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Konu : Calisanlarda Koronaviriis Tespit
Edilmesi Durumu

DAGITIM YERLERINE

Tiim diinyay1r oldugu gibi iilkemizi de tesiri altina alan COVID-19 (yeni tip Koronaviriis)
salginint olabilecek en az zararla atlatmak ve olumsuz etkilerini gidermek amaciyla,
Hiikiimetimizce tedbirler ve Onlemler alinmakta ve bahse konu tedbirler ilgili kurum ve
kurulusglarca kararlilikla uygulamaya konmaktadir. S6z konusu tedbirler, basta vatandaslarimizin
saglhiginin korunmasi olmak iizere, lilkemiz ekonomisinin salgindan zarar gérmeden rekabet
giiciinii koruyabilmesi ve iiretimde devamliligin saglanmasi iizerine yogunlasmaktadir.

Koronaviriis salginmin ortaya ¢ikmasindan bu yana Hiikiimetimizin de destegiyle firmalarimiz,
istihdami azaltmadan tiretimlerini slirdiirebilmek amaciyla yogun bir gayret sarf etmektedir. Bu
kapsamda, firmalarda virlisten sakinmak ve viriisiin yayilimini dnlemek tizere gerekli saglik
tedbirleri ve 6nlemler alinarak ¢alisanlarin islerine devam etmeleri s6z konusu olmaktadir.

Ankara sanayisinin rekabet giiciiniin artirilmasi i¢in ¢alisgan Odamizin 35 Meslek Komitesinde
faaliyet gosteren 8500 askin iiyesi bulunmaktadir. Odamiz Meslek Komiteleri, salginin sektorler
iizerindeki etkilerini degerlendirmek amaciyla video konferans yoluyla toplantilarimi
gerceklestirmekte ve sektorlerin ihtiyaclarini ilgili mercilere iletmek izere kararlar almaktadir.

Bu kapsamda, Odamizin tiim Meslek Komiteleri tarafindan alinan ortak karar uyarinca,
ekonomimizin isleyisinin devam etmesi, iiretim siirecinin sekteye ugramamasi ve tedarik zincirinin
kirilmamast i¢in firmalarin ¢aligmalarina devam etmesi gerektigi noktasindan hareketle, Diinya
Saglk Orgiitii tarafindan pandemi olarak ilan edilmis olan Koronaviriis salgininin is kazasi olarak
degerlendirilmemesi ve bu yonde girisimlerde bulunulmasi 6nem arz etmektedir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 13 iincii maddesinde is kazast;
"a) Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

c) Bir igverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda bagka bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin
sigortalinin, i3 mevzuat1 geregince ¢cocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere gidis gelisi sirasinda, meydana
gelen ve sigortalityr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olaydir."
seklinde tanimlanmaktadir.
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Uluslararas1 Calisma Orgiitii (International Labour Organization-ILO) tarafindan 2002 yilinda
yayinlanan ve 2010 yilinda giincellenen Mesleki Hastaliklara iliskin Tavsiyeler Listesi'nin (R194)
1 numarali ekinde, ¢calisma faaliyetleri kapsaminda hepatit, HIV gibi enfeksiyonlarin ve biyolojik
faktorler ile diger hastaliklarin bulasmasi, isle dogrudan baglantili olmak kosuluyla, meslek
hastalig1 olarak siralanmaktadir.

Dolayistyla, anilan hastaliklarin meslek hastaligi sayilmasi i¢in hastaliklarin is ile ilgili olarak
meydana gelmesi ve bir illiyet baginin mevcut olmasi gerekmektedir.

5510 sayili Kanunun 14 iincii maddesinde meslek hastaligi, sigortalinin ¢aligtigi veya yaptigi isin
niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlar1 yliziinden ugradig: gecici veya
stirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleri olarak tanimlanmaktadir.

Diinya Saglik Orgiitii tarafindan pandemi olarak ilan edilen Koronaviriis'in nerede, nasil, kim

tarafindan bulagmis olacagi ve kimleri enfekte edecegini belirlemek miimkiin degildir. Bu itibarla,
temas yoluyla bulagsmasi, yayiliminin takibinin zor olmasi, hangi agamada nasil bulastiginin tespit
edilmesinin giicliikle yapilabilmesi, tasiyicinin hemen hemen tespit edilememesi, enfekte olanin
nerede, nasil, kimin tarafindan ve hangi zamanda enfekte oldugunun kesin olarak belirlenememesi
ve virlisiin bulasmas1 durumunun her bir somut olay bazinda bilimsel metotlarla tespit yapilmasini
gerektirmesi nedeniyle, firma ¢alisanlarinda Koronaviriis tespit edilmesi durumunun gerek is kazasi
gerekse de meslek hastaligr kapsaminda degerlendirilemeyecegi diisiiniilmektedir. Zira viriisiin
tespit edilmesi ancak kisinin bagvurmast halinde saglik kuruluglarinda uygulanan kitler araciliiyla
miimkiin olmaktadir.

S6z konusu degerlendirmeler 1s1ginda, firma calisanlarinda Koronaviriis tespit edilmesi
durumunun 5510 sayili Kanunun 15 nci maddesinde belirtilen hastalik durumunda is géremezlik
hali olarak nitelendirilmesi ve is kazasi veya meslek hastaligi kapsamina alinmamasi hususunu bilgi
ve takdirlerinize sunariz.

Saygilarimizla,
e-dmza
Dog. Dr. Yavuz CABBAR
Genel Sekreter
08/04/2020 : Nilay SAHIN
Dagitim
Adalet Bakanligina

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina
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