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2025 CALISMA PROGRAMI

1. Uyelerimizin rekabet giiciinii artiracak lobi ve uluslararasi iliskiler faaliyetlerini etkin

sekilde yiirtitmek

Strateji: Bolgesel, ulusal ve uluslararasi platformlarda Oda tiyelerinin etki ve goriintirliigiinii

artirmak.

1.1. Hedef: “Plan donemi sonuna kadar, lobi faaliyetleriyle sanayicilerin dncelikli sorunlara
yonelik 6 politika Onerisinin karar verici kurumlarda dikkate alinmasini saglamak.”

1.1.1. Lobi faaliyetlerini besleyen sektorel ve tematik arastirma raporlar1 yazilmasi

Odamuz tarafindan 2025 yili1 Ocak ayinda is diinyasina yonelik politika gelistirme siireglerine
katk1 saglamak amaciyla “Is Giicii Piyasasina Mesleki ve Teknik Egitimin Entegrasyonu
Calisma Raporu” ile “Dijitallesme, inovasyon ve Girisimcilikte Giincel Egilimler: Tiirk ve
Ankara Sanayisi i¢in Cikarimlar Calisma Raporu”nun yayimlanmas: planlanmaktadir. Bu
raporlarin sanayinin ihtiyaglart dogrultusunda giincel analizler ve politika Onerileri sunmasi
hedeflenmektedir.

Odamiz, 2025 yil1 boyunca is diinyasinin giincel ihtiyaglarinin ilgili kurumlara aktarilmasi,
politika siireglerinin iyilestirilmesine katki saglanmasi ve sanayi sektoriiniin rekabet giiciiniin
artirtlmasi amaciyla kamu kurumlariyla aktif iletisim ve is birligini siirdiirmeyi planlamaktadir.
Bu kapsamda hazirlanacak raporlar, teknik degerlendirmeler ve {iist diizey temaslarin,
iyelerimizin beklentilerinin kargilanmasina ve sanayinin stratejik 6nceliklerine yonelik politika
Onerilerinin gelistirilmesine katki saglamas1 hedeflenmektedir.

Bununla birlikte,

» Ankara’daki Smirda Karbon Diizenleme Mekanizmasina (SKDM) tabi sektorlere yonelik,
iiniversite — sanayi is birligiyle “Ankara’da Faaliyet Gosteren Firmalarin Sinirda Karbon
Diizenleme Mekanizmas1 Kapsaminda Etkilenebilirliginin Incelenmesi” baslikli tematik bir
arastirma raporunun hazirlanmasi planlanmaktadir.

» Odamiz Cevre ve Iklim Degisikligi Miidiirliigii tarafindan yiiriitillen TUBITAK 1831 Yesil
Inovasyon Teknoloji Mentorliik Cagrisi gercevesinde, “TUBITAK 1831 Programi Kapsaminda
30 Firmaya lliskin Sektdrel Analiz Raporu” hazirlanmasi planlanmaktadir.

Hazirlanacak bu rapor ile, saha ziyaretleri neticesinde ¢agri kapsaminda programa basvuran
firmalarin sektorel dagilimlarinin, ihracat performanslarinin ve iyilestirmeye yonelik proje
onerilerinin raporlanmas1 amaglanmaktadir.

« Uyelerimize yonelik olarak, sektdor uzmanlar is birligiyle “Kiiresel Firmalarm Tedarik
Zincirinde Siirdiiriilebilirlik Talepleri ve Sanayiciler I¢in Yol Haritas1” raporunun hazirlanmasi
ongoriilmektedir.

Bu rapor ile, kiiresel tedarik zincirlerinde giderek 6nem kazanan siirdiiriilebilirlik kriterlerinin
iiyelerimiz tarafindan daha iyi anlasilmasina katki saglanmasi, ilgili ylkiimliiliiklerin ve
beklentilerin sektdrel bazda degerlendirilmesi ve sanayicilerimiz i¢in uygulanabilir bir yol
haritasiin ortaya konulmasi hedeflenmektedir.



« Odamiz Cevre ve Iklim Degisikligi Miidiirliigii tarafindan, “Ankara Sanayi Odast AB SKDM
ve Emisyon Ticaret Sistemi Bilgilendirme Toplantilart Degerlendirme Raporu” hazirlanmasi
planlanmaktadir.

Bu rapor ile, AB SKDM ve Emisyon Ticaret Sistemi (ETS) kapsaminda 7 meslek komitesine
yonelik gerceklestirilen bilgilendirme toplantilarinin genel bir analizinin yapilmasi; toplanti
iceriklerinin, komitelerden alinan geri bildirimlerin ve {yelerimizin paylastigi goriis ile
deneyimlerin biitiinciil bir sekilde 6zetlenmesi hedeflenmektedir.

« {lgili bakanliklar ve kamu kurumlar1 tarafindan yaymmlanan kanun, ydnetmelik, teblig ve
benzeri politika belgelerine iligkin olarak talep edilen goriislerin, iiyelerimize zamaninda
duyurulmast ve iiyelerden gelen geri bildirimlerin sistemli bir sekilde toplanarak
degerlendirilmesi planlanmaktadir. Toplanan goriislerin, sektoriin ihtiyag ve oOnceliklerini
yansitacak sekilde derlenerek ilgili kurumlara resmi olarak iletilmesi dngoriilmektedir.

Bu siireg ile, iiyelerimizin hazirlanan politika belgelerine etkin bigimde katki saglamasi,
diizenlemelerden birincil diizeyde etkilenen taraflar olarak goriis, ihtiya¢ ve beklentilerinin
politika yapim siirecine yansitilmasi ve s6z konusu belgelerin sektorel gergekliklere uygun
sekilde sekillendirilmesine destek olunmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamli geri bildirim
mekanizmasiyla, iiyelerimizin karar alma siireclerine katiliminin giiglendirilmesi ve sektor
adma daha etkili bir temsilin saglanmas1 hedeflenmektedir.

1.1.2. Ulusal ve uluslararas1 platformlarda ilgili kamu kurum ve kuruluslarin katilimiyla
bilgilendirme ve farkindalik artirici toplantilar, seminerler, paneller ve sektorel
toplantilar yapilmasi

Ulusal ve uluslararas1 platformlarda, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin katilimiyla
bilgilendirme ve farkindalik artirict toplantilar, seminerler, paneller ve sektorel bulusmalar
diizenlenmesi hedeflenmektedir. Bu faaliyetler aracilifiyla, sanayi sektoriindeki giincel
geligsmelerin paylagilmasi, liyelerimizin bilgi diizeyinin artirilmasi ve farkli paydaslarla is birligi
olanaklarmin gii¢lendirilmesi amac¢lanmaktadir.

Ayrica, liyelerimizin bilgilendirilmesi ve farkindaliklarinin artirilmasi amaciyla diizenlenen
toplant1 ve seminerlere 2025 yilinda da giincel konularin odaginda devam edilecektir.
Uyelerimizin sorunlarmi tespit ederek bu sorunlara yerel ydnetimlerin ve kamu kurum ve
kuruluglarinin temsilcilerinin katilimiyla ¢6ziim iiretilmesine ¢aba saglanacak ve siire¢ takip
edilecektir.

Sanayinin gelisimine yonelik ihtiya¢ duyulan alanlarda, yeni gelismeler ve iiyelerimizin
talepleri cergevesinde, bilgilendirici ve istigsari nitelikli toplantilar, seminerler ve sektorel
toplantilar diizenlenecektir.

Bununla birlikte,

« {lgili bakanlik ve kurum yetkilileri, {iniversite ve sektdr temsilcilerinin katilimlarryla iklim
politikas1 ve yesil doniistimle ilgili bir etkinlik diizenlenmesi planlanmaktadir.

Bu etkinlikte, sanayinin yesil doniisiim siirecine uyumunu artirmak amaciyla iklim politikalari,
emisyon yoOnetimi ve ilgili mevzuatlar hakkinda sektor temsilcilerinin bilgilendirilmesi
hedeflenmektedir. Ayrica kamu-sanayi-uzman is birligiyle siirdiiriilebilir iiretim konusunda
farkindalik ve ortak anlayis olusturulmasi amaglanmaktadir.



« TUBITAK 1831 projesini tamamlayan firmalarin deneyimlerini ve iyi uygulamalarimi
paylasacag bir etkinligin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Bu etkinlikte, sanayi kuruluslarinin yesil doniisiim kapsaminda sunulan destekler ve basarili
uygulamalar konusunda bilgilendirilmesi ve siirdiiriilebilir iiretim anlayisinin sektor genelinde
giiclendirilmesi amaglanmaktadir.

* Su verimliligi konularina iiyelerimizi bilgilendirmek ve yeni gelen mevzuatlara uyumu
kolaylastirmak amaciyla 1ilgili bakanhigin katilimlariyla su verimliligine yonelik bir
bilgilendirme etkinligi diizenlenmesi planlanmaktadir.

Bu etkinlikte, sanayi tesislerinde su verimliligine iliskin mevzuat ve uygulamalar hakkinda
bilgilendirme yapilmasi, kurakeil peyzaj ve endiistriyel su yonetimi konularinda farkindaligin
artirilmasi ile isletmelerin siirdiiriilebilir su kullanimina yonlendirilmesi hedeflenmektedir.

e llgili bakanhk ve kurum vyetkililerinin katilimlar1 ve Smmrda Karbon Diizenleme
Mekanizmasinin (SKDM) sanayimize ve iiyelerimize etkilerinin degerlendirmek amaciyla bir
etkinlik diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ongoriilen Biitce: 500.000 TL

1.1.3. Uyeler adina Ankara Sanayi Odas1 organlar1 ve profesyonellerince sanayi sektdriiniin
talep ve ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenli araliklarla kurum kuruluslarin ziyaret
edilmesi

Ankara Sanayi Odas1 organlar1 ve profesyonelleri tarafindan sanayi sektdriiniin talep ve
ihtiyaclar1 dogrultusunda 1ilgili kurum ve kuruluglara diizenli araliklarla ziyaretler
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Bu ziyaretler aracilifiyla, sektoriin karsilastigi giincel
sorunlarin, beklentilerin ve gelisim alanlarinin dogrudan karar alict kurumlara aktarilmasi;
mevzuat, uygulama siirecleri ve destek mekanizmalaria iliskin goriis aligverisinin sistematik
bir sekilde siirdiiriilmesi amacglanmaktadir. Ayrica, gerceklestirilecek temaslar sayesinde
kurumlar arasi is birliginin giiclendirilmesi, ortak ¢alisma alanlarinin belirlenmesi ve sanayi
ekosistemine yoOnelik ¢oziim odakli politikalarin  gelistirilmesine katki saglanmasi
hedeflenmektedir.

Bununla birlikte, sanayinin yesil doniisiim ihtiyaglarina yonelik finansman kuruluslari, sektorel
dernekler, 6zel sektér ve kamu kurum/ kuruluslar: ile bilgilendirme ve istisare ziyaretleri
planlanmaktadir.

Bu kapsamda yil boyunca ilgili kurumlarla temas saglanmasi ve bu kurumlarin yiiriittigi
stirdiiriilebilirlik, raporlama, donilisim ve destek calismalarina iligkin bilgi alinmasi; yesil
dontistimiin sektorel etkileri, egitim ve kapasite gelistirme ihtiyaclar1 ile olasi is birligi
alanlarinin degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

Ongoriilen Biitce:180.000 TL



1.1.4. Ankara Sanayi Odas1 organlarinin ve profesyonellerinin bdlgesel, ulusal ve uluslararasi
komite, komisyon ve kurullarda temsiliyet gostermesi

Odamuiz, y1l boyunca bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiriitiilen komite, komisyon ve
kurul ¢aligmalarina aktif katilim saglayarak sanayi sektoriinlin goriis ve beklentilerini ilgili
platformlarda gii¢lii bicimde temsil etmeyi hedeflemekteyiz. Bu kapsamda, mesleki ve teknik
egitimden istthdam politikalarina, siirdiiriilebilir kalkinmadan kadimnlarin giliclenmesi ve
girisimcilik ekosistemine kadar genis bir alanda gerceklestirilecek toplantt ve calisma
gruplarinda etkin rol iistlenilmesi amaglanmaktadir.

Ankara Sanayi Odas1 organlarinin ve profesyonellerinin s6z konusu yapilarda aktif temsiliyet
saglamasi; Odamizin karar alma siireclerine katki sunmasini, sanayi politikalarinin
sekillendirilmesinde etkin bir aktér haline gelmesini ve iiyelerimizin ihtiyaglarmi ulusal ve
uluslararasi platformlarda gii¢lii bir sekilde ifade etmesini miimkiin kilacaktir. Bu temsiliyetin,
kurumlar arasi is birligi firsatlarinin artirilmasina, sektorel gelismelerin yakindan takibine ve
Odamizin uluslararas1  goriinlirliigiiniin ~ giiclendirilmesine o6nemli katkilar saglamasi
hedeflenmektedir.

Bununla birlikte,

 Ankara Valiligi koordinasyonunda diizenlenecek Ankara Ili Mahalli Cevre Kurulu
toplantilarina Odamiz adina katilim gergeklestirilecektir.

Bu kurul; bakanlik mevzuati gercevesinde ¢evrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve kirliligin
onlenmesine yonelik giindem maddeleri dogrultusunda karar olusturan bir mekanizma olarak
calismakta olup, gerceklestirilecek temsil ile sanayi ve iiyelerimizi ilgilendiren konularin
diizenli takibi hedeflenmektedir.

e Ankara Valiligi tarafindan organize edilecek Ankara ili Su Kurulu toplantilarina Odamiz
adina istirak edilecektir.

Bu kurul; ilin Oncelikleri gozetilerek su kaynaklarmin korunmasi, etkin kullaniminin
planlanmasi ve verimliligin artirilmasi yoniinde belirlenen giindemler dogrultusunda kararlar
alan bir mekanizma olarak ¢aligmakta olup, temsil saglanmasiyla iiyelerimiz ile sanayiye iliskin
konularin yakindan takip edilmesi hedeflenmektedir.

«Odamiz Cevre Ihtisas ve Enerji Ihtisas Komisyonlarma yonelik olarak, komisyon
calismalarinin etkin bir sekilde yliriitiilmesi amaciyla miidiirliik faaliyetleri hakkinda diizenli
bilgi paylasiminda bulunulmasi, komisyon giindemlerine iliskin sektorel gelismelerin
aktarilmas1 ve iyelerimizin ihtiyag, talep ve Onerilerinin sistemli bigimde toplanmasi
planlanmaktadir.

Ayrica, cevre ve enerji alanlarinda yeni projelerin gelistirilmesine ydnelik istisarelerin
yapilmasi, iyi uygulama 6rneklerinin yerinde incelenmesi ve ilgili kurum ve kuruluslarla temas
kurularak gerekli lobicilik faaliyetlerinin yiiriitilmesi dngoriilmektedir.

Ongoriilen Biitce: 175.000 TL



Strateji: Sanayi ve teknoloji politikalarinin gelistirilmesinde aktif ve etkili bir rol almak.

1.2. Hedef: “Plan donemi sonuna kadar farkli konularda yilda 8 rapor hazirlamak ve
kamuoyuyla ve karar alicilarla paylasmak.”
1.2.1. 1llerin Teknolojik Gelismislik Endeksi (ASO ILTEK), tiim iller i¢in ihracat iginde
teknoloji yogunlugu ¢aligmalar1 yapilmasi
ASO-ILTEK, yalnizca mevcut durumu ortaya koyan bir 6l¢iim arac1 olmanin tesinde, politika
yapicilar ile teknoloji ekosisteminin paydaslar1 icin gii¢lii bir karar destek mekanizmasi
sunmaktadir. Endeksin, ulusal diizeyde etkilesimi artirarak Tiirkiye nin dijital dontisiim, yesil
kalkinma ve kiiresel rekabetgilik hedeflerine anlamli katkilar saglamasi beklenmektedir.

Odamiz, caligmanin her yil giincellenerek siirdiiriilebilir bir yapida siirdiiriilmesini
hedeflemekte olup, ASO-ILTEK 2025 sonuglarinmn aralik ayinda kamuoyu ile paylasiimasi
planlanmaktadr.

Ongoriilen Biitce: 450.000 TL

Strateji: Uyelerimizin dis ticaret alaninda etkinligini artirmak amactyla ulusal/ uluslararasi
diizeyde is birligi ¢caligmalar1 yapmak

1.3. Hedef: “Plan donemi sonuna kadar ASO iiyelerinin mevcut ihracat hacimlerinin her y1l %5

oraninda artirmasina katki saglamak.”
1.3.1. Avrupa Birligi, OECD, UNIDO, UNDP ve Diinya Bankas1 gibi sanayi ile ilgili ¢ok
tarafli kuruluslarin ¢alismalarina istirak edilmesi amaciyla iliski kurulmasi

Avrupa Birligi (AB), Ekonomi ve Kalkinma Is Birligi Orgiitii (OECD), Birlesmis Milletler
(BM) gibi uluslararasi kuruluslar ile iligkilerin koordine edilmesi ve sanayicilerin uluslararasi
platformda temsilini saglamak hedeflenmektedir.

Ongoriilen Biitce: 500.000 TL

1.3.2. Yurt disinda faaliyet gosteren Odalar ve diger yabanci kurum ve kuruluglarla toplantilar
yapilmasi, goriismeler gerceklestirilmesi ve ulusal/uluslararasi protokoller imzalanarak
1s birlikleri kurulmasi

Geg¢mis yillarda imzalanan protokol kapsaminda tilkemizde yerlesik yabanci misyonlar, yurt
disinda faaliyet gosteren Odalar ve diger yabanci kurum ve kuruluslarla temaslar
stirdiiriilecektir.

Bununla beraber, iilkemizde, ilgili kurum ve kuruluslarca diizenlenen toplantilara
calisanlarimizin istirak etmesi yoluyla iiyelerimiz bilgilendirilecektir. Bunun yani sira yabanci
kurum ve kuruluglarla toplanti ve gorlismeler yapilarak gerekli goriilen alanlarda tiyelere
yonelik toplanti, seminer organize edilecektir. Hedef pazarlara Yonetim Kurulumuz ve
ithracatta one ¢ikan sektdrlerden olusan bir heyetle ¢aligma ziyaretleri diizenlenecek ve ilgili
Odalarla protokol imzalanmas1 ¢aligsmalar yiiriitiilecektir.

Ongoriilen Biitce: 1.000.000 TL



1.3.3. Odamiz faaliyet alanina giren konularda kurulmus olan uluslararasi is birligi aglarina
katilim saglanmasi1 ve ag kapsaminda yapilan ¢aligmalarin takip edilmesi

Yurt disinda kurulmus olan ve Odamizin iiye oldugu is birligi aglarmin faaliyetleri takip
edilecek ve liyelerimizin Odamizin dahil oldugu aglarda temsil edilmesi ve faydalandirilmasi
saglanacaktir.

Avrupa Isletmeler Ag hizmetlerinden daha fazla {iyemizin faydalanmasi amaciyla,
firmalarimizla bire bir baglanti kurulmasma devam edilecektir. 2025 yil1 icerisinde Avrupa
Isletmeler Ag1 hakkinda bilgi vermek iizere iiyelerimiz ile direkt baglant1 kurularak firmalarmn
Ag veri tabanina kayitlarinin yapilmasit Ongoriilmektedir. Bu kapsamda firmalarimizin
profillerinin yayinlanmasina devam edilecektir. Organize Sanayi Bolgeleri’nde iiyelerimiz i¢in
belirli araliklarla bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecek, ayni1 zamanda yurt dis1 kuruluslarla
Ankara sanayisi hakkinda bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilecektir. Buna ilaveten AIA
faaliyetleri i¢in acilan sosyal medya hesabinin aktif olarak kullanilmasina devam edilecektir.
Avrupa Isletmeler Ag1 hakkinda {iyelerimizi bilgilendirmek ve konuyu iiyelerimiz igin cazip
hale getirmek amaciyla Ag faaliyetleri ve is birligi tekliflerinin {iyelerimize duyurulmasina
devam edilecektir. Ayrica, Avrupa Isletmeler Ag1 kapsaminda, firmalarimizin uluslararasi
pazarlara girmelerine, inovasyon ve teknoloji altyapilarini gelistirmelerine vb. yardimci olmak
amaciyla ¢esitli egitimlerin diizenlenmesi planlanmaktadir. Ayrica ag kapsaminda, 2025 yilinda
da sektorel ve ticaret heyet organizasyonunun Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii
aracilifiyla diizenlenmesi 6ngdriilmektedir.

Ongoriilen Biitce: 500.000 TL
1.3.4. Biiyiikelgilikler ile is birlikleri gelistirilmesi

Ankara ilinin dis ticaretinde ilk siralarda yer alan iilkelerin ve/veya Ticaret Bakanligi Hedef ve
Oncelikli Ulkeler listesinde belirtilen iilkelerin Biiyiikelgilikleri ile is birligi imkanlar:
gelistirilecektir.

Ongoriilen Biitce: 500.000 TL

1.3.5. Das ticaret konusunda meslek gruplar1 bazinda potansiyel imkanlar ve liye beklentilerini
net bir sekilde ortaya koymak amaciyla yilda bir kez arastirma yapilmasi ve rapor
hazirlanmasi

Uyelerin sektdrel diizeyde beklenti ve ihtiyaglarinin net bir bigimde belirlenmesi ve takip
edilebilmesi amaciyla, yilda bir kez dis ticaret anketi uygulanacak ve elde edilen bulgular
sektorlere gore raporlanacaktir.

Ongoriilen Biitce: 1.000.000 TL

1.3.6. ASO iiyelerinin katilacag: ihracat1 artirmaya yonelik yurt dis1 organizasyon ve saha
ziyaretlerinin diizenlenmesi

Uyelerimizi ilgilendiren konularda (Odalar aras1 is birliklerinin kurulmasi, uluslararasi ticaretin
artirtlmasi, yatirim olanaklarinin gelistirilmesi vb.) yurtdisinda gergeklestirilen toplanti, fuar,
seminer ve etkinliklere katilim saglanacaktir.

Ongoriilen Biitce: 1.500.000 TL



1.3.7. Yatirim ve ticaret ile ilgili liyelere yonelik toplanti ve seminerler diizenlenmesi

Uyelerimizin yabanci pazarlardaki yatirim olanaklar1 ve dis ticaret firsatlar1 hakkinda bilgi
sahibi olmalarin1 saglamak {izere, farkindalik artirict etkinlikler ile giincel gelismelere iliskin
seminerler diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Ongoriilen Biitce: 350.000 TL

2. Firmalarin iiretim, ihracat, kurumsallagsma ve verimlilik kapasitesini gelistirmek

Strateji: Siirdiiriilebilir ve giicli bir tedarik¢i zinciri olusturmaya yonelik girisimler ve
etkinlikler organize etmek.

2.1. Hedef: “Plan donemi sonuna kadar 4 etkinlik diizenlemek ve toplamda 100 firmanin
tedarike¢i zincirlerine eklemlenmesini saglamak.”

2.1.1. Uyelerimizin yararlanacag1 networking etkinlikleri diizenlenmesi

Uyelerimizin sektdrel is birligi aglarma katilimmi tesvik etmek hem bireysel isletmelerin hem
de sektoriin genel olarak rekabet giiciinii artirmak adina biiyilk 6nem tagimaktadir. Bu
dogrultuda 2025 yil1 i¢in strateji gelistirilmistir.

Aglar ve Kiimelenme Calismalari: Sektor bazinda kiimelenme faaliyetleri ve aglar kurarak,
iiyelerimizin ortak projelerde yer almasmnin tesvik edilmesi planlanmaktadir. Uyelerimize,
kiimelenme ¢alismalari, tedarik zincirinin gliclenmesi, ortak AR-GE projeleri ve yeni pazarlara
giris gibi firsatlar sunulmaktadir. Ozellikle uluslararas1 ag ve networklere girmek i¢in galigmalar
yiriitiilecektir.

Hibe ve Destek Programlari: Uyelerimizi sektdrel is birligi aglarinda daha etkin hale getirmek
icin devlet destekli hibe ve fon programlari hakkinda bilgilendirme yapilacaktir. Ayrica,
HORIZON Europe ve Eureka gibi programlarm alt kiimelerine firmalarimizin dahil olmasi igin
gerekli bilgilendirme caligsmalar1 yapilacaktir.

Bununla beraber, 6ncelikle plastik sektoriinde olmak iizere talebe istinaden ¢esitli sektorlerde
UR-GE projelerine bagvuruda bulunulmasi 6ngoriilmektedir.

Ongoriilen Biitce: 1.300.000 TL

2.1.2. Thracat kapasitesi olan iiyelerin belirlenmesi ve ihracata yonelmeleri icin yillik olarak
Ihracat Mentérliik Destegi Programu yiiriitiilmesi.

Ihracat¢1 olmayan ancak ihracat potansiyeli yiiksek olan iiyelerimiz ile ihracatta rekabet
edebilirligini artirmak isteyen iiyelerimize yol gosterici olmak ve ilerlemelerine yardimer olmak
amaciyla egitim ve uygulamali birebir danismanlik faaliyetlerinin ytiriitiilmesi planlanmaktadir.

Ongoriilen Biitce: 450.000 TL



3. Sanayinin isgiicii niteligi ve beceri kapasitesini gelistirmek

Strateji: Ankara Sanayisinin nitelikli calisan ihtiyacini karsilamak amaciyla mesleki egitim ile

ilgili calismalar1 desteklemek.

3.1. Hedef 1: “Plan donemi sonuna kadar 20 mesleki egitim faaliyeti diizenlemek ve 2.000
kisinin egitim almasini saglamak.”

3.1.1. Mesleki egitimle ilgili olarak komiteler ile MY O’larin is birligi yapmasinin saglanmasi,
staj burs ve fiziksel ekipman konusunda okullara destek saglanmasi

Odamiz, mesleki egitimin giliclendirilmesi amaciyla komiteler ile Meslek Yiiksekokullari
arasindaki is birliginin sistematik bigimde artirilmasini, 6grencilerin sektorel becerilerini
gelistirecek uygulamali egitim siireglerinin yayginlastirilmasini ve staj yerlestirmelerinin planl
sekilde yiiriitiilmesini hedeflemektedir. Bu kapsamda basarili 6grencilere burs verilmesi, MYO
ve MTAL’lerin atdlye ve laboratuvarlarinin ihtiyag duydugu fiziksel ekipman ve sarf
malzemesi desteginin saglanmasi, is yeri egitimi modellerinin ASO {iiye firmalartyla uyumlu
sekilde uygulanmasi, 6grenci yemek hizmeti desteginin siirdiiriilmesi ve Erasmus kapsaminda
yurtdisi staj faaliyetlerinin desteklenmesi planlanmaktadir. ASO, tiim bu siiregleri komitelerin
aktif katilimi1 ve {liniversite—sanayi is birligini giiclendiren biitiinciil bir yaklasimla yiiriitmeyi
amaclamaktadir.

Ongoriilen Biitce:750.000 TL

3.1.2. ASO METES tarafindan yliriitiilen faaliyetlerle ilgili olarak tanitim amagli firma
ziyaretleri yapilmasi, taleplere gore egitim ve sinav yapilmasi

2025 il iginde, 4.000 kisiye MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi verilmesi, ziyaret ve e-posta
yoluyla 10.000 firmanin bilgilendirilmesi hedeflenmektedir.

Ongoriilen Biitce: 20.000 TL

3.2. Hedef 2: “Plan donemi sonuna kadar 60 6grencinin mesleki staj egitimine katilmasini
saglamak ve 15 protokol imzalayarak meslek komiteleri ile Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerini ve Meslek Yiiksek Okullarini eslestirmek.”

3.2.1. Erasmus+ cer¢evesinde Odamizca yliriitiilecek akreditasyon calismalar1 kapsaminda
gerceklestirilecek mesleki egitimde hareketlilik aktiviteleri organize edilmesi

Ulusal Ajans tarafindan Odamiza 2021-2027 dénemi igin verilen “Mesleki Egitim Ogrenci ve
Personel Hareketliligi Akreditasyon Belgesi” cercevesinde, mesleki egitimin kalitesini
artirmaya yoOnelik bir dizi 6nemli faaliyet gerceklestirilecektir. Bu akreditasyon belgesi,
Odamiza 2021-2027 yillar1 arasinda her y1l diizenli olarak kolaylastirilmis bir yontemle Avrupa
Birligi ve diger uluslararas1 fonlardan hibe alma imkani tanimaktadir. Odamiz tarafindan
Erasmus+ Akreditasyon Projesi kapsaminda yiiriitiilen kisa donem staj, is golgeleme ve
personel hareketliligi faaliyetleri ile ge¢mis yillarda gerceklestirilen 6grenci ve personel
mobiliteleri dogrultusunda, onlimiizdeki dénemde benzer uluslararasi hareketliliklerin daha
kapsamli sekilde planlanmasi ve koordine edilmesi hedeflenmektedir.



Bu kapsamda, Ogrenci staj hareketliliklerinin, kurumlar arasi is birligi ziyaretlerinin, is
golgeleme programlarinin ve uluslararasi paydaslarla gergeklestirilecek toplanti ve temaslarin
sistematik bir yapida silrdirilmesi; Odamizin egitim, girisimcilik, yenilik¢ilik ve
uluslararasilagma alanlarindaki kapasitesinin gii¢lendirilmesine katki saglayacaktir. Odamiz,
geemis donemlerde edindigi deneyimlerden hareketle, liyelerimizin ve paydas kurumlarimizin
thtiyaglarina uygun, etkin ve siirdiiriilebilir hareketlilik programlariin hazirlanmasin stratejik
bir dncelik olarak ele almaktadir.

Ongoriilen Biitce:750.000 TL

3.3. Hedef 3: “Plan donemi sonuna kadar 65 iliye egitimi diizenlenmesi ve 4500 iiyenin
faydalanmasini saglamak.”
3.3.1. Uye ihtiyag ve taleplerinin anketlerle belirlenerek egitimlerin planlanmasi ve
uygulanmasi

Uyelerimizin ihtiya¢ duydugu giincel konularda egitimler diizenlenmesi, sanayimizdeki
teknolojik ve siirdiiriilebilir doniisiim siireglerine paralel olarak biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu
egitimler, ¢alisanlarin mesleki ve teknik becerilerini gelistirmeyi ve kisisel yeteneklerini
artirmay1 hedeflerken, ayni zamanda sektdrdeki yenilik¢i gelismelere uyum saglamalarina
yardimc1 olacaktir. Egitim programlari, firmalarin rekabet giliciinli artirmak ve siirdiiriilebilir
bliylimeyi saglamak amaciyla genis kapsamli ¢ozlimler sunacaktir. Egitimler, uluslararasi
standartlara uygun, dinamik ve esnek yapilarla tasarlanacak, katilimcilarin is verimliliklerini
artirmalarina katki saglayacaktir. Giincel sektorel ihtiyaclar g6z 6niinde bulundurularak, teorik
bilgi ile pratik deneyimlerin birlestirildigi bir yaklasim benimsenmesi planlanmaktadir. 15
Odamizin 2025 yili stratejisi dogrultusunda, dijitallesme, siirdiiriilebilirlik, girisimcilik,
yenilik¢ilik ve ihracat kapasitesinin artirtlmasi gibi Oncelikli konularda egitimler
diizenlenecektir. Bu egitimler, yiiz ylize egitimler, atélye ¢alismalar1 ve zirveler araciligiyla
katilimcilara vizyoner bir bakis acist kazandiracaktir. Alaninda uzman egitimcilerin
rehberliginde gerceklestirilecek bu egitimler, iiyelerin gelecegin is diinyasina hazirlikli
olmalarini ve sektdrdeki giincel gelismelere uyum saglamalarini destekleyecektir. Gelecegin is
okulu olma vizyonuyla, Odamiz, iiyelerine siirekli gelisim firsatlar1 sunarak hem bireysel hem
de kurumsal diizeyde deger yaratmay1 hedeflemektedir.

Ongoriilen Biitce:300.000 TL

4. Sanayide dijital ve yesil doniisiim siirecini hizlandirmak

Strateji: Cevre ve Iklim degisikligi siirecinin iiyelerimize etkilerini analiz etmek, firsatlar ve

tehditler konusunda tiyelerimizi bilinglendirmek.

4.1. Hedef: “Plan donemi sonuna kadar ¢evre ve iklim degisikligi konularinda yilda 4
bilgilendirme semineri diizenleyerek 300 katilimcinin yararlanmasimi saglamak ve
tiyelerimizin slirece uyumunu kolaylastirmak amaciyla akredite kurumlarla 3 is birligi
protokolii imzalamak.”

4.1.1. Avrupa Birligi Yesil Mutabakat1 kapsaminda tiyelerimizin ¢evre ve iklim degisikligi

konularinda farkindaliklarinin arttirilmasina yonelik seminer ve toplantilar diizenlenmesi

Uyelerimizin farkindaliklarin1 artirmaya yonelik faaliyetler yapilmasi ve bu faaliyetler
neticesinde 500 kisiye ulasilmasi ongoriilmektedir.



Ongoriilen Biitce: 20.000 TL

4.1.2. Basta Smirda Karbon Diizenleme Mekanizmasindan etkilenen sektorler olmak {izere
imalat sanayinde ¢evre ve enerji sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerini igeren raporlar
hazirlanmasi

Odamuz ile Ankara Kalkinma Ajansi ve Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV) arasinda
yiriitilen is birligi cercevesinde, Ankara’daki isletmelerin yesil donilislim siireclerini
desteklemek, uluslararasi rekabet giiclerini korumalarina katki saglamak ve iklim degisikligine
bagli ticari diizenlemelere uyum kapasitelerini giiclendirmek amaciyla Eko-Uretim Doniisiim
Programi uygulanmaktadir. Program kapsaminda, isletmelerin yesil doniisiim alanindaki
mevcut durumlarinin analiz edilmesi, ihtiya¢ ve firsat alanlarinin tespit edilmesi, 1yi uygulama
orneklerinin degerlendirilmesi ve siirdiiriilebilirlik odakli yeni proje Onerilerini igeren
raporlarin hazirlanmasi planlanmaktadir.

Bu caligmalar ile, isletmelerin ¢evresel performanslarmin artirilmasi, kaynak verimliligine
yonelik donilistimiin hizlandirilmasi, yesil teknolojilere gegis siireglerinin desteklenmesi ve
bolgesel diizeyde rekabetciligi  gliclendirecek  stratejik  projelerin  gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

4.1.3. Niikleer teknoloji gelistirme siirecinde Tiirk firmalarinin tedarik zincirine dahil olmasini
saglayacak ulusal/uluslararasi etkinliklere katilimin koordine edilmesi

Odamiz ve Niikleer Sanayi Dernegi tarafindan 1-2 Temmuz 2025 tarihlerinde Istanbul’da
diizenlenmesi beklenen 7. Niikleer Santral Fuar1 ve 11. Zirvesine (NPPES) NUKSAK Niikleer
Sanayi Kiimelenmesi, standl1 olarak katilim saglayacaktir. Ulusal ve uluslararasi firmalarin da
yer alacagi NPPES fuarma NUKSAK iiyesi firmalarimizin standli katilim saglamalar1 ve diger
katilimcr firmalarla ikili is goriismeleri yapmalar1 beklenmektedir. Zirveye; Bakanlik
temsilcileri, ROSATOM iist diizey yoneticileri, Kore ve Cin Firmalarnin iist diizey
yetkililerinin katilim saglamasi ve zirvede 6zellikle Kiigiik Modiiler Reaktor Teknolojilerinin
On plana ¢ikmasi beklenmektedir.

Ongoriilen Biitce:1.045.000 TL

4.1.4. Uyelerimize sanayide yesil doniisiim konusunda bilgi ve farkindaligi artirmaya yénelik
egitim faaliyetleri yapilmasi

Uyelerimizin ¢evre ve iklim degisikligi konularindaki bilgi ve yetkinliklerini artirmak
amaciyla; ¢evre yonetimi, karbon azaltimi, enerji verimliligi ve siirdiiriilebilir finansman gibi
alanlar1 kapsayan egitim programlarmmin uygulanmasi planlanmaktadir. Bu egitimler
araciligiyla, firmalarin mevzuata uyum siireclerinin giiglendirilmesi ve yesil doniisiim
stireclerinde teknik kapasitelerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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Strateji: Ozel sektor, kamu, iiniversite ve sivil toplum kuruluslarinin is birliginde cevre,

dongiisel ekonomi ve yesil enerji ile ilgili konularda program ve projeler gelistirmek.

4.2. Hedef: “Plan donemi sonuna kadar ¢evre, dongiisel ekonomi ve yesil enerji alanlarinda 5
sektorde firmalara analiz raporlar1 saglamak, 4 kurum/kurulusla is birligi protokolii
imzalamak, 60 firmaya danismanlik destegi saglamak ve 2 cevre veya iklim degisikligi
projesine dahil olmak.”

4.2.1. Avrupa Yesil Mutabakatindan etkilenecek sektorlerde yer alan firmalarin analiz
raporlarinin olusturulmasi ve yesil dontisiim yol haritalarinin hazirlanmasi

Odamizin Coziim Ortagi olarak hizmet sagladigit TUBITAK 1831 Programm kapsaminda,
programa katilan tiyelerimize iklim ve siirdiiriilebilirlik hedeflerine uyumunu desteklemek
amaciyla; kaynak verimliligi, diisiik karbonlu iiretim ve ¢evresel performans iyilestirme
odaklarinda ihtiyaglarmin degerlendirilmesi ve bu dogrultuda isletmelere 6zel ¢oziim
onerilerinin gelistirilmesi planlanmaktadir. Bu calismalar neticesinde, her bir isletme i¢in
uygulanabilir adimlari igeren kapsamli yol haritas: raporlarinin hazirlanmasi 6ngoriilmektedir.
Bu raporlar aracilifiyla, isletmelerin yesil doniisiim siireclerinde teknik kapasitelerinin
giiclendirilmesi, rekabet giiclerinin artirilmasi, sektdérel uyumlarmin hizlandirilmas: ve
stirdiiriilebilir tiretim uygulamalarinin daha yaygin bir sekilde benimsenmesi hedeflenmektedir.

4.2.2. Yesil doniistim ile iligkili alanlarda tiyelerimize yonlendirme ve proje bilgilendirmeleri
yapilmasi

Uyelerimizin yesil sanayi destek programlari, enerji verimliligi uygulamalari, uluslararasi
finansman olanaklar1 ve kiimelenmeler tarafindan sunulan kapasite gelistirme faaliyetleri
hakkinda diizenli olarak bilgilendirilmesi planlanmaktadir.

4.2.3. Yesil Mutabakata uyum dogrultusunda ihtiyac¢ tespiti ve projelendirme faaliyetleri
yiiriitiilmesi

AB Yesil Mutabakat’a uyum kapsaminda, iiyelerimizin hesaplama ve raporlama
zorunluluklarina iliskin analiz araglar1 ile durum tespitlerinin yapilmasi, yenilik¢ilik yonetim
kapasitelerinin Ol¢iilmesi ve karbon ayak izinin hesaplanmasini igeren 4 farkli hizmet paketinin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

Ongoriilen Biitce:1.100.000 TL

4.24. Cevre ve iklim degisikligi konularinda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
yiirlitiilmesi, protokoller imzalanmasi, ortak organizasyonlar diizenlenmesi

Uyelerimize fayda saglayacak is birliklerinin gelistirilmesi amaciyla ilgili kurum ve
kuruluslarla ortak ¢aligmalar yiiriitiilmesi, Tiirk Standartlar1 Enstitiisti (TSE) ve bir sivil toplum
kurulusu ile protokoller imzalanmasi ve cesitli organizasyonlarin hayata gegirilmesi
planlanmaktadir.

Ongoriilen Biitce:75.000 TL
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Strateji: Firmalarin dijital olgunluk diizeylerini 6l¢mek, dijitallesme projelerini desteklemek,

farkindalig: arttiric1 galismalar ve arastirmalar yiiriitmek.

4.3. Hedef: “Plan donemi sonuna kadar dijitallesme farkindaligmin saglanmasi ve dijital
teknolojilerin kullaniminin yayginlastirilmasina yonelik 10 adet liye egitimi diizenlenmesi
ve 1000 kisiye ulasmak, 20 firmanin dijital olgunluk diizeyini 6lgme caligmalari
ylriitmek.”

4.3.1. Ankara sanayisinin dijital doniisimiinii destekleyecek faaliyet ve etkinlikler
yiiriitiilmesi

Odamuz tarafindan, ilgili meslek komiteleri ve ihtisas komisyonlarinin ¢aligmalar1 kapsaminda
cesitli kurum ve paydaslarla is birligi toplantilarinin, sektorel bulusmalarin ve degerlendirme
goriismelerinin ~ gerceklestirilmesi  planlanmaktadir.  Yazilim  sektorii  temsilcileriyle
diizenlenecek etkinlikler araciligiyla firmalar arasi is birliklerinin giiclendirilmesi; Ar-Ge
profesyonellerine yonelik egitim programlariyla liyelerimizin teknik kapasitelerinin artirilmasi
hedeflenmektedir

Savunma Sanayi Ihtisas Komisyonu tarafindan sektoriin ihtiyaclarinmn analiz edilmesi, ilgili
kurumlarla koordinasyonun artirilmasi ve KOBI’lerin savunma ekosistemindeki konumuna
iligkin ¢aligmalarin hazirlanmas1 yoniinde faaliyetlerin siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

Odamiz, tiim bu ¢aligmalar araciligiyla sektor temsilcilerinin ihtiyaglarini karsilamayi, yenilikei
is birliklerini giiclendirmeyi ve sanayi ekosistemine deger katacak faaliyetleri sistematik
bicimde gelistirmeyi hedeflemektedir.

DDX, TUBITAK TUSSIDE tarafindan gelistirilen Dijital Déniisiim Modeli kapsaminda,
Bogazici Universitesi D3A aract kullanilarak isletmenin dijital olgunluk seviyesinin
degerlendirilmesi ve isletmeye 6zel dijital doniisiim yol haritasinin olusturulmasina yonelik
hizmeti kapsar.

Bu hizmet ¢ergevesinde, isletmenin dijital doniistim olgunlugu; kurumsal yonetim, miisteri ve
pazar yonetimi, Ar-Ge ve iiriin yonetimi, tedarik yonetimi, iiretim yonetimi boyutlarinda analiz
edilir. D3A sonuglarina gére mevcut durum belirlenir, karsilastirmali analiz yapilir ve nihai
rapor hazirlanir.

Bu kapsamda, ASO Model Fabrika Yetkinlik ve Dijital Doniisiim Merkezi biinyesinde ii¢
calisanimizin bu egitimleri almasi1 ve 2025 yili igerisinde bagvuru yapan iiyelerimize hizmet

saglanmas1 hedeflenmistir.

Ongoriilen Biitce:700.000 TL
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4.3.2. Dijitallesme konularinda ulusal ve uluslararasi projelerin yiiriitiilmesi

Odamiz; dijitallesme alanindaki ulusal ve uluslararasi programlarin, fon ¢agrilarmin ve proje
firsatlarinin sistematik olarak izlenmesini, ASO’nun stratejik oncelikleriyle uyumlu projelere
aktif katilim saglamasini ve uygun alanlarda yeni projeler gelistirilmesini amag¢lamaktadir. Bu
dogrultuda; dijital donilisiim, yapay zeka, veri yonetimi, yesil doniisiim ve akilli tiretim gibi
temalarda uluslararasi fon mekanizmalariin takip edilmesi,

Odamizin basvuru sahibi veya konsorsiyum ortagi olarak projelerde yer almasi, proje yazimi
kapasitesinin giiclendirilmesi ve ylriitiilen projelerin etkili sekilde koordine edilmesi
planlanmaktadir. Ayrica, Ankara sanayisinin dijital yetkinliklerinin artirilmasia katki sunacak
yenilik¢i proje modellerinin tasarlanmasi, liyelerimizin dijital doniisiim siireclerine yonelik
rehberlik faaliyetlerinin projeler lizerinden desteklenmesi ve is birligi aglarinin genisletilmesi
Odamizin oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.

Ongoriilen Biitce:75.000 TL
4.3.3. Universiteler ve STK larin dijital faaliyetlerinin desteklenmesi

Universitelerle sanayi konusunda bilgi alisverisi sisteminin kurulmas1 ve etkin is birliklerinin
yapilmasi amaciyla, sanayicilerin ihtiyaclar1 dogrultusunda Ankara'daki iiniversitelerin sanayi
ile ilgili kurullariyla gériismeler yapilmasi 6n goriilmektedir. Ayrica, iiniversiteler ve diger ilgili
kurum/kuruluslarin  katilimiyla, {niversite-sanayi is birligini gelistirecek bir platform
olusturulacak ve hayata gegirilecektir. Bu platformda, iiniversite-sanayi is birligini
giliclendirmek, yayginlastirmak ve gelistirmek amaciyla etkinlikler diizenlenecek ve proje
basvurular1 yapilmasi planlanmaktadir.

Ongoriilen Biitce:225.000 TL

5. Teknoloji ve yenilik¢ilik ekosistemini gelistirmek

Strateji: Ankara’nin kiiresel dlgekte yiiksek teknolojili tiretim bolgesine doniisiimiine katkida

bulunmak.

5.1. Hedef: “Plan dénemi sonuna kadar ASO Teknoloji Ussii projesinin fizibilite raporunu
tamamlamak, projeye dis fon saglamak amaciyla 5 ulusal/uluslararast finansman
kurulusuyla goriisme gerceklestirmek, insaat i¢in 6n izin siire¢lerini tamamlamak.”

5.1.1. ASO Teknoloji Ussii’niin insaat siireci ile ilgili on ¢alismalarin baslatilmasi

ASO Teknoloji Ussii Bélgesi’nin mera vasfinin kaldirilmasina iliskin olarak, T.C. Tarim ve
Orman Bakanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren ilgili komisyona gerekli bilgi ve belgeler
iletilerek siirec¢ baslatilacaktir.

Ayrica, mera vasfinin kaldirilmasi siirecinin tamamlanabilmesi amaciyla T.C. Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi nezdinde gerekli temaslar kurulacak ve mevzuat kapsaminda zorunlu
siireclerin baglatilmasi i¢in basvurular yapilacaktir.

Ongoriilen Biitce:75.000 TL
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5.1.2. Finansman amaciyla kurum ve kuruluslarla gériisme gergeklestirilmesi

Ihracatgilarin finansmana erisimlerinin kolaylagmasi amaciyla bu konuda yararlanabilecekleri
kurum/kuruluslar ile goriisiilmesi ve potansiyel is birliklerinin gelistirilmesi dngdriilmektedir.

5.2. Hedef: “Plan dénemi sonuna kadar iiyelerin yiiksek teknolojili iirlinler tiretmesine katk1
saglamak amaciyla 70 firmanin inovasyon ve dijital olgunluk diizeylerini 6l¢gmek ve yol
haritalarin1 hazirlamak.”

5.2.1. Uyelerin yiiksek teknolojili iiriinler iiretmesi icin dijital ve inovasyon olgunluklarimni

gelistirici programlar kurgulanmasi

Ankara Model Fabrika Yetkinlik ve Dijital Dontlisiim Merkezi dijital faaliyetleri kapsaminda,
iiyelerimize dijital yalinlasma siiregleri ile ilgili verilebilecek egitimlere iliskin igerik, is
birlikleri ve alt yap1 ¢aligsmalarina baglanacaktir.

Ongoriilen Biitce:250.000 TL

5.2.2. Ankara’nin yiiksek teknolojili ve rekabet¢i bir iiretim merkezi olmasma katki
saglayacak ulusal ve uluslararasi projelere bagvuru yapilmasi

Odamiz, Ankara’nin yiiksek teknolojili ve rekabetci bir iiretim merkezi olarak konumlanmasina
katki saglamak amaciyla ulusal ve uluslararasi hibe ve destek programlarina basvurular
yapmay1 planlamaktadir. Bu basvurular ile yenilik¢i projelerin hayata gegirilmesi, sanayi
altyapisinin gii¢lendirilmesi, teknoloji odakli iiretim kapasitesinin artirilmasi ve ¢evre dostu
uygulamalarin yayginlastirilmasina yonelik kiiresel ve ulusal finansman kaynaklarmin
degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Odamiz, s6z konusu programlara yapilacak basvurular
araciligiyla {yelerinin uluslararast rekabet giiclinii artirmalarini, inovatif yatirimlarini
desteklemelerini ve ihtiya¢ duyduklar1 finansal kaynaklara erisim saglamalarimni
amaclamaktadir.

Ongoriilen Biitce:75.000 TL

Strateji: Uyelerimizin AR-GE ve tasarim alanlarinda kapasitelerinin gelistirilmesini
desteklemek.
5.3. Hedef: “Plan donemi sonuna kadar Odamizin koordinasyonunda AR-GE ve Tasarim
Merkezleri Platformunu kurmak.”
5.3.1. AR-GE ve Tasarim Merkezleri kapasitesini belirlemeye yonelik saha arastirmasi
ylriitiilmesi ve sonuglarin raporlanmasi

AR-GE ve Tasarim Merkezlerinin kapasitesinin belirlenmesine yonelik saha ¢alismalarmin,
anket uygulamalar1 ve miilakatlar araciligiyla gerceklestirilmesi ve elde edilen bulgularin
kapsaml1 bir rapor haline getirilmesi hedeflenmektedir.

Ongoriilen Biitce:370.000 TL
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5.3.2. AR-GE ve Tasarim Merkezleri platformunun kurulmasi amaciyla rapor degerlendirme
toplantisi ve networking organizasyonunun diizenlenmesi

AR-GE ve Tasarim Merkezlerinin kapasitesinin belirlenmesine yonelik saha ¢aligmalarinin,
anket uygulamalar1 ve miilakatlar aracilifiyla gergeklestirilmesi ve elde edilen bulgularin
kapsamli bir rapor haline getirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda Ar-Ge ve tasarim
merkezlerinin bir araya getirilerek bir organizasyon yapilmasi planlanmaktadir.

5.4. Hedef: “Plan donemi sonuna kadar TEKMER (GarajX)’i faaliyete gecirerek %50 kapasite
ile calismaya baslatmak.”

5.4.1. TEKMER ve TGB’lerin kapasitesini gelistirmek amaciyla ilgili alanlarda gelistirilen
teknolojilerin sanayicilere tanitilmasi ve yatirimeilarla bir araya getirilmesi

Sincan Alc1 bolgesinde yer alan ASO Teknopark ana alanina iligkin fizibilite caligmalar1 plan
donemi igerisinde tamamlanacaktir. Mera vasfinin kaldirilmasi ve imar siiregleri ile alana
yonelik diger idari ve teknik hazirliklara iliskin calismalar ise ilgili kurum ve paydaslarla
koordinasyon i¢inde siirdiiriilecek ve gerekli ilerlemeler saglanacaktir.

ASO Teknopark blinyesinde faaliyetlerini siirdiiren firmalarin; sanayi firmalar1 ile bulusmasina
olanak saglayan organizasyonlar iizerinde calisilmasi planlanmaktadir. Ayrica, firmalarin
yararlanabilecegi devlet tesvik ve desteklerine kolay erisimini saglamak amaciyla, ilgili kamu
kurumlariyla somut is birlikleri gelistirilmeye devam edilecektir.

ASO Teknopark olarak diizenli olarak planlanan i¢ egitim faaliyetleri devam ederken, kulugka
firmalar1 i¢in mentorliik destegi verilecektir.

Teknoparklarda son yillarda uygulamaya alinan, ortak kiralanabilir alan modeli i¢in ilgili
kurumlarla goriigmeler siirdiiriilmektedir. Bu modelin 2025 yili i¢inde uygulamaya alinmasi
planlanmaktadir.

Ankara Sanayi Odasi, Ankara Ticaret Odasi, Ankara Ticaret Borsas1 ve TOBB Ekonomi ve
Teknoloji Universitesi’nin KOSGEB destegi ile hayata gegirilen Garaj X TEKMER’in, fiziki
alan tanzim ¢aligmalar1 2024 yili i¢inde tamamlanmistir. Merkez, 2025 yili itibariyle faaliyete
gececektir. Teknoloji odakli girisimcileri destekleyerek, ticarilesmelerine, biiylimelerine ve
uluslararasilagmalarina destek olacak olan merkez, 2024’te baslattig1 ve basarili bir sekilde
ylriittigli programlarina devam edecektir.

Dijitallesme ve teknolojideki hizli gelismeler dogrultusunda, ASO Teknoloji Giindem
Toplantilar1 2025 yilinda diizenlenerek ilgili teknopark firmalari, sanayi temsilcileri, uzmanlar
ve diger yetkililer ile girisimcilerimizin bir araya gelmesi saglanacaktir. Bu toplantilar,
katilimcilarin bilgi aligverisinde bulunmalar1 ve sektordeki yenilikleri degerlendirmeleri i¢in
etkin bir platform sunacaktir. 2025 yilinda, TGB’lerin kapasitesini gelistirmek amaciyla
teknoloji gelistiren firmalarin irettikleri yenilik¢i ¢Ozlimlerin sanayicilere tanitilmasi ve
girisimcilerin yatirimcilarla dogrudan bulusturulmasi hedeflenmektedir.
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