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Ankara Sanayi OdasI Ocak ay! Meclis Toplantisi Kalkinma Bakani Cevdet
Yilmaz'in katilimiyla yapildi. 30 Ocak 2013
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Ankara Sanayi Odasi Baskani Nurettin Ozdebir, ASO meclis toplantisinda séyle

konustu:

Ekonomik gdstergeler karisik sinyaller vermektedir. Sanayide Uretim, Kasim
ayinda bir 6nceki yilin ayni ayina goére %11,3 artmistir. Bu artista Kurban
Bayraminin 2011 Kasim’ina denk gelmesinin buytk katkisi olmustur. Nitekim,

mevsim ve takvim etkilerinden arindirildiginda bu artis, %1,5'te kalmaktadir.

Ocak ayinda imalat sanayiinde kapasite kullanim orani son g yilin en distk

degerine gerilemistir. Bu durum, reel sektor glivenine de yansimaktadir.

Ocak ayinda mevsimsellikten arindiriimis reel kesim gliven endeksi bir dnceki
aya gore 2,8 puan azalmistir. Merkez Bankasi’nin Ocak anketinde, icinde
bulundugu sanayi dalindaki genel gidisat konusunda bir ay 6ncesine kiyasla
daha iyimser oldugunu belirtenlerin orani %15, daha koétiimser oldugunu
belirtenlerin orani %12 iken ayni kaldigini belirtenlerin orani %73'tir. Diger
yandan, Ocak ayinda hizmet, perakende ticaret ve insaat sektérlerinde givenin
arttigini gérmekteyiz. Bu iyimserlik dnimuzdeki Uic ayda ig talepte bir artis
olacagi beklentisine dayanmaktadir. Ocak ayinda Tuketici Glven

Endeksindeki %3’lik artis bu iyimserligi desteklemektedir. Tium bu veriler
dikkate alindiginda sanayide toparlanmanin zayif kaldigini séyleyebiliriz. Tlrkiye
son on yilda buyudk ekonomik basarilar elde etmis, kisi basina disen gelirde hizl
artislar saglamistir. Ekonomik biyime elbette ki cok énemlidir ancak, tek basina
yeterli degildir. Blylmeyi, ekonomik ve sosyal gelisme ile de desteklemeliyiz.
Bir érnek vereyim. 2000 yilinda Turkiye, Insani Gelismislik Endeksinde 173 (lke
arasinda 85’inci siradaydi. 2011 yilinda ise 187 ulke icinde 92'nci sirada yer aldi.

2000 yilinda kisi basina disen gelir siralamasi ile insani gelisme endeks



siralamasi arasindaki fark eksi 18 iken bu fark 2011 yilinda eksi 25 oldu. Bu
veriler; insani gelismede ekonomik biyimenin hizina yetisemedigimizi

gostermektedir. Ayrica diger Ulkelerin de bos durmadigi ortaya cikiyor.

Bdlgeler arasi gelismislik farklar insani gelisme endeksinde daha yuksek siralara
citkmamizi engellemektedir. Hem ekonomik hem de sosyal gelisme icin
bolgelerarasi gelismislik farklarini gidermek blyuik dnem tasimaktadir. Bolgeler
arasl gelir dengesizliklerini gidermek icin bélgesel rekabetciligi 6zendirmeliyiz.
Ancak bunu yaparken mevcut isletmelere de haksiz rekabet yapmamaliyiz. Bu
nedenle dusik gelirli bélgelerde 6ncelikle egitim, sadlik gibi hizmet sektoriine
yonelik yatinmlar tesvik edilmelidir. DlsUk gelirli bolgelerimizde sosyal hayati
canlandiracak yatinnmlar, bu bélgelere nitelikli isgiclini cekmeye de katki

saglayacaktir.
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Simdi, 10. Kalkinma Plani hazirlhk galismalari kapsaminda baskanligini yaptigim
“KOBI'lerin ve Esnaf Sanatkarin Giglendirilmesi” Ozel Ihtisas Komisyonu

raporundan 6nemli gordiigim bazi hususlan dikkatlerinize sunacagim.

Hepimizin bildigi gibi strdurilebilir bllyime ancak cevreye karsi duyarli olmakla
mumklndlr. Bu nedenle, 6zellikle sanayilesmemizi, cevreye duyarli ve saygili
bir bicimde gergeklestirmeliyiz. Biz, OSB’lerde yapilamayacak yatinmlar harig
her tlrll sanayi yatirminin OSB’lerde yapilmasinin zorunlu ve cazip hale
getirilmesi gerektigini dislinlyoruz. Klglk kapali alan gerektiren sanayi tesisleri
ise, kuguk sanayi kapsaminda tanimlanmali ve yerel yénetimler tarafindan
olusturulan kiglk sanayi sitelerinde kurulmasi saglanmalidir. Bu dogrultuda,
Komisyonumuz, Sanayi Alanlari Master Plani yapilmasini ve uygulamanin Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin koordinasyonunda gergeklestiriimesini

onermektedir.



Ulkemiz enerji kaynaklar acisindan fakir bir Glkedir. Bu nedenle eneriji tasarrufu
buyik dnem tasimaktadir. Ulkemizde sanayide kullanilan elektrigin yarisinin
OSB'lerde tiiketildigini dikkate alan Komisyonumuz, OSB’lerde temiz enerji ve
enerji verimliligi konusunda farkindahgi artirma galismalari yapilmasi gerektigi
sonucuna ulasmistir. Ayrica komisyonumuz, inovasyon kapasitelerinin artirilmasi
icin OSB’lerin Universitelerle isbirliginin gelistirilmesi gerektigi sonucuna
ulasarak, teknoloji kulucka merkezleri, yenilik ve teknoloji merkezleri acilmasini
onermektedir. Dinya hizl bir dedisim icindedir. KOBI’lerin sinirli imkanlariyla bu
degisimi dogru okumalari ¢ok zordur. Bu nedenle komisyonumuz, diinyadaki
yeni trendleri tespit etmek, orta ve uzun vadeli sektorel stratejiler gelistirmek,
sektorlerin gelisme ve dénisiim edilimlerini ortaya koyarak bunlari KOBI'lerin
istifadesine sunacak galismalar yapilmasini 6nermektedir. Ayni durum mesleki
editim igin de s6z konusudur. Komisyonumuz; meslek liselerinde verilen egitimin,
yeni trendlere acik olmasi ve sanayinin dedisen ihtiyaclarina cevap verebilmesi
gerektigini tespit etmistir. Bunun icin meslek liselerinin egitim verdigi dallar,
egitimin icerigi ve teknolojik dlizeyi, teorik ve uygulamal egitim dengesi gibi
hususlar isletmelerin ihtiyacina cevap verebilecek dlizeye getiriimesini, meslek
liselerinin egitim donanimlarinin saglanmasini ve egitimin sanayi ile isbirligi
icinde gerceklestirilmesini 6nermektedir. Isgiiciinin niteligini yikseltmek,
insanlari meslek sahibi yapmak demektir. Iste bu noktada meslek standartlari
blyuk 6nem tasimaktadir. Meslek standartlari, bir meslegin kabul edilebilir
standartlarda yerine getirilebilmesi icin ihtiya¢ duyulan asgari bilgi, beceri,
tutum ve davraniglan ifade eder. Meslek standartlari, bir meslegin basari ile
yurdatulebilmesi igin gerekli olan nitelikler ve o meslekte yeterlilik belgesi
alabilmek icin yapilacak sinavlarda aranacak dlgme ve dederlendirme kriterlerini
de tanimlar. Bugln Ulkemizde egitim veren meslek liseleri ve Universitelerden
mezun olanlarin hepsinin diploma aldiklar alanda mesleki yeterlilige sahip
bulunduklarini varsaymak asir iyimserlik olur. Bu nedenle Komisyonumuz, tim
mesleklerle ilgili standartlarin yayinlanmasi ve calisanlarin sertifikasyonlarinin

hizlandiriimasinin saglanmasini énermektedir.



Bu dogrultuda, meslek kuruluslar ve mesleki 6rgitlerin yapilanmasi uluslararasi
standartlara cikariimali, Gyelere saglanan hizmet ve destekler etkinlestirilmeli,
kamu tarafindan kapasite gelistirme programlarina destek saglanmalidir. 2023
hedeflerine ulasabilmek icin ekonominin yani sira sirketlerimizi de bluylitmemiz,
onlan kuresel 6lcekte oyuncular haline getirmemiz gerekmektedir. Sirketlerimizin
blyuyebilmesi icin 6ncelikle kar etmeleri ve sermaye biriktirmeleri gerekmektedir.
Ancak Ulkemizde sirketler, cok distk karhlik oranlariyla calismaktadir. Bunun bir
nedeni, sirketlerimizin dlgek ekonomilerinden yararlanabilecek blUyukliklere
ulasamamasidir. Mevzuatimizda sirketlerin baytimelerini engelleyen birgok

yukdmlaltikler bulunmaktadir.

Ornedin; sermayesi belirli bir sinir asan Anonim Sirketlerde avukat calistirma
ylkUmltliga, Cevre Kanununca izin ve lisans alan sirketlerde Cevre Danismanlik
Firmalarindan gevre ydnetimi hizmeti almak ya da ¢gevre muhendisi calistirmak
zorunlulugu, kuvvetli akim tesislerinde elektrik miihendisi calistirma
yUkumluluga, calisan ya da kullanilan motor glcl belli sinirlari asan gida ve yem
isletmelerinde gida mihendisi, ziraat mihendisi, kimya mihendisi, kimyager
calistirma yukumlalGga gibi. Bu tiar yuktmlalikleri getirerek, mensuplarina
istihdam imkanlan saglamak isteyen Meslek Odalari da icin blirokrasiye baski
yapmaktadir. Oysa devletin gorevi, bu tir yuktmltliklerle is dinyasini
cendereye almak degil denetlemek olmalidir. Ginimiz rekabet kosullarinda
bliylumek isteyen sirketler ihtiyag duyduklarinda zaten gerekli istihdami
yapacaklardir. Ancak bu istihdami zorunlu kilmak ve istihdam edileceklere
yapilacak Ucret 6demelerini asgari tarifelerle belirlemek, serbest piyasa
ekonomisi mantigina terstir. Ayrica bu mevzuat sirketlerimizi dolambacl yollara
yonelterek biyume karar almalarini zorlagtirmaktadir. Ekonomi yonetimi,
sirketlerin maliyetlerini ylkselten ve buyumeleri 6nlinde engel olusturan bu
zorunlu istihdam mevzuatini gézden gecirmeli ve asgari Ucret tarifeleri mutlaka
kaldinlmahdir. Komisyonumuz, mevzuatimizda yer alan ve is dinyasina nasil
olsa onlar bu yuku de kaldirirlar anlayisiyla yapilan bu diizenlemelerin blyuk
Olclide reel sektor ile diyalog eksikliginden kaynaklandigini tespit ederek

mevzuat hazirlanmasinda meslek kuruluslarinin ve Sivil Toplum Kuruluslarinin



goruslerinin daha etkin bicimde alinmasinin mutlaka saglanmasini 6nermektedir.
Komisyonumuz, sivil ofset projelerinden isletmelerin pay almasinin saglanmasi
ve kamu yurtdisi alimlarinda ofset sinirlarinin belirlenmesi gerektigi
gortsundedir. Ayrica Komisyonumuz; devlet yardimlarinin seffaflasmasi ve
saglanan desteklerin etki analizlerinin yapilmasi gerektigi géristindedir. Bu
kapsamda Komisyonumuz, kamu kurumlarinin kendi izleme ve degerlendirme
sistemlerini kurmalarini ve Hazine Mistesarligi tarafindan kurumlarin destek

performanslarinin analiz edilmesini 6nermektedir.
Foto:4

Kalkinma Bakani Cevdet Yilmaz " Artik Turkiye disuk Ucretle rekabet edecek bir
Ulke degil. Turkiye, artik sehirlesmis, Gcret dlizeyleri belli seviyelere gelmis bir
Ulke " dedi. Yilmaz, Kalkinma Bakanhgi'nin Sosyoekonomik Gelismislik Endeksi
acisindan Ankara'nin Istanbul'un ardindan ikinci sirada yer aldigini sdyledi. Oda
ve borsa secimlerine iliskin de konusan Yilmaz, dnemli olanin genel anlamda
demokratik slireglerin TBMM'den apartman yénetimine kadar butin kurumlara
yansimasi oldugunu dile getirdi. Ankara'nin sanayi agisindan Turkiye'de belli bir
yere geldigini anlatan Yilmaz, " Kalkinma ajansimizla birlikte biz de bu siirece

daha fazla mudahil oluyoruz " diye konustu.

- " Nitelikli insanlar cezbetmeliyiz " -

Kalkinma konusuna insan odakli bakilmasi gerektigini ifade eden Yilmaz, sunlari
soyledi:

" Artik en temel faktor insan. Kalkinmanin hedefi de insan, en 6nemli araci da
insan, nitelikli insan.'Hangi llke, hangi yore kalkinmistir' diye sordugumuzda
bence bunun basit bir cevabi var. Nitelikli bir insan nerede yasamak istiyorsa o
bélge kalkinmis bir bélgedir. Nitelikli bir insan iyi bir sehir ortami ister. Fikirlerini
6zgulrce tartisacadi bir ortama ihtiyag duyar. " Gelismis Ulkelerin diinyanin her
tarafindan nitelikli beyinleri kendilerine gektigine isaret eden Yilmaz, Tlrkiye'nin

de dinyadaki nitelikli insanlar cezbetmesi gerektigini dile getirdi.



- " Son 10 yilda 6nemli basarilar elde edildi " -

Kalkinma agisindan gevrenin énemine deginen Yilmaz, strdlrulebilir gevrenin
ihmal edilmesinin nesiller arasi dengeyi bozacagina dikkati gekti. Turkiye'nin son
10 yilda 6nemli basarilar elde ettigine vurgu yapan Yilmaz, Turkiye'nin soz
konusu dénemde ekonomide ciddi bir sigrama yaptigini ve ekonomisini
blyuttrken, gelirini de daha dengeli dagitabildigini kaydetti. Yoksullukla
mucadele konusunda da Tirkiye'nin cok ciddi mesafe aldigini belirten Yilmaz,
diinyada glnlik harcamasi 1 dolarin altinda olan 1 milyara yakin insan olduguna
isaret etti. Tarkiye'de 10 yil 6nce 4 dolarin altinda harcama yapanlarinin oranin
ylzde 30 civarinda oldugunu dile getiren Yilmaz, son Turkiye Istatistik Kurumu
verilerine gére bu oranin ylizde 2,8'e kadar geriledigini soyledi.

Temel hak ve 6zgurlikler konusunda da Tirkiye'nin belli bir noktaya geldigini
ifade eden Yilmaz, " Serbest tartismanin olmadigi yerde bilgi olmaz, teknoloji
olmaz, gelisme olmaz " dedi. Yilmaz, kalkinmanin ekonomik, sosyal, cevre,
demokrasi ve hukuk devleti ayaklan lzerinde ylkselmesi gerektigine dikkati
cekerek, " Turkiye artik belli bir yere gelmis durumda. Artik Tlrkiye dlsuk
Ucretle rekabet edecek bir lilke degdil. O donem geride kaldi. Tlrkiye artik
sehirlesmis, lGcret dlzeyleri belli seviyelere gelmis bir Glke " diye konustu. 10.
Kalkinma Plani hakkinda da konusan Yilmaz, 2014-2018 dénemini kapsayan
planda Turkiye'nin 2023 perspektifi icindeki ilk 5 yilinin yol haritasini
cikaracaklarini ifade etti. Bu anlamda,cok cesitli alanlarda 66 6zel ihtisas
komisyonu olusturduklarini dile getiren Yilmaz, 10. Kalkinma Plani hazirliklari

sirasinda ilk kez yerelin katkisini aldiklarini séyledi.

- " Beseri kalkinmamiz 50 yil 6ncesinden etkileniyor " -

Egitim, adalet ve teknoloji konularinin 6nemine iliskin de dederlendirmelerde
bulunan Yilmaz, egitim konusunda reform siirecini baslattiklarini belirtti.
Birlesmis Milletler'in (BM)Insani Gelisme Endeksi'nin ekonomik gelisme, editim
ve saglik olmak lGzere 3 basliga baktigini kaydeden Yilmaz, bu alanlardan egitim

konusunda 25 yas Ustlniln egitimde gecirdigi slire ve beklenen okullasmaya



bakildigini vurguladi.Yilmaz, son yaptiklar calismalarin arzu ettikleri sonuglar
yansitmadigini dile getirerek, " Clnkl 50 yil dnceki egitim politikalar bizim
buglinkli beseri kalkinmamizi etkiliyor " ifadesini kullandi. Teknoloji konusuna
iliskin de goéruslerini paylasan Yilmaz, 6zellikle gegmiste kamu kesiminin Ar-Ge
harcamalari payinin gegmiste 0zel sektérden fazla oldugunu, bugin ise 6zel

sektortn ayirdigi payin ylzde 40'lan astigini séyledi.

-Is adamlarina gagri-

Is adamlarina 6zellikle Dogu ve Giineydodu Anadolu, Dodu Karadeniz, baz ig
bdlgeler gibi bolgelere yatinm yapma c¢agrisinda bulunan Yilmaz, " Sermayenin
en fazla getirisi, kit oldugu yerde olur. Bir yer de ne kadar kitsa getirisi o kadar
fazla olur " dedgerlendirmesinde bulundu.

Is adamlarinin bu yerlere yeterince gitmedigini belirten Yilmaz, " Belki yeterince
analiz yapmiyoruz. Belki ényargilarimiz var. Is adamlarimiz bu bélgeleri daha iyi
analiz etsinler.'Hayirseverlik yapsinlar demiyorum. Cok ciddi firsatlar var. Bunlar
Turkiye'ye omuz verecek bélgeler " dedi.

Madencilik ile ilgili bir is adaminin taleplerini de dinleyen Yilmaz, maden arama
faaliyetlerinin de 5'nci bélge tesviklerinden yaralandirilmasi gerektigini sozlerine
ekledi.



