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Sayin Basgkan,

Degerli Meclis Uyeleri,Basinimizin dederli temsilcileri,Odamizin Adgustos ayi olagan Meclis
toplantisina hos geldiniz diyor, hepinizi sahsim ve yonetim kurulu adina saygiyla
selamliyorum.

Dederli Meclis Uyeleri,

Konusmama, son ginlerde yasadigimiz terorist saldirilar nefretle kinadigimizi ifade ederek
baslamak istiyorum.Catismalarda ve hain tuzaklarda sehit olan askerlerimize Allah’tan
rahmet, kederli ailelerine bas sagligi diliyorum. Gaziantep’te, ramazan bayrami sirasinda
gercgeklestirilen saldin sirasinda hayatini kaybeden vatandaslarimiza da Allah'tan rahmet,
yakinlarina bas sagligi diliyorum. Bu saldirnda i cocugumuzun da hayatini kaybetmesi,
teror érglitlinin cirkin ylzuna bir kere daha ortaya koymustur. Bu saldirilar, devletin terérle
mucadele azmini kiramayacak halkimizin birlik ve beraberligini bozamayacaktir.

Dederli Meclis Uyeleri,

Aciklanan son veriler, ekonomideki yavaslamanin devam ettigini gosteriyor. Haziran ayinda
sanayi Uretimi, bir 6nceki yilin ayni ayina goére %2,7 artti. Imalat sanayinde ki artis ise
%1,8’de kaldi. Mevsim ve takvim etkilerinden arindirildiinda sanayi Gretiminin Mayis ayina
gore %2 azaldigini goériyoruz. Haziran ayinda bir 6nceki aya gére Sanayi Ciro Endeksi
%1,6, Sanayi Siparis Endeksi %2,3 azaldi. Imalat sanayiinde kapasite kullanim orani’da,
Agustos ayinda gecgen yilin ayni ayina gore 1,8 puan azalarak ylizde 74,3'e gerilemistir.
Adustos ayi kapasite kullanim oranlarinin ayrintilarina baktigimizda ilging bir durumla
karsilasiyoruz. Batun sektdrlerde kapasite kullanim oranlan dliserken tekstil ve Hazir Giyim
sektdrlerinde kapasite kullanim oraninda bir artis gorilmektedir. Bu durumun nedenlerinin
arastirilmasi gerekir. Ancak biz, gecen sene AJustos ayinda baslayan fon uygulamasinin
bunun temel nedeni oldugunu disintyoruz. Bu nedenle, tekstil ve hazir giyim sektérlerinde
oldugu gibi haksiz rekabetle karsilasan diger sektorlerin de dikkatli bir bicimde arastiriimasi
ve haksiz rekabeti 6nleyecek tedbirlerin alinmasi gerektigini dislinlyoruz.

Dederli Meclis Uyeleri,

Haziran ayinda, gecgen yilin ayni ayina gore ihracat %16,9 artarak 13 milyar dolar, ithalat
%>5,4 azalarak 20 milyar dolar oldu. Ancak TIM verileri, ihracatin Temmuz ayinda %5,5
distigunl gosteriyor. Tiketici gliveni Temmuz ayinda kiglk bir artis géstermekle birlikte
endeks degeri hala 100'Un altindadir.DUsuk tlketici gliveni ve reel kesimde azalan
iyimserlik de ig talepteki zayiflamanin devam ettigini gostermektedir.Ekonomideki bu
yavaslamayi géren Merkez Bankasi da faiz indirim sinyalleri vermeye baslamistir.

Blyuk bir ihtimalle bu faiz indirimi Eylll ayinda gergeklesecektir.
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Dederli Meclis Uyeleri,

Gectigimiz glinlerde Apple’in piyasa dederi 600 milyar dolar asti. 2011 yilinda Apple’in
toplam satislari 100 milyar dolar, kari ise 40 milyar dolarin Gizerindeydi. IMKB'de islem
goren sirketlerin toplam dederi ise 265 milyar dolar. Hepsi Apple’in yarisi bile etmiyor.
Ulkemizin en buyik sanayi kurulusu TUPRAS'In piyasa dederi 5,5 milyar dolar, 2011
yilindaki toplam satislari yaklasik 15 milyar dolardi. TUPRAS"I Apple ile karsilastirmak biraz
haksizlik olur. Ancak bu karsilastirmayi dikkatinizi baska bir konuya ¢cekmek igin yapiyorum.
Turkiye, bugtn dinyanin en blylik 20 ekonomisi iginde yer aliyor. Bu grup icindeki yerimizi,
2023 yilinda 10’unculuga yukseltmek icin calisiyoruz. Bu hedefe ulasabilmek icin sadece
bliylime hizimizi yiksek tutmak yetmeyecektir. Bu siirecte ekonominin yani sira
firmalarimizi da buyitmemiz, onlan klresel élgekte oyuncular haline getirmemiz
gerekmektedir. Dinya siralamasinda bizden énce gelen buyuk ekonomilerin hepsinin
klUresel capta bluyuk firmalan vardir. FORTUNE 500 listesinde dinyanin en buyuk firmalari
siralanmaktadir. Bu listede ABD’den 132, Cin‘den 73, Japonya’dan 68, Almanya ve
Fransa’dan 32, Guney Kore'den 13, Brezilya’dan 8, Rusya’dan 7, Turkiye'den de sadece 1
firma yer almaktadir. Eger diinyanin en blyik onuncu ekonomisi olacaksak neden kiresel
capta firmalarimizin olmadidi sorusuna cevap bulmamiz gerekir.

Dederli Meclis Uyeleri,

Firmalarimizin blylyebilmesi icin 6ncelikle kar etmeleri ve sermaye biriktirmeleri
gerekmektedir. Ancak Ulkemizde firmalar, cok dislk karhlik oranlariyla galismaktadir.
Bunun bir nedeni, firmalarimizin dlgek ekonomilerinden yararlanabilecek buyUkliklere
ulasamamasidir. Mevzuatimizda firmalarin blyUmelerini engelleyen bircok yukimltlikler
bulunmakta ve hatta yenileri konulmaktadir. Bu yuktmluliklere érnek vermeden énce
dikkatinizi bir bagska noktaya cekmek istiyorum. Avrupa borg krizinden en gok etkilenen
Yunanistan’da firmalarin lcte biri on kisiden az iscGi galistirirken bu oran Almanya’da
%4,3'dur. Portekiz'de imalat sanayinde ki firmalarin sadece %19'u 250'den fazla isgi
calistinrken bu oran Almanya’da %55'tir. Italya ve Ispanya’da imalat sanayiinde 10’dan az
isci calistiran firmalarin orani %17'dir. Italya ve Ispanya’da imalat sanayinde ki firmalarin
%75'i, Ispanya’da %70’i 250°den az isci calistirmaktadir. Borg krizinden en fazla etkilenen
ve rekabet glclerini yitirdikleri icin bliylyemeyen bu Ulkelerde kiguk firmalarin oraninin
ylksekligi bir tesadif degdildir. Clinki, rekabet glicl ile firma blyUkligu arasinda yakin bir
iliski bulunmaktadir. Eger 250 isci calistiran bir firmanin ortalama verimliligine 100 dersek,
10’dan az isci calistiran firmalarda ortalama verimlilik 60, 50 ile 249 isci galistiran

firmalarda ortalama verimlilik 70 civarlarindadir.
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Gorildaga gibi firma kiculdikge verimlilik dismekte, rekabet glici de zayiflamaktadir.
Klguk firmalarn toplam firmalar icindeki oraninin bu kadar yiksek olmasinin nedeni
mevzuattir. Ornedin Fransa’da 49 isci calistiran firma sayisi, 50 isci calistiran firma
sayisindan 2,5 kat fazladir. Clinki isci sayisi 50 oldugunda firma, isci konseyi kurma ve isgi
cikarmalarinda bu konseyin onayini almak zorundadir. Ayrica isci sayisi 50 oldugunda
iscilerle kar paylasimi da glindeme geliyor. Italya’da bir firma 15'ten fazla isci calistiriyorsa
isci cilkarmak neredeyse imkansiz hale geliyor. 15’den fazla isci galistiran firmalarin ézurlU
istihdam etme zorunlulugu var. Bu nedenle Italya imalat sanayiinde bir firmanin istihdam
ettigi ortalama isci sayisi 14,4.Portekiz’de 20’den fazla isci calistiran yerlerde isten ¢ikarmak
neredeyse imkansiz. Portekiz, OECD Uulkeleri icinde TUlrkiye’den sonra en kati isgicu
piyasasina sahip olan ulke.

Degerli Meclis Uyeleri,

Bu orneklere bakip bizden beterleri de varmis diyebilirsiniz ama bizdeki mevzuat da adir
yikler getirmektedir. Ornedin; sermayesi belirli bir sinir asan Anonim Sirketlerde Avukat
calistirma yukumluliga, Cevre Kanununca izin ve lisans alan sirketlerde Cevre Danismanlik
Firmalarindan cevre yonetimi hizmeti almak ya da cevre mihendisi calistirmak zorunlulugu,
kuvvetli akim tesislerinde elektrik miihendisi calistirma yukamlalaga, kullanilan motor gici
belli sinirlari asan gida ve yem isletmelerinde gida muhendisi, ziraat mihendisi, kimya
muhendisi, kimyager calistirma yukumlaliga gibi. Bu tir yuktmldllkleri; is dinyasina
yabanci, hayatinda bir gun bile bir kisi calistirmamis ve is diinyasina “vurun abaliya”
tavriyla yaklasan burokratik ve popilist zihniyet getirmektedir. Oysa devletin gorevi, bu tlr
yUkumlUlUklerle is diinyasini cendereye almak degdil denetlemek olmalidir. Ginimiz
rekabet kosullarinda blyimek isteyen firmalar ihtiyac duyduklarinda zaten gerekli istihdami
yapacaklardir. Ancak bu istihdami zorunlu kilmak ve istihdam edileceklere yapilacak Ucret
ddemelerini bir de asgari tarifelerle belirlemek, serbest piyasa ekonomisi mantigina ters
dismektedir. Ayrica bu yukumlualtkler firmalarimizi dolambach yollara yonelterek bluylime
karari almalarini zorlastirmaktadir. Firmalarin maliyetlerini ylkselten ve blylmeleri éninde
engel olusturan bu zorunlu istihdam mevzuati gézden gecirilmeli ve asgari Ucret tarifeleri
mutlaka kaldiriimalidir. Aksi takdirde 2023 hedeflerine ulasmakta gok zorlanacagimiz
simdiden soyleyebiliriz. Clinkl yapilan calismalar, ortalama firma blyikliga ile ekonomik
blylume arasinda pozitif bir iliski oldugunu gostermektedir. Ortalama firma buyukligu
arttikca ortalama blytime hizi da ylkselmektedir. Clink( ortalama firma bayUkligindeki
artis, 6lcek ekonomileri sayesinde maliyetleri disirmekte ve inovasyon kapasitesini
ylkseltmektedir. Ulkemizde firmalarin biyimesini engelleyen diger bir faktér de

finansmana erisimdeki glclik ve finansman maliyetlerinin ylksekligidir.
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Firmalarimizin finansmana erisimini kolaylastiracak, finansman maliyetlerini distrecek
finansman modelleri gelistirmeliyiz.

Dederli Meclis Uyeleri,

Borg krizi ve ylksek issizlik, dniinde sonunda AB Ulkelerini yapisal reformlara zorlayacaktir.
Yapisal reformlarin yodunlasacadi alanlarin basinda isglicl piyasasi gelmektedir.

Bu reform girisimleri Italya’da baslamistir ve kisa siirede diger ulkelere de yayilacaktir.
Clunkd Almanya, yardim karsiliginda yapisal reformlarin gergeklestirilmesini talep
etmektedir. AB yapisal reformlara yonelirken eder biz, firmalarimizin blytimesini
saglayacak, onlar Uzerindeki ylkleri azaltacak yapisal reformlarda gecikirsek bir slire sonra
rekabet etmekte cok zorlanacagiz.Bu yizden, ekonomi yonetiminin yeniden yapisal
reformlara odaklanmasi gerekmektedir.

Degerli Meclis Uyeleri,

ASO Anadolu Teknik Lisesi’ni kurduk. Ilk sene 72 dgrenci alacagiz. Okula 240 kisi basvurdu
ancak, okuldaki basvurulari géren bircok kisi de bagvurmadan geri déndu. Okula kayit
surecini son derece titiz ve seffaf bir bicimde yuritiyoruz. Okula Seviye Belirleme
Sinavindan 400 ya da yukarisi puan alanlar okula girme sansina sahip. Basvuranlari, en
ylksek puandan baslamak lizere yetenek testine gagiriyor ve verdigimiz egitim alanlarinda
yeteneklerini belirliyoruz. Din itibariyle yetenek testi sartini 90 6drenci sagladi. Kesin
kayitlar yapildiginda okula alinan 6grencilerin SBS puanlarini ve yetenek testi sonuclarini
web sayfasindan duyuracagiz. OSB’de kurdugumuz okul bir cok OSB’nin ilgisini gekti.
Onlar da bizim modelimizi kendi bolgelerine uygulamak istiyorlar. Bu ve mesleki egitimle
ilgili diger konulari 6-7 Ekimde OSBUK olarak dizenledigimiz “Egitim Zirvesi”nde ele
alacagiz.

Dederli Meclis Uyeleri,

Turkiye dinyanin en blylk muteahhitlik sirketleri arasinda Cin’in ardindan en cok sirketle
yer alan 2‘inci dlkedir. 16’s1 Ankarali olan 33 sirketi kutluyor basarilarinin devamini

diliyorum. Sézlerime burada son verirken hepinizi saygiyla selamliyorum.



