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Sayin Baskan, Meclisimizin degerli liyeleri, Degerli basin mensuplari, Odamizin Eyliil ayi
olagan Meclis toplantisina hos geldiniz diyor, hepinizi sahsim ve yonetim kurulu adina
saygiyla selamliyorum.

Degerli Meclis iiyeleri,

Ekonomi bu yilin ikinci gceyreginde beklentilerin lizerinde bir hizla %8,8 biiyiidii.

Daha once yiizde 11 olarak aciklanan birinci ¢ceyrek biiylimesi de ylizde 11,6'ya revize
edildi. Ikinci ceyrekte Tiirkiye, diinyanin en hizli biiyiiyen ikinci iilkesi oldu. Aciklanan son
veriler de ekonomik bilyiimenin hizinda ¢ok biiyiik bir diisiis olmadigini gosteriyor.
Temmuz ayinda toplam sanayi iiretimindeki artis %6,9 oldu. Temmuz ayinda, bir onceki
yilin ayni ayina gore Sanayi Ciro Endeksi %25 Sanayi Siparis Endeksi ise %30 artti.
Siparislerde en yiiksek artisin Sermaye Mali Imalati'nda oldugu goriilmektedir. Temmuz
ayinda yatirnrm mallar tiiretimindeki artis ylizde 28’i gegerken yatirnm mallari ithalatinin
artis hizindaki yavaslama dikkat cekmektedir. Yatirimcinin TL'deki deger kaybi nedeniyle
ithalattan uzaklasip yerli yatirhbm mallarina yoneldigini soylemek icin vakit heniiz erken
ancak, biz gelismelerin bu yonde oldugunu iimit ediyoruz. imalat sanayii kapasite kullanim
oranindaki artis da biiyiimedeki yavaslamanin ¢ok sert olmadigini gostermektedir. Imalat
sanayiinde kapasite kullanim orani, gegen yilin ayni ayina gore %3,7 artarak %76,2 oldu.
Agustos ayinda biraz gerileyen reel kesim giiven endeksi Eyliil ayinda 112,4'e yiikseldi.
Reel kesim, oniimiizdeki li¢c aylik donemde iiretimin, istihdamin, ihracatin artacagini
diisiiniiyor. Tiim bu gelismeler bu yili %8’in lizerinde bir bliyiime ile kapatacagimizi
gosteriyor. Tabii diinya ekonomisi daha da kotiiye gitmezse. Ciinkii kiiresel ekonomideki
riskler devam etmektedir. AB'deki borg krizi giderek derinlesmekte, ABD ekonomisindeki
yavaslama kaygi vermektedir. Eger AB’deki liderler borg krizi igin ciddi tedbirler almazsa
AB ciddi bir finansal kriz ve ekonomik durgunlukla karsi karsiya kalabilir. Boyle bir gelisme
elbette bizi de olumsuz etkileyecektir.

Degerli Meclis liyeleri,

Doing Business 2011-2012'de Tiirkiye diinya is yapma kolayligi siralamasinda 59’uncu
sirada yer aliyor.Tiirkiye rekabette en diisiik endeks degerini isgiicii piyasasinin
etkinliginde aliyor. Isgiicii piyasasinin etkinliginde Tiirkiye 142 iilke arasinda 133’iincii
sirada yer aliyor. Bu tablonun artik degismesi lazim. Istihdami ve etkinligi artirmak igin
oncelikle igglicii piyasasina esneklik kazandirmak zorundayiz. Bunun igin ise alma ve isten
citkarma maliyetlerini diisiirmek gerekmektedir. Bu maliyetlerin 6nemli bir bélimiinu
kidem tazminati olusturmaktadir. Reel sektor lizerinde altindan kalkilamayacak bir kidem
tazminati yiuki birikmistir. Kidem tazminati isveren igin gizli bir maliyet unsuru
olusturmaktadir. Kidem tazminati uygulamasi, hem isgiicii maliyetlerini yiikselterek
rekabet gliciimiizii olumsuz etkilemekte hem de yeni ise almalarn giiglestirerek issizlikle
miicadeleye engel olmaktadir.Ayrica, mevcut kidem tazminati uygulamasi calisanlara
yeterli giivenceyi saglamadigi gibi is barisini da olumsuz etkilemektedir. Biz ASO olarak

kidem tazminati sisteminde bir reform yapilmasi gerektigini diisiiniiyor ve bu konuda
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oneriler gelistiriyoruz. Hatirlayacaksiniz 2009 yilinin Eyliil ay1 Meclis toplantisina Calisma
bakani gelmis ve biz ASO olarak Avusturya Modeli benzeri bir kidem tazminati sisteminin
iilkemizde de uygulanabilecegini soylemistik. Gecgtigimiz giinlerde Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanimiz ve Kalkinma Bakanimizin yaptigi agciklamalardan bu dnerimizin dikkate
alindigi ve lizerinde calisildig: anlasiimaktadir. Bunu memnuniyetle karsiliyoruz.

Degerli Meclis iiyeleri,

Sizlere hatirlatmak icin Avusturya Modelini kisaca 6zetleyecegim. Avusturya, onceleri
bizimkine benzer bir kidem tazminati sistemine sahipken, esas olarak isgi sendikalarindan
gelen talepler dogrultusunda sisteminde 2003 yilinda bir reform yapmistir. Avusturya’da
eski sisteme gore 3-5 yil calisanlara 2aylik,5-10 yil calisanlara 3 aylhik,10-15 yil galisanlara
4 aylik,15-20 yil calisanlara 6 aylik,20-25 yil calisanlara 9 aylik, ve 25 yildan fazla
calisanlara ise 12 aylik iicret tutarinda kidem tazminati 6deniyordu. Yapilan reformia
kidem tazminati sistemi tamamen degistirilmis ve kidem tazminatlarinin 6zel fonlar
tarafindan yonetilmesi kararlastirilmistir. Avusturya’da galisanlarin kidem tazminatlari bir
havuzda degil, kendileri adina agilan bir hesapta birikmekte ve degerlendirilmektedir.
Boylelikle is¢inin hesabinda biriken paraya ne devlet ne de isverenler dokunamamaktadir.
Isci biriken parasini eger isgiicii piyasasindan cikarsa ya da emekli olunca alabiliyor. Yeni
uygulama ile kidem tazminatindan faydalananlarin sayisinda yaklasik ylizde 50 artis
saglanmis. Avusturya benzeri bir uygulamanin iilkemizde kayit disi istihdamla miicadelede
de olumlu sonuglar doguracagi anlasiliyor. Ayrica, boyle bir uygulama, tasarruf ihtiyaci
olan iilkemiz icin ek bir tasarruf imkani olusturuyor. Elbette ki Avusturya modelinin aynen
bizim iilkemizde de uygulanmasi gibi bir talebimiz yok. Iscilerin kidem tazminatlari,
bankalarimizda adlarina acilacak hesaplara yatirilabilir. Hesabin hangi bankalarda
acilabilecegi calisanlar tarafindan tespit edilebilir. Bu dnerinin isverenden c¢ok isgilerin
lehine olacagini da belirtmeliyim. Bizim amacimiz, sosyal taraflar arasinda tartismak igin
masaya bir dneri getirmek. Saniyorum, Avusturya modeli sosyal taraflarin iizerinde
tartisip lilkemiz kosullarina gore uzlasmayi saglayacak bir oneridir.

Degerli Meclis liyeleri,

Gegtigimiz giinlerde Kalkinma Bakanimiz calisma saatlerinin kisaltilarak istihdamda bir
artis saglanabilecegini soyledi. Biz sayin bakanin aciklamasindan haftalik 45 saatlik
calisma siiresini degil fazla mesaileri kastettigini diisiiniiyoruz. Ancak isvereni, ise yeni
isGi almak yerine fazla mesaiye yonelten nedenleri ortadan kaldirmazsak bu gabalar
olumlu sonuc¢ vermeyecektir. Issizligi azaltmak icin kiiresel ekonomideki gelismelere bagh
olarak calisma hayatina hem esneklik hem de galisanlara giivence getiren, dengeli bir
sistem olusturmak zorundayiz.

Degerli Meclis iiyeleri, Ekonomi Bakanlgi yeni bir tesvik paketi lizerinde calismaktadir.
Mevcut tesvik sistemi illeri, ekonomik ve sosyal gelismislik endeksine gore siniflandirarak
isletmeler arasinda haksiz rekabete yol acmaktadir. Ayrica tesvikler, dogu ve giineydogu

illerinde de basarih olamamistir. Bu durumun diizeltilmesi gerekir.
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Sosyal yonden gelismemis bolgelerimizi gelistirmek icin tesvikler sanayiye degil hizmetler
sektoriine verilmelidir. Egitim, saghlik, kiiltiir, lojistik, call center, software testing, turizm
gibi alanlarda verilecek tesvikler bu illerin sosyal gelismislik diizeyini ylikseltecektir. Bu
bolgesel tesvikler rekabeti de bozmaz.

Sektorel tesviklerde deger zincirinin baslangic asamalarina tesvik verilmelidir. Bolgesel
tesviklerde cografi lokasyondan kaynaklanan dezavantajlari azaltacak, tasima
maliyetlerini diisiirecek tedbirler de dikkate alinmalidir. Biiyiik, katma degeri yiiksek, yeni
teknoloji getirecek proje bazli uygulamalari ve yatirbmlari da tesvik etmemiz lazim.
OSB’lerde yapilamayacak nitelikte ya da biiylikliikte olanlar hari¢c OSB’ler disindaki
yatirnmlara tesvik verilmemelidir. Ayrica her il sanayilesecektir diye bir kanun da yok.
Degerli Meclis liyeleri,

Ulkemiz hizla sanayilesen bir iilke. Bu sanayilesmenin; saghkli, cevreyle barisik, kentsel
gelismeyle uyumlu olmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. OSB’ler ile daginik sanayi
isletmelerinin yol agcacagi gevre sorunlari 6nlenmekte, sanayiciye minimum maliyet ve
maksimum verimlilikle alt yapi ve sosyal tesisler ve teknopark hizmetleri saglanmaktadir.
Bu nedenle OSB’lerin 6niiniin agilmasi, OSB’lere engel ¢gikarilmamasi gerekmektedir.

Diin, ASO I. OSB, ASO II. OSB, Anadolu OSB, Baskent OSB, Dokiimciiler Ihtisas OSB, ve
OSTIM ile Ankara Biiyiiksehir Belediyesi arasinda protokoller imzalandi. Bu protokolle
Ankara Biiyiiksehir Belediyesi OSB’lerdeki altyapi yatirimlari igcin 2014 mart sonuna kadar
her ay 3 milyon TL harcama yapmay taahiit etmistir.

Degerli Meclis liyeleri,

Diin Biiyiiksehir Belediyesi ile ASO olarak bir protokol daha imzaladik. Bu protokole gore
belediye alimlarindaki yerli payini artirmak icin bir Ar-Ge merkezi kurulacak. Belediyede
calisip bu Ar-Ge merkezinde gorev almak isteyen goniillii mithendisler tespit edilecek ve
merkezda galisacak miihendisler ASO tarafindan secgilecek. Merkezin koordinatoriinii de
ASO atayacak. Belediye’'nin gelirleri Ankara’dan saglandigi icin harcamalarinda da
Ankara’nin onceligi olmasi gerekir. Bunun icin Ar-Ge merkezi, Belediye'nin ihtiya¢c duydugu
iiriinlerin once Ankara’da iiretilmesi icin calisacak. Eger bu iiriinler Ankara’da
liretilemiyorsa Tiirkiye’de nerede liretilebilecegi tespit edilecek. Bu merkezde Ankara’nin
ihtiyaclari konusunda projeler iiretecek, bu projeleri iiniversite-sanayi isbirligi ve TUBITAK
destegi ile gerceklestirmeye calisacagiz. Ankara Biiyiiksehir Belediyesi, ASO ve OSB’lerle
baslattigimiz bu isbirliginin diger Belediyelere de 6rnek olmasini diliyorum. Hep sikayet
ettigimiz, ekonomi igin ciddi bir risk olusturan cari islemler aciginin azaltilmasi igin ayni
duyarhihgin diger kamu kuruluslarinca da gosterilmesi gerekmektedir.

Uretimde yerli katki payini artirmak icin Biiyiiksehir Belediyesi Baskani Sayin Melih
Gokgek'’e gosterdigi duyarlhiliktan dolay! burada bir kez daha tesekkiir etmek istiyorum.

Bu duygu ve diisiincelerle konusmama son veriyor, hepinizi saygi ile selamhyorum.



