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Sayin Bagkan, Sayin Bakanim, Meclisimizin degerli Gyeleri, Degerli basin mensuplari, Odamizin
Ocak ayi olagan Meclis toplantisina hos geldiniz diyor, hepinizi ydnetim kurulu adina saygiyla
selamliyorum. Sayin Bakanim, davetimizi kabul edip Oda Meclisi Toplantimiza katildiginiz i¢in size
tesekkulr ediyoruz.

Degerli Meclis Gyeleri,

Konusmama Fransa Senatosunun s6zde Ermeni soykirimini inkar etmeyi sug sayan yasa teklifini
oycokluguyla kabul etmesi Uzerine gorlUgslerimi ifade ederek baslamak istiyorum. Bu yasa aslinda
yalniz Ermeni soykirimiyla ilgili degil, 6zunde ifade 6zgurligunu sinirlayan, dzerinde tarihgilerin bile
ihtilafta oldugu bir konunun bilimsel ortamda bile tartigiimasini yasaklayan, siyasetin dogrudan
dogruya tarih yazmaya ve bu olaylara midahale etmesine son derece enteresan bir érnektir.
Demokrasi, insan haklari ve disince 6zgurligunun simgesiyiz diyen bir Parlamentonun boyle bir
karari almis olmasini da hayret ve esefle karsiliyorum. Bu, ayni zamanda Avrupa’nin sahip ¢iktigi tim
degerlerin ayaklar altina alinmasidir.

Degerli Meclis Gyeleri,

Uluslararasi kuruluslar kiresel ekonomi ve Tarkiye’nin 2012 blydme tahminlerini asagi dogru revize
ediyorlar. Bunun en temel nedeni, Avrupa’da devam eden borg krizinin bir turli ¢ézulemeyisidir. Borg
krizi daha da derinlesirse, yabanci kaynak bulmakta gugluk ¢cekecegimiz ve bu nedenle de buyime
hizimizin yavaslayacagi tahminleri yapiliyor. Bu kétumser tahminlere ragmen tlkemize yabanci
sermaye girisleri devam etmektedir. Gegen yilin cari igslemler a¢igi, Ocak-Kasim déneminde %78
artarak 70 milyar dolari agmistir. Bu yil cari islemler agigi, buylme hizinin dismesiyle 70 milyar
dolarin altinda olacaktir. Makroekonomik gostergeleri saglam olan Turkiye’nin 2012'de de guvenli bir
liman olarak gorulecegini ve dis finansman saglamakta ¢ok zorluk yasamayacagini tahmin ediyoruz.
Diger yandan aciklanan son veriler ekonomideki yavaslamanin ¢ok sert olmadigini géstermektedir.
Gecen yilin Kasim ayinda sanayi Uretimi bir dnceki yilin ayni ayina gore yuzde 8,4 artmistir.

Kasim ayinda Sanayi Ciro ve Sanayi Siparig endeksleri de %29 artmigtir. ihracatimizdaki artis da
devam etmektedir. Eger TL bu gunku degerlerini korursa ihracat artisinin 2012’de de devam
edecegini ve 2012’yi yuzde 5'in Uzerinde bir blyime ile kapatacagimizi distunuyoruz.

Tabii Avrupa’daki borg krizi ekonomimiz igin en buyuk riski olusturmaktadir.

Degerli Meclis Gyeleri,

Kasim doneminde igsizlik %9,1 olmustur. Biz issizlikteki duslisun sonuna geldigimizi, bu yil igsizlikte
bir miktar artis olacagini tahmin ediyoruz. issizlik oranini daha diisiik seviyelere cekmek icin isgiicl
piyasasina esneklik getirecek, isgtici maliyetlerini diglrecek dizenlemelerin yapilmasi sarttir.
Odamizin kidem tazminati konusundaki gorugleri bilinmektedir. Biz bir kidem tazminati fonu
kurulmasini ve kideme hak kazanmak igin galigilmasi gereken surenin uzatilarak kazanilan kidemin
disurilmesini istiyoruz.Ulkemizde fon uygulamalarinin dogurdugu glivensizlik Kidem Tazminati Fonu

icin de duyulmaktadir.
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Ancak, bizim dnerimiz fonun ig¢inin adina agilan bir hesapta biriktirilmesi yoninde oldugu igin bu
kaygi yersizdir. Sayin Bakanim, sizin bu konuda galistiginizi biliyor ve konuya goésterdiginiz
duyarliliktan dolayi tesekkur ediyoruz. Bu konuda, sizin liderliginizde bir sosyal uzlasma
saglanacagini umuyoruz.

Sayin Bakanim,

Bakanliginizin Gizerinde calisti§i Toplu is iligkileri kanun tasarisi, is barigini bozacak, éncelikle emek
yogun imalat sanayii sektdrlerinde (iretim ve yatirimlari olumsuz etkileyecek, KOB/'lerimizin ithal
urGnler karsisindaki rekabet gliclini azaltacak unsurlar igermektedir. Ornegin, yetki konusunda
tasarinin 41’inci maddesinde ongorulen igkolu barajinin binde 5’e indirilmesi, mevcut ¢aligma barisini
bozarak 1980 dncesi kaotik ortama dénllmesine, etnik ve siyasi sendikaciliga yol agma potansiyeli
tagimaktadir. isyerlerimizi, isci sendikalarinin miicadele alani haline getirecek bu maddenin geri
cekilmesi ve yetki konusunda iskolu barajinin mevcut yasadaki haliyle korunmasi dogru olacaktir.
Tasarinin, sendika 6zgurligu guvencesini genigleten 25’inci maddesi, sendika Uyelerini diger
calisanlara gore ayricalikli bir konuma getirerek isyerinde esitlik prensibini inlal etmektedir.
Tasarinin bu haliyle yasalagsmasi halinde tim is fesihlerinde isci, feshin sendika tyelidi ile ilgili
oldugunu iddia edebilecektir. Ayrica, is glivencesinin 30 is¢i ve 6 aylik kidem sartinin ortadan
kaldiriimig olmasi da bu hakkin suistimaline firsat saglayacaktir.Daha ¢ok 6rnek var ama fazla
zamaninizi almamak igin kisa kesiyorum. Ekonomik ¢ikarlarimizi gdézetmeyen, bize karsi haksiz
rekabet eden Ulkelere karsi bize ek ylUkler getirecek olan bu kanun tasarisinin AB istiyor diye
glindeme alinmasi bizce dogru degildir. Ayrica hem i¢ pazarda hem de ihracat pazarlarinda yogun ve
haksiz rekabetlerine maruz kaldigimiz bir ¢cok AB Ulkesi bile bu ILO anlasmasina taraf degildir.
TiSK, is diinyasinin ¢ok kiigiik bir kesimini temsil etmektedir. Bu nedenle TiSK’in bdyle dnemli bir
kanun tasarisi galismalarinda bizim adimiza taraf olmasini sanayi ve ticaret odalari olarak kabul
edemeyiz. TOBB sanayi ve ticaret sirketlerimizin, KOBI'lerin yegane ve en genis kapsamli
temsilcisidir. Uglil Danisma Kurulu’na dair 144 sayili ILO sézlesmesinin 1. maddesi, igsveren
sendikasindan degil, is dunyasini en genis bir bicimde temsil eden kurulugtan s6z etmektedir.

Bu nedenle bu ve benzeri galismalarda bizler adina TOBB’un taraf olmasi gerekir.

Sayin Bakanim,

4857 sayili is Kanununun is Giivencesi hiikiimleri verimli ve verimsiz isgi ayrimini ortadan kaldirmis,
verimsiz isgilerin isten ¢ikariimasini adeta imkansiz hale getirmistir. TUm tazminatlari 6denerek
karsilikh mutabakatla isine son verilen isciler dahi bu kanunun maddelerini is edinmis avukatlarca
yapilan takipler sonucunda yerel mahkemelerce ise geri iade edilmekte ya da ek tazminat 6demek
zorunda kalmaktayiz. 4857 sayili is Kanunu'nun is barisini bozan ve ¢ogu sirketin yerel
mahkemelerde ve Yargitay'da haksiz davalarla ugrasmasina ve magduriyetlerine sebep olan is

Guvencesi ile ilgili maddelerde de gerekli degisiklikler yapiimalidir.
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Sayin Bakanim,
Is Saghgi ve Glvenligi kanunu tasari taslaginda kanunun “kamu ve 6zel sektdre ait buttin iglere ve

isyerlerine, bu igyerinin igverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak tzere tim
calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir’ denilmektedir. istatistiklere gore isyeri
Hekimligi belgesine sahip 11.000 isyeri hekimine ve 20.000 is Giivenligi Uzmanina ihtiyag vardir.
Tirkiye'de yeterli sayida is Guvenligi Uzmani ve isyeri Hekimi olmadigi i¢in bu madde uygulanabilir
degildir. Mevcut ikinci maddeye gére, alinmasi zorunlu olan is Saghgi Guvenligi Hizmetleri kayitli
isletmelerin maliyetini artirirken, kayit digi ¢alisan, merdiven alti ¢alisan isletmeleri tesvik edecektir.
Taslak ile tim yikimlilik isverene birakilmistir. isverenin sorumlulugunun agirlikh olmasi normal bir
durum olmakla birlikte, ¢calisanlara, hizmet alanlara ve taseronlara da belli sart ve durumlarda
yukumlallk verilmesi, is¢i sagligi ve is guvenligi tedbirlerinin etkin uygulanmasi agisindan zorunludur.
Calisanlar, is saghgi ve is guvenligi tedbirlerine uymazlarsa her hangi bir yukimlulige tabi degildir.
Tedbirlere uymayan calisanlar igin de yikimlilikler getirilmelidir. 5510 sayili yasa ile igverene is
Kazasi ve Meslek hastaliklarinin sigortalanmasi i¢in duzenlemeler yapilmig, igyerlerinin tehlike
siniflari belirtiimigtir ve tehlike sinifinin buydkligine goére isverenlerden prim alinmaktadir.

isverenin, iscilerin sagliginin korunmasi ve is giivenligi dnlemlerinin alinmasinda eksikligi
goruldugunde is kazasi ve meslek hastaliklari zararlari igverene odettiriimektedir. Ancak uygulamada
isverenden sinirsiz ve kusursuz sorumluluk aranmaktadir. Her turli yasal yukamlulaganu titizlikle
yerine getiren kasitsiz ve kusursuz bir igveren bile bu uygulamalar karsisinda garesiz kalmaktadir.

is kazalari ve meslek hastaliklarinda isverenin ihmal ve kusurunun belirlenmesinde ucu acik kriterlere
basvurulmamali, hakkaniyetten uzaklagiimamahdir. Kaldi ki 4857 sayili yasa ile iggilerin saghgini
koruma ve ig guvenligi ile ilgili isverenin yukumlulukleri belirtiimigtir. Bunlara uyulup uyulmadiginin
kontrol ve denetimi icin Devlete Teftis ve idari Ceza Yetkisi verilmistir. is kazasi ve meslek hastalig
isverene ddettiriimesinde 6zel sektor isvereni ile kamu idareleri calisanlari arasinda da farkli
uygulama yapilmaktadir. Ozel sektor igvereni iscilerin saghgini koruma ve is glvenligi ile ilgili
onlemleri almadiginda veya eksik goruldugu taktirde meydana gelen zarar kendisine odettiriimektedir.
Benzer durumda olan 5510 sayili yasa 21 madde son fikrasinda yer aldigi gibi Kamu gorevlileri ile
kamu idareleri tarafindan goreviendirilen kigilere yapilan 6demeler veya baglanan gelirler icin
kurumuna veya ilgililere ruct edilmeyecedi hukim altina alinmistir. Yasal yakumlalukleri yerine
getiren kusursuz ve kasitsiz igverenin ayrica is kazasi ve meslek hastaliklari zararlarinin 6dettiriimesi
uygulamasina bir son verilmelidir. Bu konuda da gerekli dizenlemelerin yapilmasi gerekir.

Ayrica Organize Sanayi Bolgeleri, Endustri Bolgeleri, Serbest Bolgeler ve Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri yonetimlerinin de ortak saglik ve guvenlik birimi olusturmalarina imkan verilmelidir.

Degerli Meclis Gyeleri,

Sozlerimi burada bitirirken hepinizi saygiyla selamliyor, sayin Bakanima tegrifleri nedeniyle bir kez

daha tesekkur ediyorum.



