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Sayimn Baskan,Sayin Bakanim,Ankara Sanayi Odasinin degerli Meclis iiyeleri,Basimmmizin seckin temsilcileri,
Yonetim Kurulu ve sahim adina hepinizi saygiyla selamliyor, Ankara Sanayi Odasinin Ekim ay1 Oda Meclisi
toplantisina hos geldiniz diyorum. Sayin Bakanim, sézlerime yogun programiniza ragmen davetimizi kabul
ederek Meclis toplantimiza katildiginiz i¢in tesekkiir ederek baslamak istiyorum.

Degerli Meclis iiyeleri,

OTV-KDV indirimlerinin piyasalara getirdigi canlihk bizleri umutlandirmisti. Ancak, sanayi iiretimindeki
son gelismeler bizleri endiselendirmektedir. Sanayi iiretimi, Agustos ayinda gecen yilin ayni ayina gore %
6,3 , bir onceki aya gore ise % 5,7 azaldi. Diisiis hizindaki yavaslama olumlu olmakla birlikte Agustos ayinda
iiretimin bir ay onceye gore yiizde 5,7 azalmasi iyiye isaret etmiyor. Hatirlayacaginiz gibi Temmuz ayinda da
iiretim Haziran ayina gore diisiis gostermisti.imalat sanayiinde kapasite kullanim orani, gecen yilin ayn
ayma gore 9,7 puan azalirken, bir 6nceki aya gore 0,4 puan artarak 70,1 seviyesinde gerceklesti. Ancak, bir
ay oncesine gore kapasite kullanim oranmindaki bu artis daha ¢cok mevsimsel faktorlerden
kaynaklanmaktadir. 2008 yilim saymazsak, onceki yillarda bu artis oranimin ¢ok daha yiiksek oldugunu
goriiyoruz.

Degerli Meclis iiyeleri,

Dis ticaretimizdeki daralma da devam etmektedir.Agustos ayinda, gecen yilin aym ayma gore ihracat %29,1
azalarak 7,8 milyar dolar,ithalat %34 azalarak 12,7 milyar dolara, dis ticaret acig1 da %41 azalarak 8,2
milyar dolardan, 4,9 milyar dolara geriledi. Gecen yilin Agustos aymda %357,4 olan ihracatin ithalati
karsilama orani da bu yilin Agustos ayinda %61,6’ya yiikseldi. 12 ayhk ihracat Agustos’ta gecen yila gore
yiizde 21, ithalat yiizde 31, dis ticaret agigi ise yiizde 48 azald.

Enflasyondaki diisiis de devam ediyor.Eyliil ayinda;TUFE’deki artis binde 39,UFE’deki artis ise binde 0,62
oldu. Eyliil ayinda yillik enflasyon TUFE’de yiizde 5,27,UFE’de ise binde 47 oldu.

Degerli Meclis iiyeleri,

Ekonomik krizden ¢ikista alinacak dogru ekonomik kararlarin yani sira beklentilerin olumluya donmesi de
bilyiik onem tasimaktadir. Bu nedenle reel kesim giiven endeksi beklentilerin yonii hakkinda bize 6nemli
bilgiler vermektedir.Ancak, Temmuz ayinda 100’ii gecen reel kesim giiven endeksi Agustos ayinda 98,5’e
Eyliil ayinda da 97,8’e gerilemistir.Bu olumsuz bir gelismedir ve reel sektorde giiven artirici tedbirlerin bir
an once alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir.Agustos ayinda 81,3 olan Tiiketici Giiven Endeksi, Eyliil
ayinda Agustos ayimna gore binde 77 oraninda artarak 81,92 degerine yiikseldi.Hatirlanacag gibi Tiiketici
giiveni Haziran ayinda diismeye baslamisti.Cok kiiciik de olsa tiiketici giivenindeki bu artis olumludur.
Issizlik’teki goriiniim de olumlu degildir. Temmuz doneminde issiz sayis1 gecen yihn aym1 donemine gore 842
bin Kisi artarak 3 milyon 267 bin Kisiye yiikselmistir. Issizlik oram Temmuz déneminde 2,9 puanhk artis ile
% 12,8 seviyesinde gerceklesmistir. Geng niifusta issizlik ise yiizde 23,2°dir.Bu oran gecen y1l yiizde 18,9’du.
Saymn Bakanim,

Istihdam artirmak icin ise almann ve isten ¢ikarmanin maliyetlerini diisiirmek gerekmektedir.Bu
maliyetlerin 6nemli bir boliimiinii kidem tazminati olusturmaktadir.Reel sektor iizerinde altindan

kalkilamayacak bir kidem tazminati yiikii birikmistir. Biz yillardir kidem tazminati sisteminde bir reform
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yapilmasini ve kideme hak kazanmak i¢in ¢calisilmasi gereken siirenin uzatilarak ve kazanilan kidemin
diisiiriilmesi ve bir Kidem Tazminati Fonu kurulmasi gerektigini diisiiniiyor ve bu diisiincelerimizi kamuoyu
ile paylasiyoruz.Bu dnerimize sendikalarin kars1 ¢ciktigini da biliyoruz.Ancak, mevcut kidem tazminat
uygulamasinin ¢calisanlara yeterli giivenceyi saglamadig: gibi is barisim da olumsuz etkiledigi aciktir. Kidem
tazminati isveren icin gizli bir maliyet unsuru olusturmaktadir.Kidem tazminati uygulamasi hem isgiicii
maliyetlerini yiikselterek rekabet giiciimiizii olumsuz etkilemekte hem de yeni ise almalar giiclestirerek
igsizlikle miicadeleye engel olmaktadir.Bilindigi gibi iilkeler arasinda kidem tazminati uygulamalar
arasinda biiyiik farkhliklar vardir.Ornegin ABD, Danimarka, Almanya, Hollanda ve Isvicre’de kidem
tazminati uygulamasi yoktur. Bel¢ika’da ise kidem tazminati uygulamasi sadece toplu isten ¢cikarmalarda
uygulanmaktadir. Hindistan’da bir yilhik hizmete karsi 15 giin, Malezya’da bir yillik hizmete karsi is¢inin
niteliklerine bagh olarak 10-20 giinliik iicret karsihgi kideme hak kazanilmaktadir. Finlandiya’da kidem
tazminatina hak kazanmak icin 5 y1l calismak gerekmekte, kidem tazminati ancak 45 yasini ge¢cmislerse
odenmektedir. Fransa’da calisilan her yil i¢in bir aylik iicretin yiizde 10’u kadar kidem tazminati, calisma
siiresi 10 y1h gecenlere ise aylik iicretin yiizde 16,7’si kadar kidem tazminati 6denmektedir. irlanda’da 41
yasin altindakilere bir haftalik iicret kidem tazminati olarak verilmekte ve buna calisilan her yil icin yarim
haftalik iicret eklenmektedir. 41 yasin iizerindekilere ise bir haftalik kidem tazminatina calisilan her yil i¢in
bir haftalik iicret eklenmektedir. Irlanda’da kideme hak kazanmak icin en az 2 yil calismak gerekmektedir.
Avusturya’da ise kidem tazminati sistemi farkh bir yapidadir bizim acimizdan ilgi ¢cekicidir. Ciinkii
Avusturya, onceleri bizimkine benzer bir kidem tazminati sistemine sahipken, esas olarak isci
sendikalarindan gelen talepler dogrultusunda sisteminde 2003 yilinda bir reform yapmistir. Avusturya’da
eski sisteme gore 3- 5 yil calisanlara 2 aylik, 5-10 yil calisanlara 3 ayhk, 10-15 yil calisanlara 4 ayhk, 15-20 yil
calisanlara 6 ayhk, 20-25 yil calisanlara 9 ayhlk, ve 25 yildan fazla ¢cahisanlara ise 12 aylik iicret tutarinda
kidem tazminati1 6deniyordu. Yapilan reformla kidem tazminati sistemi tamamen degistirilmis ve kidem
tazminatlarinin bir fon tarafindan yonetilmesi kararlastirilmistir. Avusturya’da calisanlarin kidem
tazminatlar: bir havuzda degil, kendileri adina acilan bir hesapta birikmekte ve degerlendirilmektedir.
Boylelikle is¢inin hesabinda biriken fona ne devlet ne de isverenler dokunamamaktadar. Isci fonda biriken
parasini eger isgiicii piyasasindan ¢ikarsa ya da emekli olunca alabiliyor. Prim orani ise aylik briit iicretin
yiizde 1,57’si. Bu slaytta eski ve yeni sistem karsilastirmasini goriiyorsunuz. Yeni uygulama, kidem
tazminatindan yararlarin sayisinda yaklasik yiizde 50 artis saglamistir. Avusturya benzeri bir uygulamanin
iilkemizde kayitdisi istihdamla miicadelede de olumlu sonug¢lar doguracagi anlasiliyor. Ayrica, Kidem
Tazminati Fonu, tasarruf ihtiyaci olan iilkemiz icin ek bir tasarruf imkam olusturuyor.

Sayin Bakanim,

Elbetteki Avusturya modelinin aynen bizim iilkemizde de uygulanmasi gibi bir talebimiz yok. Bizim
amacimiz, sosyal taraflar arasinda tartismak icin masaya bir oneri getirmek. Sanmiyorum, Avusturya modeli

sosyal taraflarin iizerinde tartisip iilkemiz kosullarina gore bir uzlasmay saglayacak bir oneridir.
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Saymn Bakanim,

Is Kanununda yapilan degisiklikle calisma hayatinda 15 yilim1 dolduran bir is¢i, isinden kendi rizasi ile
ayrilsa bile kidem tazminatina hak kazanmaktadir. Bu durum isyerlerinde isci devrini hizlandirmaktadir.
Bu maddedinin degistirilmesinde biiyiik yarar bulunmaktadir. Vergi mevzuatimiz miikellefle olan
ihtilaflarda uzlasmaya imkan saglamaktadir. Bu imkanin SGK ile olan ihtilaflara da uygulanmasi dogru
olacaktir. Bu uzlasma imkani vatandasin devletle mahkemelik olmasini 6nleyecek ve mahkemelerin yiikiinii
de azaltacaktir. Asgari iscilik oran1 uygulamasi biiyiik sikintilara neden olmaktadir. Kullanilan teknolojiye
bagh olarak yapilan aym islerde bile iscilik oranlari farklhilasmaktadir. Gelisen teknoloji ve insaat sistemleri
goz oniine alinmali ve daha esnek ¢oziimler uretilmelidir. 5510 sayili Sosyal giivenlik ve genel saghk sigortasi
kanunu ¢ok karisik, uzmanlarin bile anlamakta giicliik cektikleri bir kanundur. 4857 sayili kanun ise
belirlenen hiikiimler disindaki durumlarda uygulamanin diizenlenmesini mahkeme kararlarina birakmstir.
Bu durum, mevzuatin izlenmesini ve anlasilmasini zorlastirmaktadir. Ayrica is mahkemelerinden kararlar
da hep isci lehine ¢ikmaktadir. Bu nedenle kanimizca sosyal giivenlik sisteminde ve is yasasinda eksikliklerin
ve sorun yaratan uygulamalarin diizeltilmesi gerekmektedir. Hem daha basit hem de kiiresel ekonomideki
gelismelere bagh olarak caliyma hayatina hem esneklik hem de ¢alisanlara giivence getiren, dengeli bir
sistem olusturmak zorundayiz.

Sayin Bakanim,

ASO olarak sik sik dile getirdigimiz baz goriis ve onerilerimizi size de sunmak istiyoruz. icinde
bulundugumuz olaganiistii donem olaganiistii tedbirler ahnmasim geretirmektedir. Kamuya olan vergi ve
SSK borg¢larinin uygun vade ve faizlerle yeniden yapilandirilmasi, ve 6zellikle Hastanelerin, Belediyelerin ve
Universitelerin 6zel sektore olan bor¢larinin ya hemen 6denmesi ya da diger kamu alacaklarina mahsup
edilmesi reel sektore nefes alma imkam verecektir. Kiiresel kriz i¢ pazarimizin 6nemini daha da artirmistir.
ic pazarimizi kiskanchkla korumak zorundayiz. Bunun icin Piyasa Gozetim ve Denetimi etkinlestirilmeli,
DMO alimlarinda sadece yerli mallar secilmeli, iller Bankasi da sadece yerli mal alimlarim kredilendirmeli,
kamu alimlarinda esik degerin altindaki ihalelere yabancilarin katilmasina izin verilmemelidir. Ayrica
KOBI birlesme tesvikleri siiresi en azindan 2010 yilimin sonuna kadar uzatilmah ve yeni tesvik sisteminde
OSB’lere de yer verilmelidir.

Sayin Bakanim,

Sosyal Giivenlik Kurumu hizmet kalitesini son yillarda ¢ok gelistirmis bir kurumdur.

Sizin de bakanhgimiza insan odakh bir hizmet vizyonunu getirdiginizi, ¢calisanlarinizin niteligini yiikseltmek
icin yogun bir ¢aba harcadigimizi ve teftisleri alt birimlere yayarak etkinligini artirdigimiz1 ve teftislerde
“once bilgilendirme ve 6zendirme sonra cezalandirma” felsefesinin hakim olmas icin ¢calisanlarimzi
yonlendirdiginizi biliyor ve bu hizmetlerinizden dolay1 sizlere tesekkiir ediyoruz. Bu duygu ve diisiincelerle

sozlerime son verirken hepinizi saygiyla selamliyor ve Cumhuriyet bayraminizi simdiden kutluyorum.



