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Sayin Baskan, Ankara Sanayi Odasinin degerli Meclis iiyeleri, Basinimizin seckin temsilcileri, Yonetim
Kurulu ve sahsim adina hepinizi saygiyla selamliyorum. Degerli Meclis iiyeleri, Bugiin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakam Sayin Omer Dinger aramizda olacakti. Ben de bu nedenle konusmamda ¢alisma hayatim
ilgilendiren bazi konularda goriislerimizi dile getirecektim. Ancak, Pazartesi giinii gelecegini teyit etmesine
ragmen sayin Bakan son anda cikan bir yurtdis1 gezisi nedeniyle toplantimiza katilamiyor. Ben yine de
konusmamda ¢ahisma hayati ile ilgili goriislerimizi dile getirecegim.

Degerli Meclis iiyeleri,

Son Meclis toplantimizdan bu yana ¢cok zaman ge¢medi. Bu siire icinde dikkate deger 6nemli bir ekonomik
gelisme de olmadi. Ancak, dyle bir istatistik aciklandi ki herkesi saskina ¢evirdi. Bu yilin birinci ¢ceyrek
ekonomik biiyiimesinden daha dogrusu ekonomik kiiciillmeden s6z ediyorum. Biliyorsunuz, ekonomi bu yilin
I. ceyreginde yiizde 13,8 kiiciildii. 2001 krizinde bile bu kadar sert bir kiiciillme yasamamistik. Eger gerekli
tedbirler alinmazsa icinde bulundugumuz ekonomik krizin 2001°dekinden daha derin olma riskiyle karsi
karsiyayiz. Hatirlayacaksiniz, 2001 krizinden ihracat sayesinde hizla ¢ikmayi basarmistik. Bu Krizin bu
kadar derinlesmesinde ihracattaki diisiisiin biiyiik bir katkis1 olmustur.i¢ talepteki daralma da 2001
Kkrizinden daha fazla olmustur. Onermis oldugumuz OTYV indirimi sonucunda yihn ilk yarisinda toplam
binek otomobil satislar1 gecen yihin aym donemine oranla yiizde 15 artarak 189 bin 696 adede ulast.OTV-
KDYV indirimlerinin katkisiyla tiiketim harcamalarindaki diisiisiin yilin 2. ceyreginde daha sinirh kalacagini

umud ediyoruz. Kriz, yatirim harcamalarinda da keskin bir diisiise yol acmstir.

Degerli Meclis iiyeleri,

Yatirinm harcamalarindaki bu sert diisiis, yatirim mallari iireten sanayii derinden sarsmistir.Yatirom mallari
iiretimi gecen yilin Agustos ayindan beri diismektedir. Nisan ayindaki diisiis yiizde 42°dir. Biz ASO olarak
yatirim mallari iireten sektoriin icinde bulundugu bu duruma uzunca bir siiredir dikkatleri cekmeye
calisiyoruz. Care olarak da hizlandirilmis amortisman uygulamasina gecilmesini, traktorler icin hurda
indirimi ve KDV’nin yiizde 1’e indirilmesini 6nerdik. Ayrica Leasing’te de KDV’nin y1l sonuna kadar yiizde
1’e indirilmesi uygun olacaktir. Ekonomi yonetiminin bu énerilerimizi dikkate alacagin1 umuyoruz.
Ekonomik kiiciilme issizlik oranlarinda hizh bir artisa yol acmistir. Yilin L. ceyregine iliskin istihdam verileri
bazi carpici gercekleri ortaya koymaktadir. Yilin ilk ceyreginde sanayide istihdam bir 6nceki yilin aym
dénemine gore yiizde 10,4 azalmistir. Benzer bir bicimde yilin ilk ¢ceyreginde Insaat Sektoriinde istihdam
yiizde 19,2 azalmistir. Sanayide briit iicretler bir 6nceki yilin ayn1 donemine gore yiizde 4 azalmistir.

Insaat Sektoriinde briit iicretler de yiizde 5,6 azalmistir. Bu verilerin gosterdigi gibi bir yandan issizlik
artarken calisanlarin reel gelirlerinde de bir diisiis olmaktadir. Boyle bir ortamda i¢ talebin giiclii bir
bicimde canlanmasinin zaman alacagi goriilmektedir. Halk harcama yapmayip tasarruf etmektedir.

i¢ talebi canlandirmak icin ekonomi yonetiminin tedbir almaya devam etmesi gerekmektedir. Biraz énce

yatirim mallar1 iireten sektér icin ne gibi tedbirler alinabilecegini ifade etmistim. ingaat sektoriinii
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canlandirmak icin de yeni tedbirler alinabilir. Ulkemizde ciddi bir konut stoku birikmistir ve bu stok
eritilmeden insaat sektoriinde bir canlanma beklenemez. Bu konut stokunu hizla eritmek icin mevcut

konutlar kentsel doniisiim projelerinde kullanilabilir.

Degerli Meclis iiyeleri,

Kidem tazminati; is hukukumuza 1936 yilinda cikartilan 3008 sayili is kanunu ile girmistir. Bu kanuna gore
kidem tazminatina hak kazanmak icin iscinin 5 yildan fazla calismasi gerekiyordu. Bu siireden sonraki her
bir isyili icin 15 giinliik iicret tutarinda kidem tazminati 6denmesi gerekiyordu. Kideme hak kazanmak icin
gerekli olan asgari calisma siiresi 1950 yilinda ii¢ yila, 1975 yilinda bir yila indirildi ve 15 giinliik iicret tutar:
30 giine ¢ikarildi ! Kidem tazminati uygulamasindaki temel gerekge; isini kaybedenlerin gecimlerinin
giivence altina alinmasidir. 1999 yilinda cikarilan issizlik sigortasi yasasi bu gerekceye cevap vermektedir.
Bu nedenle, kidem tazminatinin islevi, issizlik sigortasi yoluyla karsilanmis bulunmaktadir. Diger taraftan,
igsizlik sigortasi yasasinda “kidem tazminati icin bir kidem tazminati fonu kurulur” denilmekle birlikte 2003
yilinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’nca hazirlanan kanun taslagi iizerinde ilgili kesimler arasinda
mutabakat saglanamadig1 icin calismalar askiya alinmustir. Issizlik sigortasinin yiiriirliige girmesi kidem
tazminatina yeni bir bicim verilmesini ve bir “fon” kurulmasini gerekli kilmaktadir. Kurulacak “fon”un
saghikh ¢calismasi, kalici olmasi ve kendi kendine yeterli olmasi1 bakimindan; kidem tazminati 6demelerindeki
siire yeniden belirlenmelidir. Tiirkiye’de 20 y1l ¢calismis bir isciye 20 ayhk tazminat 6denirken, OECD
iilkelerinde 20 yila 6 ayhk, Dogu Avrupa iilkelerinde 4 aylhk, Orta gelirli iilkelerde 10 aylik tazminat
odenmektedir. Kideme hak kazanmak icin; OECD iilkelerinde en az 40 ay, Dogu Avrupa iilkelerinde 20 ay,
Afrika iilkelerinde ortalama 33-34 ay calismak gerekirken Bizde bu hak, 12 ay ¢calismayla kazanilmaktadir.
Kidem tazminati sisteminde yapilacak bir reformla bu siireler OECD ortalamasina cekilmelidir.

Hiikiimetin aciklamis oldugu istihdam paketinde “Kidem Tazminati Fonu”nun yer almamis olmasi
kanimizca 6nemli bir eksikliktir. Mevcut haliyle kidem tazminati uygulamasi, hem iscilere amaclanan
korumayi tam olarak saglamamakta hem de isverenlere altindan kalkamayacaklari bir yiik getirmektedir.
Kidem tazminatinin issizlik sigortasi gibi kullanilmasinin getirdigi yiikler nedeniyle bazi firmalar kidem
tazminati yiikiimliiliigiinden kurtulmak icin iscileri bir yilim1 doldurmadan isten cikarip yeniden ise
almaktadir. Bu uygulamay1 yakin zamana kadar gegici isciler icin devlet bile yapmaktaydi.

Bu uygulama, bir yandan isci devrini hizlandirirken diger yandan calisma barisim1 olumsuz yonde
etkilemektedir. Mevcut haliyle kidem tazminati uygulamasi, firmalarin konjonktiirdeki dalgalanmalara
kars1 esnekliklerini de zayiflatmaktadir. Ekonomik sikintilarin arttigi donemlerde isci citkarmak zorunda
kalan firmalar, 6denmesi gereken kidem tazminatlar yiikii altinda ezilmekte, finansal yapilar1 daha da
zayiflamaktadir. Bu durumda bir cok firma kidem tazminatin1 6dememek icin cesitli yollara bagvurmakta,
bdylece sonunda isci ve isveren mahkemelik olmaktadir. Kidem tazminati uygulamasi istihdam artisin1 da

engellemektedir. islerin acildig1 déonemlerde bircok firma yeni isci almayr miimkiin oldugu kadar
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ertelemekte, otomasyona ve fazla mesaiye agirhk vermektedir. Kidem tazminati yiikleri, kayitdisi istihdam
da tesvik etmektedir.Kanimizca, kidem tazminati fonunun kurulmasi bu sorunlari ortadan kaldiracaktir.
Fonun nasil kurulacag, kimlerce yonetilecegi, fona yapilacak katki oraninin ne olacagi ve kazanilmis
haklarin nasil korunacagi konularinda bir goriis birligini saglamak ve isci sendikalarinin bazi hakh

endiselerini giderecek coziimler iiretmek miimkiindiir.

Degerli Meclis iiyeleri,

Kamu ¢ahisanlar: toplu is s6zlesmelerinde sendikalarin takindig tavir kabul edilebilir degildir.

Cok derin bir kriz yasiyoruz.Bu krizde tiim fedakarhgi sadece 6zel sektor ve ¢calisanlar1 m1 yapacak?

Ozel sektorde issizlik artiyor. Fabrikalar birbiri ardina kapamyor. Isverenler kredi bor¢larimi
odeyemiyorlar. Baz isyerlerinde ¢cahsanlar aylardir iicretlerini alamiyorlar. Islerini koruyabilmek icin iicret
indirimlerine razi oluyorlar. Boyle bir ortamda kamu ¢alisan1 olma giivencesine sirtlarini dayayip iicret
pazarhgi yapiyorlar. Peki bu artan iicretlerin maliyetini kim 6deyecek? Yine 6zel sektor. 2001 krizinde de
boyle yapmuslar ve kamu iscilerine yapilan zammin maliyetini koprii gecis iicretlerine yapilan zamla yine
bizler 6demistik. Bu mu sendikacilik? Bu mu sosyal sorumluluk? Bu sendika liderleri uzayda m yasiyorlar?
Diinyada olup bitenlerin farkinda degiller mi? Yine duyduk ki ii¢ konfederasyon baskani
Cumhurbaskanr’na cikip 6zel istihdam biirolar1 kurulmasini 6ngoren yasay1 imzalamamasin istediler.
Sanki fiilen 6zel istihdam biirolar1 yokmus gibi. Sanki binlerce, onbinlerce Kkisi her tiirlii sosyal giivenceden
yoksun kayitdisi bir bicimde calismiyormus gibi. Ozel istihdam biirolari, ¢ok genis bir kesimin kayitaltina
alinmasini saglayacaktir. Bir kidem tazminati fonu kuruldugu takdirde 6zel istihdam biirolar aracihigiyla
calisan kesimin haklar1 da korunmus olacaktir.

Degerli Meclis iiyeleri,

Bu duygu ve diisiincelerle sézlerime son veriyor, hepinizi saygiyla selamliyorum.



