Sayin Bakanim, Sayin Meclis Baskanim, Degerli Divan, Kiymetli Meclis

Uyeleri, Basinimizin Degerli Temsilcileri,

Sizleri sahsim ve Ankara Sanayi Odasi Yonetim Kurulu adina saygiyla

selamliyorum.

Sayin Bakanim yogun programiniz icinde bize zaman ayirdigi icin tesekkiir ediyor,

Meclisimize hos geldiniz diyorum.

Bulundugumuz doénemde hikiimetimiz ve ekonomi yonetimi fevkalade bir caba
icindeler. Son yillarda yasanan ekonomik sikintilarin giderilmesi igin gosterdiginiz yogun
gayreti takdirle karsiliyoruz. Ekonomi politikalarinin rasyonel bir gergevede tesis
edildigini, bunun da makroekonomik istikrar hedefine giglii bir zemin sagladigini

gozlemliyoruz.

Kiiresel piyasalara baktigimizda; FED basta olmak (zere gelismis (ke merkez
bankalarinin enflasyonla miicadele amaciyla gergeklestirdigi faiz artislarini goriiyoruz.
Kiresel piyasalarda sikilastirma artarken Cin ekonomisinin yavasglamasina iliskin
sinyaller, belirsizlik ve risk algisina neden oluyor. Bu duruma jeopolitik gekismelerin de

eklenmesiyle, kiiresel ticaret hacmi daraliyor.

Iceriye baktigimizda, enflasyon egilimleri bozulurken, diger taraftan dévize olan
ihtiyacimiz  yiiksek kalmaya devam ediyor. Ihracat pazarlarimizda bir daralma
yasanirken, uluslararasi finansal piyasalarda dis kaynada ulasmak zorlasiyor.

Dolayisiyla iceride yapilacak olan diizenlemelerin etkinligi son derece 6nemli.
Sayin Bakanim, Degerli Meclis Uyeleri,

Ekonomik ve sosyal hayati tahrip edici sorunlara yol agan ytksek enflasyon (lkelerin
en ¢ok kagindigi problemdir. Maalesef enflasyon ilkemizde oldukca yiiksek seyretmeye

devam ediyor.

Ipsos'un Haziran 2023 arastirmasina gore Tirkiye'de vatandaslarin en biiyiik endisesi
enflasyon. Turkiye, Arjantin’den sonra fiyat artislarindan en cok tedirgin olan ve hayat

pahaliligi endisesi yasayan ikinci Glke.

Gida, barinma, 1sinma, bor¢ ddeme konusunda OECD lkeleri arasinda en blyuk

endiseyi yasayan aileler yine Tirkiye'de.



Ureticiler acisindan baktigimizda, enflasyonun yiiksek seyri reel sektoriin yatirim
kararlarinda belirsizlife neden olmaya devam ediyor. Uretim maliyetleri artarken,

isletme sermaye ihtiyaci da her gegen glin artiyor.

Yiksek enflasyon, ekonomik dengesizliklere yol agiyor. Nitekim perakende satis hacmi
artarken, sanayi Uretimi ikinci ceyrekte gecen yila gore ylzde 3,4 dusti. Blyumeye
sinai Uretimin degil, canli i talebin kaynaklik ettigini goriiyoruz. Oysa lilkemizin istikrarli
ve surdurulebilir kalkinma hedeflerine ulagmasi icin sinai tretime blytik 6nem verilmesi

gerekiyor.

Sanayi Uretimindeki gerileme, reel sektorin finansmana ulasabilme zorluklarinin da bir
yansimasl. Bu sorunun acilen ¢oziilmesi gerektigi aciktir. Sayin TOBB Baskaninin ifade

ettigi gibi, hiikkiimet ile is dlinyasinin iletisim ihtiyaci cari ddnemde oldukca yiiksektir.

Bu cercevede Sayin Cumhurbagkanimizin talimatiyla, TOBB Tiirkiye Ekonomi Sdrasi'ni,
Rifat Baskanimizin ev sahipliginde 16 Agustosta gerceklestirdik. Sayin Cumhurbagskani
yardimcimiz ve aralarinda sizin de oldugunuz degerli bakanlarimizin katiimlariyla,
oldukga verimli bir toplanti oldu. Oda ve borsa baskanlari olarak ekonomi yonetimine
talep ve ihtiyaclannmizi ilk adizdan aktardik. Bunlarin birgogunun siratle hayata

gegirilecegine inaniyoruz.

Vurguladigimiz konularin basinda, reel sektor firmalarinin son dénemde finansmana
erisimde yasadigi zorluklar yer aliyor. Ozellikle KOBI kredilerinin reel olarak artmamasi,
zincirleme etkiyle Ulkenin ve sektérlerin tamamina olumsuz yansiyor. Blytmenin her
kesime yansimasini istiyorsak, KOBI'lerimize yeterli destek saglanmaldir. Yatirim

ortami iyilestirilmelidir.

Shrada belirttigimiz (zere, is diinyasi olarak dniimiize gdrmek istiyoruz. Is planlari
yapmak ve giiven icinde ilerlemek lizere, kamu idaremizin hazirlayacadi orta ve uzun
vadeli planlari 6nemsiyor ve aciklanmasini bekliyoruz. Oncelikle makroekonomide
istikrar saglanmali. Enflasyonla miicadele kapsamli ve koordineli bir yaklasim gerektirir.
Beklentilerin yonetilmesi, glivenin yeniden saglanmasi cok énemlidir. Parasal sikilasma,
mali disiplin ve yapisal reformlar, Ulkemizin istikrara giden yolda temel politikasi

olacaktir. Yapisal donustime iligkin somut bir yol haritasinin ortaya koyulmasi lazim.



Makroekonomik istikrari strdlirmek, doviz ihtiyacimizi kalici olarak azaltmak icin gerekli
degisimi ve déniisimii saglamaliyiz. Isletmelerimizin teknolojik seviyelerini yiikseltmeli,

verimliligi arttirmal ve daha ¢ok katma deger Uretmeliyiz.
Sayin Bakanim,

Bu noktada hlikiimetten beklentimiz, ekonominin yapisal dénisiim hedeflerine uygun
aktif bir sanayi politikasi izlenmesidir. Biitiin diinyada sanayi politikalarinin agirliginin
giderek arttigi bir sirecteyiz. Nitekim 2010'lar boyunca sanayi politikasi
mudahalelerinin toplam sayisinda bir artis oldugunu, sinai destek uygulamalarinin 2018

ve 2021'de blyiik bir ivme kazandigini gériiyoruz.

Serbest piyasa ekonomisinin besigi olan lilkelerde, hatta en ileri sanayi lilkelerinde aktif
sanayi politikalari uygulaniyor, sanayi sektorii mutlaka devlet tarafindan destekleniyor.
Sanayilesmenin tarihine bakiniz, eskiden de bdyleydi. Son yillarda bilhassa gelismis
tlkelerin kendi hedefleri uyarinca sanayi desteklerini yogunlastirdigini goériiyoruz. Bu
hedefler yesil ve dijital donlisim ve teknolojik gelisim, tedarik zincirlerinin esnekligi,
istihdam hedefleri, ihracati arttirmak, ithalati azaltmak, nitelikli isleri arttirmak ve
bolgesel dengesizlikleri gidermek gibi siralanabilir. Yani devletler giderek daha hedefli

sanayi politikalarina yoneldiler.

Bizim de titizlikle tasarlanmig ve gulgli destekler iceren bir sanayi politikasi
uygulamamiz gerekiyor. Yeni hazirlanan Orta Vadeli Program bu acgidan oldukca
onemlidir. Ulkemizi kalkinma ve uluslararas rekabet hedeflerine ulastiracak sektérel
deseni yeniden tanimlayan, kaynaklar stratejik ve verimli imalat alanlarina yoneltecek

bir bakisin programa yansimasini imit ediyorum.
Sayin Bakanim, Degerli Meclis Uyeleri,

Bu noktada yapisal reformlarin egitim ve istihdam boyutuna tekrar dikkat gekmek

istiyorum. Her konusmamda egitim politikalarinin énemini vurguluyorum.

TUIK verilerine gore issizlik %10’a yakin. Fakat biz sanayicilerin en énemli sorunu
“iscisizlik”. Egitim politikalari revize edilirken Uretimin isglict ihtiyacini gézeten bir

tasarim ortaya koyulmasi gerekiyor.



Mesleki egitimi gliglendirmemiz, isgliciine yeni beceriler kazandiriimasina yonelik
projeler yiriitmemiz ve isglicli piyasasinin aradigi nitelikte uygulayic insan kaynagi

yetistiriimesine 6ncelik vermemiz gerekiyor.

Ozellikle son dénem yetisen miihendislerden verim alamiyoruz. Bircok miihendis sanayi
gormeden teorik bilgilerle calisma hayatina basliyor. Nasil ki bir doktor, egitiminin
onemli bir kismini hastanede hastalar gérerek, uygulamali olarak aliyorsa, mihendislik

egitiminin de ayni sekilde yapilmasi gerekiyor.

Ingiltere Bagbakani Rishi Sunak, gectigimiz giinlerde benim de sikayetci oldugum bir
konuya degindi. Sunak, Universiteden mezun olundugunda is garantisi olmayan
béllimlere kontenjan siniri getirilecegini sdyledi. Buna ilave olarak, 'diisiik' puanlar

alarak Universiteye giren dgrencilerin sayisini da azaltacaklarini agikladi.

Hayatta basarii olmak icin Universiteye gitmek zorunda degiliz. Onun vyerine,
potansiyelinizi gergeklestirmenize yardimci olacak tiirden beceri egitimleri, giraklik

egitimi ve stajlar ile aslinda kendiniz ve (ilkeniz icin daha faydali olabilirsiniz.

TUIK'in géc verilerine gére gecen yil llkeyi terk eden Tiirk vatandaslari, bir 6nceki yila
gore %35 artarak 140 bin kisiye dayanmis. Ulkemizden gidenlerin yiizde 70’e yakini
15-44 yas araligindaki oldukca verimli niifus. Gidenlerin yiizde 13l 20-24 yas araliginda
ise, biz bu gengleri Universitelerde tutamiyoruz, akademiyi ve akademi sonrasi is

olanaklarini cazip hale getiremiyoruz demektir.

Tirkiye'de verimliligi artiracak en etkili yol, atil isgiiciniin sanayi ve iliskili sektorlerde

istihdam edilmesidir.

Unutmayalim ki tilkemiz genelinde verimliligin ve istihdamin en fazla arttigi donemler
sanayinin en fazla genisledigi donemlerdir. Bu noktada sanayi, egitim ve isglici
politikalarinin bitlincil bir yaklasimla bir arada dizayn edilmesi geregini yeniden

vurgulamak isterim.
Sayin Bakanim, Degerli Meclis Uyeleri,

Ankara Sanayi Odas! olarak biz her glin is dlinyasinin nabzini tutuyoruz. Sahaya
iniyoruz, firmalarimizla dizenli olarak goérisuyoruz. Meslek komitelerimizle sirekli

iletisim halindeyiz. OSB'lerimizi ziyaret ediyoruz, sanayicilerin yasadigi sorunlari yerinde



dinliyor ve gozlemliyoruz. Bu yogun faaliyetlerimizde bize aktarilan, tecriibe ettigimiz,
sahit oldugumuz ve firmalar mevcut sirecte zorlayan bazi hususlari, burada Sayin

Bakanimizin huzurunda aktarmak istiyorum.

- Asgari Ucret artislarini, blylimenin kapsayiciigini artirmasi bakimindan degerli
buluyoruz. Calisanlarimizin refahinin artmasini destekliyoruz. Ote yandan, isveren
Uzerinde olusacak ylikin bir kisminin devletimiz tarafindan karsilanmasi da énemli bir
husustur. Zira son doénemde enflasyon oraninin lizerinde artirilan asgari Ucret
isletmelerimizi zorlamaktadir. 2016 yilinda uygulanmaya baslandiginda briit asgari
lcretin %6’s1 oraninda olan asgari licret destegi, bu oran dikkate alinarak sirekli hale

getirilmelidir.

- Sanayicilerimiz tarafindan istihdama iliskin olarak her firsatta dile getirilen sorunlarin
basinda, vergi, SGK ve igsizlik sigortasi gibi tcret digi kalemlerin daha dislk dizeylere

indirilmesi hususu yer almaktadir.

- Ozellikle, iicretlilere uygulanan gelir vergisi basamaklari énemli dlciide aciimalidir.
Gelir vergisinin birinci basamagi gegmiste briit asgari lcretin 22 kati iken mevcut
durumda 6 katina gerilemis durumdadir. Uygulanan gelir vergisi oranlarn isgilik
giderlerini yikseltmekte, ancak calisanlarimizin aldigi net (creti ise énemli oranda
distrmektedir. Gelir vergisi basamaklari yeniden dlzenlenerek her yil yeniden

dederleme oraninda artirimaldir.

- Engelliler tehlikeli ve gok tehlikeli isyerlerinde calismak istemedigi igin istihdam edecek
engelli bulunamadigi halde bile firmalara yaptinnm uygulanmaktadir. Bu tiir isyerlerinde

zorunlu istihdam yerine baska uygulamalar gelistirilmelidir.

- EYT dizenlemesi sebebiyle emekli olacak yaklagik 1 milyon 750 bin calisganimiza
O6denen/6denecek olan yaklasik 300 milyar TL tutarindaki kidem tazminati yukintn
isletmelerimizin finansman yapisini bozmamasi igin uygun sartlarla KGF kredisi
saglanmasi talebimiz bankalarca karsilik bulmamistir. Mevzuat geregince isginin emekli
olmasi durumunda kidem tazminati derhal 6denmek durumundadir. Bu yasal

yukimldlik dikkate alinarak uygun sartlarla isletmelerimize kredi saglanmalidir.

- Sosyal guvenlik sisteminin aktlierya dengesini, isletmelerimizin isgtici yapisini

bozacak EYT benzeri uygulamalara son verilmelidir.
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- imalat ve bilisim sektdrlerine yonelik istihdam tesvikinin siiresi 2022 yili sonu itibariyle
sona ermistir. Istihdamin artiriimasina biyiik katki veren séz konusu tesvik tekrar

uygulamaya alinmalidir.

- SGK ve maliye borcu olan isverenler borclarini taksitlendirmek istediklerinde, borg
miktari 50 bin TL Uzerinde ise teminat istenmektedir. S6z konusu dizenleme 2008
yilinda cikarilan 5766 Sayili Kanunun 6.maddesi ile yapilmistir. Aradan gecgen sire
icerisindeki enflasyon ve gliniimiiz ekonomik sartlar dikkate alinarak bu rakamin en az
250 bin TL olarak giincellenmesi ve her yil yeniden degerleme oraninda yikseltiimesi

gerekir.

- Uyelerimiz, isci calistirma uygulamalari ile ilgili sehven yapmis oldugu hatalardan
dolay! bile kayit disi olarak degerlendirilerek istihdam tesvikleri kaldiriimaktadir. Bu gibi

durumlarda sadece hata yapilan ayin tesvikleri iptal edilmelidir.

- Isbasi egitim programlarini diizenleyen yénetmelikte 2022 yilinda yapilan degisiklik
kapsami ¢ok daraltti. Mevcut uygulama istihdama 6nemli bir katki vermemektedir.
Isbasi egitim programlari; biitiin sektdrleri kapsayacak sekilde siireleri uzatiimali, kiigiik
isletmelerin ihtiyacina cevap vermeli, taahhit orani azaltlmali, taahhUtler

hesaplanirken kismi galisanlar dikkate alinmalidir.

- “Mesleki Yeterlilik Belgesi” destegi 31.12.2021'de sona erdi. Belgeli calisan sayisinin
artmasina biyik katki veren destek, belge yenilemeyi de kapsayacak sekilde stirekli

hale getirilmelidir.

- TOBB ve ISKUR arasinda imzalanan protokol ile isletmelerin kendi ihtiyaclarina gére
issizlere mesleki egitim vermelerini ve kurslarini tamamlayanlarin ise baslamasini
saglayan MEGIP projesi sayesinde iilke genelinde 100 binden fazla yeni istihdam
olusturduk. Ancak ISKUR 2022 yilindan itibaren projeyi uzatmadi. MEGIP projesi tekrar

uygulanmaya alinmalidir.

- Sanayi kesiminin siiregelen uygulayici kadrolar sikintisini gidermek iizere, Issizlik
Fonunun Sanayici Isbirliginde Mesleki Egitim Projesi (SIMEP) gibi programlarda

kullanilmasi ve bdylece ciraklik egitiminin cazip hale getirilmesi faydali gériilmektedir.



- Tacir ve sanayici ayrimi igin isletmelerde istihdam edilen iscGi sayisinin bilinmesine

ihtiyag bulunmaktadir. SGK, sanayi odalar ile isletmelerin isci sayisini paylagsmaldir.

- Is kanunumuzda yer alan esneklik hiikiimleri isletmelerimizin ihtiyaclarina cevap
vermemektedir. Esnek calisma bicimlerinin istihdama katkisini azaltan mevzuat

katiliklari ortadan kaldiriimalhdir.

- Diger yandan, isletmelerimizin kar elde ederek ve 6z sermaye biriktirerek
biytmelerini saglamak {izere blyimelerinin 6niinde engel teskil eden yiikiimliliiklerin
giderilmesi gerekmektedir. Bu ylkimliltklerden biri de, zorunlu istihdamdir. Zorunlu
istihdam yukleri kaldinlarak ytkdmldliklerin hizmet alimi yolu ile yerine getirilmesi

saglanmalidir.

- Agir sanayi sektorlerinde calisacak iscilere ek katki saglayacak vergi ve sosyal glvenlik
tesvik uygulamalarina ihtiyagc bulunmaktadir. Sanayi igletmelerinde istihdami
6zendirmek igin agir sanayilerde calisanlara erken emeklilik hakkinin verilmesinin yararli

olabilecegi disliniilmektedir.

Sézlerime son vermeden 6nce Kurtulug Savasimizi, tarihte esi benzeri gértilmemis bir
zaferle taglandiran, her asamasi vatanseverlik ve kahramanlk destanlaryla dolu 30
Adustos Zaferi’'nin 101. Yil donimini kutluyor, bu zaferi bize armagan eden basta Ulu
Onderimiz Gazi Mustafa Kemal Atatirk ve silah arkadaslari olmak U(izere tim

sehitlerimizi ve kahramanlarimizi saygi, minnet ve siikranla aniyorum.

Tesriflerinden otiirii Sayin Bakanimiza tekrar tesekkiir ediyor, hepinizi

saygiyla selamliyorum.



