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Vatanda endüstrinin gelişmesini sağlamayı,
medeni bir millet olmanın temel taşı 
sayıyoruz.
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 30 1- GİRİŞ

 31 1.1. Cumhurbaşkanı, Meclis Başkanı, Bakanlar, Siyasi Parti Başkanları 
ve Kamu Kurum/Kuruluşları İle Yapılan Toplantı ve Ziyaretler

 31 1.1.1. Onbirinci Cumhurbaşkanımız Sn. Abdullah GÜL’ü Makamında 
Ziyaret

 32 1.1.2. Bakan Ziyaretleri/Bakanların Odamızı ziyaretleri
 41 1.1.3 Siyasi Parti Ziyaretleri
 41 1.2. Diğer Ziyaretler ve Toplantılar
 78 1.3. Meslek Komiteleri Ortak Toplantıları
 82 1.4. Resmi Kurum ve Kuruluşlar Nezdindeki Girişimler
 89 1.5. Diğer Toplantılar, Seminerler, Törenler, Paneller
 89 1.5.1. Rektörler Toplantısı
 90 1.5.2. ABD Finans Semineri
 91 1.6. Ödül Töreni
 96 1.7. Çalışanlarımızca İştirak Edilen Toplantılar

 102 2- MESLEK KOMİTELERİNDEN GELEN TEKLİFLER  
DOĞRULTUSUNDA YAPILAN GİRİŞİMLERİMİZ 

 105 3- ÇEŞİTLİ KONULARDA TÜRKİYE ODALAR VE 
BORSALAR BİRLİĞİ’NE VE İLGİLİ KURUMLARA 
GÖNDERİLEN ODAMIZ GÖRÜŞLERİ 

 107 4- ODAMIZ ORGAN SEÇİMLERİ

 110 5- ODA MECLİSİ VE MESLEK KOMİTELERİ 
TOPLANTILARI 

İÇİNDEKİLER

Ankara Sanayi Odası

2013 Faaliyet Raporları 

 18 SUNUŞ

 20 ASO ESKİ BAŞKANLARINDAN MÜMİN ERKUNT VEFAT ETTİ
 21 ASO İLK MECLİS ÜYELERİNDEN AHMET BOZKURT VEFAT ETTİ
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sı 111 5.1. Oda Meclisi Toplantıları
 114 5.2. Meslek Komiteleri Toplantıları

 114 6- ÜYE EĞİTİMLERİ VE DİĞER MESLEKi EĞİTİM 
ÇALIŞMALARI 

 115 6.1. Üyelerimize Yönelik Eğitimler
 115 6.1.1. Etkili İletişim ve Beden Dili Eğitimi
 115 6.1.2. Aile Şirketlerinde Kurumsallaşma Eğitimi
 116 6.1.3. Problem Çözme Teknikleri Eğitimi
 117 6.1.4. İŞKUR Destekleri Bilgilendirme, İş ve Meslek Danışmanları İle 

Sanayicilerin Buluşması Toplantısı
 118 6.1.5. Verimlilik Arttırma ve Maliyet Düşürme Teknikleri Eğitimi
 118 6.1.6. İş Kazalarının Hukuki Sonuçları ve İşletmelere Etkileri 
 119 6.1.7. Yaşamda Kalite Eğitimi
 119 6.1.8. Dış Ticaret Eğitimi
 120 6.1.9. 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun Getirdiği 

Yükümlülükler ve Uygulamalar
 120 6.1.10. Gümrük İşlerini Kolaylaştırma Yönetmeliği  ve ISO/IEC 27001 

Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi Eğitimi
 120 6.1.11. (C) Sınıfı İş Güvenliği Uzmanlığı Belgesi Sınavı Hazırlık Eğitimi 
 121 6.1.12. Son Düzenlemeler Işığında E-Fatura ve E-Defter Uygulamaları 

Semineri
 122 6.1.13. Satış ve Pazarlama Teknikleri Eğitimi
 122 6.1.14. ASO Gelecek Konuşmaları
 123 6.1.15. Başarının Sırları Eğitimi: “Olmak ya da Olmamak” İşte Bütün 

Sorun Bu
 124 6.1.16. Sıfır Hatalı Üretim (Poka Yoke) Eğitimi
 125 6.1.17. Finansçı Olmayanlar İçin Finans Eğitimi
 126 6.2. Diğer Mesleki Eğitim Çalışmaları

 127 7- VİZE İŞLEMLERİ

 128 8- YABANCI ÜLKELERLE İLGİLİ TOPLANTI VE 
İŞBİRLİĞİ FAALİYETLERİ

 128 8.1. Heyet Ziyaretleri ve İkili Görüşme Toplantıları
 145 8.2. Çeşitli Ülkelerin Büyükelçillikleri ve Yabancı Kuruluşlar İle Yapılan 

Temaslar
 146 8.3. Odamızın Yurtdışında Gerçekleştirdiği İşbirlikleri
 146 8.4. Büyükelçilikler ile Resepsiyon

 148 9- ULUSLARARASI YURTİÇİ VE YURTDIŞI FUARLARA  
VE SERGİLERE KATILIM

 150 10- TOBB ANKARA İL KADIN GİRİŞİMCİLER KURULU 
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 176 11- PROJELER 

 176 11.1. URGE - Uluslararası Rekabetçiliğin Geliştirilmesinin Desteklenmesi 

Projesi

 177 11.2. Ankara Girişim Evi ve Atölyesi (Galeri Engürü) Projesi 

 178 11.3. INNOSME’s Projesi

 179 11.4. Türkiye’nin En Yenilikçi Firmalarının Belirlenmesi

 179 11.5. Çocuk Dostu Şehir Projesi 

 179 11.6. Temelli Bölgesi Yenihisar Mevkiinde Bulunan Taşınmazların Satın 

Alınması

 181 12- TEKNİK FAALİYETLER KAPSAMINDA 
DÜZENLENEN BELGELER VE VERİLEN HİZMETLER

 184 13- İHRACAT VE YATIRIM TEŞVİK İŞLEMLERİ

 184 13.2. Yatırım Teşvik İşlemleri

 185 13.3. Diğer İşlemler

 186 14- ÜYE KAYITLARI VE GÜNCELLEME İŞLEMLERİ

 186 14.1. Kayıt ve Terkin

 186 14.2. Belge Düzenleme ve Tasdik

 187 14.3. Güncelleme İşlemleri

 188 14.4. Üyelerimizin Kayıt ve Terkin Durumu 

 189 14.5. Yerinden Hizmetler / Hizmet Ofisleri

 191 15- ASO TEKNOPARK A.Ş. 

 192 16- ODAMIZIN GÖREV ALDIĞI KURUM, KURULUŞ VE 
İŞTİRAKLER

 192 16.1. Odamızın Görev Aldığı Kurum ve Kuruluşlar

 194 16.2. Odamız İştirak ve Ortaklıkları 

 194 16.3. Oda Meclisi ve Komite Üyelerinin Görevli Olduğu Komisyonlar

 197 17- ASO EĞİTİM VAKFI (ASOV) 

 199 18- ANKARA SANAYİ ODASI MESLEKİ TEST VE 
SERTİFİKALANDIRMA MERKEZİ İKTİSADİ İŞLETMESİ

 200 19- KAZAN HAVACILIK VE UZAY SANAYİ İHTİSAS 
ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ

 201 20- OSTİM-2 ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ



7

 202 21- PARLAYICI VE YANICI MADDE İHTİSAS ORGANİZE 
SANAYİ BÖLGESİ

 203 22- AİDAT ALACAKLARININ TAHSİL EDİLMESİ

 203 23- BİLGİ İLETİŞİM VE TANITIM 

 203 23.1. İnternet Web Portalının Yenilenmesi ve Güncellenmesi
 203 23.2. ASO TV İnternet Portalı
 204 23.3. Bilgisayar ve Network Altyapısı
 204 23.4. Elektronik Doküman Yönetim Sistemi, Elektronik Arşiv
 204 23.5. Üyelerimiz İle İletişim

 205 24- BASIN MÜŞAVİRLİĞİ FAALİYETLERİ 

 207 25- GELİR - GİDER BÜTÇE DURUMU 

 208 26- HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ FAALİYETLERİ  

 209 27- ASO 50. KURULUŞ YILI

 214 28- SOSYAL FAALİYETLER 

 214 28.1. Odamız Sanat Galerisi
 216 28.2. İftar Yemeği
 218 28.3. Futbol Turnuvası
 218 28.4. Çalışanlara Yönelik Etkinlikler
 218 28.5. Ağaç Dikme Töreni
 218 28.6. Yardım Kampanyaları

 219 29- İNSAN KAYNAKLARI

 219 29.1. Çalışan Kadro Hareketleri
 220 29.2. Çalışan Bilgi Havuzu Güncellemeleri
 220 29.3. Kurumsallaşma Çalışmaları
 220 29.3.1. Toplam Kalite Yönetimi Sistemi 
 221 29.3.2. Akreditasyon
 221 29.3.3. Performans Değerlendirme Sistemi Kurulması
 222 29.3.4. Çalışan İş Yeri Memnuniyet Anketleri
 222 29.3.5. Liderlik Anketleri
 222 29.3.6. Çalışan Öneri/Sorun/Çözüm Formları
 222 29.3.7. Ekip çalışmalarının artırılması 
 223 29.4. Çalışanlara Yönelik Eğitimler

 224 30– PATENT–TASARIM– MARKALAŞMA ÇALIŞMALARI 
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 232 GİRİŞ

  233 1- İMAR FAALİYETLERİ

 236 2- DOĞALGAZ DAĞITIM HİZMETLERİ

 236 2.1. II. Tevsii Alanı (6. Kısım) Altyapı Çalışmaları
 236 2.2. Özel ASO Teknik Koleji İnşaatının Mekanik Tesisat Çalışmaları
 237 2.3. Doğal Gaz Dağıtım Hizmetleri

 238 3- ELEKTRİK DAĞITIM HİZMETLERİ

 238 3.1.  Bakım-İşletme Faaliyetleri: 
 239 3.2. Eğitim Faaliyetleri
 239 3.3. Lojistik Köye Ait İdari Bina Ve Hangarların Enerjilendirilmesi 
 239 3.4. Burgulu Pompa Trafo İstasyonu Islahı 
 239 3.5. Lojistik Köy İçerisinden Geçen Başkent Elektrik Dağıtım Şirket İle  

(Mülkiyeti Tedaş’a Ait) Tusaş ve Atom Enerjisi Kurumu’na Ait 34,5 
Kv Hatların Deplasesi ve Yeni Oluşacak Parsellerin Enerji Alt Yapısı  
Çalışmaları

 241 3.6. Genel Hizmet Ve Destek Alanlarının Enerjilendirilmesi
 241 3.7. II. Tevsii Alan (V-VI. Kısım) Elektrik Altyapısının İmalatı

 242 4- BİLGİ İŞLEM ve HABERLEŞME

 244 5- PROJE YÖNETİM BİRİMİ FAALİYETLERİ

 244 5.1. ASO 1. OSB Mesleki Test ve Sertifikalandırma Merkezi (METES) 
Kurulması

 246 5.2. METES’ in Akreditasyonu
 246 5.3. Satın Almalar
 247 5.4. Yabancı Uzmanın Ziyareti
 248 5.5. Alınan Eğitimler
 248 5.6. Proje Final Raporunun hazırlanması 
 248 5.7. MYK ya yetki başvurusunun yapılması

 249 6- İNŞAAT VE ALTYAPI ÇALIŞMALARI

 249 6.1. II. Tevsii Alan 6. Kısım Alt Yapı İnşaatları Yapılması
 253 6.2. Sincan Çıkışı Nizamiye Binası Yapılması  
 253 6.3. Lojistik Köy Projesi
 253 6.4. Özel ASO Teknik Lisesi Ve Yurt Binası İnşaatı: 

ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi
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 257 6.5. Halon Bankası Binası İle Lojistik Köy Arası Yol Alt Yapı   
İnşaatı Yapılması

 258 6.6. Hız Kasislerinin Boyanması
 258 6.7. Asfalt Hız Kasisi İle Asfalt Tamirlerinin Yapılması
 259 6.8. İlave Demir Korkuluk Yapılması
 260 6.9. YHT Köprüsü Üzerine Beton Bariyer Yapılması

 261 7- ÇEVRE TANZİMİ VE AĞAÇLANDIRMA 
ÇALIŞMALARI

 261 7.1.  Ağaçlandırma
 262 7.2. Meyve Bahçesi
 262 7.3. Cami Çevre Düzenlemesi
 263 7.4. Seranın Nakli
 263 7.5. Sulama
 264 7.6. Yeşil Alan Bakımları
 264 7.7.  Bölgemizde Haşere Mücadelesi
 264 7.8. Karla Mücadele
 265 7.9. Makina-Ekipman Alımı

 266 8- ÇEVRESEL RİSK DEĞERLENDİRME VE ATIK 
YÖNETİM MERKEZİ

 266 8.1. ASO-KOSGEB ÇEVRE LABORATUVARI
 267 8.2. BÖLGE ÇEVRE YÖNETİM BİRİMİ:
 267 8.2.1. Bölge Endüstriyel Atık Su Yönetimi Çalışmaları Kapsamında
 267 8.2.2. Çevre Mevzuatı Kapsamındaki Hava Kalitesi, Katı Atık, Tehlikeli 

Atık, Gürültü İle  İlgili Yükümlülükler Dahilinde Çevre Yönetim 
Çalışmaları Yapılmıştır. 

 268 8.2.3. Yapılan Veya Katılım Sağlanan Eğitim Çalışmaları Ve Toplantılar 
Kapsamında

 269 8.2.4. Yapılan Proje Çalışmaları Kapsamında
 270 8.2.5. Yapılan Ruhsat Çalışmaları Kapsamında; 

 270 9- TÜRKİYE HALON BANKASI VE SOĞUTUCU GAZ 
TEMİZLEME BİRİMİ

 270 9.1. TÜRKİYE HALON BANKASI
 272 9.2. Gaz İyileştirme Merkezi

 272 10- GENEL İDARE HİZMETLERİ

 272 10.1. Hizmet Araçları Yenilendi
 272 10.2. Çöp Kamyonu Alındı
 273 10.3. Iı. Tevsii Alan (V.kısıma) Yönlendirme Ve Trafik Levhaları Yapıldı
 274 10.4. Acil Yardım Ambulansı Ve Sağlık Personeli Kiralandı
 274 10.5. Özel Güvenlik Hizmeti Alımı

An
ka

ra
 Sa

na
yi

 O
da

sı



10

 274 11- PROJELER EĞİTİMLER VE TOPLANTILAR

 285 12- OSEP

 288 13- ASO TEKNİK KOLEJİ

 292 14- HEYET ZİYARETLERİ

 322 15- DİĞER FAALİYETLER

 326 16- ASORA TİCARET MERKEZİ

 326 16.1. İş yeri Alanları;
 327 16.2. YAPIM ONARIM FAALİYETLERİ;
 327 16.3. Hizmetler 

 329 17- 2013 YILI ÇALIŞMA PROGRAMINDA BULUNMADIĞI 
HALDE YAPILAN İŞLER

 329 17.1. Halon Bankası için atölye yapılması:
 330 17.2. Ayaş Karayolu Sınırına Betonarme Bahçe Duvarı Yapılması:
 331 17.3. Genel Hizmet Ve Destek Alanına Betonarme İlave Duvar 

Yapılması
 333 17.4. Yağmursuyu Toprak Açık Kanal Temizliğinin Yapılması:
 333 17.5. III. Tevsii Alt Yapı İnşaatları Yapılması İşi İle E.N.H.  

Deplaselerinin Yapılması:
 333 17.6. Özel Aso Teknik Lisesi Ve Yurt Binası Bahçe Duvarları İle Trafik 

Yolları Arasında Kalan Alana Kilitli Parke Taşı Döşenmesi: 
 334 17.7. Erkunt Çıraklık Eğitim Merkezi Binası İçerisinde Arasında 2 Adet  

Sınıf Oluşturulması:

 336 18- ASO 1. ORGANİZE SANAYİ HİZMET     
OFİSİ OLARAK VERİLEN HİZMETLER 

 337 19- 2013 YILI ENERJİ TÜKETİMLERİ 

 338 20- PERSONEL ve MUHASEBE FAALİYETLERİ



11

 242 1- GİRİŞ

 343 2- İNŞAAT ÇALIŞMALARI 
 343 2.1. Altyapı-Üstyapı İşleri 
 343 2.1.1. Şev Tanzimi
 343 2.1.2. Baz İstasyonu Yapımı
 345 2.1.3. Kantar Yapımı
 346 2.1.4. İtfaiye Binası Yapımı
 347 2.2. Altyapı (Elektrik Dağıtım, Doğalgaz, Atıksu ve Temiz Su) Faaliyetleri
 347 2.2.1. Bölge Atıksu Arıtma Tesisi
    348 2.2.2. Elektrik Şebekesi İşletmesi
                                                                350 2.2.3. Elektrik Dağıtım Şebekesi SCADA ve AMR (Otomatik Sayaç 

Okuma) Sistemlerinin Tesisi İşleri
                                                               350 2.2.4. Telekomünikasyon Sistemleri Tesisi İşleri
 351 2.2.5. Su Şebekesi ve İsale Hattı 
 252 2.2.6. Doğalgaz Basınç Düşürme İstasyonları
 252 2.2.7. Peyzaj Çalışmaları
 253 2.2.8. Bağlantı Yolu Asfaltlanması
 254 2.2.9. Güvenlik Hizmetleri

 355 3- İMAR ÇALIŞMALARI
 355 3.1. İmar Durumu
 355 3.2. İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı
 359 3.3. Parsel ve Parsel Ön Tahsisleri
 359 3.4. ASO 2. OSB İlave Alanı
 361 3.5. Ankara – Eskişehir Karayoluna Bağlantı Yolu

 362 4- GELİR-GİDER VE PERSONEL DURUMU   
 362 4.1.Gelir – Gider Durumu 
 363 4.2.Personel Durumu 
   363 4.3. ASO 2. ve 3. OSB Mesleki Test ve Sertifikalandırma Merkezi 

Projesi / ASO 2.ve 3. OSB METES İktisadi İşletmesi

 365 5- 3. ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ(ALAGÖZ)      

 365 6- ASO 2. VE 3.OSB METES İKTİSADİ İŞLETMESİ VE 
İŞTİRAKLERİMİZ

 365 6.1. ASO 2. VE 3.OSB Mesleki Test ve Sertifikalandırma Merkezi 
İktisadi İşletmesi

 366 6.2. OSB Teknoloji Geliştirme Bölgesi Sanayi ve Ticaret Ltd.Şti.
 366 6.3. ASO TEKNOPARK A.Ş.
 367 6.4. OSB DOĞALGAZ A.Ş.
 367 6.5. ASO EĞİTİM VAKFI

ASO 2. ve 3. Organize Sanayi Bölgesi
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 373 1- GİRİŞ

 374 2- ÜYELERE YÖNELİK HİZMETLERİN GELİŞTİRİLMESİ

 374 2.1. İnovasyon ve Patent Çalışmaları
 375 2.2. Destekler
 375 2.3. Ankara Uluslararası Fuarcılık ve Kongre Merkezi
 375 2.4. ASO İş Melekleri Ağının Kurulması
 376 2.5. Üye Kayıtları ve Güncelleme İşlemleri
 377 2.6. Ekonomik Araştırmalar ve İstatistiki Çalışmalar
 377 2.7. ASO Gündem Toplantıları
 377 2.8. Eğitimler
 378 2.8.1. Mesleki Eğitimler
 379 2.8.2. Staj Çalışmaları
 379 2.8.3. ASO KOSGEB Uygulamalı Girişimcilik Okulu
 379 2.8.4. Özel ASO Anadolu Teknik Lisesi
 382 2.8.5. ASO METES İktisadi İşletmesi
 383 2.9. Meslek Komiteleri Ortak Toplantıları
 383 2.10. Ödül Töreni
 383 2.11. Hukuk Müşavirliği

 384 3- ÇALIŞANLARLA İLGİLİ FAALİYETLER

 384 3.1. Çalışanların Yetkinliklerinin Artırılması Çalışmaları
 384 3.2. Çevreye Katkı Faaliyetleri
 385 3.3. Çalışan Memnuniyet ve Motivasyonun Artırılması
 385 3.4. Odamız Etik Komisyonu Çalışmaları

 386 4- SOSYAL,KÜLTÜREL POLİTİKALAR, PROJELER VE 
İŞBİRLİĞİ ÇALIŞMALARI

 386 4.1. Projeler
 386 4.1.1. UR-GE Projeleri
 387 4.1.2. INNOSME’s Projesi
 387 4.1.3. Kayıtdışı İstihdamın Azaltılması Projesi
 387 4.1.4. Kayıtlı İstihdam Sertifikası Projesi
 388 4.1.5. ASO Teknopark Teknoloji Geliştirme Bölgesi
 389 4.1.6. Kümelenme Destek Programı Çalışmaları
 389 4.1.7. ASO-KOSGEB ÇEVRE LABORATUVARI

Ankara Sanayi Odası

2014 Çalışma Programları
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 389 4.2. Fuarlara Katılım
 390 4.3. Yabancı Ülkelerle İlgili Toplantı ve İşbirliği Çalışmaları
 390 4.4. Çevreye Katkı Çerçevesinde Yapılan Çalışmalar
 390 4.5. İhtisas Komisyonlarının Çalışmaları
 392 4.6. Topluma Yönelik Faaliyetlerin Gerçekleştirilmesi
 392 4.6.1. Toplum Algısı Anketi
 392 4.6.2. Türkiye’nin En Yenilikçi Firmalarının Belirlenmesi
 392 4.6.3. TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu
 393 4.6.4. Basın – Yayın Faaliyetleri
 394 4.7. Hukuk Uyuşmazlıklarında Alternatif Çözüm Yolları
  (Tahkim, Arabuluculuk, Uzlaştırıcılık)
 394 4.8. Yeni Organize Sanayi Bölgeleri
 394 4.8.1. Kazan Havacılık ve Uzay Sanayi İhtisas Organize Sanayi Bölgesi
 394 4.8.2. OSTİM-2 Organize Sanayi Bölgesi
 394 4.8.3. Parlayıcı ve Yanıcı Madde İhtisas Organize Sanayi Bölgesi

 396 5- KAYNAK YÖNETİMİ

 396 5.1. Bilişim Yönetimi Sistemi
 396 5.2. Finansal Kaynakların Yönetilmesi

 397 6- SÜREÇ YÖNETİMİ

 397 6.1. Toplam Kalite Yönetimi Sistemi ve Stratejik Plan Çalışmaları
 397 6.2. Akreditasyon
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ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi

 406 1- YATIRIMLAR

 406 1.1 Elektrik Yatırımı
 406 1.1.1. Dağıtım Şebekesi 
 407 1.1.2. Şebeke Sistemi
 407 1.1.3. Lojistik Köy (III. Tevsii alanı) de yapılacak yeni DM nin SCADA VE 

AMR sisteminin temin ve tesis edilmesi
 407 1.1.4. TEİAŞ Trafo merkezine tesis edilecek, güç kalitesi ölçüm 

cihazının temin ve tesis edilmesi
 407 1.2. Data – Haberleşme Yatırım
 407 1.2.1. Mobese Sistemi
 407 1.2.2. Internet Erişim Ücreti Yıllık Maliyeti
 408 1.2.3. Web Barındırma Ve Email Hizmetleri
 408 1.2.4. Osb Scada Sistemi Kurulması (Diğer Müdürlüklerle Ortak Proje)
 408 1.2.5. Yeni Açılacak Kapılar İçin Plaka Tanıma Sistemi Kurulumu
 408 1.2.6. Aosb.org.tr  Resmi Web Sitemizin Yenilenmesi
 408 1.3- Su Şebekesı Yatırım
 408 1.4. Atık Su – Yağmur Suyu Şebekesi Yatırım
 409 1.5.Doğal Gaz Şebekesi Yatırım
 410 1.6. Otopark Ve Yollar Yatırım
 410 1.7. Çevre Tanzimi Ve Ağaçlandırma
 410 1.7.1. Ağaçlandırma
 410 1.7.2. Otomatik Sulama Ve Çim Ekimi
 410 1.7.3. Yeşil Alan Bakımları Ve Genel Giderler
 411 1.7.4. Karla Mücadele Çalışmaları
 411 1.8. Üniversite Sanayi İşbirliği
 411 1.9. Sosyal Tesisler 
 411 1.9.1. Sincan Çıkışı Nizamiye Binası Yapılması
 411 1.9.2. 4.Kısım Çıkışına Nizamiye Binası Yapılması
 412 1.9.3. Kreş Binası Yapılması
 412 1.9.4. Özel Aso Teknık Lıse Binası İnşaatı
 412 1.9.5. 5. Kısım Depolama Sahasına Kapalı Hangar Yapılması
 413 1.9.6. Genel Hizmet Destek Alanının Alt Yapısı İle Betonarme 

Prefabrik Binalarının İnşaatının Yapılması
 413 1.9.7. Cami Binası Avlu Kısmının Kapatılması
 413 1.9.8. Polis İrtibat Noktası Yapılması
 413 1.10. Bölge Müdürlüğü Sosyal Tesisleri Ve Ticaret Merkezi
 414 1.11. Katı Atık Yönetim Merkezi
 414 1.12. Lojistik Köy Projesi
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 414 1.12.1. Kamulaştırma Çalışmaları
 414 1.12.2. Lojistik Köy Yönetim Merkezi, Hangar Binaları, Gümrük Ve Tcdd 

Binaları  İle Sosyal Tesis Binalarının Yapılması
 415 1.13. Lokal Ve Spor Tesisi Yapılması
 415 1.14. Enerji Yönetim Merkezi Ve Enerji Yatırımı
 415 1.15. Teknopark Projesi Yatırımı

 416 2- BÖLGE İLAVE ALANI

 416 2.1. Arazi Alımı Kamulaştırma
 416 2.2. İmar Ve Altyapı Projelendirme Çalışmaları 
 417 2.3. Iıı. Tevsii Alan Alt Yapı Yatırımları
 417 2.3.1.  İnşaat Çalışmaları
 417 2.3.2. 6. Kısım Alt Yapı İnşaatları Yapılması

 418 3- BAKIM ONARIM ÇALIŞMALARI

 418 3.1.  Elektrik İşletme Bakim Onarım Faaliyetleri
 418 3.2. Haberleşme Sistem Bakim Onarım Faaliyetleri
 418 3.3. Su Şebekesi Bakım Onarım Faaliyetleri
 418 3.4. Atıksu – Yağmur Suyu Şebekesi Bakım Onarım Faaliyetleri
 418 3.5. Doğal Gaz Şebekesi Bakım Giderleri
 419 3.6. Yollar Bakım Onarımı 
 419 3.7. Sosyal Tesisler Isıtma, Havalandırma Tesisatlarının Bakım Giderleri
 419 3.7.1. Spor Tes. Bak. Onarım. Yapılması  
 419 3.7.2. Trafo Binaları Dış Cephe Boyalarının Yapılması 
 419 3.7.3. ASORA TİC. MRK. Binası Bölme Duvarlarının Yapılması
 420 3.8. Nakil vasıtaları Bakım Onarımı
 420 3.9. Demirbaşlar Bakım Ve Onarımı
 420 3.10. İş makineleri Bakım Ve Onarımı 

 420 4- PERSONEL 

 421 5- GENEL GİDERLER VE DIŞARIDAN SAĞLANAN 
FAYDA VE HİZMETLER

 421 5.1.  Dış Ticaretin Geliştirilmesi
 421 5.2. ASO – KOSGEB Çevre Laboratuarı
 421 5.3. OSEP 2012-2013 Yılı Çalışmaları
 422 5.4. Otomasyon Teknolojileri Eğitim ve Uygulama Merkezi Çalışmaları

 423 6- MALİ VE MADDİ DURAN VARLIKLAR

 423 6.1. Mobilya Mefruşat
 423 6.2. İş Makinası Ve Nakil Vasıtaları
 423 6.3. Büro Makınalarının Yenılenmesı
 424 6.4. Sair Demirbaşlar
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 424 6.5. Çevresel Risk Değerlendirme Ve Atık Yönetim Merkezi    
 424 6.5.1. Çevre Laboratvarı Demirbaşları
 425 6.5.2. Çevreyönetim Merkezi Demirbaşları

 425 7-  İŞTİRAKLER:

 426 7-  ÖZEL ANKARA SANAYİ ODASI ANADOLU TEKNİK 
LİSESİ 

 426 7.1.  Personel Giderleri
 427 7.2. Eğitim Giderleri  
 428 7.3. Genel Giderler
 430 7.4. Demirbaşlar

 431 8- TİCARET MERKEZİ YÖNETİM GİDERLERİ
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ASO 2. ve 3. Organize Sanayi Bölgesi

 434 1- GİRİŞ

 435 2- ALTYAPI – ÜSTYAPI İŞLERİ

 435 2.1. Sanayi Parselleri İstinat Duvarı
 435 2.2. İtfaiye Binası
 435 2.3. Altyapı Faaliyetleri
 435 2.4. Arıtma Tesisinin İşletilmesi
 435 2.5. Elektrik Şebekesi İşletmesi
 437 2.6. Elektrik Dağıtım Şebekesi SCADA ve AMR ( Otomatik
  Sayaç Okuma ) Sistemlerinin İşletilmesi
 437 2.7. Telekomünikasyon Sistemleri Tesisi İşleri
 437 2.8. Güvenlik ve PTS (Plaka Tanıma Sistemleri) İşleri
 437 2.9. Su Şebekesi ve İsale Hattı
 438 2.10. Doğalgaz Dönüşüm Projesi
 438 2.11. Peyzaj Çalışmaları
 438 2.12. Trafik ve Levha İşaretleri
 438 2.13. Güvenlik Hizmetleri

 439 3- İMAR ÇALIŞMALARI

 439 3.1. İmar Durumu
 439 3.2. İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı
 439 3.3. Parsel ve Parsel Ön Tahsisleri
 439 3.4. ASO 2. OSB İlave Alanı
 440 3.5. Ankara – Eskişehir Karayoluna Bağlantı Yolu

 441 4- İŞLETME SÜRECİ ÇALIŞMALARI

 441 4.1. ASO 2.ve 3. OSB Mesleki Test ve Sertifikalandırma Merkezi İktisadi 
İşletmesi

 442 5- 3. ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ (ALAGÖZ)

 442 6- ASO 2. VE 3.OSB METES İKTİSADİ İŞLETMESİ VE 
İŞTİRAKLERİMİZ

 442 6.1. ASO 2. ve 3.OSB Mesleki Test ve Sertifikalandırma Merkezi 
İktisadi İşletmesi

 443 6.2. OSB Teknoloji Geliştirme Bölgesi Sanayi ve Ticaret Ltd.Şti.
 443 6.3. Aso Teknopark A.Ş.
 444 6.4. Osb Doğalgaz A.Ş.
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SUNUŞ
Odamız, 2013 yılında da, yasalarca belirlenen görev ve yükümlülüklerini 
yerine getirerek üyelerine en iyi bir biçimde hizmet etmeye devam 
etmiştir. Her zaman olduğu gibi, üyelerimizden ve Meslek Komitelerinden 
gelen şikayet, görüş ve öneriler ilgili makamlara iletilmiş ve gelişmeler 
takip edilmiştir. Ekonominin ve sanayinin genel sorunlarına dikkat çekip, 
çözüm önerileri geliştiren Odamız, 2013’de de yetkili makamlarla yakın 
ilişkilerini sürdürmüştür. Yaptığımız girişimler sonucunda, Odamızın görüş 
ve önerilerinin dikkate alındığını müşahade etmekten büyük mutluluk ve 
gurur duyuyoruz.
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sıBu yıl Odamızın 50. kuruluş yılını görkemli bir gecede Sayın 
Cumhurbaşkanımız Abdullah Gül’ün katılımıyla kutladık. 50. yıl kutlama 
faaliyetlerimiz kapsamında Ankara sanayiinin kapsamlı ilk tarihi olan  ve 
Odamızın tarihini de içeren “Bozkırdan Sanayinin Başkentine: Ankara 
Sanayi Tarihi” ve Afrika’nın son yıllarda gösterdiği hızlı ekonomik 
gelişmeyi anlatan “En Hızlı Milyar” adlı kitapları yayınladık. Ankara 
sanayiini tanıtmak amacıyla hazırladığımız 30 dakikalık belgesel de bu 
faaliyetlerimizin arasında yer aldı.

Ankara Sanayi Odası olarak inovasyonu ülkemizin orta gelir tuzağına 
düşmekten kurtaracak çare olarak düşünüyoruz. Bu doğrultuda 
yaptığımız bir çok çalışma arasında Ankara’da faaliyet gösteren firmaların  
inovasyon gücünü artırarak uluslararası rekabetçiliği geliştirmek 
amacıyla, İspanya Odalar ve Borsalar Birliği, Quipuzkoa Odası ve Xanthi 
Odası ile birlikte gerçekleştirdiğimiz “Bilgi Paylaşımı:Özellikle İnovasyon 
konusunda KOBİ’ler Avrupa Politikaları, INNO KOBİ’ler” adlı proje öne 
çıkıyor.

Yönetim Kurulu olarak faaliyetlerimizde, Oda Meclisimizin ve Meslek 
Komitelerinin desteğini her zaman yanımızda bulduk. Bu nedenle 
başta ASO Meclis Başkanı Sn. Şerafettin Ceceli olmak üzere tüm Meclis 
Başkanlık Divanı üyelerine, Meclis ve Meslek Komiteleri üyelerine 
teşekkürlerimizi sunuyorum. Ayrıca, üyelerimize en iyi bir biçimde hizmet 
vermek için büyük bir gayretle çalışan, başta Genel Sekreterimiz Sn. Doç. 
Dr. Yavuz Cabbar olmak üzere tüm Odamız personeline de teşekkür 
ediyorum.

                                                                          Nurettin ÖZDEBİR
 ASO Yönetim Kurulu Başkanı
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ASO ESKİ 
BAŞKANLARINDAN 
MÜMİN ERKUNT 
VEFAT ETTİ
Ankara Sanayi Odası kurucularından, eski Meclis 
ve Yönetim Kurulu Başkanlarından Mümin 
Erkunt 13 Eylül 2013 tarihinde 90 yaşında vefat etti.

Ankara Sanayi Odası’nın 1963 yılında kurucu meclis üyesi ve ilk yönetim kurulu 
üyelerinden Mümin Erkunt, 1982-1985 yılları arasında Meclis Başkanlığı, 1985-
1989 yılları arasında da 4 yıl süreyle yönetim kurulu başkanlığı görevini yürüttü.  
Ankara sanayisinin gelişmesinde önemli katkıları olan Mümin Erkunt, Erkunt 
Döküm Sanayi Aş. ve Erkunt Traktör’ün kurucusuydu.

Erkunt’un cenazesi 14 Eylül 2013 Cumartesi günü Diyanet İşleri Başkanlığı 
Ahmet Hamdi Akseki Camiinde kılınan öğle namazını müteakip, Gölbaşı 
mezarlığında toprağa verildi.
 
Cenaze törenine Ekonomi Bakanı Zafer Çağlayan, Ankara Sanayi Odası Başkanı 
Nurettin Özdebir, Ankara Sanayi Odası Meclis Başkanı Şerafettin Ceceli, ASO 
Yönetim Kurulu Üyeleri, ASO Meclis Üyeleri ve çok sayıda sanayici katıldı.
 
Ankara Sanayi Odası olarak Merhuma Allah’tan rahmet, kederli ailesine, 
yakınlarına ve ASO camiasına başsağlığı dileriz.
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uASO İLK MECLİS 
ÜYELERİNDEN 
AHMET BOZKURT 
VEFAT ETTİ
Ankara Sanayi Odası ilk Meclis ve Yönetim Kurulu 
üyelerinden Ahmet BOZKURT  3 Aralık 2013 
tarihinde 94 yaşında vefat etti.

Bozkurt’un cenazesi 4 Aralık 2013 Çarşamba günü Çamlıdere Merkez Camiinde 
kılınan öğle namazını müteakip, Çamlıdere Yayalar Mahallesi  mezarlığında 
toprağa verildi.

Cenaze törenine çok sayıda sanayici katıldı.

Ankara Sanayi Odası olarak Merhuma Allah’tan rahmet, kederli ailesine, 
yakınlarına ve ASO camiasına başsağlığı dileriz.
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Ankara Sanayi Odası

ASO 2. ve 3. Organize Sanayi Bölgesi

ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi

2013 Faaliyet 
Raporları 
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Ankara Sanayi Odası

2013 Faaliyet 
Raporu
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ODA MECLİSİ BAŞKANLIK DİVANI
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1. Nurettin ÖZDEBİR Başkan
2. Celal KOLOĞLU Başkan Yardımcısı
3. Mehmet DOĞANLAR Başkan Yardımcısı
4. Seyit ARDIÇ Sayman Üye 
5. Yılmaz KAYAASLAN Üye
6. Fahrettin KÜRKLÜ Üye
7. Bülent BAYRAM Üye
8. Aytaç Muhittin DİNÇER Üye
9. Seyit KOCA Üye
10. Mevlüt AÇIKGÖZ Üye
11. Musa ERTUNÇ Üye

Ankara Sanayi Odası Yönetim Kurulu
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1 GİRİŞ
Odamız 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar 
Kanunu gereğince yapması gereken hizmetlerin yanı sıra; Oda Meclisimizin, 
Meslek Komitelerimizin, ilgili komisyonlarımızın ve üyelerimizin görüş, öneri 
ve talepleri dikkate alınarak, Odamız üyelerinin sınaî ve ticari faaliyetlerini 
ilgilendiren konularda gerekli girişimlerde bulunmuştur.

Bu girişim ve çabalarda, organlarda görev alan üyelerimiz ve Odamız üyelerinin 
çalışmalarımıza aktif katkı ve katılımları sağlanmıştır. Ayrıca diğer odalarla ve 
sivil toplum kuruluşları ile iş birliği halinde gerekli çalışmalar yapılmıştır.

Ziyaretler/Odamızda Ağırladığımız Misafirlere İlişkin Sayısal Bilgiler

Bakanlar 10

Yabancı Heyetler 15

Yerli Heyetler 14

Bürokratlar 30
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sı  1.1 Cumhurbaşkanı, Meclis Başkanı, Bakanlar, Siyasi 
Parti Başkanları ve Kamu Kurum/Kuruluşları İle Yapılan 
Toplantı ve Ziyaretler 
2013 yılında da Odamızı ve üyelerimizi ilgilendiren konularda görev ve 
sorumluluk alanları itibariyle aşağıdaki Makamlar nezdinde temas, görüşme ve 
girişimlerde bulunulmuştur;

1.1.1 Onbirinci Cumhurbaşkanımız Sn. Abdullah GÜL’ü Makamında 
Ziyaret

Cumhurbaşkanımız Sn. Abdullah GÜL 17.06.2013 tarihinde, Yönetim Kurulu 
Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR ve Yönetim Kurulu Üyelerimiz tarafından 
makamında ziyaret edilmiştir.

(17 Haziran 2013)

(17 Haziran 2013)
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1.1.2 Bakan Ziyaretleri/Bakanların Odamızı ziyaretleri

Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanımız Sn. Cemil ÇİÇEK  19.06.2013 tarihlerinde 
Yönetim Kurulu Başkanımız Sn.Nurettin ÖZDEBİR ve Yönetim Kurulu 
Üyelerimizce makamında ziyaret edilmiştir. 

(19 Haziran 2013)

(19 Haziran 2013)
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u Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 13.02.2013 tarihinde 
Başbakan Yardımcısı Sn. Bülent ARINÇ’ı makamında ziyaret etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 13.03.2013 tarihinde 
İçişleri Bakanı Sn. Muammer GÜLER’i makamında ziyaret etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 02.05.2013 tarihinde 
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Sn. Nihat ERGÜN’ü makamında ziyaret 
etmiştir.

Ekonomi Bakanımız Sn. Zafer ÇAĞLAYAN 23.05.2013 tarihinde Yönetim Kurulu 
Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR ve Yönetim Kurulu Üyelerimiz tarafından 
makamında ziyaret edilmiştir.

(23 Mayıs 2013)

(23 Mayıs 2013)
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Gümrük ve Ticaret Bakanımız Sn. Hayati YAZICI 11.06.2013 tarihinde Yönetim 
Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR ve Yönetim Kurulu Üyelerimiz 
tarafından makamında ziyaret edilmiştir.

(11 Haziran 2013)

(11 Haziran 2013)



35

An
ka

ra
 Sa

na
yi

 O
da

sı 
 

 20
13

 Fa
ali

ye
t R

ap
or

uKalkınma Bakanımız Sn. Cevdet YILMAZ 27.06.2013 tarihinde Yönetim Kurulu 
Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR ve Yönetim Kurulu Üyelerimiz tarafından 
makamında ziyaret edilmiştir.

(27 Haziran 2013)

(27 Haziran 2013)
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Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanımız Sn. Nihat ERGÜN 18.06.2013, tarihlerinde 
Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR ve Yönetim Kurulu 
Üyelerimiz tarafından makamında ziyaret edilmiştir.

(18 Haziran 2013)

(18 Haziran 2013)
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uMaliye Bakanımız Sn. Mehmet ŞİMŞEK 27.06.2013 tarihinde Yönetim Kurulu 
Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR ve Yönetim Kurulu Üyelerimiz tarafından 
makamında ziyaret edilmiştir.

(27 Haziran 2013)

(27 Haziran 2013)
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Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanımız Sn. Mehdi EKER 12.07.2013 tarihinde 
Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR ve Yönetim Kurulu 
Üyelerimiz tarafından makamında ziyaret edilmiştir.

(12 Temmuz 2013)

(12 Temmuz 2013)
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uAile ve Sosyal Politikalar Bakanımız Sn. Fatma ŞAHİN 19.07.2013 tarihinde 
Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR ve Yönetim Kurulu 
Üyelerimiz tarafından makamında ziyaret edilmiştir.

(19 Temmuz 2013)

(19 Temmuz 2013)
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Milli Eğitim Bakanımız Sn. Nabi AVCI 14.02.2013, 22.10.2013  tarihlerinde Yönetim 
Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR ve Yönetim Kurulu Üyelerimiz 
tarafından makamında ziyaret edilmiştir.

(22 Ekim 2013)

Avrupa Birliği Bakanımız ve Başmüzakereci Sn. Egemen BAĞIŞ, 
23.09.2013  tarihlerinde Yönetim KuruluBaşkanımız Sn. Nurettin 
ÖZDEBİR ve Yönetim Kurulu Üyelerimiz tarafından makamında ziyaret 
edilmiştir.

(23 Ekim 2013)



41

An
ka

ra
 Sa

na
yi

 O
da

sı 
 

 20
13

 Fa
ali

ye
t R

ap
or

u1.1.3 Siyasi Parti Ziyaretleri

Cumhuriyet Halk Partisi Genel Başkanı Sn. Kemal KILIÇDAROĞLU 24.09.2013 
tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR tarafından 
makamında ziyaret edilmiştir.

(24 Eylül 2013)

1.2 Diğer Ziyaretler ve Toplantılar

 Odamız 15. dönem seçimlerinde yeniden Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
seçilen Sn. Nurettin ÖZDEBİR ve yeni Yönetim Kurulu Üyeleri 20.05.2013 
tarihinde ANITKABİR’i ziyaret etmişlerdir.

(20 Mayıs 2013)



42

(20 Mayıs  2013)

 Ankara Valisi Sn. Alaaddin YÜKSEL 29.05.2013 tarihinde Yönetim 
Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR ve Yönetim Kurulu Üyelerimiz 
tarafından makamında ziyaret edilmiştir.

(29 Mayıs 2013)
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(29 Mayıs  2013)

 Gana Cumhuriyeti Büyükelçisi Sn. İbrahim ABASS 02.01.2013 tarihinde 
Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR’i makamında ziyaret 
etmiştir.

(02 Ocak 2013)
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 Başkent OSB Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Şadi TÜRK 02.01.2013 tarihinde 
Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR’i makamında ziyaret 
etmiştir.

(02 Ocak 2013)

 Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürü Sn. Mustafa 
Kemal BİÇERLİ ile 04.01.2013 tarihinde Erkunt Eğitim Merkezi’nde bir 
toplantı gerçekleştirilmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR 09.01.2013 tarihinde 
Yenimahalle Belediye Başkanı Sn. Fethi YAŞAR’ı makamında ziyaret 
etmiştir.

  
(09 Ocak 2013)
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u Ostim Organize Sanayi Bölgesi Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Orhan AYDIN 
09.01.2013 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR’i 
makamında ziyaret etmiştir.

(09 Ocak 2013)

 Kızılcahamam Belediye Başkanı Sn. Coşkun ÜNAL 09.01.2013 tarihinde 
Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR’i makamında ziyaret 
etmiştir.

(09 Ocak 2013)
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 Ekonomi Bakanlığı Fas Rabat Ticaret Müsteşarı Sn. Selami İNCEKARA 
09.01.2013 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR’i 
makamında ziyaret etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 10.01.2013 tarihinde 
İstanbul Conrad Otelde gerçekleştirilen, Gümrük ve Ticaret Bakanlığı 
“Kolay Ticaret Büyük Türkiye” tanıtım toplantısına iştirak etmiştir. 

 11.01.2013 tarihinde Enerji Bakanlığı tarafından düzenlenen “Sanayi ve 
Enerji Verimliliği Stratejileri” konulu zirveye Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. 
Nurettin ÖZDEBİR oturum başkanı olarak, Odamız Genel Sekreteri Doç. 
Dr. Yavuz CABBAR konuşmacı olarak iştirak etmiştir. 

(11 Ocak 2013)

 
 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR ve Yönetim Kurulu 

Üyelerimiz 16.01.2013 tarihinde ODTÜ Teknopark ve  MESS Merkezini 
ziyaret etmişlerdir.

(16 Ocak 2013)
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u Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 17.01.2013 tarihinde 
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın düzenlediği Üniversite Sanayi 
İşbirliği Bölgesi toplantısına iştirak etmiştir.

(17 Ocak 2013)

 18.01.2013 tarihinde Akkuyu NGS A.Ş. Genel Müdürü Sn. Alexander 
SUPERFİN ile Genel Müdür Yardımcısı, Devlet ve Halkla İlişkiler Sorumlusu 
Rauf KASIMOV Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR’i 
makamında ziyaret ederek, Mersin Akkuyu’da kurulması planlanan nükleer 
santraldeki yerli katkı oranının artırılması hususunda bilgi alışverişinde 
bulunulmuştur. 

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 22.01.2013 tarihinde 
TBMM Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu 
Başkanı Sn. Mücahit FINDIKLI’yı makamında ziyaret etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR 22.01.2013 tarihinde 
Enerji Bakanı Sn. Taner YILDIZ‘ın katılımlarıyla Rixos Otelde düzenlenen 
“Nükleer Enerji ve Türkiye Süreci” konulu panele iştirak etmiştir.

 Başbakanlık Müsteşarı Sn. Efkan ALA 23.01.2013 tarihinde Yönetim Kurulu 
Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR tarafından makamında ziyaret edilmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 23.01.2013 tarihinde 
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Devlet Malzeme Ofisi Genel Müdürü Sn. Metin AKDAMAR’ı makamında 
ziyaret etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 24.01.2013 tarihinde 
İvedik Organize Sanayi Bölgesi tarafından düzenlen İvedik OSB Genel 
Kuruluna iştirak etmiştir.

(24 Ocak 2013)

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 28.01.2013 tarihinde 
Enerji Piyası Düzenleme Kurumu Başkanı Sn. Hasan KÖKTAŞ’ı makamında 
ziyaret etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 28.01.2013 tarihinde 
İstanbul’da gerçekleştirilen AK Parti Türkiye Ekonomisi ve Toplumsal Algı 
Çalıştayı’na iştirak etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 29.01.2013 tarihinde 
Ankara Valiliği tarafından düzenlenen İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Toplantısına iştirak etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 30.01.2013 tarihinde 
Savunma Sanayi Müsteşar Yardımcısı Sn. Sedat GÜLDOĞAN’ı makamında 
ziyaret etmiştir.
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 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn.  Nurettin ÖZDEBİR’e Ankara Kavaklıdere 
Rotary Kulübü tarafından ‘‘2012-2013 yılı Mesleki Hizmet Ödülü’’ verilmiştir. 
Ödülü,  Kavaklıdere Rotary Kulübü Başkanı  Sn. Fatih SELİM Yurdakul 
ile Kulüp Meslek Hizmetleri Komite Başkanı Sn. Sait ULUSOY birlikte 
vermişlerdir.

(30 Ocak 2013)

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn.  Nurettin ÖZDEBİR, 31.01.2013 tarihinde 
Ekonomi Bakanı Sn. Zafer ÇAĞLAYAN tarafından Pakistan Heyeti onuruna 
verilen akşam yemeğine iştirak etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn.  Nurettin ÖZDEBİR, 01.02.2013 tarihinde 
Anayasa Mahkemesi Başkanı Sn. Haşim KILIÇ’ı makamında ziyaret etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn.  Nurettin ÖZDEBİR, 04.02.2013 tarihinde 
Vakıflar Genel Müdürü Sn. Adnan ERTEM’i makamında ziyaret etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn.  Nurettin ÖZDEBİR, 13.02.2013 tarihinde 
Karayolları Genel Müdürü Sn. Mehmet Cahit TURHAN’ı makamında ziyaret 
etmiştir.

 Cibuti Cumhuriyeti Büyükelçisi Sn. Aden Houssein ABDILLAHI 13.02.2013 
tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR’i makamında 
ziyaret etmiştir.
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(13 Şubat 2013)

 14.02.2013 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız Sn.  Nurettin ÖZDEBİR, 
Ekonomi Bakanı Sn. Zafer ÇAĞLAYAN’ın başkanlığında düzenlenen “II. 
Asya Pasifik Bölgesi Bölgesel Ticaret Müşavirleri Toplantısı”na iştirak 
ederek, toplantıda ticaret müşavirlerine hitap etmiştir.

 
(14 Şubat 2013)
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u 15.02.2013 tarihinde Mersin Uluslararası Limanı İşletmeciliği A.Ş. Genel 
Müdürü Sn. İsmail Hakkı TAS Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin 
ÖZDEBİR’i makamında ziyaret etmiştir.

 19.02.2013 tarihinde TOBB İl Genç Girişimciler Kurulu Başkanı Sn. Göksel 
AYRANCIGİL ve Yönetim Kurulu Üyeleri, Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. 
Nurettin ÖZDEBİR’i makamında ziyaret ettiler.

(19 Şubat 2013)

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 26.02.2013 tarihinde 
İstanbul Sheraton Otelde gerçekleştirilen Maliye Bakanlığı “Kayıtlı 
Ekonomiye Geçişte Sivil Toplum Kuruluşlarıyla Buluşma” konulu toplantıya 
iştirak etmiştir.

 Esnaf ve Sanatkarlar Derneği Başkanı Mahmut ÇELİKUS ve Yönetim 
Kurulu Üyeleri 01.03.2013 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. 
Nurettin ÖZDEBİR’i makamında ziyaret etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 06.03.2012 tarihinde 
Congresium Kongre Merkezinde gerçekleştirilen Savunma Sanayi 
Uluslararası Savunma ve Havacılık konferansına iştirak etmiştir. 
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 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 07.03.2013 tarihinde 
Başbakan Sn. Recep Tayyip ERDOĞAN’ın katılımıyla gerçekleştirilen HAK-
İŞ “Uluslararası 2. Kadın Konferansı”na iştirak etmiştir.

 27.02.2013 tarihinde Ankara Vergi Dairesi Bölge Başkanları Yönetim Kurulu 
Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR’i makamında ziyaret etmiştir.

(27 Şubat 2013)

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 28.02.2013 tarihinde 
Halk Bankası Genel Müdürü Sn. Hüseyin AYDIN’ı makamında ziyaret 
etmiştir.

 28.02.2013 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız Sn.  Nurettin ÖZDEBİR,  
Ekosanayi Dergisi tarafından ‘‘Yılın Sanayi Odası Başkanı’’  ödülüne layık 
görülmüştür. Yönetim Kurulu Başkanımız Sn.  Nurettin ÖZDEBİR ödülü AK 
Parti Bursa Milletvekili Sn. Mustafa ÖZTÜRK’den almıştır.
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(28 Şubat 2013)

 28.02.2013 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 
Eximbank Genel Müdürü Sn. Hayrettin KAPLAN’ı makamında ziyaret 
etmiştir.

 08.03.2013 tarihinde Gazi Üniversitesi Elektrik ve Elektronik Fakültesi 
Dekanı Prof. Dr. Timur AYDEMİR Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin 
ÖZDEBİR’i makamında ziyaret etmiştir.

 12.03.2013 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR 
ve Odamız Genel Sekreteri Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı’nın düzenlediği “2013 Mart - Aralık Döneminde 
Uygulanacak Teftiş Tanıtım Toplantısı”na iştirak etmişlerdir.

 12.03.2013 tarihinde TÜGİAD Ankara Şube Başkanı Sn. Barış AYDIN 
Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR’i makamında ziyaret 
etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 14.03.2013 tarihinde 
İl Özel İdaresi Genel Sekreteri Sn. Adem CEYLAN’ı makamında ziyaret 
etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 15.03.2013 tarihinde 
AK Parti  Ankara Milletvekili Sn. Nurettin CANİKLİ’yi makamında ziyaret 
etmiştir.
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 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 18.03.2013 tarihinde 
YÖK Başkanı Sn. Gökhan ÇETİNSAYA’yı makamında ziyaret etmiştir.

 20.03.2013 tarihinde Geri Dönüşümcüler Konfederasyon Başkanı Sn. 
Mükerrem LEVENT ve Yönetim Kurulu Üyeleri, Yönetim Kurulu Başkanımız 
Sn. Nurettin ÖZDEBİR’i makamında  ziyaret etmişlerdir.

(20 Mart 2013)

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 21.03.2013 tarihinde 
EPDK Başkanı Sn. Hasan KÖKTAŞ’ın katılımıyla YÖNETDER tarafından 
düzenlenen programa iştirak etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 23.03.2013 tarihinde 
Ostim Sanayici ve İş Adamaları Derneği’nin  22. Olağan Genel Kurul 
Toplantısına iştirak etmiştir.

 
(23 Mart 2013)
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 25.03.2013 tarihinde T.C. Kamerun Büyükelçisi Sn. Ömer Faruk DOĞAN 
Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR’i makamında ziyaret 
etmiştir.

(25 Mart 2013)

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 26.03.2013 tarihinde 
Ekonomi Bakanı Sn. Zafer ÇAĞLAYAN’ın katılımıyla gerçekleştirilen İNTES 
Geleneksel Toplantısına iştirak etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 28.03.2013 tarihinde 
Gümrük ve Ticaret Bakanlığı tarafından düzenlenen, Gümrük ve Ticaret 
Bakanı Sn. Hayati YAZICI’nın teşrifleriyle gerçekleştirilen “16. Geleneksel 
Tüketici Ödülleri” törenine iştirak etmiştir.
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 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 30.03.2013 Hilton 
Otelde düzenlenen OSSA Olanağan Genel Kurul Toplantısına iştirak 
etmiştir.

(30 Mart 2013)

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 01.04.2013 tarihinde 
Ekonomi Bakanlığı Müsteşarı Sn. Ahmet YAKICI’yı makamında ziyaret 
etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 03.04.2013 tarihinde 
Başbakan Sn. Recep Tayyip ERDOĞAN’ın katılımıyla gerçekleştiren 
41.Uluslararası Mobilya ve Dekorasyon Fuarı açılışına iştirak etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 04.04.2013 tarihinde 
İş ve Meslek Danışmanları ile İŞKUR destekleri bilgilendirme toplantısına 
iştirak etmiştir.

(04 Nisan 2013)
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u Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 12.04.2013 tarihinde 
Ulaştırma ve Bakanı Sn. Binali YILDIRIM’ın katılımıyla gerçekleştirilen Metro 
Araçları Üretim Tesisleri Temel Atma Törenine konuşmacı olarak iştirak 
etmiştir.

(12 Nisan 2013)

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 14.04.2013 tarihinde 
Türk Kızılayı Olağan Genel Kurul Toplantısına iştirak etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn.  Nurettin ÖZDEBİR,   Ekonomi Muhabirleri  
Derneği (EMD) tarafından, EMD Genel Merkezinde düzenlenen sohbet 
toplantısına iştirak etmiştir.
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(16 Nisan 2013)

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 19.04.2013 tarihinde 
Başbakan Sn. Recep Tayyip ERDOĞAN’ın katılımıyla Ahmet Hamdi Akseki 
Cami açılışına iştirak etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 22.04.2013 tarihinde 
Vakıfbank 2013 yılı Basın Fotoğrafları Ödül Töreni programına iştirak 
etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 25.04.2013 tarihinde 
Hazine Müsteşarı Sn. İbrahim ÇANAKÇI’yı makamında ziyaret etmiştir.

 30.04.2013 tarihinde Ege Bölgesi Sanayi Odası Meclis Başkanı Sn. Mehmet 
TİRYAKİ, Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR’i makamında 
ziyaret etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 01.05.2013 tarihinde 
TOBB’nin 68. Genel Kuruluna iştirak etmiştir.

 ABD büyükelçi Müsteşarı Sn. Jess BAILY 09.05.2013 tarihinde Yönetim 
Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR’i makamında ziyaret etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 15-19.05.2013 tarihinde 
Başbakan Sn. Recep Tayyip ERDOĞAN’ın ABD’ye gerçekleştirdiği resmi 
ziyarete iştirak etmiştir.
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u 21.05.2013 tarihinde Fas Temsilciler Meclisi Maliye ve Ekonomik Kalkınma 
Komisyonu Başkanı Sn. Said KHAİROUNE ve beraberindeki heyet Yönetim 
Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR’i makamında ziyaret etmiştir.

(21 Mayıs 2013)

 ORSİAD Başkanı Sn. Özcan ÜLGENER ve Yönetim Kurulu Üyeleri 
22.05.2013 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR’i 
makamında ziyaret etmiştir.

(22 Mayıs 2013)

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 23.05.2013 tarihinde 
İSİB İklimlendirme Sanayi 2012 yılı İhracaat Ödülü Törenine iştirak etmiştir.
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 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 24.05.2013 tarihinde 
Genç Girişim ve Yönetişim Derneği’nin 10. Yıl Balosuna iştirak etmiştir.

 
(24 Mayıs 2013)

 Genç Girişim ve Yönetişim Derneği Başkanı Sn. Nezih ALLIOĞLU  ve 
Yönetim Kurulu Üyeleri 21.05.2013 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız 
Sn. Nurettin ÖZDEBİR’i makamında ziyaret etti.

(21 Mayıs 2013)

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 25.05.2013 tarihinde 
Anadolu OSB’nin geleneksel Buluşma ve Temel Atma Törenine iştirak 
etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 28.05.2013 tarihinde 
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uEkonomi Bakanı Sn. Zafer ÇAĞLAYAN ve Ulaştırma, Denizcilik ve 
Haberleşme Bakanı Sn. Binali YILDIRIM’ın katılımlarıyla gerçekleştirilen 
Yap- İşlet- Devret modeli Çukurova Havalimanı Temel Atma Törenine 
iştirak etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 30.05.2013 tarihinde 
KOMATEK 2013 Fuarı Açılışına iştirak etmiştir.

(30 Mayıs 2013)

 Türkiye - İran İş Konseyi Üyesi Sn. Reza KAMİ ve beraberindeki heyet 
03.06.2013 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR’i 
makamında ziyaret etti.

 11. Uluslararası Türkçe Olimpiyatları için Ülkemize gelen Dünya Gençleri 
05.06.2013 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR’i 
makamında ziyaret etmişlerdir.

 
(05 Haziran 2013)
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 6-7 Haziran tarihlerinde TOBB Sosyal Tesislerinde gerçekleştirilen 
Akreditasyon Sistemi/Kuruluş İçi Denetçi Eğitimi’nde Iso9001 Kalite 
Yönetim Sistemi ile ilgili bilgiler verilmiştir. Eğitim sonunda Türk Loydu’nun 
gerçekleştirmiş olduğu “İç Denetçi” sınavına katılan Odamız personeli 
eğitimi başarıyla tamamlamıştır.  

 Ankara İş dünyası örgütlerinin başkanları   Odamızın  evsahipliğinde 
biraraya gelerek gezi parkı olaylarıyla ilgili  ortak bir basın açıklaması 
yapmıştır.  Ortak açıklamayı Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn.  Nurettin 
ÖZDEBİR  yapmıştır. Basın toplantısına   Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı Sn.  Nurettin ÖZDEBİR, Ankara Ticaret Odası Başkanı Sn. Salih 
BEZCİ, Ankara Ticaret Borsası Başkanı Sn. Faik YAVUZ, Ankara Esnaf 
ve Sanatkârlar Odası Birliği Başkanı Sn.Mehmet YİĞİNER, Hür Sanayici 
ve İşadamları Derneği Başkanı Sn. Yusuf SARICA, Anadolu İşadamları 
Federasyonu Başkanı Sn.Rahmi BIYIK, Ostim Organize Sanayi Bölgesi 
Başkanı Sn.Orhan AYDIN, Ankara Sanayici ve İşadamları Derneği Başkanı 
Sn.Barış AYDIN, Ostim Organize Sanayi Bölgesi Sanayici İşadamı ve 
Yöneticileri Derneği Baskanı Sn.Özcan ÜLGENER, Ankara Genç İşadamları 
Derneği Başkanı Sn.Abdullah DEĞER, Anadolu Turizm İşletmecileri 
Derneği Başkanı Sn. Seçim AYDIN, Genç Girişim ve Yönetişim Derneği 
Başkanı Sn.Nezih ALLIOĞLU, TOBB Genç Girişimciler Kurulu İç Anadolu 
Bölge Başkanı Sn. Göksel AYRANCIGİL, Yeni GİMAT İş Yerleri İşletmesi 
Başkan Yardımcısı Sn. Recai KESİMAL,TOBB Ankara Kadın Girişimciler 
Kurulu Başkanı Sn. Birten Gökyay, MÜSİAD Ankara Şubesi Başkan Vekili 
Sn.İrfan GÜVENDİ, AGSD Ankara Giyim Sanayicileri Dernek Başkan Vekili 
Sn.Ergin ŞENTÜRK ve Ankara ve Ankaralıları Tanıtma Vakfı Başkanı 
Sn.Halil ŞIVGIN katılmıştır.

(06 Haziran 2013)



63

An
ka

ra
 Sa

na
yi

 O
da

sı 
 

 20
13

 Fa
ali

ye
t R

ap
or

u

(06 Haziran 2013)

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 13.06.2013 tarihinde 
İŞKUR tarafından Atatürk Kültür Merkezi’nde düzenlenen 2. Ankara 
İstihdam Günleri Etkinliklerinin açılışına katılmıştır.

(13 Haziran 2013)

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 19.06.2013 tarihinde 
Halkbankası Genel Müdürü Sn. Hasan CEBECİ’yi makamında ziyaret 
etmiştir. 

  
 Yunanistan Büyükelçisi Sn. Kyriakos LOUKAKIS ve Ticaret Müsteşarı Sn. 

Eambis KOUNALAKİS 02.07.2013 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. 
Nurettin ÖZDEBİR’i makamında ziyaret etmiştir.
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(02 Temmuz 2013)

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 26.07.2013 tarihinde 
Milli Eğitim Bakan Yardımcısı Sn. Orhan ERDEM’i makamında ziyaret 
etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 01.08.2013 tarihinde 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğinin 69. Genel Kuruluna iştirak etmiştir.

 T.C. Başbakanlık Türkiye Yatırım Destekleme ve Tanıtım Ajansı Başkan 
Yardımcısı Sn. Hayrettin YÜCEL 16.08.2013 tarihinde Yönetim Kurulu 
Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR’i makamında ziyaret etmiştir.
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u SİSİAD Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Hasan TOPRAK ve Yönetim Kurulu 
Üyeleri 20.08.2013 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin 
ÖZDEBİR’i makamında ziyaret etmiştir.

 
(20 Ağustos 2013)

 27.08.2013 tarihinde Maliye Bakanlığı Müsteşarı Sn. Naci AĞBAL  ile 
Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR ve Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcımız Sn. Mehmet DOĞANLAR Odamızda biraraya 
gelmişlerdir. 

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 27.08.2013 tarihinde 
Türkiye’de elektrikli otomobil üretimi konusunda çalışmalarını sürdüren 
Etox firmasını ziyaret etmiştir.

(27 Ağustos 2013)
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 30.08.2013 tarihinde Başbakan Sn. Recep Tayyip ERDOĞAN’ın teşrifleri ile 
gerçekleştirilen Büyükşehir Belediyesi AOÇ bağlantı Yolu Açılış törenine 
Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR ile Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcımız Sn. Mehmet DOĞANLAR iştirak etmiştir.

 Anadolu Organize Sanayi Bölgesi Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Hüseyin 
Kutsi TUNCAY ve Yönetim Kurulu Üyeleri 10.09.2013 tarihinde Yönetim 
Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR’i makamında ziyaret etmişlerdir.

(10 Eylül 2013)

 Elazığ Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Mehmet Ali DUMANLI 
11.09.2013 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR’i 
makamında ziyaret etmiştir.

 
(11 Eylül 2013)
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u Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 19.09.2013 tarihinde 
Müstakil Sanayici ve İş Adamları Derneği’nin (MÜSİAD) gençlik 
yapılanması olan GENÇ MÜSİAD Ankara Şubesinin yapmış olduğu 
konferansa konuşmacı olarak konuk olmuştur.

(19 Eylül 2013)

 İstanbul Kimyevi Maddeler ve Mamülleri İhracatçıları Birliği Yönetim Kurulu 
Başkanı Sn. Murat AKYÜZ ve Yönetim Kurulu Üyeleri 24.09.2013 tarihinde 
Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR’i makamında ziyaret 
etmişlerdir.

(24 Eylül 2013)
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 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 24.09.2013 tarihinde 
Türkiye’de Mesleki ve Teknik Eğitimin Kalitesinin Geliştirilmesi Projesi  
(METEK) çerçevesinde ‘‘Kaliteli Mesleki Eğitim ve Nitelikli İşgücü’’ paneline   
konuşmacı olarak katılmıştır.

(24 Eylül 2013)

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 26.09.2013 tarihinde 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı  “10. Çalışma Meclisi” Toplantısına 
iştirak etmiştir.

 27.09.2013 tarihinde Odamız ile Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri 
Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı (KOSGEB) arasında imzalanan 
protokolle “Uygulamalı Girişimcilik Okulu” projesi hayata geçirilmiştir. 
Protokol, Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR ile KOSGEB 
Başkanı Sn. Mustafa KAPLAN arasında imzalanmıştır.

(27 Eylül 2013)
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 Benin Büyükelçisi Sn. Moise KEREKOU 01.10.2013 tarihinde Yönetim Kurulu 
Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR’i makamında ziyaret etmiştir.

(01 Ekim 2013)

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 02.10.2013 tarihinde 
OSTİM Medikal Sanayi Kümelenmesi’nin,  Orta Doğu ve Afrika ülkelerinden 
gelen işadamlarını Ankaralı sanayicilerle buluşturduğu “Türk Sağlık 
Teknolojilerinde Orta Doğu ve Afrika Alım Günleri” toplantısına konuşmacı 
olarak iştirak etmiştir.

(02 Ekim 2013)
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 Almanya’da, meslek lisesini bitirip ZF Firmasında çıraklık eğitimi alan 15 
Alman öğrenci ve 2 öğretmen,  Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin 
ÖZDEBİR’i makamında ziyaret etmiştir. 

(03 Ekim 2013)

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, Girişimci İş Kadınları 
ve Destekleme Derneği’nin (ANGİKAD) 2013-2014 çalışma dönemi açılış 

toplantısına katılarak bir konuşma yapmıştır.

(03 Ekim 2013)

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 04.10.2013 tarihinde 
Ekonomi Bakanlığının düzenlediği Ortadoğu, Kuzey Afrika ve Komşu 
Ülkeler Ticaret Müşavirleri Firma Buluşmaları Toplantısına iştirak ederek 
Ticaret Müşavirlerine hitap etmiştir. 
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(04 Ekim 2013)

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 22.10.2013 tarihinde 
Başbakan Sn. Recep Tayyip ERDOĞAN’ın teşrifleriyle Ankara Etlik 
Entergre Sağlık Kampüsü temel atma törenine iştirak etmiştir. 

 23.10.2013 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR ve 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız Sn. Mehmet DOĞANLAR, Başbakan 
Sn. Recep Tayyip ERDOĞAN ve Kosova Başbakanı Sn. Hashim THAÇİ’nin 
katılımlarıyla gerçekleştirilen Priştina Uluslararası Adem Yaşari Havalimanı 
Yeni Terminal Binası ve Mütemmimleri Açılış Törenine iştirak etmişlerdir.

 TÜMSİAD Ankara Şube Başkanı Sn. Eyüp KÜÇÜKÇAKMAK  ve Yönetim 
Kurulu Üyeleri 25.10.2013 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. 
Nurettin ÖZDEBİR’i makamında ziyaret etmişlerdir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 01.11.2013 tarihinde 
Ekonomi Bakanı  Sn. Zafer ÇAĞLAYAN’ın teşrifleriyle Air Liquide Gaz. San. 
ve Tic. A.Ş.’nin Polatlı, Ankara tesis açılışına iştirak etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR ve Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcımız Sn. Mehmet DOĞANLAR, 02.11.2013 tarihinde 
Başbakan Sn. Recep Tayyip ERDOĞAN’ın katılımlarıyla Kızılcahamam 
Doğalgaz Dağıtım Projesi kapsamında Kızılcahamam’a ilk gaz verilmesi ve 
doğalgaz dağıtımı törenine iştirak etmişlerdir.
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 04.11.2013 tarihinde Maliye Bakanlığı Müsteşarı Sn. Naci AĞBAL ve DMO 
Genel Müdürü Sn. Metin AKDAMAR ile ASO Medikal Sanayi, Madeni Eşya 
Sanayi, Sanayi ve İnşaat Makinaları İmalat Sanayi, Mobilya Sanayinden 
Komite ve Meclis üyelerinin katılımlarıyla Odamızda bir toplantı 
gerçekleştirilmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 05.11.2013 tarihinde 
Swiss Otel’de gerçekleştirilen ARUS Türkiye Demiryolu Teknolojileri İş 
Geliştirme Toplantısına iştirak etmiştir.

(05 Kasım 2013)

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 05.-07.11.2013 
tarihlerinde Başbakan Sn. Recep Tayyip ERDOĞAN’ın Finlandiya ve İsveç’e 
gerçekleştirdiği resmi ziyareti kapsamında işadamları heyetine iştirak 
etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 08.11.2013 tarihinde 
Ankara Valisi Sn. Alâaddin YÜKSEL’i makamında ziyaret etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 09.11.2013 tarihinde 
ODTÜ Yeni Fikirler Yeni İşler 2013 programına iştirak etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 11.11.2013 tarihinde 
Rixos Otel’de TİM Organizasyonunda gerçekleştirilen İnovasyon Odaklı 
Yuvarlak Masa Toplantısı’na iştirak etmiştir.
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(11 Kasım 2013)

 TÜBİTAK Başkanı Sn. Yücel ALTUNBAŞAK 12.11.2013 tarihinde Yönetim 
Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR’i makamında ziyaret etmiştir. 

(12 Kasım 2013) 

 
 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 13.11.2013 tarihinde 

TOKİ Başkanı Sn. Ahmet Haluk KARABEL’i makamında ziyaret etmiştir.

 14.11.2013 tarihinde Demirer Savunma ve Havacılık Ltd. Kurucusu, Qinetiq 
NA Uluslararası Stratejik Danışmanı ve Türkiye yetkilisi Mehmet Hakkı 
DEMİRER ve beraberindeki Amerikalı Qinetiq NA firması yetkilileri Yönetim 
Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR’i makamında ziyaret ederek 
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Türkiye’de yatırımlar ve işbirliği fırsatları hakkında görüş alışverişinde 
bulunmuşlardır.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 16.11.2013 tarihinde 
Ekonomi Bakanlığı tarafından düzenlenen Sahra Altı Afrika Bölgesel 
Ticaret Müşavirleri – Firma Buluşmaları etkinliği kapsamında toplantıya 
konuşmacı olarak iştirak etmiştir.

(16 Kasım 2013)

 Hollanda Krallığı yeni Ankara Büyükelçisi Sn. Ron KELLER 18.11.2013 
tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR’i makamında 
ziyaret etmiştir. 

(18 Kasım 2013) 
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 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 18.11.2013 tarihinde 
Ekonomi Bakanı Sn. Zafer ÇAĞLAYAN’ın katılımlarıyla gerçekleşen 
Hidromek Uluslararası Satın Alma Anlaşması İmza Törenine iştirak etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 19.11.2013 tarihinde 
Uluslararası Siber Savaş ve Güvenlik konulu konferansa iştirak etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 20-22.11.2013 tarihleri 
arasında gerçekleştirilen 3. Sanayi Şurası toplantılarına iştirak etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 21.11.2013 tarihinde 
Yenimahalle Belediyesi evsahipliğinde düzenlenen AB Bölgeler Komitesi 
14.Türkiye ile Çalışmalar Toplantısı’na “Yerel İdarelerin Sanayi İlişkilerine 
Katılımı” konusunda konuşmacı olarak iştirak etmiştir.

(21 Kasım 2013) 

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 25.11.2013 tarihinde 
Ceceli Grubu Beyaz Koza Özel Eğitim kurumu açılış törenine iştirak 
etmiştir.
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 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 26.11.2013 
tarihinde  Çırak Eğitim ve Öğretim Vakfı’nın geleneksel 26. giysi dağıtım 
törenine iştirak etmiştir. 

(26 Kasım 2013) 

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR ve Odamız Genel 
Sekreteri  Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, 28.11.2013 tarihinde İstanbul’da 
gerçekleştirilen Türkiye İnovasyon Haftası açılışına iştirak etmişlerdir.

 Rönesans İnşaat Rusya Genel Müdürü Sn. Andrey VLASENKO ve St. 
Petersburg Organize Sanayi Bölgesi kurucu ortağı TELLUS Firması Genel 
Müdürü Sn. Nikolay NEPOVINNIH ile beraberindeki heyet 29.11.2013 
tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR’i makamında 
ziyaret etmişlerdir.

 03.12.2013 tarihinde Ceceli Grubu Beyaz Koza Özel Eğitim öğrencileri 
Dünya Engelliler Günü vesilesiyle öğretmenleri ile  Yönetim Kurulu 
Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR’i makamında ziyaret etmiştir.

 
(03 Aralık 2013)
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 İngiltere Büyükelçiliği İstanbul Başkonsolosu ve Türkiye, Orta Asya 
ve Güney Kafkaslar Ticaret Direktörü Sn. Leigh TURNER ve İngiltere 
Büyükelçiliği Ticaret Müsteşarı Sn. Yvonne CHERRIE 04.12.2013 tarihinde 
Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR’i makamında ziyaret 
etmişlerdir. 

(04 Aralık 2013)

 Macaristan Büyükelçisi Sn. Dr. János HÓVÁRI 05.12.2013 tarihinde Yönetim 
Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR’i makamında ziyaret etmiştir. 
Sn. Büyükelçinin, Macaristan Başbakanı’nın 17-18 Aralık 2013 tarihlerinde 
Türkiye’ye Bakanlar ve 120 kişilik işadamı heyeti ile gerçekleşmesi 
planlanan ziyareti hakkında bilgi verdiği görüşmede ayrıca, Odamız 
üyelerine verilecek vizelerde kolaylık gösterilmesi hususunda mutabakat 
sağlanmıştır. 

(05 Aralık 2013)
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 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 05.12.2013 tarihinde 
Ankara Sivil Toplum Kuruluşları Platformu tarafından düzenlenen Dünya 
Gönüllüler Günü (Sivil Toplum Kuruluşları Günü) programına iştirak 

etmiştir.  

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 07.12.2013 tarihinde 
Anadolu Raylı Ulaşım Sistemleri Kümelenmesi Derneği’nin Olağan Genel 
Kurul Toplantısı’na iştirak etmiş ve açılışta bir konuşma gerçekleştirmiştir. 

(07 Aralık 2013)

1.3 Meslek Komiteleri Ortak Toplantıları 

(29 - 30 Kasım – 01 Aralık 2013)

Ankara Sanayi Odası Meslek Komiteleri Ortak Toplantısı, 29 - 30 Kasım – 01 
Aralık 2013 tarihleri arasında, ASO Meclis Başkanı Sn. Şerafettin CECELİ, Meclis 
üyeleri ve 32 Meslek Komitesi üyelerinin geniş katılımıyla Afyon NG Güral 
Otel’de gerçekleştirilmiştir. Odamız Meslek Komiteleri Ortak Toplantısı’na 
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uAfyon Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Sn. Hüsnü Serteser, Atılım Üniversitesi 
Rektörü Prof. Dr. Abdurrahim ÖZGENOĞLU, Xhanti Ticaret ve Sanayi Odası 
Başkan Yardımcıları Sn. Serkan CHATİP ve Sn. İrfan CHATZİGKENE, Galatasaray 
Üniversitesi Hukuk Fakültesi Öğretim Görevlisi Prof.Dr. Hakan ÜZELTÜRK, 
Gelir İdaresi Başkanlığı Başkan Yardımcısı Sn. Şinasi CANDAN, Sanayi Genel 
Müdürlüğü Daire Başkanı Sn. Erhan BAYRAK ve Bilim Sanayi ve Teknoloji İl 
Müdürlüğü’nden Mühendis  Sn. Bünyamin SEYREK katılım sağlamışlardır.
Ankara Sanayi Odası’nın; İspanya Denizcilik, Ticaret ve Sanayi Odalar Birliği ve 
Xanthi Ticaret ve Sanayi Odası ile ortak olarak yürütmüş olduğu AB-Türkiye 
Odalar Forumu kapsamındaki INNOSMES; ‘‘İnovasyon Yenilikçiliğe Yolculuk 
Projesi”nin kapanış toplantısı ile birleştirilen Meslek Komiteleri Ortak Toplantısı 3 
ayrı oturum halinde gerçekleştirilmiştir.

(29 - 30 Kasım – 01 Aralık 2013)

1. Oturum projenin kapanış toplantısı ile başlamıştır. Ankara Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin Özdebir’in açılış konuşmalarını yaptığı 
oturumda; İspanya Denizcilik, Ticaret ve Sanayi Odalar Birliği Proje Yetkilisi 
Sn. Carmen AYLLON MARTİNEZ, projenin İspanya ayağını anlatmış, ardından 
Odamız Genel Sekreteri Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR projenin amacını, gelinen 
noktayı ve devam edecek olan süreçleri anlatmıştır. 
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(29 - 30 Kasım – 01 Aralık 2013)

2. Oturumda Yeni Gelir Vergisi Kanunu Tasarısı hakkında Galatasaray 
Üniversitesi Hukuk Fakültesi Öğretim Görevlisi Prof.Dr. Hakan ÜZELTÜRK’ün 
konuşmaları ile başlamış, ardından Gelir İdaresi Başkanlığı Başkan Yardımcısı Sn. 
Şinasi CANDAN’ın konuşmaları ile devam etmiştir.

 
(29 - 30 Kasım – 01 Aralık 2013)
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(29 - 30 Kasım – 01 Aralık 2013)

3. Oturumda Odamız Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR 
moderatörlüğünde 32 meslek komitesinden gelen soru ve öneriler ele alınmış, 
Odamız Genel Sekreteri Sn. Doç. Dr.  Yavuz CABBAR, çözülen sorunlar ve 
girişimler konusunda bilgiler vermiştir. Katılımcıların katkılarıyla, çözümü için 
uğraşılan konular yeniden ele alınmıştır.

( 29 - 30 Kasım – 01 Aralık 2013)
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1.4 Resmi Kurum ve Kuruluşlar Nezdindeki Girişimler

 Odamızca kayıtdışı ekonomiyle mücadeleye katkı sağlayacağını düşünülen 
görüş ve önerilerimiz 08.01.2013 tarihinde Maliye Bakanlığı Gelir İdaresi 
Başkanlığı’na iletilmiştir. 

 Odamızın 2012 yılına ait “Bilgi Edinme Hakkının Kullanımıyla İlgili Yıllık 
Raporu” Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne iletilmiştir.

 Odamız üyesi bir firmanın,  Sağlık Bakanlığı’nın 24.08.2011 tarihli 
2011/5 sayılı duyurusu ile Tıbbi Cihaz Yönetmeliği kapsamında bulunan 
gözlük camları ve çerçeveleri imalatçı ve ithalatçı firmalar tarafından 
Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Ulusal Bilgi Bankasına kayıtlarının yapılması 
gerektiğinin belirtilmesi üzerine, devamlı yeni ürünler çıkaran ve her 
bir ürün gamı yüzlerce üründen oluşan sektörlerinde girişler yüzünden 
sorun yaşadıklarının belirtilmesi üzerine   toplu ürün giriş sisteminde 
yapılacak yazılım değişiklikleri ile SUT eşleştirmesi safhasının kaldırılması 
hususu 18.01.2013 tarihinde Sağlık Bakanlığı’na iletilmiştir. Sosyal 
Güvenlik Kurumu Başkanlığı’ndan alınan 14.02.2013 tarihli cevabi yazıda, 
üretilen malzemelerin geri ödeme kapsamında yer alabilmesi için SUT 
eşleştirilmelerinin yapılmasının gerektiği bilgisi verilmiştir. 

 Otomotiv sektöründeki nakliyat sorunlarının çözümünü teminen 
Karayolları Trafik Yönetmeliği’nin 128. maddesinde değişiklik yapılarak 
18,75 metre uzunluk ve 4 metre yükseklik olarak belirlenmiş olan sınırların 
20,75 metre uzunluk ve 4,5 metre yükseklik şeklinde düzenlenmesi 
hususu 28.01.2013 tarihinde Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı 
Karayolu Düzenleme Genel Müdürlüğü’ne iletilmiştir. Ulaştırma, Denizcilik 
ve Haberleşme Bakanlığı Karayolu Düzenleme Genel Müdürlüğü’nden 
alınan 04.02.2013 tarihli cevabi yazıda, Araçların Yüklenmesine İlişkin Ölçü 
ve Usuller ile Tartı ve Boyut Ölçüm Toleransları Hakkında Yönetmeliğin 
08.11.2012 tarihinde Resmi Gazete’de yayınlanarak 12.11.2012 tarihinde 
yürürlüğe girdiği  hususunda detaylı bilgi verilmiştir.  

 Plastik ve Plastik Ürünleri Sanayi Meslek Komitesi’nce dile getirilen 
sigorta şirketlerinin plastik ile petrol ve kimya sektörlerindeki işyerlerini 
sigorta etmemesi ile ilgili olarak, konunun tüm yönleriyle ele alınıp 
tartışılabilmesi için, Hazine Müsteşarlığı Sigortacılık Genel Müdürü ve 
diğer Müsteşarlık yetkililerinin, Odamız temsilcilerinin, ilgili üyelerimizin, 
sigortacılık sektörünün temsilcilerinin katılımıyla 28.01.2013 tarihinde 
saat 14.30’da Hazine Müsteşarlığı 14. Kat Toplantı Salonu’nda bir toplantı 
gerçekleştirilmiştir.
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 Türk Standartları Enstitüsü hizmetlerine yönelik anket formu üyelerimize 
doldurtularak, sonuçları 11.02.2013 tarihinde Türk Standartları Enstitüsü’ne 
iletilmiştir. 

 Cilt bakımı, lazer epilasyon ve IPL epilasyon cihazları üretimi sektöründe 
yerli üretim yapan firmaların başta Çin’den olmak üzere ithalata 
yöneldikleri, insan sağlığı ile doğrudan ilgili olan bu ürünlerin sahte 
CE Belgeleri ile ithal edildiği, öte yandan, lazer epilasyon ve IPL 
epilasyonlarından çok daha zararsız ve daha ucuz ve ev tipi epilatörlerin 
bile ithalatında CE zorunluluğunun GTİP numaralarında belirtildiği, bu 
durumun, lazer epilasyon ve IPL epilasyon cihazları üretimi yapan yerli 
firmaların, ithal ürünler karşısında haksız rekabete uğramasına neden 
olduğu, bu nedenle, cilt bakımı, lazer epilasyon ve IPL epilasyon cihazları 
ithalatına CE Belgesi zorunluluğu getirilmesi hususu 11.02.2013 tarihinde 
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Sanayi Ürünleri Güvenliği ve Denetimi 
Genel Müdürlüğü’ne ve Ekonomi Bakanlığı Ürün Güvenliği ve Denetimi 
Genel Müdürlüğü’ne iletilmiştir. 

 İlimizde yapılacak elektrik kesintilerinin, üyelerimize duyurulmak üzere 
Odamıza elektronik ortamda iletilmesi hususu 18.02.2013 tarihinde 
ENERJİSA’ya iletilmiştir. 

 Ulusal bir Basın-Yayın kuruluşunda yer alan “Merkez Nihayet Sahaya İndi” 
başlıklı haberde, Merkez Bankasının 21 ildeki Şube Müdürlüklerinin reel 
ekonomiyi anlamak için sahaya inme kararı aldığı, Bankanın, iş dünyasının 
nabzını tutacağı, Banka bürokratlarının, bulundukları bölgelerdeki 
sanayi bölgelerini, büyük firmaları ziyaret ederek, sıkıntılarını, taleplerini 
birinci ağızdan dinleyeceği ve iş dünyasının nabız raporunu Ankara’ya 
ileteceğinin belirtildiği ifade edilerek, Odamızca, Merkez Bankası 
yetkililerinin de katılımıyla ve üyemiz olan küçük, orta ve büyük ölçekli 
işletmeler için ayrı ayrı olmak üzere toplantılar düzenlemeainin yararlı 
olacağı hususu 20.02.2013 tarihinde Merkez Bankası Başkanı Sn. Erdem 
BAŞÇI’ya iletilmiştir. 

 İlgili mevzuatta inşaat ve maden işletmeleri gibi geçici nitelikteki 
işyerlerinin kapasite raporları ve yukarıda sayılan diğer belgelerini 
merkezlerinin bulunduğu yerdeki Oda’dan temin edebilmeleri yönünde 
düzenleme yapılmasının daha uygun olacağı hususu 19.02.2013 tarihinde 
Türkiye Odalar ve borsalar Birliği’ne iletilmişir. 

 440 Seri Nolu Tahsilat Genel Tebliği ile 6183 sayılı Amme Alacaklarının 
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Tahsil Usulü Hakkında Kanun’da 5479 Sayılı Kanunla yapılan değişiklikler 
neticesinde, T.C. Maliye Bakanlığı’na verilen yetki ile; Devlete ait amme 
alacakları için düzenlenecek haciz ve ihtiyati haciz bildirilerinin, takip 
konusu amme alacağının fer’ileri ile birlikte 50.000.-TL ve üzerinde, İl özel 
idareleri ve belediyelere ait amme alacakları için 10.000.-TL ve üzerinde 
olması halinde bankaların genel müdürlüklerine tebliğ edilmesinin uygun 
görüldüğü, ancak, bankaların e-haciz uygulaması çerçevesinde, borçlunun 
cüzi miktardaki borcu karşısında tüm hesaplarını bloke etmesinin yasal ve 
etik açıdan uygun olmadığı hususu 27.02.2013 tarihinde Maliye Bakanı Sn. 
Mehmet ŞİMŞEK’e iletilmiştir. 

 Ankara Şaşmaz’da faaliyet gösteren üyelerimizin, işyerlerinin önlerine, 
yollara ve kaldırımlara park eden kamyonlardan şikayetçi oldukları, 
kamyonların varlığı nedeniyle faaliyetlerini sağlıklı yürütemedikleri, 2488.
caddenin açılmasından sonra trafik yoğunluğunun çok arttığı, kamyonların 
da girdiği yolda hergün pek çok trafik kazası yaşandığı bu nedenle, 
artık şehiriçinde kalan Şaşmaz bölgesindeki nakliye kamyonlarının,  
büyüklüklerine ve yüklerine uygun başka ve daha uygun yollardan 
geçmelerinin sağlanması, beton santrallerinin de şehir dışındaki daha 
uygun yerlere taşınması hususu 05.03.2013 tarihinde Ulaştırma, Denizcilik 
ve Haberleşme Bakanlığı, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, Ankara Büyükşehir 
Belediyesi, Ankara Valiliği İl Trafik Koordinasyon Kurulu’na iletilmiştir. 

 Kablo sektöründe kullanılan bakırın, alüminyum ile ikame edilmesi, Irak’tan 
ikincil alüminyum külçe ve hurda ithalatının serbest bırakılması, yurtiçi 
alüminyum hurda alımlarında % 2 oranındaki stopaj vergisinin iptali, 
ÇEVKO tarafından sağlanan alüminyum ambalaj atıkları ihracatındaki 
desteğin kaldırılması hususları, 06.03.2013 tarihinde Ekonomi Bakanlığı, 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme 
Bakanlığı, Türkiye Elektrik Dağıtım A.Ş.’ne iletilmiştir.  Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı’ndan alınan 29.03.2013 tarihli cevabi yazıda, Yönetmelikte 
detaylandırıldığı üzere ambalaj atıklarının kaynağında ayrı toplanması için 
bedel ödenmekte, ambalaj atıklarının ihracatı için bir bedel ödenmediği 
için ihraç içinde teşvik verilmesinin söz konusu olmadığı bilgisi verilmiştir.

 Her yıl Nisan ayı sonuna kadar Sanayi İl Müdürlüklerine Yıllık İşletme 
Cetveli verilme ve iki yılda bir vize ettirilme zorunluluğu bulunan Sanayi 
Sicil Belgesi işlemlerinin, Bakanlıklarınca bu yıl otomasyon işlemleri 
çerçevesinde elektronik ortamda üyelerimiz tarafından doldurulma 
ve bilgilerin güncelleme zorunluluğunun  getirilmekte olduğu, bu 
konuda çıkan aksaklıkları gidermek üzere, Belediyeler yerine Organize 
Sanayi Bölge müdürlükleri yetkilendirildiği takdirde, OSB’lerde yerleşik 
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ufirmaların işyeri kayıtlarının OSB Müdürlüklerinden temin edilebilirliğinin 
sağlanmasının ve ayrıca Genel Müdürlükleri tarafından mevcut sanayi sicil 
programının daha işlevsel hale dönüştürülmesi için gerekli düzenlemelerin 
yapılması hususu, 22.03.2013 tarihinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı’na iletilmiştir. 

 Sanayi Sicil Belgelerinin her yıl vize ettirilme zorunluluğu ve geçilen yeni
sistem çerçevesinde, sistemin ilk defa kullanıldığı ve içinde bulunduğumuz
dönemin yıllık işletme cetvelinin teslim dönemi olduğu göz önünde
bulundurularak, sanayicilerimizin bu geçiş döneminde başvurularını
elektronik ortamın yanı sıra ilgili il müdürlüklerine yapılmasının veya yıllık
işletme cetvelin elektronik ortamda başvuru döneminin uzatılması için
gerekli düzenlemelerin yapılması hususu, 03.04.2013 tarihinde Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’na iletilmiştir. 2 Ağustos 2013 tarihli ve 28726 
sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren değişiklikle birlikte 
6948 sayılı Sanayi Sicil Kanununa geçici madde eklenerek “31/12/2014 
tarihine kadar kayıt işlemini tamamlayanlar hakkında bu Kanunun 9 uncu 
maddesi gereği sanayi siciline tescil ettirmeyenler için öngörülen idari para 
cezası uygulanmaz.” hükmü getirilmiştir.

 Bilim Sanayi ve Terknoloji Bakanlığı’nca hazırlanan “Elektrik ve Elektronik 
Sanayi Strataji Belgesi ve Eylem Planı” kapsamında ilgili Bakanlıkta yapılan 
“Verimli Elektrik Motorlarının Piyasa Dönüşümü” konulu toplantıya ilişkin 
rapor hakkındaki Odamız görüşleri 17.04.2013 tarihinde Bilim, Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığı’a iletilmiştir. 

 İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu çerçevesinde, işverenin yaşadığı 
mağduriyetin giderilmesini teminen, yapılacak düzenlemelerle mümkün 
mertebe subjektif değerlendirilmelerin önüne geçilmesi ve denetimler 
esnasında işyerinin belirli bir bölümünde tehlike oluşturan unsur veya 
unsurlar tespit edilidğinde, Kanun’da da ifade edildiği gibi, işin, işyerinin 
tamamında değil belirli bir bölümünde durdurulması yönünde ilgili 
görevliler nezdinde gerekli düzenleme ve uyarıların yapılmasının yararlı 
olacağı hususu, 29.04.2013 tarihinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
Sn. Faruk ÇELİK’e iletilmiştir. 

 6331 sayılı “İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nda “İşyerindeki bina ve 
eklentilerde, çalışma yöntem ve şekillerinde veya iş ekipmanlarında 
çalışanlar için hayati tehlike oluşturan bir husus tespit edildiğinde; bu 
tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteliği ve bu tehlikeden 
doğabilecek riskin etkileyebileceği alan ile çalışanlar dikkate alınarak, 
işyerinin bir bölümünde veya tamamında iş durdurulur.” denildiği, 
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müfettişlerce yapılan denetimler esnasında sözkonusu hükmün 
uygulamasında, işyerinin sadece küçük bir bölümünde tehlike oluşturan 
unsur veya unsurların bulunduğu değerlendirildiğinde, iş yerinin 
tamamınının kapatıldığı, bu durumun, zaman zaman oldukça subjektif 
değerlendirmelere dayandığı, buna rağmen, üretimin tamamen durmasına, 
istihdamın atıl kalmasına, zaman kaybına yol açtığı ve mali külfet getirdiği 
hususu, 29.04.2013 tarihinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sn. Faruk 
ÇELİK’e iletilmiştir. 

 Asansör Bakım ve İşletme Yönetmeliği çerçevesinde periyodik 
kontrollerin ancak asansör konusunda akredite olmuş A tipi muayene 
kuruluşları tarafından yapıldığı, muayene kuruluşlarıyla ilgili yerel yönetim 
kuruluşlarıyla yapılan anlaşmalar sonucunda kartel oluştuğu ve bina 
sorumlusunun ilgili A Tipi muayene kuruluşları arasında tercih yapmasının 
önüne geçildiği ve bu durumun asansör sektöründe haksız rekabete neden 
olduğu hususu 14.06.2013 tarihinde Bilim, Sanayi ve Terknoloji Bakanı 
Sayın Nihat ERGÜN’e iletilmiştir. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’ndan  
alınan 28.06.2013 tarihli cevabi yazıda, konu ilgili olarak detaylı bilgi 
verilmiştir.  

 26 Mart 2010 tarihinde yayımlanarak yürürlüğe konulan 5977 sayılı 
“Biyogüvenlik Kanunu ve daha sonra yayınlanan yönetmelikler ile GDO’lu 
ürünlerin ithalatı, kullanılması, piyasaya sürülmesi, ihracat ve benzeri tüm 
safhalarının düzenlenmiş olduğu ancak, GDO’suz ürünlerin ithalatlarında 
bulaşmadan dolayı ilgili sektörlerin yaşadığı sorunlar, 08.07.2013 tarihinde 
Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanı Sn. Mehmet Mehdi EKER’e iletilmiştir. 

 Hurda tüketicisi çelik üreticisi firmalarımızın sektörde karşılaştıkları 
sorunlar ve hurda mal alımlarıyla ile ilgili olarak Gelir Vergisi Kanunu 
ve Vergi Usul Kanununda yapılacak düzenlemelerle sanayicimizin 
mağduriyetinin giderilebileceği hususu, 18.07.2013 tarihinde Ekonomi 
Bakanı Sn.Zafer ÇAĞLAYAN ve Maliye Bakanı Sn. Mehmet ŞİMŞEK’e 
iletilmiştir. 

 T.C.Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Gümrükler Genel Müdürlüğü’nün 
28.06.2013 tarihli 2013/21 sayılı Genelgesine istinaden, üyelerimizin KKDF 
kesintisi ödemeden takas yolu ile İran’dan ticaret yapmak istedikleri, takas 
işlemlerinde ithalat ve ihracat işleminin aynı gümrük müdürlüğünden 
yapılması şartının kaldırılması ve 3 aylık sürenin 1 yıl olarak düzeltilmesinin 
ve takas sözleşmesine konu ihraç edilecek eşyanın tamamının ya da bir 
kısmının yurt dışından temin edilerek ülkemiz üzerinden transit ticaret 
yoluyla takas işlemine konu ülkeye gönderilmesi halinde, söz konusu 
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utransit beyannamelerinin de takas işleminde ihracat beyannamesi gibi 
değerlendirilmesi gerektiği hususu, 23.07.2013 tarihinde Gümrük ve 
Ticaret Bakanlığı  Gümrükler Genel Müdürlüğü’ne  ve 02.08.2013 tarihinde 
Ekonomi Bakanlığı İhracat Genel Müdürlüğü’ne iletilmiştir. Gümrük ve 
Ticaret Bakanlığı’ndan alınan 28.06.2013 tarihli cevabi yazıda, İran ile 
yapılan ticarette anılan genelge kapsamında işlem yapılmasının mümkün 
olduğu bilgisi verilmiştir.

 Karbon ayak üretimi yapan ve Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı’nın 
sağlık uygulama tebligatı protez ve ortez listesinde ürünleri yer alan 
üyelerimizin başvurularına istinaden, Mayıs 2013 itibariyle karbon ayak 
kullanımı 2013 yılı sağlık uygulama tebligatından çıkarılarak, yurt dışından 
getirilen çok yüksek fiyatlarla SGK’na fatura edilen protezler ile birlikte 
ödenmesinin uygun bulunmasının, ülkemizdeki kompozit malzemeden 
karbon ayak üreten yerli üreticilerimizin yaptığı yatırımların boşa gitmesi 
ve rakebet gücüne olumsuz etki ederek ciddi maddi kayıplara neden 
olması hususu, 20.08.2013 tarihinde Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanı Sn. 
Yadigar GÖKALP  İLHAN’a iletilmiştir.  

 5510 sayılı Kanunun Prim oranları ve Devlet katkısı başlıklı 81 inci 
maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi değiştirilerek, 19.01.2013 tarih ve 
28533 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmış Sosyal Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanun’un 9. maddesinin c bendinde, kısa vadeli sigorta kolları prim 
oranının sigortalının prime esas kazancının %2’si olduğu ve bu primin 
tamamını işverenin ödediği ifade edilerek, bu oranın %1,5’a düşürülmesi 
gerektiği hususu, 10.09.2013 tarihinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
Sn. Faruk ÇELİK’e iletilmiştir.  

 Motorlu Taşıtlar ve Römorklarının Kaplanmış Havalı (Pnömatik) Lastikleri 
İmalatının Uygulaması İle İlgili Yönetmelik’de “Tip onayı: Bir kaplama 
lastik tipinin R-108 veya R-109’da belirtilen hükümlere göre imal 
edildiğinin belgelenmesi işlemini” üyelerimiz tarafından Odamıza yapılan 
başvurularda; firmalara söz konusu belgelendirme işlemleri için 180 günlük 
süre verildiği, bu süre zarfında; Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın, 
Türk Standartları Enstitüsü’nün ve Brisa A.Ş.’nin denetim aşamalarından 
geçmelerinin gerektiği ancak bu işlemler için, ilgili kurumlarda tek teknik 
servis ve tek test laboratuvarı olduğundan, süreçte aksamalar yaşanmakta 
olduğu hususu, 13.09.2013 tarihinde Türk Standardları Enstitüsü Başkanı 
Sn. Hulusi ŞENTÜRK’e ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’na iletilmiştir. 
Bilim,Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’ndan alınan 08.10.2013 tarihli  cevabi 
yazıda, mevzuatta açıkça belirtildiği üzere ilgili teknik düzenlemelere 
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uygun olmayan ve tip onayı belgesi bulunmayan ürünlerin piyasaya arzının 
mümkün olmayacağı bilgisi verilmiştir.

 “Sağlık Kurulları Bakımından Günde Azami Yedi Buçuk Saat veya Daha 
Az Çalışılması Gereken İşler Hakkında Yönetmelik”te;belirtilen işlerde, 
çalışanların sağlık kuralları bakımından, çalışabilecekleri azami çalışma 
süreleri hakkındaki ilgili düzenlemeyle, çok zor şartlarda üretimlerini 
devam ettirmeye ve ulusal ve uluslararası pazarda rekabet güçlerini 
korumaya gayret eden sanayicilerimizin mağdur olduğu, söz konusu 
sektörlerde maliyetlerin arttığı ve çalışanların mesaisinin kısıtlandığı için 
işveren için işgücü kaybına, çalışanların ücret kaybına yol açmakta olduğu 
hususu, 20.09.2013 tarihinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na 
iletilmiştir. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığın’dan alınan 04.10.2013 
tarihli cevabi yazıda, konununun incelenerek dikakate alınacağı bilgisi 
verilmiştir.

 Odamız üyeleri tarafından Odamıza iletilen bir yazıda, İsrail’de bir dönem 
çalıştıkları bir firmanın, taraflı/tarafsız bir kuruluştan onaylanmış bir yazısı 
bulunmamasına rağmen, firmamızın sağladığı ürün ve hizmetlerden 
şikayetçi olmuş ve ödeme yapmayı red ettiği ve hazırlanan raporda 
müşterinin hiçbir yazılı tutanağı olmamasına karşın sadece sözlü beyanları 
kabul edilerek, yükümlü olunan ödeme gerçekleştirilmeyerek, alıcı firmayı 
İsrail’de yetkili makamlara dava açmaları gerektiği tavsiye edildiği ve 
Eximbank  sadece alıcı firmanın finansal problem yaşaması durumunda 
gerekli olan ödemeyi gerçekleştirebileceği, aksi taktirde ödeme 
yapılamayacağı ifade edildiği hususu 27.09.2013 tarihinde Türk Eximbank 
Genel Müdürlüğüne iletilmiştir.

 Sanayicilerimize Bilim,Sanayi ve Teknoloji il Müdürlüklerince Sanayici Sicil 
Belgesi düzenlenirken, Sanayi Odaları tarafından düzenlenen Kapasite 
Raporlarının aranmasının zorunlu olması hususu, 02.12.2013 tarihinde 
Bilim,Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Sanayi Genel Müdürü  Sn. Süfyan 
EMİROĞLU’na iletilmiştir. 
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u1.5 Diğer Toplantılar, Seminerler, Törenler, Paneller

1.5.1 Rektörler Toplantısı 
Ankara, son yıllarda sanayide büyük atılım yapmış, özellikle havacılık, uzay, 
askeri malzemeler, yazılım gibi ileri teknoloji üretim ve ihracatında ülkemizin 
en önemli merkezi haline gelmiştir. Ankara Sanayi Odası olarak; “Başkentin 
Sanayisinden Sanayinin Başkentine” hedefini gerçekleştirmek üzere, 
üniversiteler ile sanayi arasındaki işbirliği sağlamlaştırmak amacı ile 03.01.2013 
tarihinde Odamızda, Ankara’da mevcut üniversitelerimizin Rektörlerinin ve 
temsilcilerinin katılımı ile bir toplantı düzenlenmiştir. 

( 3 Ocak 2013)

 
( 3 Ocak 2013)
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Söz konusu, toplantıda genel olarak Ankara Sanayi Odası, üniversitelerimiz ve 
teknoparkların bir araya gelerek yapabilecekleri hakkında görüşülmüştür. 

1.5.2 ABD Finans Semineri

Odamız ve Amerika Birleşik Devletleri Büyükelçiliği Ticaret Bölümü’nün işbirliği 
ile 12.09.2013 tarihinde, Odamız Zafer Çağlayan Meclis Salonu’nda Üyelerimize 
yönelik “ABD Finans Semineri” düzenlenmiştir. Seminerin açılış konuşmalarını 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR yaptıktan sonra 
sırasıyla; Amerikan Ticari Ataşesi Sn. John FAY, Amerikan Ticari Hizmetleri’nin 
A.B.D.’den ithalat yapılmasına nasıl yardım edebileceği hakkında sunumu, 
Ekonomi Bakanlığı’ndan Sn. Zeynep TAŞTEPE BILGI, ABD’den ithalat ve 
ihracat yaparken dikkat edilmesi gereken hususlar ve devlet destekleri ile ilgili 
sunumu, PFS Finance yetkilisi Sn. Berat Pehlivanoğlu ABD’den mal alınırken 
hangi kurumlardan destek alınabileceği hakkında üyelerimize bilgiler verilmiş 
ve soruları cevaplanmıştır. Toplantı sonunda, ABD Ticaret Bölümü’nden Ticaret 
Müsteşarı Sn. Michael Lally bir teşekkür konuşması yapmıştır.   

( 12 Eylül 2013)

( 12 Eylül 2013)
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( 12 Eylül 2013)

1.6 Ödül Töreni 

( 27 Aralık 2012)

Odamızın kuruluşunun 49. yılı çerçevesinde düzenlenen, 49. Yıl Ödül 
Törenimiz, 27.12.2012 tarihinde Başbakanımız Sayın Recep Tayyip ERDOĞAN’ın 
onurlandırmalarıyla, Gümrük ve Ticaret Bakanımız Sn. Hayati YAZICI, Ekonomi 
Bakanımız Sn. Zafer ÇAĞLAYAN ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanımız 
Sn. Faruk ÇELİK’in teşrifleri ile çok sayıda bürokrat, sanayici ve basın 
kuruşlarının temsilcilerinin katılımlarıyla, ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi’nde 
gerçekleştirilmiştir. 
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( 27 Aralık 2012)

( 27 Aralık 2012)
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uOdamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR’in açılış konuşmalarının 
ardından geçilen ödül töreninde, Kurumlar Vergisi Ödüllerini Gümrük ve Ticaret 
Bakanımız Sn. Hayati YAZICI, İhracat Ödüllerini Ekonomi Bakanımız Sn. Zafer 
ÇAĞLAYAN, Ar-Ge Ödüllerini Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanımız Sn. Faruk 
ÇELİK,  Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi, İhracat ve Ar-Ge dalında  birinci sırada 
ödül alan firmalarımıza ise Başbakanımız Sayın Recep Tayyip ERDOĞAN 
plaketlerini vermişlerdir. 

( 27 Aralık 2012)

( 27 Aralık 2012)
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Ödül Törenimiz Başbakanımız Sayın Recep Tayyip ERDOĞAN’ın 
gerçekleştirdikleri konuşmaları sonrasında yenilen öğle yemeği ile son 
bulmuştur. 

( 27 Aralık 2012)

( 27 Aralık 2012)

( 27 Aralık 2012)
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( 27 Aralık 2012)

2011 Yılı Kurumlar Vergisi Ödülü ; Tüprag Metal Madencilik Sanayi Ve Ticaret 
A.Ş., Koza Altın İşletmeleri A.Ş., Türk Traktör ve Ziraat Makineleri A.Ş., Limak 
İnşaat Sanayi ve Ticaret A.Ş., TUSAŞ-Türk Havacılık ve Uzay Sanayii A.Ş., Erg 
İnşaat Ticaret ve Sanayi A.Ş., Kolin İnşaat Turizm Sanayi ve Ticaret A.Ş., Demir 
Export A.Ş., Mapa İnşaat ve Ticaret A.Ş., Park Termik Elektrik Sanayi ve Ticaret 
A.Ş., Gama Endüstri Tesisleri İmalat ve Montaj A.Ş., Noksel Çelik Boru Sanayi 
A.Ş., Man Türkiye A.Ş., Abdulkadir Özcan Otomotiv Lastik Sanayi ve Ticaret A.Ş.

2011 Yılı Gelir Vergisi Ödülü; ERTUNÇ ÖZCAN

2011 Yılı Ar-Ge Ödülü;  Türk Traktör Ve Ziraat Makineleri A.Ş., 3E Elektro Optik 
Sistemler Sanayi Ve Ticaret Ltd.Şti, Aselsan Elektronik Sanayi ve Ticaret A.Ş., 
Erkunt Sanayi A Ş., Hidromek-Hidrolik ve Mekanik Makina İmalat Sanayi Ve 
Ticaret A.Ş., Knauf İnşaat Ve Yapı Elemanları Sanayi Ve Ticaret A.Ş., Oskar 
Makina İnşaat Sanayi Ve Dış Ticaret Ltd.Şti., Özbekoğlu İthalat İhracat İnşaat 
Taahhüt Ve Mühendislik LTD. ŞTİ., Sümer Uluslararası Sanayi Ticaret A.Ş.

2011 Yılı İhracat Ödülü; Man Türkiye A.Ş., Türk Traktör Ve Ziraat Makineleri A.Ş., 
TUSAŞ - Türk Havacılık Ve Uzay Sanayii A.Ş., Mitaş Enerji Ve Madeni İnşaat 
İşleri Türk A.Ş., Ortadoğu Rulman Sanayi Ve Ticaret A.Ş., Hidromek-Hidrolik 
Ve Mekanik Makina İmalat Sanayi Ve Ticaret A.Ş., Roketsan Roket Sanayii Ve 
Ticaret A.Ş., Yiğit Akü Malzemeleri Nakliyat Turizm İnşaat Sanayi Ve Ticaret 
A.Ş., Erkunt Sanayi A.Ş., Emek Boru Makina Sanayi Ve Ticaret A.Ş., Akdaş 
Döküm Sanayi Ve Ticaret A.Ş., Prekons İnşaat Sanayi A.Ş., Dorçe Prefabrik Yapı 
Ve İnşaat Sanayi Ticaret A.Ş., Mikropor Makina Sanayi Ve Ticaret A.Ş., Aselsan 
Elektronik Sanayi Ve Ticaret A.Ş., Genpower Kurumsal Satış Sanayi Ve Ticaret 
A.Ş., İba Kimya Sanayi Ve Ticaret A.Ş., Meka Beton Santralleri İmalat Sanayi Ve 
Ticaret A.Ş., Termikel Dayanıklı Tüketim Malları Ve İnşaat San. Tic. A.Ş., Erkunt 
Traktör Sanayii A.Ş., Tepe İnşaat Sanayi A.Ş., Şahinler Metal Sanayii Ve Ticaret 
A.Ş., Eti Soda Üretim Pazarlama Nakliyat Ve Elektrik Üretim Sanayi Ve Ticaret A.Ş., 
Nuh’un Ankara Makarnası Sanayi Ve Ticaret A.Ş., Mesa İmalat Sanayii Ve Ticaret A.Ş.
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1.7 Çalışanlarımızca İştirak Edilen Toplantılar

 Odamız Genel Sekreteri Doç. Dr. Yavuz CABBAR,  8-9.01.2013 tarihlerinde 
OSBÜK Enerji Verimliliği Teknik Eğitimi Programı’na iştirak etmiştir.

 08.01.2013 tarihinde Ankara Kalkınma Ajansı’nda gerçekleştirilen, 24-
27.01.2013 tarihleri arasında yapılacak olan  EMITT 2013 17.Doğu Akdeniz 
Uluslararası Turizm ve Seyahat Fuarı istişare toplantısına katılınmıştır. 

 Odamız Genel Sekreteri Doç. Dr. Yavuz CABBAR,  13.01.2013 tarihinde 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin düzenlediği Genel Sekreterler Eğitim 
Semineri’ne iştirak etmiştir.

 2016 yılında İstanbul’da gerçekleştirilecek olan “23. Dünya Enerji Kongresi” 
ile ilgili sivil toplum kuruluşları ile ortaklaşa yapılabilecek işbirliklerini 
görüşmek üzere, 13.02.2013 tarihinde Dünya Enerji Konseyi Türk Milli 
Komitesi’nde bir toplantı gerçekleştirilmiştir. Toplantıda, Dünya Enerji 
Kongresi ile ilgili genel bilgiler verilmiş, sonrasında ise yapılabilecek 
işbirlikleri kurumlar bazında görüşülmüştür. 

 II. Asya-Pasifik Bölgesinde Ekonomik ve Ticari İşbirliği İmkanları toplantısı, 
14.02.2013 tarihinde gerçekleştirilen resmi açılış sonrasında, Bakan 
Yardımcısı Başkanlığında yapılan dışarıya kapalı ve sadece Odamızın 
temsil edildiği oturumda, Ticaret Müşavir/Ataşe’leri sırasıyla bulundukları 
ülkeler hakkında bilgi vermiş ve önerilerilerde bulunmuşlardır. 15.02.2013 
tarihinde ise Sheraton Otelinde oluşturulan ülke masalarında genel 
ve randevulu olmak üzere müşavirler katılımcılar ile ikili görüşmeler 
yapmışlardır. 

 Ekonomi Bakanlığı KOBİ ve Kümelenme Destekleri Daire Başkanı 
Sn. Emrah Sazak, 26.02.2013 tarihinde makamında ziyaret edilmiştir. 
Üyelerimize faydalı olacağı düşünülen tüm devlet destekleri ile ilgili bilgi 
alınarak, Odamız uzmanları için Ekonomi Bakanlığı destekleri hakkında bir 
eğitim planlanması talep edilmiştir. 

 Odamız Genel Sekreteri Doç. Dr. Yavuz CABBAR,  02.03.2013 tarihinde 
İzmir’de düzenlenen Üniversite Sanayi İşbirliği Merkezleri Platformu 
Toplantısına iştirak etmiştir.

 TÜBİTAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programları Başkanlığı (TEYDEB) 
Başkanı Sn. Fatih Bilal YÜLEK, 04.03.2013 tarihinde ziyaret etmiştir. 
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uKendileri ile Odamız tarafından yapılması öngörülen projeler ile işbirliği 
imkanları konusunda görüşülmüştür. 

 08.03.2013 tarihinde Orta Anadolu İhracatçı Birlikleri Genel Sekreterliğ’nde 
düzenlenen ABD Genelleştirilmiş Tercihler Sistemi (GTS/GSP) eğitim 
seminerine iştirak edilmiştir. 

 Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından Yenilikçilik Birliği girişimine 
ve bu girişim altında üniversite-sanayi işbirliği ve fikri mülkiyet haklarının 
yenilikçilikle bağlı konularında kurumların bilgisini arttırma ve ülkemizde 
bu alandaki gelişmeleri öğrenmek amacıyla, Avrupa Birliği Teknik Destek 
ve Bilgi Değişim Ofisi (TAIEX) ile 12.03.2013 tarihinde düzenlenen 
Yenilikçilik Birliği Çalıştayına katılınmıştır. 

 28.03.2013 tarihinde Türk Patent Enstitüsü Başkan Yardımcısı Sn. Ahmet 
KOÇER makamında ziyaret edilmiştir. Odamız ve Türk Patent Enstitüsü 
arasında işbirliğini geliştirmek, Ankara’da faaliyet gösteren firmaları 
sınai mülkiyet hakları konusunda bilinçlendirmek, yenilikçiliği, üretkenliği 
ve yaratıcılığı teşvik ederek ulusal yenileşim sistemini güçlendirmek, 
Türk sanayicisinin rekabet gücünü arttırmak ve ulusal ve uluslararası 
pazarlardaki payının büyümesine katkı sağlamak amacıyla Türk Patent 
Enstitüsü ve Odamız arasında bir protokol imzalanması öngörülmüştür. 
10.07.2013 tarihinde protokol imzalanmıştır.

 TÜBİTAK ve Odamız arasındaki işbirliğini geliştirmek, yapılması 
öngörülen proje ve eğitimleri değerlendirmek üzere 03.04.2013 tarihinde 
TÜBİTAK Eğitim Tanıtım ve Program Değerlendirme Müdür Vekili Sn. 
Ercan ORHAN ve Uzman Hülya BAŞESEN’in katılımıyla TÜBİTAK’da bir 
toplantı düzenlenmiştir. Söz konusu toplantıda, hem üyelere hem de 
Odamız çalışanlarına eğitimler düzenlenmesi ve ayrıca firma ziyaretleri 
gerçekleştirilmesi hususları görüşülmüştür. 

 Odamız Genel Sekreteri Doç. Dr. Yavuz CABBAR,  04.04.2013 tarihinde 
Ankara Kalkınma Ajansı’nın düzenlediği Girişimcilik ve İnovasyon 
Buluşmaları Toplantısı’na iştirak etmiştir.

 10.04.2013 tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Sosyal Tesislerinde 
düzenlenen Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı (IPA) kapsamında 
düzenlenen Türk Malı Belgesi eğitim seminerine iştirak edilmiştir. 

 12.04.2013 tarihinde İstanbul’da düzenlenen “Kalkınma İşbirliğinde Bir 
Ortak Olarak Özel Sektörün Rolü” konulu Çalıştaya Odamız adına Genel 
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Sekreter Yardımcısı Sn. Mustafa Baran katılım sağlamıştır.  Kalkınma 
İşbirliği Stratejisi Hazırlık Çalışmaları kapsamında, TİKA ve UNİDEP 
İstanbul Uluslararası Özel Sektör ve Kalkınma Merkezi’nin ortak olarak 
gerçekleştirdikleri bu çalıştayda, az gelişmiş ülkelere yapılan insani 
yardımlar anlatılarak özel sektörden daha kalıcı uygulamaların neler 
olabileceği sorulmuştur. Odamız olarak son dönemde Afrika ülkeleri ile 
yaptığımız ikili görüşmeler ve bu kapsamda yaptığımız projeler hakkında 
bilgilendirme yapılmış olup, yerelde karşılaşabileceğimiz sorunlara 
ilişkin TİKA ile ikili işbirliğine gidilerek nasıl çözümler üretebileceğimiz 
tartışılmıştır.

 Odamız Genel Sekreteri Doç. Dr. Yavuz CABBAR,  26.04.2013 tarihinde 
İstanbul’da düzenlenen ICCI 2013 Enerji ve Çevre Fuar ve Konferansı 
Sanayi Odaları Ortak Oturumu Paneli’ne iştirak etmiştir.

 13.05.2013 tarihinde Kayseri Grand Eras Otel’de Adalet Bakanlığı ve 
UNDP ortaklığında düzenlenen “Türkiye’de Hukuk Uyuşmazlıklarında 
Arabuluculuk Uygulamasının Geliştirilmesine Destek Projesi, Bölgesel 
Farkındalık Arttırma Programı” Bölgesel Seminerlerin 4.’sü ne iştirak 
edilmiştir. 

 Avrupa Birliği Konseyi Başkanı Sn. Herman Van Roumpy’nin, 23.05.2013 
tarihinde Avrupa Birliği Bakanı Sn. Egemen BAĞIŞ’ın ve TOBB Başkanı 
Sn. Rifat HISARCIKLIOĞLU’nun iştiraki ile düzenlenen ‘’Avrupa Birliğinin 
Geleceği ve Türkiye ile İlişkiler’’ konulu toplantıya katılınmıştır. Toplantıda 
Sn. Hisarcıklıoğlu ülkemiz ekonomisi ve dış politikası hakkında kısaca bilgi 
verip, özellikle ABD ve AB arasında imzalanması planlanan Serbest Ticaret 
ve Yatırım Anlaşmasının, Türkiye’ ye olası etkilerinden bahsetmiştir. Ayrıca 
vize uygulamasının da haksız rekabet oluşturduğunu vurgulamıştır. Sn. Van 
Roumpy AB’nin çözüm sürecinden büyük memnuniyet duyduğu, euronun 
bugünkü mevcut sıkıntılara rağmen dünyanın en güçlü para birimi olduğu, 
Türkiye’nin AB açısından çok önemli bir ortak olduğu ve mevcut sıkıntıların 
giderilmesi için çaba harcadıklarını vurgulamıştır.

 04–05.06.2013 tarihlerinde, Ekonomi Bakanlığınca, Türkiye KOBİ İşbirliği 
ve Kümelenme Projesi kapsamında düzenlenen “Uluslararası Rekabetçilik 
ve İşbirliği Konferansı”na Odamız uzmanları katılmıştır. Söz konusu 
konferans ile; uluslararası rekabette makro trendler ve inovasyonun 
önemi, Kümelerin rekabetçilikteki rolleri, firma düzeyinde rekabetçilik, 
KOBİ’lerin uluslararasılaşmada karşılaştığı sorunlar ve çözüm önerileri, 
sektörel ihracat stratejileri ve işbirliği ağ yapılarının önemi, dünyada küme 
girişimleri, küme yönetim ve performans ölçüm modelleri, Türkiye’deki 
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uUR-GE Rekabetçilik Projeleri, KOBİ İşbirliği ve Kümelenme Projesi’nin 
uygulamalarının alana katkıları; ülkemizden ve yurt dışından önemli 
yetkililerin katkılarıyla paylaşılmıştır.

 6-7.06.2013 tarihlerinde TOBB Sosyal Tesislerinde düzenlenen 
Akreditasyon Sistemi çalışmaları kapsamındaki “Kuruluş İçi Denetçi” 
eğitimine iştirak edilmiştir. 

 24-25.06.2013 tarihleri arasında ODTÜ Kültür ve Kongre Merkezi’nde 
ODTÜ, ODTÜ Teknokent ve Frost&Sullivan’ın işbirliğinde düzenlenen 
2013 Küresel Fikri Mülkiyet Hakları Geliştirme ve Ticarileştirme Zirvesi’ne 
katılınmıştır. Yurtiçi ve yurt dışından bir çok uzmanın ve üst düzey 
yöneticinin katılımı ile gerçekleştirilen Zirvede, Teknoloji Transfer 
Ofisleri’nin yurtdışındaki başarılı örneklerinin ülkemizdeki örneklerle 
karşılaştırılması yapılarak, en uygun çözümlerin neler olabileceği 
tartışılmıştır.

 Odamız Genel Sekreteri Doç. Dr. Yavuz CABBAR,  25.06. 2013 tarihinde 
Türkiye Büyük Millet Meclisi’nde düzenlenen Sanayi Komisyonu Toplatısı’na 
iştirak etmiştir.

 Odamız Genel Sekreteri Doç. Dr. Yavuz CABBAR,  4-5.07.2013 tarihlerinde 
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın İstanbul’da düzenlediği 3. Sanayi 
Şurası Kümelenme ve Sanayi Bölgeleri Komisyonuna başkanlık yapmıştır.

 04.07.2013 tarihinde İstanbul’da gerçekleştirilen Avrupa İmar ve 
Kalkınma Bankası (AİKB) Türkiye Sürdürülebilir Enerji Finansmanı Ek 
Programının açılış toplantısına katılınmıştır.  Avrupa Yatırım ve Kalkınma 
Bankası Türkiye Ülke Direktörü Sn. Mike Davey’in açılış konuşması ile 
başlayan toplantıda, sırasıyla Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Müsteşar 
Yardımcısı Sn. Dr. Selahattin ÇİMEN, Yenilenebilir Enerji Genel Müdür 
Yardımcısı Sn. Erdal ÇALIKOĞLU, AİKB Yönetim Direktörü Sn. Nick 
TESSEYMAN, MWH Türkiye Direktörü Sn. Dr. Murat SARIOĞLU, Denizbank 
KOBİ ve Tarım Bankacılığı Genel Müdür Yardımcısı Sn. Gökhan SUN, İş 
Bankası Genel Müdür Yardımcısı Sn. Yılmaz ERTÜRK, Vakıfbank KOBİ 
Bankacılığı Başkanı Sn. Mehmet BOZ, Arel Enerji Finans Direktörü Sn. Işık 
DOĞAN, Mermerler Grup Genel Koordinatörü Sn. Mete GÖKNEL, AİKB 
Enerji Verimliliği ve İklim Değişikliği Direktörü Sn. Terry MCCALLION 
konuşmalarını yapmışlardır. Türkiye Sürdürülebilir Enerji Finansman 
Programı “TurSEFF”in, enerji verimliliği ya da yenilenebilir enerji 
projelerine yatırım yapmak isteyen KOBİ düzeyindeki endüstriyel firmalara 
ve ticari girişimcilere yönelik yürütülmekte olan bir kredi programı olduğu 
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ifade edilmiştir. 19 ülkede uygulanan Avrupa İmar ve Kalkınma Bankası 
tarafından geliştirilen kredi programının, Türkiye’de 2010 yılından beri 
katılımcı bankalar kanalıyla uygulandığı vurgulanarak, enerji verimliliği 
veya yenilenebilir enerji yatırım projelerine uzun vadeli, uygun faiz oranları 
ile yüzde yüz proje desteği sağladığı, ayrıca projelerin değerlendirilmesi 
sırasında ücretsiz teknik destek verdiği belirtilmiştir. 

 02.08.2013 tarihinde Bölgesel Çevre Merkezi Direktörü Ünal Sayman 
Odamız Genel Sekreteri Doç. Dr. Yavuz Cabbar’ı ziyaret etmiştir.

 TÜBİTAK tarafından AR-GE ve Yenilik odaklı faaliyet yapan firma sayısını 
arttırmak amacıyla yürütülen “1601- Yenilik ve Girişimcilik Alanlarında 
Kapasite Arttırılmasına Yönelik Destek Programı” kapsamında yeni bir 
çağrı açılması planlandığı Odamıza bildirilmiş ve bu program çerçevesinde 
TÜBİTAK’ta 20.08.2013 tarihinde bir toplantı yapılmıştır. Tüm Üniversite, 
TTO ve Sanayi Bölgeleri yetkililerin katıldığı bu toplantıda; açılacak 
bu yeni çağrı ile AR-GE ve Yenilik yapma kapasitesi olan firmaların 
bu kapasitelerini kullanmalarını sağlamak için bu firmalara mentörlük 
hizmetinin verilmesi hakkında görüşülmüştür. TÜBİTAK, bir çeşit 
mentörlük mekanizması geliştirilmesini planlandıklarını ve bu sistemi 
Sanayi Odaları üzerinden yürütmeyi kurguladıklarını belirtmiştir. AR-GE 
ve Yenilik alanında farkındalık yaratmak adına; projenin oluşumuna destek 
verebilecek, akıllı, güvenilir bir danışman vasfı olan, rehber, rol model 
ve alanında deneyimli uzmanlar tarafından mentörlük yapılması ve bu 
personelin Sanayi Odalarında istihdam edilmesi görüşülmüştür. 

 Odamız Genel Sekreteri Doç. Dr. Yavuz CABBAR, 03-04.09.2013 
tarihinde Dışişleri Bakanlığı’nın düzenlediği Afrika Stratejileri Sektörel 
Değerlendirme Toplantısı’nda bir konuşma yapmıştır.

 Odamız Genel Sekreteri Doç. Dr. Yavuz CABBAR, 11.09.2013 tarihinde 
Adana Sanayi Odası’nda düzenlenen Üniversite Sanayi İşbirliği Projesi 
Genel Kurul Toplantısı’na iştirak etmiş, üniversite - sanayi işbirliği 
konusunda bir konferans vermiştir. 

 27.09.2013 tarihinde TOBB ETÜ Sosyal Politikalar Uygulama ve Araştırma 
Merkezi’nin düzenlediği, “Batı Balkanlar, İsrail ve Türkiye’de Mesleki 
Eğitimde Sosyal İçerme” konulu projenin sonuçlarının tartışıldığı 
konferansa, Odamız Genel Sekreter Yardımcısı Oya GÖRKMEN panelist 
olarak iştirak etmiş ve “Mesleki Eğitimde Sosyal Dışlanmışlık ve Özel 
Sektör Değerlendirmesi” konulu bir konuşma yapmıştır. 
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u 11. Uluslararası GLOBELICS Konferansı, “Artan Küreselleşme Çağında 
Girişimcilik, İnovasyon Politikası ve Kalkınma” başlığı ile 11-13.09.2013 
tarihlerinde toplanmıştır. Orta Doğu Teknik Üniversitesi’nde yapılan 
etkinliğin açılış konuşmalarını ODTÜ TEKPOL Müdürü Sn. Erkan ERDIL, 
GLOBELICS Başkanı Sn. Jose Eduardo CASSIOLATO, ODTÜ Rektörü 
Sn. Ahmet ACAR, Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Rektörü Sn. Metin 
DOĞAN, Ankara Kalkınma Ajansı Program Yönetim Birim Başkanı Sn. 
Süleyman İSLAMOĞLU ve TÜBİTAK Başkanı Sn. Yücel ALTUNBAŞAK 
gerçekleştirmiştir. 3 gün boyunca inovasyon, girişimcilik ve bölgesel 
kalkınma dahil, 7 özel oturum ve 50 paralel oturum gerçekleştirilmiş, 
toplam 170 akademik bildiri sunulmuştur. 

 Odamız Genel Sekreteri Doç. Dr. Yavuz CABBAR,  19.09.2013 tarihinde 
Türkiye İş Makinaları Distribütörleri ve İmalatçıları Birliği’nin İstanbul’da 
düzenlenen Uluslararası İş Makineleri Kongresi’nde panel başkanlığı 
yapmıştır.

 Odamız Genel Sekreteri Doç. Dr. Yavuz CABBAR,  09.11.2013 tarihinde 
ODTÜ Yeni Fikirler Yeni İşler Projesi Ödül Töreni’ne  jüri olarak iştirak 
etmiştir.

 21.11.2013 tarihinde Ankara Valiliği Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü 
tarafından yürütülen “Toplum Kalkınmasında Gönül Elçileri Projesi”nin 
ikinci basamağı olan “Kadınlar İçin Mesleki Eğitim Projesi”nin Ankara Vali 
Yardımcısı Turan ATLAMAZ Başkanlığındaki ilk toplantısına Odamız Genel 
Sekreter Yardımcısı Oya GÖRKMEN iştirak etmiştir. Toplantıda öncelikle 
projenin tanıtımı yapılmış ve paydaşlardan beklentiler tartışılmıştır. 
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2- MESLEK 
KOMİTELERİNDEN 
GELEN TEKLİFLER  
DOĞRULTUSUNDA 
YAPILAN 
GİRİŞİMLERİMİZ

 Odamız Muhtelif Gıda Sanayi Meslek Komitesi’nce dile getirilen şu anda 
uygulanmakta olan glikoz kotasının, üretimlerinin devamı ve taahhütlerini 
yerine getirebilmeleri açısından yetersiz olduğu, şeker kotalarının 
gündemde olduğu bu dönemde, glikoz kotasının kota kapsamı dışına 
alınması gerektiği, kota dışına alınmasının uygun bulunmaması durumunda 
ise kotanın en azından % 50 artırılmasının uygun olacağı hususu 21.02.2013 
tarihinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Sn. Nihat ERGÜN, Gıda, Tarım 
ve Hayvancılık Bakanı Sn. Mehmet Mehdi EKER, Ekonomi Bakanı Sn. Zafer 
ÇAĞLAYAN, T.C. Şeker Kurumu Başkanı Sn Dr. Hüsnü TEKİN’e iletilmiştir. 

 Odamız Genel Amaçlı Makine ve Yedek Parça Sanayi Meslek Komitesi’nce 
dile getirilen makine imalat sektöründe yaştan emeklilik için SGK 
Kanunu’nda herhangi bir ihbar önlemi belirlenmemiş olduğu için, 4447 
sayılı Kanunun 45. maddesi ile getirilen, 08.09.1999 tarihinde yürürlüğe 
giren yasal düzenleme gereği, en az 15 yıllık sigortalılık süresi ve 3600 
prim ödeme gün sayısını doldurup, yaşı bekleyen işçilerin de ilgili Sosyal 
Güvenlik Kurumu Müdürlüğüne başvurarak İş Kanuna göre kıdem 
tazminatı alabilir yazısını almaları ve bu yazıyı işverenine ibraz etmeleri 
halinde işçinin kıdem tazminatını talep ederek işten ayrılabileceği, ancak, 
söz konusu düzenlemenin, sanayicilerimizi mağdur ettiği ve yetişmiş 
işgücü kaybına yol açtığı hususu 11.03.2013 tarihinde Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı Sn. Faruk ÇELİK’e iletilmiştir. 
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u Odamız Kauçuk ve Kauçuk Ürünleri Sanayi Meslek Komitesi’ne yapılan 
başvurularda; Çevre İl Müdürlüğü tarafından Ostim’deki firmalarda yapılan 
denetimlerde uyarı verilmeden ceza kesildiği, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı yetkililerinin uygulamasında olduğu gibi denetimlerden sonra, 
önce uyarıda bulunulması ve uyarı sonucunda düzeltme görülmezse 
firmaya ceza kesilmesinin daha uygun olacağı hususu, 14.03.2013 tarihinde 
Çevre ve Şehircilik Bakanı Sn. Erdoğan BAYRAKTAR’a, 15.03.2013 tarihinde 
Gelir İdaresi Başkanı Sn. Mehmet KİLCİ, Türkiye Bankalar Birliği Yönetim 
Kurulu Başkanı Sn. Hüseyin AYDIN’a  iletilmiştir. 

 Odamız Döküm Sanayi Meslek Komitesi’nce dile getirilen, İş Sağlığı ve 
Güvenliği Kanunu’nun İkinci Bölümünün 7. maddesinin (a) bendinde 
iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin yerine getirilmesi için Bakanlıkça 
destek sağlanabilecek şartların sıralandığı, 10’dan az çalışanı olan ve 
tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinin de bu kapsamda yer aldığı, bu 
işyerlerinin ekonomik sürdürülebilirliklerinin sağlanması amacıyla, 
sözkonusu hizmetlerin yerine getirilmesinde Bakanlıkları tarafından destek 
sağlanılmasının yararlı olacağı hususu 03.04.2013 tarihinde Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı Sn. Faruk ÇELİK’e iletilmiştir. 

 Odamız Sanayi ve İnşaat Makinaları Meslek Komitesi’nce dile getirilen, 
SGK prim borçlarının, yapılandırmaları bozulan firmalara yeniden yapılacak 
bir yasal düzenleme ile prim borcu yapılandırma kolaylığı getirilmesinin 
ve  ayrıca bu tür yeniden yapılandırma uygulamalarının sadece piyasaların 
iş ve işlem hacminin sıkışık olduğu dönemlerde değil de, normal seyrinde 
devam ettiği durumlarda da yapılmasının daha uygun olacağı hususu, 
03.07.2013 tarihinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sn. Faruk ÇELİK’e 
iletilmiştir.

 Odamız İnşaat ve Tesisat Meslek Komitesi’nce dile getirilen, müteahhit ile 
arsa sahibi arasında yapılan kat karşılığı arsa sözleşmeleri çerçevesinde, 
arsa karşılığı arsa sahibine teslim edilen bağımsız bölümler doğal olarak 
bu bağımsız bölümlerin arsa payları ile birlikte arsa sahibine teslim edildiği 
için, KDV’nin matrahının bağımsız bölümlerin emsal bedeli değil, bu 
bağımsız bölümlerin inşaat maliyeti olması gerektiğinin uygun olacağını 
hususu 16.07.2013 tarihinde Maliye Bakanı Sn. Mehmet ŞİMŞEK’e iletilmiştir.

 Odamız Kauçuk ve Kauçuk Ürünleri Meslek Komitesi’nce dile 
getirilen, endüstrinin önemli maddelerinden biri olan Sentetik 
Kauçuk’un Petkim ve Tüpraş tarafından üretilirken, son zamanlarda 
bilinmeyen nedenlerden ötürü üretimlerinin durdurulduğu, ekonomik 
kalkınmanın sürdürülebilirliğinin sağlanması açısından, yerli sanayimizin 
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desteklenmesinin büyük önem taşımakta olup, sentetik kauçuk üretiminde 
Petkim’in yeniden faaliyete geçmesi ile sektörde oluşan olumsuz durumun 
önüne geçileceği hususu, 17.07.2013 tarihinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanı Sn. Nihat ERGÜN’e iletilmiştir.

 Odamız Kağıt Ürünleri ve Baskı İşleri Meslek Komitesi’nce dile getirilen,  
Temelli’de Organize Sanayi Bölgesi dışında kalan bölgelerde meydana 
gelen elektrik kesintilerinin sebebiyle üretimlerinin devamlılığının olumsuz 
etkilendiği, sözkonusu kesintilerin üretim, zaman ve  teknolojik kayıplara 
neden olduğu  hususu, 11.11.2011 tarihinde Enerjisa Elektrik Perakende Satış 
A.Ş. genel Müdürü Sn. Metin KOŞAR’a iletilmiştir.

 Odamıza Isıtma ve İklimlendirme Cihazları  Meslek Komitesi’nce dile 
getirilen,  know-how , lisans, marka, patent v.b. maddi olmayan duran 
varlıkların teşvik belgesi kapsamında yatırım harcaması olarak kabul 
edildiği, firmaların yurt içinde veya yurt dışındaki diğer firmalardan satın 
alınan bu türden fikri mülkiyet hakları için yapılan harcamaların  stopaj 
vergisine tabi olunduğu konusunda,  teşvik belgesi kapsamındaki know-
how,lisans, marka,patent v.b. varlıkların alımı esnasında uygulanan stopaj 
vergisinin kaldırılmasının uygun olacağı hususu, 15.11.2011 tarihinde Maliye 
Bakanı Sn. Mehmet ŞİMŞEK ve Maliye Bakanlığı Müsteşarı Sn. Naci 
AĞBAL’a iletilmiştir.

 18.11.2013 tarihinde 1, 13, 32 nolu Meslek Komitesi üyelerine  aylık olağan 
komite toplantısında Euler Hermes Sigorta Şirketi Yetkilisi Sn. Gürcan 
FİDAN tarafından “Ticari Alacakların Sigortalanması” konusunda sunum 
gerçekleştirilmiştir.
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u3-ÇEŞİTLİ 
KONULARDA 
TÜRKİYE ODALAR 
VE BORSALAR 
BİRLİĞİ’NE VE 
İLGİLİ KURUMLARA 
GÖNDERİLEN 
ODAMIZ GÖRÜŞLERİ

 “İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin Tehlike Sınıfları Tebliği’nde NACE Rev.2 
Altılı Ekonomik Faaliyet Sınıflaması”nda yapılan değişikliklerle ilgili 
Odamız görüşleri 18.02.2013 tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne 
iletilmiştir. 

 29. Dönem Gümrük Birliği Ortak Komitesi Toplantısında, Gümrük Birliği 
kapsamındaki toplantılarda gündeme alınmasında yarar görülen hususlar 
04.03.2013 tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne iletilmiştir.

 Türkiye’de mevcut araştırma merkezleri dikkate alınarak Odamızın öncelik 
verdiği ve yeni merkezler kurulmasını önerdiği alanlar 04.03.2013 tarihinde 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne iletilmiştir. 

 Yatırım Ortamını İyileştirme Koordinasyon Kurulu (YOİKK) çalışmaları 
kapsamında uluslararası yatırımcılarla yapılan görüşmelerde 
değerlendirilmek üzere, Odamızca yatırım yeri teminine ilişkin tecrübe 
edilen sorun/görüş ve çözüm önerileri 06.03.2013 tarihinde Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliği’ne iletilmiştir. 
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 Enerji sektöründe AR-GE çalışmalarına ilişkin Odamız görüş ve önerileri 
08.03.2013 tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne iletilmiştir. 

 Elektrik ve Elektronik Sanayi Strateji Belgesi ve Eylem Planı kapsamında 
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nda yapılan “Verimli Elektrik 
Motorlarının Piyasa Dönüşümü konulu toplantıya ilişkin Odamıza 
iletilen sorun 17.04.2013 tarihinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’na 
iletilmiştir. 

 İş mahkemelerinin iş yüklerinin azaltılması ve bazı iş uyuşmazlıklarının 
mahkeme önüne gelmeden çözümlenmesi amacıyla hazırlanmış bulunan 
Kanun Tasarısı taslağı ile ilgili Odamız görüşleri Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği’ne iletilmiştir.

 DSİ Yeraltı Suyu Ölçüm Sistemleri ile Ölçüm Sistemi Kurulmasını Lüzumlu 
kılacak Yeraltı Suyunun Kullanım Maksadı, Miktarı, Havza Sınır ve Diğer 
Hususların Tespiti Hakkında Hazırlanan Yönetmelik Taslağı hakkındaki 
Odamız görüşleri 21.05.2013 tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne 
iletilmiştir.

 Asansör Teknik Komitesinin Oluşumu ve Görevlerine Dair Tebliğ Taslağı 
hakkındaki Odamız görüşleri 10.07.2013 tarihinde Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği’ne iletilmiştir.
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u4- ODAMIZ ORGAN 
SEÇİMLERİ
Odamız organ seçimleri 03.05.2013 tarihinde 32 meslek komitesinde yapılarak 
186 komite üyesi belirlenmiştir. Üye sayılarına göre 5 kişiden oluşan Meslek 
Komiteleri Meclise 2 üye, 7 kişiden oluşan Meslek Komiteleri Meclise 3 üye  
göndermiştir.

( 3 Mayıs 2013)

( 3 Mayıs 2013)
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( 3 Mayıs 2013)

03.05.2013 tarihinde yapılan seçimlerle belirlenen 77 meclis üyesi 10.05.2013’te 
ilk toplantısını yaparak, Meclis Başkanlık Divanı, Yönetim Kurulu Başkanı ve 
Üyeleri, TOBB Delegeleri ile Disiplin Kurulu Üyelerini belirlemiştir. 

( 10 Mayıs 2013)
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Tek listeyle gidilen seçim sonucunda,  ASO Meclis Başkanlığı’na Şerafettin 
CECELİ, Başkan Yardımcılıklarına Bora AYNAGÖZ ve Mehmet ARSLAN, Katip 
Üyeliğe ise  Canan KARALAR seçilmiştir.

( 10 Mayıs 2013)

Ardından Yönetim Kurulu Başkan ve üyeleri ile, TOBB Delegeleri ve Disiplin 
Kurulu üyeleri seçimlerine geçilmiştir. 

( 10 Mayıs 2013)
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Tek listeyle gidilen seçimlerde ASO Yönetim Kurulu Başkanlığına Nurettin 
ÖZDEBİR yeniden seçilirken, Yönetim Kururlu Baikan Yardımcılıklarına Celal 
KOLOĞLU, Mehmet DOĞANLAR, sayman üyeliğe Seyit ARDIÇ, Yönetim Kurulu 
Üyeliklerine ise Yılmaz KAYAASLAN, Fahrettin KÜRKLÜ, Bülent BAYRAM, Aytaç 
Muhittin DİNÇER, Seyit KOCA, Mevlüt AÇIKGÖZ, Musa ERTUNÇ seçilmişlerdir.

( 10 Mayıs 2013)

5- ODA MECLİSİ 
VE MESLEK 
KOMİTELERİ 
TOPLANTILARI 
2013 yılında da Oda Meclisi ve Meslek Komitesi Üyelerimizin toplantılara 
katılımda hassasiyet göstermiş, sektörlerinin sorunlarını görüş ve önerilerini dile 
getirerek bu sorunların çözümü konusunda gerek Yönetim Kurulu vasıtasıyla 
gerekse kişisel ilişkileri yoluyla  sektörlerini başarıyla temsil etmişlerdir.

Ayrıca; bu dönemde bazı Meslek Komitelerimiz sektörleri ile ilgili yaşanan 
sorunları ve çözüm önerilerini görüşmek üzere genişletilmiş komite toplantıları 
yaparak sektörlerine bağlı üyelerin de fikir ve görüşlerini almışlardır. 
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u5.1 Oda Meclisi Toplantıları
Odamız Hizmet Binasında, 2013 yılında Ülkemizde ve Dünyadaki ekonomik 
ve siyasi gelişmeler, bu gelişmeler çerçevesinde oluşan gündem, bunların 
üyelerimize ve Odamıza yansımalarının Oda Meclisi Toplantılarımızda en üst 
düzeyde değerlendirilmesi ve Üyelerimizin sağlıklı bir biçimde doğrudan 
bilgilendirilmesi, sorunlarının ve görüşlerinin bizzat ifade edilebilmesi 
amaçlarıyla konuklu Oda Meclisi toplantıları aşağıda sıralanmıştır. 

30 Ocak 2013 Kalkınma Bakanı Sn. Cevdet YILMAZ 

( 30 Ocak 2013)

( 30 Ocak 2013)
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24 Temmuz 2013 Ekonomi  Bakanı  Sn. Zafer ÇAĞLAYAN

(24 Temmuz 2013)

(24 Temmuz 2013)
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u27 Kasım 2013 Kalkınma Bakanı Sn. Cevdet YILMAZ 

(27 Kasım 2013)

(27 Kasım 2013)
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5.2 Meslek Komiteleri Toplantıları
2013 yılında Odamız seçim sürecine girerek Mayıs 2013’te organ seçimlerini 
gerçekleştirmiştir. 

01.01.2013 tarihinden seçimlerin yapıldığı Mayıs 2013 tarihine kadar 31 Meslek 
komitesinde toplam 120 toplantıda 119 karar alınmıştır. Ayrıca, Mayıs 2013 - 
Aralık 

2013 tarihleri arasında 224 toplantıda 231 karar alınmıştır.

Bu kararlar Yönetim Kuruluna sunulmuş ve Komitelerimizin söz konusu görüş, 
talep ve önerileri çerçevesinde ilgili Bakanlıklar, Kurum ve Kuruluşlarla temasa 
geçilerek gerekli toplantılar, görüşmeler ve yazışmalar gerçekleştirilmiş olup bu 
konulardaki gelişmeler Odamızca takip edilerek sonuçları hakkında üyelerimiz 
bilgilendirilmiştir. 

Bu konulardaki girişim ve yazışmalarımız faaliyet raporumuzun 1.4. ve 2. 
bölümlerinde ayrıntılı olarak açıklanmıştır. 

6- ÜYE EĞİTİMLERİ 
VE DİĞER 
MESLEKi EĞİTİM 
ÇALIŞMALARI 
İnsan Kaynakları Müdürlüğümüz, iş piyasasının beklenti ve ihtiyaçlarına 
uygun nitelikte çalışanların yetiştirilebilmesi adına üyelerimizin ve Odamız 
çalışanlarının taleplerini dikkate alarak, üyelerimizin ve çalışanlarımızın bilgi 
ve beceri düzeyinin,  21. yüzyılın uluslararası rekabet koşullarına ve teknolojik 

yeniliklere paralel olarak yükseltilmesini sağlayamak amacıyla; Aralık 2013 başı 
itibariyle 13 eğitim, 5 seminer, 1 panel gerçekleştirilmiştir. Eğitimlerimize 
428, seminerlerimize 656 ve panelimize 136 olmak üzere toplam 1220 
kişi katılım sağlamıştır. Ayrıca otomasyon teknolojileri eğitim uygulama 
merkezinde alanında 37 adet kurs düzenlenmiştir.
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6.1 Üyelerimize Yönelik Eğitimler

2013 yılında, Yönetim Kurulu Sayman Üyemiz Seyit ARDIÇ ve Yönetim 
Kurulu Üyemiz Sn. Yılmaz KAYAASLAN koordinasyonunda Odamız üyelerine 
düzenlenmiş olan eğitimler ve bu eğitimlere ilişkin özet bilgiler şöyledir:

6.1.1 Etkili İletişim ve Beden Dili Eğitimi
Bilindiği üzere iletişim yalnızca konuşmak değildir. İyi bir iletişim becerisine 
sahip olmak; sözlü ve sözsüz iletişim tekniklerini en iyi bir şekilde bilmekten ve 
uygulamaktan geçer. 

(15-16 Ocak 2013)

Eğitimin amacı; beden dilinin daha yararlı kullanılması suretiyle etkili iletişim 
mekanizmalarının kullanılması ve bu sayede paydaşlarla (çalışan, iş arkadaşı, 
müşteri vb.) etkin ve verimli ilişki kurulmasına yardımcı olabilmektir. Bu 
doğrultuda Dr.Deniz SEZGİN tarafından, 15-16.01.2013 tarihlerinde düzenlenen 
“Etkili İletişim ve Beden Dili Eğitimi”ne 21 kişi katılım sağlamıştır.

6.1.2 Aile Şirketlerinde Kurumsallaşma Eğitimi

Fortune 500 içinde yer alan şirketlerin % 40’ından fazlasının aile şirketi olduğu 
bilinmektedir. Bilindiği gibi, Türkiye’de aile şirketlerinin yaşam süreleri 25 
yıl civarındadır. Aile şirketlerinin önemli bir kısmı 3. kuşağa geçemeden yok 
olmaktadır. Aile üyelerinin sayısı arttıkça eş, kardeş, çocuklar, akrabaların şirkete 
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etkileri olumsuz olmakta ve müdahaleler firmaya zarar vermektedir. Özellikle 
profesyonel yöneticilerin kurumu etkin yönetiminde de aile üyelerinin tavırları 
bazen olumsuz etkiler yaratmaktadır.

Kurumsal kimlik günümüzde artık markalaşma ve firma imajının pazarda olumlu 
yansıma yapması içinde bir araç teşkil etmektedir. Kurumsallaşmayan firmalar 
marka değeri açısından da yok olmaya başlamaktadır. 

Bu projeyle, katılımcılarda ve firmalarda doğru re-organizasyon ve net görev 
tanımları, aile üyelerinin sınırları, şirket körlüklerini ortaya çıkarma, hedefli 
yönetim anlayışı, mutlu çalışanlar, ekip çalışmasına yatkın ve aidiyet duygusu 
olan yapı, markalaşma boyutunun geliştirilmesi, toplantı kültürünün geliştirilmesi 
durumlarında değişimler hedeflenmiştir. 

Toplamda 12 saat teorik, 48 saat şirketlerde uygulamanın yapıldığı, konusunda 
uzman eğitmen Sn.Cem KÜÇÜKTEPEPINAR tarafından verilen “Aile Şirketlerinde 
Kurumsallaşma Eğitimi” 28-29.01.2013 tarihlerinde 12 kişinin katılımları ile 
gerçekleştirilmiştir.

6.1.3 Problem Çözme Teknikleri Eğitimi

Organizasyonlarda sürekli olarak ileriye gitmenin temel kurallarından 
biri, “iyileştirme fırsatlarının belirlenmesi” ve olası  “problemlerin çözülmesidir”. 
Yenilikçi düşüncelerin problem çözme ve karar verme sürecini olumlu etkilediği 
herkes tarafından bilinmektedir. 

(13-14 Şubat 2013)
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Problem Çözme Teknikleri eğitiminin amacı; katılımcıları, işletmelerde 
sürekli olan geçici önlemlerle tedavi edilmeye çalışılan kronik problemleri 
çözebilmek için, gerekli olan  problem çözme sistematiği ve tekniklerini 
kullanabilir hale getirmek, etkin bir ekip çalışması ve  beyin fırtınası ile neler 
yapılabileceğini  göstermektir. Özellikle de “beyin fırtınasının” problem çözme 
ve karar verme sürecinde nasıl kullanılabileceği konularına ağırlık verilmesi 
amaçlanmıştır.  Bu doğrultuda Doç.Dr.H.Cenk SÖZEN tarafından, 13-14.02.2013 
tarihlerinde düzenlenen “Problem Çözme Teknikleri Eğitimi”ne 36 kişi katılım 
sağlamıştır.

6.1.4 İŞKUR Destekleri Bilgilendirme, İş ve Meslek Danışmanları İle 
Sanayicilerin Buluşması Toplantısı

6111 sayılı Kanun ile getirilen İŞKUR destekleri (48 aya kadar sigorta işveren 
payı destekleri, kısa çalışma ödeneği vb.) ile teşvik uygulamalarının anlatıldığı, 
ayrıca firmalarımız ile İŞKUR ve işsizler arasında ilişkileri yürütmek ve ilgili 
konularda firmalarımıza danışmanlık yapmak üzere İŞKUR tarafından atanan İş 
ve Meslek Danışmanlarının görevleri ve çalışmaları hakkındaki bilgilendirmelerin 
yapıldığı ve firmalarımıza danışmanlık yapacak İş ve Meslek Danışmanlarının 
firmalarımızla tanıştırıldığı bilgilendirme toplantısı Ankara Sanayi Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR ve Ankara Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürü Sn. Talip ALTUĞ’un katılımlarıyla 20.02.2013 tarihinde ASO 1.OSB 
toplantı salonunda 100 kişilik katılım ile 04.04.2013 tarihinde Ostim Çıraklık 
Eğitim ve Öğretim Vakfı toplantı salonunda 61 katılım ile gerçekleştirilmiştir.

(20 Şubat 2013)
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6.1.5 Verimlilik Arttırma ve Maliyet Düşürme Teknikleri Eğitimi

Maliyetlerin düşürülmesi yalnız ucuz hammadde, ucuz işgücü ve ucuz teçhizat 
kullanmakla sağlanamaz. Maliyetleri düşürmenin en etkili yolu verimliliği 
artırmaktır. Verimlilik kişilere, kurumlara ve uluslara rekabet üstünlüğü sağlar. 

İşletmelerde verimliliği arttırmak, maliyetleri düşürmek amacıyla uygulanan 
teknik ve yöntemler hakkında katılımcıları bilgilendirmek amacıyla konusunda 
uzman eğitmen Sn. İsmail Hakkı KAVURMACI tarafından, 28 Şubat - 01 Mart 
2013 tarihlerinde gerçekleştirilen eğitime 24 kişi katılmıştır.

6.1.6 İş Kazalarının Hukuki Sonuçları ve İşletmelere Etkileri 

İş kazaları ve meslek hastalıkları, çalışma hayatının en önemli sorun alanları 
arasındadır. ILO verilerine göre iş kazaları ve meslek hastalıklarının ekonomik 
maliyeti dünya milli gelirinin %5’ine ulaşmaktadır. 

(29 Mart 2013)

İş kazaları ve meslek hastalıkları konularının mahkemelerce 
değerlendirilmesinde sanayicilerin yeterince ifade edilemediklerinden bahisle, 
Adalet Bakanlığı, Yargıtay, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı temsilcileri 
ile Ankara Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR’in 
katılımlarıyla 29.03.2013 tarihinde Odamızca “İş Kazalarının Hukuki Sonuçları ve 
İşletmelere Etkileri” konulu panel 136 kişinin katılım ile gerçekleştirilmiştir.
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6.1.7 Yaşamda Kalite Eğitimi

İş yaşamında kalite anlayışı, çalışanların fiziksel ve psikolojik refah düzeyini 
yükselten, örgütsel kültürde değişimler yaratan ve tüm çalışanların değerini 
arttıran bir yönetim felsefesi olarak görülmektedir. Bireylerin kişisel ve çalışma 
hayatlarını etkileyen sorunlar nedeniyle iş ve yaşam arasında bir denge kurma 
sorununun çözümünde söz konusu eğitim oldukça önemlidir. Bu doğrultuda, 
Yaşamda Kalite Eğitimi, davranış bilimleri uzmanı, eğitimci, oyuncu, senarist 
Sn.Mehmet AUF tarafından, 30.03.2013 tarihinde 46 kişinin katılım ile 
gerçekleştirilmiştir.

6.1.8 Dış Ticaret Eğitimi

Dış ticaret konularında temel bilgilerin yanısıra dış ticaret mevzuatı, dış 
ticarette finansman sağlama yöntemleri, ihracat destekleri, dış ticarette 
çağdaş yöntemler, uluslararası ticareti düzenleyen ICC kurallarının (Teslim 
şekilleri, Belgeler, Ödeme Şekilleri) aktarılması ve ithalatla ilgili bilgilerin 
verildiği, dış ticaret alanında gittikçe artan eğitimli ve kalifiye eleman ihtiyacının 
karşılanmasına yönelik olarak gerçekleştirilen eğitim; konusunda uzman 
eğitimci Sn. Fedai UZUN tarafından 16-17.04.2013 tarihinde 32 kişinin katılımı ile 
gerçekleştirilmiştir.

(16-17 Nisan 2013)
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6.1.9 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun Getirdiği 
Yükümlülükler ve Uygulamalar

Çalışma hayatının sağlık, güvenlik, eğitim gibi hususlar göz önüne alınarak 

düzenlenmesinin işveren ve çalışanlar için yasal bir zorunluluk olduğu 

malumdur. 20.06.2012 tarihinde kabul edilen 6331 sayılı “Yeni İş Sağlığı 

ve Güvenliği Kanunu” işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması, 

mevcut sağlık ve güvenlik şartlarının iyileştirilmesi için işveren ve çalışanların 

görev, yetki, sorumluluk, hak ve yükümlülüklerini düzenlemektedir. Bu 

çerçevede; 24.04.2013 tarihinde ASO 1.Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü 

toplantı salonunda “6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun Getirdiği 

Yükümlülükler ve Uygulamalar” konulu bilgilendirme semineri 145 kişinin katılımı 

ile, 30.09.2013 tarihinde ise 106 kişinin katılım ile gerçekleştirilmiştir. 

6.1.10 Gümrük İşlerini Kolaylaştırma Yönetmeliği  ve ISO/IEC 27001 
Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi Eğitimi

Bilindiği üzere; 10.01.2013 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe 

giren “Gümrük İşlemlerini Kolaylaştırma Yönetmeliği”, yetkilendirilmiş yükümlü 

statüsü için başvuru yapacak firmaların, ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi ve 

ISO/IEC 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi standartlarına uygunluk 

belgesine sahip olma zorunluluğu getirmiştir.

Bu doğrultuda; Ankara Sanayi Odası ile TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu 

Eğitim ve Yönderlik Çalışma Grubu  işbirliğinde,  22.05.2013 tarihinde “Gümrük 

İşlerini Kolaylaştırma Yönetmeliği  ve ISO/IEC 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim 

Sistemi” konulu eğitim 96 kişilik katılım ile gerçekleştirilmiştir. 

6.1.11 (C) Sınıfı İş Güvenliği Uzmanlığı Belgesi Sınavı Hazırlık Eğitimi 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ile tüm iş yerlerinin çalışan sayısına 

ve iş yeri türüne bakılmaksızın her iş yerinde iş güvenliği uzmanı, iş yeri hekimi 

bulundurması zorunluluğu getirilmiştir.

 

Çalışan sayısı ve tehlike sınıfına göre kademeli olarak devreye girecek kanun 

için Odamız tarafından, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’ndan eğitim 

kurumu yetki belgesi almış firmalar ile temasa geçilmiştir. Bu çerçevede Odamız 

üyelerine (C) sınıfı İş Güvenliği Uzmanlığı sınavına hazırlık eğitimi 3 grup halinde 

planlanlanarak 30 kişilik katılım ile gerçekleştirilmiştir.
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Semineri

E-Fatura uygulaması, Vergi Usul Kanunu’nun 397 no’lu tebliği ile mümkün hale 
getirilmiş, daha sonra Elektronik Defter Genel Tebliği ile e-fatura kullanma 
hakkına sahip mükelleflerin e-defter kullanımına izin verilmiştir. 

14.12.2012 tarihinde yayımlanan 421 no.lu Vergi Usul Kanunu tebliği ise, bazı 
mükellefler açısından e-defter ve e-fatura uygulamasına geçmeyi zorunlu 
kılmıştır. Tebliğde yer alan esaslar çerçevesinde zorunluluk kapsamına giren 
mükellefler 31.12.2013’e kadar e-fatura uygulamasına; 31.12.2014’e kadar da 
e-defter uygulamasına geçmek zorundadırlar. Konu vergi mevzuatı açısından 
olduğu kadar teknik yönleri nedeniyle de önemli olup bu yönünün de ele 
alınması gerekmektedir.

(04 Temmuz 2013)

Odamızca, bu konudaki uygulamalara ışık tutması amacıyla 04.07.2013 tarihinde 
Ernst & Young işbirliği içerisinde 140 kişinin katılımı ile “E-Fatura ve E-Defter 
Uygulamaları Semineri” gerçekleştirilmiştir. 
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6.1.13 Satış ve Pazarlama Teknikleri Eğitimi

Satış, bir firmanın yaşamını sürdürebilmesi için vazgeçilmez bir gereksinimdir. 
Ne kadar kaliteli ve ekonomik üretim yapılırsa yapılsın ürünün alıcısının bulunup, 
ürünün hakkında bilgi verilmemesi durumunda istenilen gelirin sağlanması 
söz konusu olmayacaktır. Satış, profesyonel bir çaba gerektirir. Satış işinde 
çalışmak için görünüm, davranış, bilgi, duyarlılık, coşku ve olgunluk gibi temel 
satış teknikleri konusunda eğitim almak, ileri aşamalarda başarı için ürün, 
müşteri, ilişki ve sunum stratejileri geliştirmek gereklidir. Bu doğrultuda Odamız 
tarafından, 19-20.09.2013 tarihlerinde 55 kişinin katılımı ile Satış ve Pazarlama 
Teknikleri Eğitimi gerçekleştirilmiştir.

6.1.14 ASO Gelecek Konuşmaları

Geleceği merak eden, geleceğini yönlendirmek isteyen üyelerimiz için 
Odamız, Fütüristler Derneği ile işbirliği içerisinde 25.10.2013 tarihinde “ASO 
Gelecek Konuşmaları” adı altında 104 kişinin katılım ile bir gündem toplantısı 
gerçekleştirilmiştir.

(25 Ekim 2013)
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(25 Ekim 2013)

6.1.15 Başarının Sırları Eğitimi: “Olmak ya da Olmamak” İşte Bütün 
Sorun Bu

Başarı, bir iş için gerekli enerjinin amaca en uygun biçimde, en ekonomik, en 
etkin olarak kullanılma becerisidir. Bu enerji, insan gücü de olabilir, makine de 
olabilir, bilgi de olabilir. Burada önemli olan, başarı için gerekli enerji kullanımının 
doğru organize edilmesidir. Bu doğrultuda, 26.11.2013 tarihinde eğitmen Sn. 
Ahmet DURUL tarafından 50 kişinin katılım ile “Başarının Sırları Eğitimi” 
gerçekteştirilmiştir.



124

(26 Ekim 2013)

6.1.16 Sıfır Hatalı Üretim (Poka Yoke) Eğitimi

“POKA YOKE” arızalara karşı önlem alma ve hata önleme anlamına gelir. 
Dikkatsizlikten kaynaklanan hataları önlemek amacıyla çalışanların davranışlarını 
şekillendiren bir kısıtlama ve bir işin doğru şekilde yapılması için, işin nasıl 
yapılacağına dair limitler koyularak olası hatanın önlenmesi metodudur. Bu 
doğrultuda, 11-12.11.2013 tarihlerinde Sn. İsmail H. KAVURMACI tarafından 
sunulan “Sıfır Hatalı Üretim (Poka Yoke) Eğitimine 26 kişi katılım sağlamıştır.
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(11-12 Kasım 2013)

6.1.17 Finansçı Olmayanlar İçin Finans Eğitimi

Finansçı Olmayanlar İçin Finans Eğitimi; esas işi finansal faaliyetler olmayıp, 
finansal analiz, finansal raporlama ve mali tabloları anlayıp yorumlamak 
isteyen işletme sahipleri, yöneticiler ve çalışanlar için tasarlanmış bir eğitim 
programıdır. Bu eğitim programı, temel finansal bilgilerin amaçları ile birlikte 
kavranmasını amaçlayan, pratik çözüm ve uygulama yöntemlerini kapsayan 
bir yapıda hazırlanmıştır. Ulusal ve uluslararası finansal çerçeve ile birlikte 
mali tablolar ve analizi ile finansal piyasalar ve yatırım araçları gibi geniş bir 
yelpazede bilgi sahibi kılınması amaçlanmıştır. Ayrıca, bu eğitimle katılımcılara 
makroekonomik göstergelerin yorumlanması konusunda da bilgi verilmiştir. 
Bu çerçevede 07.12.2013 tarihinde 09:30 – 16:30 saatleri arasında Sn.Dr. Hakan 
ÖZEROL tarafından sunulan “Finansçı Olmayanlar İçin Finans Eğitimi”ne 40 kişi 
katılmıştır. 
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6.2. Diğer Mesleki Eğitim Çalışmaları

 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim komisyonunda, geçtiğimiz yıllarda olduğu 
gibi bu yıl da aktif olarak görev alınarak, Odamızın Ankara İl İstihdam ve 
Mesleki Eğitim Yürütme Kurulunda temsiline devam edilmiştir.

 Odamız, Dikmen Endüstri Meslek Lisesi, MAN Türkiye A.Ş. ve diğer ilgili 
üyelerimiz ile işbirliği halinde uzun yıllardır sürdürülmekte olan ve ikili 
mesleki eğitim uygulaması olan Tamem Projesi kapsamında Dikmen 
Endüstri Meslek Lisesi ile iş birliği içerisinde çalışmalar sürdürülmüş, 
Elektrik-Elektronik bölümü ve Metal Teknik bölümü ara sınav ve final sınavı 
tamamlanmıştır.

 Bir mesleki eğitim projesi olarak başlamış ve 2006 yılında merkez haline 
getirilmiş olan “ASO I. Organize Sanayi Bölgesi Otomasyon Teknolojileri 
Eğitim ve Uygulama Merkezi”nde verilen eğitim hizmetlerine  devam 
edilerek, otomasyon teknolojileri konusunda gelişen teknolojilere bağlı 
olarak sürekli eğitimler düzenlenmiştir. 2013 yılında 19 kursta 183 kişiye 
eğitim verilmiştir. Ayrıca BOTAŞ ve Mesa İmalat A.Ş çalışanlarına gruplar 
halinde PLC eğitimleri verilmiştir. 

 Uluslararası Meslek Edindirme Merkezleri Projesi (UMEM) Projesinin 
kapsamının genişlemesi ile hizmetler sektörü de projeye dahil olmuştur. 
2013 yılı Ocak-Şubat aylarında üyelerimizin ve diğer paydaşlarımızın 
taleplerini toplamak amacıyla talep anketleri uygulanmış olup, taleplere 
yönelik kurslar açılarak, Haziran ayına kadar toplam 450 kursiyere eğitim 
verilmiştir.
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Odamıza kayıtlı sanayicilerimizin yurtdışına yaptıkları iş seyahatleri için gerekli 
vize işlemleri, Ankara’daki Almanya ve Fransa Büyükelçilikleri ile Odamız 
arasında yapılan anlaşma gereğince yerine getirilmektedir. 

Vize uygulaması yapan diğer ülkelerde ise, üyelerimiz adına belge tanzim 
edilerek vize başvurularının sonuçlandırılmasına Odamızca yardımcı olunmuştur. 

Odamız üyesi sanayicilerin özellikle Büyükelçilikler nezdinde yaşadıkları 
sıkıntılarda, sorunların çözülmesi ve sonuçlandırılması hususunda gereken 
gayret ve çaba sarfedilmiş ve münferiden karşılaşılan sorunlar, Odamız 
tarafından yapılan yazışmalar ve birebir görüşmeler neticesinde çözümlenmiştir. 

“Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile İtalya Cumhuriyeti Hükümeti Arasında 
Umuma Mahsus Pasaport Hamillerinin Vize İşlemlerinin Kolaylaştırılmasına 
Dair Mutabakat Muhtırası” çerçevesinde, Odamız aracılığı ile Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği tarafından hazırlanan “Takdim Mektubu”, üyelerimize çok girişli 
ve uzun süreli Schengen Vizesi imkanı sağlamaktadır.

2013 yılı itibariyle Schengen statüsündeki ülkelerinin tam listesi şu şekildedir; 
Almanya, Avusturya, Belçika, Çek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya, 
Fransa, Hollanda, İtalya, İspanya, İsveç, İsviçre, İzlanda, Letonya, Litvanya, 
Lüksemburg, Macaristan, Malta, Norveç, Polonya, Portekiz, Slovakya, Slovenya, 
Yunanistan.
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8-YABANCI 
ÜLKELERLE 
İLGİLİ TOPLANTI 
VE İŞBİRLİĞİ 
FAALİYETLERİ
8.1 Heyet Ziyaretleri ve İkili Görüşme Toplantıları

 Ningxia Hui Autonomous Region Bureau of Investment Promotion 
Genel Müdürü Bay Wang Jing başkanlığındaki Ningxia Hui Autonomous 
Delegasyonu 10.01.2013 tarihinde Odamızı ziyaret etmiştir. Odamız 
Araştırma ve Yönlendirme Müdürü Sn. Suat BALABAN’ın başkanlığında 
gerçekleştirilen toplantıda kendilerine Odamız, Ankara Sanayisi ve 
Organize Sanayi Bölgeleri hakkında bilgiler verilerek, soruları yanıtlamıştır. 
Sn. Balaban tarihten gelen dostluğumuz sebebiyle Çin ile ilişkilerimizi 
sürekli geliştirmek istediğimizi ve Oda olarak her türlü işbirliğine hazır 
olduğumuzu belirtmiştir. Ardından Yatırım Ajansı Genel Müdür Yardımcısı 
Bay Wu Baocai kendi bölgeleri, yapılabilecek ortak projeler ve yatırım 
imkanları hakkında bir sunum gerçekleştirmiştir. Sunumların ardından 
yenilen öğle yemeği sonrasında karşılıklı olarak hediyeler takdim edilmiştir. 

  

 
 (10 Ocak 2013)
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 T.C Ekonomi Bakanlığı tarafından ülkemize davet edilen Gana Hükümeti 
Yatırım, Kalkınma ve Serbest Bölgeler Sorumlularından oluşan 6 
kişilk heyet, 16.01.2013 tarihinde ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi’nde 
ağırlanmıştır. Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR’in 
başkanlık ettiği heyet ile karşılıklı yapılan görüşmeler sonrasında, heyetin 
soruları cevaplanmıştır. ASO I. OSB’nin işleyişi ve bölgede yatırım yapan 
firmalar ile ilgili verilen bilginin ardından, bölgede inceleme gezisi 
düzenlenmiş, sonrasında Termikel Fabrikası ziyaret edilmiştir. 

 21.01.2013 Pazartesi günü Bosna Hersek Eğitim ve Bilim Bakanı Sn. 
Damir MASIC ve beraberindeki heyet; Milli Eğitim Bakanlığımızdan 
Türki Cumhuriyetler ve Balkanlar Grup Başkanı Sn. Mehmet Ali AKDAĞ 
ile birlikte ASO 1. Organize Sanayi Bölgemizi ziyaret etmiştir. Odamız 
Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR, ASO 1. Organize Sanayi 
Bölgesi Yönetim Kurulu Üyeleri tarafından karşılanan konuk heyete önce 
Bölge tanıtım filmi izletilmiştir. Ankara Sanayi Odası ve ASO 1.OSB olarak 
mesleki eğitime verilen önemi anlatan Odamız Yönetim Kurulu Başkanı, 
eğitim projemiz OSEP ve yeni açılan ASO Teknik Koleji hakkında bilgiler 
vermiştir. Daha sonra konuk Bakan, Erkunt M.E.M ve ASO Teknik Kolej’inde 
incelemelerde bulunarak Bölgemizden ayrılmıştır.

(21 Ocak 2013)
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(21 Ocak 2013)

 21.01.2013 tarihinde Gana Cumhurbaşkanı Sn. John Dramani MAHAMA 
ve beraberindeki heyet, Milli Savunma Bakanımız Sn. İsmet YILMAZ 
refakatinde ASO 1. Organize Sanayi Bölgesine gelmiştir. Odamız Yönetim 
Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR ve Yönetim Kurulu Üyelerimiz 
tarafından karşılanan Cumhurbaşkanı’na önce Bölge tanıtım filmi 
izletilmiş, ardından Bölgemiz hakkında brifing verilen Cumhurbaşkanı, 
konukseverliğimizden duyduğu memnuniyeti dile getirerek, Milli Savunma 
Bakanımız Sn. İsmet YILMAZ ve Yönetim Kurulu Başkanımıza teşekkür 
etmiştir. Gana’da kurulacak olan Organize Sanayi Bölgesi hakkında 
detayların görüşüldüğü toplantı, Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. 
Nurettin ÖZDEBİR’in Konuk Cumhurbaşkanı’na günün anısına vermiş 
olduğu hediye ile sona ermiştir.  Ardından Bölgemizin geneli gezdirilerek, 
bir Organize Sanayi Bölgesinin nasıl olması gerektiği yerinde ve detayları 
ile gösterilen Cumhurbaşkanı, Erkunt Traktör Fabrikasında incelemelerde 
bulunarak, Milli Savunma Bakanımız ile birlikte Bölgemizden ayrılmıştır.
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(21 Ocak 2013)

(21 Ocak 2013)
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(21 Ocak 2013)

 24.01.2013 tarihinde Ekonomi Bakanlığı’nın daveti ile Türkiye’ye gelen 
Kuzey Irak Bölgesel Yönetimi Sanayi Bakanı Sinan Çelebi ve beraberindeki 
heyet, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı yetkilileri ile birlikte ASO 
1. Organize Sanayi Bölgesini ziyaret etmiştir. Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR tarafından karşılanan heyete, Bölge tanıtım 
filmi izletilmiş ve Bölge hakkında bilgiler verilmiştir.

(24 Ocak 2013)
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 Pakistan Yatırım Kurulu Başkanı Sn. Muhammad Zubair MOTIWALA 
ve beraberindeki heyet, 01.02.2013 tarihinde ASO 1. Organize Sanayi 
Bölgesini ziyaret etmiştir. Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin 
ÖZDEBİR tarafından karşılanan heyete, Bölge tanıtım filmi izletilmiş 
ve Bölge hakkında bilgiler verilmiştir. Odamız Yönetim Kurulu Başkanı, 
bölgenin işleyişi, arsa fiyatlarından elektrik su fiyatlarına kadar detaylı 
sorularını cevaplamış, Konuk bakan da Bölgemizden ve faaliyetlerimizden 
son derece etkilendiklerini belirterek, karşılıklı işbirliği içerisinde olmak 
istediklerini ve Pakistan’da uygun bir yerde Organize Sanayi Bölgesi 
kurulması için Odamızdan yardım ve işbirliği beklediklerini ifade etmiştir. 
Ardından konuk heyet genel bir Bölge gezisi yaparak, ASO 1. Organize 
Sanayi Bölgesinden ayrılmıştır.

 06-08.02.2013 tarihlerinde Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin 
ÖZDEBİR, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcılarımız Sn. Celal KOLOĞLU ve 
Mehmet DOĞANLAR ile birlikte Gana’ya bir ziyaret gerçekleştirmişlerdir. 
Ziyarette Gana’da iki organize sanayi bölgesi yapımı görüşülmüştür.

(6-8 Şubat 2013)
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 Benin Cumhurbaşkanı Sn. Boni YAYİ ve Benin Ticaret Bakanı Sn. Marie-
Elise Christiana GBEDO, Mikrokredilerden Sorumlu Bakan Sn. Sofiatou 
BABA-MOUSSA, Ekonomi ve Maliye Bakanı Sn. Jonas GBİAN, Dışişleri 
Bakanı Sn.  Arifari Bako NASSİROU’ nun da beraberinde olduğu 30 
kişilik Benin heyeti 13.03.2013 tarihinde ASO 1. Organize Sanayi Bölgesini 
ziyaret etmiştir. Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR 
heyete başkanlık ederek, kendilerine Organize Sanayi Bölgeleri hakkında 
detaylı bilgiler vermiş ve OSB’nin kurulum mevzuatını anlatmıştır. 
İlerleyen dönemlerde Türkiye ve Benin’in ortak yapabilecekleri çalışmalar 
görüşülmüştür. Benin Cumhurbaşkanı, Organize Sanayi Bölgesi hakkında 
tavsiyeler istemiş ve gelecekte kurulması muhtemel bölge için bir takvim 
oluşturulması gerektiğini vurgulamıştır. Toplantıda; Türkiye-Benin ithalat 
ve ihracat değerleri, mesleki eğitim ihtiyacı ve Sanayi Bölgesi kurulumu 
konularının üzerinde durulmuştur. Yapılan görüşme sonunda Bölgemizde 
faaliyet gösteren Erkunt Traktör, Ulusoy Elektrik ve Hidromek Fabrikaları 
ziyaret edilmiştir.

(13 Mart 2013)
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(13 Mart 2013)

 
(13 Mart 2013)
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 Kamerun Cumhurbaşkanı Sn.  Paul BİYA ve beraberindeki heyet; 
26.03.2013 tarihinde ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi’ni ziyarete gelmiştir. 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı  Sn. Nurettin ÖZDEBİR, Yönetim Kurulu 
Üyelerimizden Sn. Fahrettin KÜRKLÜ ve Odamız Genel Sekreteri Doç. Dr. 
Yavuz CABBAR tarafından karşılanan heyete, Yönetim Kurulu Başkanımız 
tarafından Ankara Sanayi Odasının faaliyetleri hakkında bilgi verilmiştir. 
Daha sonra Sn. ÖZDEBİR; ASO 1. OSB’nin yapısından bahsetmiş, 
kamulaştırma yetkisinden imar planı yetkisine kadar pek çok kararın 
organize sanayi bölgesi yetkilileri tarafından verildiğini iletmiştir. OSB’lerin 
temel olarak Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’na bağlı olduğunu 
ifade eden Sn. ÖZDEBİR, OSB’nin oradaki işyeri sahiplerinden seçilmiş 
sanayiciler tarafından yönetildiğini kaydetmiştir.

 
(26 Mart 2013)

(26 Mart 2013)
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 14-19.04.2013 tarihlerinde InnoSmes Projesi çerçevesinde Yönetim Kurulu 
Üyemiz Fahrettin KÜRKLÜ ve Odamız Genel Sekreteri Doç. Dr. Yavuz 
CABBAR  tekno merkezlerinin yapısını görmek ve INNOCAMARAS 
projesinde nasıl bir işbirliği yapıldığına ilişkin incelemelerde bulunmak 
üzere İspanya’ya gitmişlerdir.

  06.05.2013 tarihinde ASO 1. Organize Sanayi Bölgesine gelen Benin 
Cumhuriyeti Enerji Bakani Sn. Barthelemy KASSA,  Ekonomi ve Finans 
Bakanı Sn. Jonas GBİAN, Cumhurbaşkanı Ekonomik Danışmanı Sn.Joseph 
TAMEGNON, Benin Paris Büyükelçiliği Elçi-Müsteşarı Sn.Cosme AROUNA, 
Serbest Sanayi Bölgesi Müdürü ve Türkiye Benin Fahri Konsolosu 
Sn.Saliou ICHOLA, Benin İzmir Fahri Konsolosumuz Sn. Mehmet Artuna 
AYSUN ve Benin Ankara Fahri Konsolosumuz Sn. Cüneyt KAYA’dan 
oluşan heyet, Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, Yönetim 
Kurulu Üyelerimizden Sn. Fahrettin KÜRKLÜ ve Genel Sekreter Sn. Yavuz 
CABBAR tarafından karşılanmıştır. Birlikte yenilen öğle yemeği ardından, 
yapılan toplantıda ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi hakkında bilgiler veren 
Yönetim Kurulu Başkanımız; heyeti ağırlamaktan duyduğu memnuniyeti 
dile getirmiştir. Ardından heyet, Bölgemizi gezmiştir.

(06 Mayıs 2013)

 Fas Temsilciler Meclisi Maliye ve Ekonomik Kalkınma Komisyonu Başkanı 
Sn.  Said KHAİROUNE başkanlığındaki heyet, 21.05.2013 tarihinde Odamızı 
ziyaret etmiştir. Heyeti Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR 
ağırlamış ve kendisine Genel Sekreter Sn. Yavuz CABBAR eşlik etmiştir. 
Sn. ÖZDEBİR, heyete Ankara ve Odamız faaliyetleri hakkında bilgi vermiş, 
Fas’ın hem sahraaltı Afrika’nın giriş kapısı olduğu, hem de Afrika’nın 
Avrupa’ya geçiş kapısı olduğunu vurgulamıştır. İki ülke arasındaki mevcut 
serbest ticaret anlaşmasının da ciddi imkanlar getirdiğini vurgulamıştır. 
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Konuk Heyet Başkanı Sn. Said KHAİROUNE de Türkiye’nin ekonomik 
başarılarını övmüş ve ülkelerine daha çok yatırımcı Türk işadamı 
beklediklerini vurgulamışlardır.

 
(21 Mayıs 2013)

(21 Mayıs 2013)
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 Gine Sanayi ve KOBİ’ler Bakanı Sn. Ramatoulaye BAH 17.06.2013 tarihinde 
ASO 1. Organize Sanayi Bölgesine bir ziyaret gerçekleştirmiştir. ASO 1. 
Organize Sanayi Bölgesi Bölge Müdürü Sn. İbrahim Hakkı ALPTÜRK’ün 
bölgeyi tanıtan sunumu sonrasında, Sn. Bakan kendi ülkesi hakkında bilgi 
vermiş, kendi ülkelerinde Organize Sanayi Bölgeleri açısından yapılan 
çalışmaların yeterli olmadığını ve başarılı olmak için hangi çalışmaları 
uyguladığımızı öğrenmek istemiştir.  Sayın Bakan ülkelerinde başkente 
yakın karışık bir organize sanayi bölgesi kurmak istediklerini, bu konuda bir 
ihtiyaç bulunduğunu, şuanda fabrikaların çeşitli yerlerde konumlandıklarını, 
bu durumunda kirliliğe sebep olduğunu ve kontrol edemediklerini 
vurgulamıştır. Yapılan toplantı sonrasında Hidromek ve Termikel fabrikaları 
ziyaret edilmiştir.

 31.07.2013 – 02.08.2013 tarihleri arasında Gana Sanayi ve Ticaret Bakanı 
Sn. Haruna IDDRISU başkanlığında, Gana Tİcaret ve Sanayi Odası Başkanı 
Sn. Seth Adjei BAAH, Gana Cumhuriyeti Ankara Büyükelçisi Sn. İbrahim 
ABASS, Bakan Danışmanı Sn. Dr. John Hawkins ASIEDU, Sanayi ve Ticaret 
Bakanlığı Sanayi Direktörü Sn. Johonson ADASI ve Dr. Cemal Azmi 
TELLİOĞLU’dan oluşan heyet havaalanından 31.07.2013 tarihinde  Yönetim 
Kurulu Başkanımız Sn.  Nurettin ÖZDEBİR tarafından karşılanmıştır. Aynı 
gün Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanımız Sn. Nihat ERGÜN heyeti kabul 
etmişlerdir. 01.08.2013 günü heyet Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı’nın 
test laboratuarlarını  ve sonrasında ASO 1. Organize Sanayi Bölgesine 
ziyaret gerçekleştirmiştir.

(31 Temmuz 2013)
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(31 Temmuz 2013)

 18.09.2013 tarihinde Odamız ile ABD Teksas Eyaleti Fort Bend Bölgesi 
Ticaret Odası arasında bir işbirliği antlaşması imzalanmıştır. Antlaşma, 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR ile Teksas Eyaleti 
Fort Bend Bölgesi Ticaret Odası Başkanı Sn. Keri Curtis SCHMİDT arasında 
imzalanmıştır.

(18 Eylül 2013)
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Federasyonu Penza Hükümeti Ticaret heyeti, 18.09.2013 tarihinde Odamızı 
ziyaret etmiştir. Penza Hükümeti Bakan Yardımcısı - Vali Sn. Vladimir 
VOLKOV eşliğinde; Penza Hükümeti Kalkınma Kurumu Halka Açık 
Anonim Şirketi Genel Müdürü Sn. Romanov Grigoriy ALEKSANDROVIÇ, 
Bölgesel Pazarlama Merkezi Danışmanı Sn. Kulenko Yuriy VIKTOROVIÇ, 
Peleng Şirketi Genel Müdürü Sn.  Terentyev Viktor VASILYEVIÇ, Surskiy 
Teknik Keçeler Şirketler Grubu Dış Ekonomik İlişkiler Bölümü Başkanı 
Sn. Volosaç Konstantin VYAÇESLAVOVIÇ, GAKS-ARMSERVİS Bilimsel 
ve Imalat Birliği Başkan Yardımcısı Sn. Seynov Aleksandr SERGEYEVIÇ, 
LİNA Biznes Merkezi Genel Müdürü Sn. Yalov Vladimir VIKTOROVIÇ, 
İsaiçkin Belinskiy Üretim Birliği Finansman Müdürü Sn. Çebotaeva Alevtina 
ANATOLYEVNA ve Ankara Rusya Federasyonu Ticaret Temsilcisi Sn. 
Tofik MELIKOV ve ekibinin katıldığı ziyarette Odamız ve Penza Hükümeti 
arasında kurulabilecek işbirlikleri hakkında görüşmeler yapılmıştır. Penza 
Hükümeti tarafı bölgelerinin tanıtıcı sunumunu gerçekleştirmiştir. Odamız 
ve Penza Hükümeti arasında daha önceden de yapılan çalışmalar göz 
önüne alınarak yeni çalışma ve işbirlikleri adına el sıkılmıştır. Odamızdaki 
görüşmeler sonucunda Heyet ile Göksu Restorantta bir akşam yemeği 
düzenlenmiş ve bu yemeğe Odamız üyelerinden bölgede iş yapmak 
isteyen firmalar davet edilmiştir.

(18 Eylül 2013)
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(18 Eylül 2013)

(18 Eylül 2013)
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Fabrikasını, ardından OSTİM Organize Sanayi Bölgesini ziyaret etmişlerdir. 
Bölge yetkilileri tarafından OSTİM’i tanıtıcı bir sunum gerçekleştirmiş 
arkasından da heyette yer alan firmaların ilgi alanlarına göre kendi üyeleri 
ile heyeti öğle yemeğinde tanıştırıp görüşmeleri sağlanmıştır. Günün 
devamında OSTİM OSB’den ayrılıp, ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi 
ziyareti gerçekleştirilmiştir. Bölgede Serdar Plastik, Hidromek ve Termikel 
Fabrikaları ziyaret edilmiştir. 

 Odamız Genel Sekreteri Doç. Dr. Yavuz CABBAR, 22-28.09.2013 
tarihlerinde AB Türkiye Oda Formu kapsamında ETCF II Polonya 
İnovasyon Çalışma Ziyaretleri’ne katılmış, bir konuşma yapmıştır.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 27.09.2013 tarihinde 
Kosova Sanayi ve Ticaret Bakanı Sn.Mimoza Kusari LİLA ve beraberindeki 
heyet ile bir akşam yemeğinde görüşmüştür. Yönetim Kurulu Başkanımız 
Sn. Nurettin ÖZDEBİR başkanlığında gerçekleşen yemekte Ankara’da ki 
yatırım imkanları ve Ankara sanayisi hakkında bilgi verilmiştir. 

(27 Eylül 2013)

 Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız Mehmet DOĞANLAR ve Odamız 
Genel Sekreteri Doç. Dr. Yavuz CABBAR,  25-26.11.2013 tarihlerinde 
Ekonomi Bakanlığı’nın İtalya’da düzenlediği İtalya-Türkiye İş Forumu’na 
iştirak etmişlerdir.
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 Başbakan Sn. Ruslan S.H. EDELGERIEV başkanlığındaki Rusya 
Federasyonu Çeçenistan Heyeti, 26.11.2013 tarihinde Odamızı ziyaret 
etmiştir. Heyete, Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin 
ÖZDEBİR tarafından Odamız hakkında bilgi verilerek, Odamızı tanıtıcı 
film izlettirilmiş, müteakiben Sayın Başbakan Çeçenistan’daki yatırım 
imkanlarından bahsetmiş ve Yönetim Kurulu Başkanımızı ve heyetini en 
kısa sürede Çeçenistan’a davet etmiştir. Tarım, Turizm, İnşaat ve Ticaret 
muhtemel işbirliği imkanları olarak vurgulanmıştır. 

(26 Kasım 2013)

(26 Kasım 2013)
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8.2. Çeşitli Ülkelerin Büyükelçillikleri ve Yabancı Kuruluşlar 
İle Yapılan Temaslar

 26.02.2013 tarihinde Odamız Genel Sekreteri Sn. Yavuz CABBAR’ı ziyaret 
eden Irak Sanayiler Federasyonu Genel Sekreteri Sn. Asad B. WITWIT  ve 
beraberindeki İslam Ülkeleri İstatistik, Ekonomik ve Sosyal Araştırma ve 
Eğitim Merkezi Program Koordinatörü Sn. Fatma Nur ZENGİN ile yapılan 
görüşmede Ankara Sanayisinin mevcut durumu ve işbirliği imkanları 
anlatılmış, daha sonra işbirliğinin geliştirilmesi için görüşmede mutabık 
kalındığı üzere Mutabakat Zaptı Taslağı kendilerine iletilmiştir. 

 Bosch Doğu Avrupa ve Türkiye Uluslararası Tedarik Sorumlusu Sn. Alp 
TEKORAL ve Bosch Doğu Avrupa Satın Alma Müdür Sn. Lengefeld 
FRANK 05.03.2013 tarihinde Odamız Genel Sekreteri Sn. Yavuz CABBAR’ı 
ziyaret etmiştir. Odamız üyelerinden hangi firmaların tedarikçi olabileceği 
ve Rusya’da yatırım yapabilecek üyelerimiz hakkında görüş alışverişinde 
bulunulmuştur.

 Sayın Cumhurbaşkanımızın davetlisi olarak 26-27.03.2013 tarihlerinde 
Kamerun Cumhurbaşkanı Sn. Paul BIYA’nın ülkemize yapacağı ziyaret 
öncesi, 25.03.2013 tarihinde Odamızda üyelerimize yönelik Younde 
Büyükelçimiz Sn. Ömer Faruk DOĞAN ve Yaounde Ticaret Müşavirimiz 
Sn. Gökhan ÜSKÜDAR’ın katılımıyla bir toplantı gerçekleştirilmiştir. 
Kamerun’un tanıtımı, ihracat ve yatırım potansiyeli ve üstlenebileceğimiz 
müteahhitlik konuları görüşülmüştür.

 
(26-27 Mart 2013)
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 08.11.2013 tarihinde, Odamızın 50 . Yıl Kutlaması için Ankara’ya gelen 
Leningrad Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Sn. Raşhid ISMAGILOV ile Sn. 
Nurettin ÖZDEBIR Marriot Otel’de bir araya gelmiştir.

8.3 Odamızın Yurtdışında Gerçekleştirdiği İşbirlikleri

Benin Cumhurbaşkanı’nın özel davetlisi olarak; 07- 12.04.2013  tarihleri arasında 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR, Dönemin Yönetim 
Kurulu Üyesi Sn. Mehmet DOĞANLAR ve Odamız Üyelerinden Kolin İnşaat 
Yetkilileri, Hidromek Yetkilisi, Ekonomi Bakanlığı Serbest Bölgeler Daire 
Başkanı Sn. Metin DEĞER’in de katılımı ile Gana-Akra Büyükelçimiz Sn. Aydın 
NURHAN’ın organize ettiği bir program düzenlenmiştir. Programda Yönetim 
Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR’e Benin Cumhuriyeti Komandor Nişanı 
verilmiştir. Program kapsamında Akra ve Benin’e bir ziyaret gerçekleştirilmiştir. 

8.4 Büyükelçilikler ile Resepsiyon

Dış ekonomik ilişkilerin geliştirilmesi ve Ankara’da  yerleşik yabancı   misyon 
ile yakın ilişkilerin kurulması amacıyla, bu yıl üçüncüsünü düzenlediğimiz 
Büyükelçilikler Resepsiyonumuz, 02.11.2013 tarihinde Ankara Etnografya 
Müzesi’nde  geniş bir katılımla gerçekleştirilmiştir. 

(02 Ekim 2013)
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(02 Ekim 2013)

(02 Ekim 2013)

Ankara’daki Büyükelçiler, Ticaret Müşavirleri ve Ataşeleri, Ankara iş dünyasının   
temsilcileri işadamları ve  üst düzey bürokratların katılımıyla gelenekselleşen 
Resepsiyonumuz, Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR ve  
Ekonomi Bakan Yardımcısı Sn. Mustafa SEVER’in açılış konuşmaları müteakiben 
gerçekleştirilmiştir. 
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9-ULUSLARARASI 
YURTİÇİ VE 
YURTDIŞI 
FUARLARA  VE 
SERGİLERE KATILIM

 Bu yıl 17.si düzenlenen EMITT Doğu Akdeniz Uluslararası Turizm ve 
Seyahat Fuarı 24 – 27.01.2013 tarihleri arasında TÜYAP Fuar Alanında 
gerçekleştirilmiştir. Fuarda Ankara Sanayi Odası; Ankara stantında Ankara 
Valiliği, Ankara Kalkınma Ajansı, Ankara İl Kültür Turizm Müdürlüğü, İl Özel 
İdaresi, Ankara Ticaret Odası ve Belediyeler gibi birçok önemli kuruluşla 
beraber yer almıştır. İlk iki günü turizm profesyonellerine açık olan EMITT 
Fuarını ziyaret eden yerli-yabancı turizm profesyoneli sayısı 60 bin iken, 
halka açık son iki günün ziyaretçi sayısı da 80 bine ulaşmıştır.  Böylelikle 
4 günlük toplam ziyaretçi sayısı 140 bin olmuş ve 2012 yılına göre toplam 
ziyaret sayısında yüzde 14’lik bir artış gerçekleşmiştir. Fuarın özellikle 
açılış gününde yurtdışından ve yurtiçinden çok sayıda üst düzey bürokrat, 
Oda ve Borsa Temsilcileri fuara iştirak etmiştir. Fuar’da 208m2’lik alanda 
Ankara en iyi şekilde tanıtılmıştır. Pek çok belediyemiz yöresel ürünlerini 
sergilemişler, danslar ve ikramlarla katılımcıların ilgisini Ankara standına 
çekmeyi başarmışlardır. Ankara Sanayi Odası olarak gelen ziyaretçilere; 
tanıtım broşürümüz verilmiş ve odamızın tanıtım filmi gösterilmiştir.

İlk iki gün Ankara standında; Ankara Valisi Sn. Alaaddin YÜKSEL, Vali 
Yardımcısı Sn. Yıldırım UÇAR, Ankara İl Özel İdaresi Genel Sekreteri Sn. 
Adem CEYLAN,  Ankara Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreter Yardımcısı 
Sn. Balamir GÜNDOĞDU, İl Kültür Turizm Müdürü Sn. Doğan ACAR,  Ankara 
Kalkınma Ajansı dönemin Genel Sekreteri Sn. Asım BALCI, Beypazarı 
Belediye Başkanı Sn. Cengiz ÖZALP, Nallıhan Belediye Başkanı Sn. Adnan 
OKUR, Ankaralılar Vakfı Başkanı Sn. Halil ŞIVGIN ile beraber olunmuş ve 
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bildirmişlerdir.

 6-7-8.03.2013 tarihlerinde, Ostim Savunma ve Havacılık Kümelenmesi 
(OSSA) tarafından Ankara Congresium’da düzenlenen Ankara Savunma 
ve Havacılıkta Endüstiriyel İşbirliği Günleri’ne Ankara Sanayi Odası 
olarak katılım sağlanmıştır. Etkinlik kapsamında ilk gün gerçekleştirilen 
konferansa Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR 
konuşmacı olarak katılmıştır. Etkinlik süresince devam eden firmalar arası 
ikili iş görüşmelerine üyelerimizi tanıtmak üzere Odamızda bir stand ile 
katılmış ve 2 gün boyunca diğer ülkelerden gelen yabancı firmalardan 12 
tanesi ile işbirliği görüşmeleri yapmıştır.

(6-7-8 Mart 2013)

 Odamız 24-27.11.2013 tarihleri arasında gerçekleştirilen İnovasyon 
Türkiye’13 Fuarı’nda katılımcı olarak yer almıştır. Bilim, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı, TÜBİTAK, KOSGEB ve Türk Patent Enstitüsü’nün destekleri 
ile gerçekleştirilen fuarda Odamız, Atılım Üniversitesi ile yapmış olduğu 
işbirliği projesini ve İspanyollarla yapmış olduğu InnoSmes Projesi’nin  
tanıtımlarını gelen ziyaretçilere yapmıştır. 
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10-TOBB ANKARA İL 
KADIN GİRİŞİMCİLER 
KURULU 
TOBB Ankara İl Kadın Girişimciler Kurulu, kadın girişimciliği konusunda genel 
politikalar geliştiren ve görüş oluşturulmasına katkıda bulunan istişari bir 
kuruldur. Mobilya, inşaat,tekstil, dış ticaret, turizm, gıda, makine, motor ve diğer 
metal ürünler imalatı sektörleri başta olmak üzere, Ankara’da yer alan hemen 
hemen tüm sektörlerde ve alt sektör gruplarında üyesi olan Kurul, Ankara 
genelinde 177 dinamik girişimci kadın profiline sahiptir.

Kurul, kadın girişimcilere eğitim, kapasite geliştirme desteği ile girişimci 
fikirlerini hayata geçirmelerinde destek sağlamak üzere kurulmuş olup 2013 yılı 
çalışma döneminde yapması gereken hizmetlerin yanı sıra; kurul üyelerinin sınaî 
ve ticari faaliyetlerini ilgilendiren konularda gerekli girişimlerde bulunmuştur.

Bu girişim ve çabalarda, kurul üyelerinin yanı sıra, koordinatör oda olan Ankara 
Sanayi Odası ve sivil toplum kuruluşları ile iş birliği halinde gerekli çalışmalar 
yapılmıştır.

TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu Çalışma Usul ve Esasları Madde 10’da 
belirtildiği üzere, İl İcra Komitesi, en az ayda bir defa toplanır.
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u2013 YILINDA YAPILMIŞ OLAN TOPLANTI VE ZİYARETLER

24.12.2012 tarihinde Ankara Sanayi Odası 14.Kat Toplantı Salonunda 
TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesi, “Başkan ve Başkan 
Yardımcılarının seçimi” gündemi ile ilk toplantısı gerçekleştirilmiştir.
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24.01.2013 tarihinde Ankara Sanayi Odası Zafer ÇAĞLAYAN Meclis Salonu’nda, 
kurulun bir önceki dönem Başkan ve Başkan Yardımcıları ile yeni dönem Başkan 
ve Başkan Yardımcıları arasında Devir Teslim Töreni gerçekleştirilmiştir.
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08.02.2013 tarihinde MHP Eskişehir Milletvekili Sayın Ruhsar DEMİREL 
tarafından Galeri Engürü Atölyesi ziyareti gerçekleştirilmiştir.

12.02.2013 tarihinde TOBB Ankara İl Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesi 
üyeleri tarafından Kadının Statüsü Genel Müdürü Sayın Özlem BOZKURT 
GEVREK ziyaret edilmiştir.
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u27.02.2013 tarihinde TOBB Ankara İl Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesi 
üyeleri tarafından Ankara Ticaret Odası Başkanı Sayın Salih BEZCİ ziyaret 
edilmiştir.

28.02.2013 tarihinde TOBB Ankara İl Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesi 
üyeleri tarafından Altındağ Belediye Başkanı Sayın Veysel TİRYAKİ ziyaret 
edilmiştir.
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13.03.2013 tarihinde  Ankara Sanayi Odası Zafer ÇAĞLAYAN Meclis 
Salonu’nda,TOBB Ankara İl Kadın Girişimciler Kurulu  “Kadınlar İsterse” temalı 
Genel Kurul toplantısı gerçekleştirilmiştir.
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u18.03.2013 tarihinde TOBB Ankara İl Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesi 
üyeleri tarafından Ankara Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri Sayın Asım BALCI 
ziyaret edilmiştir.

19.03.2013 tarihinde TOBB Ankara İl Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesi 
üyeleri tarafından Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Bakan Yardımcısı Sayın 
Aşkın ASAN ziyaret edilmiştir.
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27.03.2013 tarihinde TOBB Ankara İl Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesi ile 
TOBB Ankara İl Genç Girişimciler Kurulu İcra Komitesi üyeleri arasında ortak bir 
toplantı gerçekleştirilmiştir.

29-30.03.2013 tarihinde Şanlıurfa Ticaret ve Sanayi Odası’nda gerçekleştirilen 
“Türkiye’nin Kadınları Ülkenin Yol Haritasını Belirliyor!” konulu programa  İcra 
Komitesi Başkanı Sayın Birten GÖKYAY,İcra Komitesi Üyeleri Sayın Rengin 
ATILGAN ve Sayın Handan YORULMAZ katılmışlardır.

01.04.2013 tarihinde TOBB Ankara İl Kadın Girişimci Kurulu İcra Komitesi 
üyeleri tarafından Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Başkanı Sayın M.Rifat 
HİSARCIKLIOĞLU ziyaret edilmiştir.
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02.04.2013 tarihinde Ankara Girişim Evi ve Atölyesi (Galeri ENGÜRÜ) - Ankara 
Sanayi Odası Hasan ALTUN Konağı’nın açılış töreni gerçekleştirilmiştir. 
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09.04.2013 Salı günü saat 13:30’da Doçent Doktor Sayın Serap DURUSOY’un 
“Ekonomide Patriyarşi ve Kadına Yönelik Ekonomik Şiddet” konulu sunumun 
yapıldığı,TOBB Ankara Kadın Grişimciler Kurulu toplantısı  Ankara Sanayi Odası 
Zafer ÇAĞLAYAN Meclis Salonu’nda gerçekleştirilmiştir.
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u09.04.2013 Salı günü saat 15:00’da TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu 
İcra Komitesi toplantısı, Ankara Sanayi Odası Genel Sekreteri Sayın Yavuz 
CABBAR’ın katılımları ile Ankara Sanayi Odası’nda gerçekleştirilmiştir.

10.04.2013 Çarsamba günü Dünya Bankası ve  Aile ve Sosyal Politikalar 
Bakanlığı’nın birlikte düzenlediği, Ankara Hilton Oteli’nde Aile ve Sosyal 
Politikalar Bakanı Sayın Fatma Sahin’in katılımlarıyla gerçekleştirilmiş olan 
Çalıştaya,  TOBB Ankara İl Kadın Girişimciler Kurulu üyeleri; Sayın Devrim 
DOĞANGİL, Sayın Lale ERGUN, Sayın Neşe ŞİŞMAN, Sayın Ayşegül ERTAN ve 
Sayın Handan YORULMAZ katılmışlardır.

11.04.2013 Perşembe günü saat 15:30’da TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu 
İcra Komitesi tarafından Kadın Erkek Fırsat Eşitliği Komisyonu Başkanı Sayın 
Sibel GÖNÜL ziyaret edilmiştir.
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18.04.2013 Perşembe Günü gerçekleştirilen Türkiye Büyük Millet Meclisi Kadın 
Erkek Fırsat Eşitliği Komisyonu 4.Kuruluş Yıldönümü Programına TOBB Ankara 
İl Kadın Girişimciler Kurulu üyeleri, Sayın Gökçe Pınar ÇAPANOĞLU,Sayın 
Handan YORULMAZ ve Sayın Süheyla Kaya ONUR katılmışlardır.

18.04.2013 Perşembe günü KOSGEB tarafından gerçekleştirilen “Kadın 
Girişimciliği Göstergeleri Çalıştayı” na TOBB Ankara İl Kadın Girişimciler Kurulu 
üyeleri; Sayın Gülder BAŞAR ve Sayın Funja ATINÇ katılmışlardır.

19.04.2013 Cuma günü saat 14:00’da gerçekleştirilen “Türkiye ve Japonya 
arasındaki Eğitim ve Teknolojik İşbirliğinin Geliştirilmesi” konulu Panele TOBB 
Ankara İl Kadın Girişimciler Kurulu üyesi  Sayın Gülder BAŞAR katılmışlardır.

19.04.2013 Cuma günü TOBB Ankara İl Kadın Girişimciler Kurulu üyeleri; Sayın 
Ayşegül ÇAKMAK, Sayın Ayşegül Baysal ERTAN, Sayın Süheyla Kaya ONUR, 
Sayın Handan YORULMAZ tarafından Moğolistan Büyükelçisi Ekselansları 
Batkhishig BADAMDORJ ziyareti gerçekleştirilmiştir.

19.04.2013 – 28.04.2013 tarihleri arasında ,Ankara Sanayi Odası ve TOBB 
Ankara Kadın Girişimciler Kurulu tarafından ortaklaşa hayata geçirilen “GALERİ 
ENGÜRÜ” Projesi kapsamında üretimlerini sürdüren kadın girişimci adaylarımız, 
ATO fuar ve Kongre Merkezi’nde bulunan Avrasya El Sanatları Fuarı’nda 
ürünlerini sergilemişlerdir.
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22.04.2013 Pazartesi günü TOBB Ankara İl Kadın Girişimciler Kurulu üyeleri; 
Sayın Ayşegül ÇAKMAK,Sayın Ayşegül Baysal ERTAN, Sayın Handan 
YORULMAZ, Sayın Süheyla Kaya ONUR tarafından Azerbaycan Büyükelçiliği 
Başkatibi Sayın Vasif ALİYEV ziyareti gerçekleştirilmiştir.

22.04.2013 Pazartesi günü  TOBB Ankara İl Kadın Girişimciler Kurulu üyeleri; 
Sayın Ayşegül ÇAKMAK, Sayın Ayşegül Baysal ERTAN, Sayın Handan 
YORULMAZ ve Sayın Süheyla Kaya ONUR tarafından İtalya Ticaret Ateşesi Mrs.
Irene Castagnoli ziyareti gerçekleştirilmiştir.

24.04.2013 tarihinde, ASO I.Organize Sanayi Bölge Müdürlüğünde, Ankara 
Sanayi Odası ve TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu tarafından “6331 Sayılı 
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İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun Getirdiği Yükümlülükler ve Uygulamalar” 
konulu bilgilendirme semineri gerçekleştirilmiştir.

27-28.04.2013 tarihlerinde TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu Üyeleri 
tarafından,Bursa TÜYAP Fuar Merkezi’nde düzenlenen I.Ulusal Kadın Girişimcilik 
Zirvesi’ne katılım gerçekleştirilmiştir.

07.05.2013 tarihinde Ekonomi Bakanlığı İhracat Uzmanı Sayın Asım ÇALIŞ’ın 
katılımları ile TOBB Ankara İl Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesi toplantısı 
gerçekleştirilmiştir.
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u08.05.2013 tarihinde, ILO-İŞKUR tarafından “Kadınlar için Daha Çok ve İyi İşler: 
Türkiye’de İnsana Yakışır İş için Kadınların Güçlendirilmesi” projesi kapsamında 
gerçekleştirilen, Ankara İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu ve STK’lar 
Toplantısına İcra Komitesi Başkanı Sayın Birten GÖKYAY, İcra Komitesi Üyesi 
Sayın Belma YILMAZYİĞİT ve Kurul Üyesi Sayın Gökçen KIRIMHAN HÖKELEK 
katılmışlardır. 

13.05.2013 tarihinde Hacettepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Meslek 
Yüksekokulu’nda düzenlenmiş olan “Başarılı Markaların Hikayeleri” konulu 
konferansa,TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesi Başkanı Sayın 
Birten GÖKYAY konuşmacı olarak katılmıştır.

16-17.05.2013 tarihlerinde Çorum Belediyesi ve Dodurga kaymakamlığınca 
düzenlenen 1. Uluslararası Katılımlı Kadın Girişimcilik Çalıştayı’na  TOBB Ankara 
İl Kadın Girişimciler Kurulunu temsilen Sayın Ayşegül ÇAKMAK GENÇ, Sayın 
Handan YORULMAZ, Sayın Süheyla KAYA ONUR, Sayın Nur Meral ÖZBEK, 
Sayın Selma ERGEN ve Sayın Şehnaz ÖZER katılmış olup, Sayın Ayşegül 
ÇAKMAK GENÇ Kadın Girişimciliğinin Sosyal Yönden Analizi konulu panelde 
konuşmacı olarak yer almıştır. 
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20.05.2013 tarihinde TOBB Ankara İl Kadın Girişimciler Kurulu üyeleri tarafından 
ABD Ticaret Müşaviri Michael A.Lally  ile görüşme gerçekleştirilmiştir.
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22.05.2013 tarihinde Ankara Sanayi Odası ve TOBB Ankara Kadın Girişimciler 
Kurulu tarafından “Gümrük İşlerini Kolaylaştırma Yönetmeliği ve ISO/IEC 27001 
Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi” konulu eğitim gerçekleştirilmiştir. 

29.05.2013 tarihinde TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu tarafından Güney 
Afrika Cumhuriyeti Büyükelçisi Ekselansları Bay Vika M.KHUMALO ve Ticaret 
Ateşesi Namhla G.YENANA ziyareti gerçekleştirilmiştir.
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30.05.2013 tarihinde TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu tarafından, Konya 
Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Selçuk ÖZTÜRK ve TOBB Konya 
Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesi Üyeleri ziyareti gerçekleştirilmiştir.

05.06.2013 tarihinde TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu Üyelerine, Sayın 
Dr.Şenay ÖZDEMİR, Sayın Gökçen Kırımhan HÖKELEK, Sayın Bilge AKBIYIK, 
Sayın Ayşegül BULUT tarafından “6331 Sayılı İSG Kanunu’na Uygunluğu 
Sağlamada İşveren Sorumlulukları ve Teftişa Hazırlık” konulu seminer 
gerçekleştirilmiştir.
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06.06.2013 tarihinde TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu Üyelerine, Psikolog 
Sayın Nur YAŞAR tarafından “Öfke: Bana Ne Diyorsun?” konulu seminer 
gerçekleştirilmiştir.

11.06.2013 tarihinde Ankara Girişim Evi ve Atölyesi (Galeri ENGÜRÜ) - Ankara 
Sanayi Odası Hasan ALTUN Konağı’nda, TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu 
Üyeleri ve Büyükelçi eşlerinin katılımı ile resepsiyon gerçekleştirilmiştir. 
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13.06.2013 tarihinde TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesi 
Üyesi Sayın Avukat Esin GÜREL tarafından “Boşanma, Boşanmanın genel 
ve özel sebepleri, Boşanmanın sonuçları ve mal rejimi” konulu seminer 
gerçekleştirilmiştir.

17.06.2013 tarihinde “Ankara Girişim Evi ve Atölyesi (Galeri ENGÜRÜ)” projesi 
kapanış toplantısı gerçekleştirilmiştir.

02.07.2013 tarihinde, Avrupa Imar ve Kalkınma Bankası’nın danışman kuruluşu 
olan Frankfurt School of Finance and Management yapmış olduğu 81 ilde kadın 
girişimciliği üzerine anketin sonuçlarını değerlendirmek üzere Sayın Prof. Yıldız 
ECEVİT ile TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu Üyeleri Arasında ortak bir 
toplantı gerçekleştirilmiştir. 
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11.09.2013 tarihinde, TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesi 
Üyeleri tarafından Beypazarı Belediye Başkanı Sayın M.Cengiz ÖZALP ziyareti 
gerçekleştirilmiştir. Söz konusu ziyaretin ardından Sayın M.Cengiz ÖZALP’in eşi 
Sayın Hamide ÖZALP ile birlikte ilçede bulunan müzeler ve tarihi mekanlar 
ziyaret edilmiştir. 
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19 Eylül 2013 tarihinde, TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesi 
Üyeleri tarafından Polatlı Ticaret Borsası, Polatlı Ticaret Odası, Kent Konseyi, 
Kaymakamlık, Polatlı Belediye Başkanlığı ve Polatlı Organize Sanayi Bölgesi 
ziyaretleri gerçekleştirilmiştir. 
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01.10.2013 tarihinde, “Cam Tavanı Delmek” temalı TOBB Ankara Kadın 
Girişimciler Kurulu 2013 Yılı 2.Genel Kurul toplantısı gerçekleştirilmiştir.

22.10.2013 tarihinde, Finlandiya İş Kadınları Derneği Başkanı ve eski parlamenter 
Ms. Heli Jarvinen ile TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesi üyeleri 
arasında bir tanışma toplantısı ve öğle yemeği gerçekleştirilmiştir.
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Üyeleri tarafından, Ankara Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri Sayın Arif ŞAYIK 
ziyareti gerçekleştirilmiştir.

12.11.2013 tarihinde, TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesi 
üyeleri tarafından Etimesgut Belediye Başkanı Sayın Enver DEMİREL ziyareti 
gerçekleştirilmiştir.

18.11.2013 tarihinde, TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu ve ODTÜ GİMER 
işbirliği ile “İş Hayatında ve Girişimcilikte Kadın” konulu panel gerçekleştirilmiştir.
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11- PROJELER 
 11.1 URGE - Uluslararası Rekabetçiliğin Geliştirilmesinin 
Desteklenmesi Projesi

2010/8 Sayılı Uluslararası Rekabetçiliğin Geliştirilmesinin Desteklenmesi 
Hakkındaki Tebliğ çerçevesinde 10 adet proje yapabilme hakkı bulunan Odamız, 
Plastik ile Biyoteknoloji ve Medikal Sektörlerinde iki UR-GE Projesi başlatmıştır.  

“Ankara Sanayicisi İhracatta Söz Sahibi Olacak: Plastik Sektöründe İhracat 
Potansiyelinin Harekete Geçirilmesi” projesi kabul edilerek, ihtiyaç analizi 
çalışmasına başlamıştır. Söz konusu çalışma kapsamında 15-19.04.2013 tarihleri 
arasında anket çalışması yapılmış olup, anket sonuçları ve yapılan sektörel genel 
değerlendirme rapor haline getirilmiştir. Söz konusu raporun değerlendirilmesi 
amacıyla 11.06.2013 tarihinde saat 10:00’da 10. katta toplantı düzenlenmiştir. 
Plastik Sektöründe yürütülmekte olan UR-GE Projesinde İhtiyaç Analizi 
tamamlanmış, firmalarımız eğitim çalışmalarına katılmış ve yapılmakta olan 
GTİP tesbiti faaliyeti sonunda kararlaştırılan ülkelere yönelik Ticaret Heyetleri 
düzenlenmeye başlanılacaktır.

Odamız medikal ile ısıtma ve iklimlendirme sektöründen üyelerimizle 
06.06.2013 tarihinde bir tanıtım toplantısı gerçekleştirilmiştir. Bu toplantı 
sonucunda her iki sektörden belirlenen 15’er firma ile ASO çatısı altında UR-GE 
Projesi gerçekleştirilmesine karar verilmiştir.

Biyoteknoloji ve medikal sektörünü kapsayan UR-GE çalşmasında, “Ankara 
Biyoteknoloji ve Medikal İhracatı Geliştirme” isimli projede, projeye katılan 
firmalara ihtiyaç analizi yapılmış, firma değerlendirmeleri tamamlanmış olup, 
ziyaretler gerçekleştirilmiştir. Bu ziyaretlerde yapılan analizlerin sonuçlarını 
değerlendirmek adına mülakatlar yapılmıştır. İhtiyaç Analizi Raporu yazım 
aşamasındadır.

2014 yılı içerisinde Mobilya Sektörü,  İplik, Dokuma ve Konfeksiyon Sektörü ile 
İklimlendirme sektörlerinde başlanması planlanan UR-GE Projeleri için tanıtım 
toplantıları tamamlamış olup, yeterli sayıda firmanın bir araya gelmesi ile 
çalışmalara başlanacaktır. 

06.11.2013 tarihinde gerçekleştirilen sektörden firmaların katılmış olduğu, 
mobilya sektörü URGE Projesi tanıtım toplantısında Ocak ayı içerisinde Mobilya 
Sektöründe URGE Projesini Ekonomi Bakanlığına sunma kararı alınmıştır.
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11.2 Ankara Girişim Evi ve Atölyesi (Galeri Engürü) Projesi 

02.04.2013 tarihinde TOBB Ankara İl Kadın Girişimci  Kurulu ile Ankara 
Sanayi Odası birlikte Ankara Girişim Evi ve Atölyesi’nin açılışını yapmıştır. 
Açılış töreninde dönemin ASO Yonetim Kurulu Baskan Yardımcısı Önder 
BULBULOGLU, Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı Birten GÖKYAY, Altındağ 
Belediye Başkan Yardımcısı Yunus KELEŞ, KOSGEB Başkanı Mustafa KAPLAN 
açılış konuşmalarını yapmışlardır. Toplantı açılışı ardından Ankara Girişim Evi  ve 
Atölyesi projesi kapsamında girişimci kadın adaylar tarafından yapılan keçe 
ürünlerinin sergisi yapılmıştır.  

(22 Haziran 2013)

(22 Haziran 2013)
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Ankara Sanayi Odası ile TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu tarafından 
Ankara Kalkınma Ajansı’nca 2011 Yılı Mali Destek Programları çerçevesinde 
yürütülen Turizm Potansiyelinin Harekete Geçirilmesi Mali Destek Programında 
başarılı bulunarak, desteklenmesi uygun görülen “Ankara Girişim Evi ve Atölyesi 
Projesi (Galeri ENGÜRÜ)” çalışmalarına 22.11.2011 tarihinde başlanılmıştır. 

29.06.2012 tarihinde tamamlanan Girişimcilik eğitimden sonra proje 
kapsamında 05.11.2012 tarihinde “Keçe El Sanatı Eğitimi”ne  Odamızda 
başlanmış, 30.03.2013 tarihinde ise Ankara Sanayi Odası Hasan Altun 
Konağı’nda devam etmiştir. Bu eğitim boyunca keçe ile ilgili tasarım, ıslak 
ve iğne keçe eğitimleri verilmiştir. Söz konusu Projenin kapanış toplantısı 
22.06.2013 tarihinde yapılmıştır. 

11.3 INNOSME’s Projesi

Ankara’da faaliyet gösteren firmaların  inovasyon gücünü artırarak uluslararası 
rekabetçiliği geliştirmek amacıyla, İspanya Odalar ve Borsalar Birliği, (High 
Council of Chambers of Commerce, Industry and Navigation of Spain) 
Quipuzkoa Odası ve Xanthi Odası ile birlikte “Bilgi Paylaşımı:Özellikle İnovasyon 
konusunda KOBİ’ler Avrupa Politikaları, INNO KOBİ’ler” (Sharing Knowledge: 
European Policies for SMEs, particularly on Innovation: INNO SMEs) projesi ile  
Sivil Toplum Diyaloğu AB - Türk Odaları Forumu-II: AB-Türkiye Odaları Ortaklık 
Hibe Programına başvurmuştur. Söz konusu proje ortakları arasında Odamız da 
yer almakta olup, proje Merkezi Finans Kurumu tarafından kabul edilmiştir. 

Bu proje sırasında, 120 KOBİ’nin inovasyon aktivitelerine katılımının sağlanması, 
öncelikle 2 tane Kamu Projesi için rehber oluşturulması, bunun yanısıra; 20 
Odamız çalışanının eğitilmesi, 60 KOBİ’ye inovasyon eğitimin verilmesi, 5 tane 
seminer ve çalıştay yapılması, 3 tane el kitapçığı geliştirilmesi, 30 kurumun, 
kuruluşun ve üniversitenin katılımının sağlanması, KOBİ’lerin potansiyel 
inovasyon olasılıklarını ve deneyimlerinı tanımlayan bir rapor çıkarılması 
planmıştır.

Bugüne kadar  17 Ankara Sanayi Odası çalışanı proje kapsamında eğitim 
almış ve 60 firmanın değerlendirilmesi yapılmıştır. Bu çalışmalar sonunda 
firmalarımızın inovasyon planları yapılacak ve firmalarımız ihtiyaç 
duydukları teknolojik ve mali destek konusunda uzman personel tarafından 
yönlendirileceklerdir. Söz konusu projeye ilişkin kapanış toplantısı 30.11.2013 
tarihinde gerçekleştirilmiş olup, Meslek Komiteleri Ortak Toplantısında proje ilgi 
uyandırmıştır. 
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Odamız  tarafından 2014  yılından başlayarak “Türkiye’nin En Yenilikçi 
Firmaları”nın objektif kriterler ve şeffaf bir süreçle belirlenmesi ve sonuçların, 
prestijli bir etkinlik ve medya yoluyla geniş kesimlere duyurulması  planlanmıştır.
 
Bu çerçevede gerekli çalışmalara başlanmış ve sürdürülmektedir. 

2013 yılı Çalışma  Planında yer alan Sanayi Kongresi Çalışması, Ulusal sıralama 
çalışması, ASO  endeksi  bu kapsamda değerlendirilerek birleştirilmiştir.

11.5 Çocuk Dostu Şehir Projesi 

Odamız, Ankara Valiliği koordinasyonunda İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
tarafından yürütülmekte olan Çocuk Dostu Şehir Projesi (ÇDS)’nin paydaşı  
olarak  projeye aktif katılım ve katkı sağlam ıştır. Tanıtım filmi çalışması ve afiş 
yarışmasında dereceye giren çocuklara tablet bilgisayar, kol saati gibi ödüller 
vererek projeye mali katkı sağlayan Odamız, proje yol haritası çalıştaylarına 
da aktif katılım sağlamış olup, 2014 çalıştaylarına da aktif katkı ve katılım 
sağlamayı  planlamıştır.  

Bugüne kadar ilimiz genelindeki okulların öğrencileri olan çocukların görüşleri 
alınarak oluşturulan çocuk odaklı yol haritası, 2014 başından itibaren bir çocuk 
odaklı şehir modeline dönüştürülerek, ilimiz genelinde uygulamaya alınması ve 
sonrasında ise tüm ülkemiz geneline yaygınlaştırılması öngörülmüştür.

11.6 Temelli Bölgesi Yenihisar Mevkiinde Bulunan 
Taşınmazların Satın Alınması

Yönetim Kurulumuzun 17.12.2012 tarih ve (202) sayılı toplantısında alınan 
karar çerçevesinde, Odamız adına her türlü taşınmaz alım yetkisi, Oda 
Meclisinin onayına sunulmuş ve Oda Meclisimizin 26.12.2012 tarih ve (48) sayılı 
toplantısında Yönetim Kurulunu yetki verilmiştir.

Yönetim Kurulumuzun 03.01.2013 tarih ve (204) sayılı toplantısında; Ankara ili Sincan 
ilçesi Temelli bölgesi Yenihisar mevkiinde bulunan taşınmazların satın alınması ile 
ilgili olarak Sn.Nurettin ÖZDEBİR ve Sn.Seyit ARDIÇ yetkilendirilmiş olup toplam 
173.375 m2 arazi 4.896.878,18 TL. bedelle 07.01.2013 tarihinde bedeli peşin ödenerek 
TürkKonut’dan satın alınmıştır. Sözkonusu alıma ilişkin bilgi Yönetim Kurulumuzun 
07.11.2013 tarih ve (206) sayılı toplantısında verilerek uygun bulunmuştur.
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Anılan araziler için bilahare 21.06.2013 tarihinde bir firma tarafından 7.500.000,-
TL. teklif edilmiş olup Yönetim Kurulumuzun 24.06.2013 tarih ve (6) sayılı 
toplantısında konu değerlendirilmiş ve arazi için yapılacak proje, etüd ve diğer 
işlemler için Odamız hissesine düşen payın ödenmesine karar verilmiş ve 
yapılacak harcamalar için Yönetim Kurulumuzun 29.07.2013 tarih ve (11) sayılı 
toplantısında Sn.Seyit ARDIÇ yetkilendirilmiştir.

Bu kapsamda, Yönetim Kurulumuzun 26.08.2013 tarih ve (15) sayılı toplantısında 
da uygun görülen imar planı çalışmaları için bir firmaya vekaletname verilmiş 
olup anılan araziye ait imar planı çalışmaları devam etmektedir.



181

An
ka

ra
 Sa

na
yi

 O
da

sı 
 

 20
13

 Fa
ali

ye
t R

ap
or

u12- TEKNİK 
FAALİYETLER 
KAPSAMINDA 
DÜZENLENEN 
BELGELER 
VE VERİLEN 
HİZMETLER

 Ankara ve çevresindeki savunma sanayi altyapısını oluşturan, savunma 
sanayi konusunda çalışan ve çalışabilecek kapasitedeki firmalar tespit 
edilmiş olup; bu firmalara Odamıza iletilen ve savunma sanayini 
ilgilendiren bilgiler iletilmiştir. 

 “Kapasite Raporu Kriterleri” hakkında yapılan yeni düzenlemeler 
çerçevesinde üyelerimizin üretimlerini gerçekleştirmeleri için gerekli 
makine ve teçhizat, hammadde girdi miktarları ile ilgili olarak üyelerimiz 
bilgilendirilmiştir. 

 Odamızın gerek Büyükelçilikler, gerekse uluslararası kuruluşlarla 
temaslarının ve işbirliği imkanlarının artırılması ve geliştirilmesi amacıyla 
düzenlenen toplantılara katılacak üyelerimizin, sektör belirleme çalışmaları 
yapılmıştır.

 Dahilde İşleme İzin Belgeleri kapsamında üyelerimiz gümrük işlemlerini 
teşvik imkanlarından faydalanılarak gerçekleştirmektedir. 02.11.2013 tarihi 
itibariyle 153 adet Ekspertiz Raporu düzenlenmiştir. 
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 Odamızca; üyelerimiz adına, kamu kurum ve kuruluşları, ihale mercileri, 
teşvik açma-kapama, ithalat-ihracat ve benzeri diğer iş ve işlemlerde 
kullanılmak üzere düzenlenen ve firmaların bilânço durumu, üretim ve 
tüketim miktarlarını gösteren “Kapasite Raporu”; 01.01.2013 tarih ve 
02.11.2013 tarihleri arasında 724 adet düzenlenmiştir. 

 Bayındırlık ve İskan Bakanlığı’nca yayımlanan birim fiyat listelerinde 
yer almayan makine, techizat ve malzemelerle ilgili olarak üyelerimizce 
düzenlenen 54 adet “Fatura” incelenerek Yönetim Kurulu Yetkili Üyelerinin 
onayları alındıktan sonra  tasdik işlemleri yapılmıştır.

 Kamu kuruluşlarınca ihale yoluyla imal ettirilerek satın alınacak her türlü 
makine, cihaz, malzemeler için talep edilen muhammen bedellerle ilgili 30 
adet fiyat listesi tespit edilerek talep sahibi kuruluşlara bildirilmiştir. 

 Üyelerimize ait arsa-bina, makine-teçhizat ve ekipmanlar mahallinde 
incelenmek suretiyle, demirbaş ve fatura kayıtlarına göre, 1 adet “Cari 
Değer Ekspertiz Raporu” ve “Makine Parkı Liste”si düzenlenmiştir. 

 Kamu kuruluşlarına taahhütte bulunan üyelerimizin, taahhüt süresi içinde 
üretimin durmasına sebep olan makine, cihaz, alet vb. arızaları için  
mahallinde yapılan inceleme neticesinde 1 adet Mücbir Sebep Belgesi 
verilmiştir. 

 Üyelerimize ait iş makinelerinin belge ve dokümanları incelenerek tescil 
işlemleri yapılmış ve bu iş makineleri ile ilgili Türk Silahlı Kuvvetlerince 
verilen “Sefer Görev Emirleri” ilgili firmalara tebliğ edilmeye devam 
edilmiştir.

 Kamu ihalelerinde üyelerimizin üretimleri ile ilgili olarak talep edilen 
846 adet “İmalat Yeterlilik Belgesi” ve … adet “Yerli Malı Belgesi” 
düzenlenmiştir. 

 Odamızca düzenlenen kapasite raporlarıyla ilgili olarak; kamu kurum ve 
kuruluşlarınca, üretim ve tüketim miktarlarının açıklığa kavuşturulması ve 
yorumlanması için talep edilen 54 adet “İştigal Belgesi” hazırlanmıştır.  

 Üyelerimizin kamu kurumlarından sondaj izin belgesi alabilmeleri için 
gerekli olan ve işyerlerindeki üretim, temizlik, bahçe sulama işlerinde 
tüketebilecekleri su miktarlarını gösteren 3 adet “Su İhtiyaç Belgesi” 
düzenlenmiştir. 
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 Üyemiz ve üyemiz olmayan firmalarca yurtdışından ithal edilen kullanılmış 
makinalar ile ilgili olarak Gümrük İdareleri tarafından talep edilen yazılara 
istinaden, eksperlerimiz tarafından değerlendirme yapılarak 12 adet 
“Ekspertiz Raporu” düzenlenmiştir. 

 Eski, kullanılmış veya yenileştirilmiş makinalara  ilişkin 2010/9 sayılı Tebliğ 
kapsamında, Dış Ticaret Müsteşarlığı İthalat Genel Müdürlüğü tarafından 
bahsekonu ürünlerin ilimizdeki üretimlerine ilişkin olarak Odamızdan talep 
edilen 29.000 adet makina ve cihaz ile ilgili bilgi  elektronik ortamda 
incelemeleri yapılarak anılan Kuruma bildirilmiştir. 

Yukarıda sayılan belgelerle ilgili döküm aşağıda sunulmuştur. 

Teknik Hizmetlerlerle İlgili Belgeler

Belge İsmi
Belge Sayısı

(Adet)

Kapasite Raporu 724

Fatura Tasdik İşlemi 57

Gümrük Ekspertizleri 1 12

Yerel Muhteva Oranları Ekspertizi -

Tahsis ve Sarfiyat Belgeleri 101

   a) İştigal Belgesi 54

   b) Fiili Sarfiyat Belgesi 47

İmalat Yeterlilik, Yerli Malı Belgesi 846

Mucbir Sebeb Belgeleri 1

Menkul - Gayri Menkullerin 2

   a) Cari Değer Tesbiti 1

   b) Makine Parkı Tesbiti 1

Dâhilde İşleme İzin Belgesi 153

İş Makineleri Tescil Belgesi 33

Kapasite Raporu Suret Tasdikleri 2054

Patent Kullanım Belgesi 2

Fire Oranları Tespit Raporu -
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13- İHRACAT VE 
YATIRIM TEŞVİK 
İŞLEMLERİ
13.1 İhracat İşlemleri
Avrupa Birliği, İkili Serbest Ticaret Anlaşmaları, EFTA ve Genel Preferanslar 
Sistemi dahilindeki ülkelere üyelerimiz tarafından gerçekleştirilen ihracatlar 
ile ilgili olarak; 02.11.2013 tarihi itibariyle; Odamız Merkez Hizmet Binasında 
1535 adet, Odamız Ostim Hizmet Ofisinde 1659 adet, Odamız Kayıt Ofisinde 
1445 adet, ASO I.Organize Sanayi Bölgesi Hizmet Ofisinde 4414 adet, Kazan 
- Ankara Lojistik Üssü Hizmet Ofisinde 2687 adet ATR, EUR.1, Form A, Menşe 
Şahadetnamesi vb. ihracat belgeleri ile birlikte Odamız Merkez Hizmet 
Binasında 363 adet, Odamız Ostim Hizmet Ofisinde 467 adet, Odamız Kayıt 
Ofisinde 66 adet, ASO I.Organize Sanayi Bölgesi Hizmet Ofisinde 1410 adet ve 
Kazan – Ankara Lojistik Üssü Hizmet Ofisinde 65 adet ihracat faturası onayı 
gerçekleştirilmiştir.

13.2 Yatırım Teşvik İşlemleri

Odamız Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Sn. Mehmet DOĞANLAR, Yönetim 
Kurulu Sayman Üyesi Sn. Seyit ARDIÇ, Yönetim Kurulu Üyeleri Sn. Bülent 

BAYRAM ve Sn. Mevlüt AÇIKGÖZ’den oluşan “Yatırım Teşvik Belgesi 
Değerlendirme İhtisas Komisyonu” 2013 yılında 7 kez Komisyon Toplantısı 
gerçekleştirmiştir. 

Bu Komisyonun kararları çerçevesinde, yatırımcının tericihine bağlı olarak, 
Ankara ili sınırları içindeki Büyük Ölçekli Yatırımlar, Bölgesel Uygulamalar 
Kapsamındaki Yatırımlar, Ar-Ge Yatırımları, Çevre Yatırımları ve Yabancı 
Sermayeli şirketlerce yapılacak yatırımlar hariç olmak üzere, asgari sabit yatırım 
tutarı 10 Milyon TL’yi aşmayan imalat sanayi yatırımlarına ilişkin Odamıza 
yapılan 7 adet 22.234.210 TL tutarındaki yatırım teşvik belgesi başvurusu 
sonuçlandırılmıştır. 
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u11 adet yurtiçinden ve yurtdışından temin edilecek makine ve teçhizat 
listesi değişikliği, 7 adet yatırım teşvik belgesi tamamlama vizesi işlemi 
gerçekleştirilmiştir.

13.3 Diğer İşlemler

 İthal edilen cihazlarda oluşan arızalar nedeniyle, sözkonusu cihazların 
tamir amacıyla yurtdışına gönderilmesini teminen ve yine ithal edilen ve 
sözleşme hükümlerine uygun gelmeyen malzemelerin mahrecine iade 
edilmesini teminen 160 adet ekspertiz raporu düzenlenmiştir. 

 Yurtdışında yerleşik firma ve şahıslara temsilcilik veya acentalık verecek 
firmaların hazırladıkları 3 adet sözleşmenin onayı gerçekleştirilmiştir. 

 Milletlerarası ticari ve kültürel faaliyetlerin artırılması için sisteme dahil 
ülkeler arasında eşyaların geçici olarak vergiden muaf ithal edilmesini 
temin ederek, akit tarafların gümrük sistemlerinde yeknesaklığın 
sağlanması amacıyla düzenlenen 6 adet ata karnesinin onayları yapılmıştır. 

 4982 sayılı “Bilgi Edinme Hakkı Kanunu” gereğince; Odamızda oluşturulan 
“Bilgi Edinme Birimi”ne 5 adet başvuru yapılmış ve sonuçlandırılmıştır. 

 Üyelerimizin faaliyetleri ile ilgili olarak Resmi Gazete’de yayımlanan 
mevzuat ile ilgili kamu kurum ve kuruluşlarından gelen uyarı yazıları 
hakkında üyelerimiz elektronik posta, Odamız web sayfası, faks ve Odamız 
Bülteni yoluyla bilgilendirilmiştir.
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14-ÜYE KAYITLARI 
VE GÜNCELLEME 
İŞLEMLERİ 
14.1. Kayıt ve Terkin

2013 yılında 1.931 firmanın Odamız’a kaydı yapılmıştır. Terk, vefat ve benzeri 
sebeplerle sınaî faaliyeti kalmayan gayrifaal firmaların durumları yakından takip 
edilmiş ve sanayicilik vasfını kaybeden 91 firmanın Odamızdaki kaydı, Meslek 
Komitelerinin görüşleri alındıktan sonra Yönetim Kurulu kararları ile silinmiştir. 
Buna göre; Odamızın yılbaşında 5.205 olan üye sayısı, 91 adet terkin ve 1.931 
adet yeni kayıt ile 7.045 olmuştur.

14.2. Belge Düzenleme ve Tasdik

Talep üzerine, üyelerimiz ve çalışanlarıyla ilgili olarak durumlarını tevsik eden ve 
aşağıda sayılan belgeler, Odamız sicil kayıtlarına göre tanzim ve tasdik edilerek 
üyelere verilmiştir.

“İştigal, yerli istekli, sınaî itibar, ortaklık, yetki, sanayi işyeri, vize başvuru, ustalık, 
kalfalık, Bağ-Kur, Yönetim Kurulu Üyeleri ile Meclis Üyeleri’nin silah taşıma 
ruhsatı ve 4734 sayılı Devlet İhale Kanunu’na göre ihalelere katılmaktan yasaklı 
olup olmadıklarını gösteren belgeler, sicil kayıt suretleri, Oda kimlik, fatura ve 
işyerlerine asılmak üzere Odamız üyesi olduklarını gösteren üye kartları.”
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Odamız Sicil Kayıtlarına Göre Düzenlenen Belgeler 

Belge Adı Belge Sayısı 
(Adet)

Sicil Kayıt Sureti 2135

Yabancı Dillerdeki Kayıt Suretleri 86

İştigal Belgesi 817

Vize Talep Belgesi 15

İhale Durum Belgesi 125

Üye Kimlik Kartları 53

Fatura Kartları 4

Oda Üyelik Belgesi 3

Sicil Bilgileri İle İlgili Tastikler 34

Vize Ücreti 2

14.3. Güncelleme İşlemleri

Üyelerimizin ünvan, adres, telefon, faks, iştigal, sermaye, e-posta ve derece gibi, 
sicil kayıtlarımızla ilgili olarak durumlarında meydana gelen değişiklikler takip 
edilmiş, bunlar Odamız bilgisayar ortamına ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
Ortak Veri Tabanı’na aktarılarak güncellenmiştir.

Ayrıca, yine Odamız üye bilgilerinin güncelleştirilmesi için çok yönlü 
araştırmalar yapılmış, bu güncelleme çalışmalarının sonuçları Odamız sicil 
kayıtlarına intikal ettirilmiştir.

Resmi Gazete’de ilan edilen men cezaları ile ilgili gelişmeler takip edilmiş ve 
firmaların bu durumları Oda sicil kayıtlarına işlenmiştir. 

Sanayici üyelerimiz ile ilgili bilgiler istenildiğinde kamu kuruluşlarının kullanımına 
sunulmuştur.

01.06.2004 tarihinde yürürlüğe giren 5174 Sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanununun 10. maddesi gereğince bütün 
üyelerimizin sicil kayıtları gözden geçirilmiş, güncellemeler yapılmış ilgili 
mevzuat çerçevesinde üyelerimizin kayıtları askıya alınmış, askı nedeni ortadan 
kalkan üyelerimizin askıdan indirilme işlemleri tamamlanmıştır. 
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14.4. Üyelerimizin Kayıt ve Terkin Durumu 

Odamız üyelerinin meslek gruplarına gore sayısal dağılımı aşağıdadır

Odamız Üyelerinin Kayıt ve Terkin Durumuna Göre Dağılımı 

Meslek grupları Kayıt Terkin Üye 
sayısı

1. MADENCİLİK SANAYİ 83 3 154
2. MEDİKAL SANAYİ 51 2 133
3. MUHTELİF GIDA SANAYİ 60 4 359
4. UN VE UNLU MAMÜLLER SANAYİ 154 0 262
5. İPLİK / ÖRME VE DOKUMA SANAYİ 20 4 104
6. KONFEKSİYON VE DERİ SANAYİ 101 3 293
7. ORMAN ÜRÜNLERİ SANAYİ 27 2 99
8. KAĞIT ÜRÜNLERİ VE BASKI İŞLERİ SANAYİ 72 8 273
9. PETROL VE KİMYA SANAYİ 82 1 300
10. KAUÇUK VE KAUÇUK ÜRÜNLERİ SANAYİ 7 0 63
11. PLASTİK VE PLASTİK ÜRÜNLERİ SANAYİ 61 6 273
12. CAM VE CAM ÜRÜNLERİ SANAYİ 15 2 88
13. YAPI ELEMANLARI İMALAT SANAYİ 76 6 249
14. HADDE VE BORU SANAYİ 53 6 158
15. DÖKÜM SANAYİ 53 1 185
16. DEMİR VE METAL İŞLERİ SANAYİ 138 5 562
17. ALÜMİNYUM DOĞRAMA İMALAT SANAYİ 79 3 217
18. FABRİKASYON METAL ÜRÜNLERİ SANAYİ 35 1 129
19. MADENİ EŞYA SANAYİ 12 2 74
20. ELEKTRONİK SANAYİ 44 1 179
21. ELEKTRİK SANAYİ 170 4 377
22. EV VE OFİS ALETLERİ DAYANIKLI TÜKETİM 
MALLARI SANAYİ

27 2 92

23. ISITMA VE İKLİMLENDİRME CİHAZLARI SANAYİ 26 3 108
24. GENEL AMAÇLI MAKİNA VE YEDEK PARÇA 
SANAYİ

86 1 330

25. MOTORLU KARA TAŞITLARI, TARIM ALETLERİ 
VE YEDEK PARÇA SANAYİ

53 3 324

26. SANAYİ VE İNŞAAT MAKİNALARI İMALAT 
SANAYİ

71 2 311

27. ASANSÖR SANAYİ 11 1 79
28. MOBİLYA SANAYİ 140 2 392
29. DİĞER İMALATLAR VE BİLGİSAYAR 
YAZILIMLARI SANAYİ

43 3 162

30. İNŞAAT VE TESİSAT MÜTEAHHİTLERİ SANAYİ 41 9 463
31. ALT YAPI MÜTEAHHİTLERİ SANAYİ 14 1 162
32. TAŞOCAKÇILIĞI SANAYİ 25 0 82
TOPLAM 1930 91 7045
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Odamız görev alanına giren hizmetlerin yerinden ve hızlı bir şekilde verilmesi 
amacıyla hizmete sunulmuş olan ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi, OSTİM, İvedik, 
Söğütözü ve Kazan çevresinde faaliyet gösteren üyelerimiz için açılan ASO 1. 
Organize Sanayi Bölgesi Temsilciliği, OSTİM – İvedik Temsilciliği, ATO Kayıt Ofisi 
Temsilciliği ve Ankara Lojistik Üssü (Kazan) Temsilciliği üyelerimize en iyi ve en 
hızlı şekilde hizmet verilmeye devam etmektedir.

Bu hizmet ofislerinde yasaların Odamız’a tanıdığı yetki ve sorumluluk içinde 
verilmesi gereken belge, tasdik ve onaylar üyelerimizin talepleri doğrultusunda 
görevli personel tarafından verilmekte olup, bundan sonra da en iyi şekilde 
verilmeye devam edilecektir.

OSTİM-İvedik, 1. Organize Sanayi Bölgesi Temsilcilikleri, ASO Kayıt Ofisi ile 
Ankara Lojistik Üssü (Kazan) Temsilciliği’nde;

 Oda Kayıt İşlemleri
 İhale Durum Belgesi
 İştigal Belgesi
 İng.İştigal Belgesi
 Vize Talep Belgesi
 Sicil Kayıt Sureti
 İng. Sicil Kayıt Sureti
 Üyelik Belgesi
 Kredi Talep Formu
 Çıraklık Sözleşmesi Tasdiki
 Kalfalık Sözleşmesi Tasdiki
 Kapasite Rapor Suretleri Onayı
 Kapasite Müraacatı
 ATR, Form A, Menşe Şahadetnamesi, EUR.1 Tasdiki
 Bağ-Kur Onayları
 Yıllık ve Munzam Aidat Tahsilatı
 Sair Belgeler

hizmetleri yerine getirilmektedir.
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01.01.2013-21.11.2013 TARİHLER ARASI TEMSİLCİLİKLER TARAFINDAN 
VERİLEN HİZMETLER

ATO OSTİM 1. OSB KAZAN
NO BELGE VE HİZMET ADI BELGE ADETİ

1 Sicil kayıt suretleri 1036 1669 989 50

2 Yabancı dillerdeki sicil kayıt 
suretleri 59 26 23 4

3 Vize talep belgesi 1 13 1 -

4 Sicil bilgileri ile ilgili tasdikler 5 7 - -

5 İştigal belgesi 495 903 587 30

7 İhale durum belgesi 287 124 48 1

8 Oda üyelik belgesi - - - -

9 Bağkur belgesi onayı - - - -

10 Çıraklık belgesi onayı - - - -

11 Ustalık belgesi onayı - - - -

12 Çıraklık fesih onayı belgesi - - - -

13 Kapasite raporu suret tasdiki 99 443 386 -

14 Kapasite raporu 28 93 33 1

15 Yurt dışı temsilcilik ve acentalık 
sözleşmelerinin tasdik harcı - - - -

16 İmza tasdik harcı 

       - Barkodlu A.TR onayı için 334 421 2585 954

       - Diğer dolaşım belgelerinin    
        tasdiki için 1195 1382 2528 1921

       - İhracat faturası tasdiki için 74 514 1620 65

17 Matbu evrak bedeli

       - Barkodlu A.TR satışı 635 552 3010 444

       - Diğer dolaşım belgelerinin 
        satışı için 1354 1204 3412 561

18 Diğer her türlü belge
(Basılı veya elektronik ortamda) - - - -

BELGE VE HİZMET TOPLAMI 5602 7351 15222 4031

             KAYIT ÜCRETİ 64 30 5 2

             TOPLAM 64 30 5 2
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Ankara ili Sincan ilçesi Alcı Köyü hudutları içerisinde bulunan 926 parsel no’lu 
1.244.888,14 m2 alanın ASO Teknopark Teknoloji Geliştirme Bölgesi olarak ilan 
edilmesi amacıyla kurulan ASO Teknopark A.Ş yönetici şirketi Ankara Sanayi 
Odası, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi, ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi, 
ASO 2. ve 3. Organize Sanayi Bölgesi, OSB Teknoloji Geliştirme Sanayi ve 
Ticaret Ltd. Şti, ortaklığı ile kurulmuş olup, 25 Mart 2013 tarihinde Bakanlık 
Temsilcisi gözetiminde yapılan  genel kurul sonrası Yönetim Kurulu şu şekilde 
belirlenmiştir.

Ankara Sanayi Odası adına Sn. Mehmet DOĞANLAR

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi adına Sn. Teyfik DEMİR

ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi adına Sn. Ahmet KAYA

ASO 2. ve 3. Organize Sanayi Bölgesi adına Sn. Seyit ARDIÇ

OSB Teknoloji Geliştirme San. ve Tic. Ltd. Şti. 
adına

Sn. A.Tahsin ATA

25.03.2013 tarihinde yapılan genel kurulda; anonim şirketlerin genel kurul 
toplantılarının usul ve esasları ile bu toplantılarda bulunacak Gümrük ve 
Ticaret Bakanlığı temsilcileri hakkında yönetmelik hükümlerine uygun olarak 
yönetim kurulunca hazırlanan iç yönergesi onaylanarak ticaret sicil gazetesinde 
yayımlanmıştır.

ASO Teknopark Teknoloji Geliştirme Bölgesi Bakanlar kurulunun 25.02.2008 
tarihli ve 2008/13348 sayılı kararı ile 20.03.2008 tarih ve 26822 sayılı Resmi 
Gazete ile ilan edilmiştir.

Ayrıca, 1/5000 ölçekli Nazım ve 1/1000 ölçekli Uygulama Nazım İmar planları 
08.02.2012 tarihinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Bilim ve Teknoloji 
Genel Müdürlüğünce onaylanmış ve planlar kesinlik kazanmıştır.
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16- ODAMIZIN 
GÖREV ALDIĞI 
KURUM, KURULUŞ 
VE İŞTİRAKLER
16.1 Odamızın Görev Aldığı Kurum ve Kuruluşlar
Odamız, aşağıda sayılan kurum ve kuruluşlarda; Genel Kurul Delegeliği, Yönetim 
Kurulu Üyeliği, İcra Kurulu Üyeliği, Konsey Üyeliği, Denetim Kurulu Üyeliği, 
Sektör Meclisi Üyeliği, Seçim Kurulu Üyeliği ile Komisyon Üyeliği ünvanları ile 
temsil edilmiştir. 

 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Genel Kurul Delegeliği; Oda Meclisi 
Başkanı Sn. Şerafettin CECELİ, Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin 
ÖZDEBİR, Yönetim Kurulu Başkan Yrd. Sn. Celal KOLOĞLU, Yönetim 
Kurulu Başkan Yrd. Sn. Mehmet DOĞANLAR, Yönetim Kurulu Sayman 
Üyesi Sn. Seyit ARDIÇ, Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Musa ERTUNÇ, Yönetim 
Kurulu Üyesi Sn. Seyit KOCA, Oda Meclisi Üyesi Sn. Şenol ÇAĞLAYAN,  
Oda Meclisi Üyesi Sn. Ercan ATA, Oda Meclisi Üyesi Sn. Faik GÜNGÖR, 
Oda Meclisi Üyesi Sn. Hakkı YILDIRIM, Oda Meclisi Üyesi Sn. Hasan Sezai 
ERDOĞAN, Oda Meclisi Üyesi Sn. Mahmut Nedim DURUKAN, Oda Meclisi 
Üyesi Sn. Sedat KAYMAK, Oda Meclisi Üyesi Sn. Nihat GÜÇLÜ, Oda 
Meclisi Üyesi Sn. Özcan ÜLGENER, Oda Meclisi Üyesi Sn. Ramazan ÇELİK, 
Oda Meclisi Üyesi Sn. Recep KÖKSAL, Oda Meclisi Üyesi Sn. Süreyya 
ÖZDEN, Oda Meclisi Üyesi Sn. Taner ÖZDEMİR, Oda Meclisi Üyesi Sn. Zeki 
ÖZBUDAK, Oda Meclisi Üyesi Sn. Levent Seyit DOĞAN

 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Sanayi Konseyi Üyeliği; Oda Meclisi 
Başkanı Sn. Şerafettin CECELİ, Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin 
ÖZDEBİR, Oda Meclisi Üyesi Sn. Özcan ÜLGENER, Oda Meclisi Üyesi Sn. 
Hasan Sezai ERDOĞAN

 Türk Akreditasyon Kurumu (TÜRKAK); Genel Sekreter Doç.Dr. Yavuz 
CABBAR

 Uygunluk Değerlendirme Derneği (UDDER); Yönetim Kurulu Üyesi 
MEVLÜT AÇIKGÖZ

 ASO-KOSGEB Çevre Laboratuvarı Yürütme Kurulu; Yönetim Kurulu üyesi 
Aytaç Muhittin DİNÇER, Oda Meclisi Üyesi Taner KALYON
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 Ortadoğu Teknopark Geliştirme, Mühendislik, İnşaat, Taahhüt ve Tic. 
A.Ş.; Yönetim Kurulu Üyesi Yılmaz KAYAASLAN

 KOBİ Girişim Sermayesi Yatırım Ortaklığı A.Ş.; Yönetim Kurulu Başkan.
Yrd. Mehmet DOĞANLAR

 TOBB Ankara İl Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesi Üyeliği; Yönetim 
Kurulu Başkan. Yrd. Mehmet DOĞANLAR, Genel Sekreter Yrd. Oya 
GÖRKMEN

 Ankara Valiliği OSB Denetim Kurulu; Yönetim Kurulu Üyesi Fahrettin 
Kürklü

 Ankara İli Eğitim ve İstihdam Kurulu; Yönetim Kurulu Başkanı Nurettin 
ÖZDEBİR

 Ankara Kalkınma Ajansı; Odamız Temsilcisi Yönetim Kurulu Başkanı 
Nurettin ÖZDEBİR 

 İktisadi Kalkınma Vakfı (İKV); Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin 
ÖZDEBİR (TOBB adına)

 Milletlerarası Ticaret Odası Temsilcisi; Yönetim Kurulu Sayman Üyesi 
Seyit ARDIÇ

 Ankara Dökümcüler İhtisas OSB ASO Temsilcisi; Oda Meclisi Üyesi 
BERAT DARÇIN

 Ankara Valiliği Hal Hakem Heyeti; Komite Üyesi Hüseyin KALEBOZAN

 Etik Komisyonu; Yönetim Kurulu üyesi YILMAZ KAYAASLAN, Yönetim 
Kurulu üyesi Seyit KOCA, Genel Sekreter Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Genel 
Sekreter Yrd. Oya GÖRKMEN, Genel Sekreter Yrd. Mustafa BARAN, 
Kurumsal Gelişim Müşaviri Tanju ÇETİN

 Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı Koruma Kurulu; Genel Sekreter Yrd.     
Oya GÖRKMEN

 Ankara İli Eğitim ve İstihdam Yürütme Kurulu; Genel Sekreter Yrd.       
Oya GÖRKMEN 

 Türkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Emekli Sandığı Vakfı; Oda 
Meclisi Başkan Yrd. Bora AYNAGÖZ, Mali İşler Müdürü Sn. Uğur UYGUN
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 Özel Güvenlik Komisyonu; Mali İşler Müdürü Uğur UYGUN

 DEİK ASO Temsilcisi; Araştırma ve Yönlendirme Müdürü Suat BALABAN

 çalışmalarına iştirak ederek, Odamızı temsil etmişlerdir.

16.2. Odamız İştirak ve Ortaklıkları 

 Ortadoğu Teknopark Geliştirme, Mühendislik, İnşaat, Taahhüt ve Ticaret A.Ş.

 KOBİ Girişim Sermayesi Yatırım Ortaklığı A.Ş.

 ASO Teknopark A.Ş.

 Gümrük ve Turizm İşletmeleri Ticaret A.Ş.

 Ankara Uluslararası Fuar ve Kongre Merkezi A.Ş.

 Ankara Dökümcüler İhtisas OSB

 Leningrad OSB Yönetici Şirketi

 Ankara Sanayi Odası Mesleki Test ve Sertifikalandırma Merkezi İktisadi 

İşletmesi

16.3 Oda Meclisi ve Komite Üyelerinin Görevli Olduğu 
Komisyonlar

Odamız İhtisas Komisyonları, oda seçimlerimizin ardından oluşturulmuş ve 

komisyonlar ilk toplantılarında öncelikle görev dağılımlarını gerçekleştirerek 

çalışmalarına başlamışlardır.

Ekonomi Komisyonu:
Meclis Üyesi Ahmet KAYA (Komisyon Başkanı), Meclis Üyesi Mete ÇAĞLAYAN 

(Komisyon Başkan Yrd.), Meclis Katip Üyesi Canan KARALAR, Meclis Üyesi 

Taner ÖZDEMİR, Meclis Üyesi Kazım ERİŞ, Meclis Üyesi Ahmet Tahsin ATA, 

Meclis Üyesi Mehmet Hakkı ŞANAL, Meclis Üyesi Yavuz IŞIK, Meclis Üyesi Özcan 

ÜLGENER, Komite Üyesi Ahmet BİLİCİ, Komite Üyesi Hüseyin Emre ERTAN, 

Komite Üyesi Elif SAÇAK KÖKSOY, Komite Üyesi Veysel KARABAŞ, Komite 

Üyesi İhsan Cahit KIZILDEL, Komite Üyesi Nesrin BİLKAN, Oda Üyesi Mehmet 

Kaan DAĞDELEN

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Komisyonu:
Meclis Üyesi Halit EROL (Komisyon Başkanı), Meclis Üyesi Fırat GÜNDOĞAN 

(Komisyon Başkan Yrd.),  Meclis Üyesi Hasan Sezai ERDOĞAN, Meclis Üyesi 

Mehmet OSMANBEYOĞLU, Meclis Üyesi Yusuf SÖYLEMEZ, Meclis Üyesi 

Ayhan GÖKMEN, Meclis Üyesi Ahmet KAYA, Komite Üyesi Gürhan CİHANER, 

Komite Üyesi Tolga Bülent ERDOĞAN, Komite Üyesi Osman GÖKMEN, Komite 

Üyesi Nuray BAŞAR, Oda Üyesi Serdar Ümit ÇAMLI
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uÇevre Komisyonu:
Meclis Üyesi Hakkı YILDIRIM (Komisyon Başkanı), Meclis Üyesi Mustafa 
KORKMAZ (Komisyon Başkan Yrd.), Meclis Üyesi Mete ÖZYÖRÜK, Komite 
Üyesi Abdurrahman GÜMRÜKÇÜ, Komite Üyesi Mükerrem ZEYREK, Komite 
Üyesi Tuncay DURAN, Komite Üyesi Erkan ŞANAL, Komite Üyesi Hüseyin 
KALEBOZAN, Komite Üyesi Sinan DERİN, Oda Üyesi Rengin ATILGAN

Dış İlişkiler Komisyonu:
Meclis Üyesi Süreyya ÖZDEN (Komisyon Başkanı), Meclis Üyesi Mehmet Hakkı 
ŞANAL (Komisyon Başkan Yrd.), Meclis Üyesi Ramazan ÇELİK, Meclis Üyesi 
Ahmet Tahsin ATA, Meclis Üyesi Süleyman YENEN, Meclis Üyesi Gürsel ÖZBAY, 
Meclis Üyesi Hakan KARALAR, Meclis Üyesi Fatih ERBAZ, Komite Üyesi Turhan 
YILDIZ, Komite Üyesi Macit BALCI, Komite Üyesi Ertuğrul ERDAL, Komite 
Üyesi Osman GÖKMEN, Komite Üyesi Tolga Bülent ERDOĞAN, Komite Üyesi 
Ahmet GÜLTEKİN, Komite Üyesi Mehmet AYRANCIOĞLU, Komite Üyesi Levent 
AKÇAKOCA, Oda Üyesi Mehmet Kaan DAĞDELEN

Üniversite- Sanayi İşbirliği ve Eğitim Komisyonu:
Meclis Üyesi Sedat KAYMAK (Komisyon Başkanı), Meclis Üyesi Mahmut Nedim 
DURUKAN (Komisyon Başkan Yrd.), Meclis Üyesi Hakan KARALAR, Meclis 
Üyesi Gürsel ÖZBAY, Meclis Üyesi Hasan Sezai ERDOĞAN, Komite Üyesi Naci 
DOĞANLAR, Komite Üyesi Gürhan CİHANER, Komite Üyesi Tuncay DURAN, 
Komite Üyesi Çağdaş BOZKURT, Komite Üyesi Nazif SOLMAZ, Komite Üyesi 
Hüseyin KALEBOZAN, Komite Üyesi Mehmet AYRANCIOĞLU, Oda Üyesi 
Rengin ATILGAN

Enerji Komisyonu:
Meclis Üyesi Hakan KARALAR (Komisyon Başkanı),  Meclis  Üyesi İbrahim 
Hakkı ALPTÜRK(Komisyon Başkan Yrd.), Meclis Üyesi Halit EROL, Komite Üyesi 
Naci DOĞANLAR, Komite Üyesi Turhan YILDIZ, Komite Üyesi Hamit GÜNGÖR, 
Komite Üyesi Halil Cenk AKTAŞ, Komite Üyesi Veysel KARABAŞ, Komite 
ÜyesiOsman ŞAHİN, Oda Üyesi Özgür BALCI

Teknik Mevzuat ve Standartlar Komisyonu:
Meclis Üyesi Taner KALYON (Komisyon Başkanı), Meclis Üyesi Hakkı YILDIRIM 
(Komisyon Başkan Yrd.), Meclis Üyesi Bora AYNAGÖZ, Komite Üyesi Turgay 
TURHAN, Komite Üyesi Abdül Samed PEHLİVAN, Komite Üyesi Ahmet Turan 
EROĞLU, Komite Üyesi Süreyya Çetin TEKİN

Ar-Ge ve İnovasyon Komisyonu:
Meclis Üyesi Hakan KARALAR (Komisyon Başkanı), Meclis Üyesi Recep 
KÖKSAL (Komisyon Başkan Yrd.), Meclis Üyesi Birol DUYGU, Meclis Üyesi Sedat 
KAYMAK, Meclis Üyesi Mahmut Nedim DURUKAN, Komite Üyesi Onur ÖZCAN, 
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Komite Üyesi Mehmet Ümit ÖZDEN, Komite Üyesi Hasan KILIÇ, Komite Üyesi 
Hüseyin KALEBOZAN, Komite Üyesi Mehmet Hanifi BAK, Komite Üyesi 
Levent AKÇAKOCA, Oda Üyesi Rengin ATILGAN

Fikri Mülkiyet Hakları Komisyonu:
Meclis Üyesi Mahmut Nedim DURUKAN (Komisyon Başkanı), Meclis Üyesi Zahid 
POYRAZ (Komisyon Başkan Yrd.), Meclis Üyesi Fırat GÜNDOĞAN, Meclis Üyesi 
Süreyya ÖZDEN, Komite Üyesi Şeref DANIŞMAN, Komite Üyesi Mehmet Ümit 
ÖZDEN, Komite Üyesi Merdan HÜRMEYDAN, Komite Üyesi Erkan ŞANAL, Oda 
Üyesi Nurullah BALIKÇIOĞLU

İş Hukuku, İşçi-İIşveren İlişkileri Komisyonu:
Meclis Üyesi Birol DUYGU (Komisyon Başkanı), Meclis Üyesi Ahmet 
KOCAADAM (Komisyon Başkan Yrd.), Meclis Üyesi Taner KALYON, Meclis 
Üyesi Taner ÖZDEMİR, Komite Üyesi Üzeyir ALBAYRAK, Komite Üyesi Ayhan 
YAZKAN, Komite Üyesi İhsan Cahit KIZILDEL, Komite Üyesi Mehmet Hanifi 
BAK, Komite Üyesi Nesrin BİLKAN, Oda Üyesi Melek KARAYEL, Oda Üyesi 
NURULLAH BALIKÇIOĞLU

Üyelerin Sorunları (Kurumlararası Koordinasyon)Komisyonu:
Meclis Üyesi Ercan ATA, Meclis Üyesi Fatih ERBAZ, Meclis Üyesi Taner 
KALYON, Komite Üyesi İsmail ERDOĞAN, Komite Üyesi Merdan HÜRMEYDAN, 
Komite Üyesi Ertan ORBAY, Komite Üyesi Nuri BEKAR
 
Vergi Komisyonu:
Meclis Üyesi Taner KALYON (Komisyon Başkanı), Meclis Üyesi Fatih ERBAZ 
(Komisyon Başkan Yrd.), Meclis Üyesi Yusuf ATİK, Komite Üyesi İhsan Cahit 
KIZILDEL, Komite Üyesi Mehmet Hanifi BAK, Oda Üyesi Melek KARAYEL
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u17- ASO EĞİTİM 
VAKFI (ASOV) 
Ankara Sanayi Odası, Ankara sanayicisinin yüksek katma değer üretmesine, 
rekabet gücünün artırılmasına katkı sağlamak ve başta ilimiz olmak üzere 
ülkemizin ekonomik, teknolojik, sosyal ve kültürel gelişiminde yol gösterici 
olmak misyonunu kendisine görev addetmiştir.

Bu amaçla sanayinin nitelikli eleman ihtiyacını karşılamak üzere Ankara Sanayi 
Odası tarafından kurulan Ankara Sanayi Odası Eğitim Vakfı (ASOV)’nın kuruluşu 
20 Şubat 2013 tarih ve 28565 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmış ve Vakıflar 
Genel Müdürlüğü Ankara Bölge Müdürlüğünün sicil defterine 5617 sıra no ile 
tescil olmuştur.

ASO 1.Organize Sanayi Bölgesinde yapılması planlanan meslek lisesi ve bu 
kapsamda kamu yararı gözetilerek kurulan ASO Eğitim Vakfı Senedi Taslağı 
üzerinde Meclis üyelerimizden gelen görüş ve öneriler doğrultusunda gerekli 
düzenlemeler yapılmış Yönetim Kurulumuzun 25.07.2011 tarih ve (130) ile 
19.09.2011 tarih ve (137) sayılı toplantılarında görüşülerek Oda Meclisine arzına 
karar verilmiştir.

Oda Meclisimizin 27.07.2011 tarih ve (31) sayılı toplantısında Yönetim Kuruluna 
alınan yetki kararı çerçevesinde, Odamızın ASO 1.Organize Sanayi Bölgesi ve 
Ankara II.ve III. Organize Sanayi Bölgesi ile birlikte özgülemede bulunan diğer 
üyelerimizin katkısı ile oluşturulan  Ankara Sanayi Odası Eğitim Vakfı (ASOV) 
eğitim alanında ülkemizde örnek bir vakıf olmayı hedeflemiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR,  Ankara Sanayi Odası 
tarafından ASO 1. Organize Sanayi Bölgesinde kurulan ASO Teknik 
Koleji 2012-2013 yılı Eğitim ve Öğretim yılı karne törenine iştirak etmiştir. 
Öğrencilere karnelerini Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR 
vermiştir.
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(14 Haziran 2013)

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, Ankara Sanayi Odası 
tarafından ASO 1. Organize Sanayi Bölgesinde kurulan ASO Teknik Koleji 
2013-2014 yılı Eğitim ve Öğretim yılı açılış törenine katılmıştır.

(16 Eylül 2013)
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u18- ANKARA 
SANAYİ ODASI 
MESLEKİ TEST VE 
SERTİFİKALANDIRMA 
MERKEZİ İKTİSADİ 
İŞLETMESİ
Ankara Sanayi Odası Mesleki Test ve Sertifikalandırma Merkezi olarak 
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafından personel belgelendirme için ön 
yetkilendirme almış bulunan kuruluşumuz Türk Akreditasyon Kurumuna 
(TÜRKAK) tarafından Personel Belgelendirme Kuruluşları için TS EN ISO/IEC 
17024 Standardına göre altı Ulusal Yeterlilikte, “Yetkilendirilmiş Belgelendirme 
Kuruluşu” olarak 23/09/2013 tarihinde akredite edilmiştir. Akredite edilen 
kapsamın genişletilmesi için Çelik Kaynakçısı Seviye 3 için TURKAK’a tekrar 
başvuruda bulunulmuştur.

ASO 1. OSB’de faaliyet gösteren merkezimiz tarafından 2013 yılı itibari ile 
bölgedeki fabrika ve merkezimiz kaynak atölyesinde yapılan 20 sınava toplam 
41 kişi katılmış ve 29 kişi belge almaya hak kazanmıştır. Merkezimiz metal 
sektöründe, 7 Ulusal Yeterlilik ve 27 yeterlilik biriminde sınav ve belgelendirme 
yapmaya devam etmektedir. 
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19- KAZAN 
HAVACILIK VE UZAY 
SANAYİ İHTİSAS 
ORGANİZE SANAYİ 
BÖLGESİ
Odamız, Savunma Sanayi Müsteşarlığı ve Savunma Sanayi İmalatçıları Derneği 
tarafından oluşturulan kurul tarafından Ankara ili sınırları içerisinde yaklaşık 
860 hektar alanda Havacılık ve Uzay İhtisas Organize Sanayi Bölgesi kurulması 
planlanmaktadır.

Bu kapsamda, 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu gereğince 
kurulması planlanan Havacılık ve Uzay İhtisas Organize Sanayi Bölgesi için tüzel 
kişilik kazanılana kadar yürütülecek olan işlemlere ilişkin taraflarca Kuruluş 
Protokolü imzalanmıştır.

4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri çerçevesinde, anılan 
alanın yer seçiminin yapılabilmesi için OSB gerekçelendirme raporu ve 
mülkiyet analiz çalışmalarının yapılması işi ihale edilmiş ve tamamlanarak teslim 
edilmiştir.

Sözkonusu alanda Organize Sanayi Bölgesi kurulmasına ilişkin ilgili kurum 
ve kuruluşlardan gerekli izinler alınmış ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl 
Müdürlüğü’nün “Kamu Yararı” görüşü Ankara Valiliği’nin Onayına sunulmuş ve 
03.05.2013 tarihinde onaylanmıştır.

Bu aşamada; kurulacak  Havacılık ve Uzay İhtisas Organize Sanayi Bölgesi için 
ÇED Raporu’nun hazırlanması, Çevre ve Şehircilik Bakanlığına sunulması, ÇED 
değerlendirme ve halkın katılım toplantılarının yapılması, ÇED olumlu kararının 
alınması ve buna bağlı diğer iş ve işlemlerin gerçekleştirilmesi işi 22.10.2013 
tarihinde ihale edilmiş ve sözleşme imzalanmıştır.
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u20- OSTİM
2. ORGANİZE 
SANAYİ BÖLGESİ
Ostim Organize Sanayi Bölgesinden gelen ve bölgenin mevcut yapılanmalarına 
uzak olmayacak şekilde, öncelikle bölgesel kalkınma ve sektörel kümelenme 
çalışmalarında yer alan firmaların yeralacakları, uluslararası projelerini rahatlıkla 
uygulama imkanı bulacakları ve ilgili kümeler tarafından da desteklenen OSTİM 
2 diye adlandırılacak yeni bir bölgeye ihtiyaç olduğuna dair talep Odamızca 
değerlendirilmiştir. 

Yönetim Kurulumuzca konu incelenmiş ve mevcut bölgede gelişen ve büyüyen 
firmaların, gerek fiziki şartlar gerekse lojistik imkanlar dolayısıyla günümüz 
gereksinimlerini karşılamada ve projelerini gerçekleştirmede olumsuzluklar 
yaşadığı, ayrıca bölgede bulunan binaların yanaşık düzende olması nedeniyle 
olası bir patlama ve tehlike anında alternatif kaçış alanlarının bulunmaması ve 
benzeri sebepler de dikkate alındığında sözkonusu yeni bir OSB’nin kurulması 
talebi olumlu karşılanmış ve işbu hususta Oda Meclisimizce, Yönetim kurulumuz 
yetkilendirilmiştir.

Anılan Organize Sanayi Bölgesi için ilgili Belediyelerden olumlu görüşler 
alınmış ve Ankara Valiliğinin olumlu görüşüyle birlikte OSTİM 2 Organize 
Sanayi Bölgesinin kurulması talebimizin Bilim, Sanayi ve Teknoloji  Bakanlığına  
iletilmesi hususu Ankara Valiliğine bildirilmiştir. 
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21- PARLAYICI VE 
YANICI MADDE 
İHTİSAS ORGANİZE 
SANAYİ BÖLGESİ
Ankara Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 08.02.2011 tarih ve 304 sayılı kararında 
belirtilen patlayıcı ve yanıcı madde üretim ve depolama tesislerinin Ankara 
yerleşim alanı dışında belirlenen bir alana çıkarılması ve bu konuda Odamız 
ile işbirliği yapılması, yeni kurulacak tesislerin teknik özelliklerinin Odamız 
ile birlikte tespit edilmesi ve bu müesseselerin tespit edilecek yeni alana 
taşınmaları hususuna istinaden, Odamız tarafından başlatılan çalışmalar 
neticesinde; Temelli’de bulunan ASO 2.-3. Organize Sanayi Bölgesi ilave 
alanı, bu işyerleri için tahsis edilmiş ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın 
03.08.2012 tarih ve B.14.0.SBG.0.12.04.00-453.01/1722 sayılı yazısı ile yer seçimi 
sonuçlanmış olup bu alan için katılımcıların başvuruları alınmaya başlanmıştır. 

                                                                                                                                                      
Bu aşamada, sözkonusu parlayıcı ve yanıcı madde üretim ve depolama 
tesislerinin kurulacağı Organize Sanayi Bölgesinde yeralmak isteyenler için 
30.09.2013 tarihinde başvuru sahiplerine bilgi vermek ve bölgeyi tanıtma 
amacıyla tanıtım toplantısı ve bölge gezisi düzenlenmiştir.
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u22- AİDAT 
ALACAKLARININ 
TAHSİL EDİLMESİ
Yönetim Kurulumuzun 22.07.2013 tarih ve (10) sayılı toplantısında alınan 
karar gereğince 2009 yılına ait aidatını ödemeyen firmalar için hukuki 
işlemlerin başlatılmasına karar verilmiş olup, konu Hukuk Müşavirliğine intikal 
ettirilmiştir. Hukuk Müşavirliğimizce yapılan tebligat sonucunda tahsilatlar 
gerçekleştirilmektedir.

23- BİLGİ İLETİŞİM 
VE TANITIM 
Odamızın, teknolojik gelişmeler paralelinde verimli ve güvenli yapıda hizmet 
verebilmesi için aşağıdaki çalışmalar yapılmıştır.

23.1 İnternet Web Portalının Yenilenmesi ve Güncellenmesi

Odamız web portalında; üyelerimizin iletişim bilgileri, e-posta duyuruları, 
Odamız aylık yayın organı ASOMEDYA Dergisi, Başkanımızın Oda Meclisi 
toplantılarında yapmış olduğu konuşmalar ve basın organlarında Odamız ile 
ilgili olarak yer alan haberler güncel olarak yayımlanmaya devam edilmiştir.

Portalımıza; üye girişi yapılarak; ürün tanıtımı, uzaktan belge siparişi, özgeçmiş 
arama ve iş ilanı yayınlayabilme, harita üzerinde firmaların yerini belirtebilme, 
üye bilgileri ve aidat borcu sorgulama hizmetlerinin verilmesine devam 
edilmiştir.

23.2 ASO TV İnternet Portalı

İnternet üzerinden yayın yapan ASOTV çeşitli faaliyetlerimizin üyelere 
aktarılmasında konusunda kullanımına devam edilmiş, ASO Meclis Toplantıları, 
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tamamı basına açık olarak yapılan ASO Gündem Toplantıları ile basına 
açık etkinlikler ASOTV üzerinden canlı olarak yayınlanmıştır. Canlı yayın 
yapılacağı önceden duyurularak üyelerimizin bilgilendirilmesinin sağlanması 
sürdürülmüştür. Ayrıca tüm etkinliklerin haber videoları ASOTV’de yeralmıştır. 
Odamızda gerçekleştirilen ve eğitmenlerin uygun gördüğü eğitimlerin 
bazılarının videoları da ASOTV’nin ilgili bölümünde üyelerimize sunulmuştur.

Ayrıca, Facebook ve Twitter gibi sosyal paylaşım sitelerinde de ASO etkinlikleri 
kamuoyuyla paylaşılmıştır. 

23.3 Bilgisayar ve Network Altyapısı

Odamızın internet bağlantısında güvenliği sağlayan firewall sistemi ve antivirüs 
yazılımı güncellemeleri yapılmıştır.

Odamızda kullanılan tüm sunucu ve kullanıcı bilgisayarlarının bakımı ve ortaya 
çıkan ihtiyaçlar doğrultusunda geliştirilmelerine devam edilmiştir.

23.4 Elektronik Doküman Yönetim Sistemi, Elektronik Arşiv

Odamız Elektronik Doküman Yönetim Sistemi yazılımının kullanımına devam 
edilmiştir. Odamıza gelen evrakların elektronik ortama alınması, tüm havale ve 
takip işlemlerinin elektronik ortamda yapılması ve Odamıza gelen ilgili faksların 
dijital ortama aktarılarak sisteme girmesi işlemleri sürdürülmüştür. 
Odamız belge yönetiminin elektronik ortamda yapılmasına devam edilmiştir. 

23.5 Üyelerimiz İle İletişim

Üyelerimizin mevzuat, fuar, konferans, toplantı, eğitim ve Odamız faaliyetlerine 
ilişkin olarak e-posta yoluyla bilgilendirilmesi sağlanmıştır. 

Odamız faaliyetleri ile ilgili duyurulardan üyelerimizin haberdar edilmesi için kısa 
mesaj sistemi bilgilendirilmeleri sağlanmıştır. 

Faks yoluyla üyelerimize iletilmesi gereken duyuruların toplu faks gönderim 
yöntemi ile iletilmesine ve raporlanmasına devam edilmiştir.

ASO hizmet binasının önünde bulunan outdoor tv kanalıyla çeşitli etkinliklerimiz 
Kamuoyu ile paylaşılmıştır.
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u24- BASIN 
MÜŞAVİRLİĞİ 
FAALİYETLERİ 
Ankara Sanayi Odası 1 Ocak-3 Aralık 2013  tarihleri arasındaki  11 aylık sürede 
tüm yazılı ve görsel yayın organlarında etkili bir biçimde yer almıştır. ASO 
tarafından gerçekleştirilen projelerin tanıtılması, gündemdeki konulara verilen 
tepkilerle, gündem oluşturmaya yönelik faaliyetler ve açıklamalar ile yapılan 
tespitler ASO’nun kamuoyundaki imajını olumlu etkilemeye devam etmiştir.

Genellikle konuklu yapılan Oda Meclisi toplantılarının yanısıra, Oda’da yapılan 
çeşitli toplantı ve panel gibi etkinlikler ya da önemli konukların Oda’ya yaptıkları 
ziyaretler de bu dönem içinde medyada geniş bir şekilde yer almıştır.   

8 Kasım 2013 tarihinde Cumhurbaşkanı Sayın Abdullah Gül’ün de katıldığı 50. 
yıl gecesi çok sayıda medya mensubunun da katılımıyla gerçekleştirilmiştir. 
“Bozkırdan Sanayinin Başkentine:Ankara Sanayi Tarihi” kitabı, 2 akademisyenle 
birlikte ASO Basın müşavirliğinin katkılarıyla 1.5 yıllık çalışma sonucunda 
yayınlanmıştır. Yine 50. yılla ilgili olarak iki filmin yapımı gerçekleştirilmiştir. 
Bunlardan birincisi ASO 50. Yıl Belgeseli, diğeri ise ASO Tanıtım Filmidir. 32 
dakika süren belgeselde; ASO kurucuları ile eski başkanlarla röportaj yapılmış 
ve 50 yılın hikayesi anlatılmıştır. 4 dakika süren tanıtım filminde ise ASO’nun 
misyon ve vizyonu ile 50 yılın kısa bir hikayesi anlatılmıştır. Tanıtım filmi hem 
Türkçe, hem de İngilizce olarak seslendirilmiştir. 

Bu dönemde ayrıca Rusya merkezli  Renaissance Capital  şirketince ingilizce 
yayınlanan “En Hızlı Milyar: Afrika’nın Ekonomik Devriminin Ardındaki Hikaye” 
kitabı için şirketten ücretsiz yasal izin alınarak Türkçe’ye çevrilmiş ve  ASO 
yayını olarak üyelerimize dağıtımı sağlanmıştır.

30 Kasım 2013 tarihinde Afyon’da yapılan Meslek Komiteleri Ortak Toplantısına 
Ankara’dan ekonomi muhabirlerinin de katılımı sağlanmış ve böylece  görüş ve 
önerilerimizin daha etkin bir biçimde kamuoyuna aktarılması sağlanmıştır.

Bu dönem içinde medya mensuplarıyla  çeşitli platformlarda bir araya 
gelinmiştir. Bu dönem içinde Ankara’da ve İstanbul’da gazetelerin muhabir ve 
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yöneticileriyle çok sayıda özel görüşme gerçekleştirilmiştir.
 
Bu süre zarfında ekonomik gündem ağırlıklı olmak üzere çeşitli konular ve 
etkinliklerle ilgili  toplam 20 yazılı basın açıklaması yapılmıştır. Ayrıca Oda 
Meclisi başta olmak üzere çeşitli etkinlikler ve ziyaretler nedeniyle 41 kez medya 
kuruluşlarına basın daveti yapılmıştır. Ayrıca çok sayıda ajans, dergi ve tv 
muhabirine özel röportajlar verilmiştir.

11  aylık bu süre içinde ASO ile ilgili toplam 2421 haber ve köşe yazısı yazılı 
basında yer almıştır. Bu haberlerin yaklaşık 1451’i ulusal gazete ve eklerinde, 
kalan kısmı ise yerel basında yeralmıştır. Bu  rakamın 112’si köşe  yazılarından 
oluşmuştur. Ayrıca, özel röportajlar da bu rakamın içinde yer almıştır.   

Bu süre içinde ASO televizyonlarda da geniş bir biçimde yer almıştır. Meclis 
toplantıları başta olmak üzere toplam 41 basına açık etkinlikle ilgili haberler, 
etkinliğin içeriğine göre bazıları tüm haber kanallarında, bazı etkinlikler ise 
çeşitli kanallarda haber olarak yer almıştır. Bu dönem içinde Odamız Yönetim 
Kurulu Başkanı canlı ve banttan yayınlanan 25 programa bizzat ya da telefon 
bağlantısıyla katılmıştır.   
 
ASO’yla ilgili faaliyetler ve Odamız Yönetim Kurulu Başkanı ve üyelerinin  önemli 
etkinlikleri de ASOMEDYA’ya haber olarak yansıtılarak üyelerin bilgilendirilmesi 
sağlanmıştır. Önemli etkinliklerimiz fotoğraflı olarak web sitemizde de 
yayınlanmıştır.

Bu dönemde ayrıca internet üzerinden yayın yapan ASOTV çeşitli 
faaliyetlerimizin üyelere aktarılmasında konusunda etkin bir görev almıştır. 
ASO Meclis Toplantıları ile basına açık etkinliklerin 13 tanesi ASOTV üzerinden 
canlı olarak yayınlanmıştır. Canlı yayın yapılacağı ASO Web sitesinde önceden 
duyurularak üyelerimizin bilgilendirilmesi sağlanmıştır. Ayrıca tüm etkinliklerin 
haber videoları ASOTV’de yeralmıştır. Odamızda gerçekleştirilen bazı 
eğitimlerin videoları da ASOTV’nin ilgili bölümünde üyelerimizin istifadesine 
sunulmuştur.

Bu süre içinde ayrıca ASO hizmet binasının önünde bulunan outdoor tv 
kanalıyla çeşitli etkinliklerimiz buradan da kamuoyu ile paylaşılmıştır.
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u25- GELİR - GİDER 
BÜTÇE DURUMU  
Yönetim Kurulumuzun 03.12.2012 tarih ve (200) sayılı toplantısında 
kararlaştırılıp Oda Meclisimizin 26.12.2012 tarih ve (48) sayılı toplantısında 
onaylanan Odamız 2013 yılı Gelir–Gider Bütçesi’nin Ekim 2013 ayı sonuna kadar 
olan bölümü, 21.11.2013 tarihli Hesapları İnceleme Komisyonu toplantısında 
incelenmiş ve Kasım 2013 yılına ait Oda Meclisi toplantısında da onaylanmıştır.

Buna göre ; Odamız 2013 yılına ait Gelir–Gider Bütçe gerçekleşmeleri 31.10.2013 
tarihi itibariyle aşağıda sunulmuştur.
Oda Gelirleri; 9.500.000,- TL. olan Genel Bütçenin %108,88’sına tekabül eden 
10.343.331,59 TL. tutarında,
Oda Giderleri ise; 9.500.000,-TL. olan Genel Bütçenin %76,30’una tekabül eden 
7.248.089,67 TL. tutarında gerçekleşmiştir.
Odamız 2013 yılı bütçesinde 31.10.2013 tarihi itibariyle Gelir–Gider müspet farkı 
3.095.241,92 TL.’dir.

Bu çerçevede; 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar 
Kanununun ilgili hükümlerine göre yayımlanan Oda Muamelet yönetmeliğinin 
80. maddesi gereğince oluşturulan Hesapları İnceleme Komisyonu tarafından 
hazırlanan Aylık Raporlar, Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğinin 26. maddesi 
hükümlerine istinaden, Oda Meclisi’nin onayına sunulmuş ve onaylanmıştır.

11.12.2013 tarihi itibariyle; Odamız Gelir – Gider bütçe gerçekleşmeleri ise 
aşağıda belirtilmiştir.
Oda Gelirleri; 9.500.000,- TL olan Genel Bütçenin %109,33’una tekabül eden 
10.386.746,16 TL. tutarında,
Oda Giderleri; 9.500.000,- TL olan Genel Bütçenin %76,30’una tekabül eden 
7.248.839,67 TL. tutarında gerçekleşmiştir.
Odamız 2013 yılı Bütçesinde 04.12.2013 tarihi itibariyle Gelir–Gider müspet farkı 
3.137.906,49 TL.’dir. 
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26- HUKUK 
MÜŞAVİRLİĞİ 
FAALİYETLERİ 
Odamız Meclis ve Komite kararları çerçevesinde, iletilen hukuki konularda 
zamanında hızlı ve etkin şekilde görüş oluşturmak ve ilgili merciler nezdinde 
gerekli girişimlerde bulunmak amacıyla 2006 Ocak ayından itibaren dışarıdan 
hizmet alımı yoluyla Odamızda tam zamanlı olarak Hukuk Müşaviri istihdam 
edilmiştir. 
 
Hukuk Müşavirliğince; Odamıza ait hukuki konularla Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliğinden, kamu kurum ve kuruluşlarından ve Odamız birimlerinden intikal 
ettirilen mevzuat tasarıları, iş ve işlemlerin hukuki yönleri ile görüş bildirmek ve 
danışmalık yapmak, Odamızın hukuki işlemlerini düzenlemeye ilişkin her türlü 
yönetmelik ve genelgeleri hazırlamak, Odamıza ait her türlü hukuk, ceza, vergi 
davaları ile idari davaları ve icra takiplerini ait olduğu makamlarda ikame etmek, 
izlemek ve savunmak, Resmi Gazete’de yayımlanan Kanun, Tüzük, Yönetmelik 
ve kararları izlemek ve Odamızı ilgilendirenleri tasnif etmek, talep halinde 
ve ihtiyaç duyulduğunda bunlar hakkında bilgi vermek ve personel ile ilgili 
mevzuatın uygulanması sırasında doğabilecek ihtilafları çözüme kavuşturmak 
görevleri çerçevesinde çalışılmıştır.
 
Buna göre;

 Odamız Hukuk Müşavirliğine; Odamız birimlerinden intikal ettirilen çeşitli iş 
ve işlemlerin hukuki yönleri ile ilgili olarak 60 adet  mütalaa hazırlanmıştır.

 
 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği kanalı ile iletilen toplam  15 adet Yasa 

Tasarısı ve Yönetmelik Taslağı incelenerek bunlara ilişkin olarak mütalaa 
ve üyelerimizin de görüşleri dikkate alınmak suretiyle Oda görüşü 
hazırlanmıştır.

 
 Odamızın talebi üzerine çeşitli konularda 25’den fazla sözleşme 

hazırlanmış ve kontrol edilmiştir.
 

 Gündem maddelerine göre hukuki konularda değerlendirmelerde 
bulunmak üzere Odamız Yönetim Kurulu toplantılarına iştirak edilmiştir. 

 Odamız ile ilgili çeşitli hukuki, idari ve vergi konularında  12 adet dava 
dosyası, 1000’e yakın icra ve iflas dosyası takip edilmektedir.
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u27- ASO 50. 
KURULUŞ YILI

(8 Kasım 2013)
Cumhurbaşkanımız Sn. Abdullah GÜL’ün teşrifleri ile gerçekleştirilen Odamızın 
kuruluşunun 50.yılı kutlamaları JW Marriott Otel’de düzenlenen görkemli bir 
törenle gerçekleştirilmiştir. Kutlama törenine, Başbakan Vekili Sn. Ali BABACAN, 
İçişleri Bakanı Sn. Muammer GÜLER, Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanı Sn. 
Mehdi EKER, Ankara Valisi Sn. Alaaddin YÜKSEL, ABD Büyükelçisi Sn. Francis 
J. RİCCİARDONE ve bazı büyükelçiler, Odamız Meclis Başkanı Sn. Şerafettin 
CECELİ, ASO Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR, Odamız eski 
Başkanları ile Kurucu Üyeleri, Odamız Yönetim Kurulu Üyeleri,  Odamız Meclis 
ve Komite Üyeleri ve çok sayıda üst düzey bürokrat katılmıştır. Yemekli gecede 
Sn. Ahmet ÖZHAN Türk Sanat Müziği konseri vermiştir.
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(8 Kasım 2013)

(8 Kasım 2013)
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213

An
ka

ra
 Sa

na
yi

 O
da

sı 
 

 20
13

 Fa
ali

ye
t R

ap
or

u

(8 Kasım 2013)

50. yılımız vesilesi ile, ilk Oda Meclisi Üyelerimizden Sn. Ahmet BOZKURT, Sn. 
Necati TEREYAĞOĞLU, Sn. Orhan KOLOĞLU, Eski Meclis Başkanlarımızdan, Sn. 
Idris YAMANTÜRK, Sn. Erol TONTU, Sn. Nihat ÖZDEMİR, Sn. Tarık ARTUKMAÇ, 
Eski Yönetim Kurulu Başkanlarımızdan, Sn. Mehmet YAZAR, Sn. Alaeddin 
CECELİ, Sn. Sözer ÖZEL, Sn. Zafer ÇAĞLAYAN ile Kurucu üyelerimizden,  Nuh 
Ticaret ve Sanayi A.Ş, Polatli-Öz Un Fabrikası Ticaret ve Sanayii Ltd.Şti, Şardan 
Şekerleme Koll.Şti-Ibrahim Şardan ve Müşerref Şardan, Yayla Irmik ve Makarna 
Fabrikaları A.Ş, Abdurrahman Tatlıcı, Ahmet Ragıp Alemdağ-Alemdağ Tereyağ 
Fabrikası, Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankası A.Ş-Banknot Matbaası Şubesi, 
T.C. Ziraat Bankası Matbaası, Necdet Evliyagil-Ajans Türk Matbaası, Özkauçuk 
Sanayii Ltd.Şti, Döksan Ticaret ve Sanayi Ltd.Şti, Erkunt Sanayi A.Ş, Yenal Vasıflı 
Çelik ve Tarım Aletleri Sanayi A.Ş, Hulusi Akhan-Akhan Madeni İşler, Selnikel 
Isıtma ve Klima Cihazları Sanayi A.Ş, Nace Makina Sanayi A.Ş, Celal Arslan-
Arslan Torna Atölyesi, Ekrem Özdebir-Nuriş Ticaret ve Sanayii Müessesesi, 
İbrahim Örs, Mitaş Enerji ve Madeni İnşaat İşleri Türk A.Ş, Mahmut Arıkan - 
Arı Makina Demir Atölyesi, Rüstem Yılmaz - Dem-Ar, Türk Traktör ve Ziraat 
Makinaları A.Ş, Hasan Kaleli-Erkal, Yeni Çeltek Kömür ve Madencilik A.Ş, Halil 
İlik - İlik Mermer Fabrikası, Mehmet Kemal Dedeman, Kavaklıdere Şarapları A.Ş, 
Celalettin Rodoslu firmalarına Ödülleri gecede takdim edilmiştir.
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28- SOSYAL 
FAALİYETLER 
28.1 Odamız Sanat Galerisi

 25.06.2013 tarihinde Odamız Sanat Galerisi’nde Zuhal SÜNGER Tezhip 
Sergisi Açılışı Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR 
tarafından gerçekleştirilmiştir. Yönetim Kurulu Başkan Yarımcısı Sn. 
Mehmet DOĞANLAR ve Yönetim Kurulu Üyelerimizin de açılışta 
bulunduğu sergiye yerli ve yabancı birçok sanat sever katılım göstermiştir. 
Söz konusu sergi 10.07.2013 tarihine kadar ziyaretçiler tarafından 
gezilmiştir. 

(25 Haziran 2013)
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(25 Haziran 2013)

 Ressam Asım YÜCESOY’un sergi açılışı, 03.12.2013 tarihinde Odamız Sanat 
Galerisi’nde düzenlenmiştir. Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin 
ÖZDEBİR, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Sn. Mehmet DOĞANLAR 
ve Yönetim Kurulu Üyelerimizin de iştirak ettiği açılışa bir çok sanat sever 
katılmıştır. Sergi ziyaretçiler için 31.12. 2013 tarihine kadar açık kalmıştır.

(03 Aralık 2013)
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(03 Aralık 2013)

28.2 İftar Yemeği

Odamız tarafından Rixos Otel’de düzenlenen  geleneksel iftar yemeği 12.07.2013 
tarihinde gerçekleştirilmiştir. İftar Yemeğine, Ekonomi Bakanı Zafer Çağlayan, 
Büyük Birlik Partisi Genel Başkanı Mustafa Destici, milletvekilleri, bürokratlar, 
belediye başkanları, sivil toplum örgütleri başkanları , ASO Meclis ve Komite 
üyeleri ve çok sayıda davetli katılmıştır.

(12 Temmuz 2013)
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(12 Temmuz 2013)



218

28.3 Futbol Turnuvası

08.04.2013-30.04.2013 tarihleri arasında Ankara Sanayi Odası 1.Organize 
Sanayi Bölgesinde, Bölgedeki firmaların katılımlarıyla gerçekleştirilen Futbol 
Turnuvasına Odamızı temsilen çalışanlarımız arasında kurulan bir takımla katılım 
sağlanmıştır. Turnuva sonrasında bölgemizde faaliyet gösteren Elektromed 
firması birinci olmuştur.

28.4 Çalışanlara Yönelik Etkinlikler

Çalışanlarımız için planlanan doğum günü etkinlikleri neticesinde çalışan 
personellerimize farklı hediyeler takdim edilerek sevinçlerine ortak olunmuştur. 
Yılbaşı, Kandil ve Bayram günlerinde çalışanlarımıza, günlerin anlamlarına 
binaen hediyeler verilerek bu özel günlere değer katılmıştır.
 

28.5 Ağaç Dikme Töreni

Yeşilin öneminin her geçen gün daha iyi anlaşıldığı günümüzde çevre olgusu 
ve duyarlılığına sahip olan Odamız geçen yıl olduğu gibi bu yılda 5 Haziran 
Dünya Çevre Günü münasebetiyle ASO 2. OSB’ye 150 fidan dikerek, örnek 
çalışmalarına devam etmiştir.

28.6 Yardım Kampanyaları

Türkiye Odalar Birliği’nin 08.07.2013 tarihinde ihtiyaç sahibi ailelere dağıtılmak 
üzere gönderdiği yardım tutarından, Ankara’da muhtarlıklar aracılığı ile tespit 
edilen ihtiyaç sahibi 900 aileye gıda yardımı paketi dağıtılmıştır.

Türkiye Odalar Birliği’nin 04.09.2013 tarihinde yoksul ve muhtaç öğrencilere 
dağıtılmak üzere gönderdiği yardım tutarı çercevesinde temin edilen bot ve 
montlar, Ankara’da bulunan okullarda öğrenim gören 1000 öğrenciye verilmek 
üzere Okul Müdürlüklerine teslim edilmiştir.
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u29- İNSAN 
KAYNAKLARI
İnsanı temel alan ve onun daha etkin, verimli, yararlı ve üretken olması, diğer 
yandan iş doyumuna sahip ve mutlu olabilmesi için gereken düzenlemeleri 
hedef alan Odamız İnsan Kaynakları Müdürlüğü, çalışanların motivasyonunu 
yükseltecek ve performansını artıracak ortamların oluşturulması, geliştirilmesi 
ve sürekliliğinin sağlanması için gerekli olan strateji, politika ve bilgiyi 
sağlamak adına, EFQM çalışmaları kapsamında yönlendirici, değerlendirici 
anket çalışmaları ile kurumsallığımıza yakışır şekilde özeleştirili çalışmalar 
yaparak, sonuçları ortak toplantılar neticesinde değerlendirmiş, düzeltilmesi 
ve gerekli görülen alanları yıl içerisinde çalışanlar tarafından alınan problem 
çözme teknikleri eğitimi kapsamında belirli metodlar kullanılarak asgari düzeye 
indirilmesine hassasiyet gösterilmiştir. 

Toplam Kalite Yönetimi Modelinin sunmuş olduğu performans değerlendirme 
sistemi uygulanarak gerekli paylaşımlar sağlanmıştır.aÇalışanların, görev alanı 
ile ilgili kurum içinde ve kurum dışında düzenlenen seminer, kongre, konferans 
vb. etkinliklere izleyici ve/veya konuşmacı olarak katılımı sağlanmış, bu amaçla 
gerekli bilgilendirmeler yapılmıştır. Çalışanların işe giriş, işten ayrılma, rapor, izin, 
mesai ve sevk gibi tüm idari dosyaları takip edilmiştir.

29.1.Çalışan Kadro Hareketleri

2013 yılı itibariyle Kadro Cetveli yapısı toplamda 9 farklı kadro ile çalışmalarına 
devam etmiştir.

Kadro Cetvelinde, 47’si dolu, 18’i boş olmak uzere toplam 65 kadro mevcuttur. 
Oda
Meclisimizce onaylanan 2013 yılı Çalışan Kadro Cetveline uygun olarak; yıl 
icerisinde
değişik kadrolarda görev yapan (1) çalışanımız emekliye ayrılmış ve (6) 
çalışanımız ise görevinden ayrılmıştır.

Odamız, gerek ayrılan çalışan nedeniyle hizmetlerimizin aksamaması gerekse 
yeni proje çalışmaları ve görevlerimiz için gerekli niteliklere uygun çalışan 
ihtiyacı da dikkate alınmak suretiyle 2013 yılı içerisinde gerekli görülen birimlere 
takviye yapılmıştır.
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29.2. Çalışan Bilgi Havuzu Güncellemeleri

Çalışan hareketleri ve değişen bilgiler nedeniyle çalışanlarımızın ve emeklilerin 
bilgileri güncellenmiş ve bir havuz oluşturularak değişen durumlar ışığında 
güncellemeler yapılmıştır.

29.3. Kurumsallaşma Çalışmaları

Kurumsallaşma; bir kurumun, faaliyetlerini kişilerin varlığına bağımlı olmadan 
sürdürebilmesini ve geliştirebilmesini sağlayan bir yapı oluşturması olarak 
tanımlanabilir.

Odamız için farklı bir bakış açısıyla kurumsallaşma, kurumun tüm stratejik 
kararlarına ve faaliyetlerine yön veren vizyon, ana amacı ve üstlendiği 
ana görevini tanımlayan misyon, faaliyetlerini yürütürken uyacağını beyan 
ettiği kavramları içeren ilke ve değerler, faaliyetini yürütürken izlediği yol 
ve yöntemleri yansıtan politikalar ve hedeflerine ulaşmak için sürdüreceği 
uygulamalar açısından belirli bir niteliğe, canlılığa ve sürekliliğe sahip olmasıdır.

Kurumsallaşma çalışmalarımızdaki temel amacımız, kurumun (yönetici, kritik 
personel vb.) kişilerden ve onların “kendi becerilerine bağlı icra yöntemlerinden” 
bağımsız hale gelmesi ve sürekliliğinin sağlanmasıdır.

Bu kapsamda çalışan iş tatmininin arttırılması amacıyla çalışanlara yönelik 
çalışmalar
yapılarak, kurum kimliği ve kurum alt kültürünün anlaşılmasına katkı sağlanması 
hedeflenmiştir. Bu çalışmalar Odamızın Avrupa Kalite Ödülü hedefi kapsamında 
yürütülmüştür ve Kalder (Türkiye Kalite Derneği) işbirliğinde gerçekleştirilmiştir.

29.3.1 Toplam Kalite Yönetimi Sistemi 

Odamız Ulusal Kalite Hareketi (UKH) çalışmaları çerçevesinde gerçekleştirilen 
özdeğerlendirme sonucunda tespit edilen, Odamızın işleyişindeki iyileştirmeye 
açık alanlara yönelik olarak planlanan üye memnuniyeti, çalışan memnuniyeti 
ve stratejik plana yönelik iyileştirme faaliyetleri, stratejik plan izleme toplantıları 
ile izlenmeye devam edilmiş ve yaklaşık üç aylık periyotta da Yönetim Kurulu 
tarafından gözden geçirilmiştir. Odamızın mükemmelikte yetkinlik seviyesini 
geliştirmek amacıyla hedef gözden geçirme çalışmaları stratik plan izleme 
toplantıları ile paralel yürütülmüş ve toplantı kapsamında değerlendirilmiştir. 
Bu değerlendirmeler başlangıçta rehber desteği ile takip edilmeye başlanmış 
olup, ardından Odamız yöneticileri ile yürütülmüştür. Saha ziyareti sonrası 
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udış değerlendiriciler tarafından gönderilen geri bildirim raporu dikkate 
alınarak iyileştirmeye açık alanlara yönelik faaliyetler planlanarak 2014 yılında 
gerçekleştirilecektir. 

Odamızın sistem kıyaslama öngörüsü çerçevesinde Ege Bölgesi Sanayi Odası 
(EBSO) ile bir karşılaştırma ziyareti gerçekleştirilmiş ve sonuçları hakkında 
Yönetime bilgi sunulmuştur. 

Odamızda EFQM Mükemmellik Modeli çerçevesinde yürütülmekte olan Ulusal 
Kalite Hareketi (UKH) çalışmalarının üçüncü yılında ise; ihtiyaç duyulan ve 
öngörülen eğitim ve rehberlik çalışmaları ile yetkinlik seviyesinin geliştirilmesine 
yönelik çalışmalara devam edilmiştir. Alınan dış değerlendirme sonrasında 
yıl sonu itibariyle 3* kategorisinde kalınırken yetkinlik puanının yükseltilmesi 
sağlanmıştır.

29.3.2 Akreditasyon

Odamızın akreditasyon uygulama çalışmaları, TOBB’nin Oda/Borsa 
Akreditasyon Sistemi kapsamında yönlendirdiği şekilde başarılı şekilde 
yürütülmüştür. 

Odamızın akreditasyon çalışmalarının güncel olarak yürütülmesi amacı ile; 
akreditasyon standardında öngörülen süreç yapısı, stratejik plan izleme vb. tüm 
gözden geçirme ve gereken revizyon çalışmaları güncel olarak yürütülmüştür. 

29.3.3 Performans Değerlendirme Sistemi Kurulması
Ankara Sanayi Odası Performans Değerlendirme Sisteminin temel amacı, 
kurumun beklentileriyle, birey hedeflerinin ve iş sonuçlarının aynı doğrultuda 
olmasını, böylece başarı yaratılırken herkesin ortak bir yaklaşıma sahip 
olmasını sağlamaktır. Çalışanlarımıza 7 bölümden oluşan, stratejik planlarımız 
ışığında doldurulan ve onların katkılarıyla doldurularak kendi performanslarını 
değerlendirdikleri ve gelecek yıllar ilişkin hedeflerini belirledikleri Performans 
Değerlendirme Sistemiz bu yıl uygulamaya başlanmıştır.

Sistemimizin temelini, çalışanların kendilerini değerlendirmelerinin de sisteme 
dahil olması oluşturmaktadır. Bu amacın yanında performans değerlendirme 
sistemimizin kurum, çalışanlar ve yöneticiler için öngörülen yararları aşağıda 
özetlenmektedir;

ASO açısından; Kurumsal hedef ve amaçlarını çalışanlarına duyurmasını ve 
kurum amaçları ile çalışan hedefleri arasında bağ oluşturmasını, çalışanlarının 
dönemsel yetkinlik gelişimlerini değerlendirmelerini ve çalışanları hakkında, 
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kariyer, ücret ve eğitim sistemlerinde kullanılacak bilgiler edinmesini, 
üstün performanslı çalışanların belirlenmesini, çalışanları doğru hedeflere 
yönlendirerek ve gelişimlerini sağlayarak organizasyonel verimliliğin arttırmasını 
sağlayacağı düşünülmektedir.

Çalışanların açısından; Yöneticilerinin performansları hakkında fikir sahibi 
olmasını, başarılarının fark edilmesini, geri bildirimlerle kendilerinden 
beklenenleri ve bu doğrultuda bireysel performanslarını geliştirmeleri yönünde 
yapmaları gerekenleri öğrenmelerini sağlayacağı düşünülmektedir.

Yöneticiler açısından; çalışanlarının performansları konusunda bilgi sahibi 
olmalarını ve onlar için gelişim planları hazırlanmasını, Liderlik yapması ve 
yönlendirilmesi gereken çalışanları belirlenmesini sağlayacağı düşünülmektedir.

29.3.4 Çalışan İş Yeri Memnuniyet Anketleri
2013 yılı içinde 1 kere çalışan memnuniyet anketi yapılmış ve sonuçları daha 
önceki yıllarla karşılaştırılarak değerlendirilmiş, yönetime sunulmuştur. 
Değerlendirme sonuçları çalışanlarla paylaşılmış, ayrıca Genel Sekreterlik 
tarafından tüm çalışanların katılımıyla toplantılar gerçekleştirilmiştir. 

29.3.5 Liderlik Anketleri
Liderlik vasfının kurum genelinde geliştirilmesi amacıyla; tüm yöneticilere kurum 
dışında liderlik eğitimi verilmesi, beklenen liderlik davranışlarının aktarılması 
öngörülmüş ve bunun öncesinde bir liderlik anketi uygulanmıştır. Sonuçları 
yönetimle paylaşılmıştır.

29.3.6 Çalışan Öneri/Sorun/Çözüm Formları
Bireysel öneri sisteminin geliştirilmesi için rehberlik çalışmaları yapılmış ve 
uygulama yıl içinde devam ettirilmiştir. Çalışanlardan gelen öneri / sorun / 
çözüm formları değerlendirilmiş, önerilen uygulamalar yapılmış ve en fazla öneri 
veren çalışanlar, kitap hediye edilerek ödüllendirilmiştir.

29.3.7 Ekip çalışmalarının artırılması 

Çalışanların aynı hedefe odaklanmalarını sağlamak için yöntemlerden birisi olan 
ekip çalışmalarını etkili yürütmek için öncelikle tüm çalışanların problem çözme 
teknikleri eğitimini alması sağlanmıştır. Daha sonra süreç iyileştirme ekipleri 
oluşturulmuş ve çalışmalara başlanmıştır.
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u29.4 Çalışanlara Yönelik Eğitimler

2013 yılında Odamız öğrenmeyi gerekli kılacak imkan ve şartları sağlayarak, 
çalışanın işini daha iyi yapması adına eğitimlere ve beceri geliştirmeye 
yönelik (yaşamda kalite, inovasyon, problem çözme teknikleri, iş sağlığı ve 
güvenliği, etkili iletişim vb.) konularda eğitim sunmayı hedeflemiş ve bu 
doğrultuda eğitimler düzenlemiştir. Aynı zamanda tüm kurumu tanıtmaya, 
kurum politikasını ve kültürünü aktarmaya, kalite bilincini yerleştirmeye yönelik 
tüm faaliyetlere maksimum düzeyde çalışanlarımızın katılım sağlanmasına 
hassasiyet gösterilmiştir. Çalışanlarımıza yönelik düzenlenen eğitimler haricince 
üyelerimize yönelik düzenlediğimiz eğitimlerimize çalışanlarımızın da katılımı 
sağlanmıştır.

13-14.02.2013 tarihinde Odamızda düzenlenen “Problem Çözme Teknikleri” 
konulu eğitime 11 çalışanımız,  30.03.2013 “Yaşamda Kalite” konulu eğitime 13 
çalışanımız, 23.11.2013 tahinde Rekabet İçin A’dan Z’ye İnovasyon konulu eğitime 
ise 7 çalışanımız  iştirak etmiştir. 

Bilindiği üzere 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ile tüm iş yerlerinin 
çalışan sayısına ve iş yeri türüne bakılmaksızın her iş yerinde iş güvenliği 
uzmanı, iş yeri hekimi bulundurması zorunluluğu getirilmiştir. Çalışan sayısı 
ve tehlike sınıfına göre kademeli olarak devreye girecek kanun için Odamız 
tarafından, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’ndan eğitim kurumu yetki 
belgesi almış firmalar ile temasa geçilmiştir. Bu çerçevede Odamız üyelerine (C) 
sınıfı İş Güvenliği Uzmanlığı sınavına hazırlık eğitimi programlanmıştır. Nisan ve 
Ağustos aylarında gerçekleştirilen İş Sağlığı ve Güvenliği kurslarına 2 çalışanımız 
yönlendirilerek C sınıfı İSG uzmanı olmaya hak kazanmışlardır.

Kişisel gelişimine yatırım yapmak isteyen çalışanlarımıza olanak sağlayan 
Odamız, 2013 yılı içerisinde British School ile yapmış olduğu anlaşma 
neticesinde yabancı dil öğrenmek isteyen 3 çalışanımıza bilgi seviyelerine göre 
farklı kurlarda vermiş olduğu eğitimleri başarı ile tamamlamalarına yardımcı 
olmuştur.
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30– PATENT–
TASARIM– 
MARKALAŞMA 
ÇALIŞMALARI 
Üyelerimizi sınai mülkiyet hakları konusunda bilinçlendirmek, yenilikçiliği, 
üretkenliği ve yaratıcılığı teşvik etmek, firmalarımızın rekabet gücünü arttırmak 
ve ulusal ve uluslararası pazarlardaki payının büyümesine katkı sağlamak 
amacıyla 10.07.2013 tarihinde Ankara Sanayi Odası ve Türk Patent Enstitüsü 
arasında bir protokol imzalanmıştır. Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin 
ÖZDEBİR ile TPE Başkanı Sn. Prof.Dr. Habip ASAN tarafından imzalanan 
protokol imza törenine çok sayıda basın mensubu da katılmıştır. Bu protokol 
kapsamında, Odamız bünyesindeki uzmanlar eğitilerek, üyelerimize patent, 
tasarım ve markalaşma konularında araştırma, bilgilendirme ve danışma 
hizmetleri vermesi planlanmaktadır. 

(10 Temmuz 2013)
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(10 Temmuz 2013)
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ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi

2013 Faaliyet 
Raporu 
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1. Ahmet KAYA Başkan

2. Hasan Sezai ERDOĞAN Başkan Vekili

3. Süreyya ÖZDEN Üye

4. Hakkı YILDIRIM Sayman Üye 

5. Hakan KARALAR Üye

6. İbrahim Hakkı ALPTÜRK Bölge Müdürü

ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi Yönetim Kurulu
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GİRİŞ
4562 Sayılı OSB Kanunu, OSB Uygulama Yönetmeliği, Bölge İç Yönetmeliğinin 
tanıdığı yetkiler çerçevesinde, Müteşebbis Heyet Kararları ile tespit edilen 
yatırım ve hizmetleri, en ekonomik ve en etkin şekilde, gerçekleştirmek, 
hizmetlerimizden faydalanan kişi, kurum ve kuruluşları azami derecede memnun 
etmek, Üyelerimize Bölgemizde faaliyet göstermenin ayrıcalığını tattırmak ve 
örnek bir Organize Sanayi Bölgesi olmak amacıyla yapılan hizmetlerle dolu bir 
yıl daha geride bırakılmıştır. 

Bölgemiz 954 hektar büyüklüğünde olup 340 adet sanayi parseli ile 
sanayicimizin hizmetine sunulmuştur. Bu parsellerin dağılımı aşağıdaki tabloda 
yer almaktadır. 

Toplam parsel sayısı 340

Faaliyette olan tesis sayısı 236

İnşaatı devam eden tesis sayısı 34

Ruhsat alıp İnşaatına henüz başlanmayan parsel sayısı 41

Çeşitli nedenlerle faaliyette olmayan parsel sayısı 23

Tahsis edilemeyen parsel sayısı 6

Üyelerimizin sanayi ve sosyal alandaki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla yıl 
içerisinde yapılan faaliyetlerimiz kısaca aşağıda sunulmuştur.
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u1. İMAR 

FAALİYETLERİ
1.1. Bölgemiz onaylı imar planında toplam sanayi parseli 340 adet olup 
bunlardan 334 adedinin tahsis edilmiş olup 6 adet sanayi parselimizin 
tahsisi yapılmamıştır. Tahsisi yapılmayan 2 adet sanayi parseli tahsise hazır 
olup 4 adet sanayi parselinde kamulaştırma ve altyapı çalışmaları henüz 
sonuçlanmadığından tahsis edilememektedir.

1.2. Tahsisi yapılan 334 adet parselden 236 adet sanayi parseli aktif olarak 
faaliyette olup geriye kalan 98 adet sanayi parselinden 23 adedi inşaatını 
tamamlamış ancak çeşitli nedenlerle faaliyette olmayan parsellerdir. 34 adedi 
inşaat halinde 41 adedi inşaatına başlamamıştır.
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1.3. Bölgemiz II. tevsii alan 5. kısımda yer alan 55+12=67 adet sanayi parselinden 
65 adedinin tahsisi yapılmış 2 adet boş parselimiz bulunmaktadır. Tahsisi 
yapılan 65 adet sanayi parselinden 12 adet sanayicimiz inşaatını tamamlayarak 
işletmeye geçmiş olup 24 adet sanayicimizin inşaatı devam etmektedir. Geriye 
kalan 29 adet sanayicimiz inşaatına başlayamamıştır. 

Eski Hali      Yeni Hali

1.4. 2013 yılı içerisinde 36 adet Yapı Ruhsatı ile 23 adet Yapı Kullanma İzin 
Belgesi verilmiştir.

1.5. Bölgemiz (II. tevsii alan) 5. ve 6. Kısım da yer alan Maliye Hazinesi 
mülkiyetindeki arazilerden 2009 yılında satın alınan 432.155 m2 alana; ilaveten 
2011 yılında 254.458 m2 2012 yılında 210.730 m2 taşınmaz, 2013 yılında 707.982 m2 
taşınmaz satın alınarak, Maliye hazinesinden 5. Ve 6. kısım ve lojistik köy alanı 
olarak toplam 1.605.325 m2 taşınmazın tapuları Bölge adına alınmıştır.

Eski Hali      Yeni Hali

1.6. Bölgemiz (II. tevsii alan) 5. kısım da yer alan ve Sincan Kaymakamlığı Sosyal 
Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı tarafından yaptırılan ve kadın sığınma evleri 
nedeniyle müteahhit firma ile hukuki sorunları bulunan 152.620 m2 yüzölçümlü 
Maliye Hazinesi mülkiyetindeki 1048 nolu parsel ifrazen 1171 ve 1172 nolu parsel 
olarak tapuya tescil edilmiş ve her iki parsel de Bölge Müdürlüğümüz tarafından 
satın alınmıştır. Ancak 14.906 m2 yüzölçümlü 1172 nolu parselde hukuki süreç 
devam etmektedir. 

1.7. Bölgemiz (II. tevsii alan) 5. kısım da yer alan 76 parsel 247.270 m2 yüzölçümlü 
şahıs arazilerinden 1 parsel 5.880 m2 taşınmazın tapusu alınamamış kamulaştırma 
davası devam etmektedir. Mahkemesi devam eden 1 adet 5880 m2 taşınmaz 
maliklerinin sayısının fazla olması bir kısmının ölümü nedeniyle varisleri ve 
isim tashihi nedeniyle davası uzamıştır. 2 adet 5248 m2 yüzölçümlü taşınmaz 
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umalikinin ise Bölge Müdürlüğümüzün kamulaştırma yetkisine itirazı nedeniyle 

davası uzamış Ancak taşınmaz maliki ile yapılan anlaşma neticesinde bu 2 adet 
parselinde sorunu çözülerek tapusu Bölge Müdürlüğümüz adına alınmıştır.

1.8. Eski Bölge Müdürlüğü binasının bulunduğu 3005 ada 1-2 nolu parsellerin 
bulunduğu alana Teknik Lise yapılmasına karar verilmiş olup proje çalışmaları 
tamamlanan okul binasının inşaat ihalesi yapılıp inşaatı bu yıl içinde bitirilerek 
eğitim ve öğretimin hizmetine sunulmuştur. 

1.9. Bölgemiz onaylı imar planında yapılmasına ihtiyaç duyulan 18 adet imar planı 
tadilatı çalışmaları tamamlanmış olup Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından 
onaylanan imar planına uygun imar uygulama çalışmaları yapılmaktadır. 

1.10. Bölgemiz Lojistik köy sınırları içerisinde yer alan DLH ya tahsisli Maliye 
Hazinesi adına kayıtlı taşınmazların alımı çalışmaları devam etmektedir. Aynı 
yerdeki şahıs arazilerinden yaklaşık 3 parça halinde 64.456 m2 taşınmaz 
anlaşma yoluyla satın alınmıştır. Çok ortaklı (yaklaşık 50 kişi) 12.500 m2 

yüzölçümlü 38 nolu parsel ile 40.610 m2 yüzölçümlü 933 nolu parselin 5600 m2 
sinin kamulaştırılması için dava açılmış olup dava devam etmektedir. 

1.11. Bir kısmının altyapısı tamamlanan Bölgemiz Lojistik köy den tren seferleri 
başlamış olup Bu alanın imar planı çalışmaları sonuçlanmış olup toplam 5 
adet 144.425 m2 yüzölçümünde sanayi parseli üretilmiştir. Üretilen bu 5 adet 
sanayi parselinden 2 adet toplam 39.358 m2 hafif raylı sisteme hizmet veren bir 
firmaya tahsis edilmiştir. Diğer parseller ise kamulaştırma ve altyapı çalışmaları 
henüz tamamlanmadığından tahsis edilememektedir.

1.12. Bölgemiz içerisinde yer alan taşınmazlar için emlak vergisinin, çevresindeki 
emlak vergi değerlerine göre yüksek olması nedeniyle Vergi Mahkemesi 
nezdinde itiraz davası açılmış olup. Vergi mahkemesince belirlenen emlak 
vergisi değerlerine (Mahkeme öncesi 2010 yılı emlak vergisi değeri 110,00 
TL/m2 iken mahkemece 98,00- 90,00 ve 77,00 TL/m2 değerler belirlenmişti) 
Belediye tarafından bir üst mahkeme olan Danıştay’a itiraz edilmiştir. Ancak 
Danıştay Vergi mahkemesi kararını onamış olup mahkemece belirlenen 
değerler kesinleşmiştir. Kesinleşen Mahkeme kararına göre işlem yapılması 
yani emlak vergilerinin mahkeme kararına göre revize edilmesi Sincan Belediye 
Başkanlığından yazılı olarak istenilmiş olup konu takip edilmektedir. 

1.13. Bölgemiz II. tevsii alan, 5. Kısım’a komşu 10 hektarlık alandan üretilen 116.966 
m2  yüzölçümlü sanayi parselinde tamamı sanayicilere tahsis edilmiştir. Ayrıca bu 
alanın altyapı çalışmaları da 5. Kısım altyapı çalışmaları ile birlikte tamamlanmıştır.

1.14. Yüksek Hızlı tren hattının kuzeyinde kalan yaklaşık 900.000 m2 alan 
Bölgemiz II. tevsii alana dahil edilmiş olup kamulaştırma çalışmaları devam 
etmektedir. Ayrıca araziye geçiş için Yüksek Hızlı Tren Hattı üzerinden Karayolu 
üst geçidi yapılmıştır. 
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2. DOĞALGAZ 
DAĞITIM HİZMETLERİ
2.1. II. Tevsii Alanı (6. Kısım) Altyapı Çalışmaları

İmara açılan bölgemiz 6. kısım için gerekli olan temiz su ve doğal gaz hatları 
tamamlanarak işletmeye hazır hale getirilmiştir. İşin kapsamında 12/19 barda 
çalışan 2.800 metre 6” çelik boru ve 400 metre pe80 polietilen hat yapılmış, 
ayrıca doğal gazın polietilen hatlar ile dağıtım ve kullanım basıncı olan 4 bar’a 
düşürülmesi için bir adet 5.000 sm3/h kapasiteli basınç düşüm istasyonunun 
montajı yapılarak doğalgaz şebekesi tamamlanmıştır. İçme suyu şebekesi ise 
yaklaşık 3.000 metre pe100 boru’dan teşkil edilmiştir. İçme suyu şebekesi ile 
doğal gaz şebekesi bölgemizin gelişmesi ve o bölgede yeni sanayi parsellerinin 
yapılabileceği düşünülerek ihtiyaç duyulabilecek kapasiteleri karşılayabilecek 
şekilde dizayn edilmiştir. 

2.2. Özel ASO Teknik Koleji İnşaatının Mekanik Tesisat 
Çalışmaları

Bölgemizde yapılan ASO Teknik Koleji binasının mekanik tesisat işleri 
kapsamında yangın söndürme tesisatı, ısıtma ve soğutma tesisatı, havalandırma 
tesisatı, sıhhi tesisat ve atölye derslerinde kullanılacak basınçlı hava 
tesisatlarının imalatları tamamlanma aşamasına gelmiş sistemin otomasyonunun 
yapılması için çalışmalara başlanmıştır.
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2.3.1. Üyelerimize verilen hizmetin kesintisiz sürdürülebilmesi ve doğal gaz 
şebekesinin güvenli bir şekilde işletilebilmesi için hatların, şebeke ekipmanlarının 
ve RS istasyonlarının kontrol ve periyodik bakımları düzenli olarak yapılmıştır. 
Ayrıca üyelerimizden gelen arıza veya kaçak ihbarlarına teknik personelimiz 
ile müdahale edilerek, üyelerimizin doğal gazı güvenli bir şekilde kullanması 
sağlanmıştır. Bölgemiz 5. Kısmın da faaliyete geçen 12 adet sanayi tesisinin 
doğal gaz tesisatlarının kontrolleri yapılarak işletmeye alınmış ve sanayi tesisleri 
doğal gaz kullanımına başlamıştır. 

2.3.2. Bölgemizde pissu ve yağmur suyu pompalar ile deşarj edilmektedir. 
Sağanak yağışlar dolayısı ile meydana gelebilecek su taşkınlarının önüne 
geçmek ve bu riski minimize etmek için keson ve burgulu kuyu pompalarının 
sürekli çalışır durumda bulundurmak amacıyla günlük kontrolleri ile periyodik 
olarak kontrol ve bakımları yapılmaktadır.

2.3.3. Bölgemiz sosyal tesislerinin ısıtma ve havalandırma sisteminin verimli bir 
şekilde çalışması için gerekli bakımlar personelimiz ve dışarıdan hizmet alınarak 
yürütülmektedir.

2.3.4. İş Sağlığı ve Güvenliği yöneltmeliği gereği üyelerimizin basınçlı kaplar ile 
kaldırma araçlarının periyodik kontrolleri ve asansör ruhsatlandırma işlemleri 
yürütülmektedir.
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3. ELEKTRİK DAĞITIM 
HİZMETLERİ
3.1. Bakım-İşletme Faaliyetleri: 

Bölgemiz elektrik dağıtım faaliyetleri için; araç-gereç kiralama ile bakım 
faaliyetleri için, 150.000 TL bütçe öngörülmüş olup, 27.762,65 TL harcama 
yapılmıştır. Dağıtım faaliyeti olarak; Dağıtım Merkezlerinin bina ve ekipman 
bakımları ve aydınlatma şebekesinin bakımları yapılmaktadır.

Alçak Gerilim Dağıtım Panosu Bakımı

Trafo Bakımı
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Orta Gerilim Hücrelerinin Bakımı

3.2. Eğitim Faaliyetleri

Elektrik işleri ile görevli personelimize Enerji Yöneticisi eğitimi aldırılmıştır.

3.3. Lojistik Köye Ait İdari Bina Ve Hangarların 
Enerjilendirilmesi: 

Bölgemiz sınırları içerisinde tesis edilecek olan Lojistik köye ait tesislerin ihtiyacı 
olan elektrik enerjisinin temin ve dağıtımı için Trafo merkezi, çevre aydınlatma 
sistemleri ve hizmet binalarına ait elektrik tesislerinin kurulması gerekmektedir 
Lojistik köye ait yükleme boşaltma alanlarının aydınlatılması tamamlanmıştır. 
Lojistik Köyü besleyecek olan trafo merkezine giden ve hangarlara giden 
hatların elektrik borulaması işi tamamlanmıştır. 

3.4. Burgulu Pompa Trafo İstasyonu Islahı: 

Bölgemizde bulunan Burgulu Kuyuları besleyen trafo ve yenilenen elektrik 
panosu beton köşk içerisine alınmıştır.

3.5. Lojistik Köy İçerisinden Geçen Başkent Elektrik Dağıtım 
Şirket İle (Mülkiyeti Tedaş’a Ait) Tusaş ve Atom Enerjisi 
Kurumu’na Ait 34,5 Kv Hatların Deplasesi ve Yeni Oluşacak 
Parsellerin Enerji Alt Yapısı Çalışmaları:

Bölgemiz Lojistik Köy içerisinde, Başkent Elektrik Dağıtım Anonim Şirketi 
ile TUSAŞ ve Atom Enerjisi Kurumu’na ait 34,5 kV Enerji Dağıtım Hatları 
bulunmaktadır. Söz konusu hatların deplase edilmesiyle mevcut sahanın daha 
da rantabl kullanılması mümkündür. Söz konusu hatlar, tek güzergâh üzerinde 
birleştirilerek arazinin kullanım oranı artırılacaktır. Ayrıca bu çalışma sonucunda 
yeni oluşacak sanayi parsellerinin elektrik alt yapı inşaatları yapılacaktır. Enerji 
nakil hattı deplase ve alt yapı işlerinin projeler tamamlanmış olup, 6 Kasım 2013 
tarihinde ihalesi yapılmıştır.
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u3.6. Genel Hizmet Ve Destek Alanlarının Enerjilendirilmesi : 

Bölgemiz mülkiyetinde olan Genel Hizmet Destek Alanındaki iş yerlerinin 
elektrik ihtiyacının karşılanmasında, alınması gereken malzeme ve işçilik için, 
28.937,00 TL harcama gerçekleşmiştir. 

Alçak Gerilim Hücreleri

3.7. II. Tevsii Alan (V-VI. Kısım) Elektrik Altyapısının İmalatı : 

 II. Tevsi alanının (5. Bölge) elektrik dağıtım şebekesi ihalesi Bölgemiz tarafından 
17.02.2011 tarihinde yapılmış olup, Dalkıranlar Yapı Taahhüt San. ve Tic. A.Ş. 
firması ile 11.03.2011 tarihinde yapım sözleşmesi imzalanmıştır. Söz konusu 
kısmın şebekesi tamamlanmıştır. Ayrıca 2013 yılında 5. Kısmın dışında kalan ve 
6. kısımda elektrik alt yapı imalatları ve irtibatları tamamlanmıştır. 
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4.BİLGİ İŞLEM ve 
HABERLEŞME
4.1. ASO 1.OSB Scada Sistemi Fiber Haberleşme alt yapısı projesi Bilgi İşlem ve 
Haberleşme Müdürlüğü tarafından tamamlanmış olup Elektrik İşletmeye bağlı 
olarak çalışan Enerji Scada sistemi bu alt yapı üzerinde çalışmaya başlamıştır. 
ABB Enerji Dağıtım Sistemi Yönetimini sağlayan Scada sisteminin Haberleşme 
ve Bilişim Teknolojileri ile kısmının geçici kabulü aynı yıl içinde tamamlanmıştır.

4.2. Bölgemiz Genel Hizmet ve Destek Alanı Sanayi Parselleri Dağıtım Merkezi 
ve 5.Kısım da bulunan Dağıtım Merkezi 5.4 Haberleşme Alt yapısı Fiber 
Haberleşme alt yapısına dahil edilmiş ve bu Dağıtım Merkezleri mevcut Scada 
sistemine dahil edilmiştir.5. Kısım ve Genel Hizmet ve Destek Alanı Sanayi 
Parselleri ile ilgili bütün Dağıtım Merkezlerinin fiber optik erişim alt yapısı 
tamamlanmıştır.

4.3. Bölgemizin 5.Kısım Telekom alt yapısı ile ilgili geçici kabul çalışmaları 
yapılmıştır. 

4.4. 8 yeni fabrika ASO 1.Organize Sanayi Bölgesi Özel Haberleşme Platformu 
internet alt yapısına bağlanmıştır.
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4.5. Bölgemizin en güncel Uydu Fotoğrafı çekilmiştir.

4.6. Ankara Sanayi Odası 1.Organize Sanayi Bölgesi Güvenlik ve Yangın 
Otomasyon Sistemi devreye girmiştir. İşletmeler, bu sistem aracılığı ile yangın 
anında itfaiye binasında bulunan acil müdahale ekiplerine tek bir butona 
basarak GSM üzerinden alarm gönderebilmekte, İş  kazaları, hırsızlık ve insan 
sağlığı ile ilgili acil durumlarda Bölge Müdürlüğümüzdeki görevli personellere 
hızla ulaşabilmektedirler.

4.7. Bölgemizin 5.Kısmında yapılan üçüncü 5000 m3 lük su deposunun izleme 
ve takip sistemi, Fiber Optik Ağ  üzerinden Su Deposu takip Otomasyon 
sistemine  bağlanmıştır.
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5. PROJE 
YÖNETİM BİRİMİ 
FAALİYETLERİ
5.1. ASO 1.OSB Mesleki Test ve Sertifikalandırma Merkezi 
(METES) Kurulması:

Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti tarafından finanse edilen ve finansmanının 
%23,48’i de bölgemiz tarafından karşılanan, “Türkiye’de Mesleki Yeterlilik 
Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin Güçlendirilmesi Projesi’nin (UYEP) 
hibe bileşeni olan, “ VOC-TEST Merkezleri Hibe Programı” kapsamında 
kurulması planlanan ASO 1.OSB Mesleki Test ve Sertifikalandırma Merkezi 
Kurulması için, bir iktisadi işletme kurulmuştur. Bu İktisadi İşletme bünyesinde” 
ASO 1.OSB Mesleki Test ve Sertifikalandırma Merkezi “ oluşturulmuştur. 
Bu bağlamda METES, TÜRKAK tarafından akredite edildikten sonra, MYK 
tarafından yetkilendirilip kuruluşunu tamamlayarak çalışmalara başlamıştır.

ASO 1.OSB Mesleki Test ve Sertifikalandırma Merkezi İktisadi İşletmesi; Daha 
önce Ulusal Meslek Standartları ve Ulusal yeterlilikleri bizim tarafımızdan 
hazırlanan aşağıdaki 10 meslekte akredite olmuş, Avrupa Birliği Yeterlilikler 
Çerçevesinde sertifikalar vererek, AB ülkelerinde de geçerli olacak bu 
sertifikalar ile iş gücünün kalifikasyonunun ve geçerliliğinin artırılmasına katkıda 
bulunulacaktır. 

SIRA 
NO STANDARTIN ADI YAYINLANMA 

TARİHİ

1 12UMS0217-3 Elektrik Pano Montajcısı Seviye 3 13.06.212-28322 
Mükerrer

2 12UMS0217-4 Elektrik Pano Montajcısı Seviye 4 13.06.212-28322 
Mükerrer

3 12UMS0217-5 Elektrik Pano Montajcısı Seviye 5 13.06.212-28322 
Mükerrer

4 12UMS0076-4 Otomasyon Sistemleri Montajcısı 
Seviye 4

27.04.2012-
28276 Mükerrer

5 12UMS0077-5 Otomasyon Sistemleri Montajcısı 
Seviye 5

27.04.2012-
28276 Mükerrer

6 12UMS0206-4 CNC Programcısı Seviye 4 27.04.2012-
28276 Mükerrer
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7 12UMS0205-5 CNC Programcısı Seviye 5 27.04.2012-
28276 Mükerrer

8 12UY0218-4 Yüksek Gerilim Kablo Aksesuarları 
Montajcısı Seviye 4

13.06212-28322 
Mükerrer

9 12UMS0219-4 Yüksek Gerilim Teçhizatı Test 
Elemanı Seviye 4

13.06212-28322 
Mükerrer

10 12UMS0219-5 Yüksek Gerilim Teçhizatı Test 
Elemanı Seviye 5

13.06212-28322 
Mükerrer

MYK tarafından kabul edilen ve sınav yapılan yeterlilikler aşağıdaki tabloda 
görüldüğü gibidir. Bu yeterliliklerin kapsamına, çalışmalarımıza ve sınav 
programlarımıza www.metes.org.tr sitesinden ulaşılabilmektedir. 

SIRA 
NO YETERLİLİĞİN ADI YAYINLANMA 

TARİHİ

1 12UY0075-3 Elektrik Pano Montajcısı Seviye 3 22.08.2012

2 12UY0075-4 Elektrik Pano Montajcısı Seviye 4 22.08.2012

3 12UY0075-5 Elektrik Pano Montajcısı Seviye 5 22.08.2012

4 12UY0076-4 Otomasyon Sistemleri Montajcısı 
Seviye 4

22.08.2012

5 12UY0077-5 Otomasyon Sistemleri Montajcısı 
Seviye 5

22.08.2012

6 12UY0082-4 CNC Programcısı Seviye 4 26.09.2012

7 12UY0082-5 CNC Programcısı Seviye 5 26.09.2012

8 12UY0089-4 Yüksek Gerilim Kablo Aksesuarları 
Montajcısı Seviye 4

17.10.2012

9 12UY0090-4 Yüksek Gerilim Teçhizatı Test Elemanı 
Seviye 4

17.10.2012

10 12UY0090-5 Yüksek Gerilim Teçhizatı Test Elemanı 
Seviye 5

17.10.2012
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5.2. METES’ in Akreditasyonu

Akredite olabilmek için TÜKRAK’A 03.11.2012 tarihinde müracaat edilmiştir. 
Bunun üzerine TÜRKAK (21-22).02.2013 tarihinde merkezimizi tetkik etmiştir. 
Yapılan incelemelerde bazı eksiklikler tespit etmiş ve bunların tamamlanması 
için 21.06.2013 gününe kadar süre vermiştir. Bu tarihe kadar eksiklikler giderilmiş 
ve yapılan incelemeler sonunda merkezimizin akreditasyonuna karar verilmiştir. 
Merkezimiz 06.09.2013 günü AKREDİTE olmuştur.

5.3. Satın Almalar

Nisan-Mayıs 2013 aylarında Teknik Ekipmanlar, Ofis programı, Hırdavat 
malzemeleri ve Elektrik Motorları alımı gerçekleştirilerek test merkezinin 
uygulama sınavlarının yapılacağı laboratuarlar tamamlanmıştır. TÜRKAK ve 
MYK tarafından akreditasyon ve yetkilendirme süreçlerinde laboratuarlarımız 
incelenmiştir.
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5.4. Yabancı Uzmanın Ziyareti

Almanya’dan Hamburg Ticaret ve Sanayi Odasından aynı zamanda Yabancı 
İş Adamları Derneği başkanı da olan Sayın Mehmet KESKİN çalışmalarımızı 
incelemek ve bizlere Almanya’da ki çalışmaları ve deneyimlerini aktararak 
katkıda bulunmak için (22-28).02.2013 tarihlerinde merkezimize çalışma 
ziyaretinde bulunmuşlardır. 
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5.5. Alınan Eğitimler

Merkez personeline, akreditasyon sürecini iyi yönetebilmesi ve kalite sistemlerini 
iyi takip edebilmesi için, Mayıs-Haziran 2013 aylarında TSE ISO 9001, - 14001, 
17024, 18001 ve 50001 eğitimleri aldırılmıştır.

 

5.6. Proje Final Raporunun Hazırlanması 

21.03.2011 – 21.06.2013 Tarihleri arasında yürütülen, Avrupa Birliği destekli 
TR0702.13-03/ 69 numaralı projenin 31 klasörden oluşan final mali ve teknik 
raporları 22.06.2013 – 07.09.2013 tarihleri arasında hazırlanarak, belirtilen süre 
içerisinde Merkezi Finans ve İhale Birimine teslim edilmiştir. 

5.7. MYK’ya Yetki Başvurusunun Yapılması

 MYK’ ya başvuruda bulunabilmek için TÜRKAK’ dan akreditasyon sertifikasının  
alınmasına müteakip, 30.09.2013 günü MYK’ ya sınav ve belgelendirme yetkisi 
alınması için müracaat edilmiştir. Buradan da alınacak yetki ile belgelendirme 
faaliyetlerine başlanacaktır. TÜRKAK için hazırlanan dokümanlar MYK’ ya 
uyarlanmış ve onların istedikleri dokümanlarda eklenmiştir.
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u6. İNŞAAT 

VE ALTYAPI 
ÇALIŞMALARI
  

6.1. II. Tevsii Alan 6. Kısım Alt Yapı İnşaatları Yapılması:

6. Kısım Alt Yapı İnşaat Yapılması İşleri kapsamında; Bölgemiz 5. Kısmı ile 6. 
Kısmını birbirinden ayıran Yüksek Hızlı Tren hattı 42 metre uzunluğunda ön 
gerilmeli b.a. kirişlerden mamul köprü ile üstten geçilmiştir. Köprünün 5. Kısım 
tarafına 17 metre genişliğinde 325 metre uzunluğunda, 6. Kısım tarafına ise 17 
metre genişliğinde 635 metre uzunluğunda bağlantı yolları yapılmıştır. 

6. Kısım Alt Yapı Şebekeleri ile Elektrik, Telekom, Doğalgaz, Temiz su, 
Yağmursuyu, Kanalizasyon şebekeleri yapımı tamamlanmıştır. Yine bu 
kapsamda Bölgemiz 5.Kısmı ile 6. Kısmını birbirinden ayıran Yüksek Hızlı Tren 
hattının; 528+600 km’sinden, Elektrik şebekesi için 10 adet Ø 110’luk PE 100 
borunun Yönlendirilebilir Yatay Sondaj Metodu ile geçirilmesi ile Yüksek Hızlı 
Tren hattının 529+595 km’sinden, Elektrik, Doğalgaz, Temiz su, Yağmursuyu ve 
Kanalizasyon şebekelerinin döşenmesi için 42 mt boyunda, 3000 mm çapında 1 
adet çelik borunun yatay sürme boru yöntemi ile geçirilmesi işi yapılmıştır. Çelik 
boru içerisinden Elektrik, Doğalgaz, Temiz su, Yağmursuyu ve Kanalizasyon 
şebekelerinin döşenmesi işleri tamamlanmıştır

Bölgemiz 6.Kısmında 886, 1214 ve 138 nolu kadastro parsellerinin satın alma 
işleri devam ettiğinden, Kazı ve kazı naklinin yapılması, Dolgu yapılması, Temiz 
su, Yağmursuyu, Kanalizasyon, Doğalgaz, Telekom, Elektrik şebekelerinin 
alt yapılarının yapılması ile yol plentmiks temellerinin yapılması ve tretuar 
imalatlarının tamamlanması işlerinin yapım işi 2014 yılı içerisinde planlanmıştır.

Eski Hali     Son Hali
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Eski Hali     Son Hali

Eski Hali     Son Hali

Yatay Sondaj Borulama
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Yatay Sondaj borulaması

Ø 3000mm Çelik Boru Yatay Sondaj
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Ø 3000mm Çelik Boru İçerisinden Altyapı Şebekeleri Bağlantısı

Ø 3000mm Çelik Boru Altyapı Şebeke Borulaması
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u6.2. Sincan Çıkışı Nizamiye Binası Yapılması 

Bölgemiz Sincan çıkışı nizamiyesi için hazırlatılan uygulama projelerine göre 
nizamiye binasının inşaat, mekanik ve elektrik tesisat işleri ile tel çit ve çevre 
düzenleme işlerinin yapılması için uygulama projeleri hazırlatılmıştır. Ankara 
Büyükşehir Belediyesinin Sincan 185. Cadde yolunu Ankara Çayına köprü 
yaparak geçmesi ve Bölgemiz Büyük Hun Caddesine bağlantısını sağlamak için 
sınırımıza kadar yol inşaatını tamamlamasına bağlı olarak Bölgemiz çıkışının 
buraya kaydırılması ve açık kanalın buradaki kısmının üzerinin kapatılarak 
kavşak yapılması işlerine başlanmış olup çalışma devam etmektedir.

6.3. Lojistik Köy Projesi

İkinci aşaması olan gelen-giden konteynırların sevkiyatının sağlanması ile 
gümrük işlemlerinin yapılması, yurt dışından gelen malzemelerin gümrük 
işlemlerinin yapılıncaya kadar bekletileceği antrepo, depolama işlerinin 
sağlanması ve bu işlemler için çalışacak olan personellerin bulunacağı idare 
binaları, ofis ve sosyal tesis binalarının yapılması için uygulama projeleri 
tamamlanmıştır.

6.4. Özel ASO Teknik Lisesi ve Yurt Binası İnşaatı: 

Sanayicilerimizin iyi eğitilmiş işgücü ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde eğitim 
vermesi için Bölgemiz 3005 Ada 1-2 parseller üzerine, toplam kapalı inşaat 
alanı 26.305 m2 olan Okul ve Yurt binası yapılması işleri kapsamında Okul binası 
inşaatı tamamlanmış, Yurt binası inşaatı devam etmektedir.

Okul binasında;

 3 Bodrum kat ve 3 normal kattan oluşmaktadır. Lise binasının toplam 
kapalı inşaat alanı 16.708,31 m3’dir. Binada;

 28 Adet Derslik,
 16 Adet Atölye,
 6 Adet Laboratuvar,
 149 m2 Cep sineması,
 194 m2 Kantin,
 755 m2 spor salonu ve 108 kişilik tribün,
 Müdür ve Müdür Yardımcısı odaları, Veli görüşme odaları, Zümre odaları, 

Toplantı odaları, Öğrenci kayıt kabul, Muhasebe, Kütüphane, Arşiv odası, 
Resim ve Müzik Aktivite Salonları, PDR, Öğretmenler Odası, Bay-Bayan 
Öğretmen ve Kız-Erkek Öğrenci WC’leri, Rezerv alanları, Açık teras, Bay, 
bayan soyunma odaları, masa tenis alanı, Koç odaları ve taktik sınıfları, 
Fuaye alanı, Güreş, Ağırlık ve Minderli spor salonları, , kazan dairesi, su 
deposu, elektrik pano odası gibi teknik mahaller bulunmaktadır.

 1 Bodrum kat ve 4 normal kattan oluşan Yurt binasının toplam kapalı 
inşaat alanı 9.596,98 m2’dir. 
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Yurt binasında;
 6 Adet Etüt Odası,
 39 Adet Öğrenci Yatak Odası,
 9 Adet Hizmet İçi Eğitimci Yatak Odası,
 3 Adet Belletmen Yatak Odası,
 5 Adet Dinlenme odası,
 608 kişilik Yemekhane, İnternet Erişim Alanı, Kantin, Revir, Sistem Odası, 

Yurt Müdür Odası, Veli Görüşme Odası, Toplantı Odası, Öğrenci WC, 
Bay-Bayan Misafir WC’leri, Sıcak Mutfak Alanı, Servis, Bulaşıkhane, Kazan 
Yıkama, Kazan dairesi, Elektrik pano odası, Su depoları, çamaşır ve ütü 
odası, mutfak ve buna bağlı mal kabul ve hazırlık yerleri ile rezerv alanlar 
bulunmaktadır.

Eski Hali               Yeni Hali
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İnşaatı Yapılması

III. Tevsii Alanı (Lojistik Köy) sınırları içerisinde kalan parsellere, Bölgemiz 
içerisinden ulaşım yolu sağlanması ile Elektrik, Telekom, Temiz su, Doğalgaz 
hatlarının götürülmesi, parsel kazılarının yapılması, ulaşım yolu ve parsel kazıları 
kapsamında ortaya çıkacak olan istinat yapılarının yapılması ile III. Tevsii Alanı 
sınırları içerisinde kalan parsellerin, Yağmursuyu ve Kanalizasyon alt yapı 
şebekeleri deşarjlarının mevcut şebekelere bağlantısının yapılması İşlerinin 
kapsamında parsel kazıları, yol kazı ve dolguları ile yol alt yapısını tutacak olan 
b.a. istinat duvarları tamamlanmıştır. 

Halon Bankası binası yanından ulaşım yolu olarak planlanan yolun, Ankara 
İstanbul hızlı tren projesi kapsamında olması nedeniyle hemzemin olarak 
geçilemeyeceği, üst geçit yapılmasına arazi kotlarının imkan vermemesi, 
alt geçit yapımının maliyetinin yüksek olması sebebi ile Bölgemiz III. Tevsii 
alanına ulaşım yolu için mülkiyeti İvaz Prefabrik Konut Sanayi ve Ticaret A.Ş’ 
ne ait Bölgemiz 3024 ada 16 nolu parselin, 3024 ada 19 nolu parsele komşu 
cephesinden araç yolu için 15,00 mt genişliğinde yer alınarak bağlantı yolu 
sorunu çözülmüştür.
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 6.6. Hız Kasislerinin Boyanması

 Bölgemiz trafik yollarındaki hız kasislerin yıpranan ve araç trafiğinden kaynaklı 
silinen boyaları yeniden yaptırılmıştır. 

6.7. Asfalt Hız Kasisi İle Asfalt Tamirlerinin Yapılması

 Bölgemiz trafik yollarındaki kontrolsüz kavşaklarda trafik kazalarını 
engellemek amacıyla mevcut kasislere ilave olarak, 10 adet daha asfalt hız 
kasisi yaptırılmıştır. Ayrıca sıcak havalarda yumuşayan ve özellikle hız kasisleri 
yaklaşımlarında ağır tonajlı araçların frenlemesinden kaynaklı bozulan asfaltların 
tamirleri yaptırılmıştır.
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6.8. İlave Demir Korkuluk Yapılması

 Sincan-Yeni kent arası demiryolu hattının altından geçtiği Bölgemiz içerisindeki 
köprünün mevcut demir korkuluklarına, ilave demir korkuluklar yaptırılarak yaya 
ve araç emniyeti arttırılmıştır.

Eski Hali     Yeni Hali
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Eski Hali     Yeni Hali

6.9. YHT Köprüsü Üzerine Beton Bariyer Yapılması

 Bölgemiz ASO Bulvarı ile Oğuz Caddesini birbirine bağlayan ve altından 
Yüksek Hızlı Tren geçen köprünün başlangıç ve bitiş kısımlarına kadar 250 
metre uzunluğunda 85 cm yüksekliğinde beton bariyerler konularak araç trafik 
emniyeti arttırılmıştır.

Eski Hali     Yeni Hali

Eski Hali     Yeni Hali
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VE AĞAÇLANDIRMA 
ÇALIŞMALARI
7.1. Ağaçlandırma

Bölgemiz imar planı içerisinde yeşil alan olarak ayrılan yerlerin çevre tanzimi 
ve ağaçlandırma çalışmaları kapsamında; 2013 yılı içerisinde 2.500 adet ağaç, 
15.000 adet mevsimlik çiçek, 5.000 adet lale soğanı dikimi yapılmıştır. Ayrıca 
1.800 adet bodur elma fidanı dikilmiştir. Bu çalışmalardan bazıları; Bölgemiz 5. 
Kısımda Oğuz caddesi refüjüne 141 adet, yüksek hızlı tren ile sanayi parselleri 
arasında kalan yeşil alanlara 340 adet, Bölgemiz 4. kısım Kırım Hanlığı caddesi 
ile Heliport alanı arasında kalan yeşil alanlara 900 adet, Bölge itfaiye binası 
çevresine 100 adet fidan dikilmiştir. 

 

Eski Hali     Yeni Hali
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7.2. Meyve Bahçesi

Bölgemiz yeşil alanları içerisinde bulunan bodur elma bahçesinde; gerekli 
budama, ilaçlama, gübreleme ve bakımları düzenli olarak yapılmıştır. Meyve 
bahçesinden yapılan hasatta toplanan elmalar, Bölgemizde faaliyet gösteren 
sanayi tesislerine, Bölgemize gelen misafirlere ikram edilmiştir. 2012 yılı 
içerisinde arazi hazırlığı ve telli terbiye sistemi hazırlanan, ASO Bulvarı üzerinde 
yer alan yeşil alana, 2013 yılında 1800 adet bodur elma fidanı dikilmiştir. Ankara 
Tarım İl Müdürlüğü tarafından düzenlenen “Meyvecilik ve Organik Tarım Eğitimi” 
ne Bölgemiz personelinin katılımı sağlanmıştır. 

 

7.3. Cami Çevre Düzenlemesi

 Bölgemiz cami çevresindeki yeşil alanlarda peyzaj uygulamaları yapılmıştır. 
Yaklaşık 2.000 m2 lik alana otomatik sulama sistemi yapılmış ve bu alan 
çimlendirilmiştir. Ayrıca giriş yolları çevresinde bitkilendirmeler yapılmıştır.

Eski Hali       Yeni Hali
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Bölgemiz mevsimlik çiçek ve bazı peyzaj bitkilerinin üretimi için kullanılan sera, 
ASO Teknik Koleji inşaat alanı içerisinde kalması sebebi ile nakledilmiştir. ASO 
Bulvarı üzerine yapılan elma bahçesi içerisinde uygun bir alanda gerekli alt 
yapılar hazırlanmış ve bu alana nakledilmiştir.

7.5. Sulama

Bölgemiz yeşil alanlarına dikilen ağaç ve bitkilerin sulaması için, daha verimli 
ve su sarfiyatı az olan damla sulama tesisatı uygulanmaktadır. Yıl içerisinde 
dikilen ağaç ve bitkilerin sulanması amacıyla, 17.000 m damla sulama borusu 
kullanılarak tesisatlar yapılmıştır. 5. Kısım tretuarlarına dikilen çit bitkilerinin 
sulanması amacı ile bu alanlara da damla sulama tesisatları yapılmıştır.
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7.6. Yeşil alan bakımları

Bölgemiz yeşil alanlarının gerekli bakımları düzenli olarak yapılmıştır. İlkbaharla 
birlikte ağaçların ve çalı grubu bitkilerin budamaları yapılmıştır. Ayrıca tüm 
bitkilerin ve çim alanların ilaçlamaları, gübrelemeleri, sulama ve bakımları sezon 
boyunca özenle yapılmıştır.

7.7. Bölgemizde haşere mücadelesi

Bölgemiz ile Ankara Büyükşehir Belediyesi Çevre Koruma Daire Başkanlığı 
işbirliği çerçevesinde 2013 yılı içerisinde de Bölgemizde haşere mücadelesi 
çalışmaları devam etmiştir. Bölgemiz düzenli olara karasinek, sivrisinek ve 
haşereye karşı aralıksız olarak ilaçlanmıştır.

7.8. Karla mücadele

Kar yağışı ve buzlanma olan günlerde, Bölgemiz yollarında gerekli kar kürüme, 
tuz ve solüsyon atma çalışmaları zamanında yapılarak, trafikte yaşanabilecek 
olumsuzlukların önüne geçilmiştir. Bu çalışmaların yanı sıra, genel temizlik 
hizmetlerimiz olan; çöp toplama, yolların süpürülmesi, kesintisiz olarak devam 
etmektedir.
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u7.9. Makina-ekipman alımı

ÇİM BİÇME TRAKTÖRÜ: 2013 çalışma programında yer alan Çim Biçme Traktörü 
Alımı gerçekleştirilmiştir.

7.10. ASO Teknik Koleji bitkisel peyzaj uygulaması ve hazır rulo çim uygulaması  
yapılmıştır.

Okul Bahçesi Peyzaj Uygulaması

Okul Bahçesi Peyzaj Uygulaması
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8. ÇEVRESEL RİSK 
DEĞERLENDİRME 
VE ATIK YÖNETİM 
MERKEZİ
8.1. ASO-KOSGEB Çevre Laboratuvarı

ASO ve KOSGEB arasında 18.05.1999 tarihinde imzalanan protokol ile kurulan, 
işletme kapsamı; Hava Kalitesi ve Gürültü Ölçüm Birimi, Analitik Kimya Deney 
Birimi ve Kayıt ve Numune Kabul Birimlerinden oluşmaktadır. 

Laboratuvarda Yapılan Deney, Standardizasyon ve Eğitim Çalışmaları

 Analitik Kimya Deney Birimi ve Hava Kalitesi ve Gürültü Ölçüm Biriminde 
toplam 261 firmaya verilen hizmet kapsamında; 15011 adet parametrenin 
analizi TS EN ISO /IEC 17025:2005 standardı/Akreditasyon, Akreditasyon 
ve Yeterlik Belgesi kapsamın dışında ve Çevre Ölçüm ve Analizleri Yeterlik 
Belgesi kapsamında kurulu sistem şartlarına uygun olarak yapılmış ve 
raporlandırılmıştır. 

 08.05.2013-10.05.2013 tarihlerinde; Organize Sanayi Bölgeleri Üst Kuruluşu 
tarafından düzenlenen TSE Kalite Yönetim Sistemi Temel Eğitime katılım 
sağlamıştır.

 29.05.2013-31.05.2013 tarihlerinde; Organize Sanayi Bölgeleri Üst Kuruluşu 
tarafından düzenlenen TS EN ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi Temel 
Eğitime katılım sağlamıştır.

 05.06.2013-07.06.2013 tarihlerinde; Organize Sanayi Bölgeleri Üst 
Kuruluşu tarafından düzenlenen TS 18001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim 
Sistemi Eğitimine katılım sağlamıştır.

 22.10.2013-24.10.2013 tarihlerinde; T.C.Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, 
Çevre Yönetimi Genel Müdürlüğü, Laboratuvar, Ölçüm ve İzleme Dairesi 
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düzenlenecek Su ve Atık sudan Numune Alma Eğitimine katılım 
sağlanmıştır. 

8.2. Bölge Çevre Yönetim Birimi:

8.2.1. Bölge Endüstriyel Atık Su Yönetimi Çalışmaları Kapsamında

 Yıllık planlanan kontrol periyotlarına göre Bölge üyelerinin örnekleme ve  
 kontrolleri yapılmıştır. 

 Proje onayları ve Bölgeye ait iki adet ana deşarj noktasında ASKİ ile  
 ortak yürütülen örnekleme ve kontrol çalışmaları devam etmektedir. 

  Bölge Müdürlüğü için T.C. Ankara Valiliği Çevre ve Şehircilik İl 
Müdürlüğü’ne 2012 yılına ait tehlikeli atık bildirimleri yapılmıştır. Ayrıca, 
oluşan atık pil ve akümülatörler belli periyotlarla Taşınabilir Pil Üreticileri 
ve İthalatçıları Derneğine gönderilmiştir.

8.2.2. Çevre Mevzuatı kapsamındaki hava kalitesi, katı atık, tehlikeli 
atık, gürültü ile ilgili yükümlülükler dahilinde çevre yönetim çalışmaları 
yapılmıştır. 

 ASO 1.OSB Entegre Atık Yönetimi ve Ambalaj Atıkları Tehlikeli Atık 
Ara Depolama Tesisi; işletmecisi tarafından Çevre Kanununca Alınması 
Gereken İzin ve Lisanslar Hakkında Yönetmelik kapsamında Geçici 
Faaliyet Belgesini almış ve Çevre İzin ve Lisans Belgesi alma süreci devam 
etmektedir. 

 ASO adına yapılan çalışmalara ve çalıştaylara katkı ve katılım sağlanmıştır.

 08.01.2013 tarihinde; T.C. Ankara Valiliği Çevre ve Şehircilik İl 
Müdürlüğü’nde gerçekleştirilen Mahalli Çevre Kurulu’na katılım 
sağlanmıştır.

 23.01.2013 tarihinde; T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Çevre Yönetimim 
Genel Müdürlüğü tarafından düzenlenen Seveso-II Direktifi (Tehlikeli 
Maddeleri İçeren Büyük Endüstriyel Kazaların Kontrolü Konsey Direktifi) 
için Uygulama Kapasitesi Projesi Açılış Toplantısına katılım sağlamıştır. 
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 25.02.2013 tarihinde; KOSGEB AB ve Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı’nın 
düzenlediği Çevre Konusunda KOSGEB Yol Haritasının Hazırlanması 
Projesi çalıştay toplantısına katılım sağlanmıştır.

8.2.3. Yapılan veya Katılım Sağlanan Eğitim Çalışmaları ve Toplantılar 
Kapsamında

 09.04.2013 tarihinde; Hacettepe Üniversitesi Atık Yönetimi Topluluğu 
tarafından düzenlenen Çevre ve Atık Kongresine katılım sağlanmış 
ve Organize Sanayi Bölgelerinde Çevre Yönetimi konusunda Şemsi 
YEŞİLDOĞAN tarafından sunum yapılmıştır. 

 11.04.2013 tarihinde; Bölgemizde, İş Sağlığı ve Güvenliği Konularında 
İşyerlerinin Yükümlülükleri ve İtfaiye Biriminin Bölgemizde Yapacağı 
Faaliyetler Konulu Bilgilendirme Toplantısı düzenlenmiş ve firmaların 
katılımı sağlanmıştır. 

 07.05.2013 tarihinde; LİNDE firması tarafından düzenlenen Sanayide 
Kullanılan Gazlar ve İş Sağlığı ve Güvenliği konulu eğitime katılım 
sağlanmıştır.

 24.05.2013 tarihinde; Organize Sanayi Bölgeleri Üst Kuruluşu tarafından 
düzenlenen İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik 
kapsamında Organize Sanayi Bölgelerinin karşılaştığı sorunların 
görüşüldüğü toplantıya katılım sağlanmıştır.
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Bakanlığı Verimlilik Genel Müdürlüğü tarafından düzenlenen ve Teknik 
Destek ve Bilgi Değişim Ofisi AB Komisyonu Genişleme Genel Müdürlüğü 
Kurumsal Yapılanma Biriminin katılımı ile gerçekleştirilen Temiz Üretim 
Politikalarının Uygulanması konulu TAIEX Çalıştayına katılım sağlanmıştır.

8.2.4. Yapılan Proje Çalışmaları Kapsamında

 T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Ozon Tabakasının Korunması Şube 
Müdürlüğü ve Ulusal Ozon Birimi eşgüdümünde UNIDO teknik desteği ile 
yürütülecek olan Ozon Tabakasına İncelten Maddelerin (OTİM) Bertarafı 
Pilot Projesine katılım sağlanmıştır. Projede, ASO 1.Organize Sanayi 
Bölgesi Türkiye Halon Gazı Bankası İktisadi İşletmesi genel koordinatör 
olarak görev yapacaktır. Proje kapsamında; Türkiye’de iklimlendirme ve 
soğutma sektöründe kullanılmış 103 ton CFC-12 gazının tescili, toplanması, 
doğrulanması ve bertarafı gerçekleştirilecektir.

 
 İSGÜM ve ASO 1.OSB arasında 28.04.2010 tarihinde imzalanan “Metal 

Sektöründe İş Sağlığı ve Güvenliği Sorunlarının Araştırılması İşbirliği 
Protokolü” kapsamında hazırlanan projeye katılım sağlanmıştır. 
Proje kapsamında (toplamda 32 firmada 2087 işçi) 24 firmanın risk 
değerlendirmesi yapılmış, 18 firmanın iş hijyeni tarafından ölçümleri 
tamamlanmış ve 14 firmanın sağlık bölümü tarafından ölçümleri 
tamamlanmıştır. Projenin tamamlanması için İSGÜM’ ün analizlerde 
kullanacağı sarf malzemeleri Yurtdışı’ndan temini beklenmektedir. 

 Özel ölçüm laboratuarları ile yapılan sözleşmelerle laboratuarlar 
arası işbirliği ve taşeron hizmeti alınmasına ya da verilmesine devam 
edilmektedir. 

 09.10.2013 tarihinde; Birleşmiş Milletler Çevre Programı (UNEP) ile T.C. 
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Verimlilik Genel Müdürlüğü’nün 
organizasyonunu yaptığı Küçük Ölçekli Finansal Sözleşme imzalanmıştır. 
Bu sözleşme kapsamında; 40 kişiye 07.11.2013-08.11.2013 tarihlerinde 
Karbon Ayak İzi Eğitimi verilmiştir.



270

8.2.5. Yapılan Ruhsat Çalışmaları Kapsamında; 

İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik gereği; 29 işyerine 
gayrisıhhî müessese ve 6 işyerine sıhhi müessese İşyeri Açma ve Çalışma 
Ruhsatı verilmiştir. 

9. TÜRKİYE HALON 
BANKASI VE  
SOĞUTUCU GAZ 
TEMİZLEME BİRİMİ
9.1. TÜRKİYE HALON BANKASI

 “Ozon Tabakasını İncelten Maddelerin Giderilmesi Projesi “ kapsamında 
kurulan Türkiye Halon Gazı Bankası 2013 yılında da faaliyetlerine devam 
etmiştir. 

 Özel sektör ve zorunlu kullanıcılardan; Türk Telekomünikasyon A.Ş. (86 
adet portatif yangın söndürme tüpü), Aksa Akrilik Kimya Sanayi A.Ş. 
(6 adet 50 kg Halon 1301 tüpü) ve A-Pro Müh. İnş. Taah. Elek. Tic. ve 
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yapılması için halon gazları teslim alınmıştır. Gazların rehabilitasyonları 
devam etmektedir. 

 Rehabilitasyonu yapılmış ve stokta mevcut olan 4000 kg Halon 1301 gazı 
zorunlu kullanıcıya temin edilmiştir. 

 10.10.2013 tarihi itibarıyla stokta rehabilitasyonu yapılmış 2304 kg Halon 
1301 gazı mevcuttur. Ayrıca, saflık oranları uygun olmadığı için atık 
gaz olarak depolanan 207 kg halon 1301 gazı ve 369 kg halon 1211 gazı 
mevcuttur. 

 Yapılan veya Katılım Sağlanan Toplantı, Eğitim ve Proje   
 Çalışmaları Kapsamında; 

 07.02.2013 tarihinde; T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Çevre Yönetimim 
Genel Müdürlüğü tarafından düzenlenen ve 1994 ve 2007 yılları arasında 
Çok Taraflı Fon tarafından sağlanan fonlarla yürütülen ve 2006 yılında 
sonlandırılan ‘Aşamalı Kloroflorokarbon (CFC) Sonlandırma Projelerinin’ 
etkinliğinin değerlendirilmesi toplantısı, Çok Taraflı Fon uzmanlarından 
oluşan heyet ve ilgili kurumların katılımı ile Bölgemizde yapılmıştır. 
Toplantı sonrası bu projeler kapsamında yer alan Soğutucu Gaz Temizleme 
Merkezimiz ziyaret edilmiştir. 

 27.02.2013 tarihinde; T.C Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Çevre Yönetimi 
Genel Müdürlüğü’nün düzenlediği 3. Halon Gazı toplantısına katılım 
sağlanmıştır.

 18.03.2013 - 19.03.2013 tarihlerinde; T.C Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Çevre 
Yönetimi Genel Müdürlüğü tarafından düzenlenen Kullanımı Sonlandırılan 
Ozon Tabakasını İncelten Maddeler (OTİM)’ lerin Yönetimi ve Bertarafı 
konulu eğitime katılım sağlanmıştır.

 21.03.2013-22.03.2013 tarihlerinde; T.C Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Çevre 
Yönetimi Genel Müdürlüğü tarafından düzenlenen Kullanımı Sonlandırılan 
OTİM’ lerin Yönetimi ve Bertarafı konulu eğitime katılım sağlanmıştır.

 13.05.2013 tarihinde; Ankara Sanayi Odası’nda gerçekleştirilen ve T.C. 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, Birleşmiş Milletler Sınai Kalkınma Teşkilatı 
(UNIDO) ve Ankara Sanayi Odası’nın katıldığı OTİM Bertarafı Pilot Projesi 
kapsamında düzenlenen toplantıya katılım sağlanmıştır.
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9.2. Gaz İyileştirme Merkezi

“Soğutucu Gazların Toplanması, temizlenmesi ve Tekrar Kullanılması Amacıyla 
Geri Dönüşüm Merkezlerinin Oluşturulması ve İşletilmesi” projesi kapsamında 
kurulan merkez 2013 yılında da faaliyetlerine devam etmiştir.

Ozon Tabakasını İncelten Maddeler (OTİM) Bertarafı Pilot Projesi kapsamında; 
TÜBİTAK’ dan 26 adet 14 kg ve 10 adet 100 kg, TOFAŞ A.Ş. firmasından da 
10 adet 960 kg soğutucu gaz tüpü teslim alınmıştır. Gazlar doğrulamalarının 
yapılması ve bertarafa gönderilmek için bekletilmektedir. 

10. GENEL İDARE 
HİZMETLERİ
10.1. Hizmet Araçları Yenilendi

Bölgemiz makam aracı olarak kullanılmakta olan 2004 model Volkswagen 
Passat marka araç takasa verilerek, aracın yerine Bölgemize 2012 model Renault 
Fluence 1.5 DCI marka araç alınmıştır. Hizmet aracı olarak kullanılmakta olan 4 
adet Fiat fierino ve 2 adet Fiat Linea marka araçlarımız takasa verilmiş ve 2013 
model 4 adet Fiat Doblo ve 2 adet Fiat Linea marka araç alınmıştır.

10.2. Çöp Kamyonu Alındı

Bölgemiz II. Tevsii alanının (5. Kısım) altyapı inşaatlarının biterek devreye 
girmesi ve faaliyette olan firmaların artması sebebiyle mevcut iki adet çöp 
kamyonuna ilave olarak yeni bir kamyon alınması hususunda çalışmalar yapılmış 
ve Ford Cargo 1832 marka şasi kamyon satın alınmıştır. Kamyon üzerine 
yaptırılacak hidrolik sıkıştırmalı çöp kasası yaptırılması için çalışmalar yapılmış 
ve Karba Otomotive 15+1,5 m3 çöp kasası yaptırılarak kamyon üzerine montajı 
yaptırılmış ve faaliyete alınmıştır.
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10.3. II. Tevsii Alan (V. Kısıma) yönlendirme ve trafik levhaları 
yapıldı

Altyapısı tamamlanarak faaliyete alınan Bölgemiz V. Kısım yollarına adreslerin 
kolayca bulunabilmesi amacı ile yönlendirme çalışması yapılmıştır. Bu kapsamda 
mevcut uygulamalarımızın davamı mahiyetinde alüminyum panel levhalar 
ve alüminyum teleskopik direkler tercih edilmiş ve yönlendirme levhaları 
yaptırılarak montajları yapılmıştır. V. Kısım yollarının trafik güvenliğini sağlamak 
amacı ile trafik ikaz ve uyarı levha ve direkleri KGM standartlarına uygun olarak 
imal ettirilerek montajları yapılmıştır.
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10.4. Acil Yardım Ambulansı ve Sağlık Personeli Kiralandı

Üyelerimizin acil sağlık ihtiyaçlarında kullanılmak üzere hafta içi: 07:00-
23:00 Cumartesi günleri: 07:00-17:00 saatlerinde hizmet vermekte olan Acil 
Yardım Ambulansı konusunda hizmet alınan firma ile görüşülerek bir yıllık yeni 
sözleşme imzalanmıştır.

10.5. Özel Güvenlik Hizmeti Alımı

 Bölgemiz genel güvenliği ve ASORA Ticaret Merkezi güvenliğinin sağlanması 
amacı ile hizmet alınan firma ile görüşmeler yapılmış ve iki yıllık sözleşme 
imzalanmıştır.

11. PROJELER 
EĞİTİMLER VE 
TOPLANTILAR
11.1. Ankara Sanayi Odası Plastik ve Plastik Ürünleri Meslek komitesi tarafından 
düzenlenen ve sektörün genel sorunlarının tartışıldığı “Özdeğerlendirme 
Toplantısı” 22 Aralık 2012 Cumartesi günü Bölgemiz Serdar Plastik Toplantı 
Salonunda yapıldı. ASO Plastik ve Plastik Ürünleri Meslek Komitesi Başkanı 
ve ASO Meclis Üyesi Sn.Mehmet YALÇINDERE’nin moderatörlüğünde yapılan 
toplantıya; Plastik Sanayicileri Derneği Başkanı Sn. Necmi ATALAY, Çankaya 
Üniversitesi’nden Prof. Dr. Celal Zaim ÇİL ve öğretim üyeleri, Gazi Üniversitesi 
Ostim Meslek Yüksek Okulu’ndan Hakan ADA ile birlikte; Geri Kazanım 
Sanayicileri Derneği Başkanı Sn. İbrahim ERGİN ve 30’un üzerinde sektör 
temsilcisi katıldı. Ülkemiz genelinde sektör değerlendirmesinin yapılarak 
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usektörün güçlü ve zayıf yanlarının masaya yatırıldığı toplantıda, zayıf yanları 

giderebilmek, kümelenme ve rekabetçilik konularında yapılması gereken 
çözümler tartışıldı. Belirlenen zayıf yönler için çalışma grupları oluşturularak, 
çözüm önerileri getirilen toplantı sektör adına oldukça verimli geçti.
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11.2. 04 Ocak 2013 Cuma günü Bölgemize gelen Kalkınma Bakanı Sn. Cevdet 
YILMAZ ile beraberinde ki Bakan Yardımcısı, Genel Müdürler, Kalkınma 
Ajansı Genel Sekreteri Sincan Kaymakamı, Sincan Belediye Başkanı ile diğer 
yetkililerden oluşan heyet, Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 
Yönetim Kurulu Üyelerimiz ve Bölge Müdürümüz tarafından karşılandı. 
Ziyaretleri sebebiyle önce Sayın Bakanımıza Bölge hakkında brifing veren 
Başkanımız, Bakanımızın sorularını da yanıtladı. Bölgemizde olduğundan son 
derece memnun olduğunu dile getiren Sayın Bakan; Bölgemizin ulaşmış olduğu 
teknolojik gelişim ve hizmet büyüklüğü karşısında etkilendiğini dile getirerek, 
ülkemizde örnek bir OSB olan ASO 1.OSB’nin daha da ileriye çok yakında 
ulaşacağına olan inancını ifade etti. Ardından Sayın Bakan Arçelik, Hidromek ve 
Küçükpazarlı isimli firmalarımızı ziyaret ederek incelemelerde bulundu.
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u11.3. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından düzenlenen ‘‘Üniversite- 

Sanayi İşbirliği Bölgesel Toplantısı’’ 17 Ocak 2013 Perşembe günü Bölgemizde 
düzenlendi. Toplantıya ASO Başkanı Nurettin Özdebir, Bilim, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanı Nihat Ergün, Ankara Valisi Alaaddin Yüksel, Yüksek Öğretim Kurulu 
Yürütme Kurulu Üyesi Prof. Dr. Durmuş Günay, bazı milletvekilleri, üniversite 
rektörleri katıldı. Yapılan konuşmaların ardından Sn. ERGÜN tarafından ödüller 
verildi ve panel oturumuna geçilerek projeler paylaşıldı.

 

11.4. 23 Ocak 2013 Çarşamba günü Bölge Müdürlüğümüz Çevre Temizlik 
İşletmesi personeli için “İş Sağlığı ve Güvenliği yönünden çalışanların 
yükümlülükleri, hazırlanan çalışma talimatlarının anlatılması” konulu eğitim 
düzenlendi. Bölgemizde Çevre Temizlik İşletmesi bünyesinde görev yapan 14 
kişi söz konusu talimatlar ve yükümlülükler hakkında bilgilendirildi.
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11.5. ASO ile İŞKUR’ un ortaklaşa düzenlediği “İŞKUR Destekleri Bilgilendirme, 
İş ve Meslek Danışmanları ile Sanayicilerin Buluşması” toplantısı 20 Şubat 2013 
Çarşamba günü Bölgemiz Toplantı Salonu’nda yapıldı. 

11.6. SİSİAD(Sincan Etimesgut Sanayicileri ve İşadamları Derneği) 21.Kuruluş 
yıldönümünü Bölgemiz ASORA Ticaret Merkezi Konferans Salonunda 26 
Mart 2013 tarihinde düzenlediği resepsiyonla kutladı. Resepsiyona Başbakan 
Yardımcısı Sn. Ali BABACAN, bürokratlar, çok sayıda sanayici ve iş adamı 
katıldı. Düzenlenen organizasyonda yatırım, ihracaat ve istihdamı ile örnek 
olan firmalara ödülleri verildi. Ayrıca SİSİAD tarafından Sincan bölgesine 
katkılarından dolayı Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR’ e de ödül 
verildi. 
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11.7. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Müfettişleri tarafından 18 Mart 2013 
tarihinden itibaren Bölgemizde yapılan denetimler hakkında Bölge Üyelerimize 
bir seminer düzenlendi. 02 Nisan 2013 tarihinde Bölgemiz ASORA Ticaret 
Merkezi Seminer salonunda yapılan seminerde Bölge Müdürümüz Sn. İbrahim 
Hakkı ALPTÜRK’ te bir konuşma yaparken; Bölge Üyelerimiz müfettişlerle bir 
araya gelerek yapılan denetimler hakkında bilgi aldı.

11.8. 11 Nisan 2013 tarihinde Bölgemiz tarafından ASORA Ticaret Merkezinin 
Giriş Kat toplantı salonunda gerçekleştirilen İş Sağlığı ve Güvenliği Konularında 
İşyerlerinin Yükümlülükleri ve İtfaiye Biriminin Bölgemizde Yapacağı Faaliyetler 
Konulu Bilgilendirme Toplantısı çok sayıda Bölge Üyesi Firmanın katılımı ile 
gerçekleştirilmiştir.
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11.9. 11 Nisan 2013 tarihinde Perşembe günü Başkent Üniversitesi Elektrik- 
Elektronik Mühendisliği son sınıf öğrencileri Bölgemizi ziyaret etti. Bölge 
Müdürümüz İbrahim Hakkı ALPTÜRK tarafından karşılanan öğrenciler önce 
Bölge tanıtım filmimizi izlediler. Kendisinin de Elektronik Mühendisi olduğunu 
belirten Bölge Müdürümüz, öğrencilere Bölgemiz hakkında bilgiler vererek 
sorularını yanıtladı. Ardından Arçelik ve Hidromek firmalarını gezen öğrenciler, 
daha sonra Bölgemizden ayrıldı.
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u11.10. 24 Nisan 2013 tarihinde, saat 14.00’de Bölgemiz ASORA Ticaret 

Merkezi’nde düzenlenen “6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun Getirdiği 
Yükümlülükler ve Uygulamalar” konulu seminer, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanları tarafından verildi. Seminere ASO 
Genel Sekreteri Sn. Yavuz CABBAR Başkanlık ederken, İş Sağlığı ve Güvenliği 
gerek çalışanın sağlığının ve vücut bütünlüğünün korunması, gerekse meslek 
hastalıkları ve iş kazalarına karşı alınması gereken tedbirlerini anlatıldı.
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11.11. 06 Mayıs 2013 tarihinde, Bölgemiz iş yerlerinde 18 Mart 2013 tarihinden 
itibaren yapılan denetlemeler hakkında ikincisi düzenlenen seminer; Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Müfettişleri tarafından verildi. Denetlemeler ve 
yapılması gerekenler hakkında bilgilendirmelerin yapıldığı seminer Bölgemiz 
işletmelerinin ilgisi ile karşılanmıştır.
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u11.12. 18 Mart 2013 tarihinden itibaren Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

Müfettişleri tarafından denetlenen Bölge üyesi işyerlerimiz, yeni bir 
bilgilendirme toplantısı ile bir araya geldi. 04 Temmuz 2013 Perşembe günü 
Bölgemiz ASORA Ticaret Merkezi giriş kat seminer salonunda düzenlenen 
toplantıda Müfettişler denetlemeye gidecekleri işyerlerimize, denetlemeler 
hakkında bilgiler vererek uyarılarda bulundu.

11.13. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından iş yerlerinde uygulanması 
başlatılan “Acil Durum Eylem Planı” çerçevesinde tüm iş yerlerinde kurulması 
zorunlu olan “Yangın ve Acil Durum Ekibi” üyesi olan Bölge çalışanlarımız; 05 
Temmuz 2013 Cuma günü “Yangın Müdahale ve Söndürme Tatbikatı”na katıldı. 
Bölge Müdürlüğümüz ve İtfaiye Müdürlüğü tarafından ortaklaşa düzenlenen 
tatbikatta personelimize yangın çıkış nedenleri, yangına müdahale kuralları 
sözlü ve uygulamalı olarak anlatılıp gösterildi.
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11.14. Türkiye Odalar Borsalar Birliği ( TOBB ) desteğiyle Demiryolu 
taşımacılığına yönelik olarak kurulmuş olan BALO (Büyük Anadolu Lojistik 
Organizasyonlar) isimli şirketin tanıtım toplantısı 26 Eylül 2013 Perşembe günü 
Bölgemizde yapıldı. Bölgemiz Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Ahmet KAYA ev 
sahipliğinde düzenlenen toplantıya Ankara Ticaret Odası Başkanı Sn. Salih 
BEZCİ ve BALO Genel Müdürü Sn. Hüseyin İŞTEERMİŞ ve sanayicilerimiz 
katıldılar.

 

11.15. 19.11.2013 tarihinde Bölgemiz Üyesi olup, İş makineleri üreten HİDROMEK 
firması, Mitsubishi Heavy Industries’in motor greyder iş kolunu satın aldı. Ankara 
Sanayi Odası 1.Organize Sanayi Bölgesi’nde çok sayıda davetlinin katıldığı imza 
töreninde konuşma yapan Ekonomi Bakanı Zafer Çağlayan, dev anlaşma için 
“Kızımız Mitsubishi’yi oğlumuz HİDROMEK’ e aldık” yorumunu yaptı.
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u12. OSEP 

12.1. 20 Şubat 2013 Çarşamba günü Erkunt M.E.M.’ nde eğitim gören OSEP 
öğrencileri, bir alışveriş merkezinde gösterilen “BODY WORLDS & Yaşam 
Döngüsü” sergisini gezdi. BODY WORLDS & Yaşam Döngüsü, sergisinde 
en önemli unsur tüm kullanılan bedenlerin “Gerçek İnsan” bedeni olmasıdır. 
Sergiden son derece etkilenen OSEP öğrencileri daha sonra okullarına döndüler.

12.2. 04-08 Mart 2013 tarihleri arasında OSEP ara sınavları yapıldı. ASO 1.OSB 
ve OSTİM’ de eğitim gören toplam 125 öğrencinin katıldığı sınavlar, Erkunt 
M.E.M’ de düzenlendi. Bilgisayarlı Makine İmalatı, Kaynakçılık, Endüstriyel Bakım 
Onarım ve İş Makinaları dallarında düzenlenen sınavlarda, öğrenciler bilgi ve 
beceri olmak üzere iki ayrı oturumda ter döktüler. 
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12.3. 03-05 Mayıs 2013 tarihlerinde OSEP (Okul-Sanayi-Eğitim Programları) 
Projesi ve bu yıl öğretime başlayan ASO Teknik Kolej öğrencileri öğretmenleri 
eşliğinde Çanakkale’ye gitti. Her yıl olduğu gibi bu yıl da Çanakkale Savaşlarının 
yaşandığı Gelibolu Yarımadası’nda yer alan cepheler gezilerek, savaşların 
şiddetini ve Ordumuzun kahramanlıklarını yerinde gördüler. Profesyonel 
rehberlerin katılımıyla düzenlenen gezi öğrencilerimizin büyük ilgisi ve 
beğenisiyle sona erdi.

 

12.4. 14 Mayıs 2013 tarihinde, Bölgemiz Yöneticileri, okul idarecileri, 
öğretmenlerimiz ve öğrencilerimizin katılımıyla ağaç dikme töreni yapıldı. 
Bölgemiz 5.Kısım’da Heliporta giden yol üzerinde belirlenen alana OSEP (Okul-
Sanayi - Eğitim Programları) Projesi ve ASO Teknik Koleji öğrencileri tarafından 
tam 500 ağaç dikildi.
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u12.5. 31 Mayıs 2013 tarihinde 2013-2014 Eğitim Öğretim Yılı OSEP(Okul- Sanayi-

Eğitim Programları) Projesi Bilgilendirme Toplantısı Bölge Müdürlüğümüz 
ASORA Ticaret Merkezi Konferans Salonunda yapıldı. Bilgilendirme Toplantımız; 
İlçemiz sınırları içerisinde yer alan İlköğretim ve Lise eğitimi veren okulların 
Okul Müdürleri ve Rehberlik Öğretmenlerinin yanı sıra, İlçemizde görev yapan 
Muhtar’lar ve İmam’ların yer aldığı geniş bir katılımla gerçekleştirildi.

 

12.6. 2006 yılından beri Bölgemizde uygulanmakta olan ve ilk mezunlarını 
2009 yılında veren OSEP(Okul-Sanayi-Eğitim Programları) Projesi; bu yıl 
beşinci mezunlarını verdi. 24-28 Haziran 2013 tarihleri arasında yapılan sınavlara 
OSEP kapsamında eğitim gören OSTİM OSB öğrencileri de katıldı. Toplam 72 
öğrencinin katıldığı ve Endüstriyel Bakım Onarım-Bilgisayarlı Makine İmalatı-İş 
Makineleri Bakım Onarım ve Metal Teknolojileri dallarında yapılan sınavlarda 
sadece 3 öğrenci başarısız olurken, 67 öğrencimiz Kalfalık Belgesi almaya hak 
kazanarak bileklerine altın bileziklerini geçirmiş oldular.
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13. ASO 
TEKNİK KOLEJİ
13.1. 2012-2013 Eğitim ve Öğretim yılında açılan ve eğitime başlayan ASO 
Teknik Koleji öğrencileri 25 Ocak 2013 Cuma günü karnelerini aldı. ASO 1.OSB 
Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR’in ev sahipliğinde düzenlenen 
tören, yapılan konuşmaların ardından dereceye giren öğrencilere başarı 
belgelerinin ve hediyelerinin verilmesi ile son buldu. 
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13.2. 06 Mart 2013 tarihinde ASO Teknik Koleji öğrencilerinin isteği üzerine 
okula gelen Program yapımcısı ve sunucu Erkan TAN, Başkanımız Sn. 
Nurettin ÖZDEBİR, ASO Teknik Koleji Eğitim Kurulu Üyeleri, Okul Müdürü ve 
öğretmenleri tarafından karşılandı. Öğrencilerin talebi üzerine öğrencilerle 
söyleşi için okula gelen Sn. TAN; öğrencilere kişisel gelişim ve mesleki başarı 
hakkında tecrübeleri ve tavsiyelerini iletti. Öğrencilerin sorularını da yanıtlayan 
Erkan TAN, daha sonra okuldan ayrıldı.
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13.3. 2012-2013 Eğitim Öğretim yılında eğitimine başlayan ASO Teknik Anadolu 
Meslek Lise’miz ilk karne heyecanını öğrenciler, velileri, Sanayicilerimizin 
katılımı ile birlikte yaşadılar. Okul Müdürü Sn. Mustafa DAŞÇI’ nın geçen bir 
yılı özetleyen sunumu, ASO 1.OSB Yönetim Kurulu Başkan Vekili Sn. Hasan 
Sezai ERDOĞAN ve ASO Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR’in 
konuşmalarını müteakip dereceye giren öğrencilerin karne ve hediyeleri verildi. 
Ardından takdir, teşekkür ve onur belgesi alan öğrencilerin karneleri ve belgeleri 
dağıtıldı.
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u13.4. Ankara Sanayi Odası 1. Organize Sanayi Bölgesi’nin sosyal sorumluluk 

projelerinden biri olan ASO Teknik Koleji 2013-2014 Eğitim ve Öğretim yılı 
açılış töreni ASO Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR, ASO Yönetim 
Kurulu Üyeleri, ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi Yönetim Kurulu Başkanı Sn. 
Ahmet KAYA ve Bölgemiz Yönetim Kurulu Üyeleri, ASO Eğitim Vakfı Yetkilileri, 
Sanayicilerimiz, Veliler ve öğrencilerin katılımıyla gerçekleştirildi. Bölgemiz 
tarafından kurulan ASO Teknik Koleji’nde geçtiğimiz yıl ilk kez eğitim ve 
öğrenim gören 72 öğrenciye bu yıl 46 öğrenci daha katılarak yeni eğitim yılında 
öğrenim görecek öğrenci sayısı 118’e çıkmış oldu.
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14.HEYET 
ZİYARETLERİ
14.1. Makedonya Eğitim ve Bilim Bakanı Sn. Pance ve Makedonya’nın Türk 
kökenli Devlet Bakanı Sn. Hadi Nezir 06 Aralık 2012 Perşembe günü Bölgemize 
geldi. Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR ve Bölge Müdürümüz Sn. İbrahim 
Hakkı ALPTÜRK tarafından karşılanan konuklarımıza önce Bölge tanıtım 
filmimiz izletildi. Ardından Bölgemiz hakkında bilgiler verilen konuk Bakanlara 
OSEP (Okul-Sanayi- Eğitim Programları) projemiz, Özel ASO Anadolu Teknik 
Lisesi ve Hacettepe M.Y.O. anlatılarak, OSEP ve Özel ASO Anadolu Teknik Lisesi 
gezdirildi. Eğitim gören öğrencilerin eğitimlerini yerinde gören konuk Bakanlar 
daha sonra Bölgemizden ayrıldı.
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u14.2. 11 Aralık 2012 tarihinde Ülkemizdeki KOBİ sistemini incelemek ve gelişimi 

hakkında bilgiler almak ve ikili iş görüşmelerinde bulunmak amacıyla KOSGEB 
(Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı) 
tarafından düzenlenen organizasyonla ülkemize gelen Umman Sanayi ve Ticaret 
Odası yetkilileri Bölgemizi ziyaret etti. Bölge Müdürümüz Sn. İbrahim Hakkı 
ALPTÜRK tarafından karşılanan heyete önce Bölge tanıtım filmimiz izletilerek 
Bölgemiz hakkında bilgiler verildi. Daha sonra heyet Bölge Müdürlüğümüzden 
ayrıldı.

 

14.3. 17-20 Aralık 2012 tarihleri arasında, Ekonomi Bakanlığı ve TEPAV 
işbirliğinde ülkemize gelen İslam Kalkınma Bankası üye ülkelerinin 
uzmanlarından oluşan 27 kişilik heyet; 19 Aralık 2012 Çarşamba günü Bölgemize 
geldi. Bölge Müdürümüz Sn. İbrahim Hakkı ALPTÜRK tarafından karşılanan 
heyete önce Bölge tanıtım filmimiz izletildi. Ardından Bölgemiz hakkında 
bilgiler veren Sn. ALPTÜRK, konuklarımızın sorularını da yanıtladı. Bölgemizde; 
fabrikaların kurulum aşamasından, üretime geçişine ve sonrasına kadar her 
aşamanın sistematik olarak yürütülmesinden son derece etkilendiklerini belirten 
konuklarımız, Bölgemizin temizliğinden ve eğitime verdiğimiz önemden dolayı 
da takdirlerini ifade ettiler. Konuk Uzmanlar daha sonra Termikel firmasını 
gezerek Bölgemizden ayrıldılar.
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14.4. 11 Ocak 2013 tarihinde Avrupa-Türk İşadamları İşbirliği Konseyi Başkanı Sn. 
Aziz ŞAHİN ve konsey üyeleri Sn. Edyta ROZCK ve Sn. Darek JOSTİ’den oluşan 
heyet Bölge Müdürümüz Sn. İbrahim Hakkı ALPTÜRK tarafından karşılandı. 
Heyete önce Bölge tanıtım filmimizi izletilerek Bölgemiz hakkında bilgiler 
verildi. Konuk Başkan Sn. ŞAHİN’ de konseyin Polonya ve Türkiye’de işadamları 
arasında bir köprü vazifesi gördüğünü, Polonya’nın Avrupa’da görünenin çok 
üstünde bir ekonomik gücü olduğunu belirtti. Bu gücü Türk işadamları ile daha 
da arttırmak ve Türk işadamlarının kaliteli ürünlerinden ve tecrübelerinden 
faydalanmak istediklerini dile getirdi. Önümüzde ki aylarda Türkiye’den 25’er 
kişilik işadamı grupları oluşturularak, Polonya’ya ticari ziyaretler organize 
edeceklerini ifade eden Sn. ŞAHİN Bölge Müdürümüzden de bu konuda 
desteklerini beklediklerini söyledi. Heyetin Bölgemiz ile ilgili sorularını da 
yanıtlayan Sn. ALPTÜRK, konseyin yapmış olduğu çalışmaları takdir ettiğini 
belirterek, işbirliği içerisinde olmak için Bölge Müdürlüğü olarak gereken 
ne varsa yapabileceklerini ifade etti. Ardından heyet Hidromek ve Termikel 
firmalarında incelemelerde bulunarak bölgemizden ayrıldı.
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14.5. 16 Ocak 2013 Çarşamba günü Gana Resmi Heyeti Bölgemize geldi. 
Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, ASO Genel Sekreteri Sn. Yavuz CABBAR ve 
Bölge Müdürümüz Sn. İbrahim Hakkı ALPTÜRK tarafından karşılanan heyete 
önce Bölge tanıtım filmimiz izletilerek Sn. ALPTÜRK tarafından Bölgemiz 
hakkında brifing verildi. Yapılan konuşmaların ardından heyet genel olarak 
Bölgemizi gezdikten sonra Termikel fabrikasında incelemelerde bulunarak 
Bölgemizden ayrıldı.
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14.6. 21 Ocak 2013 Pazartesi günü Bosna Hersek Eğitim ve Bilim Bakanı Sn. 
Damir MASIC ve beraberindeki heyet; Bölgemize geldi. Başkanımız Sn. Nurettin 
ÖZDEBİR, Yönetim Kurulu Üyelerimiz ve Bölge Müdürümüz Sn. İbrahim Hakkı 
ALPTÜRK tarafından karşılanan konuk heyete önce Bölge tanıtım filmimiz 
izletildi. Ardından konuk Bakan Erkunt M.E.M ve ASO Teknik Kolej’inde 
incelemelerde bulunarak Bölgemizden ayrıldı.
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14.7. 21 Ocak 2013 Pazartesi günü Gana Cumhurbaşkanı Sn. John Dramani 
MAHAMA ve beraberindeki heyet, Milli Savunma Bakanımız Sn. İsmet 
YILMAZ refakatinde Bölgemize geldi. Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 
Yönetim Kurulu Üyelerimiz ve Bölge Müdürümüz Sn. İbrahim Hakkı ALPTÜRK 
tarafından karşılanan Cumhurbaşkanı’na önce Bölge tanıtım filmimiz izletildi. 
Ardından Bölgemiz hakkında brifing verilen Cumhurbaşkanı, Bölgemizin 
geneli gezdirilerek Erkunt Traktör Fabrikasında İncelemelerde bulunarak, Milli 
Savunma Bakanımız ile birlikte Bölgemizden ayrıldı.
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14.8. Ekonomi Bakanlığı’nın daveti ile ülkemize gelen, Kuzey Irak Bölgesel 
Yönetimi Sanayi Bakanı ve Beraberindeki heyet; Bilim Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı yetkilileri ile birlikte 24 Ocak 2013 Perşembe günü Bölgemize geldi. 
Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, Yönetim Kurulu Üyelerimiz ve Bölge 
Müdürümüz Sn. İbrahim Hakkı ALPTÜRK tarafından karşılanan heyete önce 
Bölge tanıtım filmimiz izletildi. Ardından Bölgemizi gezerek, Termikel firmasında 
ve Termikel Sanat Galerisinde incelemelerde bulundular. Son olarak Erkunt 
Traktör firmasını gezen heyet Bölgemizden ayrıldı.

 

14.9. Dışişleri Bakanlığımızın organizasyonu ile ülkemize gelen Tunus Yatırım ve 
Uluslar arası İşbirliği Bakanlığı yetkilileri Ankara Kalkınma Ajansı uzmanlarıyla 
birlikte Bölgemiz hakkında bilgi almak ve Bölgemizde yürütülen “ASO 1.OSB 
Bilgi İşlem ve Haberleşme Platformunun Oluşturulması” projesini incelemek için 
Bölgemize geldiler. Bölge Müdürümüz Sn. İbrahim Hakkı ALPTÜRK tarafından 
karşılanan heyete, önce Bölge tanıtım brifingimiz verilerek proje anlatıldı. Heyet 
Serdar Plastik ve Termikel firmalarında incelemelerde bulunarak Bölgemizden 
ayrıldı. 
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14.10. Pakistan Yatırım Kurulu Başkanı Sn. Muhammad Zubair MOTIWALA ve 
beraberindeki heyet, 01 Şubat 2013 Cuma günü Bölgemize geldi. Başkanımız 
Sn. Nurettin ÖZDEBİR tarafından karşılanan heyete Bölge tanıtım filmimiz 
izletilerek, Bölgemiz hakkında bilgiler verildi. 
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14.11. 13 Mart 2013 Çarşamba günü Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 
organizasyonu ile Ülkemizde bulunan Somali Sanayi ve Ticaret Bakanı Sn. 
Mohamud Ahmed HASSAN ve beraberindeki heyet, Yönetim Kurulu Başkan 
Vekilimiz Sn. Fahrettin KÜRKLÜ, Yönetim Kurulu Üyemiz, Sn. Mehmet ARSLAN 
ve Bölge Müdürümüz Sn. İbrahim Hakkı ALPTÜRK tarafından karşılandı. 
Konuk bakana Bölge tanıtım filmimiz izletildikten sonra Bölgemiz hakkında 
bilgiler verildi. Daha sonra Hidromek, Erkunt Traktör ve ASO Teknik Koleji’nde 
incelemelerde bulunan Bakan, Bölgemizden ayrıldı.

 

14.12. 13 Mart 2013 Çarşamba günü Bölgemize gelen Benin Cumhurbaşkanı 
Sn. Thomas Boni YAYİ ve beraberindeki resmi heyet; Başkanımız Sn. Nurettin 
ÖZDEBİR, Yönetim Kurulu Üyelerimiz, Bölge Müdürümüz Sn. İbrahim Hakkı 
ALPTÜRK tarafından karşılandı. Sn. Cumhurbaşkanı’na önce tanıtım filmimiz 
izletilerek Bölgemiz hakkında bilgiler verildi. Daha sonra konuk Cumhurbaşkanı 
ve beraberindeki heyet sırasıyla Hidromek, Erkunt Traktör ve Ulusoy Elektrik 
firmalarında incelemelerde bulunarak Bölgemizden ayrıldı.
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14.13. Kamerun Cumhurbaşkanı Paul Biya ve beraberinde 13 Bakanında 
bulunduğu kalabalık bir heyet 26 Mart 2013 Salı günü Bölgemizi ziyaret etti. 
Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, Yönetim Kurulu Üyelerimiz ve Bölge 
Müdürümüz tarafından karşılanan heyete Başkanımız ASO 1. OSB’nin yapısı 
hakkında bilgi verdi. Daha sonra Başkanımız Sn. ÖZDEBİR; heyete ASO’nun 
faaliyetlerinden de bahsederek, Bölgemiz tanıtım filmi izletildi. 

14.14. 03 Nisan 2013 Çarşamba günü Bölgemize gelen Çin AVIC Yatırım 
Grubu Yetkilileri Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, ASO Genel Sekreteri Sn. 
Yavuz CABBAR ve Bölge Müdürümüz Sn. İbrahim Hakkı ALPTÜRK tarafından 
karşılandı. Konuklara ASO, Bölgemiz ve firmalarımız hakkında bilgiler veren 
Başkanımız, konukların sorularını yanıtladı. Özellikle enerji sektörü olmak üzere, 
diğer sektörlerle ilgili yatırımlarla da ilgilendiklerini belirten konuk heyet, ASO 
olarak yurt dışında yapılan faaliyetlerimizin takdir edici olduğunu belirterek 
takdir ve teşekkürlerini iletti. Başkanımız Sn. ÖZDEBİR’ de konuklarımıza 
teşekkür ederek yurt dışında yapılan çalışmalar hakkında bilgi verdi.
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14.15. Ankara Büyükşehir Belediyesi’nin konuğu olarak Ankara’da bulunan 
Rusya Federasyonu ve Moldova’dan gelen Birleşmiş Kentler ve Yerel 
Yönetimler Avrasya Teşkilatı (UCLG Eurasia) Heyeti 12 Nisan 2013 Cuma 
günü Ankara Büyükşehir Belediyesi Dış İlişkiler Şube Müdürü Sn. Masum 
SUN mihmandırlığında Bölgemize ziyarette bulundular. Bölge Müdürümüz 
Sn. İbrahim Hakkı ALPTÜRK tarafından karşılanan heyete önce Bölge tanıtım 
brifingi verilerek, heyetin soruları cevaplandırıldı. Ardından heyet sırasıyla 
Hidromek, Aksa Park ve Çesan firmalarında incelemelerde bulunarak 
Bölgemizden ayrıldı.
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14.16. 15 Nisan 2013 Pazartesi günü Bölgemize gelen Kenya Ulusal Savunma 
Koleji Yetkilileri, Bölge Müdürümüz Sn. İbrahim Hakkı ALPTÜRK tarafından 
karşılandı. Kenya’nın Afrika’nın önemli ekonomilerinden biri olduğunu 
belirten Bölge Müdürümüz, Bölge tanıtım filmimizin ardından heyetin 
sorularını yanıtladı. Daha sonra heyet, Erkunt Traktör ve Termikel firmalarında 
incelemelerde bulunarak Bölgemizden ayrıldılar.
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14.17. 22 Nisan 2013 tarihinde, Bosna Hersek Doboy-Yug Belediye Başkanı Sn. 
Jasminka BEGİÇ ve beraberindekiler, Sincan Belediyesi Yetkilileri ile birlikte 
Bölgemize geldi. Bölge Müdürümüz Sn. İbrahim Hakkı ALPTÜRK tarafından 
karşılanan heyete hoş geldiniz diyen Sn. ALPTÜRK; kardeş ülke Bosna 
Hersek’ten gelen heyeti ağırlamaktan duyduğu memnuniyeti dile getirdi. 
Ardından Bölge tanıtım filmimiz izlenerek Bölgemiz hakkında bilgiler verdi. 
Daha sonra Hidromek firmasında incelemelerde bulunan heyet, Bölgemizden 
ayrıldı.

14.18. 06 Mayıs 2013 tarihinde Bölgemize gelen Benin Cumhuriyeti Enerji 
Bakanı Sn. Barthelemy Kassa, Ekonomi ve Finans Bakani Sn.Jonas Gbian, 
Cumhurbaskani Ekonomik Danismani Sn.Joseph Tamegnon, Benin Paris 
Buyukelciligi Elci-Müsteşari Sn.Cosme Arouna, Serbest Sanayi Bölgesi 
Müdürü ve Türkiye Benin Fahri Konsolosu Sn.Saliou Ichola, Benin İzmir Fahri 
Konsolosumuz Sn. Mehmet Artuna Aysun ve Benin Ankara Fahri Konsolosumuz 
Cüneyt Kaya’dan oluşan heyet, Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, Başkan Vekili 
Sn. Fahrettin KÜRKLÜ ve ASO Genel Sekreteri Sn. Yavuz CABBAR tarafından 
karşılandı. Birlikte yenilen öğle yemeği ardından yapılan toplantı da Bölgemiz 
hakkında bilgiler veren Başkanımız; heyeti ağırlamaktan duyduğu memnuniyeti 
dile getirdi. Ardından heyet, Bölge turundan sonra ayrıldı.
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14.19. 15 Mayıs 2013 tarihinde Konya AKTİSAD (Aktif Sanayici ve İşadamları 
Derneği) Üyeleri Bölgemizde incelemelerde bulundu. Konya 1.Organize Sanayi 
Bölgesi Başkan Vekili Sn. Adnan BÜYÜKDİŞİKİTLİ ’nin de bulunduğu heyet 
Bölge Müdürümüz Sn. İbrahim Hakkı ALPTÜRK tarafından karşılandı. Heyete; 
Bölge tanıtım filmimizin izletilmesinin ardından Bölgemiz hakkında bilgiler 
veren Sn. ALPTÜRK daha sonra günün anısına Bölge plaketimizi takdim etti. 
Erkunt Traktör firmasında incelemelerde bulunarak, genel bir Bölge gezisi 
yapılmasının ardından heyet, Bölgemizden ayrıldı.

 

14.20. 30 Mayıs 2013 tarihinde Ekonomi Bakanlığımızın konuğu olarak 
ülkemizde bulunan ve Bölgemize gelen Kamerun Resmi Heyeti, Bölge 
Müdürümüz Sn. İbrahim Hakkı ALPTÜRK ve Ankara Sanayi Odası Dış İlişkiler 
Müdürü Sn. Suat BALABAN tarafından karşılandı. Kamerun Ekonomi Bakanlığı 
Bakanlık Müşaviri Sn. Isaac TAMBA; Bölge Müdürümüze “ Bizlerle tecrübelerinizi 
paylaştığınız ve sizlerden bir şeyler öğrenme fırsatı verdiğiniz için Kamerun 
Başbakanımız ve Devlet Başkanımız adına teşekkür ediyorum” dedi. Bölgemizin 
işleyişi ve genel yapısı hakkında bilgiler alan heyet; daha sonra Hidromek 
firmasında incelemelerde bulunup, genel bir Bölge turu atarak Bölgemizden 
ayrıldı.
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14.21. T.C. Ekonomi Bakanlığı tarafından altıncısı düzenlenen “Türk 
Cumhuriyetleri Eğitim Programı” çerçevesinde ülkemizde bulunan 11 ülkeden 
26 Kamu görevlisi ve akademisyen Bölgemize geldi. Heyete önce Bölge 
tanıtım filmimiz izletildi. Daha sonra heyet Hidromek ve Termikel firmalarında 
incelemelerde bulunarak Bölgemizden ayrıldı.

 



307

AS
O 

1. 
Or

ga
ni

ze
 Sa

na
yi

 B
öl

ge
si 

 
 20

13
 Fa

ali
ye

t R
ap

or
u14.22. 2013 ilk yarısında Afrika Kıtasından ülkemize gelen yetkililere bir yenisi 

daha eklendi. Gine Cumhuriyeti Sanayi ve Kobiler Bakanı Sn. Ramatoulaye 
BAH, Türkiye Gine Büyükelçisi Sn. Vehbi Esgel ETENSEL ve beraberindekiler 
ile birlikte T.C. Ekonomi Bakanlığı organizasyonu ile Bölgemize geldi. 
Heyete Bölgemiz hakkında bilgiler verilmesinin ardından konuk Bakan ve 
beraberindekiler; Hidromek ve Termikel firmalarında incelemelerde bulunarak 
Bölgemizden ayrıldı.
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14.23. Ülkemizde çeşitli resmi temaslarda bulunmak üzere Ankara’da bulunan 
Kırgızistan Cumhurbaşkanı Sn. Almazbek Sharshenovich ATAMBAYEV, 19 
Haziran 2013 Çarşamba günü Bölgemize geldi. Yönetim Kurulu Başkanımız 
Sn. Ahmet KAYA ile birlikte Bölgemize gelen konuk Cumhurbaşkanı, Yönetim 
Kurulu Üyelerimiz tarafından karşılandı. Konuk Cumhurbaşkanı’na Bölgemiz 
hakkında bilgiler verilmesinin ardından, Sn. Cumhurbaşkanı Bölgemizden ayrıldı.
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u14.24. 01 Temmuz 2013 Pazartesi günü OSTİM Yönetim Kurulu Başkanı Sn. 

Orhan AYDIN ve OSTİM Yönetim Kurulu Üyeleri Bölgemizi ziyaret etti. Yönetim 
Kurulu Başkanımız Sn. Ahmet KAYA, Yönetim Kurulu Başkan Vekilimiz Sn. 
Hasan Sezai ERDOĞAN ve Bölge Müdürümüz Sn. İbrahim Hakkı ALPTÜRK 
tarafından karşılanan konuklarımız, yeni Yönetim Kurulumuza hayırlı olsun 
dileklerini ileterek, başarılar diledi. 
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14.25. 05 Temmuz 2013 Cuma günü Dökümcüler Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Sn. Zeki ÖZBUDAK ve Dökümcüler Odası Yönetim Kurulu Üyeleri Bölgemizi 
ziyaret etti. Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Ahmet KAYA, Yönetim Kurulu 
Başkan Vekilimiz Sn. Hasan Sezai ERDOĞAN ve ASO 1.OSB Yönetim Kurulu 
Üyeleri ve Bölge Müdürümüz tarafından karşılanan konuklarımız yeni Yönetim 
Kurulumuza hayırlı olsun dileklerini ileterek, çalışmalarında başarılar diledi. 

14.26. Ankara Sanayi Odası’nın konuğu olarak ülkemize gelen Gana Ticaret 
ve Sanayi Bakanı Sn. Haruna IDDRISU; 01 Ağustos 2013 Perşembe günü 
Bölgemize geldi. Bölge Müdürümüz Sn. İbrahim Hakkı ALPTÜRK’ün karşıladığı 
konuk Bakan’a ASO Dış İlişkiler Müdürü Sn. Suat BALABAN eşlik etti. Bölge 
Müdürümüz Bölgemiz hakkında bilgiler verdi. Ardından Bölge tanıtım filmini 
izleyen Bakan ve beraberindeki heyet; Bölgemizde düzenlenen genel bir gezi ile 
incelemelerde bulunduktan sonra Bölgemizden ayrıldı.
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u14.27. 13 Ağustos 2013 Salı günü Bölgemize gelen Yemen Busines Club Başkanı 

Sn. Fathi A. Hayel SAEED başkanlığındaki heyet ile Stratejik Düşünce Enstitüsü 
Başkanı ve yetkilileri, Başkanımız Sn. Ahmet KAYA tarafından karşılandı. 
Toplantı da Başkan Vekilimiz Hasan Sezai Erdoğan ve Bölge Müdürümüz Sn. 
İbrahim Hakkı ALPTÜRK’ te hazır bulundu. Bölge tanıtım filmimizin izlenmesinin 
ardından Bölgemizin işleyişi, çalışma sistemi ve teknik konular hakkında bilgiler 
verilen heyet, daha sonra Bölgemizden ayrıldı.
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14.28. T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın organizasyonu çerçevesinde 
Ankara’ya gelen Kırım Özerk Bölgesi Bakanlar Kurulu Başkan Yardımcısı Sn. 
Aziz ABDULLAYEV başkanlığındaki heyet, 28 Ağustos 2013 Çarşamba günü 
Bölgemize geldi. Bölge Müdürümüz Sn. İbrahim Hakkı ALPTÜRK tarafından 
karşılanan heyete önce Bölge tanıtım filmimiz izletildi. Ardından Bölgemiz ve 
çalışma sistemimiz hakkında bilgiler veren Sn. ALPTÜRK, heyetin sorularını 
cevapladı. Daha sonra heyet, Termikel ve Erkunt Traktör firmalarında 
incelemeler yaparak, genel bir Bölge turu attıktan sonra Bölgemizden ayrıldı.
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Kutsi TUNCAY ve Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Adnan KESKİN, 29 Ağustos 
Perşembe günü Ankara Sanayi Odası 1. OSB Başkanlığına seçilen Başkanımız 
Sn. Ahmet KAYA’ ya hayırlı olsun ziyaretinde bulunarak görevinde başarılar 
diledi.

14.30. Ulusal televizyon kuruluşlarımızdan Kanal A Yöneticileri Başkanımızı 
makamında ziyaret etti. Kanal A Genel Müdürü Sn. Alper TAN’ ın başkanlığında 
gelen konuklar, Başkanımız Sn. Ahmet KAYA tarafından karşılandı. Bölge 
Müdürümüz Sn. İbrahim Hakkı ALPTÜRK’ün de hazır bulunduğu toplantıda, 
konuklarımız Başkanımıza hayırlı olsun dileklerinde bulunarak, başarılı 
çalışmalarımızın devamını dilediler.
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14.31. Müstakil Sanayici ve İşadamları Derneği (MÜSİAD) Ankara Şube Başkanı 
Sn. Ziya Kahraman, Başkan Yardımcıları ve Yönetim Kurulu Üyeleri Bölgemiz 
Yönetim Kurulu Başkanı Ahmet KAYA’yı ziyaret ederek, “hayırlı olsun” dileklerini 
iletti.

 



315

AS
O 

1. 
Or

ga
ni

ze
 Sa

na
yi

 B
öl

ge
si 

 
 20

13
 Fa

ali
ye

t R
ap

or
u

14.32. T.C. Ekonomi Bakanlığı’nın organizasyonu ile Ülkemizde olan Uganda 
Sanayi, Ticaret ve Kooperatifler Bakanı Sn. Amelia Anne KYAMBADDE 
başkanlığındaki heyet, 17 Eylül 2013 Salı günü Bölgemize geldi. Yönetim 
Kurulu Başkanımız Sn. Ahmet KAYA, ASO Genel Sekreteri Sn. Yavuz CABBAR, 
Bölge Müdürümüz Sn. İbrahim Hakkı ALPTÜRK tarafından karşılanan heyete; 
Bölgemizde yapılan toplantının ardından Termikel ve Hidromek firmaları 
gezdirildi. Yapılan incelemelerin ardından heyet Bölgemizden ayrıldı.
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14.33. Rusya Penza Bölgesi Hükümet Başkanı 1. Yardımcısı Sn. VLADIMIR 
VOLKOV başkanlığındaki heyet, 19 Eylül 2013 Perşembe günü Bölgemize 
geldi. Bölge Müdürümüz Sn. İbrahim Hakkı ALPTÜRK tarafından karşılanan 
heyete önce Bölge tanıtım brifingimiz yapıldı. Ardından Bölgemiz hakkında 
bilgiler veren Sn. ALPTÜRK; heyetin sorularını yanıtladı. Daha sonra ülkelerinde 
Bölgemiz gibi bir OSB kurulması için yardım beklediğini ifade eden konuklara 
toplantının ardından Hidromek, Serdar Plastik ve Termikel firmaları gezdirildi ve 
sonra heyet, Bölgemizden ayrıldı.

 

 

14.34. Genç MÜSİAD Ankara Şubesi Başkanı Sn. Harun ÇİFTÇİ ve üyeleri 09 
Ekim 2013 Çarşamba günü Bölgemiz Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Ahmet KAYA’ 
ya hayırlı olsun ziyaretinde bulundu. Genç MÜSİAD Ankara Şubesi Başkanı Sn. 
ÇİFTÇİ Başkanımız Sn. Ahmet KAYA’ ya başarılar diledi.
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14.35. Ankara Sanayi Odası 1. Organize Sanayi Bölgesi Yönetim Kurulu Başkanı 
Ahmet Kaya, Yönetim Kurulu Üyelerinden oluşan heyetle Ekonomi Bakanı Zafer 
ÇAĞLAYAN’ı ziyaret etti.
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14.36. Aktif İşadamları Derneği Yönetim Kurulu Üyeleri, Ankara Sanayi Odası 
1. Organize Sanayi Bölgesi Yönetim Kurulu Başkanı Ahmet KAYA’yı makamında 
ziyaret ederek yeni süreçte başarılar diledi. Toplantıya ASO 1. OSB Yönetim 
Kurulu Başkanı Ahmet KAYA, Başkan Vekili Hasan Sezai Erdoğan ve Bölge 
Müdürü İbrahim Hakkı ALPTÜRK katılım gösterdi.
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14.37. Çin heyeti 22 Kasım Cuma günü ASO 1. OSB Bölge Müdürlüğüne 
ziyarette bulundu. ASO 1. OSB Yönetim Kurulu Üyesi Hakan Karalar tarafından 
karşılanan heyete Bölge tanıtım filmimizin izletilmesinin ardından Bölgemiz 
hakkında bilgiler   veren Karalar; daha sonra günün anısına Bölge plaketimizi 
takdim etti.
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14.38. Çeçenistan Cumhuriyeti Hükümet Başkanı Ruslan Edelgeriev ve 
beraberindeki heyet, 26 Kasım Salı günü ASO 1. OSB Bölge Müdürlüğüne 
ziyarette bulundu. ASO 1. OSB Bölge Müdürü İbrahim Hakkı ALPTÜRK 
tarafından karşılanan heyete Bölge tanıtım brifingi yapılırken bölgenin 
faaliyetleri hakkında bilgi veren Alptürk; heyetin sorularını yanıtladı. Toplantının 
ardından Hidromek, ve Termikel firmalarını da gezen heyet, bölgemizden ayrıldı.

 

14.39. Andrey Vlasenko öncülüğündeki Rusya ST. Petersburg Organize Bölgesi 
Teknik heyeti, 28  Kasım 2013 Perşembe günü ASO 1. OSB Bölge Müdürlüğüne 
ziyarette bulundu. Bölge Müdürü İbrahim Hakkı ALPTÜRK tarafından karşılanan 
heyete bölgenin faaliyetleri hakkında bilgi veren Alptürk, heyetin sorularını 
yanıtladı.
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14.40. Azerbaycan Kimya OSB Bölge Müdürü Nazim Talibov öncülüğündeki 
heyet, 5 Aralık 2013 Perşembe günü ASO 1. OSB Bölge Müdürlüğü’ne ziyarette 
bulunarak, Bölge Müdürü İbrahim Hakkı ALPTÜRK ile fikir alışverişinde bulundu. 
ASO 1. OSB Bölge Müdürü İbrahim Hakkı ALPTÜRK tarafından karşılanan 
heyete Bölge tanıtım filmi izletildi. Bölgenin faaliyetleri hakkında bilgi veren 
ALPTÜRK;  Azeri heyetin merak ettiği soruları da cevapladı. Toplantının 
ardından Bölgemizde faaliyet gösteren Dinçsa İlaç Sanayi’nin  üretim merkezini 
ziyaret eden Azeri heyet bölgemizden ayrıldı.

 



322

15.DİĞER 
FAALİYETLER 
15.1. Ankara Sanayi Odası 1.Organize Sanayi Bölgesi olarak her yıl  
düzenlediğimiz Futbol Bahar Turnuvası şampiyonu Elektromed Firması oldu.  
Kupasını ve ödüllerini ASO 1.OSB Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Ahmet KAYA’ 
dan alan Elektromed Firmasının sevinci büyüktü. İkinci olan Sasel Firması 
kupa ve ödüllerini ASO 1.OSB Yönetim Kurulu Başkan Vekili Sn. Hasan Sezai 
ERDOĞAN’ın elinden alırken, turnuva üçüncüsü olan Erkunt Döküm firması 
da kupa ve ödüllerini ASO 1.OSB Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Süreyya ÖZDEN’ 
den aldı. Turnuvaya büyük katkıları olan hakemlerimize de plaketlerini; Bölge 
Müdürümüz Sn. İbrahim Hakkı ALPTÜRK verdi.

 

15.2. 27 Aralık 2012 Perşembe günü Ankara Sanayi Odası 49.Yıl Ödül Töreni, 
Başbakan Sayın Recep Tayyip ERDOĞAN’ın katılımıyla Bölgemizde yapıldı. 
ASO Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR’in ev sahipliğinde 
düzenlenen tören; Başbakan Sn. Recep Tayyip ERDOĞAN, Ekonomi Bakanı 
Sn. Zafer ÇAĞLAYAN, Maliye Bakanı Sn. Mehmet ŞİMŞEK, Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanı Sn. Faruk ÇELİK, Gümrük ve Ticaret Bakanı Sn. 
Hayati YAZICI, Milletvekilleri, Başbakanlık Müsteşarı ve Bakanlıklarımızın 
Müsteşarları, Genel Müdürleri, Mülki ve İdari Amirler, Belediye Başkanları, ASO 
Yönetim Kurulu Üyeleri, ASO Meclis Üyeleri, çeşitli Sivil Toplum Kuruluşlarının 
Yöneticileri ve Sanayicilerimizden oluşan geniş bir katılımla gerçekleşti. 
Törende açılış konuşması yapan Sn. ÖZDEBİR; Sn. Başbakan ve davetlilere 
hoş geldiniz diyerek, 49.Yıl ödül töreni hakkında bilgi verdi. Başbakanımıza 
ve Bakanlarımıza sanayicilerimizin sorunlarını da aktaran Sn. ÖZDEBİR, 
katılımlarından dolayı Başbakanımıza teşekkür etti. Ardından kürsüye gelen 
Başbakanımız; öncelikle 49 yıllık başarılı geçmişiyle Ankara Sanayi Odası’nı 
ve 49.Yıl sebebiyle ödül alan sanayicilerimizi tebrik ederek teşekkürlerini 
iletti. Ardından sanayicilerimizin girişimleri ile ülkemizin geldiği noktayı ve 
ülkemizin 2023 yılı hedefini tekrarlayarak; “bugüne kadar başardınız, yine siz 
başaracaksınız” diyerek şöyle devam etti: “Sadece şu Sincan’da yer alan ASO 
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akılla, zekayla, buradaki azim ve gayretle 2023 hedeflerinin hiç ama hiç uzak 
olmadığını gayet net olarak görecektir. Ben buna inanıyorum. Biz Ankara’da 
yaşanan sessiz devrimin farkındayız. Bu olumlu gelişmeleri yakından takip 
ediyoruz. Dünyada farklı pazarlara girdik, bunları yine siz başardınız. Bugün de 
burada ödülleri alıyorsunuz. Bütün mesele nedir biliyor musunuz; inanç! Yine 
atalarımızın bir sözü var, ‘inanç; tekeden bile süt çıkartır’, mesele bu. İnanmak 
çok önemli, azmetmek çok önemli, kararlılık çok önemli.”Ülke gündeminden 
de bahseden Sn. Başbakan’ın konuşmasının ardından ödül törenine geçilerek; 
Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi, İhracat ve AR-GE kategorilerinde ödül alan 
sanayicilerimize tek tek ödülleri verildi. Toplu fotoğraf çekilmesiyle ödül töreni 
sona erdi. Ardından Sn. Başbakan’ında katıldığı öğlen yemeğinden sonra 
davetliler Bölgemizden ayrıldılar. 

15.3. 12 Nisan 2013 Cuma günü Metro Araçları Üretim Tesisleri temel atma 
törenine Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanı Sn. Binali YILDIRIM, 
ASO Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR, Ankara Büyükşehir Belediye Başkanı Sn. 
Melih GÖKÇEK, Çin Halk Cumhuriyeti Büyükelçisi Sn. Gong XIAOSHENG, bazı 
milletvekilleri ve çok sayıda sanayici katıldı. Bölgemiz 5. Kısımda yer alacak 
olan Metro Araçları Üretim Tesisi temel atma töreninde yapılan konuşmaların 
ardından Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanı Sn. Binali YILDIRIM, 
Çin Halk Cumhuriyeti Büyükelçisi Sn. Gong XIAOSHENG, Ankara Büyükşehir 
Belediye Başkanı Sn. Melih GÖKÇEK, ASO Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR ile 
yerli ve yabancı firma yetkilileri metro araçları üretim tesislerinin temelini attılar. 
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15.4. 22 Temmuz 2013 Pazartesi akşamı, Bölgemiz ASORA Ticaret Merkezi 
5.kat Konferans Salonunda Geleneksel İftar Yemeğimiz düzenlendi. Bölge 
Yönetim Kurulumuzun ev sahipliğinde düzenlenen iftar yemeğimize; Ankara 
Sanayi Odası Meclis Başkanı Sn. Şerafettin CECELİ Yönetim Kurulu Başkanı 
Sn. Nurettin ÖZDEBİR ve ASO Yönetim Kurulu Üyeleri, Ankara Büyükşehir 
Belediyesi Genel Sekreteri Sn. Kamil KILIÇ, çok sayıda üst düzey bürokratlar 
ile Sanayicilerimiz ve Bölge Personelimiz katıldı. Başkanımız Sn. Ahmet KAYA 
konuklarımıza hoş geldiniz derken; Bölgemiz hakkında bilgiler vererek hayırlı 
Ramazanlar diledi. 

 

15.5. Bölgemiz Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Ahmet KAYA, Başkan Vekilimiz 
Sn. Hasan Sezai ERDOĞAN ve Bölge Personelimizin katılımıyla düzenlenen 
bayramlaşma törenimiz 06 Ağustos 2013 Salı günü yapıldı. Törende konuşan 
Başkanımız tüm personelimizin Mübarek Ramazan Bayramlarını kutladı.

 

15.6. Hacettepe Üniversitesi ve ASO 1.OSB arasında Bölge Müdürlüğümüzde 
08 Ekim 2013 tarihinde karşılıklı olarak Ulusal ve Uluslararası projelerde işbirliği 
yapılmasını öngören “Hacettepe Teknoloji Transfer Merkezi - ASO 1.OSB İşbirliği 
Protokolü” imzalandı. Protokol; Hacettepe Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Sn. 
A.Murat TUNCER ve Bölgemiz Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Ahmet KAYA 
tarafından imzalandı. 
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15.7. 11 Ekim 2013 Cuma günü ASO 1.OSB Personel bayramlaşma töreni yapıldı. 
Törene Bölgemiz Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Ahmet KAYA, Başkan Vekili Sn. 
Hasan Sezai ERDOĞAN, Yönetim Kurulu Üyesi Hakkı YILDIRIM Bölge Müdürü ve 
tüm personelimiz katıldı. Personelin bayramını kutlayan Başkanımız Sn. KAYA; 
iyi bayramlar dileyerek bayramların tüm yakınlarımız ve akrabalarımızla hasret 
gidereceğimiz birlik ve beraberlik içinde kutlanacak özel günler olduğunu ifade 
etti.
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15.8. Ankara Sanayi Odası 1. Organize Sanayi Bölgesi Üyeleri ve ASO Meclis 
Üyeleri birlik ve beraberlik yemeğinde buluştu. Bölge Müdürlüğü tarihinde 
bu kapsamda ilk kez gerçekleştirilen buluşma yemeğine ASO 1. OSB Yönetim 
Kurulu Başkanı Ahmet KAYA ev sahipliği yaparken, ASO Yönetim Kurulu 
Başkanı Nurettin Özdebir de katılım gösterdi. Yemekli toplantıya ASO 1. OSB 
Yönetim Kurulu tam kadro katılırken Başkan Ahmet KAYA da katılımcıların 
sorularını cevaplandırdı.

 

16. ASORA TİCARET 
MERKEZİ
16.1. İş yeri Alanları;

ASORA Ticaret Merkezi’nin, 2013 yılı içinde yapılan çalışmalar neticesinde 
toplam 24.915 m2 kiralanabilir alanının % 86’sı kiralanmış olup, henüz kiraya 
verilmemiş işyerleri için ticaret merkezimize uygun, 1.OSB ve çevresine hizmet 
verecek firma ve kurumların seçimi ve görüşmeleri devam etmektedir.
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 16.2. YAPIM ONARIM FAALİYETLERİ;

Ağır Yük Yolu Yapımı 

BC Blok 1.bodrum katta, ağır yüklerin trafiği için endüstriyel beton yol yapımı   
yapılmıştır.

16.3. Hizmetler 

Temizlik

2013 yılında toplam 9 personel ile temizliği sağlanmakta olan Ticaret Merkezinin 
20.000 m2 ortak alanı ile Ticaret Merkezi çevresi, 2014 yılında da aynı personel 
kadrosu ile temizlik hizmetini yapması öngörülmektedir.

Güvenlik

Güvenlik hizmetleri haftanın 7 günü 24 saat olmak üzere ziyaretçilerimiz ve 
sakinlerimiz için hizmet vermektedir.
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Bakım – Onarım

Ticaret Merkezinin aşağıda belirtilen makine ve cihazları periyodik olarak 
bakımları yaptırılmaktadır

 6 adet Asansör (1 kez /AY)

 4 adet panoramik asansör (1 kez/AY)

 4 adet yürüyen merdiven (1 kez /AY)

  Klima Santralleri (2 kez/YIL)

  Soğutma Grupları (2 kez/YIL) 

 Fan-coiller (4 kez/YIL)

 Yangın sistemi (2 kez/AY)

 Mekanik tesisat otomasyon sistemi (4 kez/YIL)

 Egzost Emiş Fanları (Günlük Kontrol)

 Jeneratörler (1 kez/AY)

 Isıtma kazanları sirkülasyon pompaları (4 kez/YIL)

Ticaret Merkezi Müdürlüğü’ne bağlı olarak çalışmakta olan Teknik personelimiz 
gerekli görüldüğü zamanlarda sakinlerimize de hizmet vermektedirler.

Kemirgen İle Mücadele

ASORA Ticaret Merkezi 2. Bodrum katta toplam olarak 114 adet Kemirgen 
Terminali bulundurulmakta olup, aylık olarak ilaçları değiştirilmekte ve kontrol 
edilmektedirler.
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PROGRAMINDA 
BULUNMADIĞI 
HALDE YAPILAN 
İŞLER
17.1. Halon Bankası için atölye yapılması:

Elektrik Ana Tevzi Merkez binasının alt katında faaliyetini sürdüren Halon 
Bankasının Genel Hizmet ve Destek Alanındaki Atölye binalarından 313 m2’lik 
A Blok 1 nolu atölyeye taşınması ve işin gereğine göre tadilatlarının yapılması 
kapsamında b.a. perde duvar, çelik konstrüksiyondan mamul asma katlı 22 
m2 ofis, 14 m2 depo, WC ve 8’er m2’lik dolum odası ile boyahane ve elektrik iç 
tesisatı yaptırılmıştır. 
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17.2. Ayaş Karayolu Sınırına Betonarme Bahçe Duvarı Yapılması:

Bölgemiz ile Ayaş Karayolu imar sınırında bulunan beton direk ve tel örgüden 
mamul çitlerin yıpranması ve Ankara Büyükşehir Belediyesinin Ayaş Karayolu 
ile Bölgemiz imar sınırı arasında kalan yeşil alanda dolgu ve yeşillendirme 
çalışmaları yapması sebebi ile sınırımıza betonarme duvar yapılması gerekmiştir. 
Bu sebeple, üzerinde Bölgemizin logosu bulunan betonarme duvar ile panel 
çitten mamul toplam 1355 mt uzunluğunda betonarme bahçe duvarı yapılmıştır.
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Yeni Hali

17.3. Genel Hizmet Ve Destek Alanına Betonarme İlave Duvar Yapılması:

Bölgemiz Genel Hizmet ve Destek Alanı ile 100009 Ada Arasındaki parseller 
arasında kot farkının ortalama 9 mt yüksekliğinde olması hem yaya hemde 
araç emniyetini sağlamak amacıyla bu parseller arasındaki Toprakarme İstinat 
Yapısının üzerinde bulunan 1 mt yüksekliğindeki panel çitlerin demontajı 
yapılarak, 95 cm yüksekliğinde 575 mt uzunluğunda İlave Betonarme Duvar 
yapılmış ve demontajı yapılan panel çitlerin tekrar montajı yaptırılarak, yaya ve 
araç emniyeti sağlanmıştır.

Eski Hali
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Yeni Hali

Eski Hali

Yeni Hali
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Bölgemiz 3058 Ada İdari-Sosyal Tesis Alanı (Tır-Kamyon Otopark Alanı) 
arka sınırından geçen 575 mt uzunluğundaki Yağmursuyu toprak açık kanal 
içerisinde oluşan hem su akışını engelleyen hem de etrafa kötü kokular 
yayılmasına sebep olan mırık ve sazlıkların temizliği yaptırılmıştır.

17.5. III. Tevsii Alt Yapı İnşaatları Yapılması İşi İle E.N.H. Deplaselerinin 
Yapılması:

 II. Tevsii Alanı (Lojistik Köy) sınırları içerisinde kalan parsellerin Yağmursuyu 
ve Kanalizasyon alt yapı şebekeleri deşarjlarının yapılması, Elektrik, Telekom, 
Temiz su ve Doğalgaz hatlarının mevcut şebekelere bağlantısının yapılması İşleri 
ile III. Tevsii Alan içerisinde bulunan E.N.H. nın deplaselerinin yapılması işi için 
ihale yapılmış ve Yüklenici firma ile sözleşme imzalanmıştır. Firma çalışmalarına 
başlamıştır.

17.6. Özel Aso Teknik Lisesi Ve Yurt Binası Bahçe Duvarları İle Trafik 
Yolları Arasında Kalan Alana Kilitli Parke Taşı Döşenmesi: 

Özel ASO Teknik Lise ve Yurt binasının bahçe duvarları dışında kalan yeşil alanın 
tretuar alanına dönüştürülmesi işi kapsamında;

507 m2 Kazı ve naklinin yapılması.

450 m2 Alt temel yapılması.

2250 m2 Kilitli parke taşı ile kaplama yapılması.

520 mt 10x20x50cm kırmızı renkli bordür taşı döşenmesi.

150 mt 15x30x50cm kırmızı renkli bordür taşı döşenmesi.

520 mt Bitkisel toprak naklinin ve serimin yapılması.

520 mt 40x40x6 Görme engelli uyarı taşı döşenmesi

 İmalatları yapılmıştır.
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17.7. Erkunt Çıraklık Eğitim Merkezi Binası İçerisinde Arasında 2 Adet 
Sınıf Oluşturulması:

Bölgemiz Erkunt Çıraklık Eğitim Merkezi binası 1. Katındaki kantin alanının 2 
adet sınıfa dönüştürülmesi işi için inşaat ve elektrik tesisat işleri yaptırılarak, 56 
m2 Yeni Bilgisayar Laboratuvarı ile 34 m2 Yeni Sınıf oluşturulmuştur. 
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18. ASO 1.ORGANİZE 
SANAYİ HİZMET  
OFİSİ OLARAK 
VERİLEN HİZMETLER
Bölge Müdürlüğümüz Odamızın bir şubesi olarak 2005 yılında yetkilendirilmiştir. 
Bu kapsamda ihracat evrakları onayı, ihracat evrakı satışı, kapasite raporu 
başvurusu, kapasite raporu tasdiki, çırak sözleşmelerinin onayı, sicil belgesi, 
vize talep belgesi, ihale durum belgesi verilmekte olup, yıllık ve munzam aidat 
tahsilatı‘ da yapılmaktadır.

2013 Yılında Yapılan İşlemlerin envanteri; 

Belge Adı Belge Sayısı(Adet)

Sair Belge 47

İhale Durum Belgesi 47

İştigal Belgesi 577

Vize Talep Belgesi -

Yetki Belgesi -

Yerli İstekli Belgesi -

Sicil Belgesi 964

Sicil Belgesi(İngilizce) 24

Kayıt Ücreti 4

Çıraklık Sözleşmesi Tasdiki 254

Matbuu Evrak 6382

Bağkur Belgesi Onayı -

Kapasite Raporu Onayı 371

Kapasite Müracaatı 33

İhracat Evrakı Tasdiki 6623

Aidat Tahsilatı 154

GENEL TOPLAM 15480
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TÜKETİMLERİ
2011 Yılı 
Tüketim 

Miktarları 

(12 Aylık)

2012 Yılı 
Tüketim 
Verileri 

(11 Aylık)

2013

 Yılı Tüketim  

(11 Aylık)

Artış/
Azalış

%

Elektrik (kwh) 352.670.760 347.585.780 364.586.830 +4,891

Doğalgaz(Sm3) 27.818.530 32.597.531 31.693.343 -2,7

Bölgemizin 2011 yılı kurulu gücü 250 MVA iken 2012 sonunda 265 MVA, 2013 
yılında 303 MVA olmuştur. Tüketim miktarı 2011 yılında 352.670.760 kwh, 2012 
yılı kasım ayı sonunda (11 aylık) 347.585.780 kwh, 2013 yılı Kasım ayı sonunda (11 
aylık) 364.586.830 kwh olmuştur. Artış oranı %4,891 dir. Grafikte 2012 ve 2013, 
mukayese için, 11 aylık alınmıştır.
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“Bölgemizin “Buhar-Proses amaçlı kullanılan” doğal gaz tüketimi 2012 yılında 
36,6 milyon Sm3/yıl olarak gerçekleşmiştir. 2013 yılında ekonomik gelişmelere 
paralellik göstererek büyüyen Bölgemizin üretim amaçlı doğal gaz tüketimi de 
büyümeye bağlı olarak yaklaşık %7 oranında artış göstermiş, ancak kış aylarında 
tüketim mevsim şartlarına bağlı olarak düşüş gösterdiğinden geçen yılın ilk 11 
aylık dönemine bakıldığında %2,7 oranında bir düşüş görülmektedir. Bölgemizin 
2013 yılı 11 aylık doğal gaz tüketimi 31,7 milyon Sm3 olarak gerçekleşmiş olup, 
yılsonuna kadar toplam doğal gaz tüketimimizin 37 milyon Sm3 mertebesinde 
olması beklenmektedir.”  

20. PERSONEL 
ve MUHASEBE 
FAALİYETLERİ  
Bölgemizde 2012 Yılı Kadro cetvelindeki sayı 89 olup toplam 70 personel 
4562 sayılı OSB Kanunu gereği 4857 Sayılı İş Kanununa göre sözleşmeli olarak 
istihdam edilmiştir.

               Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık

 2008 4,208,367 3,356,384 2,399,617 2,073,409 1,934,293 1,607,297 1,770,711 1,667,448 1,727,948 1,887,838 2,197,819 2,400,930

 2009 2,768,382 2,253,274 2,256,124 1,600,966 1,591,677 1,458,834 1,694,495 1,664,595 1,555,966 1,706,075 2,246,142 2,986,777

2010 3,228,987 2,582,507 2,468,424 2,033,462 1,875,003 1,812,885 1,927,636 1,930,249 1,694,604 2,502,218 2,356,343 3,416,212

2011 4,066,545 3,623,005 3,502,809 2,655,426 2,321,964 2,125,157 2,103,572 1,946,287 2,062,270 2,726,210 3,397,325 4,552,910

2012 5,076,661 4,894,030 3,889,421 2,348,313 2,349,370 2,119,370 2,245,110 2,113,228 2,334,542 2,170,713 3,056,773 3,999,345

2013 4,485,880 3,489,416 3,399,148 2,593,609 2,474,085 2,312,371 2,311,323 1,987,574 2,395,046 2,644,218 3,600,675
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Bölgemiz 2013 Yılı gelir - gider bütçesi 87.526.000,00 TL tutarında denk bütçe 
olarak tasdik edilerek uygulamaya konulmuştur. Söz konusu bütçelerin 2013 
Ekim ayı itibariyle gerçekleşme durumları aşağıdaki tabloda belirtilmiştir

ANKARA SANAYİ ODASI
1.ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ

2013 YILI EKİM AYI FİİLİ GELİR VE GİDER DURUMU

GELİRLER

F.

NO Fasıl Adı 2013 YILI 
BÜTÇESİ

2013 YILI

TOPLAM 
GELİR

GERÇEKLEN

ORAN ( % )OCAK-EYLÜL

DÖNEMİ
EKİM AYI

1 İşletme Gideri Katkı 
Payı 850.000,00 697.587,53 80.882,28 31.693.343 91,58

2 Genel Gelirler 8.960.000,00 6.871.869,94 697.581,56 7.569.451,50 84,48

3 Elektirik - Su - D.Gaz 
Gelirleri 8.250.000,00 7.218.321,38 790.968,23 8.009.289,61 97,08

4 Arsa Tahsis Gelirleri 48.666.000,00 43.873.159,87 0,00 43.873.159,87 63,89

5 Faiz Gelirleri 800.000,00 1.258.829,85 313.008,27 1.571.838,12 196,48

TOPLAM 87.526.000,00 59.919.764,57 1.882.440,34 61.802.204,91 70,61

GİDERLER

F.

NO Fasıl Adı 2013 YILI 
BÜTÇESİ

2013 YILI

TOPLAM 
GELİR

GERÇEKLEN

ORAN ( % )OCAK-EYLÜL

DÖNEMİ
EKİM AYI

1 Yatırım Giderleri 30.729.000,00 15.723.678,57 5.540.107,57 21.263.758,96 69,20

2 Bölge ve Gelişme 
Sahası 34.662.000,00 18.571.559,36 737.432,78 19.308.992,14 55,77

3 Bakım Onarım 
Giderleri 685.000,00 310.246,77 14.076,15 324.323,92 47,35

4 Personel Giderleri 4.420.000,00 3.133.171,02 298.521.32 3.431.692,34 77,64

5 Genel Giderler 6.200.000,00 2.880.139,63 337.501,39 3.217.641,02 51,90

6 Mali ve Maddi Duran    

Varlık
4.560.000,00 3.207.648,84 0,00 3,207.648,84 70,34

7 Ticaret Merkezi

Yönetim giderleri
1.600.000,00 1.098.054,49 77.855,14 1.175.909,63 73,49

8 Özel ASO Anadolu 
Teknik Lisesi 4.710.000,00 560.974,78 0,00 560.974,78 11,91

TOPLAM 87.526.000,00 45.485.473,46 7.005.494,17 52.490.967,63 59,97
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ASO 2. ve 3. Organize Sanayi Bölgesi

2013 Faaliyet 
Raporu 
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GİRİŞ
4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanununu takiben, Bölgemizin protokolü 
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığınca 02.10.2000 tarihinde onaylanmış ve Alcı 
– Türkobası mahalleleri arasında bulunan 2. Organize Sanayi Bölgesi ile Alagöz 
Mahallesinde bulunan 3. Organize Sanayi Bölgesi Ankara Sanayi Odası 2. ve 3. 
Organize Sanayi Bölgesi ünvanı ile sicil kayıt defterinin 2 nolu sicil numarasına 
işlenerek, bir tüzel kişilik altında tescil edilmiştir.
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u2. İnşaat Çalışmaları 

2.1 Altyapı-Üstyapı İşleri 

2.1.1 Şev Tanzimi

2013 yılında, Bölgemiz mülkiyetindeki parsellerle komşu olan katılımcıların 
parselleri arasında toplam 72.198,03 m3 kazı ve şev tanzimi yapılmıştır.

2.1.2 Baz İstasyonu Yapımı

2013 yılında Bölgemizdeki iletişim imkanlarının geliştirilmesi ve daha iyi 
bir haberleşme ortamının sağlanması amacıyla Vodafone A.Ş. tarafından 
Bölgemiz içerisinde baz istasyonu kurularak faaliyete geçmiştir. 
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Bölgemiz katılımcılarına ve Bölgemiz dışından talepte bulunanlara hizmet 
vermek üzere 80 ton kapasiteli kantarın yapımı tamamlanarak işletmeye 
alınmıştır. 
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2.1.4 İtfaiye Binası Yapımı

Ankara Büyükşehir Belediyesi ile ASO 2. ve 3. Organize Sanayi Bölgesi arasında 
yapılan protokol çerçevesinde Bölgemiz sahasında 8 araçlık itfaiye binası yapım 
işinin ihalesi Bölgemizce gerçekleştirilmiş ve Müteşebbis Heyet tarafından 
oluşturulan İhale Komisyonu tarafından yapılan değerlendirme sonucunda 
1.380.000,00 TL + KDV bedelle ihale süreci tamamlanmıştır. 21 Ekim 2013 
tarihinde Yükleniciye yer teslimi yapılmış ve inşaata başlanmıştır. Bölgemiz 
itfaiye birimi inşaatı 2014 yılı ilk yarısında bitirilerek faaliyetlerine başlayacaktır.
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Atıksu ve Temiz Su) Faaliyetleri
2.2.1 Bölge Atıksu Arıtma Tesisi

Bölgemiz atıksuyunun arıtılarak alıcı ortama verilmesi amacıyla, gerektiğinde 
kapasitesi arttırılabilecek şekilde, 400 m3/gün kapasiteli arıtma tesisinin 
yapımı tamamlanarak işletilmeye başlanmıştır. Sistemin geçici kabulü amacıyla 
Bölgemize,  deşarj izni kapsamında Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından 
düzenlenen geçici faaliyet belgesi verilmiştir. 

Diğer taraftan, Bölgemizce oluşturulan Geçici Kabul Komisyonu tarafından   
400 m3 / gün kapasiteli Atık Su Arıtma Tesisimizin geçici kabul işlemleri 
başlatılmış olup tespit edilen hususlarla ilgili olarak yükleniciye gerekli 
bildirimler yapılmış ve süre verilmiştir. 
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2.2.2 Elektrik Şebekesi İşletmesi

Bölgemiz Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu’nun 30/04.2009 tarih ve 206-
78-8 sayılı kararı ile OSB DAĞITIM LİSANSI alarak onaylı sınırları içerisinde 
elektrik dağıtım faaliyetlerine başlamıştır. Bölgemiz bu faaliyetlerine 2013 yılı 
içerisinde “Organize Sanayi Bölgelerinin Elektrik Piyasası Faaliyetlerine İlişkin 
Yönetmelik” hükümleri çerçevesinde devam etmiş ve aşağıda örnekleri verilen 
çalışmalar yürütülmüştür.

 Bölge Elektrik Dağıtım Şebekesinin, Kuyular Bölgesi Elektrik Tesislerinin, 
Su Dağıtım Şebekesine ait Elektrik Tesislerinin ve Yol Aydınlatma 
Sisteminin düzenli olarak işletme-bakımı yapılmıştır. 

 Bölge içi OG Elektrik Dağıtım şebekesinin 24 saat hizmet verecek şekilde 
işletilmesi sağlanmıştır. 

 Katılımcı firmaların OG enerji talepleri incelenerek 13 adet katılımcımıza 
enerji müsaadesi verilmiştir. 

 2012 yılı itibarı ile OSB Katılımcılarına ait tüm elektrik projelerinin onay 
yetkisi EPDK tarafından, Organize Sanayi Bölgelerine ya da OSB’nin 
bulunduğu bölgedeki Dağıtım Şirketine verilmiştir. Bölgemizce bu 
kapsamdaki işlerin kendi personelimiz tarafından yapılması uygun 
görülmüştür. Gerekli koşulları taşıyan (10) adet elektrik projesi incelenerek 
Bölgemizce onaylanmıştır.
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Sözleşmesi hazırlanarak taraflarca imza edilmiştir.
 Montajı tamamlanmış tesislerin, güçleri 630 kVA (630 kVA dahil )’ya kadar 

olan 4 tanesinin geçici kabulleri yapılmıştır. Güçleri 630 kVA’nın üzerinde 
olan (2) tesisin geçici kabulleri de TEDAŞ personeli ile beraber yapılmıştır.

 Katılımcı firmaların elektrik tüketimine esas ölçü sistemlerinin kontrolü ve 
takibi yapılmıştır.

 2013 yılı içerisinde Bölgemiz Elektrik Alt Yapısından kaynaklı herhangi bir 
elektrik kesintisi yaşanmamıştır.

 Bölge katılımcılarının her geçen gün artan elektrik ihtiyacını karşılamak 
amacıyla gereken hizmetlerin zamanında yerine getirilmesi sağlanmıştır.

 TEİAŞ ile Bölgemiz arasında imza edilen Sistem Kullanım Anlaşmasından 
kaynaklanan ve Katılımcılarımızın elektrik faturalarına yansıtılan elektrik 
iletim bedelinin minimize edilmesi için maksimum demant sürekli takip 
edilmiş ve bahsi geçen anlaşmanın yeniden kullanım miktarına göre temin 
edilmiştir.

 Bölgemiz ile ENERJİSA Elektrik Enerjisi Toptan Satış A.Ş. arasında 
2014 yılı için Enerji Satış Sözleşmesi imzalanmıştır. Bu sözleşme 
ile 2014 yılında Bölgemiz kendi tarifesine ait birim fiyat üzerinden 
%6,16 oranında indirimli elektrik enerjisi tedarik edecektir (indirim 
oranı 2013 yılında %4,7 olarak uygulanmıştır). Sözleşme gereğince, 
Bölgemiz PSH ücreti ödemeyecek ve bu bedel de dikkate 
alındığında indirim oranı toplam %8,34‘e ulaşacaktır.
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2.2.3 Elektrik Dağıtım Şebekesi SCADA ve AMR (Otomatik Sayaç 
Okuma) Sistemlerinin Tesisi İşleri

Bölgemize ait Elektrik Dağıtım Şebekesinin uzaktan izlenmesi ve kumandası 
için gerekli olan SCADA sistemi ve elektrik sayaçlarının uzaktan okunması ve 
faturalama işlemlerinin yapılabilmesi ve aynı zamanda katılımcıların elektrik 
sayaç değerlerine internet ortamından ulaşabilmeleri için kurulan AMR 
Sistemine ait fiber optik kablo alt yapısının ücretsiz olarak Türk Telekom A.Ş. 
tarafından tesis edilmesi işi gerçekleştirilmiştir. Bu çalışmalar 2013 yılı Mayıs 
ayında tamamlanarak, fiber optik kablolar, SCADA sisteminin kullanımına 
sunulmuş, SCADA ve AMR sisteminin yüklenici tarafından devreye alınması 
sağlanmıştır.

2.2.4 Telekomünikasyon Sistemleri Tesisi İşleri

Katılımcılara yüksek hızda, kesintisiz, kaliteli internet hizmetleri sunmak ve 
telefon hizmetinin sağlıklı çalışmasını sağlamak için Türk Telekomünikasyon 
A.Ş. ile Bölgemiz arasında bir protokol imzalanmış olup Türk Telekom A.Ş. 
‘ne Bölgemize hizmet vermek amacı ile santral kurabilmesi için bir santral 
binası tahsis edilmiştir. Türk Telekom A.Ş. bu bina içerisine santralini tesis 
etmiş ve internet ve telefon hizmetlerini bu santralden vermeye başlamıştır. 
Bu sistem, katılımcılarımız için 50 Mbps internet hızına destek vermektedir. 
Anılan hizmetlerin daha verimli hale dönüştürülmesi amacıyla Türk Telekom 
yetkilileriyle yapılan görüşmeler neticesinde ANKARA-ESKİŞEHİR karayoluna 
tesis edilmiş olan yeni fiber optik hattan Bölgemize fiber optik kablo çekilmek 
sureti ile bu hizmetten yeni katılımcılarımızın faydalanması sağlanmıştır.



351

AS
O 

2.
 ve

 3.
 O

rg
an

ize
 Sa

na
yi

 B
öl

ge
si 

 
 20

13
 Fa

ali
ye

t R
ap

or
u

2.2.5 Su Şebekesi ve İsale Hattı 

Bölgemiz su şebeke sisteminde yer alan toplam 11.000 m3 kapasiteli 4 adet 
depoya monte edilen klor dozlama ünitelerine likit klor temin edilerek suyun 
sürekli olarak klorlanması sağlanmıştır.

Yıl içinde su şebekesi arızalarının giderilmesi bakım ve onarımının yapılması, ana 
isale hattındaki su kaçaklarının çözülmesi amacıyla süratle gerekli çalışmalar 
yapılmıştır. 

Su şebekemizde meydana gelen arızaların tamiratları ile bakım ve 
onarımlarının yapılmasına devam edilmiştir. 2013 yılında Bölgemizdeki 12 
fabrikaya içme suyu bağlantısı yapılarak su verilmiştir. 
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2.2.6 Doğalgaz Basınç Düşürme İstasyonları

Bölgenin doğalgaz dönüşüm projesi Başkentgaz A.Ş. tarafından 
işletilmekte olup, doğalgaz talebinde bulunan üyelerin abonelik işlemlerinin 
yapılmasına devam edilmiş ve düzenli olarak şebekenin bakım ve onarımı da 
gerçekleştirilmiştir.

2013 yılında Olimpia Oto Camları Sanayi ve Tic. A.Ş.  Meksis Mekanik Sis. A.Ş. 
Linde Gaz A.Ş. ve Tokra Medikal Tic.Ltd.Şti. olmak üzere (4) tesise doğalgaz 
bağlantısı yapılmıştır.

2.2.7 Peyzaj Çalışmaları

Bölgemizin ağaçlandırma faaliyetlerine devam edilmiştir. Bugüne kadar 
dikilenlere ilave olarak 4.800 adet yarı bodur elma fidanı ve 1.000 adet çam 
fidanı 72.000 m2 alana dikilmiş ve alanların “damlama sulaması” tesis edilerek 
bu yolla sulanması sağlanmıştır.

Bölgemizce, fidanların budaması, gübrelemesi, sulaması ve bakımı yaptırılmıştır.
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Ayrıca Dünya Çevre Günü etkinlikleri kapsamında 05.06.2013 tarihinde, 
Bölgemiz ağaçlandırma alanına ASO ve Bölgemiz Yönetim Kurulu Başkanları, 
Yönetim Kurulu Başkan Vekilimiz ile Bölgemiz ve ASO personelinin katılımıyla 
ıhlamur ve sedir fidanları dikilmiştir.

2.2.8 Bağlantı Yolu Asfaltlanması

Bölgemiz ile Eskişehir yolu arasında bağlantıyı sağlayan 5 km uzunluğundaki 
mevcut bağlantı yolu Ankara Büyükşehir Belediyesi tarafından 8 metre 
genişliğinde tesviye edilerek asfaltlanmıştır. 
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2.2. 9 Güvenlik Hizmetleri

Bölge güvenliğinin, özel güvenlik firması tarafından hizmet alımı yoluyla 
sağlanmasına devam edilmiştir. 
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u3. İmar Çalışmaları

3.1 İmar Durumu

2013 yılı Kasım ayı itibariyle Bölgemizde; 20 katılımcı proje, 18 katılımcı inşaat, 23 
katılımcı üretim aşamasındadır. Buna göre toplamda 61 katılımcı Bölgemizdeki 
çalışmalarını sürdürmektedir. Diğer taraftan, katılımcılarımızın 4562 sayılı Organize 
Sanayi Bölgeleri Kanunu ve Uygulama Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde 
katılımcıların Bölgemizdeki inşaat ve yatırımları konusunda Bölgemizce temaslar 
sürdürülmüş ve çalışmalarına yardımcı olunmuştur. 

Diğer taraftan, Bölgemizde daha çok katılımcımızın yer almasını,  faaliyetlerine 
başlamasını teminen katılımcılarımıza yazı gönderilmiş ve ilgili mevzuat 
hükümlerine atfen bilgilendirme ve uyarı yapılmıştır.

3.2 İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı

Bölgemizden Yapı Kullanma İzin Belgesi alan katılımcılarımızdan İşyeri Açma 
ve Çalışma Ruhsatı Belgesi verilmesi için gerekli belgeleri tamamlayan 12 
Katılımcıya İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı verilmiştir.

KASIM 2013 TARİHİ İTİBARİYLE, ANKARA SANAYİ ODASI 
2. ve 3. ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ’NDEKİ DURUM

NO FİRMA ADI ADA 
PARSEL

PARSEL 
ALANI                        

(m2)

İNŞAAT 
KAPALI 
ALANI 

(m2)

YAPI 
RUHSAT 

TARİHİ

İNŞAAT 
DURUMU

YAPI 
KULLANIM 

İZİN 
BELGESİ

İŞYERİ 
AÇMA VE 
ÇALIŞMA 
RUHSATI 

TARİHİ

1 ATAGÜR AHŞAP 100501/6 15,701.00 _ _ PRJ. AŞA _ _

2 ÇETİN İŞLETMELERİ 100516/10 6,112.76 _ _ PRJ. AŞA _ _

3 ONUR TAAHHÜT 100501/4 15,690.00     PRJ. AŞA    

4 ONUR TAAHHÜT 100515/1 6,464.00     PRJ. AŞA    

5 DEMİR EXPORT 100501/2 31,222.63 _ _ PRJ. AŞA _ _

6 USLUEL ENERJİ TESİS. 100488/1 24,039.00 _ _ PRJ. AŞA _ _

7 USEL ELEKTRİK TESİS. 100535/2 10,320.00     PRJ. AŞA    

8 YENİ ÖRNEK EĞİTİM İNŞ 100511/10 6,328.19 _ _ PRJ. AŞA _ _

9 SELEN GİYİM 100517/11 6,000.42 _ _ PRJ. AŞA _ _

10 PROTON ENERJİ 100535/6 22,031.17     PRJ. AŞA    

11 GEN İLAÇ 100508/10 28,169.27 _ _ PRJ. AŞA _ _

12 ROYAL COLOR 100516/9 6,112.76 _ _ PRJ. AŞA    

13 AKSÖZ MAKİNA 100502/3 12,063.37 _ _ PRJ. AŞA _ _

14 MİSTAV İLAÇ 100509/5 6,208.01 _ _ PRJ. AŞA _ _

15 TUNA İNŞAAT SANAYİ 100505/7 6,437.96     PRJ. AŞA    

16 KOLSAN 100511/15 6,328.19     PRJ. AŞA    

17 DEMİRER HİDROLİK 100491/6 6,123.90 _ _ PRJ. AŞA _ _

18 GÖKER İŞ MAKİNALARI 100506/7 12,030.98 _ _ PRJ. AŞA _ _

19 TERMOMEK ISI SİST 100491/10 5,983.96 _ _ PRJ. AŞA _ _

20 EMT ERİMTAN MÜŞAVİR. 100502/2 12,054.09 _ _ PRJ. AŞA _ _
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NO FİRMA ADI ADA 
PARSEL

PARSEL 
ALANI                        

(m2)

İNŞAAT 
KAPALI 
ALANI 

(m2)

YAPI 
RUHSAT 

TARİHİ

İNŞAAT 
DURUMU

YAPI 
KULLANIM 

İZİN 
BELGESİ

İŞYERİ 
AÇMA VE 
ÇALIŞMA 
RUHSATI 

TARİHİ

21 GATE ELEKTRONİK 100508/15 23,335.00 14340.1 15.11.2013 İNŞ. AŞAM _ _

22 MİTAŞ GALVANİZ SAN. 100495/5 29,970.95 11946.73 02.10.2013 İNŞ. AŞAM    

23 PROYAP İNŞ 100515/7 6,198.00 4387.82 19.04.2013 İNŞ. AŞAM _ _

24 KARAKAŞ İNŞ. 100493/1 6,905.49 5174.43 04.06.2013 İNŞ. AŞAM _ _

25 ERTUNÇ ÖZCAN 100505/2 7,966.00 5510.45 01.08.2013 İNŞ. AŞAM _ _

26 TEPE prefabrik 100506/4 22,445.18 12072.96 13.05.2013 İNŞ. AŞAM _ _

27 TEPE BETOPAN 100530/4 64,282.00 32808.81 26.04.2013 İNŞ. AŞAM _ _

28 SET BAĞLANTI 
ELEMAN. 100488/2 24,055.00 16704.22 10.04.2013 İNŞ. AŞAM _ _

29 LİNDE GAZ 100493/3 7,489.66 856.46 25.02.2013 İNŞ. AŞAM _ _

30 ÇEK YAPI 100528/5 6,215.00 3817.33 15.03.2013 İNŞ. AŞAM _ _

31 MİTAŞ CİVATA A.Ş. 100495/4 50,689.35 19204.96 05.03.2013 İNŞ. AŞAM _ _

32 BLT MÜH. 100498/1 13,566.00 8808.58 16.01.2013 İNŞ. AŞAM _ _

33 UNT İNŞ. TİC. LTD. ŞTİ. 100517/2 6,000.00 3824.03 16.01.2013 İNŞ. AŞAM _ _

34 SELNİKEL 100508/14 33,507.82 24142.51 20.03.2013 İNŞ. AŞAM _ _

35 BESA İNŞ. A.Ş. 100535/5 15,095.85 1,480.77 06.09.2012 İNŞ. AŞAM _ _

36 KRİS CAM 100528/10 6,191.00 4,332.85 22.12.2011 İNŞ. AŞAM _ _

37 OLİMPİA OTO CAMLARI 100490/2 72,471.86 25,331.70 06.01.2012 İNŞ. AŞAM _ _

38 ORAY PREFABRİK LTD. 100494/4 14,061.00 8562.81 04.08.2012 İNŞ. AŞAM    

39 MEKSİS MEKANİK A.Ş. 100491/5 17,874.46 10,034.27 12.07.2012 ÜRETİMDE 06.11.2013 _

40 TOKRA MEDİKAL 100525/5 7,055.00 4,509.82 17.05.2011 ÜRETİMDE 12.04.2013 _

41 LİMAK İNŞAAT 100116/6 29,573.91 2338.16 17.11.2012 ÜRETİMDE 20.03.2013 _

42 SARGIN İNŞ. VE TİC. A.Ş. 100522/9 6,297.00 3,198.38 28.11.2011 ÜRETİMDE 15.03.2013 _

43 MNC 100524/5 11,440.00 4,453.48 04.08.2011 ÜRETİMDE 30.11.2012 25.07.2013

44 POLMAK MAKİNA A.Ş. 100514/1 12,016.10 4,427.35 07.02.2011 ÜRETİMDE 28.12.2012 _

45 OKA ENERJİ 100534/8 29,950.95 13,591.33 22.09.2012 ÜRETİMDE 11.10.2012 _

46 ÖZGÜR DÖKÜM 100535/4 10,196.49 6,541.74 31.10.2011 ÜRETİMDE 28.08.2012 25.01.2013

47 ERHAN MAKİNA SİSTEM 100517/9 6,000.41 1,891.08 08.08.2011 ÜRETİMDE 17.05.2012 24.07.2012

48 BEŞÇELİK İNŞ LTD. ŞTİ. 100496/1 13,470.00 9,603.17 14.10 2010 ÜRETİMDE 02.10.2012 _

49 PROMAK PROSES  LTD. 100533/1 13,644.71 11,832.00 25.06.2010 ÜRETİMDE 22.11.2011 15.02.2012

50 ORAY PREFABRİK LTD. 100491/4 5,984.00 3,607.00 19.10 2010 ÜRETİMDE 14.12.2012 _

51 GENPOWER JENERATÖ 100487/8 125,965.00 48,526.00 08.02.2010 ÜRETİMDE 10.01.2011 15.08.2011

52 MASS MAKİNA LTD. ŞTİ. 100529/3 12,093.04 8,203.48 06.11.2012 ÜRETİMDE 05.12.2012 _

53 ALTES ALÜMİNYUM LTD. 100519/4 6,762.00 3,978.50 20.04.2010 ÜRETİMDE 07.12.2010 27.03.2012

54 AYDIN İNŞ. TİC. LTD.ŞTİ. 100525/1 7,073.00 5,244.90 26.04.2010 ÜRETİMDE 14.09.2011 _

55 DESOS DİZAYN LTD. ŞTİ. 100516/27 12,120.00 10,662.16 28.06.2010 
28.03.2013

ÜRETİMDE 
İNŞ AŞAM.

22.12.2011-
……….. _

56 YAZKAN MÜHENDİSLİK 100524/7 11,439.00 7,547.68 19.07.2010 ÜRETİMDE _ _

57 TAHİN İNŞAAT 100535/11 18,036.23 3,285.00 23.11.2010 ÜRETİMDE 08.06.2011 _

58 MURAT ATEŞ MAKİNA 100528/2 6,216.00 4,298.62 18.03.2011 ÜRETİMDE _ _

59 BETONEL PREFABRİK 100512/1 17,536.00 5,543.00 29.04.2011 ÜRETİMDE 23.11.2012 _

60 MİTEK MAKİNA A.Ş. 100511/8 11,932.10 6,033.10 14.03.2012 ÜRETİMDE 04.05.2012 _

61 GÜRPLAST AMBALAJ  100523/7 12,135.26 8,494.68 _ ÜRETİMDE _ _
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uBÖLGEMİZDE ÜRETİME GEÇEN KATILIMCILAR 

GENPOWER JENERATÖR DESOS DİZAYN   ALTES ALÜMİNYUM

ATEŞ MAKİNE   GÜROCAK PLASTİK  MASS MAKİNE

BAKHER HUGHES   ORAY PREFABRİK  MİTEK MAKİNE

AYDIN MAKİNE   BEŞÇELİK SAC KAPLAMA PROMAK PROSES

YAZKAN DÖKÜM  BETONEL PRAFABRİK  ERHAN MAKİNA    
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ÖZGÜR DÖKÜM   OKA ENERJİ   ORAY PREFABRİK2

MEKSİS MAKİNA  TOKRA MEDİKAL  MNC AKÜ

LİMAK    SARGIN İNŞAAT  POLMAK
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u3.3 Parsel ve Parsel Ön Tahsisleri

2001 yılında yer seçimi çalışmaları aşamasında, Bölgede yapılan kamulaştırma 
sonucu oluşacak bedel artırımı davaları nedeniyle TOKİ tarafından 6 sanayi 
parseline ipotek konulmuştur. İpotek konulan parsellerle birlikte Bölgemizde 
toplam 324 adet sanayi parseli bulunmaktadır. Bu güne kadar tahsisi yapılan 
sanayi parseli sayısı 297’dir. 2013 yılı içinde 2 adet parsel tahsisi yapılmış olup, 
halen tahsis edilmemiş 21 adet sanayi parseli bulunmaktadır.

3.4 ASO 2. OSB İlave Alanı

Bölgemizin kuzeydoğusunda yer alan 2 Organize Sanayi Bölgesi ilave alanı yer 
seçimi ile ilgili olarak, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Ankara Büyükşehir 
Belediyesi ve Bölgemiz yetkililerinden oluşan alt komisyon tarafından yürütülen 
çalışmalar çerçevesinde, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın 03.08.2012 
tarih ve 1722 sayılı yazısı ile 2 OSB İlave Alanı yer seçimi kesinlik kazanmıştır. 
İlave alanın 328 hektarı Karma OSB, 105 hektarı ise İhtisas OSB olarak kabul 
edilmiş böylece toplam ilave alan 433 hektarı bulmuştur. 1/25000 ölçekli 
Maliköy-Temelli Çevre Düzeni Planına ilave alanın işlenmesi için yapılan revize 
plan değişikliği de Çevre ve Şehircilik Bakanlığınca onaylanmıştır. Bilim Sanayi 
ve Teknoloji Bakanlığı’na sunulan ASO 2. OSB Karma kısmına ait 1/5000 ölçekli 
Nazım İmar Planı ve 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı 27.08.2013 tarihinde 
onaylanmıştır. 
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1/1000 ölçekli Parselasyon planı çalışmaları halen devam etmektedir. 2.OSB 
İlave alanı İhtisas kısmının Çevresel Etki Değerlendirmesi (ÇED) İzin ve Denetim 
Genel Müdürlüğü nezdinde yapılmış ve İhtisas kısmının ÇED çalışması olumlu 
sonuçlanmıştır. 
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3.5 Ankara – Eskişehir Karayoluna Bağlantı Yolu

Bölgemizi Ankara – Eskişehir karayoluna bağlayan 5 Km uzunluğunda ve 35m 
genişliğindeki yolla ilgili olarak, 11.04.2007 tarihinde Ankara Büyükşehir Belediye 
Meclisince kabul edilen, 1/1000 ölçekli ‘’ Ankara 2. OSB Yol Bağlantı İmar Planı’’, 
16.03.2012 tarihli Ankara Büyükşehir Belediyesi Meclisi toplantısında, teklifimiz 
üzerine revize edilerek  ‘’Uygulama İmar Planı’’ onaylanmıştır.

 Eskişehir yolu bağlantı noktasında Başkent, Anadolu ve Dökümcüler Organize 
Sanayi Bölgelerine bağlantıyı rahatlatacak bir kavşak da bulunan, bu planın 
uygulama projeleri Bölgemiz tarafından hazırlanmış, Ankara Büyükşehir 
İmar Dairesi Başkanlığına onaylatılarak, yolun yapımı için, Fen İşleri Daire 
Başkanlığı’na intikal ettirilmiştir. 

Bu yolun plana uygun olarak açılması için Bölgemiz Yönetim Kurulu ile 
Büyükşehir Belediyesi arasında akdedilmiş Hizmet Protokolü kapsamında 
Büyükşehir Belediyesi nezdinde üst düzeyde girişimlerimiz sürdürülmüştür.  

Bu yol güzergahı üzerinde bulunan şahıslara ait tüm parseller Bölgemiz 
tarafından satın alınarak, mülkiyet sorunlarının da tümü çözülmüştür. 

Böylece, yapılan çalışmalar sonunda, bağlantı yolunun açılmasının önünde 
hukuki ve idari hiçbir engel kalmamıştır. 



362

4. Gelir-Gider ve 
Personel Durumu                   

4.1. Gelir – Gider Durumu 

Yönetim Kurulumuzun 22.11.2012 tarih 351 sayılı toplantısında kararlaştırılarak 
Müteşebbis Heyetimize sunulan 2013 yılı gelir – gider bütçeleri 38.000.000,00 
TL ve denk bütçe olarak, Bölgemizin 26.12.2012 tarihli Müteşebbis Heyet 
toplantısında onaylanarak uygulamaya konulmuştur.  2013 yılı Gelir-Gider 
Bütçelerinin 31.10.2013 tarihi itibari ile gerçekleşme durumları aşağıda 
sunulmuştur.

ANKARA SANAYİ ODASI 2. ve 3. ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ

EKİM 2013 FİİLİ GELİR - GİDER DURUMU

GELİR

F. M. GELİRİN 2013 YILI OCAK-EKİM /2013 GERÇ.

NO NO CİNSİ TAHMİNİ BÜTÇE GERÇEKLEŞEN %

1   KATKI PAYI GELİRLERİ 80.000,00 38.262,82 47,83

2   GENEL GELİRLER 1.325.000,00 1.124.092,55 84,84

3   ELEKTRİK-SU-D.GAZ  SATIŞI 5.925.000,00 4.072.238,91 68,73

4   ARSA TAHSİS GELİRLERİ 28.500.000,00 1.791.139,48 6,28

5   FAİZ GELİRLERİ 2.170.000,00 1.499.730,65 69,11

YEKÜN 38.000.000,00 8.525.464,41 22,44

GİDER

F. M. GİDERİN 2013 YILI OCAK-EKİM/2013 GERÇ.

NO NO CİNSİ TAHMİNİ BÜTÇE GERÇEKLEŞEN %

1   YATIRIM GİDERLERİ 23.909.998,00 1.749.195,69 7,32

2   ARAZİ VE ARSALAR 5.200.001,00 153.802,30 2,96

3   BAKIM ONARIM GİDERLERİ 365.000,00 48.038,58 13,16

4   PERSONEL GİDERLERİ 1.385.000,00 932.118,77 67,30

5   GENEL GİDERLER ve DIŞARIDAN 
SAĞLANAN FAYDA VE HİZMETLER 6.259.999,00 4.334.640,07 69,24

6   MALİ VE MADDİ DURAN VARLIKLAR 870.002,00 244.401,29 28,09

7   FAİZ GİDERİ KAMBİYO ZARARI 10.000,00 0,00 0,00

YEKÜN 38.000.000,00 7.462.196,70 19,64

Aso Eğitim Vakfı’na 2012 yılında 3.000.000,00 TL özgülenmiştir.
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u4.2. Personel Durumu 

Yönetim Kurulumuzun 22.11.2012 tarih 351 sayılı toplantısında kararlaştırılarak,  
Müteşebbis Heyetimizin 26.12.2012 tarihli toplantısında onaylanan, 2013 yılı 
kadro cetveli 22’si dolu 17 boş toplam 39 olarak belirlenmiştir.  

2013 yılı içinde Bölge Müdürü işten ayrılmış, yeni Bölge Müdürü ve ( 1) sekreter 
işe alınmıştır.

METES VOC Test Merkezi Projesi süresinin 21.06.2013 tarihinde sona ermesi 
nedeniyle bu proje yönetim birimi için açılan 4 dolu 2 boş toplam 6 kişilik kadro.  
personel kadro cetvelinden çıkartılmış ve Bölgemiz kadro cetveli buna göre 
yeniden düzenlenmiştir.

Buna göre, 2014 yılı personel kadromuzun 19’u dolu 14’ü boş olmak üzere 
toplam 33 personel olarak gerçekleşmesi beklenmektedir.

4.3 ASO 2. ve 3. OSB Mesleki Test ve Sertifikalandırma 
Merkezi Projesi / ASO 2.ve 3. OSB METES İktisadi İşletmesi

Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi ile uyumu sağlamak, Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun 
ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin geliştirilmesine destek vermek üzere Avrupa 
Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti tarafından finanse edilen UYEP projesinin alt 
bileşeni olan Voc-Test Merkezleri projesi kapsamında, Türkiye düzeyinde seçilen 
26 kuruluştan biri olarak, 21.03.2011 - 21.06.2013 tarihleri arasında 386.394,33 
Avro bütçeli “ Mesleki Test ve Sertifikalandırma Merkezi Kurulması Projesi “ 
gerçekleştirilmiştir. 

Projenin nihai hedeflerinden olan;

 MAKİNE RESSAMI SEVİYE 3,4 ve 5 

 MAKİNE MONTAJCISI SEVİYE 3 ve 4

 BORVERKÇİ SEVİYE 4

 ASANSÖR MONTAJCISI SEVİYE 3 ve 4 

 ASANSÖR BAKIM VE ONARIMCISI SEVİYE 3 ve 4

mesleklerinin Ulusal Meslek Standartları ve Ulusal Yeterlilikleri hazırlanmıştır. 
Bunlar Resmi Gazete’de ve MYK internet sitesinde yayımlanarak yürürlüğe 
girmiştir.

 Mesleklerin Ulusal Yeterliliklerinin ölçme ve değerlendirilmesinde 
kullanılacak teorik ve performans soruları geliştirilerek “Soru Bankası” 
oluşturulmuştur.

 Ulusal Mesleki Yeterliliklerin test ve sertifikalandırmalarının yapılacağı 
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iktisadi işletme olarak faaliyet gösterecek bir Test Merkezi kurulmuştur. 

 Merkez, TS EN ISO/EC 17024 Personel Belgelendirme Standardına uygun 
Kalite Yönetim Sistemine, fiziki kapasiteye ve personel yapısına uygun hale 
getirilmiştir. 

 Projenin nihai teknik ve mali raporları hazırlanarak 07.10.2013 tarihinde 
sözleşme makamı olan Merkezi Finans ve İhale Birimi Başkanlığı’na teslim 
edilmiştir.

 Merkezimiz;  

 Makine Bakımcı (Seviye 3)

 Makine Bakımcı (Seviye 4)

 Makine Bakımcı (Seviye 5)

 Makine Montajcısı (Seviye 3)

 Makine Montajcısı (Seviye 4)

 Hidrolik- Pnömatikçi (Seviye 4) ve

 Hidrolik Pnömatikçi (Seviye 5) olmak üzere 7 Ulusal Mesleki Yeterlilikte 
03.12.2013 tarihinde Türk Akreditasyon Kurumu (TÜRKAK) tarafından akredite 
edilmiştir.

 Merkezimiz,  Mesleki Yeterlilik Kurumu’nca verilecek “Tam 
Yetkilendirilme” aşamasındadır. MYK yetkilendirmesini takiben 7 Ulusal Mesleki 
Yeterlilikte Test ve Belgelendirme hizmetlerine başlayacaktır.
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Bölgesi (Alagöz)
Bölgemizce Milli Emlak Genel Müdürlüğü’nden satın alınan ve 3. Organize 
Sanayi Bölgesi arazisinin büyük bölümünü kaplayan Alagöz 10 nolu 
parselle ilgili olarak Polatlı Kadastro Mahkemesinde devam eden davada, 
mahkemece taşınmazın bulunduğu bölgenin Sincan İlçesi sınırlarına dahil 
edilmesi nedeni ile yetkisizlik kararı verilmiş ve dosya Sincan Kadastro 
Mahkemesine gönderilmiştir. Sincan Kadastro mahkemesi ise bu konuda 
Polatlı Kadastro mahkemesinin yetkili olduğu görüşü ile yetkisizlik kararı 
vermiştir. 

Aynı konuda iki yetkisizlik kararı bulunduğundan Sincan Mahkemesi 
tarafından dosya Yargıtay 20. Hukuk Dairesine gönderilmiştir. Yargıtay bu 
davanın Polatlı Kadastro mahkemesinde görülmesi yönünde karar vermiş 
olup dava sürecinin takibine devam edilmiştir. 

6. ASO 2. ve 
3. OSB METES 

İktisadi İşletmesi ve                                                      
İştiraklerimiz
6.1 ASO 2. VE 3.OSB Mesleki Test ve Sertifikalandırma 
Merkezi İktisadi İşletmesi

Merkezi Finans ve İhale Birimi ile imzalanan protokol gereğince yürütülen “Mesleki 
Test ve Sertifikalandırma Merkezi Kurulması Projesi“ nin 21.03.2013 tarihinde 
sona ermesini takiben çeşitli mesleklerde test ve sertifikalandırma faaliyetlerini 
yürütmek üzere, Yönetim Kurulumuzun 21.02.2012 tarih 0332/04 sayılı kararı ile 
ASO 2. ve 3.OSB Mesleki Test ve Sertifikalandırma merkezi İktisadi İşletmesinin 
kurulması için Yönetim Kurulumuza yetki verilmesi amacıyla Müteşebbis Heyete 
sunulan ve Müteşebbis Heyetin 28.03.2012 tarih ve 37/03 sayılı kararı ile alınan 
yetkiye istinaden 20.04.2012 tarih ve 336/01 sayılı kararı ile “ASO 2. ve 3.OSB 
Mesleki Test ve Sertifikalandırma Merkezi İktisadi İşletmesi” kurulmuştur.
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6.2 OSB Teknoloji Geliştirme Bölgesi Sanayi ve Ticaret Ltd.Şti.

28.12.2004 tarihinde, 6207 sayılı ticaret sicil gazetesinde yayınlanarak 198523 
sicil numarası ile kurulan OSB TEKNOLOJİ GELİŞTİRME SANAYİ VE TİC. LTD. 
ŞTİ.’nde Bölgemiz ASO 1.OSB ile birlikte %50 kurucu hisseye sahiptir.

Kuruluş amaçları, daha sonra 19.12.2005 tarihinde 6455 sayılı ticaret sicil 
gazetesinde yayınlanmak sureti ile genişletilerek, başta ASO üyeleri olmak 
üzere diğer sanayicilere de ücret karşılığı eğitim hizmeti vermeye başlamıştır.

Şirketin kuruluş amaçlarında yer alan diğer bir konu da,

Teknoloji geliştirme bölgeleri kurmak ve ortaklık tesis etmek olup, Bu amaçla 
ASO TEKNOPARK A.Ş. ‘ye % 10 hisse ile kurucu ortak olunmuştur.

OSB TEKNOLOJİ GELİŞTİRME SANAYİ VE TİCARET LTD. ŞTİ. ŞİRKET YAPISI

SIRA 

NO
ŞİRKET ORTAKLARI

HİSSE 

MİKTARI

HİSSE 

ORANI

SERMAYE 

TUTARI 

(150.000.-)

ÖDENMİŞ 

SERMAYE

1 ASO 1. ORGANİZE SANAYİ 
BÖLGESİ 50 % 50 75.000.- 75.000.-

2 ANKARA 2. VE 3. ORGANİZE 
SANAYİ BÖLGESİ 50 % 50 75.000.- 75.000.-

2013 yılında şirket çalışmalarına katkı verilmeye devam edilmiştir. 

6.3 ASO TEKNOPARK A.Ş.

Kurucu ortağı bulunduğumuz ASO Teknopark Teknoloji Geliştirme Bölgesi 
Bakanlar Kurulunun 25.02.2008 tarihli kararı ile 20.03.2008 tarih ve 26822 
sayılı resmi gazetede yayınlanarak ilan edilmiştir. Alcı 926 parseli, ASO 
TEKNOPARK olarak gösteren 1/25000 ölçekli Malıköy/Temelli çevre düzeni 
planı revize önerimiz, Bayındırlık ve İskan Bakanlığınca onaylanmıştır. Hazine 
adına kayıtlı iken 04.10.2010 tarihinde 1.258.446,00 m2 arsanın tapusu 
Teknopark A.Ş. adına tescili yapılarak tapusu ASO adına alınmıştır. 

1.244.888,14 m2’lik kısmında 1/5000 ölçekli Nazım ve 1/1000 ölçekli İmar Planı 
08.02.2012 tarihinde Bilim ve Teknoloji Genel Müdürlüğünce onaylanmış ve 
planlar kesinlik kazanmıştır.
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SIRA 
NO

ŞİRKET ORTAKLARI
HİSSE 

MİKTARI
HİSSE 
ORANI

SERMAYE TUTARI 
(50.000.-)

ÖDENMİŞ 
SERMAYE

1 ANKARA SANAYİ ODASI 250 % 50 25.000.- 25.000.-

2 TOBB EKONOMİ VE TEKNOLOJİ 
ÜNİVERSİTESİ 100 % 20 10.000.- 10.000.-

3
ASO 1. ORGANİZE SANAYİ 
BÖLGESİ

50 % 10 5.000.- 5.000.-

4 ANKARA 2. VE 3. ORGANİZE 
SANAYİ BÖLGESİ 50 % 10 5.000.- 5.000.-

5 OSB TEKNOLOJİ GELİŞTİRME 
SANAYİ VE TİCARET LTD. ŞTİ. 50 % 10 5.000.- 5.000.-

6.4 OSB DOĞALGAZ A.Ş.

Bölgemize daha Ekonomik şartlarda doğalgaz teminini sağlamak 
amacıyla, Yönetim Kurulumuzun talebi üzerine, Müteşebbis Heyetimizin 
25.03.2008 tarihli toplantısında, toplam sermaye değeri 4.000.000,00 
TL olan  ve Organize Sanayi Bölgeleri tarafından kurulan şirkete, 
Bölgemizin 500.000,00 TL’ye kadar hisse alımı suretiyle ortak 
olunmasına karar verilmiştir.

Buna göre;

250 pay Ankara Sanayi Odası I.Organize Sanayi Bölgesinden, 

250 pay Bursa Ticaret ve sanayi Odası organize Sanayi Bölgesi’nden olmak 
üzere toplam 500 pay  (500.000 TL sermaye) nominal değer üzerinden 
08.04.2010 tarihli OSB DOĞAL GAZ ANONİM ŞİRKETİ 

Şirket Hisse Devri Sözleşmesi ile devir (bedelsiz) alınarak OSB Doğal Gaz A.Ş.ye 
ortak olunmuştur.

Taahhüt edilen 500.000 TL sermayenin %25 ine karşılık gelen 125.000,00 TL’nin 
ödemesi de yapılmış bulunmaktadır.

Şirketin çalışmaları yakınen takip edilmiş olup, talep edildiğinde taahhüt edilen 
sermaye payı ödenecektir. 

6.5 ASO EĞİTİM VAKFI

Ankara Sanayi Odası Oda Meclisinin 28.03.2012 tarihli ve 39 sayılı toplantısında 
ASO Eğitim Vakfı kurulmasına karar verilmiş olup, Müteşebbis Heyetimizin aynı 
gün 28.03.2012 tarih ve 38 sayılı toplantısında yapılan görüşmeler sonucunda 
Bölgemizin de ASO Eğitim Vakfına kurucu üye olmasına ve vakfa 3.000.000,00 
TL özgülenmesine karar verilmiştir.

Müteşebbis Heyetimizin söz konusu kararı doğrultusunda, 3.000.000,00 TL 
vakıf hesabına yatırılmıştır.
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Ankara Sanayi Odası

ASO 2. ve 3. Organize Sanayi Bölgesi

ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi

2014 Çalışma 
Programları 
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Ankara Sanayi Odası

2014 Çalışma 
Programı 



372

Vizyonumuz
Başkenti sanayi ve teknolojide lider yapmak. 

Misyonumuz

Ankara sanayicisinin yüksek katma değer üretmesine, rekabet gücünün 
artırılmasına katkı sağlamak ve başta ilimiz olmak üzere ülkemizin ekonomik, 
teknolojik, sosyal ve kültürel gelişiminde yol gösterici olmak.

 Değerlerimiz
 Dürüstlük
 Şeffaflık
 Hesap verebilirlik
 Kaliteli hizmet
 Saygınlık ve güven
 Tarafsızlık
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1. GİRİŞ 
Ankara Sanayi Odası 2014 yılında; EFQM Mükemmellik Modeli çalışmaları 

kapsamında hazırlanan, Yönetim Kurulu tarafından kabul edilen; 2012 – 2016 

yıllarını kapsayan ve ekte bulunan “Stratejik Plan”a sadık kalınarak, üyelerine ve 

topluma yönelik hizmetlerini sunmaya devam edecektir. 

 

Odamız 2012 - 2016 Yılları Stratejik Planında yer alan ana stratejiler;

 Üyelere yönelik hizmetlerin geliştirilmesi,

 Ankara’nın sanayi yatırımları için cazibe merkezi haline getirilmesi,

 Çalışanların stratejik hedeflere uygun nitelikte olmasının sağlanması,

 Sosyal, kültürel politikalar, projeler ve işbirlikleri geliştirilmesi,

 Kaynak yönetimi’dir.

2014 yılı Çalışma Programı, geçen sene olduğu gibi, bu ana stratejilerimiz 

dikkate alınarak ve mevzuat uyarınca vermemiz gereken hizmetlerin en 

etkili şekilde gerçekleştirilmesi yönünde planlanarak, ilgili bölümlerde 

detaylandırılmıştır.
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2. ÜYELERE 
YÖNELİK 
HİZMETLERİN 
GELİŞTİRİLMESİ
2.1 İnovasyon ve Patent Çalışmaları

Bir önceki yıl olduğu gibi üyelerimize üretimden pazarlama aşamalarına kadar 
inovatif çalışmalar yapmalarını desteklemek amacıyla, gerekli araştırma-
geliştirme faaliyetleri kapsamında Türk Patent Enstitüsü ile işbirliği protokolü 
imzalanmış olup, bu doğrultuda eğitilecek uzmanlarımız tarafından üyelerimize 
patent, tasarım ve markalaşma konularında araştırma, bilgilendirme ve danışma 
hizmetleri vermek üzere çalışmalara devam edilecektir. 

Finansal kaynak sağlanması konusunda belirlenen hedeflere ulaşmak için Avrupa 
Birliği, Ankara Kalkınma Ajansı, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Ekonomi 
Bakanlığı, Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, TÜBİTAK, KOSGEB, Türkiye 
Teknoloji Geliştirme Vakfı vb. kurum ve kuruluşlardan mali destekler araştırılacaktır.

AB-Türkiye arasında sivil toplum diyaloğu çerçevesinde yürütülmüş ve 
tamamlanmış olan InnoSMES Projesinin çıktısı olarak öncelikli olarak projeye 
katılmış olan üyelerimizin inovasyon planlarının hazırlanması ve yapacakları 
faaliyetlere yönelik olarak sağlanacak desteklerin belirlenmesi çalışmaları 
yapılacaktır. 
Bu faaliyetlerin neticesine göre İnovasyon Merkezi kurulması için bir model 
geliştirilmesine yönelik faaliyetler sürdürülecektir. 

2013 yılı çalışma programında da bulunan bu modelin alt yapısı oluşturulmaya 
başlanmıştır. İspanya ve Yunanistan Odalarıyla birlikte yürütülen İnnoSmes 
Projesi ile bağlantılı olarak değerlendirilmektedir. Sanayi ihtiyaçlarının 
belirlenerek üniversitelere bilgi aktarılabileceği düşünülerek; bu konuda 
aşağıdaki faaliyetler öngörülmüş olup, 2014 yılında yürütülecektir.

 InnoSmeS projesi çerçevesinde projenin devamlılığını sağlayacak yeni bir 
projenin hazırlanması ve bu projenin AB ve ulusal fonlara sunulması,
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 Ankara’da bulunan Ar-Ge merkezlerine ziyaret planlaması yapılması ve ilk 
olarak ODTÜ Ar-Ge Merkezi Koordinatörlüğü ile iletişime geçilmesi,

 TOBB-ETÜ’de yer alan “Garaj”ın ziyaret edilmesi,

 Teknoloji Transfer Ofisleri’ne (TTO) ziyaretler gerçekleştirilmesi,

 Firma değerlendirme (CIAD) çalışmalarına devam edilmesi 
planlanmaktadır.

2.2 Destekler

Üyelerimiz faaliyetlerini gerçekleştirirken mevcut yatırım, ürün geliştirme, 
pazarlama ve uluslararası standartlara uygun üretim konularında, Avrupa 
Birliği, TÜBİTAK, KOSGEB, Ankara Kalkınma Ajansı, Bilim, Teknoloji ve Sanayi 
Bakanlığı, Ekonomi Bakanlığı, Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, Türkiye 
Teknoloji Geliştirme Vakfı vb kurumların sağladığı desteklerden yararlanmaları 
konusunda araştırmalar ve çalışmalar yapılacaktır. Üyelerimize bu destekler 
konusunda güncel bilgi ve danışmanlık hizmeti sunulmaya devam edilecektir.

2.3 Ankara Uluslararası Fuarcılık ve Kongre Merkezi

Ankara sanayisi için büyük önem taşıyan Uluslararası Fuar ve Kongre Merkezi, 
iştirakimiz olan Ankara Uluslararası Fuarcılık ve Kongre A.Ş. adı ile 17 Şubat 2012 
tarihinde kurulan şirket tarafından inşa edilecektir. Tamamlandığında 50.000 m2 
açık ve 50.000 m2 kapalı alanı olacak fuar ve kongre merkezinin 2014 yılında 
bitirilmesi planlanmaktadır.

Fuar ve Kongre Merkezi’nin mimari, projesi tamamlanmış yapılan değişiklikler 
sonrasında şirket yönetim kurulunca onaylanmıştır. Buna paralel olarak yatırım 
için şirketin sermayesinin arttırılmasına karar verilmiştir. Odamızın hissesi 
karşılığında sermaye ye katkısı Oda Meclisince onaylanmış ve Yönetim Kuruluna 
yetki verilmiştir. İnşaat faaliyetleri planlandığı gibi devam etmektedir. 

2.4 ASO İş Melekleri Ağının Kurulması

ODTÜ Teknopark’ın bir iş melekleri ağı mevcut olup, bu ağın temel olarak 
alınması uygun görülmüştür. Bu konuda destek alınabilecek üst düzey 
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uzmanlarla ilgili araştırma ve planlamaya başlanmıştır. ODTÜ Teknopark İş 
Melekleri Ağı’nın ASO İş Melekleri Ağı olarak değiştirilmesi için görüşmelere 
devam edilecektir.

2.5 Üye Kayıtları ve Güncelleme İşlemleri 

5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanunu 
Muamelat Yönetmeliği ve Kayıt Ücreti ile Yıllık Aidat ve Munzam Aidatın Tespiti 
ve Ödenmesi Hakkında Yönetmelik’in ilgili hükümleri çerçevesinde, Ankara sanayi 
potansiyeli gözönünde bulundurularak, üye sayımızın artırılması hedeflenmektedir.

Üye sayımızın artırılmasına çalışmalarına istinaden, 2013 yılı içerisinde Odamızca 
başlatılan re’sen kayıt işlemlerine, Gelir İdaresi Başkanlığı, Sosyal Güvenlik 
Kurumu, Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi v.b. kaynaklardan yapılan araştırma ve 
çalışmaların sonuçlarına göre, üyemiz olmayan 1607 sanayicinin re’sen kayıtları 
tamamlanmıştır. 2014 yılında da benzer şekilde üye tespit ve re’sen kayıt 
çalışmalarına devam edilecektir.

2014 yılında üye sayımızın artırılması hedefimizin gerçekleştirilmesi için, Türkiye 
Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayımlanan yeni şirket kayıtları günlük takip edilerek, 
Odamıza kaydı uygun olan firmalar re’sen kayıt edilecektir. Ayrıca üyelerimizin 
bilgileri aynı yöntemle güncellenecektir. 

01.06.2004 tarihinde yürürlüğe giren 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile 
Odalar ve Borsalar Kanunu’nun 10. maddesi çerçevesinde öngörülen, üyelerimizin 
durum değişikliklerine ilişkin güncelleme işlemlerinin yapılmasına devam edilecektir. 
Ticaret Sicil Gazetesinden üye firmaların bilgileri güncellenecektir.

6102 sayılı Kanunun geçici 7. maddesine dayanılarak çıkartılan, 30 Aralık 2012 
tarihli Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren “Münfesih Olmasına 

veya Sayılmasına Rağmen Tasfiye Edilmemiş Anonim ve Limited Şirketler ile 

Kooperatiflerin Tasfiyelerine ve Ticaret Sicili Kayıtlarının Silinmesine İlişkin 

Tebliğ” ve 27 Ocak 2013 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 

“Ticaret Sicili Yönetmeliği”ne istinaden 2014 yılı Ocak ayından itibaren Tebliğler 

ekinde ticaret sicil numaraları ve ünvanları belirtilen Anonim ve Limited Şirketler 

ile Gerçek Kişilerin kayıtlarının re’sen silinmesine başlanacaktır.

Odamız hizmetlerinin yerinden ve daha hızlı bir şekilde verilebilmesini 

teminen, ASO 1. OSB temsilciliğinde, ASO Ostim-İvedik Bölgesi Temsilciliğinde, 

Ankara Ticaret Sicili Memurluğu’ndaki ASO Kayıt Ofisinde ve Ankara Lojistik 

Üssünde yer alan Kazan Temsilciliği’nde, üyelerimizin talepleri doğrultusunda 
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edilecektir. Odamız tarafından üyelerimize verilen hizmetlerin mümkün 

olduğunca elektronik ortamda verilebilmesi için gerekli altyapı çalışmalarına 

başlanılacaktır.

2.6 Ekonomik Araştırmalar ve İstatistiki Çalışmalar 

Odamız ekonomik ve sosyal konulardaki gelişmelerin ve değişimlerin üyelerimiz 

üzerindeki etkisini belirlemek amacıyla, dönemsel olarak anket çalışmaları 

yapacak ve sonuçlarına ilişkin görüş ve önerileri kamuoyu ile paylaşacaktır.

Bu çerçevede, 3 ayda bir periyodik olarak düzenlenen “ASO Üyeleri Eğilim 

Anketi” uygulamalarına devam edilecektir.

Her yıl düzenlenen “Türkiye’nin En Büyük 500 Sanayi Firması” ve onu takip 

eden “İkinci 500 Büyük Sanayi Firması” araştırmaları temel alınarak, üyemiz 

firmaların sıralamadaki yerleri ve aldıkları payların hesaplanmasına ilişkin 

çalışmalara devam edilecektir.

2.7 ASO Gündem Toplantıları

Odamızca, ülkemizde ve dünyada yaşanan ekonomik ve sosyal gelişmeler 

ışığında düzenlenen “ASO Gündem Toplantıları” aracılığı ile konuyla ilgili 

bürokratlar, iş dünyası temsilcileri, uzmanlar ve diğer yetkililer üyelerimizle 

biraraya getirilerek, görüş alışverişinde bulunmaları sağlanacaktır. 

2.8 Eğitimler

Ülke, bölge ve il olarak tam anlamıyla bir değişim ve gelişim çağı yaşıyoruz. 

Bilgi unsurunun, teknolojinin ve iletişim araçlarının gelişimi ve fırsatlar 

arttıkça, bireylerin de gelişim gereksinimi artıyor. Çağın gerisinde kalmamak 

adına, çalışanların yöneten tarafından eğitime yönlendirilmesinin, çalışanlara 

kendilerini geliştirme fırsatları sunulmasının önemi, getirileri ve katkısı oldukça 

büyüktür. 

Günümüzde her alanda yaşanan hızlı ve baş döndüren değişimler ve gelişmeler, 

firmaların da bu hızlı gelişmelere ayak uydurmasını zorunlu kılıyor. İnsana 
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yapılan yatırımlar, çalışanlara kazandırılan niteliklerle, personelin bireysel 

gelişimine sunulan katkıyla yani, eğitimle mümkün olacağının bilincindeyiz. 

Alınan eğitimlerin gözle görülür farkındalıklar oluşturduğuna tanık olan 

çalışanlar, öğrendikleri bilgileri iş yaşamlarına, aile yaşamlarına ve sosyal 

yaşamlarına yansıtmakta gecikmeyeceklerdir. Edindikleri değişim ve gelişim 

yanlısı tutum, onları daha iyi hizmet vermeye teşvik edebilecektir. 

Bu nedenle, Odamız eğitim organizasyonları düzenlemeyi, çalışanlara çeşitli 

kurs, konferans ve seminerler tertiplemeyi önemli bir görev olarak görmektedir.

Geçmiş senelerde olduğu gibi, 2014 senesinde de eğitimlerimiz Ocak-Nisan, 

Mayıs-Ağustos, Eylül-Aralık dönemleri olmak üzere 3 dönem halinde planlanıp 

gerçekleştirilecektir. Bu eğitimlerimize Oda çalışanlarımızın da iştirak etmeleri 

teşvik edilerek, kişisel ve mesleki gelişimlerine fayda sağlanacaktır.

Ayrıca; 2014 yılında üyelerimizi gerek mesleki konularda gerekse Ülkemiz ve iş 

dünyasının gündeminde yer alan çeşitli konularda, bunun yanısıra mevzuattaki 

yenilikler ve sanayicilerin yükümlülükleri hakkındaki gelişmeler yakından takip 

edilmek suretiyle seminerler ve bilgilendirme toplantılarıda devam edecektir. 

2.8.1 Mesleki Eğitimler

Mesleki eğitim, sanayi için büyük önem arz eden konuların başında gelmektedir. 

Bunun bilincinde olan Odamız, farklı açılardan, mesleki eğitim konusunda öncü 

olan kuruluşlar arasında yer almaktadır. 2014’de, geçtiğimiz yıllarda olduğu gibi 

mesleki eğitim alanında yürütülen ve örnek teşkil eden projelere devam edilecektir. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim komisyonunda, geçtiğimiz yıllarda olduğu gibi bu 

yıl da aktif olarak görev alınacak olup, Odamızın Ankara İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Yürütme Kurulunda temsiline bu yıl da devam edilecektir.

Odamız, Dikmen Endüstri Meslek Lisesi, MAN Türkiye A.Ş. ve diğer ilgili 

üyelerimiz ile işbirliği halinde uzun yıllardır sürdürülmekte olan ve ikili mesleki 

eğitim uygulaması olan projemiz bünyesinde Elektroteknik ve Metal Teknik 

konularında çırak ve kalfa yetiştirilme sınavlarını gerçekleştirmeye ve sertifika 

vermeye devam edecektir. Ayrıca; çırakların sözleşmelerinin tasdiki ve Odamız 

bünyesinde kayıtlarının tutulması işlemleri sürdürülecektir.

Bir mesleki eğitim projesi olarak başlamış ve 2006 yılında merkez haline getirilmiş 

olan “ASO I. Organize Sanayi Bölgesi Otomasyon Teknolojileri Eğitim ve Uygulama 

Merkezi”nde verilen eğitim hizmetleri sürdürülerek, otomasyon teknolojileri 

konusunda gelişen teknolojilere bağlı olarak düzenlenmeye devam edilecektir. 
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Odamız birimlerinde TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi’nce uygulanmakta 

olan “Ortak Eğitim Modeli” kapsamında öğrencilerin staj yapması sağlanacak, 

Ortak eğitimin yanısıra diğer üniversite öğrencileri ile Ticaret Liselerindeki 

öğrencilerin de talepleri değerlendirilecektir.

Ayrıca, 2014 yılında Yüksek Öğretim Kurumu kanalıyla gelen staj talepleri, 

üyelerimizle yapılan yazışmalar sonucu ilgili firmalar tespit edilerek, stajlar 

üyelerimizin de katkılarıyla sürdürülecektir.

2.8.3 ASO KOSGEB Uygulamalı Girişimcilik Okulu 

Odamız ile KOSGEB arasında; 2013 yılında ilimizdeki girişimcilik potansiyelini 

arttırmak amacıyla imzaladığı protokol kapsamında; KOSGEB’in kendi 

işini kurmak isteyen yeni girişimci adaylarına sağladığı Girişimcilik Kredileri 

kapsamındaki “Girişimcilik Eğitimleri”, “ASO Hasan ALTUN Konağı Girişimcilik 

Okulu” nda başlamıştır.

 

2014 yılında da Proje kapsamında gerçekleştirilecek Uygulamalı Girişimcilik 

Eğitimlerimizde; kendi işini kurmak isteyen girişimcilerin bir iş planına dayalı 

olarak kuracağı, işletmelerin başarı düzeylerini artırmak amacıyla, genel 

girişimcilik becerilerinin geliştirilmesinin yanı sıra uygulamalı atölye çalışmaları, 

işletme yönetimi, üretim, pazarlama, finans gibi eğitimler devam edecektir.

 

Söz konusu eğitimler sonunda katılımcılara Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi 

Katılım Belgesi verilecek olup, iş planının kabul edilmesi koşuluyla KOSGEB’in 

vereceği 30.000-TL’lik kısmı geri ödemesiz, toplamda 100.000-TL tutarında 

olan yeni girişimci desteğinden yararlanabileceklerdir. Girişimcilik eğitimi 

mezunlarına iş planı hazırlanması konusunda danışmanlık desteği verilecektir.

 

2014 yılı için, dönemsel olarak 20’şer kişilik hafta içi ve hafta sonu grupları 

halinde, toplam 12 girişimcilik eğitimi planlanmaktadır.

2.8.4 Özel ASO Anadolu Teknik Lisesi

2012-2013 Eğitim-öğretim yılında hizmete giren Özel ASO Anadolu Teknik 

Lisesi 2013-2014 eğitim-öğretim yılında kendi hizmet binasına geçmek sureti ile 

çalışmalarına devam edecektir.
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Bilimsel, uygulamalı, çağdaş, değişim odaklı, sorgulayan, araştırmacı eğitim 

anlayışı ve alanında uzman eğitim kadrosu ile öğrencilerin tamamına burslu 

eğitim vererek, öğrencilere ücretsiz özel eğitim imkanı sağlamaya devam 

edecektir. Özel ASO Anadolu Teknik Lisesi’nin stratejik eylem planı şu şekildedir.

1- İşsizlere Meslek Edindirme Kursları

İhtiyaç talepleri doğrultusunda belirlenecek alanlara yönelik Türkiye İş Kurumu, 

Başbakanlık Sosyal Yardımlaşma Vakfı kayıtlarında bulunan işsiz vatandaşların 

bu kurslara alınması için ve ayrıca bu kurslara katılabilecek işsiz gönüllülerin;

 UMEM 

 Aktif istihdam tedbirleri

 İşkur projeleri

 Kalkınma Ajansı Projeleri gibi 

değişik projelerde hibe desteği alarak işsizlere yönelik meslek eğitimi kursları 

yapılarak bölgemiz sanayi kuruluşlarına kazandırılacaktır. 

Verilecek meslek edindirme kursları MEB e -yaygın otomasyon sisteminde 

belirlenen süreler çerçevesinde tam gün tam yıl programında eğitimler 

verilecektir. Bu kursların bitiminde MEB onaylı ve ayrıca Çalışma İş Kanununda 

zorunlu hale gelmiş olan “tehlikeli ve çok tehlikeli mesleklerde alınması zorunlu 

olan” sertifikaya da sahip olacaklardır.

Düzenlenecek bu kurslara ihtiyacı olan sanayi kuruluşları hangi alanda elemana 

ihtiyacı olduklarını Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğüne talepte bulunarak ve 

bölgemizde bulunan eğitim kurumları ile koordine ederek gerçekleştirirler. 

Bölgemizde mesleki eğitim faaliyetlerinde Sincan Kaymakamlığı ve İlçe Milli 

Eğitim Müdürlüğü ile işbirliğine gidilecektir.

Özellikle belirtmek isteriz ki; bu kurslarda yaşanan en büyük sıkıntı yeterli sayıda 

insan kaynağının bulunamamasıdır.

2- Okul Sanayi Eğitim Programları (Osep) İkili Mesleki Eğitim

Erkunt Mesleki Eğitim Merkezi tarafından yürütülmekte olan ikili mesleki eğitim 

(OSEP) öğrencilerine, sözleşme ile bağlı olduğu işletmelerden gelecek talepler 

doğrultusunda, müfredat programları dışında olmak üzere gelişmelerini ve 

niteliklerini artırıcı ilave kurslar öncelikle Erkunt Mesleki Eğitim Merkezi olmak 

üzere, ihtiyaç halinde ASO Teknik Kolejinin de desteğiyle bu öğrencilerin 

mesleki bilgi ve becerileri artırılacaktır. 
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diplomasına götüren eğitimlerimiz devam etmektedir.Bu eğitimde ASO Teknik 

Kolejinin imkanlarından da yararlanılacaktır.

 

3- Lise Mezunlarına Meslek Lisesi Diploması Kazandırma 

Genel lise programını tamamlayıp meslek lisesi diploması almak isteyen 

gönüllülere Orta Öğretim Kurumları yönetmeliğinin 61.maddesi Telafi Eğitimi 

Programı kapsamında İl Milli Eğitim Müdürlüklerince belirlenen takvime ve 

onaylanan programa göre istediği alanda mesleki eğitim verilir. Verilecek olan 

teorik ve uygulamalı mesleki eğitimin süresi yaklaşık bir yıldır. Meslek Lisesi 

Diploması almak isteyen gönüllülerin sürenin uzun olması nedeniyle teşvik edici 

unsurlarda olmalıdır.(Günlük harçlık vermek, sigorta,yemek vb.)

Öncelikle Makine Teknolojileri CNC dalında ve Metal Teknolojisi Kaynakçılık 

dalında mesleki programlar başlatılacaktır. Bu çalışmaların sonuçlarına göre, 

arzu edilen meslek dalları içinde bu mesleki programlara devam edilecektir.

4- Meslek Lisesi Mezunlarına Oryantasyon Eğitimi

Meslek lisesi mezunu olup, çalışacağı sanayi kuruluşunda mesleği ile ilgili 

çalışmaya başlamadan önce çalışma ortamına ve iş hayatına ilişkin eğitimler 

verilecektir.

5- Bölgemiz Fabrikalarında Mevcut Çalışanların Mesleki Geliştirme 
Kursları

ASO Meslek Komisyonları ve sanayicilerden alınacak ihtiyaç talepleri 

doğrultusunda bölgemiz Erkunt Mesleki Eğitim Merkezinde hala yapılmakta 

olan Teknik Resim, CNC Operatörlüğü, CAD/CAM eğitim programlarına ek 

olarak her türlü ihtiyaca yönelik kursların düzenlenmesi planlanmaktadır.

Bunun için sanayi bölgemizde gerekli internet sitelerine linkli talep toplama 

amaçlı WEB portalı oluşturulmalıdır. 

Bütün eğitimlerden geçen kursiyerler Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından 

akredite olmuş, bölgemizde bulunan METES (Mesleki test ve belgelendirme 

merkezi) tarafından mesleki yeterlilikleri değerlendirilecektir. Böylece mesleki 

eğitim veren kurum dışında, eğitimin niteliği, kalitesi ve kursiyerlerin yetkinlikleri 
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bu ölçme kurumu tarafından değerlendirilerek Uluslararası geçerli MYK Sertifikalarına 

sahip olabileceklerdir.

2.8.5 ASO METES İktisadi İşletmesi 

ASO METES, Altı (6) Ulusal Yeterlilikte 23/09/2013 tarihi itibari ile Türk Akreditasyon 

Kurumuna (TÜRKAK) tarafından, Personel Belgelendirme Kuruluşları için TS EN 

ISO/IEC 17024 Standardına göre şartları taşıyan kuruluş olarak “Yetkilendirilmiş 

Belgelendirme Kuruluşu” olarak akredite edilmiştir. 

Çelik Kaynakçısı Seviye 3 (11UY0010-3) Ulusal Yeterliliğinin akreditasyonu için 

Türk Akreditasyon Kurumuna 12/10/2013 tarihinde Kapsam Genişletme başvurusu 

yapılmış olup, Uygunluk değerlendirmesini takiben, yedi (7) Ulusal Yeterlilikte, MYK 

akreditasyonunun Şubat 2014’de tamamlanması planlanmaktadır.

Aşağıda listesi verilen Ulusal Yeterliklerde (7), 2014 yılı için 1200 kişinin 

belgelendirilmesi planlanmaktadır.

Ulusal Yeterlilikler Seçmeli Yeterlilik Birimleri Seviye

11UY0010-3
Çelik Kaynakçısı

B1 Elektrotla ark kaynağı (111)

3

B2 Gaz korumasız özlü tel elektrotla ark kaynağı (114)

B3 Tel elektrotla toz altı ark kaynağı (121)

B4 Özlü tel elektrotla toz altı ark kaynağı (125)

B5 Metal-ark asal gaz kaynağı (MIG kaynağı) (131)

B6 Metal-ark aktif gaz kaynağı (MAG kaynağı) (135)

B7 Aktif koruyucu gazla özlü tel metal-ark Kay. (136)

B8 Tungsten asal gaz ark kaynağı (TIG kaynağı) (141)

B9 Oksi-asetilen kaynağı (311)

12UY0083-3
Metal Kesimci

B1 Sac Kesme-Dilimleme 

3

B2 Giyotin Makas 

B3 Lazer Kesim 

B4 Plazma Kesim

B5 Oksi-Gaz Kesim

B6 Profil Kesim
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12UY0084-4
Metal Kesim
Operatörü

B1 Sac Kesme-Dilimleme

4B2 Lazer Kesim 

B3 Plazma Kesim

12UY0085-3
Metal Sac İşlemeci

3

12UY0085-4
Metal Sac İşlemeci

4

12UY0086-3
Metal Levha 
İşleme Tezgâh 
İşçisi

B1 Kavis Verme Makineleri

3B2 Pres

B3 Punch Pres

12UY0087-4
Metal Levha 
İşleme Tezgâh 
Operatörü

B1 Abkant Pres

4
B2 Açık Profil Çekme (Rollform)

B3 Pres

B4 Punch Pres

2.9 Meslek Komiteleri Ortak Toplantıları 

Odamız Meslek Komitesi Üyesi sektör temsilcilerinin, sanayinin sektörel 
sorunlarını tartıştıkları, görüşlerini oluşturdukları, aynı zamanda bir araya gelerek 
fikir alışverişinde bulundukları ve ayrıca bürokratlar ve ilgili tüm kesimlerden 
temsilcilerle bir arada oldukları, Meslek Komiteleri Ortak Toplantıları, 2014 yılının 
Nisan ve Eylül aylarında gerçekleştirecektir.

2.10 Ödül Töreni 

Her yıl geleneksel olarak gerçekleştirilen ve üyelerimizin, ihracat, vergi, patent, 
yenilikçilik vb. konularında yaptığı çalışmaların ödüllendirileceği; TİM, Gelir 
İdaresi Başkanlığı, Türk Patent Enstitüsü, Türkiye’nin En Büyük 500 Firması 
Araştırması v.b. verileri kullanılarak, 2014 yılı Ekim ayında “51. Yıl Ödül Töreni” 
gerçekleştirilecektir.

2.11 Hukuk Müşavirliği

Hukuk Müşavirliği’nin açmış olduğu davalar yakından takip edilecek, özellikle 
hukuki konularla ilgili Müşavirliğimizin mütalaasını ve yeni çıkarılacak mevzuatla 
ilgili görüşleri alınacaktır.
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3. ÇALIŞANLARLA 
İLGİLİ FAALİYETLER
3.1 Çalışanların Yetkinliklerinin Artırılması Çalışmaları

Gelişmiş ve gelişmekte olan tüm ülkelerde verimlilik artışlarının temelinde 
insan kaynaklarının kalitesi, rasyonel kullanımı ve işgücünün eğitim düzeyi 
gelmektedir. Yapılan tüm araştırmalar ve incelemelerde eğitimin katkısının 
önemli olduğu ortaya konulmakta, işgücünün eğitim yoluyla kalitesinin 
iyileştirilmesi ve çalışanların aynı hedefe odaklanmalarını sağlamaktadır. 
Bu doğrultuda çalışanlarımızın yetkinliklerinin artırılması için eğitimler 
planlanacaktır. Eğitimler, Odamız tarafından düzenlenen iç eğitimler temel 
alınmak üzere Oda dışında düzenlenen eğitimlere de katılım şeklinde 
planlanmaktadır. 

2013 yılında oluşturulan kritik süreç çalışma grubunun çalışmaları kapsamında 
belirlenecek olan tanıma - takdir kriterleri netleştirilerek, 2014 yılında 
uygulanması öngörülmektedir. Yine aynı çalışma grubu ile yürütülen 
performans değerlendirme çalışmasında uygulamada görülen aksaklıklar 
gözden geçirilmiş olup, 2014 yılında revize edilip, yönetim onayına sunularak 
uygulamaya alınacaktır.

3.2 Çevreye Katkı Faaliyetleri 

5 Haziran Dünya Çevre Günü nedeniyle Odamız çalışanları ve üyelerinin 
katılımıyla birlikte, geleneksel hale gelen ağaçlandırma çalışmalarına bu yıl da 
devam edilecektir. 

Odamız 2012 yılı ikinci yarısından bu yana Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 
tarafından CFCU fonundan AB projesi olarak yürütülmekte olan “ SEVESO II 
Direktifinin Uygulama Kapasitesinin Artırılması için Teknik Yardım Projesi”ne 
aktif katılım sağlamaktadır. Söz konusu proje kapsamında planlanarak Nisan 
2013 başlatılmış olan eğitimler her biri 5 günlük toplam  8 modül halinde 
yürütülmektedir. Odamızın teknik vasıflı bir çalışanı bu eğitimlere katılım için 
görevlendirilmiştir. Eğitimler 2014 yılı ilk yarısı sonuna kadar devam edecek 
olup, proje tamamlandığında Bakanlık tarafından oluşturulacak olan Tesis 
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alınabilecektir.

3.3 Çalışan Memnuniyet ve Motivasyonun Artırılması 

Günümüzün yoğun çalışma şartları içinde iş ve özel yaşam dengesini başarılı bir 
şekilde kurabilmek hem iş yerinde potansiyelin etkin bir şekilde kullanımını hem 
de iş dışı daha mutlu ve huzurlu bir yaşam sürebilmeyi sağmaktadır. 

Çalışanlarımızla potansiyelimizi etkili kullanabilmek, iyi ilişkiler içerisinde 
dayanışmanın artırılması amacıyla, kahvaltı, piknik, iftar yemeği, sportif 
faaliyetler gibi sosyal etkinliklerin düzenlenmesi ile doğum günü kutlamalarına 
devam edilecektir.

İş yeri memnuniyet anketleri ile çalışanların verimliliğini ve iş tatminini azaltan 
etmenler ortaya çıkartılarak bu etmenlerle ilgili çözümler aranacak ve iyileştirme 
yönünde çalışılacaktır. 

3.4 Odamız Etik Komisyonu Çalışmaları

Başbakanlık Kamu Görevlileri Etik Kurulu bünyesinde gerçekleştirilen çalışmalar 
ve güncelleme sonuçları, ASO Etik Komisyonu tarafından Odamız çalışanlarına 
aktarılarak, etik kavramı, ilke ve gerekliliklerinin Odamız bünyesinde anlaşılması, 
bu konuda çalışanların bilinçlendirilmesi ve yaygınlaştırılması sağlanacaktır. 
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4. SOSYAL, 
KÜLTÜREL 
POLİTİKALAR, 
PROJELER 
VE İŞBİRLİĞİ 
ÇALIŞMALARI
4.1 Projeler 

Avrupa Birliği Programları, Ekonomi Bakanlığı, KOSGEB, Ankara Kalkınma 
Ajansı ve benzeri kuruluşlarla ortak geliştirilen projelerin artırılması, bu 
projelerin yanısıra sosyal sorumluluk projeleri geliştirilmesi hedeflenmektedir.

Ankara Sanayisinin üretimden gelen gücünün dışa açılması ve ihracatın 
artırılması amacıyla potansiyel sektörlerde ilgili Komitelerimizle beraber 
Uluslararası Rekabetçiliğin Geliştirilmesinin Desteklenmesi (UR-GE) projeleri 
yapılacaktır. Projeler kapsamında yurtdışı heyetler, alım heyetleri, fuar ziyaretleri 
ve eğitimler düzenlenecektir.

4.1.1 UR-GE Projeleri

2010/8 Sayılı Uluslararası Rekabetçiliğin Geliştirilmesinin Desteklenmesi 
Hakkındaki Tebliğ çerçevesinde 10 adet proje yapabilme hakkı bulunan Odamız, 
Plastik ile Biyoteknoloji ve Medikal Sektörlerinde iki UR-GE Projesi başlatmıştır. 

Plastik Sektöründe yürütülmekte olan UR-GE Projesinde İhtiyaç Analizi 
tamamlanmış, firmalarımız eğitim çalışmalarına katılmış ve yapılmakta olan 
GTİP tesbiti faaliyeti sonunda kararlaştırılan ülkelere yönelik Ticaret Heyetleri 
düzenlenmeye başlanılacaktır.
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değerlendirmeleri tamamlanmış olup, İhtiyaç Analizi Raporu yazım 
aşamasındadır.

2014 yılı içerisinde Mobilya Sektörü, İplik, Dokuma ve Konfeksiyon Sektörü ile 
İklimlendirme sektörlerinde başlanması planlanan UR-GE Projeleri için tanıtım 
toplantıları tamamlamış olup, yeterli sayıda firmanın bir araya gelmesi ile 
çalışmalara başlanacaktır. 

4.1.2 INNOSME’s Projesi

İspanya Odalar Birliği, Gipuzkoa Ticaret ve Sanayi Odası, Yunanistan Xanti 
Ticaret ve Sanayi Odası ile birlikte INNOSME’s adlı proje 2012 yılında 
hazırlanmış ve Merkezi Finans Kuruluşu’nun desteği sağlanmıştır. Anılan projede 
İspanya Ticaret ve Sanayi Odaları ile Yunanistan Ticaret ve Sanayi Odaları’nın 
bu konudaki tecrübeleri Odamız personeli ile üyelerimize paylaşılmış olup, Proje 
tecrübemiz paydaşlarımıza aktarılacaktır.

InnoSMES Projesinin devamı olarak inovasyon konusunda yeni bir Avrupa 
Birliği, Ankara Kalkınma Ajansı, TÜBİTAK, KOSGEB, ilgili Bakanlık fonları ile 
desteklenecek bir projenin yazımına başlanılmıştır

4.1.3 Kayıtdışı İstihdamın Azaltılması Projesi 

Kayıtdışı İstihdamın Azaltılması kapsamında; Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı tarafından açılan proje duyurusu çerçevesinde hazırlanan Proje ilgili 
Bakanlığa sunulmuştur. Söz konusu proje  Odamız, İstanbul Sanayi Odası ve 
Adana Sanayi Odası ile  birlikte yürütülecektir.

Projenin amacı; Kayıtdışı istihdam ile ilgili analiz yapılması, Kayıt dışı istihdamla 
mücadele için ilgili tüm kurum ve kuruluşlarla (organize sanayi bölgeleri, 
sanayi siteleri, mesleki eğitim kurumları, üniversiteler, kaymakamlık, belediye, 
muhtarlıklar) işbirliğini geliştirmek ve bu kapsamda kayıt dışılığın azaltılması 
amacıyla çalışan ve işverenlere verilecek eğitimlerle çalışanların bilincini 
arttırmak,  işverenin kurumsallaşma sürecini başlatmak, medya yolu ile 
farkındalığı arttırmaktır.

4.1.4 Kayıtlı İstihdam Sertifikası Projesi 

Kayıtlı İstihdam Sertifikası Projesi’ni Odamız, Ankara Ticaret Odası ile birlikte 
ortak olarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na sunmuştur. 
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Kayıt dışı istihdamla mücadele konusunda ilgili yerel aktörlerin kapasitelerini 
artıracak projenin uygulanması ile üyelerin kayıtlı istihdam konusunda teşvik 
edilmesinin sağlanması ve konu ile ilgili farkındalığın artırılması planlanmaktadır. 
Ankara Sanayi Odası ve Ankara Ticaret Odası’nın üyesi işyerlerinden gönüllü 
olacak 100 adedi ve bu işyerlerinde çalışanlar, projeden doğrudan faydalanacak 
kurum ve kişiler olacaktır.

Kayıtlı İstihdam Sertifikası (KİS) Uygulaması, kayıtlı istihdam kullanan 
işletmelerin sertifikalandırılması yoluyla kayıtlı istihdamın özendirilmesini ve 
toplumsal farkındalığın artırılması vasıtasıyla sertifika sahibi işletmelere çeşitli 
avantajlar sağlanması ve yine sertifika sahibi işletmelerin ürettiği ürünlere olan 
talebin artırılmasına dayalı bir projedir. Bu şekilde kayıtlı istihdam kullanan 
ve kayıtdışı olarak sigortasız işçi çalıştırmayan şirketlere ekonomik ve sosyal 
hayatta öncelikler sağlanarak ve bu işletmelerin ürettiği ürünlere yönelik bir 
tüketim kampanyası düzenlenerek işletmeler ödüllendirilecektir. Bunun yanında 
tüketici dernekleri ile yapılacak işbirliği ile KİS sahibi işletmelerin çalıştırdıkları 
kişilere hangi hakları sağladığı anlatılarak tüketim yönünden bu işletmelere 
destek olunması sağlanacaktır. Kayıtdışı istihdamla maliyetlerini düşürmeyi 
amaçlayan işletmelerin KİS ile aslında tam kayıtlı çalışmak yoluyla daha fazla 
gelir elde edeceğini, toplum desteğini ve saygısını arkasına alacağının mesajı 
verilmiş olunacaktır. Projenin hedefi olan kayıtdışı istihdamın olumsuz yönlerinin 
açığa çıkarılması, ahlaki boyutunun vurgulanması ve kayıtlı istihdamın önemine 
yönelik farkındalığın artırılması ile birlikte haksız rekabet sorununu ortadan 
kaldıracak düzenlemeler kurgulanarak işletmelerin karlılığının artırılmasına ve 
toplum nezdinde kayıtdışı istihdama yönelik algının yükseltilmesine yönelik 
çalışmalar gerçekleştirilecektir. Bunun yanında kayıtdışı istihdamın kayıtdışı 
çalışanlar açısından olumsuz etkilerini anlatan ve kayıtdışı çalıştırılmak zorunda 
kalan kişilerin hangi yöntemleri izlemesi gerektiğine dair eğitim ve seminerler 
ASO ve ATSO bünyesinde ve Ankara ili özelinde gerçekleştirilerek kayıtdışı 
istihdamın her iki yönünde de farkındalık düzeyi artırılacaktır. ASO VE ATO 
internet sitelerinden kayıtlı istihdam sertifikasına sahip işletmeleri yayınlamak 
suretiyle sertifika sahibi işletmelere tanıtım ve reklam avantajı sağlayacaktır.

4.1.5 ASO Teknopark Teknoloji Geliştirme Bölgesi

ASO Teknopark Teknoloji Geliştirme Bölgesi, Ankara’da yer alan Teknoloji 
Geliştirme Bölgeleri, üniversiteler ile Organize Sanayi Bölgeleri arasında işbirliği 
yapılabilmesi için bir altyapı oluşturacak ve söz konusu kurumlar arasında etkin 
bir network yaratabilecek, Üniversitelerde, Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde 
gerçekleştirilen Ar-Ge çalışmalarını ticari hale dönüştürmek amacıyla ürün 
üretilecek ya da prototip geliştirilecek, Teknoloji Geliştirme Bölgeleri’nin yabancı 
ve yerli yatırımcıların yatırım yapmaları ve Ar- Ge çalışmalarına fon sağlamaları 
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amacıyla, ODTÜ Teknopark ile işbirliğinde hazırlanacak olan proje; Ankara 
Kalkınma Ajansı’na sunulacaktır.  

4.1.6 Kümelenme Destek Programı Çalışmaları

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından; Ulusal Sanayi Strateji 
Belgesi’nin çizdiği çerçeve kapsamında, Türk Sanayisinin rekabet edebilirliğinin, 
verimliliğinin yükseltilmesine ve ağırlıklı olarak yüksek teknolojili ürünleri üreten, 
nitelikli işgücüne sahip, aynı zamanda çevreye ve topluma duyarlı bir yapıya 
dönüştürülmesine katkıda bulunmak amacıyla hazırlanan “Kümelenme Destek 
Programı” ile kümelenme girişimlerinin başlatılması, etkin ve sürdürülebilir 
bir şekilde ilerletilmesi için gerekli iş ve işbirliği ortamının oluşturulması 
hedeflenmektedir. 

Dolayısıyla; 15.09.2012 tarihli ve 28412 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 
Kümelenme Destek Programı Yönetmeliği çerçevesinde, Odamız öncülüğünde 
oluşturulmuş ve oluşturulacak olan kümeler için gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

4.1.7 ASO-KOSGEB Çevre Laboratuvarı 

ASO ve KOSGEB arasında 18.05.1999 tarihinde imzalanan protokol ile kurulan 
laboratuvar 2014 yılında; atıksu, su, baca gazı, hava kalitesi, gürültü, katı 
atık, sektör araştırma ve analiz, soğutucu gaz ve halon analizi ve iş sağlığı ve 
güvenliği analiz ve ölçümleri konularında TS EN ISO/IEC 17025 standardı ve 
Çevre Ölçüm ve Analiz Yeterlik Belgesi kapsamında analiz hizmeti vermeye 
devam edecektir.

4.2 Fuarlara Katılım 

Odamızca yapılacak çalışmalar ile üyelerimizin talep ve önerileri çerçevesinde, 
üyelerimizin dış pazarlarının geliştirilmesine ve ihracatlarına katkı sağlaması 
düşünülen fuarlar tespit edilerek, üyelerimizin katılımı Ekonomi Bakanlığı, 
KOSGEB ve diğer ilgili kuruluşların desteği ile teşvik edilerek, fuarlara yönelik 
ticaret heyeti organizasyonları düzenlenecektir. 

4.3 Yabancı Ülkelerle İlgili Toplantı ve İşbirliği Çalışmaları

Odamızın üyeleri ve Ankara’daki Büyükelçilik mensuplarının katılımı ile birlikte 
gerçekleştirilen resepsiyonunun üçüncüsü 2013 yılında gerçekleştirilmiş olup 
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geleneksel hale gelen resepsiyonun dördüncüsünün 2014 yılında Eylül ayında 
gerçekleştirilmesi öngörülmektedir. 

Ulusal ve uluslararası sosyal ve ekonomik gelişmeler doğrultusunda, büyükelçilik 
mensupları ve çeşitli uluslararası kuruluşların temsilcileri ile karşılıklı olarak görüş 
alışverişinde bulunulacak ve uygun durumlarda işbirliği çalışmaları yapılacaktır. 

Dışişleri, Ekonomi ve ilgili diğer Bakanlıklar ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, 
Büyükelçilikler ve çeşitli ülke odaları kanalıyla Ülkemizi ziyaret eden işadamları 
ile Odamız üyeleri arasında ilgili sektörlerde ikili iş görüşmeleri düzenlenecektir.

4.4 Çevreye Katkı Çerçevesinde Yapılan Çalışmalar

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından yürütülmekte olan “Ozon Tabakasını 
İncelten Maddelerin (OTİM’lerin) Bertarafı Projesi” kapsamında kurulmuş olan 
“Teknik Ekipmanın Tespiti” ve “ Teknik Personelin Eğitimi” komisyonlarına Odamız 
tarafından aktif  olarak katılım sağlanarak katkı verilmektedir. Teknik Ekipman 
Tespiti Komisyonu çalıştaylarında soğutucu ekipmanların üretiminde ve  teknik 
servisinde kullanımı yasaklanmış olan R 12 gazın kullanımının engellenmesi, 
piyasada olanların toplanması ve bertarafı için yöntem geliştirilmesi ve çözüm 
üretilmesi konularında çalısılmaktadır. Teknik Personelin Eğitimi Komisyonu 
ise sözkonusu ürünlerle ilgili teknik personelin eğitilerek bilinçlendirilmesini 
hedeflemektedir. Her iki komisyon da 2014 yılında çalısmalarına devam edecek 
olup, asıl olarak öncelikle üreticiyi bilinçlendirmeyi hedeflemektedir. 

Odamız, bu çalışmalarla bağlantılı olarak ülkemizin ve bölgemizin öncelikli 
konularından ve ihtiyaçlarından olan bir bertaraf tesisi kurma projesi için 
finansal kaynak oluşturma çalışmaları yapmakta ve uygun fon kaynağı 
araştırmaktadır. Kaynak sağlandığı takdirde teknik çalışmalara Bakanlık 
koordinasyonunda başlanması öngörülmektedir.

4.5 İhtisas Komisyonlarının Çalışmaları

2013 yılı sonunda Odamızca hazırlanan ve Oda Meclisimiz tarafından kabul 
edilen İhtisas Komisyonları Yönergesi çerçevesinde oluşturulan ve Meclis 
ve Komite üyelerimizden oluşan İhtisas Komisyonları çalışmalarına devam 
edecektir. Bu çerçevede; Komisyonlar ve görev konuları şu şekildedir: 

 Ekonomi Komisyonu
 Ülke ekonomisindeki gelişmelerin ve değişikliklerin üyelerin faaliyetlerine 

olumlu ve olumsuz etkileri, üyelerin ekonomik, finansal, mali yapısı, 
üyelerin, ulusal ve uluslararası pazarlarda rekabet güçleri.
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 Odamız hizmet ve faaliyetlerinin kamuoyuna tanıtılması ve duyurulması, 
Odanın yayın organlarının içeriği, görseli, bütçesi ve Odanın hazırlayacağı, 
yayımlayacağı, kitap/kitapçık/broşür vb içeriği, görseli, bütçesi. 

 Çevre Komisyonu
 Üyelerin, mevzuat ve sosyal sorumluluk ilkeleri çerçevesinde, çevresel 

sürdürülebilirliğe katkıları. 

 Dış İlişkiler Komisyonu
 Üyelerin uluslararası pazarlarda ticari ve yatırım faaliyetleri ile işbirlikleri, Odamızın 

da üyelerinin yararına olacak uluslararası kurum ve kuruluşlarla işbirliği. 

 Üniversite - Sanayi İşbirliği ve Eğitim Komisyonu
 Üniversitelerdeki araştırma faaliyetlerinin sanayinin ihtiyaçları 

doğrultusunda geliştirilmesi, üyelerin faaliyetlerinde üniversitelerin temel 
mühendislik vb bilimlerindeki bilgi birikiminden yararlanması, üniversiteler 
ile araştırma kurumları ve üyeler arasında proje bazlı Ar-Ge faaliyetleri, 
karşılıklı işbirlikleri, üyelerin ihtiyacı olan eğitimler. 

 Enerji Komisyonu
 Enerji arzı güvenliği, enerji arzının artırılması, enerji tasarrufu. 

 Teknik Mevzuat ve Standartlar Komisyonu
 Avrupa Birliği’ne uyum süreci de dikkate alınarak, üyelerin faaliyetleri 

esnasında yerine getirmesi gereken teknik mevzuat ve standartlar, 
Türk Standartları, ISO Standartları ve CEN-CENELEC Standartlarının 
geliştirilmesi için ilgili kurumlar tarafından oluşturulan komisyon ve 
komitelere katılım.

 Ar-Ge ve İnovasyon Komisyonu
 Üyelerin AR-GE ve inovasyon faaliyetleri, üyelerin AR-GE faaliyetleri 

konusunda kurumsal yapıları, AR-GE konusunda işbirlikleri.

 Fikri Mülkiyet Hakları Komisyonu
 Üyeler tarafından yapılan buluş ve yenilikler ile ilgili olarak oluşan maddi 

ve manevi haklar, markalaşma süreçleri, marka ve endüstriyel tasarım 
değerinin artırılması.

 İş Hukuku, İşçi-İşveren İlişkileri Komisyonu
 Sanayicilerin birbirleri ile, çalışanları ve kamu ve özel kurum ve kuruluşlarla 

iş ilişkilerinden doğan anlaşmazlıklar, uyuşmazlıklar, arabuluculuk, tahkim 
ya da yasal yollar.
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 Üyelerin Sorunları (Kurumlararası Koordinasyon) Komisyonu
 Üyelerin faaliyetleri esnasında karşılaştıkları ve bölgesel ve sektörel her tür 

sorun, çözüm, görüş.

 Vergi Komisyonu
 Vergi mevzuatına ilişkin düzenlemeleri takip etmek, öneriler geliştirmek.

4.6 Topluma Yönelik Faaliyetlerin Gerçekleştirilmesi 

4.6.1 Toplum Algısı Anketi 

Odamızın toplum algısının araştırılmasına yönelik son 2 yıldır uygulanan 
anketler, 2014 yılında da toplumun çeşitli kesimlerine uygulanacak ve anket 
sonuçlarına göre değerlendirilme yapılacaktır. 

4.6.2 Türkiye’nin En Yenilikçi Firmalarının Belirlenmesi

Odamız  tarafından 2014  yılından başlayarak “Türkiye’nin En Yenilikçi 
Firmaları”nın objektif kriterler ve şeffaf bir süreçle belirlenmesi ve sonuçların, 
prestijli bir etkinlik ve medya yoluyla geniş kesimlere duyurulması  
planlanmaktadır.  
 
Bu şekilde; ülkemizde inovasyona olan ilginin artması ve firmaların sürdürülebilir 
inovasyon için gerekli adımları atmaları yolunda önemli bir motivasyon 
sağlayacağı düşünülmektedir. 

“Türkiye’nin En Yenilikçi Firmaları” sıralamasının KOBİ ve Büyük Şirket 
olmak üzere  kategorize edilmesi planmaktadır. Firma değerlendirme ve 
sıralamalarında temel ölçütlerin, firmaların inovasyon girdileri, inovasyon 
yönetim süreçleri ve inovasyon çıktıları olmak üzere 3 eksene dayandırılması 
öngörülmektedir.

4.6.3 TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu

TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu, Odamız koordinasyonundaki 
faaliyetlerini 2014 yılında da aynı çatı altında devam ettirecektir.

Kurul, kadın girişimcilere eğitim, kapasite geliştirme desteği ile girişimci 
fikirlerini hayata geçirmelerinde destek sağlamak üzere kurulmuş olup 2014 
yılı çalışma döneminde yapması gereken hizmetlerin yanı sıra; kurul üyelerinin 
sınaî ve ticari faaliyetlerini ilgilendiren konularda gerekli girişimlerde bulunması 

planlanmaktadır.
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kadın girişimci potansiyelinin nicelik ve nitelik bakımından geliştirilmesi ve 

daha donanımlı hale getirilmesi amacıyla politikalar belirleme, girişimcilik 

kültürünün İldeki kadınlar arasında gelişmesine öncülük etme, girişimci ruhlu 

kişilere, bu özelliklerini daha etkili kullanabilmelerini sağlayacak, iş kurmayı 

düşünenlere kuruluş ve devamındaki işi sürdürme süreçlerinde ihtiyaçları 

olacak temel bilgileri vermek, yol göstermek amacıyla girişimcilik eğitimleri, 

seminer ve panel düzenleme, İldeki lise ve üniversitelerde girişimcilik 

dersleri, seminerleri, panelleri düzenleme, İldeki kadın girişimcilerin deneyimli 

girişimciler yanında staj yapmalarını sağlama, koçluk sistemi geliştirerek ildeki 

yeni iş kuran girişimcilere deneyimli girişimciler tarafından belli sürelerde 

destek sağlama, İl ekonomisinin gelişmesine katkıda bulunacak sektörlerde 

girişimde bulunulmasına yardımcı olacak tedbirleri belirleme ve bu sektörlere 

kadın girişimcileri yönlendirme ve teşvik etme, yurt içinde ve yurt dışında 

kadın girişimciliğe ilişkin gelişmeler ile idari ve yasal düzenlemeleri izleyerek 

toplayacağı bilgileri ilgililere ulaştırma, yer almaktadır.

4.6.4 Basın – Yayın Faaliyetleri

Ankara Sanayi Odası’nın 50 yıllık birikimiyle oluşturduğu kurumsal kimliği 

çerçevesinde, 2014 yılı çalışma programı içinde yer alan proje ve etkinlikler 

ile gündemdeki gelişmelere ilişkin verilen tepkilerin kamuoyuna en iyi şekilde 

yansıtılabilmesi için, Basın Müşavirliği yoğun bir çaba gösterecektir. Proje ve 

etkinliklerin kamuoyu ile paylaşılması konusunda öncelikle zamanlama çalışması 

yapılacak, etkinliğin İstanbul lansmanı da gerekiyorsa, buna göre planlama 

yapılacaktır. 

Ankara Sanayi Odası kurumsal kimliği ve tecrübesinin yarattığı bilgi 

birikimiyle medya ilişkilerini her zaman olduğu gibi seviyeli ve titiz bir biçimde 

sürdürecektir. Ankara Sanayi Odası 2014 yılında da ekonomik, sosyal ve 

siyasal gelişmelere sağduyulu yaklaşarak, tepkilerini bu şekilde oluşturacak 

ve saygınlığını bu duruşuyla gösteren sivil toplum kuruluşlarından biri olmaya 

devam edecektir.

Medya mensupları ile yapılan buluşmalar bu dönemde de sürdürülecektir. 

Ayrıca ASO’nun şehir dışı toplantılarına medya mensuplarının katılımının 

sağlanması bu dönemde de gerçekleştirilecektir.

Ankara Sanayi Odası’nın yayın organı ASOMEDYA Dergisi aynı titizlikle 
yayınlanmaya devam edecektir. İnternet üzerinden yayın yapan ASOTV, Odamız 
etkinliklerinin üyelerimiz ve kamuoyu ile paylaşılması konusunda önemli bir 
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rol üstlenmeye devam edecektir. ASOTV eğitim faaliyetlerinin üyelerimize 
aktarılması konusunda da etkili bir şekilde görev alacaktır. Ayrıca web sitemiz, 
etkinliklerimizin fotoğraflı olarak kamuoyuyla paylaşılmasında önemli bir iletişim 
aracı olarak kullanılmaya devam edecektir. ASO hizmet binası önünde yeralan 
outdoor tv 2014 yılında da duyuru ve etkinliklerin Ankaralılarla paylaşıldığı bir 
platform olma görevini sürdürecektir.

4.7 Hukuk Uyuşmazlıklarında Alternatif Çözüm Yolları 
(Tahkim, Arabuluculuk, Uzlaştırıcılık) 

22 Haziran 2012 tarihli ve 28331 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe 
giren 6325 sayılı “Ticari Uyuşmazlıklarda Arabuluculuk Kanunu”na istinaden 
üyelerimizin karşılaştıkları uyuşmazlıklarda, yasal yollar dışında, alternatif 
çözüm yollarından tahkim, arabuluculuk, uzlaştırıcılık yöntemlerini kullanmaları 
amacıyla; Adalet Bakanlığı ile yapılacak bir protokol çerçevesinde, eğitim ve 
bilgilendirme faaliyetleri planlanmaktadır. 

4.8. Yeni Organize Sanayi Bölgeleri

4.8.1 Kazan Havacılık ve Uzay Sanayi İhtisas Organize Sanayi Bölgesi

Odamız, Savunma Sanayi Müsteşarlığı ve Savunma Sanayi İmalatçıları Derneği 
tarafından oluşturulan kurul tarafından Ankara ili sınırları içerisinde yaklaşık 860 
hektar alanda kurulması planlanan Havacılık ve Uzay İhtisas Organize Sanayi 
Bölgesine ait ÇED olumlu kararının alınması işlemlerinin gerçekleştirilmesi 
sağlanacak ve Havacılık ve Uzay İhtisas Organize Sanayi Bölgesi tüzel kişiliğinin 
oluşturulması çalışmalarına devam edilecektir.

4.8.2 OSTİM-2 Organize Sanayi Bölgesi

Ostim Organize Sanayi Bölgesinden gelen ve bölgenin mevcut yapılanmalarına 
uzak olmayacak şekilde, öncelikle bölgesel kalkınma ve sektörel kümelenme 
çalışmalarında bulunan firmaların yer alacakları, uluslararası projelerini rahatlıkla 
uygulama imkanı bulacakları ve ilgili kümeler tarafından da desteklenen OSTİM 
2 Organize Sanayi Bölgesinin kurulması işlemlerine devam edilecektir. 

4.8.3 Parlayıcı ve Yanıcı Madde İhtisas Organize Sanayi Bölgesi
 
Ankara Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 08.02.2011 tarih ve 304 sayılı kararı 
çerçevesinde, patlayıcı ve yanıcı madde üretim ve depolama tesislerinin Ankara 
yerleşim alanı dışında belirlenen bir alana çıkarılması ve bu konuda Odamız 
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ile birlikte tespit edilmesi ve bu müesseselerin tespit edilecek yeni alana 
taşınmaları hususuna istinaden, Odamız tarafından başlatılan çalışmalar devam 
edilecektir.

Bu çerçevede, Çevresel Etki Değerlendirme (ÇED) Raporu hazırlanması için bir 
firmayla sözleşme yapılmış ve süreç başlatılmıştır. 

Ankara Büyükşehir Belediye Başkanlığı ile Ankara’daki Organize Sanayi 
Bölgelerinin 2011 yılında imzaladıkları hizmet protokolü çerçevesinde; söz 
konusu Bölgenin alt yapı ve diğer belediye hizmetlerinin Büyükşehir Belediyesi 
imkanlarıyla yapılmasına yönünde çalışılacaktır.
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5. KAYNAK 
YÖNETİMİ
5.1 Bilişim Yönetimi Sistemi

Odamız web portalının daha görsel, etkili, kullanıcı dostu hale getirilmesi ve 
sunulması için, yeniden yapılması planlanmaktadır. Portal içeriğinde; mobil web 
sitesi ve mobil uygulamalar (ios, android, Windows mobile), insan kaynakları 
sistemi, sms onay kodu entegrasyonu, e-imza altyapısı oluşturulması, soru-
cevap sistemi (mini forum), web TV canlı yayın entegrasyonu, anket yönetimi, 
beni haberdar et bölümü yer alacaktır. 

Odamız tarafından üyelerimize verilen hizmetlerin mümkün olduğunca 
elektronik ortamda verilebilmesi için gerekli altyapı çalışmalarına başlanılacaktır.

Odamızın internet güvenliği, URL filtresi sistemi ve antivirüs yazılımı güncelleme 
lisansları yenilenecek ve bu sistemlerin çalıştırılması sürdürülecektir.

Odamız Doküman Yönetim Sistemi yazılımının kullanımına devam edilecektir. 
Odamıza gelen evrakların elektronik ortama alınması, tüm havale ve takip 
işlemlerinin elektronik ortamdan yapılması ve sistemin iyileştirilme çalışmaları 
sürdürülecektir.

Odalarca düzenlenmekte olan yatırım teşvik belgeleri ile ilgili olarak, Ekonomi 
Bakanlığı Teşvik Uygulama ve Yabancı Sermaye Genel Müdürlüğü’nce hazırlanan 
otomasyon programı çerçevesinde, teşvik belgelerine ilişkin kayıtların web 
tabanlı bir yazılım üzerinde tutularak, Odamızca gerçekleştirilecek teşvik 
belgesi düzenlenmesi ve tamamlama vizesi işlemlerine ilişkin bilgi ve kayıtların 
bu yazılım üzerinden Ekonomi Bakanlığı Teşvik Uygulama ve Yabancı Sermaye 
Genel Müdürlüğü’ne gönderilmesine devam edilecektir. 

5.2. Finansal Kaynakların Yönetilmesi 

Odamız 2014 yılı gelir bütçesi; Oda Meclisimizce onaylı tarifeler ve bütçe 
talimatları dahilinde gerçekleştirilecek olup, gider bütçesi Çalışma Programında 
belirtilen hedefler doğrultusunda gerçekleştirilecektir. Toplam bütçe ve 
bütçe fasıllarına uyumun sağlanması aylık olarak izlenecek ve önce Yönetim 
kurulunun ardından Oda Meclisinin onayına sunulacaktır. Ayrıca finansal riskler 
belirlenerek, faaliyetler bu çerçevede planlanacak ve izlenecektir. 
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6. SÜREÇ YÖNETİMİ
6.1 Toplam Kalite Yönetimi Sistemi ve Stratejik Plan 
Çalışmaları

Odamız Ulusal Kalite Hareketi (UKH) çalışmaları çerçevesinde yürütülen 

özdeğerlendirme sonucunda tespit edilen, Odamızın işleyişindeki iyileştirmeye 

açık alanlara yönelik olarak planlanan üye memnuniyeti, çalışan memnuniyeti ve 

stratejik plana yönelik iyileştirme faaliyetleri, stratejik plan izleme toplantıları ile 

izlenmeye ve Yönetim Kurulu tarafından da periyodik olarak gözden geçirilmeye 

devam edilecektir. 

Gözden geçirme sonucunda gerekli görülen revizyonlar olması durumda 

stratejik plan güncellenerek yürütülecektir. Bu amaçla; stratejik planı oluşturan 

ana strateji ve bunun kırılımları olarak belirlenen alt stratejileri gerçekleştirmeye 

yönelik olarak eylem planları oluşturulması öngörülmektedir.

Odamızın mükemmellikte yetkinlik seviyesini geliştirmek amacıyla süreç 

iyileştirme grupları ile çalışmalar yürütülecektir. 2013 yılı mükemmellikte 

yetkinlik geliştirmeye yönelik dış değerlendirme geri bildirim raporu içeriğinde 

yer alan iyileştirmeye açık alanlara ilişkin iyileştirme faaliyetleri planlanarak 

gerçekleştirilecektir. Paralel olarak tüm çalışanların problem çözme teknikleri 

eğitimi tamamlanarak ve tespit edilen ve edilecek tüm sorunlar için faaliyetler 

planlanarak sonuçlandırılacaktır. 

6.2 Akreditasyon

Odamızın akreditasyon uygulama çalışmaları, TOBB’nin Oda/Borsa 

Akreditasyon Sistemi kapsamında yönlendirdiği şekilde başarıyla 

yürütülmektedir. 

Odamızın akreditasyon çalışmalarının güncel olarak yürütülmesi amacı ile; 

akreditasyon standardında öngörülen süreç yapısı, stratejik plan izleme vb. tüm 

gözden geçirme ve gereken revizyon çalışmaları güncel olarak yürütülecektir. 

 

Oda/Borsa Akreditasyon Klavuzu ile EFQM Mükemmellik Modeli gereklilikleri 

paralel olarak değerlendirilmeye ve güncel olarak düzenlenmeye devam edilecektir. 
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Ek: Odamız 2012-2016 Yılları Stratejik Planı
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1. YATIRIMLAR
1.1 Elektrik Yatırımı

1.1.1 Dağıtım Şebekesi 
Elektrik dağıtım şebekesinde, oluşabilecek ihtiyaçların karşılanması için yedek 

malzemelerin hazırda bulundurulmasına ihtiyaç vardır. Bu malzemelerden;

MALZEME CİNSİ ADET FİYAT TOPLAM

ABB OG Panosu 3 adet ring ve kuplaj 
panoları 3 30.000,00 90.000,00

Siemens Kuplaj panosu ve dönüşü ( Bazı 
Dağıtım merkezlerinde yer olmadığından 
DM nin karşı tarafına geçmek amacıyla 
kullanılacaktır.)

2 35.000,00 70.000,00

AG pano(Genel hizmet destek alanı ve-
veya güç arttrım talebinde ihtiyaç halinde 
kullanılmak üzere)

3 8.500,00 25.500,00

Sayaç:(Arızalanan sayaçların 
değiştirilmesi amacıyla) 5 900,00 4.500,00

Farklı amperajlarda akım trafosu 
(Güç arttırım talebinde sipariş öncesi 
müşterinin talebinin karşılanabilmesi 
amacıyla)

3 6.670,00 20.000,00

Aşırı akım koruma rölesi 2 4.000,00 8.000,00

Diferansiyel hat koruma rölesi 2 8.000,00 16.000,00

Enerji kalite kayıt edicileri: 2 5.000,00 10.000,00

Çeşitli Amperajlarda TMŞ 3 4.000,00 12.000,00

Scada ve AMR alt yapısı Fiber - Bakır 
Dönüştürücü 3 750,00 2.250,00

Scada ve AMR alt yapısı Fiber- Eternet 
Dönüştürücü 3 1.000,00 3.000,00

Aydınlatma şebekesi için farklı güçlerde 
ve tiplerde armatür 20 500,00 10.000,00

Aydınlatma şebekesi için Direk alımı 10 1.075,00 10.750,00

Kablo ek mufları , Dahili ve Harici tip 
kablo başlıkları,çeşitli kesitlerde Orta 
gerilim ve Alçak gerilim kabloları 

1 70.000,00 70.000,00

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 352.000,00 TL
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Şebeke işletimi için ilgili mevzuat kapsamında yapılması gerekli olan uzaktan 

izleme ve kontrol sistemleri,  bilişim sistemi ve teknoloji yatırımlarına ilişkin 

harcamalar şebeke işletim sistemi yatırımı olarak değerlendirilir.

Yaklaşık 7 yıldır çalışan Otomatik Sayaç Okuma Sistemi (AMR)  Sunucu 

bilgisayarı ekonomik ve teknolojik ömrünü tamamladığı teknik personelin 

incelemesi sonucu tespit edilmiştir. İlerde olabilecek sorunların önüne geçmek 

amacıyla AMR sunucu bilgisayarının daha üst düzeyde ve gelişmiş disk koruma 

sistemine sahip bir sunucu ile değişmesi ve kurulacak bu sunucu üzerine yeni 

nesil bir server işletim sistemi alınması,

Tahmini bedel: 45.000,00 TL

1.1.3. Lojistik Köy (III. Tevsii alanı) de yapılacak yeni DM nin SCADA VE AMR 

sisteminin temin ve tesis edilmesi: 

Tahmini bedel: 55.000,00 TL

1.1.4. TEİAŞ Trafo merkezine tesis edilecek, güç kalitesi ölçüm cihazının temin 

ve tesis edilmesi: 

Tahmini bedel: 48.000,00 TL

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 500.000,00 TL

1.2 Data – Haberleşme Yatırım 

1.2.1 Mobese Sistemi

Bölgenin güvenlik açısından anlık olarak izlenmesi için Bölge içerisinde kilit 

öneme sahip bölgelerde Yüksek Çözünürlüklü(HD) network kamera sistemi 

kurulması önerilmektedir.

Tahmini  Maliyeti: 150.000,00 TL    
  

1.2.2. Internet Erişim Ücreti Yıllık Maliyeti

Bölgemizde artan internet talebi üzerine Metro Ethernet internet çıkışı 350 Mbps’a 

yükseltilmesi planlanmaktadır. Türk Telekom’a ödenecek toplam kira (Yıllık)

Tahmini Maliyeti : 260.000,00 TL 
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1.2.3. Web Barındırma Ve Email Hizmetleri
ASO 1.OSB Bölge Müdürlüğü ile ilgili web ve email barındırması ücretleri (Yıllık)

Tahmini Maliyeti: 4.000,00TL 

1.2.4. OSB SCADA Sistemi Kurulması (Diğer Müdürlüklerle Ortak Proje)

Kurulması planlanan OSB Scada sistemi; Elektrik, Doğalgaz, Su dağıtım sistemi 
ve Haberleşme altyapısını uzaktan izleme, kontrol ve müdahalesini içerecektir. 
Keşif bedeli 1.500.000,00 TL olan proje için 2014 yılı ödenek talebi

Ödenek Talebi : 800.000,00 TL

1.2.5. Yeni Açılacak Kapılar İçin Plaka Tanıma Sistemi Kurulumu

Bölgemizde Yeni açılan Sincan kapı çıkışı için plaka tanıma ve video kayıt 
sistemi kuruluşu ve haberleşme alt yapı maliyeti.  

Tahmini maliyeti : 50.000,00 TL

1.2.6. AOSB.ORG.TR  Resmi Web Sitemizin Yenilenmesi
Mevcutta kullanılmakta olan Web Sitemiz gerek yazılım dilinin eski olması ile 
gerekse sitenin yeni ihtiyaçlara cevap verememesi ve görselliğini kaybetmesi 
sebebi ile yeni ve profesyonel bir site yapılması planlanmaktadır.

Tahmini maliyeti: 20.000,00 TL

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 1.984.000,00 TL

1.3 Su Şebekesı Yatırım
Yeşil Alan Sulaması İçin Ana Besleme Hattı Yapılması

Altyapı yatırımları tamamlanmış olan su şebekesi için herhangi bir yatırım 
düşünülmemekle birlikte 5. kısım inşaatları aşamasında yapımı gerçekleşen 
ve Oğuz caddesinin sonuna doğru düşük kotlu bölgedeki yeraltı sularının 
toplandığı 100 m³ hacimli su deposunda toplanan suyun yeşil alan sulamasında 
da kullanılması planlanmaktadır. Depo bölgesindeki yeşil alanlar ile Yüksek 
Hızlı Tren Hattı boyunca yer alan yeşil alanlara dikilen ağaçların sulanması için 
pompaj ve borulama yapılacaktır.  

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 30.000,00 TL

1.4 Atık Su – Yağmur Suyu Şebekesi Yatırım
II. Kısım Yağmursuyu Havuzu Deşarjı: 
Bölgemiz II. kısım yağmursularının toplanıp deşarjı burgulu pompalar ile 
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ve cazibe ile akıntısının olması, deşarj hattı olarak kullanılan eski kolektörün 
içerisindeki mırıkların temizlenememesinden kaynaklı deşarj akıntısının 
yavaşlaması sebebi ile yağmursuyu toplama havuzu içerisindeki su hızlı 
olarak deşarj edilememektedir. Buna bağlı olarak yağmursuyu açık kanal ve 
borularında şişmeler ve geri tepmeler yaşanmaktadır. Bu duruma çözüm olarak, 
yağmursuyu toplama havuzu içerisine 4 adet dalgıç tipi pompa konulup, 260 
mt Ø1000’lik PE100 boru ile yağmursularının en kısa yoldan Ankara Çayına 
deşarjının sağlanması için talep edilmiştir.

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 300.000,00 TL

1.5 Doğal Gaz Şebekesi Yatırım
Bölgemiz Doğal Gaz Şebekesini Besleyen Ana İletim Hattının 2. Bir 
İletim Hattı İle Yedeklenmesi

Bölgemiz doğal gaz şebekesi Yapracıktan gelen ve 12/19 işletme basıncı 
bulunan bir hatla beslenmektedir. Besleme hattının uzunluğu yaklaşık 20 km 
olup, Etimesgut ile Sincan bölgesinden geçerek gelmektedir. Gerek Belediye 
gerekse 3. Şahıslar yaptığı çalışmalar esnasında boru hattına zarar verebilmekte, 
verilen zarardan dolayı da Bölgemizin doğal gazı tamamen kesilmektedir. 
Kesinti süresi meydana gelen arızanın büyüklüğü ile doğru orantılı olmakla 
beraber 12-24 saati bulmaktadır. 

Bölgemizde doğal gaz kesintisi yaşanmaması için Bölgemiz doğal gaz 
şebekesini besleyen hattın yedeklenmesi planlanmaktadır.

Yedek hat yapım işi 2013 yılında yapımı planlanmış ve yapılan araştırmalarda 
Bölgemizin ihtiyacını karşılayabilecek en yakın doğal gaz hattının Bölgemize 
yaklaşık 6 km olduğu bilgisine ulaşılmıştır. Bu hattın yapımı gerek yatırım 
maliyeti gerekse boru güzergahının Ayaş kara yolundan geçecek olması yapım 
işini zorlaştırmaktadır. Bu sebeple alternatif hat araştırılmıştır. BOTAŞ’tan 
Bölgemizde bulunan Elektrik santralini besleyen boru hattının kapasitesinin 
artacağı bilgisi alınmıştır. Ayrıca santralin faaliyetini durdurması gündeme 
gelmiştir. Teknik ve maliyet yönüyle ihtiyacımızı karşılayacak en uygun hattın 
Bölgemizde bulunan elektrik santralinin doğal gaz ihtiyacını karşılayan boru 
hattı olduğundan, yaşanacak gelişmelere göre bu hat kullanılarak Bölgemize 2. 
Bir bağlantı hattı yapılacaktır. Boru hattının kapasitesini artırmak için BOTAŞ’ın 
yapacağı yatırımın uzaması ve/veya elektrik santralinde beklenen gelişmemenin 
olmaması halinde konu tekrar değerlendirilecektir. 

2013 YILI ÖDENEK TALEBİ:  500.000,00 TL
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1.6 Otopark Ve Yollar Yatırım

1.6.1. 5. Kısım Tır-Kamyon Otopark Alanı Yapılması:
  
Bölgemiz 5. Kısım 100632 Ada 5 Parsel ile Teknik Alt Yapı Parseli arasında kalan 
park alanının, Bölgemizin otopark alanı ihtiyacını karşılaması amacıyla, Tır-
Kamyon otopark alanı haline getirilmesi için talep edilmiştir. 

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 500.000,00 TL

1.6.2. Bölgemiz Türkmenistan ve Büyük hun caddelerinden geçen yağmursuyu 
beton açık kanallarının içerisine beton boru konulması, yan dolgularının 
yapılması, üzerine 30 cm kalınlığında beton atılması ile asfalt kaplam yapılması 
ve tır parkı ile burgulu kuyu arasındaki yolun genişletilmesi işleri için talep 
edilmiştir. 

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 1.135.000,00 TL

1.7 Çevre Tanzimi ve Ağaçlandırma

1.7.1. Ağaçlandırma:

Bölgemiz imar planı içerisinde yeşil alan olarak ayrılan,  toprak dolgusu ve 
düzenlemesi yapılan yeşil alanlarda çevre tanzimi ve ağaçlandırma çalışmaları 
yapılması planlanmaktadır. Çevre Tanzimi ve ağaçlandırma çalışmaları yapılan 
yeşil alanlara damla sulama tesisatı yapılacaktır.
 
Ayrıca Bölgemiz 3. Tevsi alanı tretuarlarına çit bitkisi dikimi ve damla sulama 
tesisatı yapılacaktır. 

Tahmini Maliyet: 70.000,00 TL

1.7.2 Otomatik Sulama Ve Çim Ekimi:

Bölge yeşil alan ve refüjlerine otomatik sulama tesisatı yapılması ve çimlendirme 
çalışmalarına ihtiyaç görülecek yerlerde devam edilmesi planlanmaktadır. 
Uygun görülen yeşil alan ve refüjlerin otomatik sulama tesisatları ve çim ekimi 
yapılacaktır. 

Tahmini Maliyet 50.000,00 TL

1.7.3 Yeşil Alan Bakımları Ve Genel Giderler:

Yıllık yeşil alan bakımları için ihtiyaç duyulabilecek;  zirai ilaç, kimyasal gübre, 
ahır gübresi, vb. malzemelerin temini.Elma Bahçeleri Üzerine Gölgelik File 
Çekimi: 7.500,00 TL
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ı Kimyasal Gübre (Yeşil alanlar ve elma bahçesi için): 3.000,00 TL
Ahır Gübresi (Dikilen ağaç ve bitkiler ve kışlık gübrelemeler): 2.500,00 TL
Zirai İlaç (Yeşil alan ve elma bahçesi ilaçlamaları): 3.000,00 TL
Mevsimlik Çiçek, Tohum, Çiçek Toprağı, vs.: 4.000,00 TL 
Çevre Tanzimi Sair Giderler: 20.000,00 TL

Tahmini Maliyet: 40.000,00 TL

1.7.4. Karla Mücadele Çalışmaları:

Kış aylarında kar yağışı ve buzlanmaya karşı, Bölgemiz yollarının açık tutulması 
ve trafik güvenliğinin sağlanması amacı ile kullanılacak olan; tuz, solüsyon, yakıt 
ve makine yedek parça giderleri. 

Tahmini Maliyet 20.000,00 TL

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 180.000,00 TL 

1.8 Üniversite Sanayi İşbirliği
İş dünyasının, mesleki ve teknik eğitimden olan ve olabilecek taleplerine uygun 
nitelikte ara insan gücü yetiştirilmesine katkı vermek amacıyla üniversitelerle 
yapılacak işbirliği çalışmalarına devam edilecektir.

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 100.000,00 TL

1.9 Sosyal Tesisler 

1.9.1 Sincan Çıkışı Nizamiye Binası Yapılması: 

Bölgemiz Sincan çıkışı nizamiyesi için hazırlatılan uygulama projelerine göre 
nizamiye binasının inşaat, mekanik ve elektrik tesisat işleri ile tel çit ve çevre 
düzenleme işlerinin yapılması için uygulama projeleri hazırlatılmıştır. Ankara 
Büyükşehir Belediyesinin Sincan 185. Cadde yolunu Ankara Çayına köprü 
yaparak geçmesi ve Bölgemiz Büyük Hun Caddesine bağlantısını sağlamak için 
sınırımıza kadar yol inşaatını tamamlamasına bağlı olarak Bölgemiz giriş çıkışını 
kontrol altına almak amacıyla yeni nizamiye binası yapılması zaruriyetinden 
dolayı yol bağlantısı ile nizamiye binasının inşaat, mekanik ve elektrik tesisat 
işleri,  tel çit ve çevre düzenleme işlerinin yapılması için talep edilmiştir.
Tahmini Maliyet : 250.000,00 TL

1.9.2- 4. Kısım Çıkışına Nizamiye Binası Yapılması: 

Ankara Büyükşehir Belediyesinin Sincan Şehit Sabri Kartal Caddesini (Recep 
Tayyip Erdoğan Bulvarı) Bölgemiz Oğuz Caddesine bağlantısının yapılacak 
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olması sebebi ile Bölgemiz giriş çıkışının kontrol altına alınması için Bölgemiz 

100013 Ada 4 Parsel arka sınırı hizasına gelecek şekilde nizamiye binası yapılacaktır.

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 350.000,00 TL 

1.9.3. Kreş Binası Yapılması:

900 m2 zemin oturumuna sahip binanın kreş olarak yapılandırılması için 

uygulama projeleri ile hazırlanmış olan keşfine göre 2014 yılı bütçesine 

konulması gereken tutardır.

KEŞİF BEDELİ:   750.000,00 TL

Kreş Binası için tesis edilecek elektrik, paratoner, UPS, yangın algılama, ve 

elektrik iç tesisatı işlerinin yapılması planlanmaktadır.

KEŞİF BEDELİ: 200.000 TL 

Yapılması planlanan Kreş projesinin data, telefon, kamera kayıt sistemi 

projeksiyon gibi zayıf akım sistemleri yapılacaktır.

KEŞİF BEDELİ: 100.000,00 TL 

1.9.4 Özel ASO Teknik Lise Binası İnşaatı:

Sanayicilerimizin iyi eğitilmiş işgücü ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde eğitim 

vermesi için Bölgemiz 3005 Ada 1-2 parseller üzerine, toplam kapalı inşaat 

alanı 26.305 m2 toplam kapalı inşaat alanı olan Okul ve Yurt binasının İnşaatı 

kapsamında tamamlanmış olan Okul binasından sonra Yurt Binası İnşaatı için 

2014 yılı bütçesine konulması gereken tutardır.

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 8.200.000,00 TL 

Yurt Binası İnşaatının 2014 yılı içerisinde tamamlanmasından sonra mobilya ve 

bilgisayarların alımı için 2014 yılı bütçesine konulması gereken tutardır.

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 600.000,00 TL 

1.9.5- 5. Kısım Depolama Sahasına Kapalı Hangar Yapılması:  
Bölgemiz 5. Kısım 100634 Ada 4 Parsel ile Teknik Alt Yapı Parseli arasında 

kalan park alanının, Bölgemiz üyeleri ile Bölgemiz dışından gelecek talepleri 

karşılamak amacıyla 7000 m2 kapalı alana sahip hangar binası yapılması için 

talep edilmiştir. 

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 3.325.000,00 TL 
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Binalarının İnşaatının Yapılması:

Genel Hizmet Destek Alanı üzerine, toplam kapalı alanı 6.270m2  olan 5 adet 

betonarme prefabrik bina ile Elektrik, Telekom, Doğal gaz, Temiz su, Yağmur 

suyu, Kanalizasyon Şebekeleri ile trafik yolları asfalt kaplaması ve tretuarlarının 

yapılarak kullanılmaya hazır hale getirilip işletmecilere kiraya verilmesi amacıyla 

planlanmıştır.

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 6.500.000,00 TL 

1.9.7 Cami Binası Avlu Kısmının Kapatılması:

Bölgemiz Camisinin kapalı alanlarının özellikle Cuma namazlarında yetersiz 

kalması nedeniyle arka cephesindeki asfalt otopark alanı ile bir kısım yeşil 

alanında dahil edilmesi ile 2011 yılı son aylarında başlanılarak 1500 m2’lik alanın 

etrafı çevrilmiş ve 7 mt eninde revaklar oluşturularak 864 m³’lik alan avlu olarak 

bırakılmıştır. 

Camimize Cuma namazları için talebin fazla olması sebebi ile avlu kısmında 

namaz kılmak isteyenleri yaz aylarında güneşten kış aylarında ise yağmur ve 

soğuktan korumak amacıyla 864 m2’lik avlu alanın kapatılması için hazırlatılan 

uygulama projelerine göre talep edilen tutardır.

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 500.000,00 TL 

1.9.8 Polis İrtibat Noktası Yapılması: 

Bölgemizde meydana gelebilecek asayiş olaylarına anında müdahale edilmesini 

sağlamak amacıyla polis irtibat noktası yapılması için talep edilen tutardır

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 50.000,00 TL 

1.10 Bölge Müdürlüğü Sosyal Tesisleri ve Ticaret Merkezi

ASORA Ticaret Merkezi Binasında herhangi bir yatırım öngörülmemekte olup 

2014 Yılı için ihtiyaç oluşması halinde maddenin yer alması amacıyla iz bedeli 

talep edilmiştir. 

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ:  1.000,00 TL
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1.11 Katı Atık Yönetim Merkezi

Mevcut mevzuat çerçevesinde, Bölgemizde oluşan atıkların kaynakta ayrı 

toplanması, taşınması, geri kazanılması ve bertarafı konusundaki mevcut durum 

değerlendirilerek, mevcut uygulamaların güçlendirilmesi ve gerekli altyapının 

oluşturulması için eğitim, bilinçlendirme, atık minimizasyonu, kaynağında ayrı 

toplama ve kümeleme tabanlı ATIK YÖNETİM ÇALIŞMASI üyelerimizin katılımı 

ile gerçekleştirilmiştir.  

Önceki yıllarda mevzuat değişiklikleri ve Avrupa Birliği süreci doğrultusunda ve 

üyelerimizin talepleri de göz önünde bulundurularak;  öncelikle ara depolama, 

sonrasında geri dönüşüm ve geri kazanım süreçlerinden oluşan Atık Yönetimi 

uygulamasına geçilmiştir.

Bu kapsamda, Bölgemizde ara depolama sahasının oluşturulması ve işletilmesi 

planlanmış ve 4540 m2  ‘lik alan ayrılmıştır. Dinamik bir yapı oluşturmak ve 

üyelerimize artı değer sağlamak amacı ile kurulacak tesisin, işletilmesi için; 

Tesisi mevzuat kapsamında kuracak,  kurulan tesisin sözleşme sonrası Bölge’ye 

bırakılması şartıyla işletecek firma belirlenmiştir. 2014 Yılı için ihtiyaç oluşması 

halinde maddenin yer alması amacıyla iz bedeli talep edilmiştir.

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 1.000,00 TL

1.12 Lojistik Köy Projesi

1.12.1 Kamulaştırma Çalışmaları:

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığınca imar planı onaylanan lojistik köy sınırları 

içerisinde kalan  Maliye, DDY ve şahıs mülkiyetindeki yaklaşık 85.812 m2  imarlı 

ve imarsız taşınmazların satın alınması veya kamulaştırma yoluyla alımının 

gerçekleştirilmesi

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ 1.125.000,00 TL

1.12.2 Lojistik Köy Yönetim Merkezi, Hangar Binaları, Gümrük Ve TCDD 
Binaları İle Sosyal Tesis Binalarının Yapılması

İkinci aşaması olan gelen-giden konteynırların sevkiyatının sağlanması ile 

gümrük işlemlerinin yapılması, yurt dışından gelen malzemelerin gümrük 

işlemlerinin yapılıncaya kadar bekletileceği antrepo, depolama işlerinin 

sağlanması ve bu işlemler için çalışacak olan personellerin bulunacağı idare 
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hazırlanmış olan keşfine göre 2014 yılı bütçesine konulması gereken tutardır.

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 2.500.000,00 TL 

1.13. Lokal ve Spor Tesisi Yapılması:

Bölgemiz sanayicileri ile ilçemiz üst düzey yöneticilerinin istifade edebileceği 
içerisinde yüzme havuzu, fitnes center, lokal, toplantı salonu bulunan bina ile 
2 adet tenis kortu yapımı işi için Uygulama projeleri yaptırılmıştır Gelişmelere 
göre ihalesi yapılarak, uygulama çalışmalarına başlanılacaktır. 

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 1.000,00 TL

1.14 Enerji Yönetim Merkezi ve Enerji Yatırımı

Enerji Verimliği Kanunu gereği, OSB’lerde Enerji Yönetim Merkezi’nin kurulması 
şartı gelmiştir. Bu doğrultuda Enerji Yönetim Merkezi kurulmalıdır. Bu merkezde 
olması gereken test aletleri Bölgemiz tarafından satın alınacaktır. 

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 100.000,00 TL

1.15 Teknopark Projesi Yatırımı

OSB’ deki Sanayi kuruluşlarının bilgiye ve ileri teknolojiye dayalı Ar-Ge 
çalışmalarında destek sağlayacak Teknopark kurulması çalışmalarına 
başlanacaktır. Bu nedenle 2014 yılı için yeni bir madde açılarak ödenek talep 
edilmiştir.

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 100.000,00 TL
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2. BÖLGE İLAVE 
ALANI
2.1 Arazi Alımı Kamulaştırma

2.1.1. Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü mülkiyetindeki 27.801 m2  taşınmazın 
150,00  TL/m2 bedelden kamulaştırma bedeli.

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ 4.170.000,00 TL

2.1.2. Bölgemiz 4. Kısım 100014 ada 1 nolu parselde bulunan 17.605,00 m2 
taşınmazın 150,00 TL/m2  bedelle Milli Emlak Genel Müdürlüğünden satın 
alınması bedeli olarak

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ 2.640.750,00 TL

2.1.3. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığınca imar planı onaylanan II. tevsii 
alan 5. kısım ile III. tevsii alan sınırları içerisinde kalan Maliye, DDY ve şahıs 
mülkiyetindeki  yaklaşık 19.812 m2  imarlı ve imarsız taşınmazların satın alınması 
veya kamulaştırma yoluyla alımının gerçekleştirilmesi

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ 1.139.125,00 TL

2.1.4. Kamulaştırması yapılacak yaklaşık 500.000 m2  şahıs arazisi ile, 
500.000 m2  Maliye Hazinesi arazisinin 1.000.000 m2  arazinin işlemleri 2014 
yılında tamamlanan  kısmın satın alma bedeli olarak 

YILI ÖDENEK TALEBİ 8.000.000,00 TL

2.1.5. Bölgemiz 5. Kısımda yer alan ve kamulaştırma davaları neticelenip 
tapuları alınan ancak temyiz sonucu Yargıtay’dan taraflar lehine bozularak 
dönen davalar için ek ödenek 

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ : 500.000,00 TL

2.2 İmar ve Altyapı Projelendirme Çalışmaları 
Bölgemiz 5. ve 6 kısım imar planı ve imar uygulaması ve Bölgemiz imar planı 
tadilatı ile yeni ilave edilen 10 hektarlık alanın imar uygulaması bedeli için ilgili 
firmalar ile imzalanan sözleşmelere göre 

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 110.000,00 TL
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2.3.1.  İnşaat Çalışmaları:
Bölgemiz 1. Kısımdan III. Tevsii alana (Lojistik Köy) yapılacak bağlantı yolu 

parsel  kazıları, alan içindeki yollar, istinad duvarları, elektrik, su, doğal gaz, pis 

su, yağmur suyu hatları, haberleşme altyapıları ile buradan geçen enerji nakil  

hatlarının deplasesi için gereken tutardır.

2014  YILI ÖDENEK TALEBİ: 6.575.000,00 TL

2.3.2- 6. Kısım Alt Yapı İnşaatları Yapılması:
Bölgemiz 6.Kısmında 886,1214 ve 138 nolu kadastro parsellerinin satın alma  

işleri devam ettiğinden, Kazı ve kazı naklinin yapılması, Dolgu yapılması, Temiz  

su, Yağmursuyu, Kanalizasyon, Doğalgaz, Telekom, Elektrik şebekelerinin 

alt  yapılarının yapılması ile yol plentmiks temellerinin yapılması ve tretuar    

imalatlarının tamamlanması için gereken tutardır. 

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 855.000,00 TL 
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3. BAKIM ONARIM 
ÇALIŞMALARI
3.1 Elektrik İşletme Bakim Onarım Faaliyetleri: 

Elektrik dağıtım şebekesinin bir yıllık bakım-onarım çalışmalarında gerekli olan 
malzemelerin temini ile bakım-onarımı faaliyetleri için, dışarıdan sağlanan fayda 
ve hizmetlere ait giderler

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 100.000,00 TL

3.2  Haberleşme Sistem Bakim Onarım Faaliyetleri: 

Bölgemiz Haberleşme altyapısının işletilmesi esnasında bakım faaliyetleri 
gerçekleştirilecektir. 

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 10.000,00 TL 

3.3  Su Şebekesi Bakım Onarım Faaliyetleri: 

Bölgemiz su şebekesinin işletilmesi esnasında bakım faaliyetlerinde 
bulunulacaktır. 

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 10.000,00 TL 

3.4  Atıksu – Yağmur Suyu Şebekesi Bakım Onarım 
Faaliyetleri:

Bölgemiz pis su ve yağmur suyu deşarj noktasında bulunan keson ve burgulu 
kuyu pompaları ile jeneratörün bakımları yapılmaktadır.

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 50.000,00 TL 

3.5  Doğal Gaz Şebekesi Bakım Giderleri

Bölgemiz doğal gaz dağıtım şebekesinde her ne kadar problem çıkmasa da 
servis vanaları ve caddeleri birbirinden ayıran vanaların, Bölge Basınç Düşüm 
İstasyonlarının her yıl periyodik bakımları ve filtre değişimleri yapılmaktadır. 
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ı Ayrıca 1-2 ve 3. Bölgede bulunan Basınç Düşüm İstasyon kabinlerinde bir 
revizyondan yapılmasına ihtiyaç duyulmaktadır. 2014 yılında Basınç Düşüm 
İstasyonlarının bakımı, istasyon kabinlerinin revizyonu ve ihtiyaç duyulacak 
yedek parça temin bedeli, 

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 50.000,00 TL 

3.6  Yollar Bakım Onarımı: 
Bölgemiz asfalt yollarının tamir bakımları için talep edilmiştir.

2014YILI ÖDENEK TALEBİ: 100.000,00 TL

Bölgemiz asfalt yollarında ağır araç trafiğinden dolayı yıpranan ve silinen şerit 
çizgileri ile hız kasisi boyalarının termoplastik boya ile yenilenmesi için talep 
edilmiştir.

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ : 800.000,00TL 

3.7 Sosyal Tesisler Isıtma, Havalandırma Tesisatlarının Bakım 
Giderleri

3.7.1. Spor Tes. Bak. Onarım. Yapılması: 

Bölgemiz 3. Kısmında bulunan spor tesislerindeki 2 adet halı sahanın yıpranan 
halılarının, tel çitlerinin, saha üzeri balık ağlarının yenilenmesi için talep 
edilmiştir.

2014YILI ÖDENEK TALEBİ: 250.000,00 TL 

3.7.2. Trafo Binaları Dış Cephe Boyalarının Yapılması:

Bölgemiz 1,2,3 ve 4. Kısımlarında bulunan trafo binalarının, yıpranan ve solan dış 
cephe boyalarının yenilenmesi için talep edilmiştir.
2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 130.000,00 TL 

3.7.3.  ASORA TİC. MRK. Binası Bölme Duvarlarının Yapılması: 

ASORA Ticaret Merkezi Binasının 1.Bodrum, Zemin ve 1. Katında kiraya  
verilmemiş dükkan yerlerinin alçıpan bölme duvarları ile boya işlerinin yapılması 
için talep edilmiştir. 

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ:  20.000,00 TL
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3.8 Nakil vasıtaları Bakım Onarımı: 

Bölgemize ait nakil araçlarının bakım ve onarımları için.

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 100.000,00 TL 

3.9 Demirbaşlar Bakım ve Onarımı: 

Bölge Binasında bulunan cihazların (fotokopi makinesi, fax makinesi, santral vs.) 
bakım ve onarımları için.

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 25.000,00 TL 

3.10 İş makineleri Bakım ve Onarımı: 

Bölgemize ait iş makinelerinin bakım ve onarımı için

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 80.000,00 TL

4. PERSONEL 
Bu fasıldaki ödemeler, personel ücretleri, SSK işveren hissesi, işsizlik primi ile 
yemek ücretleri, ayrılma tazminatları, servis ücreti müşavirlik hizmetleri gibi 
ödemeler için ayrılmıştır.

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 5.000.000,00 TL 
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5. GENEL GİDERLER 
VE DIŞARIDAN 
SAĞLANAN FAYDA 
VE HİZMETLER
5.1 Dış Ticaretin Geliştirilmesi

Ankara Sanayi Odası faaliyetlerine paralel olarak; üyelerimizin ihracat 
kapasitelerini arttırmak dış ticaretlerini geliştirmek amacıyla yurt dışından gelen 
heyetlere Bölgemizi ve üyelerimizi tanıtmak ve yabancı ortaklıklar kurulmasına 
yardımcı olmak, yurt dışına çeşitli geziler düzenleyerek ticari gelişimi 
hızlandırmak için girişimlerde bulunulması amaçlanmaktadır.

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 20.000,00 TL

5.2 ASO – KOSGEB Çevre Laboratuarı

Genel Laboratuvar Cihaz, Ekipman, Sarf Malzeme, Referans Malzeme ve 
Akreditasyon Giderleri için tahmini bedel; 200.000,00 - TL  

5.3 OSEP 2012-2013 Yılı Çalışmaları

02.08.2006 Tarihinde ASO 1.Organize Sanayi Bölgesi, Ankara Sanayi Odası ve 
Milli Eğitim Bakanlığı arasında imzalanan protokol ile uygulanmakta olan OSEP 
(Okul Sanayi Eğitim Programları) projesinin önümüzdeki yılda artan öğrenci 
sayısı ile yaygınlaştırılması hedeflenmektedir.

OSEP Projesi 8.yılında olup 2008-2009 eğitim ve öğretim yılında ilk mezunlarını 
vermiştir. Bugüne kadar toplam 345 öğrenci mezun olmuş ve iş hayatına 
girmiştir. 2013-2014 Eğitim ve Öğretim yılı 1. Sınıfta 71, 2. Sınıfta 67, 3. Sınıfta 72 
olmak üzere toplam 210 OSEP öğrencisi eğitimine devam etmektedir. 

Proje kapsamında 2013-2014 Eğitim –Öğretim dönemi için Metal Teknolojileri, 
Makine Teknolojileri, İş Makinaları Bakım Onarım ve Elektrik Elektronik 
Teknolojileri alanlarında 150 öğrenci ön kaydı alınmış, ancak yapılan sınav, beceri 
testleri ve mülakat sonucunda 71 öğrenci sisteme kaydedilmiştir.
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Okullarımızda verilen pratik ve teorik eğitimler, Sanayinin istediği nitelikte 
işgücü yetiştirmek amacıyla daha önceki yıllarda olduğu gibi en iyi şekilde 
verilmeye devam edecektir. Öğrencilerin sanayicilerin tecrübelerinden 
yararlanmasını sağlamak amacıyla, öğrencilere sanayicilerimiz tarafından eğitim 
seminerleri verilecektir. OSEP Sosyal Faaliyetler kapsamında öğrencilerimiz 
Sinema ve Tiyatro’ya götürülecek, İzcilik Kulübü öğrencileri de yıl içerisinde 
2 kez izcilik kampına gönderilecektir. Geziler organize edilecek, aile-okul 
işbirliği çalışmaları devam ettirilecektir. OSEP Sosyal Faaliyetler kapsamında 
öğrencilerin tarihimizi yakından görmelerini sağlamak amacıyla Çanakkale 
Gezisi planlanmaktadır.

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 150.000,00 TL

5.4 Otomasyon Teknolojileri Eğitim ve Uygulama Merkezi 
Çalışmaları
 
Otomasyon Teknolojileri Eğitim Ve Uygulama Merkezi “Endüstriyel Otomasyon” 
alanında uygulamalı eğitim veren ülkemizin sayılı merkezlerden biridir. Merkez 
2002 yılından bu yana faaliyetini sürdürmektedir.
 
Merkezimiz faaliyetleri Milli Eğitim Bakanlığı, Ankara Sanayi Odası, Bölgemiz 
ve Karatekin Üniversitesi Çankırı MYO işbirliği ile yürütülmektedir.“Otomasyon; 
üründe kalite, üretimde hız ve rekabette üstünlüktür.”
 
Endüstriyel tesislerin daha verimli çalışabilmesi için makine ve sistemlerin 
mümkün oldukça arıza yapmamaları ya da arızasının en kısa sürede bitirilmesi 
gerekir. Bu ise bu konuda uygulamalı eğitim almış bilinçli personelle sağlanabilir. 
verdiğimiz uygulamalı eğitimlerle ülkemiz sanayisine bu yönde önemli katkılar 
sunmaktayız.
 
Eğitimlerimize bakım onarım teknisyen, teknikerler ve ustaları, mühendisler, 
teknik öğretmenler ve konu ile ilgili üniversite öğrencileri vb. eğitimlerimize 
katılabilmektedir. Eğitimlerimizi merkezimizde ya da firmaya özel vermekteyiz
 
İlk günden şimdiye kadar 195 kursta 1974 kişiye eğitim verilmiştir. 2013 yılında 
ise 18 kursta 172 kişiye eğitim verilmiştir.
 
Bu yıl içerisinde BOTAŞ ve Mesa İmalat A.Ş elemanlarına gruplar halinde 
PLC eğitimleri verilmiştir. Eğitimlerimize başvuranlar, Ankara içi ve dışından 
ülkemizin  önde gelen firmaları olup, 200’ün üzerindeki referans firmamız 
mevcuttur. Eğitimlerimizi daha etkin duyurabilmek için 2012 yılında
www.otem.org.tr adıyla  internet sitesi kurulmuş olup eğitim faaliyetleri,
eğitim programı ve diğer bilgiler buradan takipçileri ile paylaşılmaktadır.

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 25.000,00 TL
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6. MALİ VE MADDİ 
DURAN VARLIKLAR
6.1 Mobilya Mefruşat

Bölge Müdürlüğünün doğabilecek mobilya ve mefruşat ihtiyaçlarını 
karşılayabilmek amacıyla iz bedeli olarak talep edilmiştir.

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 10.000,00 TL

6.2 İş Makinası Ve Nakil Vasıtaları

6.2.1. Bölgemize ait 2 adet 2006 model çift kabin kamyonet hizmet aracının 
yenilenmesi  düşünülmektedir. Satılacak 2 adet hizmet aracı yerine takas yolu ile  
yeniaraçların alınması düşünülmektedir. (130.000,00-TL)
6.2.2. Bölgemize bir adet yeni VİP minibüs yaptırılması.(200.000,00-TL)

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 330.000,00 TL

6.3 Büro Makinalarının Yenilenmesi

6.3.1. Bölge Müdürlüğünde kullanılan bilgisayar sistemlerinde gerekebilecek 
donanım  ve yazılım alınması amacıyla 10.000,00 TL talep edilmiştir.
6.3.2. Erp-Kurumsal Kaynak Planlama Yazılımı
  
Ankara Sanayi Odası 1.Organize Sanayi Bölgesi Otomasyon alt yapısında  
kullanılacak olan ve OSB bünyesindeki müdürlüklerin ihtiyaçları hedef alınarak  
hazırlanan Kurumsal Kaynak Planlaması programının uygulanmasına ve 
programı geliştirilmesine 2011 yılında başlanılarak 2012 yılında kullanılmaya 
başlanılmıştır. Kabul işlemlerini takiben 2014 yılı içerisinde ERP Programı bedeli 
ödenecektir.  

YAZILIM BEDELİ: 62.500,00 TL

6.3.3.  DM.54 ve Genel Amaçlı Sanayi Parselleri İçin Aktif Cihaz Alımı
Yeni kurulan 2 Dağıtım Merkezi için 2 adet aktif cihaz alınacaktır. 

Yaklaşık maliyeti 8.000.-TL 

6.3.4.  Bölgemizde Çalışan Bilgisayarlar İçin Antivirüs Program Lisansı   
Alınacaktır

Yaklaşık maliyeti 4.000,00-TL 

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 84.500,00 TL
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6.4 Sair Demirbaşlar

6.4.1. İş Makinesi Kar Kürüme Bıçağı: 

Karla mücadele çalışmalarında kullanılmak  üzere iş makinesi önüne takılacak 
kar kürüme bıçağı alımı planlanmaktadır.   (20.000,00 TL)

6.4.2. Motorlu Tırpan: 

Yabancı ot mücadelesinde kullanılmak üzere 4 Adet motorlu  tırpan alınması 
planlanmaktadır. (8.000,00 TL)

6.4.3.  Doğal Gaz Kaçak Tespit Cihazı Alımı

Kullanmış olduğumuz doğal gaz dedektörleri Bölgemize ilk doğal gaz 
geldiğinde  alınan cihazlardır. Gerek cihazların çok eski olması, gerekse 
kalibrasyon    yapılamaması nedeniyle cihazların yenilenmesine ihtiyaç 
duyulmaktadır. Ayrıca  fabrikalardan gaz kaçak ihbarı geldiğinde, doğal gaz 
hatlarının çok yüksekte ve   hatların çok uzun olması sebebiyle gaz kaçağının 
meydana geldiği yer tespit  edilememektedir. Bu sebeple kullanımı pratik, yer 
altıdaki kaçakları tespit  edebilen ve yüksek noktalara ulaşabilecek aparatları 
olan bir gaz dedektörüne   ihtiyaç duyulmaktadır. KEŞİF BEDELİ: 15.000 TL

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 43.000,00 TL

6.5 Çevresel Risk Değerlendirme ve Atık Yönetim Merkezi  

6.5.1 Çevre Laboratvarı Demirbaşları

6.5.1.1. Sanayi Kaynaklı Hava Kirliliğinin Kontrolü Yönetmeliği kapsamında 
yapılan   emisyon ölçümlerinde baca gazında toz tayini için kullanılacak toz 
örnekleme   cihazı için yaklaşık tahmini bedel; 53.652,00 TL 

6.5.1.2. Su Kirliliği Kontrolü Yönetmeliği ve İnsani Tüketim Amaçlı Sular 
Hakkında   Yönetmelik kapsamında bakteriyolojik analizlerin yapılmasında 
kullanılacak  inkübatör cihazının toplam tahmini bedeli; 10.194,00 TL

6.5.1.3. Su Kirliliği Kontrolü Yönetmeliği, Atıkların Düzenli Depolanmasına 
Dair Yönetmelik ve laboratuarda analizler öncesi numune hazırlık aşamasında    
kullanılacak 2 adet Portatif pH, İletkenlik ve DO Ölçüm Cihazı ve Problarının  
tahmini bedeli; 14.754,00 TL 

6.5.1.4. Su Kirliliği Kontrolü Yönetmeliği ve numune alma standartları 
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cihazının tahmini  bedeli; 12.072,00 TL 

6.5.1.5. Su Kirliliği Kontrolü Yönetmeliği ve Atıkların Düzenli Depolanmasına Dair  
Yönetmelik kapsamında metal analizlerinin yapılmasında kullanılacak ICP-MS  
cihazının toplam tahmini bedeli; 536.520,00 TL

6.5.1.6. İş Sağlığı ve Güvenliği kapsamında; iç ortam gürültü, aydınlatma, termal  
konfor,  titreşim, kimyasal madde ve toz ölçümlerinde kullanılacak; 4 adet  
dozimetrik gürültü ölçüm cihazı, 1 adet aydınlatma ölçüm cihazı, 1 adet sıcaklık   
ve nem ölçüm cihazı, 1 adet el-kol/vücut titreşim ölçüm cihazı,1 adet ortam  
havasında kimyasal madde ölçüm cihazı, 1 adet toz ölçüm cihazı ve 3 adet   
örnekleme pompasının tahmini bedeli; 86.460,00 TL  

6.5.1.7. Sera gazı envanteri hesaplama, atık su numune alma, çamur numune 
alma ve   hava kalitesi modelleme eğitimleri için tahmini bedel; 13.668,00 TL  

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 727.500,00 TL

6.5.2. Çevreyönetim Merkezi Demirbaşları

Su Kirliliği Kontrolü Yönetmeliği ve numune alma standartları kapsamında 
Bölgede toplam 4 noktaya yerleştirilmek üzere toplam 4 adet numune alma 
cihazı, bu cihazlara entegre olabilen toplam 4 adet debi ölçer modülüne ihtiyaç 
vardır. Tüm bu donanımlar ve 6 noktada ASKİ tarafından alınan numunelerin 
analizleri için tahmini bedel

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 323.000,00 TL

6.6. İştirakler

ASO – TOBB – 2. ve 3 Organize Sanayi Bölgesi – Teknoloji Geliştirme Ltd. Şti. 
ile ortak kurulan Teknopark A.Ş. ve 2. – 3. OSB ile birlikte kurulan OSB Teknoloji 
Geliştirme Ltd. Şti. ve OSB Doğal Gaz A.Ş.’nin Sermaye ödemelerinin, TÜHAB 
– ASOLAB – METES VE LOJİSTİK HİZMETLERİ İktisadi İşletmelerinin Sermaye 
Ödemeleri ile bu iktisadi işletmelerin 2014 yılı Personel, Seyahat, Demirbaş, 
Ofis ve Diğer giderlerinin alınacak cihaz ve ekipmanlar için ödenecek bedellerin 
karşılanması amacı ile ödenek talep edilmiştir. 

Ayrıca EPDK gibi kurumlara ödenen lisans bedellerine ait ödemeler de bu 
maddeden karşılanacaktır. 

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 350.000,00 TL
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7. ÖZEL ANKARA 
SANAYİ ODASI  
ANADOLU TEKNİK 
LİSESİ 
7.1 PERSONEL GİDERLERİ

25.07.2012 tarihinde açılış onayını alan okulumuz, 17 Eylül 2012 de eğitim- öğretime 
başlamıştır. 2013-2014 eğitim-öğretim yılında; Endüstriyel Otomasyon Teknolojileri 
Alanında (46), Makine Teknolojileri Alanında (42) Motorlu Araçlar Teknolojileri 
Alanında (31) öğrenci olmak üzere toplam 119 öğrenci eğitim görmektedir. 
Okulumuzda; 1 müdür, 2 müdür yardımcısı, 1 yönetim memuru, 1 memur, 2 temizlik 
elemanı, 19 kadrolu öğretmen ve 3 ders ücretli öğretmen olmak üzere toplam 29 
personel ile eğitim-öğretim hizmetlerine devam etmektedir.

7.1.1. İdari Personel: 

Okulumuzda 2013 yılında 1 Müdür, 2 Müdür Yardımcısı, 1 Yönetim memuru, 1 
memur ve 2 hizmetli olmak üzere toplam 7 personel görev yaparken, 2014 
yılında idari personel kadrosuna Ocak ayında 2 hizmetli, 1 kütüphane personeli, 
2 güvenlik görevlisinin göreve başlatılması düşünülmektedir.  2014 Aralık ayı 
sonuna kadar idari personele tahmini olarak, brüt 350.000,- TL ödenmesi 
tahmin edilmektedir.

7.1.2.  Eğitim Öğretim Personeli: 

Okulumuzda 2013 yılında 19 kadrolu öğretmenle eğitime devam ederken, 
2014 yılı Ağustos ayında, 1 Edebiyat, 1 Matematik, 1  İngilizce, 1 Endüstriyel 
Otomasyon, 1 Motorlu Araçlar, 1 Makine Teknolojileri  öğretmenlerinin göreve 
başlatılması planlanmaktadır. 

2014 Aralık ayı sonuna kadar bu kapsamda çalışan personelimize brüt toplam   
907.492,48 TL ödenmesi gerekmektedir.
7.1.3. Ders Ücretli Eğitim Öğretim Personeli: 

Okulumuzda ders ücretli 1 Makine, 1 Müzik, 1 Proje olmak üzere toplam 3 
öğretmen olup, 2014 yılı sonuna kadar tahmini ödenecek brüt ücret miktarı 
21.600,00 TL dir. 
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7.2 EĞİTİM GİDERLERİ  

7.2.1. Yemek: 

2013-2014 eğitim öğretim yılında okulumuzda 119 öğrenci, 29 personel öğle 
yemeğinden faydalanırken, Eylül 2014 tarihinden itibaren 216 öğrenci ve 44 
personelimize öğle yemeği verilecektir. 2014 yılı toplam yemek bedelinin (kişi 
başı 5.40 TL)  248.729,40 TL olması beklenmektedir.

7.2.2. Servis ve geziler: 

2013 yılında 119 öğrenci ve 26 personel okulumuza servisle gidip gelmektedir. 
2014 yılında 216 öğrenci ve 44 personelin servis ücretleri  hizmetleri için tahmini 
olarak 220.000,00 TL ödenmesi beklenmektedir.

7.2.3. Burslu Öğrenci Giyim: 

Okulumuz öğrencilerinin tamamının eğitimi bursludur. Bu  kapsamda okulumuz 
öğrencilerinin her birine (toplam 216 öğrenci için, Etek /  pantolon, uzun ve 
kısa kollu tişört, süveter ve monttan oluşan ) 1 takım teslim edilecek olup, bu 
kapsamda 2014 Eylül ayında 50.000,00 TL ödenmesi  düşünülmektedir.

7.2.4. Yurt içi ve Şehir içi Ulaşım Giderleri: 

Mali yıl içerisinde yönetici ve   öğretmelerimizin şehir içinde ve dışında 
görevlendirilmeleri durumunda yolluk ve   yevmiye gideri için 2014 yılı Aralık ayı 
sonuna kadar tahmini bedel olarak  3.000,00 TL konulmuştur.

7.2.5.Yurt dışı stajı : ---------

7.2.6. Yurt dışı dil eğitimi: 

Öğrencilerimizin dil eğitimi için, yeme, içme, konaklama  ve ulaşım giderleri 
olarak 25.000,00 TL harcanması planlanmaktadır.

7.2.7. Kırtasiye, Bilgi işlem gideri Öğrenci Bilgisayarı: 

Okulumuzun 2014 yılı  kırtasiye gideri olarak Ocak ayında 3.000.00TL, Ağustos 
ayında 5.000,00 TL olmak üzere toplam 8.000,00 TL, ayrıca 2014 yılında 
okulumuza alınacak olan öğrenci kontenjanı 72 dir. Öğrencilere verilecek olan 
bilgisayarların tutarı  150.000,00 TL olması tahmin edilmektedir. Sonuç olarak 
bu kapsamda toplam 158.000,00 TL ödenmesi düşünülmektedir.

7.2.8. Eğitim araçları tamir bakım: 

2014 yılında eğitim araçları ile ilgili tamir ve  bakım ücreti için tahmini 2.500,00 
TL ödeme yapılması öngörülmüştür. 
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7.2.9. Sigorta (Öğrenci stajı): 

İşletmelerde öğrencilerin beceri eğitimi için yapacakları  stajlarda sigorta 
bedeli (2013 verilerine göre asgari ücret : 1.021,50, asgari ücretin  %1’i kadarı 50 
öğrenci üzerinden sigorta ücreti 511.-TL’ dir ) 2014 yılında  50 öğrenci için bu 
miktarın 1.200,00 TL (Temmuz-Ağustos) olması    beklenmektedir. 

7.2.10. Öğrenci ders ve İngilizce kitapları: 

Okulumuzda öğrenim gören  öğrencilerimizin iyi seviyede İngilizce eğitimi 
almaları için alınacak olan İngilizce ders kitapları ve eğitim setleri için 2014 
yılında 216 öğrenci için (1 set 232 TL) 50.000,00 TL ödenmesi düşünülmektedir.

7.2.11. Ölçme değerlendirme ve soru bankası:
 
Öğrencilerin başarılarını ölçmek, iyi bir şekilde yönlendirme ve öğrenim aldığı 
öğrenim programında eksik kısımları   belirlemek için gerekli test envanter ve 
sınavların verilere çevrilmesi için 2014 yılı Şubat ayında 20.000,00 TL ödenmesi 
öngörülmüştür.  

Diğer: Eğitim giderleri içerisinde yukarıda belirtilen kalemler haricinde ekstra  
doğabilecek ihtiyaçlar için 25.000,00 TL ayrılması düşünülmektedir.

7.3 GENEL GİDERLER

7.3.1. Bakım Onarım ve Bahçe:

Okulumuzun bakımı, onarımı ve bahçe düzenlemesi için10.000,00 TL 
harcanması öngörülmektedir.

7.3.2.Elektrik: 

2014 yılında Ocak, Şubat, Mart, Nisan, Mayıs aylarında 7.000,00 TL, Haziran 
6.000,00 TL, Temmuz, Ağustos 3.000,00 TL, Eylül 6.000,00 TL, Ekim, Kasım, 
Aralık 7.000,00 TL elektrik bedeli ödenmesi beklenmektedir. 2014 Aralık  ayı 
sonuna kadar 74.000,00 TL elektrik bedeli ödenmesi planlanmaktadır.

7.3.3. Su: 

2014 yılında Ocak, Şubat, Mart, Nisan, Mayıs, Haziran 3.500,00 TL, Temmuz,  
Ağustos 2.500,00 TL, Eylül, Ekim, Kasım, Aralık 3.500,00 TL su bedeli 
ödenmesi beklenmektedir. 2014 Aralık ayı sonuna kadar toplam 40.000,00 TL 
su bedeli  ödenmesi tahmin edilmektedir.
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ı 7.3.4.Doğalgaz ve Yakıt: 

2014 yılı Ocak, Şubat, Mart aylarında 9.500,00 TL, Nisan  6.500,00 TL, 
Ekim 6.000,00 TL Kasım ve Aralık aylarında 9.500,00 TL doğalgaz ve yakıt 
harcamaları giderinin 2014 yıl sonu toplamının 60.000,00 TL olması tahmin 
edilmektedir.

7.3.5.Çay Ocağı Giderleri: 

Şubat ayında 5.000,00 TL, Ağustos ayında 5.000,00 TL’lik malzeme alımı 
gideri olarak 2014 yılı toplam çay ocağı gideri olarak 10.000,00 TL olması 
düşünülmektedir.

7.3.6.Temizlik: 

Ocak ayında 4.200,00 TL, Ağustos ayında 5.000,00 TL’lik malzeme alımı 
gideri olarak 2014 yılı toplam temizlik gideri olarak 9.200,00 TL olması tahmin 
edilmektedir.

7.3.7.Personel Kurs ve Benzeri Giderler: 

2014 yılında idareci ve öğretmenlerin eğitim ve yönetim semineri gideri olarak 
5.000,00TLolarak tahmin edilmektedir. 

7.3.8.Haberleşme Kargo Reklam: 

2014 yılı okulumuzun haberleşme ve kargo masrafı olarak 5.000,00TL ödenek 
ayrılması düşünülmektedir.

7.3.9.Temsil Ağırlama: 

2014 yılı içerisinde temsil ve ağırlama bedeli olarak 7.000,00 TL ödenmesi 
planlanmaktadır.

7.3.10.Sağlık, ilaç: 

Okulumuzun muhtelif yerlerine konulacak olan ecza dolapları için 2014 yılı 
sonuna kadar toplam 1.000,00 TL ödenmesi tahmin edilmektedir.  
Banka, harç, noter vs. : 1.000,00 TL

7.3.11.Araç (Mazot): 

2014 yılında okulumuzda kiralık olarak kullanılan araç için yakıt gideri aylık 
600,00 TL, kira bedeli ise 1.003,00 TL olmak üzere 2014 yılında toplam 
19.236,00 TL ödenmesi planlanmaktadır. 
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7.3.12.Tanıtım ve Danışmanlık: 

Okulumuzun 2014 yılında reklam ajanslarıyla yapacakları çalışma tutarı olarak 
Mart ayında 50.000,00 TL, Temmuz ayında 50.000,00 TL olmak üzere toplam 
100.000,00 TL ödenmesi düşünülmektedir.

7.4 DEMİRBAŞLAR:

7.4.1.Spor Salonu: 

Öğrencilerimizin sportif aktivitelerde ileri seviyede başarı gösterip, çeşitli 
yarışmalarda okulumuzu temsil etmeleri amacıyla (masa tenisi masaları, bilardo 
masaları, güreş minderleri v.s.) 10.000,00 TL bütçe ayrılması planlanmaktadır.

7.4.2.Atölye ve Diğer Eğitim Aletleri:

Makine Teknolojileri: Öğrencilerimizin teorik derslerde ve atölye uygulamalı 
derslerinde kullanmak üzere hazır bulundurulması gereken ders araç ve 
gereçleri, makine, teçhizat, donanım, el aletleri v.s. için 1.500.000,00 TL’lik 
bütçe düşünülmüştür.

Motorlu Araçlar: 

Öğrencilerimizin teorik derslerde ve atölye uygulamalı derslerinde kullanmak 
üzere hazır bulundurulması gereken ders araç ve gereçleri, makine, teçhizat, 
donanım, el aletleri v.s. için 650.000,00 TL’lik bütçe düşünülmüştür.

Endüstriyel Otomasyon: 

Öğrencilerimizin teorik derslerde ve atölye uygulamalı derslerinde kullanmak 
üzere hazır bulundurulması gereken ders araç ve gereçleri, makine, teçhizat, 
donanım, el aletleri v.s. için 700.000,00 TL’lik bütçe düşünülmüştür.
7.4.3.Kütüphane: 

Öğrencilere daha fazla kitap okuma alışkanlığı kazandırma amacı ile okulumuz 
kütüphanesine alınması düşünülen kitapların alımı için 2.500,00 TL harcanması 
planlanmaktadır.  

7.4.4.Fen Bilimleri: 

Laboratuar (Fizik, Kimya Biyoloji) malzemeleri için 10.000,00TL ödenek 
ayrılması düşünülmektedir.

7.4.5.Müzik: 

Enstrüman malzemeleri alımı için 5.000,00 TL ayrılması tahmin  edilmektedir.
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7.4.6.Elektronik Cihaz: 

İleride oluşabilecek ihtiyaçlarda dolayı 15.000,00 TL ayrılmıştır.

7.4.7.Büro Demirbaş: 

Bürolarda gerekli olan ihtiyaçlar için 5.000,00 TL ayrılmıştır.

7.4.8.Bilgisayar Programları: 

Öğretmenlerin ders programlarına yardımcı hazır paket program, ayrıca okul 
idaresinde kullanılacak olan demirbaş takip paket programları için 10.000,00 
TL’ lik bütçe ayrılması düşünülmektedir.

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 5.340.00,00 TL

8. TİCARET MERKEZİ 
YÖNETİM GİDERLERİ
Ticaret Merkezi Yönetim Planı çerçevesinde yönetim birimi tarafından ticaret 
merkezinin işletilmesi ile ilgili tüm giderler bu fasıldan karşılanacaktır. Tüm 
harcamalar aylık olarak hesaplanıp kiralanan alanlar için kiracılara, kiralanmamış 
alanlar için Bölge Müdürlüğüne katılım payı olarak dağıtım yapılacak ve fatura 
edilmektedir. 

Ticaret Merkezi’nin A Blok, D Blok, BC Blok panoramik tavan camlarının içten ve 
dıştan silinmesi işi yaptırılması gerekmektedir. 

2014 YILI ÖDENEK TALEBİ: 1.760.000,00 TL
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ASO 2. ve 3. Organize Sanayi Bölgesi

2014 Çalışma 
Programı 
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1. GİRİŞ
15 Nisan 2000 tarih ve 24021 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe 
giren 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanununu takiben, Kuruluş 
protokolü Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığınca 02.10.2000 tarihinde 
onaylanan ve Alcı – Türkobası mahalleleri arasında bulunan 2. Organize Sanayi 
Bölgesi ve Alagöz Mahallesinde bulunan 3. Organize Sanayi Bölgesi Ankara 
Sanayi Odası 2. ve 3. Organize Sanayi Bölgesi ünvanı ile sicil kayıt defterinin 2 
sicil numarasına işlenerek, bir tüzel kişilik olarak tescil edilmiştir.
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2. ALTYAPI-ÜSTYAPI
İŞLERİ
2.1 Sanayi Parselleri İstinat Duvarı

Bölgemizde Revize İmar Planı sonucu oluşan ilave parseller de dahil olmak 
üzere tesviye kazıları bitirilmiş olmakla beraber bazı parsellerde şev kayması 
ihtimali bulunmaktadır. 

2014 yılında öncelikle şev kayması ihtimali olan parseller ile fabrika inşaatına 
başlanan parsellerde taş istinat duvarının yaptırılmasına yönelik talepler 
değerlendirilecektir.

2.2 İtfaiye Binası

Bölgemiz girişinde itfaiye binası yapımı 2014 yılının ilk yarısında tamamlanarak 
hizmet vermeye başlayacaktır.

2.3 Altyapı Faaliyetleri

Yol, atıksu, yağmur suyu, kullanma suyu, elektrik, doğalgaz ve telekom şebeke 
inşaatları tamamlanmış ve kesin hesabı çıkarılarak kesin kabulü yapılmış 
bulunmaktadır. 
Bu tesislerden üyelerimize parsel bağlantıları ile ilgili gerekli altyapı hizmetleri 
verilmeye devam edilecektir.

 2.4 Arıtma Tesisinin İşletilmesi

Üretime geçen fabrika sayısındaki ve buna bağlı atıksu miktarındaki artışlar 
takip edilerek gerektiğinde, fabrikaların atıksu deşarjına göre 400 m3/gün 
kapasiteli (bir ünite) arıtma tesisinin kapasite artırımına gidilecektir.
 

2.5 Elektrik Şebekesi İşletmesi

Bölgemiz EPDK’ nın 30/04.2009 tarih ve 206-78-8 sayılı kararı ile OSB 
DAĞITIM LİSANSI alarak onaylı sınırları içerisinde elektrik dağıtım faaliyetlerine 
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başlamıştır. Bölgemiz bu faaliyetlerine 2014 yılı içerisinde “Organize Sanayi 
Bölgelerinin Elektrik Piyasası Faaliyetlerine İlişkin Yönetmelik” hükümleri 
çerçevesinde devam edecek ve aşağıda örnekleri verilen faaliyetleri 
yürütecektir.

 Bölge Elektrik Dağıtım Şebekesinin, Kuyular Bölgesi Elektrik Tesislerinin, 
Su Dağıtım Şebekesine ait Elektrik Tesislerinin ve Yol Aydınlatma Sisteminin 
işletme-bakımı yapılacaktır. 

 Bölge içi OG Elektrik Dağıtım şebekesinin 24 saat hizmet verecek şekilde 
işletilmesi sağlanacaktır. 

 Meydana gelen arızalar süratle giderilecektir. 

 Katılımcı firmaların OG enerji talepleri incelenerek enerji müsaadesi 
verilecektir.

 2014 yılı itibarı ile OSB Katılımcılarına ait tüm elektrik projelerinin onay 
işlemleri yapılacaktır.

 Montajı tamamlanmış tesislerin, güçleri 630 kVA (630 kVA dahil )’ya 
kadar olanlarının geçici kabulleri Bölgemiz personeli tarafından yapılacaktır. 
Güçleri 630 kVA’nın üzerinde olan tesislerin geçici kabulleri TEDAŞ personeli ile 
beraber yapılacaktır.

 ASO 2. ve 3. OSB ile Katılımcılarımız arasında imza edilmek üzere Elektrik 
Satış Sözleşmeleri düzenlenecektir.
Katılımcı firmaların elektrik tüketimine esas ölçü sistemlerinin kontrolü ve takibi 
yapılacaktır.

Endeksler hızla okunarak ve kontrole esas değerler üzerinden elektrik 
tüketim bedelleri katılımcılara fatura edilecektir, böylece okuma ve tahsilat 
işlemleri süratle sonlandırılacaktır.

 Bölge katılımcılarının her geçen gün artan elektrik ihtiyacını karşılamak 
amacıyla gereken hizmetlerin yerine getirilmesi ve önlemlerin alınması 
sağlanacaktır.

 TEİAŞ ile Bölgemiz arasında imza edilen Sistem Kullanım Anlaşmasından 
kaynaklanan ve Katılımcılarımızın elektrik faturalarına yansıtılan elektrik iletim 
bedelinin minimize edilmesi için maksimum demant sürekli takip edilerek bahsi 
geçen anlaşmanın yeniden kullanım miktarına göre düzenlenmesi sağlanacaktır.
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Sayaç Okuma ) Sistemlerinin İşletilmesi

Bölgemize ait Elektrik Dağıtım Şebekesinin uzaktan izlenmesi ve kumandası 
için gerekli olan SCADA sistemi ve elektrik sayaçlarının uzaktan okuması ve 
faturalama işlemlerinin yapılabilmesi ve aynı zamanda katılımcıların elektrik 
sayaç değerlerine internet ortamından ulaşabilmeleri için tesis edilen olan 
AMR Sistemine ait fiber optik kablo alt yapısının ücretsiz olarak Türk Telekom 
A.Ş. tarafından tesis edilmesi işi gerçekleştirilmiştir, Bölgemiz katılımcılarının 
AMR (Otomatik Sayaç Okuma) alt yapısından faydalanması, sistemin düzenli 
işletilmesi için gerekli kontrol ve bakım çalışmaları yürütülecek, bununla ilgili 
gerekli önlemler alınacaktır.

2.7 Telekomünikasyon Sistemleri Tesisi İşleri

Katılımcılara yüksek hızda, kesintisiz, kaliteli internet hizmetleri sunmak ve telefon 
hizmetinin sağlıklı çalışmasını sağlamak için Türk Telekomünikasyon A.Ş. ile 
Bölgemiz arasında bir protokol imzalanmış olup Türk Telekom A.Ş. ‘ne Bölgemize 
hizmet vermek amacı ile santral kurabilmesi için bir santral binası tahsis edilmiştir. 
Türk Telekom A.Ş. bu bina içerisine santralini tesis etmiş ve internet ve telefon 
hizmetlerini bu santralden vermeye başlamıştır. Bu hizmetlerin daha verimli 
hale dönüştürülmesi amacıyla Türk Telekom yetkilileriyle yapılan görüşmeler 
neticesinde ANKARA-ESKİŞEHİR yoluna tesis edilmiş olan yeni fiber optik hattan 
Bölgemize fiber optik kablo çekilmek sureti ile bu hizmetten yeni katılımcılarımızın 
faydalanması sağlanmıştır. Bu hizmetten, kablosuz santralden hizmet alan eski 
katılımcılarımızın da faydalanması amacıyla ilgili kurum ve kuruluşlar nezdindeki 
aktif girişimlerimiz sürdürülecektir.  

2.8 Güvenlik ve PTS (Plaka Tanıma Sistemleri) İşleri

Bölgemizde alınan genel güvenlik tedbirlerine ilave olarak, Bölgemize giren 
çıkan araçların plaka bilgilerini kaydetmek, Bölgemiz katılımcı Firmalarına ait 
araçların otomatik olarak giriş çıkış yapabilecekleri bir alt yapı oluşturmak ve bu 
giriş-çıkışları kayıt altına almak, ayrıca Bölgede kurulu bulunan kamera sistemini 
yaygınlaştırmak ve geliştirmek için gerekli faaliyetler yürütülecektir.

2.9 Su Şebekesi ve İsale Hattı 

Bölgemiz su şebeke sisteminde yer alan toplam 11.000 m3 kapasiteli 4 adet 
depoya monte edilen klor dozlama ünitelerine likit klor temin edilerek suyun 
sürekli olarak klorlanması sağlanacaktır.
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Yıl içinde su şebekesinin muhtemel arızalarının giderilmesi bakım ve onarımı 
yapılacak olup, ana isale hattındaki önlenemeyen su kaçaklarının çözümü 
amacıyla boru seçeneklerinin araştırılması ile ilgili çalışmalar ve ihtiyaca göre 
pilot uygulamalar yapılacaktır. 

2.10 Doğalgaz Dönüşüm Projesi

Bölgenin doğalgaz dönüşüm projesi Başkentgaz A.Ş. tarafından işletilmekte 
olup, doğalgaz talebinde bulunan üyelerin abonelik işlemleri ile tamamlanan 
şebekenin muhtemel arızalarının hızla giderilmesi, bakım ve onarımı yapılacaktır.   

2.11 Peyzaj Çalışmaları

Bütçe imkanları ölçüsünde Bölgemizin tasdikli planında ağaçlandırılacak 
alan olarak ayrılan toplam 178.218 m2 alanda ağaç dikimine ve diğer çevre 
düzenlemelerine iyileştirmelere devam edilecektir.

2.12 Trafik ve Levha İşaretleri

Bölgemiz içindeki trafik akışının düzenli ve güvenli bir şekilde sağlanması 
amacıyla, Ankara Büyükşehir Belediyesi Başkanlığı işbirliğinde planlama 
yapılmıştır. Bu planlamaya göre Bölgemizde trafik levha ve işaretlerinin yerlerine 
montajı gerçekleştirilecektir.

Katılımcıların adreslerine kolaylıkla ulaşılabilmesi için Bölge içi yönlendirme 
düzenlemeleri yapılacaktır.
 

2.13 Güvenlik Hizmetleri

Bölge güvenliğinin, özel güvenlik firmasından hizmet alımı yoluyla sağlanmasına 
devam edilecek olup, gerektiğinde, güvenlik personeli sayısı artırılacaktır. 

Kamera sistemi, plaka okuma vs. mevcut sistem iyileştirilerek güvenlik 
artırıcı önlemlerin takibine ve uygulamanın ihtiyaçlara cevap verecek şekilde 
yapılmasına devam edilecektir.
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3. İMAR 
ÇALIŞMALARI
3.1 İmar Durumu

Bölgemizde imar ve planlama faaliyetleri tamamlanmış olup fabrikasını yapmak 
isteyen katılımcılarımıza, imar durumu (çap), yapı ruhsatı ve yapı kullanım izin 
belgesi verilmesine devam edilecektir.

3.2 İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı

Bölgemiz Yönetim Kurulunun 28.10.2011 tarih ve 0324/02 sayılı kararı ile 
oluşturulan Komisyon tarafından gerekli incelemeler yapılarak firmalara İşyeri 
Açma ve Çalışma Ruhsatı verilmeye devam edilecektir.

3.3 Parsel ve Parsel Ön Tahsisleri

Bölgemizde yapılan revize imar planı sonucu 324 adet sanayi parseli 
oluşmuştur. 297 katılımcımıza arsa tahsisi yapılmıştır. 6 adet parsele 2001 yılında 
bölgede yapılan kamulaştırma sonucu, açılacak bedel artırımı davaları için TOKİ 
tarafından ipotek konulmuştur. Halen 21 adet tahsisi yapılacak sanayi parseli 
bulunmakta olup, 2014 yılı içerisinde katılımcılara tahsisler yapılması için gerekli 
çalışmalar yürütülecektir.

Diğer taraftan, Bölgemizin atıl kapasitesinin azaltılması amacıyla 2013 yılında 
yapılan yazılı uyarılar çerçevesinde katılımcılarımızın durumu, ilgili mevzuat 
gereğince değerlendirilecektir. Buna göre; Bölgemizdeki değişik aşamalarda 
faaliyet gösteren katılımcıların yeni parsel talepleri öncelikle ele alınacak, 
Bölgemizce 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu, Uygulama 
Yönetmeliği hükümleri ile Müteşebbis Heyetimizin kararlarında tanımlanan 
ve belirlenen, görev, yetki ve sorumluluklarımız göz önünde bulundurulmak 
suretiyle gerekli önlemler alınacaktır.  

3.4 ASO 2. OSB İlave Alanı

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın, 03.08.2012 tarih ve 1722 sayılı yazısı ile 
2 OSB İlave Alanı yer seçimi çalışmaları sonuçlandırılarak kesinlik kazanmıştır. 
İlave alanın 328 hektarı Karma OSB, 110 hektarı ise İhtisas OSB olarak kabul 
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edilmiştir. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’na sunulmak üzere 1/25000 ölçekli 
Maliköy-Temelli Çevre Düzeni Planı revizyonu, 1/5000 ölçekli Nazım Plan ve 
1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı çalışmaları bitirilmiştir.
03.08.2012 tarihinde Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Sanayi Bölgeleri Genel 
Müdürlüğü’nce yer seçimi onaylanan 438 hektar 2.OSB ilave alanının, 1/25000 
ölçekli Maliköy-Temelli Çevre Düzeni Plan revizyonunun,  Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı’na,  1/5000 ölçekli Nazım, 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planları ile 
Parselasyon Planının,  Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına onaylatılmıştır. 
Bölgenin alt yapı projeleri onaylanan 1/1000 ölçekli uygulama imar planı 
doğrultusunda gerekli çalışmalar başlatılacaktır. 

3.5 Ankara – Eskişehir Karayoluna Bağlantı Yolu

Bölgemizi Eskişehir Yoluna bağlayan 5 km uzunluğunda, 35 m genişliğinde 
1/1000 ölçekli uygulama imar planına işlenmiş olan bu yolun plana uygun 
şekilde açılması için Ankara Büyükşehir Belediyesi ile yapılan ve bu yolun 
açılması ve asfaltlanmasını da kapsayan Protokolün uygulanması amacıyla 
Büyükşehir Belediyesi nezdindeki girişimlere devam edilecektir.



441

AS
O 

2.
 ve

 3.
 O

rg
an

ize
 Sa

na
yi

 B
öl

ge
si 

 
 20

14
 Ça

lış
m

a P
ro

gr
am

ı

4. İŞLETME SÜRECİ  
ÇALIŞMALARI                     
4.1 ASO 2. ve 3. OSB Mesleki Test ve Sertifikalandırma 
Merkezi İktisadi İşletmesi

 “Mesleki Test ve Sertifikalandırma Merkezi Kurulması Projesi“ 
nin nihai ürünü olarak kurulan ve ulusal mesleki yeterliliklerin test ve 
sertifikalandırmalarının yapılacağı iktisadi işletme olarak faaliyet gösterecek 
merkezimiz; TÜRKAK tarafından akredite edilmiştir. Bu çerçevede; 

 “ASO 2.ve 3. OSB Mesleki Test ve Sertifikalandırma Merkezi İktisadi   
 İşletmesi” olarak,
 Makine Bakımcı (Seviye 3, 4 ve 5)
 Makine Montajcısı (Seviye 3 ve 4)
 Hidrolik Pnömatikçi (Seviye 4 ve 5)
 olmak üzere toplam 7 Ulusal Mesleki Yeterliliğin test ve sertifikalandırma  
 faaliyetleri yürütülecektir.

 Ulusal Yeterlilik Sisteminin geliştirilmesine katkı sağlamak, özellikle   
 faaliyet kapsamındaki mesleklerde çalışanlarda farkındalık oluşturmak  
 ve sınava girecek aday sayısını artırmak amacıyla bölgede ve bölge   
 dışında bilgilendirme faaliyetlerinde bulunacaktır.

 Genel ve bölgesel bazda inceleme, araştırma, analiz     
 ve değerlendirmelerde bulunarak farklı mesleki yeterliliklerin test ve  
 belgelendirmesini yapmak üzere kapsam genişletme çalışmalarını   
 sürdürecektir.
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5. 3. ORGANİZE 
SANAYİ 
BÖLGESİ (ALAGÖZ)
 
Bölgemizce Milli Emlak Genel Müdürlüğü’nden satın alınan ve 3. Organize 
Sanayi Bölgesi arazisinin büyük bölümünü kaplayan Alagöz 10 nolu parselle 
ilgili olarak Polatlı Kadastro Mahkemesinde devam eden dava sürecinin takibine 
devam edilecektir.

6. ASO 2. VE 3.OSB 
METES İKTİSADİ 
İŞLETMESİ VE 
İŞTİRAKLERİMİZ 
6.1 ASO 2. ve 3.OSB Mesleki Test ve Sertifikalandırma 
Merkezi İktisadi İşletmesi

Merkezi Finans ve İhale Birimi ile imzalanan protokol gereğince yürütülen 
“Mesleki Test ve Sertifikalandırma Merkezi Kurulması Projesi” nin 21.06.2013 
tarihinde sona ermesini takiben çeşitli mesleklerde test ve sertifikalandırma 
faaliyetlerini yürütmek üzere, Yönetim Kurulumuzun 21.02.2012 tarih 0332/04 
sayılı kararı ile ASO 2. ve 3.OSB Mesleki Test ve Sertifikalandırma merkezi 
İktisadi İşletmesinin kurulması için Yönetim Kurulumuza yetki verilmesi amacıyla 
Müteşebbis Heyete sunulan ve Müteşebbis Heyetin 28.03.2012 tarih ve 37/03 
sayılı kararı ile alınan yetkiye istinaden 20.04.2012 tarih ve 336/01 sayılı kararı ile 
“ASO 2. ve 3.OSB Mesleki Test ve Sertifikalandırma Merkezi İktisadi İşletmesi” 
kurulmuş olup, söz konusu iktisadi işletmenin çalışmalarına katkı verilmeye 
devam edilecektir.
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ı6.2 OSB Teknoloji Geliştirme Bölgesi Sanayi ve Ticaret Ltd.Şti.

28.12.2004 tarihinde, 6207 sayılı ticaret sicil gazetesinde 198523 sicil numarası 
ile kurulan OSB TEKNOLOJİ GELİŞTİRME SANAYİ VE TİC. LTD. ŞTİ.’nde 
Bölgemiz ASO 1.OSB ile birlikte %50 kurucu hisseye sahiptir.

Kuruluş amaçları, daha sonra 19.12.2005 tarihinde 6455 sayılı ticaret sicil 
gazetesinde yayınlanmak sureti ile genişletilerek, başta ASO üyeleri olmak 
üzere diğer sanayicilere de ücret karşılığı eğitim hizmeti vermeye başlamıştır.

Şirketin kuruluş amaçlarında yer alan diğer bir konu da,
Teknoloji geliştirme bölgeleri kurmak ve ortaklık tesis etmek olup, Bu amaçla 
ASO TEKNOPARK A.Ş. ‘ye % 10 hisse ile kurucu ortak olunmuştur.

2013 yılında Şirket çalışmalarına katkı verilmeye devam edilecektir.

6.3 ASO Teknopark A.Ş.

OSB TEKNOLOJİ GELİŞTİRME SANAYİ VE TİCARET LTD. ŞTİ. ŞİRKET YAPISI

SIRA 

NO
ŞİRKET ORTAKLARI

HİSSE 

MİKTARI

HİSSE 

ORANI

SERMAYE 

TUTARI 

(150.000.-)

ÖDENMİŞ 

SERMAYE

1 ASO 1. ORGANİZE SANAYİ 
BÖLGESİ 50 % 50 75.000.- 75.000.-

2 ANKARA 2. VE 3. ORGANİZE 
SANAYİ BÖLGESİ 50 % 50 75.000.- 75.000.-

ASO TEKNOPARK A.Ş. ŞİRKET YAPISI

SIRA 

NO
ŞİRKET ORTAKLARI

HİSSE 

MİKTARI

HİSSE 

ORANI

SERMAYE TUTARI 

(50.000.-)

ÖDENMİŞ 

SERMAYE

1 ANKARA SANAYİ ODASI 250 % 50 25.000.- 25.000.-

2 TOBB EKONOMİ VE TEKNOLOJİ 
ÜNİVERSİTESİ 100 % 20 10.000.- 10.000.-

3
ASO 1. ORGANİZE SANAYİ 

BÖLGESİ
50 % 10 5.000.- 5.000.-

4 ANKARA 2. VE 3. ORGANİZE 
SANAYİ BÖLGESİ 50 % 10 5.000.- 5.000.-

5 OSB TEKNOLOJİ GELİŞTİRME 
SANAYİ VE TİCARET LTD. ŞTİ. 50 % 10 5.000.- 5.000.-
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Bilim ve Teknoloji Genel Müdürlüğünce 08.02.2012 tarihinde 1/5000 ölçekli 
Nazım ve 1/1000 ölçekli İmar Planı onaylanan ASO Teknopark A.Ş.’nin 
parselasyon planının yapılmasına ve onaylanmasına çalışılacaktır.

6.4 OSB Doğalgaz A.Ş.

Bölgemize daha Ekonomik şartlarda doğalgaz teminini sağlamak amacıyla, 
Yönetim Kurulumuzun talebi üzerine, Müteşebbis Heyetimizce, toplam sermaye 
değeri 4.000.000,00 TL olan  ve Organize Sanayi Bölgeleri tarafından kurulan 
şirkete, Bölgemizin 500.000,00 TL’ye kadar hisse alımına karar verilmiştir.

Buna göre;

 250 pay Ankara Sanayi Odası I.Organize Sanayi Bölgesinden, 

 250 pay Bursa Ticaret ve Sanayi Odası Organize Sanayi Bölgesi’nden 
olmak üzere toplam 500 pay  (500.000 TL sermaye) nominal değer üzerinden 
08.04.2010 tarihli OSB DOĞAL GAZ ANONİM ŞİRKETİ 

Şirket Hisse Devri Sözleşmesi ile devir (bedelsiz) alınarak OSB Doğal Gaz 
A.Ş.’ne ortak olunmuştur.

Taahhüt edilen 500.000 TL sermayenin %25 ine karşılık gelen 125.000,00 TL’nin 
ödemesi yapılmış bulunmaktadır.

Şirketin çalışmaları yakınen takip edilmekte olup, talep edildiğinde taahhüt 
edilen sermaye payı ödenecektir.



445

AS
O 

2.
 ve

 3.
 O

rg
an

ize
 Sa

na
yi

 B
öl

ge
si 

 
 20

14
 Ça

lış
m

a P
ro

gr
am

ı



446

Başkentin sanayisinden
sanayinin başkentine...
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