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Odamiz 5174 sayilh Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu
geregince yapmasl gereken hizmetlerin yani sira; Oda Meclisimizin, Meslek
Komitelerimizin, ilgili komisyonlarimizin ve Uyelerimizin gorUs, déneri ve talepleri dikkate
alinarak, Odamiz Uyelerinin sinai ve ticari faaliyetlerini ilgilendiren konularda gerekli

girisimlerde bulunmustur.

Bu girisim ve cabalarda, organlarda goérev alan Uyelerimiz ve Odamiz (yelerinin
calismalarimiza aktif katki ve katihmlar saglanmistir. Ayrica diger odalarla ve sivil toplum

kuruluglari ile is birligi halinde gerekli calismalar yapiimistir.
Stratejik Plan Calismalan

Odamizin ilk defa 2009 yilinda Stratejik Plan calismalarina baglamis ve ilk stratejik planini
2010 yihinda hayata gecirmistir. Ancak stratejik plan ile calisma programi arasinda bir
iliskinin kurulamamis olmasi sebebiyle, stratejik planimiz verimli ve etkili bir sekilde
uygulanamamigtir. Stratejik planimiz 2012 yiliicerisinde gézden gecirilerek revize edilmis
ve stratejik yonetim ydntemi benimsenmistir. Bu ydntem, Oda binyesindeki faaliyetlerin
sureclerle ydnetilmesini ve sureclerin de stratejik planla ile entegre edilerek izlenmesini,
gelistiriimesini ve surekli iyilestirilerek strdtrilebilirliginin saglanmasini 6ngérmektedir.
Slrecler izlenirken aksayan yoOnlere odaklanarak faaliyetlerin gerceklesmeme
durumlarinin kék nedenlerini irdeleyen ve stratejik planla paralel hareket etmek suretiyle
strec iyilestirme acisindan dogrulama yapmayi saglayan bir sire¢ yapisi kurulmustur.

Stratejik planin aylik olarak, olusturulan Stratejik Plan Kurulu tarafindan izlenmesi ve 3

ayda bir de Y6netim Kurulu tarafindan gézden gecirilmesi 6ngdrilmastar.



Stratejik plan Eyltl ayindanitibaren aylik olarak izlenmeye baslanmigstir. Planda éngérilen
faaliyetlerin gerceklestiriimesiicin; varsa gerceklesmeyi zorlastirici problemler 6n planda
tutularak, stratejik plani olusturan ana strateji ve bunun kirimlar olarak belirlenen
alt stratejileri gergeklestirmeye yoénelik eylem planlan olusturulmustur. Olusturulan
eylem planlarinda yer alan faaliyetler 2013 yii Calisma Programina dahil edilmis,
Calisma Programri’nin stratejik plan ile paralel olarak izlenmesi ve gézden geciriimesi
benimsenmistir. Odamiz 2013 yili Calisma Programi bu cergcevede hazirlanmis ve 2013
yilindan itibaren Faaliyet Raporumuz da bu ¢ercevede hazirlanmis olacaktir.

Ziyaretler / Odamizda Agirladigimiz Misafirlere iliskin Sayisal Bilgiler

Bakanlar 14
Yabanci Heyetler 115
Yerli Heyetler 15

Burokratlar 32
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2012 Yih Faaliyet Raporu

1.1.Cumhurbaskani, Meclis B_a§kan|, Bakanlar, Siyasi Parti Bagkanlari
ve Kamu Kurum/Kuruluslari lle Yapilan Toplanti ve Ziyaretler

2012 yihinda da Odamizi ve Uyelerimizi ilgilendiren konularda gérev ve sorumluluk alanlari
itibariyle asagidaki Makamlar nezdinde temas, gériisme ve girisimlerde bulunulmustur;

1.1.1.0nbirinci Cumhurbaskanimiz Sn. Abdullah GUL’ii Makaminda Ziyaret

Cumhurbaskanimiz Sn. Abdullah GUL 25.04.2012 tarihinde, Yénetim Kurulu Baskanimiz
Sn. Nurettin OZDEBIR ve Yénetim Kurulu Uyelerimiz tarafindan makaminda ziyaret
edilmistir.

25.04.2012



1.1.2.Bakan Ziyaretleri/Bakanlarin Odamizi ziyaretleri

Turkiye Buyiik Millet Meclisi Baskanimiz Sn. Cemil CICEK 21.05.2012, 22.08.2012,
Basbakan Yardimcimiz Sn. Ali BABACAN 28.03.2012, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanimiz Sn. Fatma SAHIN 05.07.2012, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanimiz Sn. Nihat
ERGUN 19.01.2012, 31.01.2012, 07.05.2012, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanimiz
Sn. Faruk CELIK 18.06.2012, Cevre ve Sehircilik Bakanimiz Sn. Erdogan BAYRAKTAR
19.03.2012, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanimiz Sn. Taner YILDIZ 30.03.2012 ve
30.05.2012, Gida, Tarim ve Hayvancillk Bakanimiz Sn. Mehdi EKER 26.01.2012 ve
31.05.2012, GUmrik ve Ticaret Bakanimiz Sn. Hayati YAZICI 22.03.2012, Maliye
Bakanimiz Sn. Mehmet SIMSEK 10.04.2012, Milli Egitim Bakanimiz Sn. Omer DINCER
29.05.2012, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanimiz Sn. Binali YILDIRIM
20.01.2012 tarihlerinde Yénetim Kurulu Bagkanimiz Sn. Nurettin OZDEBIR tarafindan
makamlarinda ziyaret edilmigtir.

Turkiye Bulyik Millet Meclisi Bagkanimiz Sn. Cemil CICEK 30.05.2012 tarihinde Meclis
Toplantimiza istirak etmistir.

30.05.2012
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Basbakan Yardimcimiz Sn. Ali BABACAN 11.04.2012 tarihinde ASO 1. OSB’de
dlizenlenen ASO Giindem Toplantisina istirak etmistir.
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11.04.2012

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanimiz Sn. Nihat ERGUN 17.09.2012 tarihinde ASO
Teknik Lise acilisina istirak etmistir.

17.09.2012



Cevre ve Sehircilik Bakanimiz Sn. Erdogan BAYRAKTAR 28.11.2012 tarihinde Meclis
Toplantimiza istirak etmistir.
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28.11.2012

Ekonomi Bakanimiz Sn. Zafer CAGLAYAN 25.07.2012 tarihinde Meclis Toplantimiza
istirak etmistir.

25.07.2012




Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanimiz Sn. Mehdi EKER 31.10.2012 tarihinde Meclis
Toplantimiza istirak etmistir.
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31.10.2012

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanimiz Sn. Binali YILDIRIM 27.06.2012
tarihinde Meclis toplantimiza istirak etmistir.

27.06.2012



(1 .2.Diger Ziyaretler

Ankara Biiyiiksehir Belediye Baskani Sn. Melih GOKCEK ile gesitli zamanlarda biraraya
gelinerek, Odamiz Uyelerinin yasamis oldugu sektoérel sorunlar kendilerine aktariimistir.

Sincan Kaymakami Sn. Ufuk SECILMIS, Altindag Belediye Bagkani Sn. Veysel TIRYAKI,
Sincan Belediye Bagkani Sn. Mustafa TUNA ile cesitli defalar biraraya gelinerek bu
ilcede faaliyet gosteren Uyelerimizin sorunlar degerlendirilmigtir.

ISepQ IAeues eseyuy
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Altindag Belediye Baskani Sn. Veysel TIRYAKI Odamiz Yénetim Kurulu Bagkani Nurettin
OZDEBIR’i ziyaret etmistir.

05.03.2012

ABD Ticaret Bakan Vekili Sn. Rebecca BLANK, Ekvator Ginesi Cumhurbagkani Sn.
Obiang Nguema MBASOGO, Ekvator Cumhurbaskani Sn. Rafael CORRERA, Guinea
Bissau Digigleri Bakani Sn. Faustino FUDUT IMBALI, Sudan Insan Kaynaklar Bakani
Sn. Dr. Abdeen Mohammed SHARIF, Rusya Federasyonu Penza Bélgesi Hikimet
Baskani 1. Yrd. Penza Bdlgesi Yatinmlar ve Girisimcilik Bakani Sn. Viladimir VOLKQOV,
Sudan Hartum Eyaleti Su ve Altyapi Bakani Sn. Dr. Ahmet GASIM, Sudan Hartum
Eyaleti Insan Kaynaklari ve Finans Bakani Sn. Laila Omar BASHIR, ABD Eneriji Bakanlgi
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Bakan Yardimcisi Sn. David SANDALOW, Danimarka Buytkelgisi Sn. Ruben MADSEN,
Avusturya Blyikelcisi Sn. Dr. Klaus WOLFER, Azerbaycan Cumhuriyeti Biyikelcisi
Sn. Faig BAGIROV, Liksemburg Buyiikelgisi Sn. Arlette CONZEMIUS, Makedonya
Biiyiikelgisi Sn. Goran TASKOSKI, ingiltere Biiyiikelgisi Sn. David REDDAWAY, Tunus
Buyukelgisi Sn. Mahrez Ben RHOUMA, Tacikistan Biiylkelgisi Sn. Faruk SHARIPOV,
Sudan Bilyiikelgisi Sn. Omer Haider ABU ZAID, Giiney Afrika Bilyiikelcisi Sn. Vika Mazwi
KHUMALO, Portekiz Ginesi Blyukelgisi ve Protokol Daire Bagkani Sn. Carlo Antonio
MORENO, Cin Kiultir MUstesari ve Basin Sézcuslu Sn. Jian YU, Kenya Buyukelgiligi
Maslahatgiizari Sn. Lindsay KIPTINESS, Filipinler Ticaret ve Sanayi Bakanhgi Miistesari
Sn. Usec Cristino L. PANLILIO, Sudan Hartum Valisi Sn. Abderrahman El KHIDIR, Iran
Gulistan Valisi Sn. Jawad GHANAAT, Sirbistan Ekonomi Atesesi Sn. Filip ANOVIC,
Rusya ve Avrasya lligkilerinden Sorumlu Midur Yardimcisi Sn. Merryl BURPOE ve
ABD Biyukelgiligi Ekonomi B&IUmuU Enerji Yetkilisi Sn. John LETVIN, Leningrad Vali
Yardimcisi ve TSO Bagkani Sn. Rashid ISMAGILOV, Giircistan Acara Bolgesi Oda
Baskani Sn. Tamas SHAVADZE, Somali Ticaret Atasesi Sn. Yusuf Ahmet HASSAN, Cin
BuyUkelgiligi Ticaret MUstesar Sn. Chuanwei GUO, Bask Hikimeti Sanayi Bakanligi Dis
lligkiler Direktérii Sn. Catalina CHAMORRO, Rusya Federal Bagkortostan Cumhuriyeti
Tiirkiye Temsilcisi Sn. Kansaubiy MIZIEV, Ekvator Ticaret Misaviri Sn. Mairo IDROVO,
Gana Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkani Sn. Seth Adjei BAAH, Odamizi ziyaret ederek
Uyelerimiz ile is birligi imkanlarini degerlendirmiglerdir.

ABD Ticaret Bakan Vekili Sn. Rebecca BLANK
26.06.2012



Guinea Bissau Disisleri Bakani Sn. Faustino FUDUT
06.09.2012

Sudan insan Kaynaklari Bakani Sn. Dr. Abdeen Mohammed
30.05.2012
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Sudan Hartum Eyaleti Su ve Altyapi Bakani Sn. Dr. Ahmet GASIM ve Sudan
Hartum Eyaleti insan Kaynaklari ve Finans Bakani Sn. Laila Omar BASHIR

12.01.2012

Liikksemburg Biiyiikelgisi Sn. Arlette CONZEMIUS
01.11.2012



ingiltere Biiyiikelgisi Sn. David REDDAWAY
05.03.2012

Tunus Biyiikelgisi Sn. Mahrez Ben RHOUMA
03.01.2012
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Tacikistan Biiyiikelcisi Sn. Faruk SHARIPOV
16.02.2012

Sudan Biiyiikelcisi Sn. Omer Haider ABU ZAID
11.05.2012



Leningrad Vali Yardimcisi ve TSO Baskani Sn. Rashid iISMAGILOV
21-22.02.2012

Giiney Afrika Biyiikelgisi Sn. Vika Mazwi KHUMALO
17.10.2012

N
=]
—h
N
=<
=
©
)
=
o)
—
By
Q
1o,
o}
-
c

ISepQ IAeues eseyuy




2012 Yih Faaliyet Raporu

%)
&
ke,
o
>
©
C
S
w
©
_
S
X
C
<

Filipinler Ticaret ve Sanayi Bakanlgi Miistesar Sn. Usec Cristino L. PANLILIO
04.10.2012

Gana Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Sn. Seth Adjei BAAH
08.05.2012



Ayrica bu dénemde, Cumhuriyet Halk Partisi Genel Baskani Sn. Kemal KILICDAROGLU,
TOBB Baskani Sn. Rifat HISARCIKLIOGLU, Gimriik ve Ticaret Bakanhigi Bakan
Yardimcisi Sn. Fatih METIN, Ekonomi Bakanligi Bakan Yardimcisi  Sn. Mustafa SEVER,
AK Parti Genel Baskan Yardimcisi ve Ankara Milletvekili Sn. Blilent GEDIKLI, AK Parti
Genel Bagkan Yardimcisi Sn. Abdulkadir AKSU, AK Parti Genel Bagkan Yardimcisi Sn.
Numan KURTULMUS, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Mustesar Yrd. Sn. Ramazan
YILDIRIM; Ekonomi Bakanhgi Mustesar Sn. Ahmet YAKICI, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi Miistesar Yrd. Sn. Zafer BENLI, Van Milletvekilleri Sn. Burhan KAYATURK,
Sn. Mustafa BILICI, Sn. Fatih CIFTCI, Van Vali Yardimcisi Sn. Zafer COSKUN, Savunma
Sanayi Mustesar Yrd. Sn. Sedat GULDOGAN, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligi Mustesari Sn. Habib SOLUK, Avrupa Birligi Bakanh@ Mustesar Yardimcisi
Ahmet YUCEL, Ekonomi Bakanligi Mustesar Yardimcisi Sn. ibrahim SENEL, Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgi Altyapi Yatinmlan Genel Muduri Sn. Metin TAHAN,
Ankara Cumhuriyet Savci Vekili Sn. Ahmet BERKE, EPDK Bagkani Sn. Hasan KOKTAS,
Sermaye Piyasasi Kurulu Baskani Sn. Prof. Dr. Vedat AKGIRAY, TUBITAK Baskani Sn.
Prof. Dr. Yucel ALTUNBASAK, KOSGEB Baskani Sn. Mustafa KAPLAN, Bankacilik
Dizenleme ve Denetim Kurulu Baskani Sn. Mukim OZTEKIN, Rekabet Kurumu
Bagkani Sn. Prof.Dr. Nurettin KALDIRIMCI, YOK Baskani Sn. Gékhan CETINSAYA,
istanbul Menkul Kiymetler Borsasi Bagkani Sn. ibrahim TURHAN, Ozellestirme idaresi
Bagkani Sn. Ahmet AKSU, Orta Anadolu Ihracatcilar Birligi Genel Sekreteri Sn. Ozkan
AYDIN, Bankacilik Diizenleme ve Denetim Kurulu Eski Bagkani Sn. Tevfik BILGIN, Tirk
Standartlar Enstitiisii Bagkani Sn. Hulusi SENTURK, DEIK - Dig Ekonomik iligkiler
Kurulu Genel Sekreteri Sn. Bahri Can CALICIOGLU, Tirk-ls Baskani Sn. Mustafa
KUMLU, OSTIM Organize Sanayi Bélgesi Baskani Sn. Orhan AYDIN, HURSIAD Yénetim
Kurulu Bagkani Sn. Yusuf SARICI, Hesap Uzmanlarn Derneg@i Y&netim Kurulu Baskani
Sn. Miicahit CiVRIZ, ORSIAD Yénetim Kurulu Bagkani Sn. Ozcan ULGENER, Tirk
Sanayici ve Isadamlari Vakfi Bagkani Sn. Veli SARITOPRAK, Oto Sanayicileri Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi Baskani Sn. Mustafa KAPLANOGLU, Aktif Sanayici ve Isadamlari
Dernegi Baskani Ufuk BAYRAKTAR, TUMSIAD Bagkani Erol KUCUKCAKMAK, Konya
Sanayi ve Ticaret Odasi Bagkani Sn. Tahir BUYUKHELVACIGIL, Gorum Ticaret ve Sanayi
Odasi Bagkani Sn. Cetin BASARANHINCAL, Antakya Organize Sanayi Bélgesi Baskani
Sn. Tahsin KABAALI ile biraraya gelinmis, reel sektéri ilgilendiren genel, ekonomik,
sosyal, istihdama dayali sorunlar hakkinda gérus aligverisinde bulunulmustur.
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AK Parti Genel Baskan Yardimcisi ve Ankara Milletvekili Sn. Biilent GEDIKLI
26.04.2012

.
.

Tiirk-is Baskani Sn. Mustafa KUMLU
09.05.2012



OSTIM Organize Sanayi Bolgesi Baskani Sn. Orhan AYDIN
15.06.2012

HURSIAD Yénetim Kurulu Baskani Sn. Yusuf SARICI
11.05.2012
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Aktif Sanayici ve isadamlarn Dernegi Baskani Sn. Ufuk BAYRAKTAR
18.07.2012

TUMSIAD Baskani Sn. Erol KUQUKCAKMAK
18.07.2012



Corum Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Sn. Cetin BASARANHINCAL
18.06.2012

Yénetim Kurulu Bagkanimiz Sn. Nurettin OZDEBIR baskanliginda, Yénetim Kurulu
Uyelerinin de katildigi ziyaretlerimizde Cumhurbaskanimiz ve Bagbakanimiz ile
biraraya gelerek gerek Odamizi, gerekse kamuoyunu ilgilendiren hususlarda gérus ve
Onerilerimiz sunulmustur. Ayrica, ilgili Bakanlarimizla da gérev alanlan itibariyle farkl
konularda bircok kez ortak toplantilar dizenlenmistir. Sézkonusu toplantilara iligkin
detayll bilgilere Faaliyet Raporumuzun ilgili bélimlerinde ayrica yer verilmistir.
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<1 .3.Meslek Komiteleri Ortak Toplantilan

1.3.1. 13-15 Nisan Antalya

Ankara Sanayi Odasi 2012 yili I. Meslek Komiteleri Ortak Toplantisi, 13-15 Nisan 2012
tarihleri arasinda Antalya’da gerceklestiriimistir. Uc oturumda diizenlenen sdz konusu
toplanti, Odamiz Yénetim Kurulu Baskani Sn. Nurettin OZDEBIR ile GUmriik ve Ticaret
Bakan Yardimcisi Sn. Fatin METIN’in acilig konugmalari ile baglamigtir.

2012 Yih Faaliyet Raporu
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Yénetim Kurulu Baskani Sn. Nurettin OZDEBIR ile Giimriik ve Ticaret Bakan
Yardimcisi Sn. Fatih METIN

14.04.2012

Odamiz Yonetim Kurulu Baskani Gimriik ve Ticaret Bakan Yardimcisi
Sn. Nurettin OZDEBIR Sn. Fatih METIN
14.04.2012 14.04.2012



14.04.2012

14 Nisan 2012 tarihinde dlUzenlenen Meslek Komiteleri Ortak Toplantisi’nin
I. Oturumunda, Odamiz Genel Sekreteri Sn. Dog¢ Dr. Yavuz CABBAR, AUSBF isletme
Bolimi Ticaret Hukuku Anabilim Dall Ogretim Uyesi Sn. Dog Dr. Korkut OZKORKUT,
Giumrik ve Ticaret Bakanligi I¢ Ticaret Genel Muduri Sn. ismail YUCEL, Gumrik
ve Ticaret Bakanligi Basmiifettis Sn. Ozkan ARSLAN, Gumriik ve Ticaret Bakanlg
Uzman Sn. Ahmet Can BALAK ve Yeminli Mali Musavir Sn. Murat TOKMAKKAYA'’nin
katihmi ile Odamiz tarafindan gerceklestirilen Yeni Turk Ticaret Kanunu’na iliskin saha
calismasi hakkinda sunumlar yapilmis, Yeni Turk Ticaret Kanunu ile ilgili gbris ve
degerlendirmelerde bulunulmustur.

Meslek Komiteleri Ortak Toplantisi I. Oturum
14.04.2012
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Meslek Komiteleri Ortak Toplantisi’'nin Il. Oturumunda ise Odamiz Yénetim Kurulu
Baskani Sn. Nurettin OZDEBIR baskanliginda ve Genel Sekreter Sn. Do¢ Dr. Yavuz
CABBAR moderatérliginde, sektdr sorunlarinin tespitine iliskin degerlendirmeler
gerceklestiriimistir. ki bolimde dizenlenen oturumun birinci béliminde Meslek
Komitelerinin komite toplantilarinda dile getirdikleri sorunlar gértstlmus, ikinci bdlimde
ise komite Uyelerine URGE-Uluslararasi Rekabetciligin Gelistiriimesinin Desteklenmesi
Projesi hakkinda bilgiler verilmistir.

Meslek Komiteleri Ortak Toplantisi Il. Oturum
14.04.2012

15 Nisan 2012 Pazar gunu ise Meslek Komiteleri Ortak Toplantisinin Ill. Oturumu
yapilmigtir. Oturumun birinci bdlimde, Turkiye Ekonomi Politikalari Arastirma Vakfi
TEPAV’da Dis Politika Uzmani olan Sn. Ali Nihat OZCAN’in katilimi ile Ortadogu ve
Kuzey Afrika’daki gelismelerin Turkiye’ye yansimasi ile Uyelerimize ileriye dénik vizyon
saglayacak ekonomik ve siyasi degerlendirmeler yapilmistir. S6z konusu toplanti,
Faturist Sn. Ufuk TARHAN’In katihmi ile dizenlenen “Gelecekle Gelecekler, Mega
Trendler, Farkli Nesilleri ve Nesil Farklarini Yénetmek” baglikli oturum ile son bulmustur.



Tiirkiye Ekonomi Politikalari
Arastirma Vakfi TEPAV Dig Politika
Uzmani Sn. Ali Nihat OZCAN
15.04.2012

15.04.2012

Fiitirist Sn. Ufuk TARHAN
15.04.2012
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1.3.2. 12-14 Ekim Sanhurfa

Ankara Sanayi Odasi 2012 yil Il. Meslek Komiteleri Ortak Toplantisi, 12-13-14 Ekim
2012 tarihleri arasinda Meclis ve Komite Uyelerimiz, esleri ve basin temsilcilerinin katilimi
ile toplam 225 kisi ile Sanliurfa’da gerceklestiriimigtir.

2012 Yih Faaliyet Raporu
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13.10.2012

Odamiz Yénetim Kurulu Bagkani Sn. Nurettin OZDEBIR’in agilis konugmasi ile baslayan
birinci oturum, Sanlurfa Ticaret ve Sanayi Odasi Yénetim Kurulu Baskani Sn. Sabri
ERTEKIN, Sanliurfa Belediye Bagkani Sn. Dr. Ahmet Esref FAKIBABA ve Sanliurfa Valisi
Sn. Celalettin GUVENGC’in konusmalari ile devam etmistir.

13.10.2012



Odamiz Yénetim Kurulu Baskani Sn. Nurettin OZDEBIR
13.10.2012

Sanlurfa Valisi Sn. Celalettin GUVENG
13.10.2012
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Sanlurfa Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Sn. Sabri ERTEKIN
13.10.2012

0=<>Z>0 PR
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Sanlhurfa Belediye Baskani Sn. Dr. Ahmet Esref FAKIBABA
13.10.2012

Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu ile ilgili olan ikinci oturumda ise, Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhgi Is Sagligr ve Givenligi Genel Mudiri Sn. Kasim OZER ile Genel
Mudur Yardimeisi Sn. Ismail GERIM sirasiyla, is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve g
Saghgr ve Guvenligi Kanunu Ikincil Mevzuatt ile ilgili sunumlarini gerceklestirmislerdir.
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Toplanti sonrasinda, Odamiz Yénetim Kurulu Baskani Sn. Nurettin OZDEBIR’in
baskanliginda, Sanliurfa Organize Sanayi Bélgesi’ne bir ziyaret dlizenlenmisgtir.

13.10.2012




Ayrica, Akcakale Hudut Kapisi ve Suriyeli siginmacilarin kaldigi kamp ziyaret edilerek
yetkililerden bilgi alinmis ve kendileri ile dayanisma icinde oldugumuz vurgulanmistir.
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llaveten, bitiin katilimcilar ile birlikte bdlgenin ve Ulkemizin turizmine biyik katki
saglayacagina inanilan 12.000 yillik tapinak Gobekli Tepe’deki kazi calismalar yerinde
incelenmis. Atatlrk Baraji ve Balikli g6l ziyaret edilmistir.
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(:1.4. Resmi Kurum ve Kurulusglar Nezdindeki Girigimler
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Turk Ticaret Kanunu’nun 358. ve 395. maddeleriyle kayitdisiigl 6nlemek
amaciyla getirilen cari hesap yasagi cercevesinde, sirketlere getirilen gercek ya
da tUzel kisi ortaklar, yénetim kurulu tyeleri ve bunlarin belirli dereceye kadar
yakinlarina bor¢ verme yasagi ile ilgili olarak, insaat sektériinde yapilan iglerin
genel karakteristigi geredi, isin belirli bitirme oranina ulasmadan, gelirlerin
(hakedigler) surekli olarak giderlerin (maliyetlerin) altinda kalmasi g6zdénine
alinarak tekrar degerlendiriimesi hususu 01.01.2012 tarihinde Adalet Bakani
Sn. Sadullah ERGIN’e iletilmistir.

Odamiza ait 2011 Yili Bilgi Edinme Raporu talebi Gzerine 10.01.2012 tarihinde
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi’ne iletilmigtir.

KOBI Stratejisi ve Eylem Plani (KSEP) cercevesinde, gerceklestirilecek
“Universite Sanayi Isbirligi Ortak Cdziim Platformu” Toplantisina iligkin Taslak
Toplanti Programi, Tarihi ve Secilecek Sektréler ile ilgili Odamiz gorisleri
12.01.2012 tarihinde talebi Uzerine Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'ne
iletilmigtir.

Konuyla ilgili gorislerini Odamiza iletmesi Uzerine Yeni Tlrk Ticaret
Kanunu’nun uygulanmasinda ortaya cikacak aksakliklarin giderilimesini
teminen yapilacak calismalari kapsaminda Oda olarak her tirli destek ve
isbirligine acik oldugumuz hususu 08.02.2012 tarihinde Kocaeli Milletvekili
Sn. Lutfil TURKKAN’a iletilmistir.

Ulastirma Bakanhgi Altyapr Yatirmlari Genel Mduadurligd’'nce Ankara
Metrosunun ihtiyaci olan 324 adet metro araci alimi ile ilgili olarak 29.12.2011
tarininde acilan ihalede % 51 yerli Uretim sarti getirilmesi ile ilgili olarak
17.01.2012 tarihinde Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani Sn. Binali
YILDIRIM ve Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgi Altyapi Yatirmlar
Genel Mudurt Sn. Y. Metin TAHAN’a sanayicilerimiz adina Odamiz tesekkdirleri
iletilmistir.

Irak sininndaki sevkiyatlarda yasanan sorun ve gecikmelerin giderilmesi
hususu 10.02.2012 tarihinde Ekonomi Bakani Sn. Zafer CAGLAYAN’a
iletilmistir. Ekonomi Bakanhgr’ndan alinan 17.02.2012 tarihli cevabi yazida,
konunun Bakanliklarinca ¢ok yakindan takip edildigi, son olarak Habur
GUmrik Basmudurligd’nden, ihragc mal sevkiyati icin Habur Sinir Kapisindan
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cikis yapan araclarin herhangi bir sorunla karsilasmadan sorunsuz olarak
gecislerine devam ettikleri bilgisinin ulagtigi, 6te yandan, Irak’tan Turkiye'ye
giris yapan araclarin yogun arac¢ trafigi ylzinden sikinti yasadiklari, bu
yogunluga sinir kapisi girislerinde guvenlik 6nlemleri kapsaminda mecburi
olarak yapilan aramalar ile Irak’tan giris yapan araclarin izin verilen miktardan
fazla yakitla giris yapmak istemeleri neticesinde olugsan arag trafiginin sebep
oldugu, sézkonusu yigiimalarin dnlenebilmesi ve islemlerin daha hizli sekilde
yapilabilmesini teminen gerekli personel takviyesinin yapilmis oldugu da
dikkate alindiginda yasanan yogunlugun éndmuzdeki glinlerde azalmasinin
beklendigi ifade edilmistir.

07.02.2012 tarih ve 28197 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan “Elektrik
Motorlaryla ligili Cevreye Duyarli Tasarim Gereklerine Dair Teblig (SGM-
2012/2)’e gore, IE2 standardina uygun olmayan motorlarin satisinin 02.04.2012
tarihinden itibaren durdurulmasina iligkin olarak, tlkemiz motor imalatcilarinin
uyumlarinin saglanmasi ve uygulama ile ortaya cikmasi muhtemel aksakliklarin
giderilmesi i¢cin, Ulkemizde motorlarin standartlara uygunlugunu test
edebilecek bir laboratuvar kuruluncaya kadar veya AB uygulamasina parelel
olarak 2 yillik bir gecis suresi taninmasi hususu 20.02.2012 tarihinde Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakani Sn. Nihat ERGUN’e iletiimistir.

Dahilde Igleme Izin Belgeleri kapsaminda, gimrikte islem géren ihracat
beyannamelerinin tasdikli nUshalarinin  yikimlUstne verilmesi mumkin
olurken, ithalat beyannamelerinin tasdikli ndshalarinin  verilmedigi, bu
durumda islemlerin sonuclanmadigi hususu 21.02.2012 tarihinde Ekonomi
Bakanligi ihracat Genel Muduri Sn. Tank SONMEZ’e iletilmistir. Ekonomi
Bakanligrndan alinan cevabi yazida, konunun muiteaddit defalar Gimrik ve
Ticaret Bakanhgr’'na iletildigi, GUmrik ve Ticaret Bakanli§i’'ndan aldiklar cevabi
yazida, yeni duzenlemeler gergevesinde kagitsiz beyanname uygulamasinin
devam ettigi gumrtklerde yUkUmlller tarafindan talep edilmesi halinde
kapanmis ithalat ve ihracat beyannamesinin onayl érneginin verilebileceginin
belirtildigi, bildirilmistir.

“Mal ve Hizmetlere Uygulanacak Katma Deger Vergisi Oranlarinin Tespitine
lligkin Karar” kapsamina sac sekilleme ve isleme makinelerinin de alinarak,
bunlarin finansal kiralama sirketleri araciligiyla temini durumunda KDV istisnasi
uygulanmasi hususu 28.02.2012 tarihinde Gelir idaresi Bagkani Sn. Mehmet
KILCI’ye iletilmistir.
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Kapasite raporu duzenlenme usulleri hakkinda Odamiz gdrusleri 22.03.2012
tarininde Gumrik ve Ticaret Bakani Sn. Hayati YAZICI'ya iletilmigtir. Konu
Odamizca takip edilmektedir.

“Sinai ve Tibbi Gazlarin Uretimi, Dolumu, Satigi ile ilgili Dagitim Sirketleri,
Yetkili Bayilerin ve Kullanicilarin Uymalari Gereken Usul ve Esaslara lligkin
Tebli§ Taslagl’” nin yasalasmasi halinde, sinai ve tibbi gaz dretim, dolum,
satis, pazarlama ve dagitim faaliyetlerinde bulunan firmalarin yasayacaklari
magduriyetler ile ilgili Odamiz gdrusleri 22.03.2012 tarihinde Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakani Sn. Nihat ERGUN’e iletilmigtir.

Antalya’da gerceklestirilen Avrupa Halter Sampiyonasi’nda, Uluslararasi
Halter Fedarasyonu Karari’yla yabanci bir firmanin Grinlerinin kullanildigi, bu
durumun, yabanci rakibiyle ayni kalitede Urtn Ureten yerli firmalari ve Glkemizi
maddi ve manevi zarara ugrattigi hususu 02.05.2012 tarihinde Genclik ve
Spor Bakani Sn. Suat KILIC’a iletilmistir. Sdzkonusu yazimiz ile Genglik
ve Spor Bakanliinca bundan sonra yapilacak Sampiyonalarda gézdninde
bulundurulmasi amaclanmigtir.

Aliminyum hurdalarin yurticinde kullanilacak nitelikte olmadigina dair yazilarin
sadece Sanayi Odalari tarafindan verilmesi, ayrica, hurda ihracatina vakiflar
tarafindan verilen her tlrll tesvigin yasaklanmasi ve yurticindeki lisansl geri
dénusim firmalarina satilacak aliminyum hurdalarina verilecek tesvigin
devaminin saglanmasi hususu ile, Irak’tan yapilan aliminyum kuilge ithalatina
getirilen yasagin kaldirlmasi hususu 08.05.2012 tarihinde Ekonomi Bakani
Sn. Zafer CAGLAYAN’a iletilmistir.

Odamizin Uyesi bir firmanin, sikayet Uzerine ithal ettigi UrUnlerde yapilan
kontrollerin gecikmesi nedeniyle yasadigi sorun 08.05.2012 tarihinde Gida,
Tarnm ve Hayvancilik Bakani Dr. Sn. Mehmet Mehdi EKER’e iletilmistir. Gida,
Tarm ve Hayvancilik Bakanhgr’'ndan alinan 30.05.2012 tarihli cevabi yazida,
kontrol sureci ile ilgili olarak detayli bilgi verilmigtir.

Firmalarca trafolan icin yapilmasi gerekli olan yildirm darbe testlerinin
Ulkemizde bu konuda akredite olmus kuruluslarda yaptirilabilmesine imkan
taniyacak duzenlemelere gidilmesi hususu 22.05.2012 tarihinde Turkiye
Elektrik Dagitim A.S. (TEDAS) Y6énetim Kurulu Baskani ve Genel Mudiri Sn.
Hasim KEKLIK’e iletilmistir.
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llimiz genelinde, parlayici ve yanici madde Uretim ve depolama tesisleri
icin henlz calisma alani olusturulmadigi bu gegis déneminde, isletmelerin,
cevre ve toplum saglhgina zarar vermemek, yangin ve patlamalara karsi tim
onlemleri ve is ve isc¢i saghgi, glvenligi acisindan gerekli tedbirleri almak
sartiyla, gecici ruhsat vb. yontemlerle, belirli bir stire daha calismalarina izin
verilmesinin, isletmelerin bu slrecten zarar gérmemeleri agisindan yararl
olacag@i hususu 22.05.2012 tarihinde Ankara BlyUksehir Belediye Bagkani Sn.
Melih GOKCEK’e iletilmistir. Parlayici ve yanici madde (retim ve depolama
tesisleri icin ASO 2. ve 3. Organize Sanayi Bolgesi’nin ilave alaninin yer
seciminin hizlandiriimasi ve sonuclanmasi ile de bu tesislere sehir iclerindeki
yerlerinden tasinma olanagi saglanmasi calismalari devam etmektedir.

Turk Standartlari Enstitisinin gerek mudurlUkleri, gerekse inceleme yapan
yetkili elemanlar tarafindan AT uygunluk beyanlarinin Uzerinde bulunmasi
gereken bilgilerle ilgili olarak tutarsiz ve c¢eligkili uygulamalar yapildigi, ibraz
edilen AT uygunluk beyaninin Uzerinde tasidigi bilgilerde eksiklik veya hata
oldugunda ise duzeltiimesi ve dogru beyanin verilmesinin engellendigi, bu
duruma bir ¢6zim bulunmasi gerektigi hususu 31.05.2012 tarihinde Turk
Standartlan Enstitiisii Baskani Sn. Hulusi SENTURK’e iletilmistir. TSE’den
alinan cevabi yazida, s6zkonusu islemlerin ilgili mevzuati geregi yapiimak
zorunda olundugu ifade edilmigtir.

Odamiz Uyesi iki firmanin bankalar nezdinde yasadigi sorunlar 05.06.2012
ve 11.06.2012 tarihinde Bankacilik DUzenleme ve Denetleme Kurulu Baskan
V.Sn. Muttalip UNAL ve 05.06.2012 tarihinde Tirkiye Bankalar Birligi Bagkani
Sn. Huseyin AYDIN’a iletilmistir. Bankacillk Duzenleme ve Denetleme
Kurumu’ndan alinan cevabi yazida, konu ile ilgili dizenlemeler hakkinda
bilgiler verilmis ve bu konuyla ilgili yetkileri bulunmadidi, konunun 6zel hukuk
hikdmlerine tabi oldugu ve bu nedenle, yargl organlarina basvurulmasi
gerektigi ifade edilmistir. Turkiye Bankalar Birligi’'nden alinan 15.06.2012
tarihli cevabi yazida ise, konunun mevcut mevzuat dlizenlemeleri hakkinda
detayl bilgiler verilmistir.

Odamiz Uyesi bir firmanin, almis oldugu Turk Silahli Kuvvetleri ihalesinde,
tedarikcisi olan firmadan kaynaklanan Uretim hatasi nedeniyle magdur duruma
dismesi ile ilgili olarak yasadigi tGzintl 07.06.2012 tarihinde Milli Savunma
Bakanlig Hukuk Misavirligi ve Davalar Dairesi Bagkanhgi ile I¢ Tedarik Bolge
Baskanligr'na iletilmis ve firmanin Bakanlik nezdindeki itibarini zedeleyici
goruglerin olusmasinin énldne gegilmigtir.
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Ambalaj Atiklarn Yénetmelidi'nin ilgili maddeleri geregince, ekonomik degeri
ylUksek olan aliminyum ambalaj atiklarinin ic piyasadaki en yakin mesafedeki
geri doénlsum tesislerine verilmesinin veya yurtdisina ihrag edilmesinin
gerektigi, 2011 yill Haziran ayi itibariyle, aliminyum ambalaj atigi ihracatinin
bu atiklarin i¢ piyasada degerlendirilememesi sartinin ispatlanmasi kosuluyla
yapildigindan bahisle Cevre ve Sehircilik Bakanhg tarafindan yapilan
denetimler esnasinda, toplama ve ayirma tesislerindeki denetimlerin artiriimasi,
s6zkonusu tesislerde ambalaj ve aliminyum hurdalarinin ayrismasinin
mutlaka yapilmasinin saglanmasi hususu 21.06.2012 tarihinde Cevre ve
Sehircilik Bakani Sn. Erdogan BAYRAKTAR’a ve Ekonomi Bakani Sn. Zafer
CAGLAYAN’a iletilmistir.

Ankara Sasmaz Bolgesinde bulunan képrinin 40 yil dnce yapildigdi, yogunluklu
olarak askeri lojman sakinleri tarafindan kullaniimakta oldugu ve tek seritli
képrinin bolgenin tek baglanti noktasi oldugu, bu nedenle, halen devam
etmekte olan koéprull kavsak yapimi esnasinda s6zkonusu kdprinin de
yapilmasinin yararl olacagi hususu 27.06.2012 tarihinde Ankara Buyuksehir
Belediyesi Genel Sekreterligi’ne iletilmistir.

Kazan’da yasanan elektrik kesintilerinin dnline gecilmesi icin gerekli tedbirlerin
alinmasi hususu 10.07.2012 tarihinde Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu
Baskanligr’na ve Enerjisa Bagkent Elektrik Dagitim A.S.’ne iletilmigtir. Enerjisa
Baskent Elektrik Dagitim A.S.’den alinan cevabi yazida, elektrik kesintilerinin,
bu bélgedeki musterilerin blylk cogunlugunun cesitli sebeplerle 6zel trafolu
musteri olmak icin kendi tesislerini kurmalari, ancak bu tesislerin dizenli
bakimlarini yapmamalari nedeniyle olustugu, bu tesis sahiplerinin Sirketlerince
sik sik uyarldigi, Sirketlerinin ayrica bu tesislerin periyodik bakimlari ile
ilgili olarak Ustlerine disen kontrolleri yaptiklari, 6te yandan sebekelerde
dizenli bakim ve onarim calismalari da yapildigi ve bu durumun énceden
duyuruldugu, yine de bu duyurularin musterilerine daha fazla ulasabilmesi icin
yeni uygulamalar gelistirmek konusunda calistiklar ifade edilmistir.

Odamiz Uyesi bir firmanin, bir bagka firmadan satin aldig: forkliftte meydana
gelen arizalar nedeniyle yasadigi magduriyetleilgili olarak, 18.07.2012 tarihinde
Odamiz Uyesi firma ile sikayete konu firma arasinda arabuluculuk yapilmistir.

Bir firmanin Uyemiz bir firmadan almis oldugu otoklav cihazinda yasanan
arizalar nedeniyle yasadigi magduriyetlerin giderilmesini teminen 18.07.2012
tarihinde iki firma arasinda arabuluculuk yapilmistir.
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Kamu alimlarinda yerli Urtin tercih edilmesi ile ilgili olarak 02.12.2008 tarih ve
27072 sayili ve 06.09.2011 tarih ve 28046 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan
Basbakanlik Genelgelerinin dikkate alinmasi hususu 20.07.2012 tarihinde
Orman ve Su lIsleri Bakani Sn. Veysel EROGLU ile Devlet Su Isleri Genel
Muduri Sn. Akif OZKALDI’ya iletilmistir. Konunun Bakanligin bundan sonraki
ihalelerinde g6zdninde bulundurulmasi beklenmektedir.

Odamiz Uyesi bir firmanin Van Deprem Bdlgesi i¢in sattigi Grtnlerin karsihginin
halen 6denmemis olmasi ile ilgili olarak konu 06.08.2012 tarihinde Afet ve Acil
Durum Yonetimi Baskani Sn. Dr. Fuat OKTAY’a iletilmistir.

Odamiz Uyesi bir firmanin Ekonomi Bakanligi’'nca atil kalan fabrika binalarinin
tesvik belgesi kapsamina alinacagi haberlerinin basinda yer almasi nedeniyle,
bahsekonu tesvik kapsaminda degerlendiriimesi disunilen binalarin bir
kisminin ilk yapim asamasinda yapilacak olan yatirrmin &zelligine goére
planlandigi ve bu planlanan yatinmlarin halen yurUrlikte olan bdlgesel
tesviklerden vyararlandirimadigi ve cikarilacak kararnamenin celigkiler
yaratacagindan ortaya cikabilecek magduriyetlerin giderilmesini teminen
07.08.2012 tarihinde konu Ekonomi Bakani Sn. Zafer CAGLAYAN’a iletilmistir.

Ankara Biyuksehir Belediyesi Bagkanligrnca dizenlenen Blyik Segmen
Odulleri icin en fazla yatrm yapan ve istihdam saglayan yatirmcilarin
bildirilmesi talebine iliskin 07.08.2012 tarihinde Ankara Bulyuksehir Belediyesi
Bagkanligi Basin Yayin ve Halkla lliskiler Dairesi Bagkanligr’na Odamizca
belirlenen adaylar iletilmistir.

Odamiz tiyesi Istanbul Yolu 19.km’de faaliyette bulunan firmalarin bélgelerinde
sik sik elektrik kesintisi nedeniyle yasadigi magduriyetlerin giderilmesini
teminen 09.08.2012 tarihinde konu Enerjisa Bagkent Elektrik Dagitim A.S.
Genel Midur Yardimcisi Sn. Metin KOSAR’a tekrar iletilmistir.

Oncii Sanayici ve Isadamlari Derneginin bankalarin havale Ucretleri ile ilgili
yasanan sikintilara iliskin yazisina istinaden, Bankacilik Dizenleme ve
Denetleme Kurulu Bagkan Vekili Sn. Muttalip UNAL’a magduriyet iletiimistir.
Bankacilik DlUzenleme ve Denetleme Kurumu’ndan alinan cevabi yazida,
konunun mevzuatina iliskin detayl agiklamalar yapilmistir.

Tachmetal kapak Uretiminde kullanilan ara Griinve hammaddelerinithalatlarinda
pek cok test ve denetim yaptiriimasi gerekmesine ragmen nihai Griin olan
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tagh metal kapak ithalatlarinda herhangi bir test ve denetim yapiimadigi, bu
durumun, yerli tagch metal kapak Uretimi yapan firmalarimiz aleyhine haksiz
rekabet olusturdugu, bu nedenle, tacl metal kapak ithalatlarinda da TSE
standartlarina uygunlugun test edilmesi hususu 06.09.2012 tarihinde Ekonomi
Bakani Sn. Zafer CAGLAYAN ve Ekonomi Bakan Yardimcisi Sn. Mustafa
SEVER’e iletilmigtir. Ekonomi Bakanligi Uriin Givenligi ve Denetimi Genel
Muadurltigid’nden alinan cevabi yazida, konunun mevzuati ile ilgili agiklamalar
yapilarak, uygulamalarin ilgili mevzuat c¢ercevesinde gerceklestirildigi
bildirilmigtir.

Ankara Buyuksehir Belediyesi’nin calismalari ve sanayinin gelistiriimesine
yobnelik katkilari hakkindaki Odamiz gérusleri 19.09.2012 tarihinde Ankara
Blylksehir Belediye Baskani Sn. Melih GOKCEK e iletilmistir.

Kamu kurumlarinin agmis olduklari ihalelerde yerli GrUnleri tercih etmeleri
hususu 19.09.2012 tarihinde Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani Sn.
Binali YILDIRIM, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Sn. Nihat ERGUN, Igisleri
Bakani Sn. idris Naim SAHIN, Konya Belediye Bagkani Sn. Tahir AKYUREK,
Samsun Belediye Baskani Sn. Yusuf Ziya YILMAZ’a iletilmistir. Konunun
s6zkonusu kurumlarca bundan sonra yapilacak ihalelerde g&z6ninde
bulundurulmasi amaclanmistir.

Savunma Sanayi Mustesarligi Sanayilesme Daire Baskani Sn. Bilal AKTAS’ a
26.09.2012 tarihinde bir ziyaret gergeklestiriimistir. S6zkonusu toplantida,
Ankara Sanayi Odasi ile Savunma Sanayi Muistesarligi'nin yapabilecegi
isbirlikleri ve projeler Gzerinde gorugulmustar.

Odamiz Uyesi bir firmanin Hacettepe Universitesi Hastanesi’ne sagladii
Urdinlerin 6demelerinin halen yapilmadigdi, bu nedenle, hastanenin 6demelerinin
yapilmasi esnasinda yerli sanayicilerimize éncelik verilerek 6deme sirelerinin
kisaltiimasi hususu 06.11.2012 tarihinde Hacettepe Universitesi Rektérii Sn.
Prof. Dr. A. Murat TUNCER’e iletilmigtir.

Kibris Tirk Sanayi Odasi’ndan alinan yaziya istinaden, Tirk Rakisinin bélgesel
bir Grin olmadigi, Turklerin milli degeri ve milli ickisi oldugu, bu ickinin
Kibris’ta Uretimine ve Turkiye’'ye ihracatina gimriksltz bélgeler disinda izin
veriimemesinin Kibris’taki Turk kultirind yadsimak anlamina geldigi hususu
10.12.2012 tarihinde GUmrik ve Ticaret Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanhgi ve Turk Patent Enstitlisi’ne iletilmistir.
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C1.5. Diger Toplantilar, Seminerler, Torenler, Paneller

12.01.2012 tarihinde Zafer Caglayan Meclis Salonu’nda TUBITAK igbirligi ile ITEA2
KUmesi’nin tanitimi yapilmistir. Bahse konu olan toplantida, kiime projelerine katilimin
saglayacag yararlar ve basarl ortakliklar kurmak icgin izlenmesi gereken yol, proje
hazirliklari hakkinda bilgilendirme yapilmigtir.

Dinyanin en blylk petrol ve dogalgaz kaynaklarina sahip Korfez Bélgesi (Suudi
Arabistan-Birlesik Arap Emirlikleri- Bahreyn — Kuveyt — Katar - Umman) fonlarinin toplam
degeri 2,5 trilyon dolari, yurt digi yatinmlari ise 1.8 trilyon dolari gegmektedir. ABD ve
diinyadaki diger gelismis Ulkeler dahi likidite aciklarini kapatmak icin Kérfez Ulkelerindeki
yatinm fonlarina yogunlasmis durumdadir. Diger taraftan; Kérfez fonlari, ABD mortgage
krizinden ve Ortadogu Ulkelerindeki siyasi olumsuzluklardan etkilendigi i¢in daha
glivenli ve daha cazip Tirkiye projelerine ydnelmektedir. Bu dénemde Ulkemiz, cazip
projelerini kérfez finansal enstriimanlarina entegre ederek Koérfez fonlarindan 50 milyar
dolar sermaye cekebilme potansiyeline sahiptir. Bu amacla; sektérel yatirnmcilarimiz,
sanayicilerimiz, kamu-yerel ybnetimler ve 6zel isletmecilerimizin varlik-tesis—igletme-
yatinm ve projelerine endeksli olarak pre-finansman veya re-finansman saglayacak,
Korfez kaynakli SUKUK Fonlar hakkinda bilgilendiriimesi amaciyla Odamiz ev
sahipliginde ve Gulf-Turk Capital & Kérfez Platformu & ELIT Consultant organizasyonu
ile 26.01.2012 tarihinde, Kérfez Ulkelerindeki ve Diinya’daki SUKUK Uygulamalari ve
Proseslerini iceren acilis konusmalarini, Odamiz Y6énetim Kurulu Baskani Sn. Nurettin
OZDEBIR, Gulf-Turk Capital adina Muammer ALTUG, Dr. Muaz GUNGOREN ve
Linklaters LLP’den Richard O’CALLAGHAN’In yaptigi “Kérfez-SUKUK Fonlari Forumu”
gerceklestirimistir.

2012 Yih Faaliyet Raporu
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26.01.2012

Odamizda 07.02.2012 tarihinde TOBB Ankara Il Kadin Girisimciler Kurulu’nun aylik
olagan toplantisi dizenlenmistir. Toplantiya Odamiz Yénetim Kurulu Bagkani Sn.
Nurettin OZDEBIR ile birlikte Odamiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Mehmet DOGANLAR
istirak etmislerdir. Toplantida; Odamiz Yénetim Kurulu Baskani Sn. Nurettin OZDEBIR
tarafindan mesleki egitimle ilgili yapilan galismalarindan bahsedilmis, Ankara Sanayi
Odasl ve TOBB Ankara Il Kadin Girisimciler Kurulu organizasyonunda surdiriilen
proje gcalismalari hakkinda degerlendirme yapilmistir. Ayrica, Kurulun galismalarinda
desteklerini almak Uzere davet edilmis olan Ankara Sanayi Odasi Basin MUsaviri
Sn. Okan SAYKUN tarafindan Kurulun basinda gorinUrlGginG arttirmak Uzere
neler yapilabilecegi, nasil bir yol izlenmesi gerektigi konularinda goéris aligverisinde
bulunulmustur.

07.02.2012
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Istanbul Dedeman Otel’de 12-14.03.2012 tarihinde T.C.Adalet Bakanligi, ve
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) Turkiye ortakhdinda, Turkiye’de Ceza
Uyusmazliklarinda Uzlastirma Uygulamasinin Gelistirilmesine Destek Ortak Programi
cercevesinde gerceklestirilen “Ceza Adalet Sisteminde Magdur-Fail Uzlastirma

Uygulamalari Uluslararasi Calistayi”’na igtirak edilmistir.

16 Mart 2012 tarihinde Odamiz Yénetim Kurulu Bagkani Sn. Nurettin OZDEBIR
TOBB-ETU Enduistri ve Verimlilik Toplulugu tarafindan diizenlenen “‘Liderlik Kampr’12”
toplantisina istirak ederek  Turkiye’nin cesitli Universitelerinden gelen Endustri

MuUhendisleri 6grencilerine hitap etmigtir.

16.03.2012

Sermaye piyasasinin sunduguimkanlardan yararlaniimasinisaglamak tizere 04.04.2012
tarihinde Odamizda, Halka Arz Semineri, TOBB Baskani Sn. M. Rifat HISARCIKLIOGLU,
Sermaye Piyasasi Kurulu Baskani Sn. Prof. Dr. Vedat AKGIRAY, KOSGEB Bagkani
Sn. Mustafa KAPLAN, Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi Baskani Sn. M. Ibrahim
TURHAN’In katihmi ile gerceklestiriimistir. Halka arz sayesinde sirketlere 52 milyar dolar

sermaye, yatinmcilara da 50,5 milyar dolar temettu geliri saglandidi bildirilmigtir.



04.04.2012

Odamiz Yoénetim Kurulu Baskani
Sn. Nurettin OZDEBIR
04.04.2012

Sermaye Piyasasi Kurulu Bagkani
Sn. Prof. Dr. Vedat AKGIRAY
04.04.2012
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KOSGEB Baskani
Sn. Mustafa KAPLAN
04.04.2012

TOBB Bagkani
Sn. M. Rifat HISARCIKLIOGLU
04.04.2012

04.04.2012



Turkiye’deki gesitli tniversitelerin Endustriyel Tasarim Bolimu égrencilerinin olusturdugu
Turkiye Endustriyel Tasarim Ogrencileri Platformu Galistayr (TETOP) 22 Nisan 2012
tarihninde Odamiz’in destekleriyle ASO 1. Organize Sanayi Bélgesi’nde gerceklesmistir.
Yénetim Kurulu Baskanimiz Sn. Nurettin OZDEBIR’in de istirak ettigi calistayda TETOP
platformu 6grencileri tarafindan *’Bebek MobilyasI” konusunda tasarimlar sergilenmistir.
Odamizin destekleriyle gerceklesen calistayin sonucunda cesitli Gniversitelerden 40
dgrencinin 5 gruba ayrilarak tasarladigi Uriinler bir sergiyle tanitilmistir.  Ogrencilerin
3 gln boyunca yogun bir calisma ile ¢ocugun gelisimi ve givenligini géz édnlinde
bulundurarak gelistirdigi ve bebek mobilyasina farkl bir bakis acisi kazandiran Varias,
Primitif, Bebes, Minimo ve Lolo adinda 5 proje buyuk bedeni kazanmigstir.

22.03.2012
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5 Mayis 2012 tarihinde Odamiz Yénetim Kurulu Bagkani Sn. Nurettin OZDEBIR, Ankara
Universitesi Kimya Miihendisligi bdlimi tarafindan diizenlenen, “Sanayi ve Kariyer
Gunleri”’ etkinliginin aciligina istirak ederek bir konusma yapmistir.

2012 Yih Faaliyet Raporu
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Odamiz ve Dis Ekonomik lligkiler Kurulu (DEIK) igbirliginde, “Afrika Tanitim Ginii
Etkinligi”’, 08.05.2012 tarihinde Odamizda dizenlenmistir. Odamiz Yonetim Kurulu
Sayman Uyesi Sn. Hasan ALTUN’un acilis konusmasi ile baglayan sézkonusu toplanti,
Guiney Afrika Izmir Fahri Baskonsolosu ve Turk-Afrika Is Konseyleri Koordinatér Bagkani
Sn. Tamer TASKIN’In Afrika’da is yapmak, sektorel ve Ulkeler bazinda firsatlar ve i
yapma kosullarini anlattigi sunum ile devam etmistir. Sunum sonrasinda, Sn. Tamer

TASKIN uyelerimizden gelen sorulari cevaplamigtir.

08.05.2012

11.05.2012 tarihinde Odamizda, IRENEC 2012 Ankara Hazirlik ve Tanitim Toplantisi
yapilmistir. Prof. Dr. Tanay Sidki UYAR’In yapmis oldugu acilis konusmasindan sonra
enerjinin etkin kullanimi, yenilenebilir enerji, %100 yenilenebilir enerji konulari ile ilgili
bilgi verilmigtir.

Prof. Dr. Tanay Sidki UYAR
11.05.2012
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11 Haziran 2012 tarihinde Y®&netim Kurulu Bagkanimiz Sn. Nurettin OZDEBIR, Gazi
Universitesi Insaat Mihendisligi Bolumi Yapi Toplulugu Ogrencileri tarafindan
duzenlenen ‘“Gelecekte Insaat Mihendisligi” etkinliginin acilisina konugmaci olarak
istirak etmigtir.

2012 Yih Faaliyet Raporu
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Corum Ticaret ve Sanayi Odasi’nin davetlisi olarak 18.06.2012 tarihinde Yénetim Kurulu
toplantimiz Corum Ticaret ve Sanayi Odasi’'nda yapilmistir. Toplantinin devaminda
Corum Organize Sanayi Boélgesi ziyaret edilmigtir.
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18.06.2012
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18.06.2012

5 Eyltl 2012 tarihinde ASO 1. OSB Lojistik Merkezinden kalkan 37 konteyner vagonluk
“llk Ihracat Treni” igin Ekonomi Bakanimiz Sn. Zafer CAGLAYAN, sanayicilerimiz ve
TCDD Genel Mudurlagu tst dizey burokratlarinin katilimiyla ugurlama téreni ugurlama
toreni yapilimistir.

'z

ayl Odasi 1. Organize Sanayi & & i

Ekonomi Bakani Sn. Zafer CAGLAYAN
05.09.2012



| Ankara Sana*ﬂaﬂ 1. Organize Sanayi Bélgesi
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Odamiz Yoénetim Kurulu Baskani Sn. Nurettin OZDEBIR
05.09.2012

05.09.2012
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Cevre ve Sehircilik Bakanhgr tarafindan cesitli kategorilerde bu yil ilk kez dizenlenen
“Temiz Turkiyem” gcevre yarismasinda dereceye girenlere dd(lleri istanbul Four Seasons
Otel’de duzenlenen bir tdrenle verilmistir. Organize Sanayi Boélgeleri dalinda birincilik
o6dulint ASO 1. Organize Sanayi Bélgesi, OSB dalinda ikincilik 6dilini Kocaeli TOSB,
UcUnclligu ise Mersin Tarsus OSB kazanmistir. Ankara Sanayi Odasi ve ASO 1. OSB
Yoénetim Kurulu Baskani Sn. Nurettin OZDEBIR diilii Gevre ve Sehircilik Bakanhg
Miistesar Yardimcisi Sn. Sedat KADIOGLU’ndan almistir.

R KT

A

05.06.2012

13 Ekim 2012 tarihinde Ankara Buyuksehir Belediyesi tarafindan Ankara’nin baskent
unvaniyla onurlandiriimasi ¢cercevesinde kente katkida bulunan kisilere ““Blylk Segmen
Oduli” vermistir. Bu kapsamda, Yénetim Kurulu Bagkanimiz Sn. Nurettin OZDEBIR,
girisimcilik kategorisinde Biiyiik Segmen Oduli’ne layik gériimistir. Odull, Yénetim
Kurulu Baskan Yardimcimiz Sn. Onder BULBULOGLU, Ankara Bliyiiksehir Belediyesi
Baskani Sn. Melih GOKCEK’in elinden almistir.

13.10.2012



Odamiz ve Hacettepe Universitesi isbirligi ile ASO 1. Organize Sanayi Bélgesi’nde
kurulan Hacettepe Universitesi Meslek Yiiksek Okulu’nun acilis téreni 13 Kasim 2012
tarininde gerceklesmistir. Acilis térenine, Yonetim Kurulu Baskanimiz Sn. Nurettin
OZDEBIR, Yilksek Ogretim Kurulu Yiritme Kurulu Uyesi Sn. Durmus Giinay, Hacettepe
Universitesi Rektérii Sn. Prof. Dr. Murat Tuncer, Sincan Kaymakami Sn. Ufuk Secilmis

ve ¢cok sayida sanayici katiimistir.

ISepQ IAeues eseyuy
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13.11.2012

Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda ASO 1. Organize Sanayi Bélgesi’nde 1 Ekim
2012 tarihi itibariyle egitim 6gretime baslayan Hacettepe Universitesi Hacettepe Meslek
Yiiksekokulu; Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojileri, Makine ve Endustri Uriinleri
Tasarnimi alanlarinda egitim vermeye baslamistir. Meslek Yiksek Okulu’nda birinci ve

ikinci 6gretim olarak toplam 180 6grencisi egitim gérmektedir.

C1.6. Odiil Toreni

2011 yili verilerine gére 2012 yili Odiil Téreni kapsaminda, Tirk Patent Enstitiisi
verilerine gbre Ankara’dan patent alan 9 tiyemiz, Gelir [daresi Bagkanligi verilerine gére
Vergi Dairesi Ankara’da bulunan Vergi Rekortmeni 14 Uyemiz, Vergi Dairesi Ankara’da
bulunan Gelir Vergisi Rekortmeni 1 (lyemiz, Orta Anadolu Ihracatgi Birlikleri verilerine
gobre merkezi ve Uretimi Ankara’da bulunan ve en ¢ok ihracat gerceklestiren 25 tyemiz
firma tespit edilmistir.

Bu cercevede, Odamizin kurulusunun 49. yil minasebetiyle belirlenen bu 49 6dilin
sahiplerine takdim edilmesi icin 2012 yili Odiil Téreni ile ilgili calismalar tamamlanmis,
ancak belirlenen tarihte Basbakanimiz Sn. Recep Tayyip ERDOGAN’In programindaki
degisiklik nedeniyle 6dl téreni ileriki bir tarihe ertelenmistir.
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<1.7. Calisanlarimizca istirak Edinilen Toplantilar
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3 Ocak 2012 tarihinde Agac Isleri meslek standart hazirlama calismalari
kapsaminda MYK’da gerceklestirilen toplantiya istirak edilmistir.

11-13 Ocak 2012 tarihlerinde TOBB ve SESRIC (Islam Ulkeleri Kalkinma
Organizsyonu) igbirliginde TOBB’da gerceklestirilen Islam Ulkeleri Geng
Istihrdami Gelistirme Projesi ve UMEM Tanitim Konferans ve Calistayr’'na
Odamiz adina katilim saglanmistir. Proje kapsaminda llkemizi ziyaret eden
Ulkeler Misir, Fas, Tunus, Kirgizistan, Kamerun, Senegal, Filistin, Endonezya
olup; bu Ulkelerdeki genc istihdami gelistirme uygulamalari hakkinda Ulke
yetkililerinden bilgi alinmigtir. Bunun yanisira; tlkemizde yUritilimekte olan
UMEM-Uzmanlasmis Meslek Edindirme Projesi uygulamalar hakkinda TOBB
tarafindan ve Ankara ili uygulamalari hakkinda ise Yénetim Kurulu Baskanimiz
Sn. Nurettin OZDEBIR tarafindan séz konusu islam (lkelerine bilgi verilmistir.
Ikinci giin UMEM kapsaminda istihdam saglayan iki liye firmamiza ve Baypazari
UMEM uygulamalari icin Beypazari’na ziyaret gerceklestiriimis, Gcinct gin
ise degerlendirme toplantisi ile galistay sonucglanmistir.

12 Ocak 2012 tarihinde Adalet Bakanhginda Ulusal Yargi Agi Bilisim Sistemi
(UYAP) projesi hakkinda gergeklestirilen toplantiya istirak edilmigtir.

18 Ocak 2012 tarihinde Ulus Teknik ve Endustri Meslek Lisesi’nde UMEM
Projesi kapsaminda gergeklestirilen gazalti kaynakgisi kursu sinav komisyonuna
Odamizi temsilen katiim saglanmistir.

24 Ocak 2012 tarihinde Ankara Ticaret Odasi’’nda gerceklestirilen Istihdam
Calistayr’na Odamizi temsilen katihm saglanmistir. Calistayda resmi mevzuat
cercevesinde kurum bve kuruluslarin istihdam uygulamalari hakkinda bilgi
paylasimi yapilmis ve uygulamayi kolaylastirici nitelikte &neriler Uzerinde
durulmustur.

8 Subat 2012 tarihinde IMKB Turizm ve Otelcilik Lisesinde gerceklestirilen
Cankaya lice Hayat Boyu Ogrenme Komisyonu Toplantisina istirak edilmistir.

13 Subat 2012 tarihinde Agac isleri meslek standart hazirlama calismalari
kapsaminda MYK’da gerceklestirilen toplantiya istirak edilmistir.

15 Subat 2012 tarihinde Ostim ODTU Teknokent Konferans Salonu’nda
gerceklestirilen Saglik Teknolojileri Endistriyel Tasarim Koordinasyon Merkezi
Projesi Toplantis’'na Odamizi temsilen katim saglanmistir. Toplantida proje



»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

calismalari, kurulmakta olan koordinasyon merkezi hakkinda bilgilendirme
yapilmistir.

23 Subat 2012 tarihinde Iskitler Teknik ve Endistri Meslek Lisesi’nde
yapillan UMEM Porjesi kapsamindaki Bilgisayarli Mimari Cizim Kursu Sinav
Komisyonu’na Odamizi temsilen katihm saglanmigtir.

24 Subat 2012 tarihinde Sincan Teknik ve EndUstri Meslek Lisesi’nde yapilan
UMEM Porjesi kapsamindaki CNC Freze Tezgahi Operatoéri Kursu Sinav
Komisyonu’na Odamizi temsilen katim saglanmugtir.

7 Mart 2012 tarihinde TUMSAS A.S.’nin katkilaryla gerceklestirilen Ankara’da
Hava Kirliligi Olcimlemesi toplantisina katiim saglanmistir. Toplantida
konuya iliskin mevzuat hakkinda eski Cevre Bakani Dr. Imren AYKUT ve
Cevre Bakanligi eski Mustesar Sn. Murat SUNGUR BURSA tarafindan Kyoto
Protokolu gerekleri ve daralan emisyon taahhutlerime iliskin stre¢ hakkinda
bilgilendirmeler yapilmistir.

8 Mart 2012 tarihinde AgJac Isleri meslek standart hazirlama calismalari
kapsaminda MYK’da gerceklestirilen toplantiya istirak edilmistir.

9 Mart 2012 tarihinde Ankara Buyuksehir Belediyesi hizmet binasi toplant
salonunda gercgeklestiriien Ankara Kent Konseyi Ar-Ge Calisma Grubu
Toplantisina istirak edilmistir.

13 Mart 2012 tarihinde Bdlgesel Cevre Merkezi-REC Turkiye tarafindan
gerceklestirilen “Cevre Alaninda Kapasite Gelistirme Projesi” kapsaminda
Hava Kalitesi ve Cevresel Guriltinin Kontroll Egitimi’ne katiim saglanmistir.
Egitimde mevzuat ve lGlkemiz uygulmalarinin gtincel bilgileri verilmigtir.

19 Mart 2012 tarihinde Bdlgesel Cevre Merkezi-REC Turkiye tarafindan
gerceklestirilien “Cevre Alaninda Kapasite Gelistirme Projesi” kapsaminda
Endustriyel Kirlilik Kontroli Semineri’ne Odamizi temsilen katihm saglanmigtir.
Seminerde mevzuat ve Ulkemiz uygulamalarinin giincel bilgileri verilmistir.

21 Mart 2012 tarihlerihinde Yenimahalle Endustri Meslek Lisesinde UMEM
Beceri’10 projesi kapsaminda gerceklestirilen toplantiya istirak edilmistir.

29 Mart 2012 tarihinde Cevre ve Sehircilik II Midirligi’'nde yapilan mahalli
Cevre Kurulu’na Kurul Uyesi olarak Odamizi temsilen katiim saglanmistir.

10 Nisan 2012 tarihinde Turk Patent Enstitist’nde gergeklestirilen “HEZARFEN
Medikal Projesi”ne iligkin konferansa katihm saglanmigtir.
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10 Nisan 2012 tarihinde Agac Isleri meslek standart hazirlama calismalari
kapsaminda MYK’da gerceklestirilen toplantiya istirak edilmigtir.

12 Nisan 2012 tarihinde is-Kur’ da gerceklestirilen hizmet noktasi portal egitimi
alinmistir.

12-13 Nisan 2012 tarihlerinde Tlrkiye’de Kalite Altyapisinin Glgclendiriimesi
Projesi kapsaminda KalDer tarafindan gerceklestirilen ISO 10002 Musteri
Memnuniyeti calistayina katim saglanmistir.

25Nisan2012tarihinde Belgesel Cevre Merkezi (REC) tarafindan gergeklestirilen
Cevre Alaninda Kapasite Gelistirme Projesi kapsaminda “AB Salim Ticaretinin
Ulusal Ve Uluslararasi Diizeyde Uygulanmasi, Prensipler ve Kurumsal Cerceve”
konulu semiere katilim saglanarak ilgili ydénetmelikler hakkindaki giincellemeler
hakkinda bilgi alinmistir.

26 Nisan 2012 tarihinde Il Genel Meclisi’'nde Cocuk Dostu Sehir (CDS) Projesi
Calisma Grubu Calistayina Odamizi temsilen katilinmistir.

3 Mayis 2012 tarihinde KalDer tarafindan Cumhurbagkanliginin himayelerinde
TOBB da gerceklestirilen 13. Kamu Kalite Sempozyumu’na Odamizi temsilen
katihm saglanmistir. Sempozyumda kamu kuruluslarinadaki kalite ve sistem
uygulamalari hakkinda yapilan paylasim sunumlar hakkinda bilgi edinilmistir.

3 Mayis 2012 tarihinde Agac Isleri meslek standart hazirlama calismalari
kapsaminda MYK’da gerceklestirilen toplantiya istirak edilmigtir.

7 Mayis 2012 tarihinde Sincan End.Mes.Lisesinde UMEM Beceri’10 projesi
kapsaminda gerceklestirilen toplantiya istirak edilmistir.

8 Mayis 2012 tarihinde Birlesmis Milletler (UNIDO) Koferans Salonu’nda Cevre
ve Sehircilik Bakanlgi tarafindan gergeklestirilen OTIM ve HFC Komisyonu 1.
Calisma Toplantis’'na Odamiz temsilcisi olarak katihm saglanmistir. Calistay
niteligindeki toplantida Ozon tabakasini incelten maddelerin (OTIM) iklim
degisikligine etkilerine yonelik 6nlemler Uzerinde calisiimistir.

8 Mayis 2012 tarihinde Keci6ren End.Mes.Lisesinde UMEM Beceri’10 projesi
kapsaminda gerceklestirilen toplantiya istirak edilmistir.

9-10 Mayis 2012 tarihlerihinde Bursada gergeklestirilen “Sanayi Sektoriinde
Engelli Istihdami, Ulasilabilirlik ve Yerel Yénetimler” konulu panele Odamizi
temsilen igtirak edilmigtir.
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15-16 Mayis 2012 tarihleri arasinda Istanbul’da diizenlenen “3. Uluslararasi
Uygunluk Degerlendirme Sempozyumu’na” odamizi temsilen Genel Sekreter
Sn. Dog. Dr. Yavuz CABBAR konusmaci olarak istirak etmistir.

22 Mayis 2012 tarihinde Kecioren End.Mes.Lisesinde UMEM Beceri’10 projesi
kapsaminda gerceklestirilen toplantiya istirak edilmistir.

6 Haziran 2012 tarihinde Milli Egitim Bakanlig (VEB) Hayat Boyu Ogrenme
Genel Mudurligunce gerceklestirilen “E-yaygin Otomasyon Sistemi” ile ilgili
tanitim toplantisina Odamizi temsilen istirak edilmigtir.

8 Haziran 2012 de TOBB’da gergeklestirilen Entegre Kirlilik Onleme ve Kontrol
Direktifinin Uygulanmasini Desteklenmesi Projesi Bilgilendirme Toplantisina
Odamizi temsilen igtirak edilmigtir. Toplantida entegre kirlilik énleme ve kontrol
direktifinin uygulamasi ve projenin gelinen asamasinda elde edilen sonuglar
hakkinda bilgi paylagimi yapilmistir.

21 Haziran 2012 tarihinde Ankara Valiligi’nde gerceklestirilen 25. Ahilik Haftasi
Kutlamalar Komisyonu toplantisina Odamizi temsilen katihm saglanmigtir.

Odamiza faaliyetler kapsaminda aktif gérev verilmemistir.

22 Haziran 2012 tarihinde UMEM Kurs Y&netimi Toplantisi Yonetim Kurulu
Baskanimizin bagkanliinda Cubuk Teknik ve Endustri Meslek Lisesi’nde
gerceklestiriimistir. Toplanti éncesi okulda tamamlanan UMEM kurslarinda
basarili 8grencilerin sertifikalarinin verilmesi amaciyla bir téren diizenlenmis ve
Yo6netim Kurulu Bagkanimiz tim 6grencilere, egitmenlere ve konuk katilimcilara
hitap etmistir. Toplantinin ardindan gelen stajyer talepleri ve acilmasi planlanan

kurslar degerlendirilerek karar alinmigtir.

22 Haziran 2012 tarihinde Istanbul’da diizenlenen “5. USIMP 2012 Kongresi’ne”
odamizi temsilen Genel Sekreter Sn. Dog¢. Dr. Yavuz CABBAR konusmaci
olarak igtirak etmigtir.

27 Haziran 2012 tarihinde Cevre ve Sehircilik Bakanligi Ankara Cevre |l
Madarligi’nde Ankara Valiligi tarafindan gerceklestiriien Mabhalli Cevre

Kurulu’na Odamizi temsilen katihm saglanmistir.

27 Haziran 2012 tarihinde Bolgesel Cevre Merkezi (REC) Yerel Cevre Eylem
Plani (YECEP) ve Avrupa Birligi Uyum Slrecinde Cevresel Yatinmlarin
Finansmani Semineri’ne Odamizi temsilen katilim saglanmistir.
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27 Haziran 2012 tarihinde Ankara Valiligi tarafindan gerceklestirilen Cocuk
Dostu Sehir (CDS) Projesi Calisma Komisyonu Toplantisi’na Odamizi temsilen
katim saglanmistir.

4 Temmuz 2012 tarihinde Montreal Protokolu kapsaminda UNIDO (Birlesmis
Milletler Uluslararasi EndUstriyel Kalkinma Programi) koordinatérliginde Cevre
ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan ydriitilen “Ozon Tabakasini incelten Maddeler
(OTIM) ve Florlu Sera Gazi Igeren sabit Ekipmanlarin Tespiti” Komisyonu’nun
Izmir'de gerceklestirilen 2. calistay’na Odamizi temsilen katiim saglanmustir.
Calistayda yonetmelikler kapsaminda belirlenen limitler dahilinde tespitlerin
yapllmasi icin izlenecek yol haritasi Uzerinde ¢alisiimigtir.

11 Temmuz 2012 tarihinde OSTIM Organize Sanayi Bolge Mudirliginde
gerceklestirilen “ASO-TSE Kalibrasyon ve Kalibrasyon Egitimleri Isbirligi
ProtokolU” imza térenine istirak edilmistir.

3 Eylil 2012 tarihinde Bolgesel Cevre Merkezi (REC) Cevre Kapasite Gelistirme
Projesi Yesil Satin Alim Egitimi’ne katilim saglanmigtir. Egitimde c¢evreye
olumsuz etki tegkil edebilecek alimlarin yesil alim kurallarina yénlendirilmesi
konusunda ilgili kitlelerin bilinglendirme gereklilikleri Gzerinde durulmustur.

6 Eylal 2012 tarihinde Gimat'ta UMEM Beceri’10 projesi kapsaminda
gerceklestirilen toplantiya istirak edilmistir.

13 Eyldl 2012 tarihinde Ostim OSB Boélge Mudurligi’nde gerceklestirilen
INOVANKARA Calisma Gruplar Ik Toplantis’na Odamizi temsilen katilim
saglanmistir. Toplantida 7 grup halinde baglatilan calisma toplantilarinda
gruplarin yol haritalar Gzerinde durulmustur.

20 Eylul 2012 tarihinde TC. bagbakanlik Kamu Gérevlileri Etik Kurulu tarafindan
gerceklestirilen “Turkiye’de Kamu Sektérinde Etigin Guglendirilmesi Projesi”
Toplantis’na Odamizi temsilen Odamiz Etik komisyonu Uyesi olarak katilim
saglanmistir. Toplanti; kurumlarda etik anlayisin gelistirilmesi ve calisanlarda
etik kultarun yerlestiriimesi, etik ilkelerin benimsetilmesi i¢in gerekli calismalarin
belirlenmesi amaciyla bir calistay niteliginde gerceklestiriimis ve kurumlarin
yeni etik projesi kapsaminda nasil desteklenebilecegine dair notlar ¢ikariimigtir.

21 Eylul 2012 tarihinde TOBB’da gerceklestirilen 1.Uluslararasi Is Etigi
Kongresi’'ne Odamizi temsilen katiim saglanmigtir. Kongrede uluslararasi
seviyede etik uygulamalara iligskin bilgi paylasimi saglanmustir.
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3 Ekim 2012 tarhinde TOBB’un talebiyle ve koordinasyonuyla Odamiz Zafer
Caglayan Meclis Salonu’nda Iklim Degisikligi Calistay1 gerceklestiriimistir.

4 Ekim 2012 tarihinde Cevre ve Sehircilik Il Midirligi'nde gerceklestirilen
Mahalli Cevre Kurulu Toplantis’'na Genel Sekreter Yrd. Mustafa BARAN ile

birlikte katiim saglanmistir.

6-7 Ekim 2012 tarihlerinde Istanbul’da gergeklestirilen “OSBUK I. OSB Egitim

Zirvesi” ne Odamizi temsilen igtirak edilmistir.

31 Ekim 2012 tarihinde Ankara Valiligi Milli Egitim 1l Mudurliga tarafindan
yurttilmekte olan Cocuk Dostu Sehir (CDS) Projesi blunyesinde baslatilan
Farkindalik Egitimi ve Paylasim Calismasi’'nin acgilis ve kavramlarin tanitimi ile

paylasimi calistayina Odamizi temsilen katihm saglanmistir.

1 Kasim 2012 tarihinde Cocuk Dostu Sehir (CDS) Projesi blnyesinde baglatilan
Farkindalik Egitimi ve Paylasim Calismasi’nin kavramlarin gelistiriimesi ve hak

temelli yaklasim calistayina Odamizi temsilen katihm saglanmigtir.

1 Kasim 2012 tarihinde Kariyer Danismanligi ve Insan Kaynaklarini Gelistirme
Dernegi tarafindan gergeklestirilen “Kariyer Danismanlarinin El Cantasi” konulu
egitime istirak edilmistir.

2 Kasim 2012 tarihinde UNIDO ile Cevre ve Sehircilik Bakanalg tarafindan
gerceklestirilen “Iklim Degisiyor, Sivil Toplum Tartigiyor” calistayina katilim
saglanmistir. Calistayda her gecen giin giderek tehlikeli boyutlara ulagsmakta

olan iklim degisikligi icin alinmasi gereken acil énlemler Gzerinde tartigiimistir.

7-8-9 Kasim 2012 tarihlerinde Cocuk Dostu Sehir (CDS) Projesi blinyesinde
baslatilan Farkindalik Egitimi ve Paylagsim Calismasi'nin BM Insan Haklari
Soézlesmesi ve Cocuk Haklari Sézlesmesi’nin degerlendiriimesi calistayina

Odamizi temsilen katim saglanmugtir.

13 Kasim 2012 tarihinde gercgeklestirilen Verimlilik Stratejisi ve Eylem Plani
Calistayina istirak edilmistir.

14-15-16 Kasim 2012 tarihlerinde Gocuk Dostu Sehir (CDS) Projesi binyesinde
baslatilan Farkindalik Egitimi ve Paylagim Galismasi’nin kriterler ve iyi drneklerin

izlenmesi galistayina Odamizi temsilen katihm saglanmigtir.
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20 Kasim 2012 tarihinde Cocuk Dostu Sehir (CDS) Projesi binyesinde Ankara
Valiligi tarafindan yuritilen II Gocuk Meclisi secimleri ve bilgi paylasimi
toplantisina Odamizi temsilen katihm saglanmigtir.

21 Kasim 2012 tarihinde Istanbul’da gerceklestirilen 21. Kalite Kongresi’'nin
Belge/Odiil Téreni’ne, Odamizin kazanmis oldugu “EFQM Mikemmelikte
Yetkinlik Belgesi’nin takdimi icin Yonetim Kurulu Baskanimiz Sn. Nurettin
OZDEBIR Baskanliginda, stirec iyilestirme ekibi Uyelerinden belirlenmis olan
bir grup calisanimiz ile birlikte katiim saglanmistir.

23 Kasim 2012 tarihinde Gocuk Dostu Sehir (CDS) Projesi blinyesinde baglatilan
Farkindalik Egitimi ve Paylasim Calismasi’nin goéstergeleirn belirlenmesi
calistayina Odamizi temsilen katihm saglanmistir.

27 Kasim 2012 tarihinde; Turkiye Istatistik Kurumu Baskanligi tarafindan Resmi
Istatistiklerin kalitesinin izlenmesi, uluslararasi standartlara uygunlugunun
saglanmasi ,Uretilmeyen istatistiklerin uluslararasi satandartlara uygun olarak
Uretilmesini saglamak icin calismalar yapilmasi amaciyla 2012-2016 yillarini
kapsayan ikinci Resmi istatistik Programi Yilllk Sanayi ve Hizmet istatistikleri
calisma grubu toplantisina istirak edilmistir.

30 Kasim 2012 tarihinde; Istanbul Uluslararasi Finans Merkezi Projesi
kapsaminda, ticari uyusmazliklarin ¢ézimlenebildigi uluslararasi nitelikli bir
tahkim merkezi kurulmasinin degerlendiriimesinin yapilmasi amaciyla TOBB
Konferans Salonunda diizenlenen “Istanbul Uluslararasi Tahkim Merkezi
Konferansi’na istirak edilmistir.

30 Kasim 2012 tarihinde; Istanbul Uluslararasi Finans Merkezi Projesi
kapsaminda, ticari uyusmazliklarin ¢6zimlenebildigi uluslararasi nitelikli bir
tahkim merkezi kurulmasinin degerlendirilmesinin yapiimasi amaciyla TOBB
Konferans Salonunda diizenlenen “Istanbul Uluslararasi Tahkim Merkezi
Konferansi’na istirak edilmigtir.

5 Aralik 2012 tarihinde, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlgrnca, istanbul
Ortakdy Princess Otel’de dlzenlenen “Yoénetim danismanhidi Sektérindn
Sorunlarinin Belirlenmesi ve Cézim Onerilerinin Gelistirilmesi Calistay’ina
istirak edilmigtir.
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Odamiz Isitma ve Iklimlendirme Cihazlar Sanayi Meslek Komitesi tarafindan dile
getirilen KOBI taniminda 25 milyon TL olarak belirlenen yillik cironun gegerliligini yi-
tirmis olmasi nedeniyle s6zkonusu limitin 50 milyon TL olarak tekrar diizenlenmesi
hususu 26.01.2012 tarihinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Sn. Nihat ERGUN’e
iletilmistir. 4.11.2012 tarih ve 28457 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kig¢lk ve
Orta Buyuklikteki Isletmelerin Tanimi, Nitelikleri ve Siniflandiriimasi Hakkinda Y6-
netmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yoénetmelik gercevesinde KOBI limitindeki
st limit 40.000.000 TL’ye ¢ikartilmistir.

Odamiz Elektrik Sanayi Meslek Komitesi tarafindan dile getirilen elektrik
faturalarinda elektrik tiketim bedeli disinda, kayip kacak bedeli, personel satis
hizmeti, saya¢c okuma bedeli, iletim ve dagitim bedeli adi altinda alinan bedellerden
sanayicilerin muaf tutulmasi hususu 30.01.2012 ve 07.03.2012 tarihlerinde Eneriji
Piyasasi Diizenleme Kurumu Bagkani Sn. Hasan KOKTAS a iletilmistir.

Odamiz Muhtelif Gida Sanayi Meslek Komitesi’'nce dile getirilen, ilk etapta glikoza
uygulanan kota oraninin % 50 oraninda artiriimasi, daha sonra kademeli olarak
kaldirimasi hususu 20.02.2012 tarihli yazimizla Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani
Sn. Nihat ERGUN’e ve T.C. Seker Kurumu Bagkani Sn. Dr. Husni TEKIiN’e
iletilmistir.

Odamiz Kagrit Uriinleri ve Baski Isleri Sanayi Meslek Komitesi kararina istinaden,
27.12.2011 tarih ve 28155 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2011/2604 sayil
Bakanlar Kurulu Karartile ytrirlige konulan “Mal ve Hizmetlere Uygulanacak Katma
Deger Vergisi Oranlarinin Tespitine lligkin Kararda Degisiklik Yapiimasina Dair
Karar”a istinaden, yatinm tesvik belgesi sahibi mukelleflere belge kapsamindaki
makine ve techizatin, 3226 sayili Finansal Kiralama Kanunu’na gére finansal
kiralama sirketleri tarafindan kiralanmasi durumunda, Katma Deger Vergisi % 1
olarak, yatinm tesvik belgesi kapsaminda olmayan makine ve techizat alimlarinda
ise Katma Deger Vergisi %18 olarak uygulanmakta olduguna iligkin bilgilendirme
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duyurusu 24.02.2012 tarihinde Kagit Urlinleri ve Baski isleri sektdriinde faaliyet
g6steren Odamiz Uyelerine iletilmistir.

Odamiz Elektrik Sanayi Meslek Komitesi tarafindan dile getirilen sanayiciler
tarafindan Uretilen her bir Grin icin ayrn ayrn TSE Belgesi istenmesi ve TSE belge
Ucretlerinin ¢cok ylksek olmasi nedeniyle Enstitllerinin Ucretlendirme kriter
ve miktarlarinin tekrar gbzden geciriimesi hususu 24.02.2012 tarihinde Turk
Standartlar Enstitlisii Baskani Sn. Hulusi SENTURK e iletilmistir. Tirk Standartlari
Enstitist’nden gelen cevabi yazida, belgelendirme faaliyetlerinin uluslararasi
uygulamalar ile uyumlu bir sekilde belirli kurallar dahilinde yUratuldigu, dcretlerinin
surekli gbzden gecirildigi, devlet bltcesinden pay almadiklari, buna ragmen
Ureticileri korumaya azami gayret gosterdikleri, Ucretlerinin yurtdisinda yUrattlen
benzer faaliyetlere gbre daha disik seviyede oldugu, Ucretlerini daha uygun
seviyelere cekmek icin calismalarinin devam ettigi ifade edilmistir.

Odamiz Elektrik Sanayi Meslek Komitesi ve Dokim Sanayi Meslek Komitesi
tarafindan dile getirilen, elektrik faturalarina, elektrik tiketim bedeli disinda, kayip
kacak bedeli, personel satis hizmeti, saya¢c okuma bedeli, iletim ve dagitim bedeli
vb. adlar altinda bedeller yansitildigi, bunlarin toplam elektrik bedelinin % 30
fazlasini olusturdugu, sanayicilerimizden elektrik tiiketim bedeli disindaki Gcretlerin
alinmamasi, alinanlarin da iade edilmesi hususu 07.03.2012 tarihinde Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu Bagkani Sn. Hasan KOKTAS ailetilmistir. Ayrica, Odamiz Genel
Amagl Makine ve Yedek Pargca Sanayi Meslek Komitesi’nce dile getirilen TSE belge
ticretleri belirlenirken KOBI’lerin belge licreti olarak daha az 6deme yapmalarini
saglayacak yeni bir formulasyon gelistiriimesi hususu 30.07.2012 tarihinde TSE
Genel Sekreteri Sn. Uzeyir KARAGOZ ¢ iletilmistir. TSE’den alinan cevabi yazida,
kurumlarinin belge gelirleri ile kendini finanse ettigi, ancak isletmelere falza yUk
olmamak icin bazi farklh formulasyonlar Uzerinde galistiklar ifade edilmigtir.

Odamiz Dokim Sanayi Meslek Komitesi’nce dile getirilen dékim sanayi
sektdriinde faaliyette bulunan firmalarin kum ve curuf atiklarinin daha énce Belediye
tarafindan gdsterilen harfiyat alanlarina kamyon basina 20-25 TL édemek suretiyle
dokebilirken, Il Cevre Midurligiu’nden alinan yazilar gercevesinde, bundan bdyle
Sincan Cadirtepe Dizenli Depolama Alani’na kilo basina 50 kurus 6demek suretiyle
dékmek zorunda kalmalari ile ilgili olarak normal sartlarda tehlikeli atik olmayan,
inert olan clruf ve kum atiklarinin Sincan Cadirtepe disinda gdsterilecek daha
uygun fiyatl baska bir alana daha, érnegin harfiyat alanlarina da dékulebilmesi icin
izin verilmesi hususu 07.03.2012 tarihinde Cevre ve Sehircilik Bakani Sn. Erdogan
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BAYRAKTAR’a iletilmigtir. Cevre ve Sehircilik Bakanligi'ndan alinan 29.03.2012
tarihli cevabi yazida, s6zkonusu atiklarin tehlike dereceleri hakkinda bilgiler verilmis
ve depolanmasinin ve geri kazaniminin kosullar gerekceleriyle birlikte detayl
sekilde anlatilmigtir.

Odamiz D6kum Sanayi Meslek Komitesi’nce dile getirilen, cesitli kamu ve 6zel sektdr
ihalelerinde mal teslimi esnasinda spektro analiz, sertlik, mikroyapi, tahribatsiz
muayene ve cekme testi gibi testlerin sonuclarinin talep edildigi, ancak KOSGEB
Laboratuvarlarinin bu talepleri karsilamakta yetersiz kaldigi, bazi test sonuglarinin
dogru ¢cikmadidl, bazi test sonuclarininda zamaninda alinamadigi, bu aksakliklarin
giderilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi hususu 11.04.2012 tarihinde KOSGEB
Baskani Sn. Mustafa KAPLAN’a iletilmistir.

Odamiz Asans6r Sanayi Meslek Komitesi tarafindan dile getirilen, bakim ve
onarim sektériinde CE ve TSE belgelerine haiz olmayan ve sdzkonusu belgeleri
baska firmalardan para karsiliginda temin eden firmalarin, belediyelerden ruhsat
olarak asansoérlerin yillik montaj ve bakim islerini yaptigi, bu durumu énlemek icin
asansorlerin yillik kontrolleri icin, yapinin bagh bulundudu belediyelerce ruhsat
verilmesi sirasinda, belediye yetkililerince bina sorumlusu ile bakim yapan firma
arasinda yapilan sézlesmenin ve ayrica asansér uygulama projelerinin istenmesi
hususu 28.05.2012 tarihinde Ankara Buyuksehir Belediyesi Genel Sekreterligi’ne
ve Ankara lige Belediye Baskanliklarina iletilmistir.

Turk Standartlar Enstitiisi'niin 16.05.2012 tarihli yazisina istinaden, Kagit Urtinleri
ve Baski Igleri Sanayi Meslek Komitesi’nce yapilan degerlendirmeler sonucunda,
TS 1119 Oluklu Mukavvalar Standardinda yer alan oluk tabakasi olarak kullanilan
kagit gramaji ile ilgili Odamiz goérusleri 31.05.2012 tarihinde Tlrk Standartlari
Enstitist’ne iletilmistir.

Odamiz Ingaat ve Tesisat Miteahhitleri Meslek Komitesi tarafindan dile getirilen,
havaalani ingaasi, yenilenmesi ve genisletilmesi iglerini yapan muteahhitlere Katma
Deger Vergisi iadesi saglanmasi hususu 13.07.2012 tarihinde Maliye Bakanlgi
Mistesari Sn. Naci AGBAL a iletilmistir.

Odamiz Plastik ve Plastik Uriinleri Sanayi Meslek Komitesi tarafindan dile getirilen
Pazar Yerleri Hakkinda Yonetmelik ile plastik posetlerin pazar yerlerindeki
kullanimlarinin yasaklandigi, bu durumun Ambalaj ve Ambalaj Atiklari Yoénetmeligi
ile uyumsuzluk olusturdugu, sézkonusu uyumsuzlugun giderilmesi gerektigi hususu
07.09.2012 tarihinde GUumrik ve Ticaret Bakani Sn. Hayati YAZICI’ya iletilmistir.
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Konuyla ilgili olarak GUmrik ve Ticaret Bakanligi’'ndan alinan cevabi yazida, iki
yasal dizenleme arasinda herhangi bir celigkinin olmadigini aciklayici argimanlara
yer verilmistir.

Odamiz Gida Sanayi Meslek Komitesi tarafindan dile getirilen fason olarak
Uretilen Urdnlerin etiketlerine, fason Ureticinin ticari tnvani ve adresi yerine sadece
Bakanliktan alinan sicil kayit numarasinin yazilmasinin asil Uretici olan ve fason
Uretim yapan tyemiz firmalarin tiketiciler tarafindan bilinmemesine, taninmamasina
ve marka degerlerini kaybetmelerine neden oldugu hususu 25.09.2012 tarihinde
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Gida ve Kontrol Genel Mudurliga Gida
Isletmeleri ve Kodeks Daire Bagkanligi'na iletiimistir.

Odamiz Genel Amagh Makina Sanayi Meslek Komitesi tarafindan degerlendirilen
“CNC Takim Tezgahlari Uygulama ve Servis Gorevlisi (Seviye 5)” ve “CNC Takim
tezgahlan Mekanik Servis Gorevlisi (Seviye 5)” Ulusal Yeterlilikleri hakkinda
Odamiz gdérusleri 02.10.2012 tarihinde VOC-TEST Merkezleri Hibe Programi Takim
Tezgahlan VOC-TEST Merkezinin Kurulmasi ve Isletiimesi Projesi’ne iletilmistir.

Odamiz Cam ve Cam Uriinleri Sanayi Meslek Komitesi’nce dile getirilen sektdrlerinin
“Is Saglig ve Guvenligine lliskin Tehlike Siniflari Listesi Tebligi”’nde Cok Tehlikeli
isler Listesininde degerlendirildigi, ancak, sektérlerindeki tretim bigim, yéntem ve
sureclerinin cok tehlikeli islerden sayllamayacagi, bu nedenle sektdrlerinin Teblig
kapsaminda tekrar de@erlendiriimesi hususu 08.11.2012 tarihinde Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakani Sn. Faruk CELIK’e iletilmistir.

Odamiz Isitma ve Iklimlendirme Cihazlari Sanayi Meslek Komitesi’nce dile getirilen
Ankara Ostim’de bulunan isi laboratuvarinin kapatilarak Istanbul’a taginmasinin AR-
GE calismasi yapan firmalarin magdur olmasina neden olacagi hususu 01.10.2012
ve 28.11.2012 tarihlerinde Turk Standartlar Enstitlisi Baskanhgi’na iletilmistir.
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“Katma Deger Vergisi Kanunu” ve uygulamalarinda karsilasilan sorunlar ve ¢6zim
Onerileri 17.01.2012 tarihinde Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi’ne iletilmigtir.

“Dahilde Isleme Rejimi Degerlendirme Kurulu” 5. Toplantisi gindemine alinmak
Uzere olusturulan glindem maddesi Onerileri 17.01.2012 tarihinde Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi’ne iletilmistir.

“Is Saghg ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmelik Taslagi” hakkindaki
Odamiz gérugleri 24.01.2012 tarihinde Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'ne
iletilmistir.

Ekonomi Bakanlig’'nca hazirlanan “Girdi Tedarik Stratejisi Eylem Planlan”
hakkindaki Odamiz gérisleri 03.02.2012 tarihinde Ekonomi Bakanh@i’na ve Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi'ne iletilmistir.

Dahilde Isleme Rejimi Degerlendirme Kurulu’nun 5. toplantisinda gdriisiilecek
gundem maddelerine iligkin Odamiz gérusleri 28.02.2012 tarihinde Turkiye Odalar
ve Borsalar Birligi’'ne iletilmigtir.

16. Tuketici Konseyi Toplantis’'nda goéristlmesi dnerilen glindem maddelerine
iliskin Odamiz goérusleri 23.03.2012 tarihinde Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi’ne
iletilmigtir.

“Sermaye Piyasasi Kanunu Tasarisi Taslagi” hakkinda Odamiz gértsleri 27.03.2012
tarihinde Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi’ne iletilmigtir.

Uretim yénteminde makine ve techizat listesinde ve kapasitede bir degisiklik yok
ise firmanin adres degisikligi durumlarinda kapasite raporunun yenilenmesine
gerek olmayacak sekilde duzenlemelere gidilmesi hususu, 08.05.2012 tarihinde
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi’ne iletilmigtir.

“Oda Borsalarda Hakem, Bilirkisi ve Eksper Listelerini Dizenleme Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik’te kapasite raporu dizenleyecek eksperlere TOBB
tarafindan egitim ve sertifika verilmesini saglamak amaciyla yapilacak degisiklik
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ve bu degisiklige istinaden hazirlanacak “Kapasite Raporlari Dizenlenmesinde
Eksperlik Sistemi Usul ve Esaslari”’na iliskin Odamiz géris ve dnerileri 08.05.2012
tarihinde Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi’ne iletilmistir.

Yatinm Ortamini lyilestirme Koordinasyon Kurulu calismalari kapsaminda, Olgme
ve Degerlendirme Calisma Grubu Etki Analizi Anketi Uyelerimize doldurtularak
30.05.2012 tarihinde Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi’ne iletilmigtir.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu giindeminde yer alan “Is Saghgi
ve Guvenligi Kanun Tasarisi’na iliskin Odamiz gérusleri 31.05.2012 tarihinde
Komisyon Bagkani Sn. Cevdet ERDOL e iletilmistir.

Kosova Gumrik Idaresi acisindan degeri yiiksek olarak belirlenen trinlere iligkin
Odamiz degerlendirmeleri 01.06.2012 tarihinde Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi’'ne
iletilmistir.

Icra ve iflas mevzuatinda yer almasini 6ngérdiigimiiz konular hakkindaki Odamiz
gbrusleri 12.06.2012 tarihinde Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi’'ne iletilmigtir.

“KOBI Tanimi, Nitelikleri ve Siniflandirmasi Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yénetmelik Taslagi” hakkindaki Odamiz gérisleri 15.06.2012
tarihinde Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi’ne iletilmistir.

“Kuclk ve Orta Blyiklikteki isletmeleri Tanimlayan Olgitlerin Belirlenmesi
Hakkinda Yoénetmelik Taslagl” hakkindaki Odamiz gértsleri 02.08.2012 tarihinde
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'ne iletilmistir.

“Bireysel Katiim Sermayesi Yonetmelik Taslagi” hakkindaki Odamiz goérusleri
18.09.2012 tarihinde Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi’ne iletilmistir.

“Oda ve Borsalarda Hakem, Bilirkisi ve Eksper Listelerinin Diizenlenme Usul ve
Esaslar Hakkinda Ydnetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik Taslagi” ve
“Kapasite Raporlar Dizenleyecek Eksperlerin Vasiflari, Egitimi, Belgelendirilmesi
ile Icra Komitesinin Kurulus ve Calismasina lligkin Usul ve Esaslara lligkin Taslak”
hakkindaki Odamiz gérugleri 20.09.2012 tarihinde Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi’ne iletilmistir.

“Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun Tasarisi” hakkindaki Odamiz goérugleri
24.09.2012 tarihinde Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi’ne iletilmistir.

“Ozel Istihdam Biirolar Yénetmelik Degisiklik Taslagi” hakkindaki Odamiz gérisleri

20.11.2012 tarihinde Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi’ne iletilmistir.



: I ASOGUNDEMFTOPEANTIEAR

Avrupa’daki borg krizi ile ilgili gelismeler isiginda Turkiye bankacilik sektért ve 2012
yili beklentileri konusunda degerlendirmelerde bulunmak amaciyla 15. ASO Gindem
Toplantisi, Ziraat Bankasi Genel MudUrlG ve Tirkiye Bankalar Birligi Yonetim Kurulu
Baskani Sn. Huseyin AYDIN’In katilimi ile 01.02.2012 tarihinde gerceklestirilmistir.
Yénetim Kurulu Bagkanimiz Sn. Nurettin OZDEBIR’in baskanliginda yapilan toplantida,
Tarkiye Bankalar Birligi Yonetim Kurulu Baskani Sn. Huseyin AYDIN, uluslararasi
piyasalardaki gelismeler, Turkiye ekonomisinde son durum, bankacilik sektori ve
beklentiler baslklar altinda tyelerimize degerlendirmelerini sunmustur.

S Musettin OIDERIN
P

01.02.2012
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16. ASO Gundem Toplantisi 11.04.2012 tarihinde, Glncel ekonomik degerlendirmelerde
bulunmak Uzere Bagbakan Yardimcisi Sn. Ali BABACAN'In katilimi ile ASO 1. Organize
Sanayi Bolgesi’nde gerceklestiriimistir.

11.04.2012
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17. ASO Glndem Toplantisi 09.05.2012 tarihinde Uluslararasi Standartlara katihm
konusunda degerlendirmelerde bulunmak Gzere Tlrk Standardlarn Enstitist Baskani
Sn. Hulusi SENTURK’{in katilimi ile gerceklestiriimistir. Sn. Hulusi SENTURK, toplantida
standartlarin énemini vurgulayarak, standartlari hazirlayan taraf olunmazsa, higbir
zaman biyUk aktér olunamayacagini ve sadece uygulayan taraf olarak kalinacagini ifade
etmistir. Bu sebeple, Avrupa Standartlari Komitelerine Tlrk Standardlar Enstitisid’nin
Uye oldugunu ve bu konuda sektdérdeki firmalardan komitelere katiim saglanmasi
hususunda destek beklediklerini 6nemle belirtmigtir. Sektdrt en iyi, sektdrde faaliyet
go6steren firmalarin bildigini, sanayicilerin bu ise sahip c¢ikarak, standartlarin ¢cikmasi
asamasinda sirecin icinde bulunmasi gerektigini ifade etmistir.

09.05.2012



N\ Ankara Sanayi Odasi
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18. ASO Gindem Toplantisi, 10.07.2012 tarihinde Kirikkale Gugbirligi Platformu
ve Basbakan Yardimcisi Prof. Dr. Sn. Besir ATALAY’In katihmi ile yeni tesvik yasasi
kapsaminda, Kirikkale’ye saglanan yatinm imkanlari ve desteklerin anlatiimasi amaciyla
Odamizda gercgeklestiriimigtir.
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& ODAINVMIECEISIRIVIESEEK
Q KOMITEEERFTOREANTIEAR
VE ORGAN'SECIVIEER

Bu dénemde Oda Meclisi ve Meslek Komitesi Uyelerimizin toplantilara katiimda
gosterdikleri hassasiyet, sektdrlerinin sorunlarini goéris ve onerilerini dile getirerek bu
sorunlarin ¢6zUmu konusundaki gayret ve calismalarindan dolayi tesekkur ederiz.

Ayrica; bu dénemde bazi Meslek Komitelerimiz sektorleri ile ilgili yasanan sorunlari ve
¢6zUm Bnerilerini gérismek amaciyla musterek toplantilar yapmisglardir.

06.02.2012 tarihinde Asansér Sanayi Meslek Komitemiz sektérleri ile ilgili yasanan
sorunlari ve ¢dzlm Onerilerini gérismek amaciyla, genisletiimis Komite toplantisi
yapmistir. Toplantiya Odamiz Yénetim Kurulu Baskani Sn. Nurettin OZDEBIR ile
Yénetim Kurulu Sayman Uyesi ve Asansér Sanayi Meslek Komitesi Meclis Uyesi Sn.
Hasan ALTUN bagkanlik yapmistir.

06.02.2012
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Plastik ve Plastik Urlinleri Sanayi Meslek Komitesi’nin Sosyal Sorumluluk Projesi
kapsaminda Komite Baskani Mehmet YALCINDERE ve Komite Uyeleri ile birlikte
15.06.2012 tarihinde Adalet Bakanligi Ankara Acik Ceza infaz Kurumu Isyurdu ve Yari
Acik Sasmaz Ceza Evi ziyaret edilmistir. Isyurdu’nda yer alan atélyeler tek tek gezilmis
ve Hukumltlerin ¢aligtirimasi konusunda yetkililerden detaylh bilgiler alinmistir.

15.06.2012

114



Uluslararasi Rekabetgiligin Geligtirilmesinin Desteklenmesi (URGE) Projesi 6n hazirlik
asamasinda belirlenen sektérler arasinda yer alan Plastik ve Plastik Uriinleri Meslek
Komitesi ile Komite Bagskani Mehmet YALCINDERE Bagkanliinda grup Uyeleri
fabrikalarinda ziyaret edilerek URGE Projesi cercevesinde toplantilar yapilmigtir.
Bu kapsamda; Serdar Plastik, TEGA Muhendislik, BilkaPen, Plastika ve Elektromed
firmalan ziyaret edilmis ve taraflara URGE projesi sunumu detayl olarak yapilmis,
Uyelerimizin ihracat kapasitelerinin arttinlmasi konusunda proje cercevesinde
gerceklestirilebilecekler konusunda gorts aligverisi yapilmistir.
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C5.1. Oda Meclisi Toplantilan

Odamiz Hizmet Binasinda, 2012 yilinda Ulkemizde ve Diinyadaki ekonomik ve siyasi
gelismeler, bu gelismeler gercevesinde olusan giindem, bunlarin Gyelerimize ve Odamiza
yansimalarinin Oda Meclisi Toplantilarnmizda en Ust dizeyde degerlendiriimesi ve
Uyelerimizin saglikl bir bicimde dogrudan bilgilendirilmesi, sorunlarinin ve gérislerinin
bizzat ifade edilebilmesi amaclariyla konuklu Oda Meclisi toplantilar asagida
siralanmigtir.

25 Ocak 2012 tarihinde Galisma ve Sosyal Givenlik Bakani Sn. Faruk CELIK,

25.01.2012




25.01.2012

25.01.2012



30 Mayis 2012 tarihinde TBMM Bagkani Sn. Cemil CICEK,
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27 Haziran 2012 tarihinde Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani
Sn. Binali YILDIRIM,
27.06.2012



N\ Ankara Sanayi Odasi
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25 Temmuz 2012 Ekonomi Bakani Sn. Zafer CAGLAYAN,
25.07.2012

25.07.2012
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31 Ekim 2012 Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani Sn. Mehdi EKER,
31.10.2012
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28 Kasim 2012 Cevre ve Sehircilik Bakani Sn. Erdogan BAYRAKTAR,
28.11.2012

ANKARA SANAYi ODAS

28.11.2012
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Bu toplantilarda konuklarimiz Meclis Uyelerimizle degisik konulardaki géris ve

degerlendirmelerini paylasmislardir.
C5.2. Meslek Komiteleri Toplantilari

1 Ocak 2012 tarihinden itibaren Odamizin 31 Meslek Komitesinde toplam 310 toplantida

208 karar alinmistir.

Bu kararlardan 155 adedi Yoénetim Kurulu Baskanlk Divanr’na sunulmus ve
Komitelerimizin s6éz konusu gorls, talep ve Onerileri cercevesinde ilgili Bakanlar
ve Kuruluglarla temasa gecilerek gerekli toplantilar, goérlismeler ve vyazismalar
gerceklestiriimis olup bu konulardaki gelismeler Odamizca takip edilerek sonuclari
hakkinda tyelerimiz bilgilendiriimektedir.

Bu konulardaki girisim ve yazismalarimiz faaliyet raporumuzun 1.4. ve 2. bélimlerinde

ayrintili olarak aciklanmistir.
(5.3.0da Organ Secimleri

Ekim — Kasim 2012 aylarinda yapilmasi gereken Odamiz Organ Secimleri Bakanlar

Kurulu Karari ile Subat — Mart 2013 aylarinda yapilmak Uzere ertelenmistir.
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Insan Kaynaklar Mudirligimuz, is piyasasinin beklenti ve ihtiyaglarina uygun nitelikte
calisanlanin yetistirilebilmesi adina Uyelerimizin ve Odamiz personelinin taleplerini
dikkate alarak, Uyelerimizin ve personelimizin bilgi ve beceri dizeyinin, 21. ylzyilin
uluslararasi rekabet kosullarina ve teknolojik yeniliklere paralel olarak yukseltiimesini
saglayacak 30 egitim ve seminer dUzenlenmis, 1 calistaya ev sahipligi yapimistir.
Egitim ve seminerlerimize 1462 kigilik katiim olmustur.

(6.1.Uyelerimize Yonelik Egitimler

2012 yilinda, Yénetim Kurulu Uyemiz Sn. Yilmaz KAYAASLAN ve Yénetim Kurulu
Uyemiz Sn. Fahrettin KURKLU koordinasyonunda Odamiz Uyelerine diizenlenmis olan

egitimler ve bu egitimlere iliskin 6zet bilgiler séyledir:

2012 yilinda, Odamiz egitimleri is piyasasinin beklentileri gbz 6dnline alinarak tyelerimize
sunulmustur. Uyelerimize yénelik yapilan egitimler 3 dénem olarak planlanmis ve
gercgeklestiriimigtir. Bu gergevede; Ocak-Nisan déneminde 4, Mayis-Agustos déneminde
3 ve Eylll-Aralik déneminde 4 egitim planlanmasina ragmen Uyelerden gelen yodun
talepler dogrultusunda Ocak-Nisan déneminde 7, Mayis-Agustos déneminde 5 ve
EylUl-Aralik ddneminde 18 egitim ve seminer gerceklestirilmistir.

6.1.1. Satis Pazarlama Teknikleri Egitimi

Bilindigi Uzere satig, bir firmanin yasamini siUrdirebilmesi igin vazgecilmez bir
gereksinimdir. Ne kadar kaliteli ve ekonomik Uretim yapilirsa yapilsin Urdndn alicisinin
bulunup, trintn hakkinda bilgi verilmemesi durumunda istenilen gelirin saglanmasi s6z
konusu olmayacaktir.
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13-14.01.2012

Satig, profesyonel bir caba gerektirir. Satig isinde ¢alismak i¢in gériinim, davranis, bilgi,
duyarllk, cosku ve olgunluk gibi temel satis teknikleri konusunda egitim almak, ileri
asamalarda basari icin Griin, misteri, iliski ve sunum stratejileri gelistirmek gereklidir. Bu
dogrultuda egitmen Cem KUCUKTEPEPINAR tarafindan, 13-14 Ocak 2012 tarihlerinde
dizenlenen egitime 48 kisi katilmigtir.

6.1.2. Kisisel imaj Yonetimi Egitimi

GUndmizde imaj, kurumlar ve kurum calisanlari agisindan “deger yaratmanin”
en 6nemli yollarindan biri haline gelmistir. GUclU bir kurum, marka ve galisan imajl,
kurumun calismalarinin farkliigini da ortaya koymaktadir. Bununla beraber ginimuz
dinamikleri kurumsal imaj ydnetiminde calisanlarin kisisel imajlarini gelistirmelerini

gerekli kilmaktadir.

Bu kapsamda “imaj Yénetimi Egitiminin” igerigi, kisisel imaji gelistirmek ve imaji
ydnetmek, sézsuziletisim, dogru ve etkin konusmave protokol kurallariana basliklarindan
olugsmaktadir. Is yasami icinde birey ve kurumlarin birbirleriyle siiregelen iliskilerinde
uyulmasi gereken temel protokol ve sosyal davranis kurallari, egitim programinin bir
baska amacini olusturmaktadir. Bu dogrultuda egitmen Dr.Deniz SEZGIN tarafindan,
30-31 Ocak 2012 tarihlerinde dlizenlenen egitime 21 kisi katiimigtir.



30-31.01.2012

6.1.3. Maliyet Muhasebesi ve Mali Analiz Teknikleri Egitimi

Maliyet muhasebesi, Uretilen mamul ya da hizmetlerin maliyetini olusturan maliyet
tdrlerinin, olus yerleri ve ilgili olduklari mamul ya da hizmet cinsleri bakimindan
belilenmesi ve izlenmesine olanak saglayan bir hesap ve kayit sistemidir. Maliyet
muhasebesi, isletmenin daha cok i¢c yapisini ilgilendiren Uretim eylemleriyle ilgili
oldugundan, bu muhasebe dalina, Analitik Muhasebe ya da Isletme Muhasebesi adi
verilmektedir. Maliyet muhasebesi, Uretilen mamullerin maliyetinin hesaplanmasina
imkén saglamaktadir. Satin alinan hammadde ve malzemelerin kayitlanmasi,
siniflandiriimasi ve Uretilen mamul i¢in kullanilan miktarlarin hesaplanmasinda maliyet
muhasebesinden yararlanilir. Ayrica Uretilen mamdul maliyetinin hesaplanmasi ve bu
hesaba gére mamlil satis fiyatinin belirlenmesinde de maliyet muhasebesi verilerinden
yaralanilinir. Bu dogrultuda 10-11 Subat 2012 tarihlerinde egitmen Mehmet SAGDIC
tarafindan diizenlenen egitime 48 kisi katilmigtir.

10-11.02.2012
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6.1.4. Poka Yoke Egitimi

“POKA YOKE” arizalara karsi 6nlem alma ve hata 6nleme anlamina gelir. Dikkatsizlikten
kaynaklanan hatalar 6énlemek amaciyla calisanlarin davraniglarini sekillendiren bir
kisitlama ve bir isin dogru sekilde yapilmasi icin, isin nasil yapilacagina dair limitler
koyularak olasi hatanin dnlenmesi metodudur. POKA YOKE teknigi, Gretim proseslerinde
calisandan kaynaklanan hatalar ortadan kaldirmak ve sifir hata ile tretim yapmak igin

2012 Yih Faaliyet Raporu
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uygulanan bir tekniktir. Gercekte cok yalin bir teknik olup, tasanm safhasinda ele alinarak
Uretim sistemine basit 6nleyici tedbirlerin ilave edilmesi ile uygulanir. 24-25 Subat 2012

tarihlerinde egitmen ismail Hakki KAVURMACI tarafindan diizenlenen egitime 67 kisi
katilmistir.

24-25.02.2012

6.1.5.Yeni Tiirk Ticaret Yasasi Seminerleri (ASO-OSTiM)

Turk Ticaret Kanunu (TTK) Tasarisi, 13.01.2011’de TBMM Genel Kurulu’nda kabul
edilmig olup; 14.02.2011 tarihlive 27846 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yasalagsmistir.
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08.02.2012

Yeni Turk Ticaret Kanunu, sirketler icin pek ¢cok yeni kavram, dizenleme ve uygulamayi
beraberinde getirmektedir. 01.07.2012 tarihinde yurirlige girecek olan yeni kanun ile
gelecek degisiklikler konusunda 07.12.2011 tarihinde ASO’da, 08.02.2012 tarihinde
Ostim Ciraklik Egitim Vakfi Salonu’nda Ernst&Young denetim firmasi tarafindan toplam
405 kigilik katilim ile bir bilgilendirme toplantisi gergeklestirilmistir.

08.02.2012
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6.1.6.TSE 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Egitim (Temel-Dokiimantasyon-
ic Tetkik)

GUndmizde, sadece calisanlariyla degil, musterileri, is ortaklari ve hissedarlariyla
birlikte tanimlanan kurumlarda, bilginin gizliligi, bGtunligu ve ulasilabilirligine iliskin
guven ortaminin yaratiimasi, stratejik bir 6nem tasimaktadir. Bilgi giivenligini saglamak,
teknolojik ¢dztiimlerle birlikte saglam bir guvenlik ydnetim sisteminin kurulmasi ile
mumkun olabilmektedir. TS ISO IEC 27001 Etkin bir bilgi glvenlik yénetim sisteminin
olusturulmasi amaciyla hazirlanmis bir standarttir. Merkezi gtivenlik sisteminde gercek
anlamda gulvenligin oturtulabilmesi icin sirketler, TS ISO IEC 27001 standartinda
belirtilen Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemini kurarak gercgek risklerini saptayabilir ve bu
risklerin giderilmesi i¢in gereken teknoloji, politika ve prosedurleri devreye alabilirler. Bu
sayede guvenlik yénetim sistemi olarak olusturulan ve yalnizca teknoloji ile degil ayni
zamanda tim sirket calisanlarinin da uyguladigi is sirecleri ile de devamlilik saglikh
bir sekilde saglanabilir. Bu dogrultuda 12-13-14-15-16 Mart 2012 tarihlerinde TSE
uzmanlari tarafindan sunulan egitim 25 kisilik katilim ile gerceklestiriimistir.

12-13-14-15-16.03.2012



6.1.7. Etkin lletisim ve Motivasyon Egitimi

Kaliteliiligkiler kurmak ve bunlari siirdirmek, dahadogru anlamak, anlatmak ve anlasmalk,
is hayatimizda fark yaratan énemli bir boyuttur. GlUnlik hayatta surekli karsilastigimiz,
Ozellikle is hayatimizda ortaya cikan iletisim sorunlari zaman kaybina, catismalara ve
problemlere yol agcmakta, is yerinde cok dénemli bir unsur olan huzuru engelledigi gibi
verimliligi de dusirmektedir. Etkin lletisim ve Motivasyon Egitimi, katiimcilara kendi
kisisel Ozelliklerini tanimalari, bu 6zelliklerin birlikte calistiklari ve yasadiklar Kigileri
nasil etkiledigini anlamalari, is ortaklariyla dogru ve etkili iletisim yollari gelistirmeleri
konusunda sahip olmalari gereken glclendirici inanglar kazandirmayi amaclamakta ve
is hayatinda oldugu kadar, sosyal ve 6zel hayatta da fark yaratan iletisim ve algilama
becerilerinin artirimasina yoénelik bilgilerle son derece etkin, hedefi 12’den vuran iletisim
ve yonetim becerilerini kazandirmayi hedeflemektedir. 7 Nisan 2012 tarihinde egitmen
Banu GOKCUL tarafindan sunulan egitime 45 kisi katilmistir.

07.04.2012

6.1.8.Takim mi Kuralim - Takim mi Olalim

GUnumuzde yuksek performansl otomasyon ve bilisim teknolojilerindeki hizli degisim
ile birlikte, karmasik organizasyonel sorunlar, isletmelerin dikey ve yatay olarak
boélimlenmis bulunan fonksiyonel isleyisini olanaksiz duruma getirmistir. Calisanlar is
zenginlestirmesi yapilmamis alanlarda motive olamamakta, bu durum 6érgat kiltirlerini
surekli verimlilik disislyle tehdit eder duruma gelmektedir. Ortaya cikan gercekler,
isletmelerde takim caligmasini zorunlu hale getirmektedir. 28 Nisan 2012 tarihinde
egitmen Sinan ERGIN tarafindan sunulan egitime 16 kisi katilmistir.
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28.04.2012

6.1.9.Miisteri iliskileri ve Teklif Yonetimi Egitimi

Teknolojinin gelismesi ile birlikte, musteriye ulasmanin pek ¢ok alternatif yeni yolu
ortaya ¢ikmis bulunmaktadir. Bu yeni yollarin en &nemlilerinden biri olan CRM
yeni musteriler kazanmay! kolaylastiracak ve kazaniimis musteriyi elde tutacak her tarld
yaklasimi ifade etmektedir. CRM uygulamalari misteri veritabanini iyi segmente etmek,
her segmente en etkin pazarlama stratejileri ile yakinlasmak, o segmente ulasilacak
farkli iletisim yollarini kullanmak icin énem kazanmaktadir. Ayrica satis (ve varsa servis)
ekibinin yénetilmesi, is planlarinin yapilmasi, gérev atanmasi ve tUzerlerindeki is yukinun
esit dagitiimasi icin de CRM uygulamalarindan yararlanilmaktadir. Bu dogrultuda 10
Mayis 2012 tarihinde Microsoft Turkiye egitim firmasi tarafindan dizenlenen egitim 18

Kisilik katiim ile gerceklesmistir.



10.05.2012
6.1.10. Sosyal Giivenlik ile iIgiIi Diizenlemeler, Haklar ve Yiikiimliliikler Semineri

Insanlar yagamlari boyunca kendi iradeleriyle ya da iradeleri disinda aciga cikan gesitli
mesleki, fizyolojik ve sosyo-ekonomik risklere maruz kalmaktadir. Bu risklerin ortadan
kaldirlmasi, bireyler Uzerindeki etkilerinin azaltilmasi veya sonuglarinin onariimasi
gerekmektedir. Ayrica, insanlarin artan glvenlik ihtiyaclarina cevap verecek ve
onlara insan onuruna yarasir huzurlu ve mutlu bir yasam sunacak bir yapiya ihtiyac
duyulmaktadir. Bu ihtiyactan dogan “Sosyal Glvenlik” toplumun bltin bireylerinin
hicbir ayrm ve ayricalik gbézetiimeksizin hem ekonomik hem de sosyal bakimdan
bugulnlerinin ve yarinlarinin giivence altina alinmasini amagclayan; birbirleri arasinda
siki bir birlik ve uyum kurulmus olan bir sistemler butiint olarak tanimlanmaktadir. 6
Haziran 2012 tarihinde SGK Ankara Il Mudurligi uzmanlar tarafindan gergeklestirilen
seminere 75 Kisilik katihm saglanmistir.

06.06.2012
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06.06.2012

6.1.11. Eko-inovasyon Programi Bilgilendirme Semineri

Avrupa Birligi Bakanhgi tarafindan Ankara ilinde uygulanmak Uzere Ankara Valiligi
ve Ankara BuyuUksehir Belediyesi igbirliginde “Ankara AB’ye Hazirlaniyor Projesi”
gelistirilerek, ilgili taraflarca 27.03.2012 tarihinde imzalanan isbirligi protokoll ile
uygulamaya konulmustur. “Ankara AB’ye hazirlaniyor Projesi” kapsaminda Ankara
ilindeki kurum ve kuruluglarin AB mali yardimlarindan daha etkin yararlanmasi
amaclyla AB tarafindan Ulkemize saglanan desteklere iliskin egitimler dizenlenmesi
planlanmaktadir. S6z konusu egitimler cercevesinde Ulkemizde genel koordinasyonu
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan yuratilen Rekabet Edebilirlik ve Yenilik
Programi (CIP) altinda yakin bir zamanda teklif ¢agrisi duyurulan Eko-Inovasyon
Programina yonelik 29.06.2012 tarihinde 75 katilim ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligr uzmanlar tarafindan bilgilendirme toplantisi dizenlenmistir.

29.06.2012



6.1.12. AB 7. Cerceve Bilgilendirme Semineri

Avrupa Birligi Bakanlidi, Ankara Valiligi ve Ankara Buyuksehir Belediyesi isbirliginde
yUratilen Ankara Avrupa Birligi’'ne Hazirlaniyor Projesi kapsaminda, Ankara’nin
yerel ydnetimlerinin Avrupa Birligi ve mali yardimlar konusunda teknik kapasitesinin
artinlmasini hedefleyen proje cercevesinde AB hibe programlarinin tanitimi ve proje
hazirlama egitimleri gergeklestiriimesi 6ngdruliyor. Bu dogrultuda, Turkiye Bilimsel
ve Teknolojik Arastirma Kurumu’nun (TUBITAK) destekleriyle 7. Gerceve Programi
Bilgi Gunl 3 Temmuz 2012 tarihinde Ankara Sanayi Odasi’nda 100 kisilik katilim ile
gerceklesmistir.

03.07.2012
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6.1.13. Yeni Tesvik Yasasi Bilgilendirme Semineri

Bilindigi Uzere; 2012/3305 sayil Yatirimlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Bakanlar Kurulu
Karar (Yeni Tesvik Yasasi) 19.06.2012 tarih ve 28328 sayili Resmi Gazete’de, 2012/1
saylll Yatinmlarda Devlet Yardimlar Hakkinda Kararin Uygulanmasina lliskin Teblig
20.06.2012 tarih ve 28329 sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige girmigtir. Bu
dogrultuda Odamiz, Ekonomi Bakanhgi ile birlikte 31 Temmuz 2012 tarihinde 212 kisilik

katilim ile “Yeni Tesvik Yasas!” konulu bilgilendirme semineri dizenlemistir.

2012 Yih Faaliyet Raporu
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6.1.14. Kadin Girisimci Ydnetici Okulu Egitim Programi

Garanti Bankasi ve Bogazici Universitesi Yasamboyu Egitim Merkezi (BUYEM) igbirligiyle
ve Ankara Sanayi Odas| destegiyle, kadin girisimcilere yonelik, is sahibi kadinlarimizin,
girisimci ruhlarini daha da gelistirmek, islerini giderek blyttmek ve uluslararasi arenada
rekabetc¢i glclerini artirmak hedefiyle, ilki Ankara’da dlzenlenen “Kadin Girisimci
Yonetici Okulu” Ucretsiz egitim programi 3 Eylil 2012-9 Ekim 2012 tarihleri arasinda
Odamiz Zafer Gaglayan Meclis Salonunda gergeklestiriimigtir.

Asagidaki 15 farkli konuda egitimlerin dizenlendigi programda 92 katilimci sertifika

almaya hak kazanmigtir.

Kadin Girisimci Yonetici Okulu Egitim Programlar Acilis Toplantisi
3.9.2012
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11

12

13

14

15

138

Egitim Adi

Kurumdaslik

Kurumsal ve Bireysel
Motivasyon

Belirsizlik Ortaminda Stres
Yonetimi

Proaktif Dislince Glicl

Dis Ticaret’de Kritik Basari
Faktorleri

Sirket Yoénetimine Finansal
Bakis

Kobilerde Hukuk Enstriimani

Degisim Ydnetimi
inovatif Yoénetim Becerileri ve
Girisimcilik

Sorunlari Sorun Olmaktan
Cikaralim

Isletmenin Evrensel Kéydeki
Adresi

Kurumsal Yonetici ve insan
Kaynaklari

Aile Sirketlerinde Yasanan
Sikintilar

Musteri Iligkilerinde Sureklilik

isletme Organizasyonunda
Vizyoner Kimlik

Egitim Tarihleri

03 Eylul 2012
Pazartesi

04 Eylal 2012 Sali

05 Eyliil 2012
Carsamba

08 Eylil 2012
Cumartesi

11 Eylal 2012 Sali

13 Eylul 2012
Persembe

17 Eyldl 2012
Pazartesi

27 Eylil 2012
Persembe

28 Eylul 2012 Cuma

29 Eylul 2012
Cumartesi

04 Ekim 2012
Persembe

05 Ekim 2012 Cuma

06 Ekim 2012
Cumartesi

08 Ekim 2012
Pazartesi

09 Ekim 2012 Sali

12 Eylul 2012
Carsamba

14 Eylul 2012 Cuma

18 Eylll 2012 Sali



4

Kadin Girisimci Yénetici Okulu Egitim Programlari Sertifika Téreni
17.10.2012

6.1.15. iklim Degisikligine Uyumun Arastiriimasi Pilot Projesi Calistayi

Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD), Diinya Bankasi’'na bagli Uluslararasi Finans
Kurulusu (IFC) ve Cevre ve Sehircilik Bakanligi isbirliginde “Iklim Degisikligine Uyumun
Aragtiriimasi Pilot Projesi”nin Eyltl 2011°den itibaren Glkemizde uygulanmaya baslandigi,
TOBB’un projeye destek verdigi belirtilerek, projenin amacinin iklim degisikliginin
yarattigi yeni kosullara ayak uydurmada Tuirk is dinyasinin rolinU belirlemek ve 6zel
sektorin iklim degisikligi karsisinda kirilgan olmamasi icin alinmasi gereken énlemleri
tespit etmek oldugu belirtilerek, s6z konusu projenin, Kyoto Protokold, iklim degisikligi,
karbon ticareti ve 6nimuizdeki dénemlerde karsilasacaklar yaptinmlara karsi almalari
gereken 6nlemler konularinda Turk sirketlerinin bilgilendiriimesi agisindan son derece
6nem tasidigi belirtilmistir.

Bu proje kapsaminda; 6zel sektoérin iklim degisikligi ile ilgili riskleri yénetebilmesi ve
bu alandaki firsatlarin ortaya c¢ikarilabilmesi icin diinyada ilk defa kapsaml bir kilavuz
hazirlanacagi, bu cercevede gelistirilen anket formuyla 6zel sektérin iklim degisikligi
konusundaki farkindalginin ve is diinyasina etkilerinin tespit edilecegi bildiriimektedir.
Proje kapsaminda TOBB’un websitesi Uzerinden bir iklim degisikligi anket calismasi
gercgeklestiriimis ve s6z konusu ¢alismadan ¢ikan sonuglar dogrultusunda, Antalya,
Gaziantep, Bursa, Istanbul ve Ankara illerinde, yodunlasmis sektorler gézéniinde
bulundurularak birer ¢alistay yapilmasi dngérulmustur.

Bu kapsamda; 3 Ekim 2012 tarihinde Odamiz Zafer Caglayan Meclis Salonunda
gercgeklestirilen calistaya 15 kisi istirak etmistir.
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03.10.2012

6.1.16. Cevresel Etki Degerlendirme (CED) Yonetmeligi Uygulamalari Semineri

Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED), gerceklestiriimesi planlanan projelerin cevreye
olabilecek olumlu ya da olumsuz etkilerinin belirlenmesinde, olumsuz yéndeki etkilerin
Onlenmesi ya da cevreye zarar vermeyecek oOlcide en aza indirilmesi icin alinacak
onlemlerin, secilen yer ile teknoloji alternatiflerinin belirlenerek degerlendiriimesinde
ve projelerin uygulanmasinin izlenmesi ve kontroliinde sirdurtlecek calismalarin tima
olarak ifade edilmektedir. Bu dogrultuda Odamizda, 1 Kasim 2012 tarihinde Cevre ve
Sehircilik Bakanh@i uzmanlar tarafindan sunulan seminere 105 kisi katilmistir.

01.11.2012
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01.11.2012
6.1.17. Yeni is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Bilgilendirme Semineri

Calisma hayatinin saglk, guvenlik, egitim gibi hususlar g6z 06nlUne alinarak
diizenlenmesinin igveren ve calisanlar icin yasal bir zorunluluk oldugu malumdur.
20.06.2012 tarihinde kabul edilen 6331 sayili “Yeni Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu”,
isyerlerinde is saghg! ve glvenliginin saglanmasi, mevcut saglik ve givenlik sartlarinin
iyilestirilmesiicin isveren ve galisanlarin gérev, yetki, sorumluluk, hak ve yukUumlultklerini
duzenlemektedir. Bu ¢cergcevede; Odamizda, 07 Kasim 2012 tarihinde Galisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi CASGEM Bagkan Yardimcisi Dr. Ali Ihsan SULAK ve Cevre Yiiksek
Mihendisi C Sinifi is Saghgr ve Givenligi Uzmani Kadir TOMAS tarafindan sunulan
seminere 95 Kkisi katilmigtir.

07.11.2012
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6.1.18. Pazarlama ve Satis Okulu Egitim Programi

Satis, bir firmanin yasamini strdUrebilmesi i¢in vazgecilmez bir gereksinimdir. Ne kadar
kaliteli ve ekonomik Uretim yaplilirsa yapilsin tGrtintn alicisinin bulunup, trintn hakkinda
bilgi veriimemesi durumunda istenilen gelirin saglanmasi s6z konusu olmayacakitir.
Satig, profesyonel bir caba gerektirir. Satig isinde ¢alismak i¢in gériinim, davranis, bilgi,
duyarlilik, cosku ve olgunluk gibi temel satis teknikleri konusunda egitim almak, ileri
asamalarda basari icin Grtn, musteri, iliski ve sunum stratejileri gelistirmek gereklidir.
Bu cercevede; Odamizda, 04 Aralik 2012 tarihinde Pazarlama ve Satis Okulu Egitim
Programi 60 tyemizin katiimiyla gerceklestirilmistir.

04.12.2012

6.1.19. Sosyal Glivenlik Reformunun Yansimalarn ve Sosyal Giivenlikte Tesvik
Uygulamalarn Semineri

2012/3305 sayili Yatinmlarda Devlet Yardimlar Hakkinda Bakanlar Kurulu Karari (Yeni
Tesvik Yasasi) kapsaminda yer alan Sosyal Guvenlik Tesvikleri ve Sosyal Glvenlik
Reformunun getirdikleri hususunda 13.12.2012 tarihinde Sosyal Guvenlik Kurumu
Bagkan Yardimcisi Mustafa KURUCA ve Isverenler Prim Daire Baskani Mehmet BULUT
tarafindan bilgilendirme semineri, 100 Kisilik katilimla gerceklestiriimigtir.



6.1.20. K6r ve Az Gorenlerin Ozel Sektér Baglaminda Yasanan istihdam Sorunlar
ve Co6ziim Onerileri Paneli

Ankara Sanayi Odasi ile Altinokta Korler Dernedi Ankara Subesi tarafindan
diizenlenen “Kér ve Az Gérenlerin Ozel Sektdr Baglaminda Yasanan istihdam Sorunlari
ve Cozim Onerileri” paneli 29 Mart 2012 tarihinde ASO 1. Organize Sanayi Bélgesinde
dizenlenmistir.

Panele, Yénetim Kurulu Baskanimiz Sn. Nurettin OZDEBIR’in yani sira is-Kur Genel
Miidir Yardimeisi Sn. M. Ali OZKAN ve Ankara il Mudiri  Sn. Talip ALTUG, Engelliler
Konfederasyonu Bagkani Sn. Omer KOG, Altinokta Kérler Dernedi Baskani Sn. Suha
SAGLAM, Altinokta Kérler Dernedi Ankara Subesi Baskani Sn. Hasan TATAR, dernek
Uyeleri ve bdlgede yer alan ¢cok sayida sanayici katilmigtir. Panelin sonunda Y&énetim
Kurulu Baskanimiz Sn. Nurettin OZDEBIR gérme engelli vatandaslara Odamiz tarafindan
yaptirilan beyaz bastonlari hediye etmistir.

29.03.2012
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C6.2. Diger Mesleki Egitim Calismalan

Mesleki egitimin amaci, toplumun hedefleri ve is cevrelerinin talepleri dogrultusunda
bireylere belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama yeterliliklerinin
kazandinimasidir. Bunun bilincinde olan Odamiz, farkli acilardan, mesleki egitim
konusunda 6nct olan kuruluslar arasinda yer almaktadir.

Odamiz 2012-2013 Egitim Ogretim yili itibariyle ASO Teknik Koleji'nin kurulus
calismalarini tamamlamis ve faaliyete gegirmistir.

2012 Yih Faaliyet Raporu
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2012 yiinda da, gectigimiz yillarda oldugu gibi mesleki egitim alaninda ydratilen
projelere devam edilmistir. AB miktesebatina uyum calismalari cercevesinde, cesitli
kurum ve kuruluglarca yuritilen calismalarla ilgili Odamiz gérisleri sunulmus ve
olusturulan komisyonlarda yer alinmistir.

Milli Egitim Bakanlidi tarafindan her yil diizenlenen, mesleki, teknik okul ve kurumlardaki
ogrenci ve kursiyerlerin gerek mesleki, gerekse kisisel gelisimlerine katkilar oldugunu
dustindugumiz proje yarigmalarini tegvik edici ydnde katkilar yapiimig olup, gerektiginde
ogrencileri hediyeler ile 6dullendirmek suretiyle destek verilmistir.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan, tim mesleki ve teknik liselerin 6grencilerinin katildigi
ve egitim gdrdukleri alanlarla ilgili proje Urettikleri diger calismalar konusunda Uyelerimiz
bilgilendirilmigtir.

Milli Egitim Bakanhidi ve Calisma Sosyal Givenlik Bakanligi basta olmak tzere tim ilgili
kurum ve kuruluslardan mesleki egitimlerle ilgili yayimlanmis yénetmelik ve tebligler
hakkinda tyelerimiz bilgilendirilmistir.

il Istihdam Kurulu, il Halk Egitim Komisyonu, il Hayat Boyu Ogrenme Komisyonu
toplantilarina istirak edilmis, bu toplantilarda Odamiz gorUsleri iletilmis ve tarafimizdan
istenilen bilgiler verilmistir.

Tirkiye Is Kurumu’na bagli Mesleki Dayanisma Merkezi calismalar kapsaminda
olusturulan Mesleki Danisma Komisyonu toplantilarina istirak edilmis ve Meslek Bilgi
Dosyalari incelenerek Odamiz goérusleri iletilmistir.

6.2.1. ISKUR- ASO Hizmet Noktasi

24.10.2011 tarihinde IS-Kur Ankara Il Midirlgi ile Odamiz arasinda yapilan protokol
kapsaminda is arayanlar ve eleman talep eden kurumlara yénelik olarak Insan Kaynaklari
Maduarlagimuz takibinde "Hizmet Noktasi” olusturulmasi igin alinmasi gerekli egitim
programi 12.04.2012 tarihinde ilgili calisanimiz tarafindan tamamlanmigtir. Ayni tarih
itibariyle hizmet noktamiz ASO Merkez binasi hizmet katinda olusturulmustur.
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6.2.2. UMEM Projesi

Beceri kazandirma ve is edindirme seferberligi kapsaminda, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhigi, Milli Egitim Bakanlgi, ISKUR, TOBB ve TOBB ETU isbirligi ile yiritilen ve
19 ilde pilot uygulanmaya baslanan, Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri Projesi
(Beceri’10) kapsaminda, Odamizda calismalarina devam etmektedir.

Odamiz proje kapsaminda belirlenen Ankara Kurs ydnetiminin baskanhgini yirtitmekte
olup, Ankara’da secilen 9 Enduistri Meslek Lisesi, ISKUR ve MEB temsilcileri ile birlikte
kurs ybnetiminde yer almaktadir. 2012 yili Subat ayi icerisinde Odamiz Uyelerinde
anketler yapiimis ve meslekiihtiyaclarin belirlenmesive bu gercevede kurs programlarinin
belirlenmesi amacglanmigtir.

Odamiz, kurslarin yénetimi ve planlanmasi, kurs programlarinin hazirlanmasi, kurslarda
gorev alacak egiticilerin ve kursiyerlerin belirlenmesi, egitim sonugclarinin takip edilmesi
ve basaril kursiyerlere sertifika verilmesi gorevlerini Gstlenmistir.

2012 yilinda toplam 66 adet kurs acgilmasi planlanmigtir. Planlanan 40 kurs tamamlanmis
olup kursiyer eglestirmeleri yapiimistir. 9 adet kurs yeterli bagvuru olmamasi nedeniyle
acllamamis. 17 adet kurs 2012 Aralik sonu ayi itibariyle halen devam etmektedir.

2012 yili icerisinde sona ermis olan kurslarimiz;

m Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi Hizmet Saglayici

CNC Torna Tezgahi .

1 L 20.02.2012 16.05.2012 SINCAN EML
Operatoéru
Ah Isl N .

2 §?p §eme © C 20.02.2012 16.05.2012 SINCAN EML
Makinesi Operatort
CNC Freze Tezgahi L

3 . 20.02.2012 16.05.2012 KECIOREN EML
Operatoru
CNC Torna Tezgahi L

4 L 24.02.2012 16.05.2012 KECIOREN EML
Operatori
CNC Torna Tezgahi o

5 L 19.03.2012 02.06.2012 ISKITLER EML
Operatori

6 Dogalgaz Tesisat 16.04.2012 22.06.2012 CUBUK EML
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Mobilya imalatcisi/
Mobilyacr (Ahsap)

Gaz Alti Kaynakgeisi

Mimari Teknik Ressam

Elektrik Tesisat Ve Pano
Montoru

CNC Torna Tezgahi
Operatoéru

CNC Freze Tezgahi
Operator

Makine Kalite
Kontrolctsu Ve
Deneyicisi

Ahsap isleme CNC
Makinesi Operatori

Servis Blro Elemani
(Teknik Urtinler)

CNC Torna Tezgahi
Operatoéru

Bilgisayar Operatoru
(Cizim Programlarn)

Bilgisayar Operatoru
(Cizim Programlari)

Demir Dogramaci

Elektrik Tesisatcisi-Bina

Gaz Alti Kaynakgisi

Mobilya imalatcisi/
Mobilyacrt (Ahsap)

Dogal Gaz Tesisatcis!

16.04.2012

16.04.2012

09.04.2012

14.06.2012

21.06.2012

21.05.2012

14.05.2012

11.06.2012

11.06.2012

18.06.2012

25.06.2012

25.06.2012

25.06.2012

25.06.2012

25.06.2012

25.06.2012

25.06.2012

22.06.2012

22.06.2012

23.06.2012

27.07.2012

04.08.2012

04.08.2012

04.08.2012

09.08.2012

17.08.2012

28.08.2012

03.09.2012

03.09.2012

03.09.2012

03.09.2012

03.09.2012

03.09.2012

03.09.2012

CUBUK EML

CUBUK EML

ISKITLER EML

ULUS EML

KECIOREN EML

KECIOREN EML

YENIMAHALLE
EML

YENIMAHALLE
EML

KECIOREN EML

ISKITLER EML

CUBUK EML

CUBUK EML

CUBUK EML

CUBUK EML

CUBUK EML

CUBUK EML

CUBUK EML



24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Mobilya Dosemecisi

Elektrik Montéri-Olc
Aletleri

Mimari Teknik Ressam

Gaz Alti Kaynakgisi
Oto Elektromekanikeri/
Otomotiv Diagnostik

Bilgisayar Bakim Ve
Onarimais!

Bilgisayar Operat6ri
(Cizim Programlari)

Bilgisayar Operatéru
(Cizim Programlari)

Elektrik Montori-Olc
Aletleri

Gaz Altl Kaynakgisi

Mobilya Dosemecisi
CNC Torna Tezgahi
Operatoéru

CNC Freze Tezgahi
Operatori

Oto Elektromekanikeri/
Otomotiv Diagnostik

Oto Elektromekanikeri/
Otomotiv Diagnostik

Betonarme Demircisi

Gaz Altl Kaynakgisi

25.06.2012

25.06.2012

25.06.2012

09.07.2012

14.05.2012

02.08.2012

04.09.2012

04.09.2012

04.09.2012

04.09.2012

06.09.2012

27.08.2012

07.09.2012

09.08.2012

17.07.2012

10.09.2012

08.10.2012

03.09.2012

03.09.2012

06.09.2012

18.09.2012

21.09.2012

08.10.2012

12.11.2012

12.11.2012

12.11.2012

12.11.2012

12.11.2012

23.11.2012

03.12.2012

07.12.2012

11.12.2012

12.12.2012

24.12.2012

S |3
M)
CUBUK EML < |3
g |
CUBUK EML = =
o=
5 | O
ISKITLER EML o |Q
O | D
c |2

PURSAKLAR EML

SINCAN EML

ULUS EML

CUBUK EML

CUBUK EML

CUBUK EML

CUBUK EML

CUBUK EML

KECIOREN EML

KECIOREN EML

KECIOREN EML

SINCAN EML

MIMAR SINAN
EML

PURSAKLAR EML

147
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2012 yili Aralik ayi1 sonu itibariyle devam eden kurslarimiz;

10

11

12

13

14

15

16

17

Sihhi Tesisatc

Web Tasarmcisi

Gaz Alti Kaynakgisi

Bilgisayar Operat6ri
(Cizim Programlari)

Bilgisayar Operatéru
(Cizim Programlari)

Mobilya Dosemecisi

Elektrik Panosu
Montord

CNC Freze Tezgahi
Operatorl

Servis Biro Elemani
(Otomotiv)

Ahsap isleme CNC
Makinesi Operatori

Ahsap Isleme CNC
Makinesi Operatori

CNC Freze Tezgahi
Operatorl

CNC Freze Tezgahi
Operatori

Oto Elektromekanikeri/

Otomotiv Diagnostik

Oto Kaportaci

Oto Elektromekanikeri/

Otomotiv Diagnostik

Elektrik Tesisat ve Pano

Montoru

056.11.2012

13.11.2012

13.11.2012

13.11.2012

13.11.2012

13.11.2012

13.11.2012

056.11.2012

12.11.2012

03.12.2012

26.11.2012

03.12.2012

03.12.2012

12.11.2012

12.11.2012

01.11.2012

12.11.2012

11.01.2013

19.01.2013

19.01.2013

19.01.2013

19.01.2013

19.01.2013

19.01.2013

24.01.2013

04.02.2013

20.02.2013

23.02.2013

26.02.2013

06.03.2013

15.03.2013

15.03.2013

20.03.2013

20.03.2013

m Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi Hizmet Saglayici

MIMAR SINAN EML

CUBUK EML

CUBUK EML

CUBUK EML

CUBUK EML

CUBUK EML

CUBUK EML

YENIMAHALLE EML

KECIOREN EML

AHSAP DEKOR
LTD.STI.

ULUS EML

SINCAN EML

SINCAN EML

KECIOREN EML

KECIOREN EML

SINCAN EML

KECIOREN EML



Teknisyeni

2012 yili igerisinde yeterli basvuru olmadigi i¢in iptal edilen kurslarimiz; B %
S
2|2

Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi Hizmet Saglayici = (|
| D
D Q
. SR
Acil Tip Teknisyeni 16.05.2012 17.05.2012 S.KOCHISAR SML 6 &)
2|0
-
Tc oL =
ornaci (forna 14.05.2012 07.07.2012 | ISKITLER EML c |@
Tezgahi Operatori)
Freze Tezgahi
Operatori-Metal 14.05.2012 27.07.2012 ISKITLER EML
Isciligi
Matine Bakim 14.05.2012 04.08.2012 | YENIMAHALLE EML
Onarimcisi
Ahsap isleme
CNC Makinesi 14.05.2012 08.08.2012 SINCAN EML
Operatori
Oto Bakim-
Onarimcisi (Oto 14.05.2012 08.08.2012 SINCAN EML
Mekanikeri)
CNC Torna Tezgahi KAYMAZLAR MAK.
26.09.2012 24.10.2012 )
Operatoéru 6.09.20 0.20 LTD. STI.
Servis Buro 13.08.2012 06.11.2012 | KECIOREN EML
Elemani (Otomotiv) T o
Pvc Dograma
imalat Ve Montaj 10.09.2012 12.11.2012 MIMAR SINAN EML

Toplamda acilan 57 kursumuza 1101 kisilik katilim gerceklesmis olup, 166 kursiyer kurs
surecinde kurstan ayriimistir.

TOPLAM KURS SAYISI KURSIYER SAYISI

ERKEK KADIN TOPLAM A TAMAMLAYAN AYRILMIS
57
770 331 1101 935 166




UMEM Kurslari Sertifika Torenleri

Yenimahalle Teknik ve Endustri Meslek Lisesi bunyesinde CNC Torna Tezgéhi
Operatéri, CNC Freze Tezgéahi Operat6ri ve Kalite Kontrol alanlarinda UMEM kurslarini
tamamlayan kursiyerler icin dizenlenen sertifika téreni 21.03.2012 tarihinde Yénetim
Kurulu Bagkanimiz Sn. Nurettin OZDEBIR ve UMEM Kurs Y&netimi temsilcilerinin
katilimiyla gerceklestirilmistir. Okul 6grencilerine yonelik Yénetim Kurulumu Bagskanimiz

2012 Yih Faaliyet Raporu
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tarafindan diizenlenen konferansin devaminda 32 6grenci sertifikalarini aldilar.

21.03.2012

150



Kecidren Teknik ve Endlstri Meslek Lisesi blnyesinde Makine Teknolojisi Alaninda
UMEM Kkurslarini basari ile bitiren kursiyerlere basari belgeleri 22.05.2012 tarihinde,
Yoénetim Kurulu Bagkanimiz Sn. Nurettin OZDEBIR katiimiyla verilmigtir. Yénetim
Kurulu Bagkanimiz Sn. Nurettin OZDEBIR &grencilere mesleki egitimin bu (lke icin ok
6nemli oldugunu anlatti ve genglerden cok calismalarini istedi. 26 6grencinin sertifika
almasinin akabinde téren Makine Teknolojisi Alaninda yapilan gezi ile son buldu.
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Cubuk Teknik ve Endustri Meslek Lisesi bunyesinde kurslarini tamamlayan UMEM
kursiyerleri icin dizenlenen sertifika téreni 22.06.2012 tarihinde Ydénetim Kurulu
Baskanimiz Sn. Nurettin OZDEBIR, Cubuk Kaymakami Sn. Cemal SAHIN, Cubuk
Belediye Baskani  Sn. Lokman OZDEN ve UMEM Kurs Yénetimi temsilcilerinin
katiimiyla gerceklestiriimistir. ~ Yénetim Kurulu Baskanimiz Sn. Nurettin OZDEBIR,
Gazaltt Kaynakgiligl, Mobilya Imalatgisi ve Dogalgaz I¢ Tesisatciigi kurslarindan

basariyla mezun olan 39 kursiyere sertifikalarini vermistir.

ISKUR

¢ oW - MESLEK EDINDIRME KURSLARI
g L BELGE TORENINE
HOSGELDINIiZ

22.06.2012



6.2.3. Kamusal Akil Stiidyosu Calismasi

Atiim Universitesi ve Odamiz igbirligi ile Atlim Universitesi Lisans Arastirma Projesi
olarak desteklenen, igletme Fakultesi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Bélimi Kamusal
Akil Stiidyosu dersi kapsaminda gerceklestirilecek galisma ile Odamiz ve Universite
gorevlileri, Odamizi ilgilendiren alanlarda 6grencilerin aragtirma konularini tespit ederek
ogrencilerin bu hususlarda calisip fikir Gretmesi, bu fikirlerin 6grenciler tarafindan
projeye ddkilerek sunum halinde aktariimasi dustntlmektedir. Bu proje ile kurumsal
gelisimimize dis pencereden bakilarak tespit edilen ilgili alanlarin gézlemlenmesi
hedeflenmektedir.

6.2.4. TAMEM (ikili Mesleki Egitim Programlari)

Ikili mesleki egitim programlari, ilkgretimi bitirmis, orta 6gretim kurumlarindan ayriimis
veya bitirmig, isletme ile meslek egitimi sézlesmesi imzalamis genclere, mesleki ve
teknik alanlarda mesleki egitim yoluyla bir meslek kazandiran, mesleginde ylkselmek
isteyenlerin mevcut bilgi ve becerilerini gelistiren ve yeni teknolojilere uyumlarini ve
mesleklerinde ilerlemelerini saglayan programlardir.

Daha énce 1986 yilinda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile ve Ikili Mesleki Egitim
Programlari yonergesiyle iglerlik kazanmis olan ve eski adiyla TAMEM (Tirk Alman
Mesleki Egitim Merkezleri) diger adiyla Ikili Mesleki Egitim Merkezleri programlarinin
uygulamalarinda Almanya’daki DUAL Sistem adiyla bilinmektedir. Ogrencinin iki giin
okulda ve U¢ glin isletmede mesleki pratik egitim yaptigi sistemin Uzerine, Turkiye
de bir ilk olarak Ankara Sanayi Odasi gibi Tirkiye’nin en organize olmus sivil toplum
kuruluslarindan biri tarafindan, sistemin icinde paydas olarak egitim ve 6gretim
programlarina, dogrudan bir katilimin saglandigi kurumsal bir yapiyla ikili mesleki egitim
programlari Dikmen Endustri Meslek Lisesi ile Odamizca ortaklasa uygulanmaktadir.
2012 yilindan Elektroteknik béliminde 16, Metal Teknik bdliminde 14 63drenci egitim
g6rmustar.

6.2.5. Meslek Standardi Calismalan

Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Odamiz arasinda Temmuz 2010 tarihinde imzalanan
“Meslek Standardi Hazirlama Isbirligi Protokolii” cercevesinde bir yil icerisinde agac
isleri alaninda alt seviyeleriyle birlikte 25 meslek standardi olusturma gérevini Odamiz
almistir.

Agac isleri standart hazirlama alaninda Gazi Universi Ogretim Gérevlileri ile birlikte 25
standart hazirlanarak goértse sunulmus, 23 standart Resmi Gazete’de yayimlanarak
yartrlige girmistir. Diger 2 standart (Ahsap Restoretdérii Meslek Standartlar) ise
Kiltir Bakanlidr'nin yaptigi calismalara temel teskil etmesi adina MYK tarafindan ilgili
Bakanliga génderilmistir. METES projesi kapsaminda da Meslek Standardi calismalar
ayrica yurattlmektedir.
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6.2.6. Otomasyon Teknolojileri Egitim ve Uygulama Merkezi Calismalan
Egitim Programlari

Otomasyon Teknolojileri Egitim ve Uygulama Merkezi (OTEM), endistriyel otomasyon
alaninda (Hidrolik, Pndématik, PLC, Elekirik ve Elektronik) Ulkemizin 6nde gelen
merkezlerindedir. Butln egitimler uluslararasi standartlara uygun uygulamali olarak
verilmektedir.

Endiistriyel Pnématik

Bu egitimde pndmatik sistemin yapisi, hava dagitim sistemi, semboller, ¢esitli devre
teknikleri kavratiimaktadir. Butlin bu konular uygulamali olarak verilmektedir.

Endiistriyel Hidrolik

Bu egitimde Temel hidrolik prensipler (basing, kuvvet, debi, deplasman, hiz, tork vd.),
semboller ve devre okuma, hidrolikte kullanilan elemanlar (pompa, motor, silindir,
valfler vd) calisma prensipleri ve devredeki gorevleri, hidrolikte temizlik ve bakimin
onemi kavratiimaktadir.

Mobil Hidrolik

Bu egitimde mobil hidrolik sistemin yapisi,kullanilan elemanlarin gorevi i¢c yapisi
ve sembolleri, mobil hidrolik devrelerin okunmasi kavratimakta ve mobil setlerde
uygulamalar yaptiriimaktadir.

PLC

Bu egitimlerde PLC’nin yapisi ve programlama mantigi kavratiimaktadir. Egitimler
uygulamali olarak verilmektedir.

Elektrik Elektronik
Bu kurslarda egitimlerin icerilerine uygun olarak uygulamali egitimler verilmektedir.
Firmaya Ozel Kurslar

Bu egitimlerde firmanin ihtiyacina uygun olarak egitim plan ve programi yapilarak
uygulamali egitimler veriimektedir. Firma hidrolik devreleri ve makinalari Uzerinden de
egitim verilebilmektedir.

2012 yili icerisinde duzenlenen kurslara 100 kisilik katihm olmustur.



6.2.7. Staj Calismalan

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi basta olmak Uzere, diger Universitelerden
ve liselerden gelen stajyerler Odamizda staj yapma imkani bulmustur. Odamizda,
2012 yihinda, 8 Universite ve 2 lise 6grencisi staj yapmistir. Ayrica Uyelerimizin stajyer
ihtiyaglarinin tespiti icin kendileriyle iletisime gecilmis olup 6gdrencilerin staj yapma
talepleri Uyelerimize y6nlendirilmigtir.
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Odamiz Uyelerinden 16 isletme, stajyer taleplerini Odamiza iletmis ve toplamda 22
o6grencinin Uyemiz isyerlerinde staj yapmasi saglanmigtir.

Stajyer degerlendirmeleri, ilgililerin okullar ile birlikte ytrGtilmekte olup, stajyerlerin
calisma hayatina yénelik bilgi birikimlerinin arttirlmasi éngérilmektedir. Ayrica Umem
Projesi kapsaminda kursiyerlere staj yerleri saglanmistir.

6.2.8. ASO - TSE Egitim isbirligi Protokolii

Odamiz ile Turk Standarlari Enstitist Bagkanligi arasinda 11 Temmuz 2012 tarihinde
imzalanan protokol cercevesinde; TSE’den belgesi olmayan Ankara Sanayi Odasi
Uyelerinin kalibrasyon egitim hizmetlerinden %20 indirimli, TSE’den belgesi olan
Ankara Sanayi Odasi Uyelerinin ise kalibrasyon egitim hizmetlerinden %30 indirimli
faydalanabilmeleri saglanmig, bir basin toplantisi ile de Uyelerimize ve kamuoyuna
duyurulmustur.
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Odamiza kayitl sanayicilerimizin yurtdigina yaptiklar is seyahatleri icin gerekli vize
islemleri, Ankara’daki Almanya ve Fransa Buyukelcilikleri ile Odamiz arasinda yapilan

anlasma geregince yerine getiriimektedir.

Vize uygulamasi yapan diger ulkelerde ise, Uyelerimiz adina belge tanzim edilerek vize

basvurularinin sonuglandirimasina Odamizca yardimci olunmustur.

Odamiz Uyesi sanayicilerin 6zellikle Fransa Buyikelciligi, italya Biyiikelgiligi, Aimanya
Bayukelciligi, Sirbistan Buyukelciligi, Cin Buyukel¢iligi, Moldovya Buyukelciligi,
Cezayir Blytkelciligi, Libnan BlyUkelciligi ve Suudi Arabistan Blyukelciligi nezdinde
yasadiklari sikintilarda, sorunlarin ¢6zilmesi ve sonuclandiriimasi hususunda gereken
gayret ve caba sarfedilmis ve minferiden karsilasilan sorunlar, Odamiz tarafindan
yapilan yazigsmalar ve birebir gérismeler neticesinde ¢ézimlenmistir.

“Turkiye Cumhuriyeti Hikimeti ile italya Cumhuriyeti Hikimeti Arasinda Umuma
Mahsus Pasaport Hamillerinin Vize Iglemlerinin Kolaylastirimasina Dair Mutabakat
MuhtirasI” cercevesinde, Odamiz aracilidiile Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan
hazirlanan “Takdim Mektubu”, Uyelerimize ¢ok girigli ve uzun sureli Schengen Vizesi

imkani saglamaktadir.

2012 yil itibariyle Schengen statlisiindeki tlkelerinin tam listesi su sekildedir; Aimanya,
Avusturya, Belcika, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa,
Hollanda, Italya, ispanya, Isveg, izlanda, Letonya, Litvanya, Lilkksemburg, Macaristan,
Malta, Norveg, Polonya, Portekiz, Slovakya, Slovenya, Yunanistan.



) YABANCIUEKEERERLE ILGIL!
) TOPEANTRVE ISBIREIG
FAALINYETLER|

(8.1. Heyet Ziyaretleri ve ikili Gorusme Toplantilan
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Tunus Bulytkelgisi Sn. Mahrez Ben RHOUMA, 05 Ocak 2012 tarihinde ASO 1. Organize
Sanayi Bolgesi'ne bir ziyaret gerceklestirmistir. Odamiz Yénetim Kurulu Baskani Sn.
Nurettin OZDEBIR, kendilerine Organize Sanayi Bolgeleri hakkinda detayl bilgiler
vermis ve kurulum mevzuatini anlatmigtir. Yapilan gérisme sonunda Bélgemizde
faaliyet gdsteren Uyelerimizden; Erkunt Traktdr, Termikel ve Hidromek Fabrikalar
ziyaret edilmigtir.

05.01.2012
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05.01.2012

Sudan Hartum Valisi Sn. Abderrahman EL KHIDIR, Hartum Eyaleti Su ve Altyapi Bakani
Sn. Dr. Anmed GASIM, Hartum Eyaleti insan Kaynaklar ve Finans Bakani Sn. Laila
Omar BASHIR, Hartum Eyaleti Ekonomik Gelisim ve TUketiciyi Koruma Bakanligi Genel
Mudiri Sn. Abdalla Sharif KHALIFA, Hartum Eyaleti Dis lligkiler ve Proje Koordinasyon
MUdUrG Blyukelgi Sn. Hassan Abdelaziz FARAG, Hartum Eyaleti Vali Sekreteri Sn.
Abubaker ABDELAZIM, Hartum Eyaleti Kooperatif Birligi Daire Baskani Sn. Abbas
KARRAR, Ankara Sudan Hikumeti BlyUkelgisi Sn. Omer Haider Abu ZAID ve Ankara
Buyiiksehir Belediyesi Dig lligkiler Sube Muduri Sn. M.Masum SUN ve ASKI Genel
Miidir Yardimeisi Sn. Mahmut EMIRDOGAN 12 Ocak 2012 tarihinde Ankara Sanayi
Odasl 1. Organize Sanayi Bolgesini ziyaret etmistir. Odamiz Yénetim Kurulu Baskani
Sn. Nurettin OZDEBIR ve Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Fahrettin KURKLU’niin katilimi ile
gerceklestirilen toplatida, ASO 1. Organize Sanayi Bélgesi Bolge Miidiirii Sn. Ibrahim
Hakki ALPTURK’(in yapmis oldugu tanitim sunumunun akabinde heyet, Organize
Sanayi Bolgemiz ile ilgili sorularini dile getirmistir. Odamiz Yénetim Kurulu Baskani Sn.
OZDEBIR heyetin sorularina tek tek yanit verip kendilerine Organize Sanayi Bélgesi
Mevzuati hakkinda detayl bilgi aktarmistir. Yapilan gérismelerin ardindan Hidromek ve
Ulusoy Elektrik firmalar ziyaret edilmistir.



12.01.2012

12.01.2012

Leningrad Bolgesi Vali Yardimcisi ve Leningrad Bolgesi Ticaret ve Sanayi Odasi
(LTSO) Bagkani Sn. Rashid ISMAGILOV ve beraberindeki is adamlari heyeti, 21-22-
23 Subat 2012 tarihleri arasinda Odamiza bir ziyaret gerceklestirmistir. Heyette, Sn.
ISMAGILOV’a, LTSO Yénetim Kurulu Uyesi, Rusya Federasyonu TSO Yénetim Kurulu
Uyesi ve LLC Vimos Firmasi Yénetim Kurulu Bagkani Sn. Vladimir GURYEV, LLC
Apeks-Tataristan Sirketler Grubu Yénetim Kurulu Baskani Sn. Vladimir KLIMENKO,
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LLC Apeks-Tatarstan Sirketler Grubu Genel Muduri Sn. Andrey PONOMARENKO,
JSC Parnas-M Dis lligkiler Mudir Yardimeisi Sn. Aleksandr ZAZHIGAEV ve LTSO Dig
Ekonomik lligkiler Departmani Uzmani Sn. Alexandra KUZNETSOVA eslik etmislerdir.
Ziyaret kapsaminda, Odamiz Yénetim Kurulu Baskani Sn. Nurettin OZDEBIR, Yénetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Sn. Onder BULBULOGLU, Yénetim Kurulu Sayman Uyesi
Sn. Hasan ALTUN ve Yénetim Kurulu Uyelerimizden Sn. Yiimaz KAYAASLAN ve Sn.
Serafeddin CECELI, St. Petersburg Eski Bagkonsolosu Sn. Mehmet CINAR ve
Roénesans Holding Y6netim Kurulu Baskani Sn. Erman ILICAK’in katiimi ile 21 Subat
2012 Sali ginu bir aksam yemegi organizasyonu yapilmistir. Sézkonusu yemekte,
Leningrad Bolgesi’nde kurulacak Organize Sanayi Bdlgesi ve Leningrad Bélgesi
ile Odamiz arasindaki igbirligi imkanlari gérustlmis, iki Ulke arasindaki iyi niyet dile
getirilmigtir. 22 Subat 2012 tarihinde Heyet ile birlikte Ankara Vali Yardimcisi Sn. Mehmet
ULUTAS’a bir ziyaret gerceklestiriimistir. S6z konusu ziyarette Sn. Mehmet ULUTAS;
Leningrad Bélgesi Ticaret ve Sanayi Odasi, Ankara Sanayi Odas ve Rénesans Insaat
ortakldi ile Leningrad Boélgesinde kurulacak olan Organize Sanayi Boélgesi hakkinda
memnuniyet duyduklarini ve iki Glke arasinda bu tarz yatirnmlar yapilmasinin cok dnemli
oldugunu vurgulamistir. Tdrkiye’nin Organize Sanayi Bdlgeleri hususunda buyulk
gelisme gosterdigini ve Tirk tipi Organize Sanayi Bolgelerinde yer almak igin talepler
oldugunu belirterek, kendilerinin de Rusya gibi blylk bir pazarda yeralmak isteyen
yatinmcilara yol gdéstermek igin hazir olduklarni ifade etmislerdir. Ayrica Odamizin bu

isbirliginin iginde olmasinin gurur verici oldugunu belirtmislerdir.

21.02.2012
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Ankara Valiliginde gerceklestirilen gdérismenin ardindan Heyet, Odamiz Yd&netim
Kurulu Bagkani Sn. Nurettin OZDEBIR ile birlikte Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Sn.
Nihat ERGUN’e bir ziyaret gerceklestirmistir. Sn. Nihat ERGUN, Leningrad Heyetini
Ankara’da ve Turkiye’de gérmekten cok memnun olduklarini belirterek, Leningrad
Bdlgesi ve Ankara Sanayi Odasi igbirliklerinden dolayi tesekkir etmistir. Turkiye’nin
Organize Sanayi Bolgelerine ydnelik cok tecribesi oldugunu ve bu tecribelerini
dostlariyla paylasmaktan mutluluk duyacagini ifade etmiglerdir.

un

BiLing 4AY] VE TEKNOLOJI
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g
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22.02.2012



Ziyaretler sonrasinda, Ankara Sanayi Odasi 1. Organize Sanayi Bolgesi’nde Uyelerimizin
katilimi ile bir 6gle yemegi verilmistir. Yemek sirasinda, heyet yetkilileri ve Uyelerimiz
kendi firmalarini tanitmiglar, sonrasinda ise ikili gérismelere gecilmistir. Goriismeleri
takiben, Nurus, Serdar Plastik ve Ulusoy Elektrik fabrikalar ziyaret edilmigtir.

Ardindan, heyet yetkilileri ve Gyemiz firmalann katiimi ile 22 Subat 2012 tarihinde bir
aksam yemegi verilmigtir. Yemek sirasinda, Sn. ISMAGILOV, Ankara Sanayi Odasi
ile igbirliklerinden duyduklarn memnuniyeti ifade etmis, Ankara Sanayi Odasi ve
y6netiminden gérdikleri samimiyetin ve basarili olmaisteginin, kendilerini cok etkiledigini
ve amaglarini ancak Ankara Sanayi Odasi ile birlikte calisarak gerceklestirebileceklerini
anladiklarini belirtmistir.

Makedonya BiyUkelcisi Sn. Goran TASKOVSKI, 27 Subat2012 tarihinde ASO 1. Organize
Sanayi Bolgesi’'ne bir ziyaret gerceklestirmistir. ASO 1.0SB Yénetim Kurulu Uyesi Sn.
Cahit SIRIS’In aciis konugsmasini yaptigi toplantida, ASO 1. Organize Sanayi Boélgesi
Bolge Mudiiri Sn. Ibrahim Hakki ALPTURK Bélge tanitim sunumunu yaparak, Bolge
hakkinda bilgi vermistir. Sonrasinda Makedonya ekonomisi hakkinda acgiklamalarda
bulunan Buytkelgi Sn. Goran TASKOVSKI, (llke olarak stratejilerinin kendi Ulkelerine
yabanci yatirmcilari cekmek oldugunu belirtmis, ézellikle TUrk isadamlarini Glkelerinde
gbrmek istediklerini, tlkelerinde yabanci yatinmcilara ¢ok biyuk imkanlar sunuldugunu,
Ozellikle vergi oranlarinda yapilan indirimlerin hicbir Avrupa Ulkesinde olmadigini ifade

etmigtir.

27.02.2012
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Odamiz ve Ingiltere Blyikelciligi isbirliginde, Ingiltere demiryollar sektéri’den 11 kisilik
Ticaret Heyeti’nin katihmiyla, 5 Mart 2012 tarihinde, Odamiz Zafer Caglayan Meclis
Salonu’nda bir toplanti organize edilmistir. Acilis konusmalarini Odamiz Y&netim
Kurulu Bagkani Sn. Nurettin OZDEBIR, DLH Altyapi Yatirmlar Genel Miidiir Vekili Sn.
Metin TAHAN, TCDD Genel Miduri Sn. Suleyman KARAMAN, Ingiltere Demiryollar
Birligi Uluslararasi Is Gelistirme Direktorii  Sn. Tim GRAY ve ingiltere (Birlesik Krallik)
Buyukelgisi Sn. David REDDAWAY yapmiglardir. Konusmalarin ardindan gelen heyet
Uyeleri kendi sirketlerini ve faaliyet alanlarini tanitmislardir. Yapilan toplanti sonucunda

Odamiz Uyelerinden 49 firma temsilcisi, gelen heyetile birebir gérisme imkani bulmustur.

05.03.2012

ingiltere Biiyiikelgisi Sn. David REDDAWAY
05.03.2012



Odamiz Yoénetim Kurulu Baskani Sn. Nurettin OZDEBIR
05.03.2012

05.03.2012
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Ekvator Cumhurbagkani Sn. Rafael CORRERA’nin 14-17 Mart 2012 tarihlerinde
Ulkemize gerceklestirdigi ziyaret vesilesiyle, Ekvator 6zel sektdr heyeti, 15 Mart 2012
tarihinde ASO 1. Organize Sanayi Bolgesi'ne bir ziyaret diizenlemistir. ASO 1. Organize
Sanayi Bélgesi Bélge Mudirii Sn. Ibrahim Hakki ALPTURK gerceklestirdigi acilis
konusmasi sonrasinda, DEIK Gliney Amerika Is Konseyi Bagkan Yardimcisi Sn. M.Aykut
EKEN ve Ekvador Bliyikelciligi'nden Ticaret Miisaviri Sn. Mario Idrovo TRIVINO birer
konusma yapmistir. Cogunluk olarak sekerleme ve kuruyemis sektériinden olan heyet
icin dizenlenen ikili gériismelere Odamiz Uyelerinden katihm saglanmis ve gérismeler

basari ile tamamlanmistir. Ikili gériismelerin ardindan heyet, Segmen ve Hidromek

fabrikalarini ziyaret etmistir.

15.03.2012

Komsu Ulkelerde, Orta Asya ile Balkanlarda yasayan ve Tlrkce konusan girisimcilerden
olusan TOBB 14. Turkge Konusan Girisimciler Programi gercevesinde Ulkemizi ziyaret
eden Turkge Konusan Isadamlar Heyeti icin Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nde
25 Mayis 2012 tarihinde dizenlenen toplantiya katiim saglanmig, Odamiz ve ASO 1.
Organize Sanayi Bolgesi hakkinda bilgi verilerek, faaliyetleri anlatiimistir. 20 Glkeden
46 kisinin yeraldigi heyette Gyemiz firmalar ile gérisme yapmak isteyen firmalara ikili
gbrusme saglanarak, ilgilendikleri sektorlerde fabrika ziyaretleri ayarlanmigtir. Toplantiya
katiim saglayan TOBB Yénetim Kurulu Baskani Sn. Rifat HISARCIKLIOGLU’da yapmis

oldugumuz ¢aligsmalar ve misafirlere sundugumuz bilgiler icin Odamiza tesekkur etmigtir.



Iran’in Gulistan Valisi Sn. Javad GHANAAT ve beraberindeki 6 kisilik heyet, 7 Haziran
2012 tarihinde ASO 1. Organize Sanayi Bélgesini ziyaret etmistir. Odamiz ve ASO 1.
Organize Sanayi Bolgesi hakkinda detayl bilgilerin verildigi kargilama toplantisindan
sonra heyetin sorularn cevaplandinimistir. Gdlistan Bdlgesinin tarima dayali bir
ekonomiye sahip olmasi sebebiyle, heyete Hidromek Is Makineleri ve Erkunt Traktor
Fabrikalar gezdirilmistir.

- -

07.06.2012

Rusya Federasyonu Penza Bolgesi Hikimet Baskani 1. Yardimcisi Penza Bolgesi
Yatinmlar ve Girigsimcilik Bakani Sn. Vladimir VOLKOV ve esliginde gelen Ticaret
Heyeti Odamizi 26 Haziran 2012 tarihinde ziyaret etmistir. Odamizda Heyeti, Y6netim
Kurulu Uyemiz Sn. Yilmaz KAYAASLAN karsilamistir. Odamizda gergeklestirilen Heyet
toplantisina Ankara Kalkinma Ajansi’ndan da vyetkililer davet edilmigtir. Odamizin
tanitim sunumu sonrasinda Ankara Kalkinma Ajansi yetkilileri Ankara hakkinda bir
sunum yaparak yatirnm konusunda heyete bilgiler vermistir. Heyet Bagkani Sn. Vladimir
VOLKOV vyapilan sunumlarin ardindan kendi bdlgesi hakkinda bilgi vererek yeni
yatinmlar hakkinda Odamiz yetkililerini bilgilendirmistir.

Odamizda yapilan toplanti sonrasinda heyet, ASO 1. Organize Sanayi Bolgesi’ni ziyaret
etmistir. Toplanti sonrasinda, Nurus, Ersa ve Segmen fabrikalar ziyaret edilmistir.
Ayni giin aksaminda heyet icin Rusya Federasyonu Buyukelciligi Ticaret Mustesarhigi
tarafindan verilen aksam yemegine katiinmigtir.
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SOz konusu Ticaret Heyeti, ziyaretlerinin ikinci guninde Ostim Organize Sanayi
Bolgesinde agirlanmistir. Ostim’de yerlesik; EMD Firmasi ve Ostim OSB ziyaret
edilmistir. Ziyaretlerden sonra Ostim OSB Bolge Mudurligid’nde ikili is gorismeleri

dizenlenmigtir.

2012 Yih Faaliyet Raporu
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3 Ekim 2012 tarihinde Tunus Heyeti, Ankara Sanayi Odasi 1. Organize Sanayi Bélgesi’ne
bir ziyaret gerceklestirmistir. Ankara Sanayi Odasi 1. Organize Sanayi Bdlgesi’nin
sunumu sonrasinda Hidromek ve Termikel fabrikalar gezilmistir.

03.10.2012

168



4 Ekim 2012 tarihinde Filipinler Ticaret ve Sanayi Bakanligi Mistesari Sn. Usec Cristino
L. PANLILIO baskalginda iki kisilik heyet Odamizi ziyaret etmistir. Heyete, Odamizi
tanitan sunum yapilmig, detayh bilgiler verilmistir. Sunumun ardindan da Mdustesar
Yardimcisi, Filipinler ile ilgili bilgiler iceren bir sunum yapmistir. Sunumlarin sonunda

Uyelerimizden gelen sorular yanitlamislardir.
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(8.2. ABD Ticaret Miistesarligi Calisma Ofisi Acilisi

Odamiz Yénetim Kurulu Bagkani Sn. Nurettin OZDEBIR ile ABD’nin Ankara Bily(ikelgisi
Sn. Francisco RICARDONE arasinda varilan mutabakat sonucunda iki tarafin
temsilcilerinin yaptigi calismalar sonunda 26 Haziran 2012 tarihinde ABD Buyukelciligi
Ticaret Mustesarligr GCalisma Ofisi, Oda hizmet binamizin 6. katina tagsinmistir.
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26.06.2012

Yapilan calismanin ana amaclarindan biri ABD ile igbirliginin Odamiz mensuplari ile
potansiyel yatinmci ve Ulkemiz ile igbirligi gelistirmek isteyen ABD’li firmalar nezdinde
oncelik kazanmak ve Uyelerimizin ABD pazarina agilmalarina katki saglamaktir.

3 Aralik 2012 tarihinde ABD Ticaret Bakanligi Miistesar Sn. Francisco J. SANCHEZ ve
ekibi Odamizi ziyaret ederek, Ofisin resmi aciligini gergeklestirilmistir.

03.12.2012

170



03.12.2012

Bu cercevede Yénetim Kurulu Bagkanimiz Sn. Nurettin OZDEBIR ve ABD Ticaret
Bakanligi Miistesari Sn. Francisco J. SANCHEZ karsilikli isbirliklerinin gelistiriimesinden
memnun olduklarini ifade etmiglerdir. Amerika BuyUkelgiligi Ticaret Mustesari Sn.
Michael LALLY ise Ocak ve Subat aylan icerisinde calistaylar diizenleyeceklerini ve
Ankara Sanayi Odasi Uyelerine yonelik Amerika’ya ticari heyet diizenleneceklerini ifade
etmistir.

ABD Ticaret Bakanligi Mistesari Sn. Francisco J. SANCHEZ’in bagkanliginda gelen 18
firmaya, Zafer Caglayan Meclis Salonu’nda Amerika Blyukelgiligi tarafindan Turkiye
pazari ile ilgili sunum yapilmistir. Sunum sonrasinda Arastirma ve Yénlendirme Muduri
Sn. Suat BALABAN tarafindan Ankara Sanayi Odasi ve Odamizin savunma sanayi
sektérinde yaptigi calismalar ile ilgili sunum yapilmistir. Sunumlar sonrasi resepsiyon
baslamis olup, resepsiyon kapsaminda ikili is gérismeleri gerceklestirilmistir.
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8.3. Cesitli Ulkelerin Biiyiikelgillikleri ve Yabanci Kuruluslar ile Yapilan
Temaslar

»

»

Tayvan TAIPEI Ekonomi ve Kiltirel Temsilciligi Ekonomi Bélimu Muduri Sn.
Bernd CHEN, 3 Ocak 2012 tarihinde Odamizda Genel Sekreter Sn. Dog. Dr. Yavuz
CABBAR’I ziyaret etmiglerdir. Ziyaretleri kapsaminda, Turkiye’de ve 06zellikle
Ankara’da kurulacak olan teknoloji bdlgelerine Tayvanh firmalarnn, Turk firmalarla
isbirligi yaparak yatirm yapmalarini saglamak Uzerine goérisme yapmislardir. Ayrica
s6z konusu toplantida, Turk firmalarinin da, Tayvan’da dizenlenen fuarlara katilim
saglamalan hususu gorisilmis, Sn. Bernd Chen, Tayvan’da yer alan yatirm
imkanlari hakkinda dizenli olarak Odamiza bilgi géndereceklerini bildirmiglerdir.

Tunus BlyUkelcgisi Sn. Mahrez Ben RHOUMA, Odamiz Yoénetim Kurulu Baskani Sn.
Nurettin OZDEBIR’i ziyaret etmislerdir. Tunus ile isbirligi imkanlarinin gelistiriimesi
konusunda 6zellikle tlkenin giineyinde kurulacak olan Ekonomi Serbest Bdlgesi’nde
Turk firmalarinin da yatinmci olarak katilmasinin, Libya basta olmak tzere komsu
Ulkeler ile yapilacak ticari faaliyetleri Tunus’un bu Ulkelerle imzalamis oldugu Serbest

Ticaret Anlasmalari ¢ergevesinde yararli olacagini ifade etmigtir.

03.01.2012
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10 Ocak 2012 tarihinde Hollanda Buytkelciligi'nde duzenlenen Turk Hollanda
Diplomatik lligkilerinin 400. Yili faaliyetlerinin degerlendirildigi toplantiya istirak
edilmistir.

Makedonya BuyUkelgisi Sn. Goran TASKOVSKI ve Makedonya Yatirim Ajansi’ndan
Sn. Habil MUSTAFA 14 Subat 2012 tarihinde Odamizi ziyaret etmistir. lki tlkedeki
yatinm imkanlarinin gérisuldigu toplantida ayrica, Ankara Sanayi Odasi 1. Organize
Sanayi Bdlgesi’ne bir tanitim gezisi ayarlanmasi konusunda karar verilmigtir.

Hindistan Buyukelciligi Ticaretten sorumlu 1. Katip Mr. RAMACHANDRAN, Odamizi
ziyaret etmistir. 1 Mart 2012 tarihinde Odamiz Genel Sekreteri Sn. Dog. Dr. Yavuz
CABBAR kendilerini kargilamis ve kendilerine Odamiz hakkinda detayli bilgi vermistir.
Toplantida ayrica, Hindistan ve Turkiye Cumhuriyeti ekonomik iligkileri hakkinda
gorus aligverisinde bulunulmustur.

Tiirk-Cin Ipek Yolu Ekonomik ve Kiiltiirel Isbirligi Dernegdi ve beraberindeki is adamlari
heyeti, 31 Mart 2012 tarihinde Odamiza bir ziyaret gergeklestirmistir. Odamiz
Yénetim Kurulu Baskani Sn. Nurettin OZDEBIR, Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Sn.
Hasan ALTUN, Y6netim Kurulu Uyesi Sn. Mehmet DOGANLAR ve Genel Sekreteri
Sn. Doc. Dr. Yavuz CABBAR’In katihmi ile gerceklestirilen ziyarette, karsilikli isbirligi
imkanlari goértsulmustar.

-

31.03.2012



»

»

»

31.03.2012

Cin Kultir Mustesar ve Basin Sézcusu Sn. Jian YU, 2012 yiinin Turkiye’de Cin
kiltdr yil secilmesi vesilesi ile 29 Haziran 2012 tarihinde Odamiz Ydénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Sn. Onder BULBULOGLU’nu ziyaret etmistir.

Georgia Eyaleti Ekonomik Kalkinma Komisyon Uyesi Sn. Craig LESSER’in
onderliginde, 11-13 Kasim 2012 tarihleri arasinda Amerika’nin Georgia Eyaleti
Savannah sehrinde diizenlenecek “Savannah International Clean Energy Conference
—Savannah Temiz Enerji Konferansi”’nin tanitimini yapmak igin 24 Mayis 2012
tarininde Odamizda bir toplanti diizenlenmistir. Odamiz Genel Sekreteri Sn. Dog.
Dr. Yavuz CABBAR’In baskanhginda gergeklestirilen toplantiya, yenilenebilir enerji
sektdriinde faaliyet gbsteren Uyelerimizden 7 firma toplantiya katilmistir. Sn. Carig
LESSER; kendi eyaletlerinde Glnes enerjisi ve yenilenebilir enerji konularinda verilen
desteklerden, ABD’de bu tarz calismalara hangi bélgelerde ihtiyac duyuldugundan
ve son 10 yildir yapilan calismalardan bahsetmis, toplantiya katilan CGyelerimizle
tek tek goérusip onlarla bilgi alisverisinde bulunmus, kendilerini konferansa davet

etmigtir.

3 Temmuz 2012 tarihinde Cin Ekonomi ve Ticaret Atasesi Sn. Mao JINGSONG
ziyaret edilmis, Cin Ekonomi ve Ticaret Ataseligi ile ortak yapilabilecek calismalar

hakkinda goérus alisverisi gerceklestirilmigtir.
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» Sirbistan Ekonomi Atesesi Sn. Filip ANOVIC 04 Temmuz 2012 gund Odamiz
Arastirma ve Yo6nlendirme Mudurliguni ziyaret etmigstir. Kendi Glkesindeki yatinm
imkanlari ve sanayi potansiyeli hakkinda bilgiler verip, Odamiz ¢alismalari hakkinda
bilgi almigtir. Oniimiizdeki dénemlerde yapilabilecek isbirligi calismalar lzerine

g6rus birligine variimistir.

» Portekiz Ginesi Digisleri Bakani Sn. Faustino Fudut IMBALI, Buyukelgi—Protokol
Daire Bagkani Sn. Carlo Antonio MORENO ve Biyulkel¢i-Bakan Danigmani
Sn. Mrs. Basiliana Hopffer Soares TAVARES 6 Eylil 2012 tarihinde Odamiza bir
ziyaret gergeklestirmistir. Odamiz Yénetim Kurulu Baskani Sn. Nurettin OZDEBIR
baskanhginda gerceklestirilen toplantiya, Guinea Bissau Fahri Konsolosu Sn. Namik
TANIK, Aksu Madencilik Yonetim Kurulu Bagkani Sn. Muzaffer AKSU, Bagdat
Baharat Yonetim Kurulu Baskani Sn. Mustafa DANACI, Unal Kuruyemis Genel
Muduri Sn. Adnan ERBIL ve Gimat Toptancilar Dernek Bagkani Sn. Recai KESIMAL
katiimiglardir. S6z konusu toplantida tlkemiz ve Odamizin potansiyeli ve ortak is

imkanlari degerlendirilmistir.
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»

»

»

06.09.2012

Amerika Birlesik Devletleri Ankara Buyukelgiligi Ticaret Ofisi Ticaret Mustesar Sn.
Michael LALLY ve Mistesar Yardimcisi Sn. Ozge EKSI ile periyodik olarak her
ay yaplimasi planlanan koordinasyon toplantilarinin ilki 26 Eylil 2012 tarihinde
gerceklestiriimis olup, isbirligini gelistirmeye ybnelik goris aligverisinde bulunulmus
ve 5-7 Aralik 2012 tarihinde dizenlenecek olan Amerikan Havacilik ve Savunma
Heyeti konusunda yapilacak ortak ¢alismalar degerlendirilmigtir.

Hindistan Gujarat HUkimeti Sanayi Yetkilisi Sn. Kamal DAYAUI ve 12 Kisilik is
adamlar heyeti 1 EKim 2012 tarihinde Odamizi ziyaret etmistir. Heyeti, Odamiz adina
Odamiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Mehmet DOGANLAR karsilamistir. Heyete Odamiz
hakkinda bilgiler iceren sunum yapilmig, ardindan da heyetin Ankara Sanayisi ile ilgili
gelen sorularina yanitlar verilmistir. Heyet, 11-13 Ocak 2013 tarihinde Hindistan’in
Guijarat Bolgesinde diizenleyecekleri 6. Gujarat Zirvesi “Ibrant GUJARAT 2013 The
Global Business Hub”a Odamiz yetkililerini davet edip, Zirve hakkinda detayl bilgiler

sunmustur.

Ispanya’nin Bask bolgesi Alava Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bagkani
Sn. Gregorio Rojo GARCIA, 9 Ekim 2012 tarihinde Odamiz Y&netim Kurulu Bagkani
Sn. Nurettin OZDEBIR’i ziyaret etmistir. S6z konusu toplantida, ispanya Bask
Bdlgesindeki yatinm ve igbirligi imkanlar konusulmus ve Odalarin tyeler dahilinde

gerceklestirebilecegdi organizasyonlar hakkinda degerlendirmelerde bulunulmustur.
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»

11-13 Kasim 2012 tarihlerinde, ABD Georgia Eyaleti Savannah sehrinde diizenlenen
Savannah Uluslararasi Temiz Enerji Konferansina Genel Sekreterimiz Sn. Dog. Dr.
Yavuz Cabbar istirak etmistir. Konferansa ABD’nin yani sira; Avusturya, Belcika,
Kanada, Cin, Danimarka, Fransa, Finlandiya, Almanya, irlanda, Israil, Italya, Isvicre,
Isveg, Liberya ve ullkemizden katiim olmustur. Konferansa Genel Sekreterimiz
disinda Ulkemizden Enerji Bakan Yardimcimiz Sn. Murat MERCAN, Enerji Bakanhg:
terciimani Sn. Beril TEZCAN, Hitit Enerji CEO’su Sn. Serhan SUZER, Kiiresel Ticaret
Liderleri yoneticisi Sn. Serkan NAZLI, Teksas Turk-Amerikan Ticaret Odasi Genel
Miidirt Sn. Tarik CELIK katilmistir.

Enerji’'nin Davos’u olmayi hedefleyen konferansta; Enerji bagimsizidi Uzerinde
durularak, temiz enerji, temiz enerji teknolojileri, ve ekonomik biylime konulari
tartisilmistir. Toplantida; politikacilar, girisimciler, yatirimcilar, temiz enerji teknoloji
ve sanayi yoneticileri bir araya getirilmistir. Konferansta yeni nesil nikleer teknolojiler,
dogal gaz, shale gaz, glines enerijisi, rlizgar enerjisi, biyoyakitlar konusunda tebligler
sunulmus tartismalar yapilmistir. Konferansin acilisini Georgia Eyalet Valisi Sn.
Natahan DEAL, Savannah Belediye Bagkani Sn. Edna JACKSON, Senatér Sn. Johny
Isakson yapmislardir.

Genel Sekreterimiz Georgia Eyalet Valisi Sn. Natahan DEAL, Savannah Belediye
Baskani Sn. Edna JACKSON, Senatér Sn. Johny ISAKSON ile goérismelerde
bulunmus, Turkiye’nin son yillarda yapmis oldugu ekonomik gelisme ve ihracata
iliskin degerlendirmelerini kendileri ile paylasmislardir. Ozellikle Senatér Sn. Johny
ISAKSON resepsiyonda yapmis oldugu konusmada agirlikl olarak tlkemize yer vermis
ve Ulkemizdeki ekonomik gelismeleri ayrintili bir sekilde katilimcilara aktarmistir.

Genel Sekreterimiz ayrica Konferansin dizenleyicilerinden olan Georgia Eyaleti
eski Ticaret Komiseri Sn. Craig LESSER ile Konferansin 2013 yilinda Turkiye’'de
dizenlenmesi konusunda da gorls aligverisinde bulunmus, bunun olabilecegi
yénlnde bir goris olusmustur.

(8.4. Odamizin Yurtdisinda Gerceklestirdigi isbirlikleri

»

Ekvator Ginesi Cumhurbagkani Sn. Obiang Nguema MBASOGO’nun daveti
izerine Yénetim Kurulu Baskanimiz Sn. Nurettin OZDEBIR Baskanliginda, Genel
Sekreterimiz Sn. Dog. Dr. Yavuz CABBAR, Ekonomi Bakanligi Mistesar Yardimcisi
Sn. Ugur Biilent ECEVIT, Serbest Bélgeler Daire Baskani Sn. Metin DEGER, Uzman
Yardimcisi Sn. Berk DEMIREL, isadami Sn. Recai YILDIZ’dan olusan bir heyetle 30
Eylll-4 Ekim tarihlerinde Baskent Malabo’ya bir ziyaret gerceklestirilmistir. Ekvator
Ginesi Fahri Konsolosumuz Sn. Atalay DIK, heyete Malabo’da istirak etmistir.
Heyetimiz Cumhurbagkani Sn. Obiang Nguema MBASOGO le iki saate yakin bir



»

gbrisme yapmisg, gérismede Sn. Cumhurbagkani’na Tirkiye ve Ankara ekonomisi
ve sanayisi hakkinda ayrintili bir brifing verilmigtir. Daha sonar Sn. Cumhurbagkani
ile Ekvator Ginesi’nin sanayilesmesi, Organize Sanayi Bolgesi kurulmasi konusunda
gériis aligverigsinde bulunulmustur. Bunun (zerine Sn. Cumhurbaskani; Iktidar
Partisinin Genel Sekreteri Sn. Lucas Nguema Esono MBANG, Bayindirlik ve Altyapi
Bakani Sn. Juan Nco MBULA, Planlama, Ekonomik Kalkinma ve Kamu Yatirimlari
Bakani Sn. Conrado Okenve NDOHO ve Ekvator Ginesi Projeler Kurumu Baskan
Yardimcisi Sn. Francisca Obiang JIMENEZ’den olusan bir heyet olusturmus ve bu
heyet ile heyetimizin Ekvator Ginesinde kurulmasi diistintilen Organize Sanayi Bolgesi
hakkinda ¢alisma yapmasini ve izlenimlerimize iliskin bir raporu kendilerine iletmemizi
talep etmistir. S6zkonusu heyet ile yapilan gértismeler sonucu, Ekvator Ginesinden bir
heyetin Turkiyeye gelerek, Organize Sanayi Bolgeleri’nin yerinde goérilmesi ve OSB
Mevzuati hakkinda kendilerinin bilgilendirilmesi kararlastirimigtir. Heyetimiz ayrica,
Ekavator Ginesi’ne de akredite Kamerun Bliyiikelgimiz Sn. Omer Faruk Dogan ile
de goruserek, yaptigimiz calismalardan kendilerini de bilgilendirmistir. Blyukelgimiz
Ekvator Ginesinde yaptigimiz caligmalarin takipgisi olacagini ifade etmistir. Ekvator
Ginesinden ayrilmadan 6nce, Cumhurbaskani Sn. Obiang Nguema MBASOGOQ’ya
hazirladigimiz bir rapor teslim edilmistir. Yapilan gériismelerde karar verildigi Uzere
Ekvator Ginesinden bir heyetin Ankara’ya 17-20 Aralik 2012 tarihlerinde bir calisma
ziyaretinde bulunmasi beklenmektedir.

Yénetim Kurulu Baskanimiz Sn. Nurettin OZDEBIR Bagkanliginda; Genel Sekreter
Dog. Dr. Yavuz CABBAR, Ekonomi Bakanhgi Serbest Bolgeler Genel Midurt Sn. Ugur
OZTURK, Daire Baskani Sn. Metin DEGER, Uzman Yardimcisi Sn. Berk DEMIREL,
Odamiz Uyesi Dogus Makine A.S.‘ni temsilen Sn. Ersel OZSOZEN’den olusan bir
heyet ile 4-7 Ekim 2012 tarihlerinde Gana’nin bagkenti Akra’ya bir calisma ziyareti
gerceklestiriimistir. Akra’da heyete Gana’nin Izmir Fahri Konsoloslugunu da yapan
Is Adami Sn. Cemal TELLIOGLU ile Ekonomi Bakanhgi Akra Ticaret Misavirimiz
Yiksel CAMUR da dahil olmustur.

Gana’da; Gana Sanayi ve Ticaret Odasi Bagkani ve Ydénetim Kurulu Uyeleri ile
iki oda arasinda isbirligini saglayacak bir protokol Utzerinde c¢aligiimis ve ayni glin
aksam Uzeri s6z konusu protokol T.C. Gana Buyukelgisi Sn. Aydin NURHAN, Gana
Yatinm ve Promosyon Ajansi Bagkani, Gana Sanayi ve Ticaret Bakanhgi yetkilileri
sahadetliginde Baskanimiz Sn. Nurettin OZDEBIR ile Gana Ticaret ve Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani Seth ADJEI BAAH tarafindan imzalanmistir.

Odamiz ile Gana Ticaret ve Sanayi Odasi arasinda imzalanan Protokol; Iki ilke
arasindaki ticari ve ekonomik isbirliginin, ticari ve kdlttrel iliskilerin, ortak cikarlar
dogrultusunda her iki Glkenin mevzuatlar cercevesinde gerceklesmesi, tanitimi ve
cesitlendiriimesine katkida bulunmayi amaclamaktadir. Ancak protokoliin &zel bir
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amaci da Gana’da ulkemizdekine benzer bir organize sanayi bélgesinin kurulmasini
saglamaktir.

Bu protokol imzalandiktan sonra Gana Sanayi ve Ticaret Bakani Sn. Hanna S.
TETTEH, Maliye ve Ekonomik Planlama Bakani Sn. Dr. Kwabena DUFFUOR, Gana
Yatirm ve Promosyon Ajansi Bagkani ile gdrismelerde bulunulmus, imzalanan
protokol hakkinda bilgi verilmig, goris ve destekleri talep edilmigtir. Kendileri de
Gana da kurulacak bir OSB’nin Gana ekonomisi ve istihdamina yapacagi katkilari
degerlendirmis destek olacaklarini ifade etmislerdir. Ayrica heyetimize Gana Yatirm
ve Promosyon Ajansi Bagkani tarafindan Gana yatirm ortami ve yatirnm imkanlari
konusunda ayrintili bir sunug yapiimigtir. Diger taraftan Blyulkelgimiz tarafindan
heyetimiz onuruna verilen resepsiyonda Gana’da is yapan Turk isadamlariyla da
gorus aligverisinde bulunulmustur.

<8.5. Buytukelcilikler ile Resepsiyon

Dis ekonomik iligkilerin gelistiriimesi ve Ankara’daki yerlesik misyon ile yakin iligkilerin
kurulmasi amaciyla, bu yil ikincisini dizenledigimiz Blyukelgilikler resepsiyonumuz,
Ekonomi Bakani Sn. Zafer CAGLAYAN’In himayelerinde 18 Ekim 2012 tarihinde Ankara
Etnografya Muzesi’nde gercgeklestirilmistir. Ankara’daki Buyukelgiliklerin; Buyukelgileri,
Ticaret Musavirleri ve Ataselikleri’'nin katilimiyla, geleneksellesen Resepsiyonumuza 38

Ulke temsilcisi, meclis Uyelerimiz ve burokratlar katihm g&stermistir.

18.10.2012
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» Odamiz organizasyonu ve Polonya Buyukelgiligi araciligiyla 10-13 Eyltl 2012 tarihleri
arasinda Poznan Polska Fashion Moda Fuar’nin davetlisi olarak gercgeklestirilen
calisma ziyaretine Odamiz Arastirma ve Ydnlendirme Mudurd Sn. Suat BALABAN,
Konfeksiyon ve Deri Sanayi Meclis Uyesi ve Komitesi Bagkani Sn. Ergin SENTURK
ve Meclis Uyesi Sn. M.Derya GUNES ile birlikte katilmigtir.

Sdzkonusu calisma ziyaretinde ilk gin Poznan Fuar alani ziyaret edilmig, fuar
yetkilileri ile yapilan toplantiya istirak edilmis ve ikili gériismelere katilinmistir. ikinci
gun Lodz sehrindeki fabrikalar ziyaret edilmis, son giin yine Poznan fuar alani ziyaret
edilerek katihmci firmalar ile gérismeler yapiimigtir. Ayrica, Polonya Buyukelgiligi’'nin
organizasyonu ile 14 Eylul 2012 glna 5-7 Kasim 2012 tarihlerinde tlkemizi ziyaret
edecek enerji tasarrufu ve yenilenebilir enerji heyeti organizasyonu ve Odamizdaki
toplanti hakkinda gérismelerde bulunulmustur.

» ANSAF’12 Ankara 2. Sanayi Fuar;; Odamiz ve Forum Fuarcilik ve Gelistirme
A.S. igbirligi ile 20-24 Kasim 2012 tarihleri arasinda Atatirk Kultdr Merkezi’nde
diizenlenmistir. Fuar’'in acilisini  Yénetim Kurulu Bagkanimiz Nurettin OZDEBIR ve
Ankara Valisi Aldaddin YUKSEL ile birlikte gerceklestirmistir. Fuara; Endistriyel
Otomasyon, Hidrolik ve Pnomatik, Enerji, Elektrik ve Elektronik, Tasima, Depolama,
Istifleme ve Lojistik, Insaat Makinalari, Cevre Teknolojileri, Is Makinalari ve Yedek
Parga, Arac Ustli Ekipmanlar, Isitma Sogutma ve Havalandirma sektérlerinde

faaliyet gdsteren firmalar katilmigtir.
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T.C Ekonomi Bakanligi koordinatdrltiginde ve Odamiz organizasyonunda “ANSAF’12
Ankara 2. Sanayi Fuan” ile es zamanli olarak Alim Heyeti Programi dlizenlenmistir.
Irak, Sudan, Yemen, Misir, Azerbaycan, Kosova, Karadag, Arnavutluk, Urdiin,
Tunus, Suudi Arabistan ve Cezayirden 32 firma yetkilisinin katiimis oldugu Alim
Heyeti icin yogun bir program gerceklestiriimistir. Heyet; 18 Kasim 2012 tarihinde
Odamiz organizasyonu ile Havaalanindan karsilanarak otellerine yerlegtirilmistir.
19 Kasim 2012 Pazartesi giini 6ncelikle OSTIM Organize Sanayi Bolgesi ziyaret
edilmis, heyete OSTIM tanitimi yapilmig, ardindan OSTIM’li tiye firmalarmiz ile ikili is
gorusmeleri diizenlenmistir. Gériismeler sonrasinda heyet OSTIM Bélgesi’nde faaliyet
gosteren Emge, Senkron Plastik ve OSP firmalarini ziyaret etmistir. OSTIM ziyaretleri
sonrasinda heyet, ASO 1. Organize Sanayi Bolgesi’'ni ziyaret etmistir. Bélge Mudurl
Ibrahim Hakki Alptirk Heyet’e Bélgeyi tanitici bir sunum gerceklestirmis, ardindan
da Boélgeyi daha yakindan tanimalari adina bdlgede faaliyet gésteren Hidromek,
Termikel, Elfa Metal firmalan ziyaret edilmistir. 20 Kasim 2012, Sali ginu Heyet ile
oncelikli olarak ANSAF’12 Ankara 2. Sanayi Fuarin’nin acilisina katihnmig, Ankara
Valisi Sn. Allaaddin YUKSEL, OSTIM Baskani Sn. Orhan AYDIN, ANGIAD Bagkani
Sn. Abdullah DEGER ve Odamiz Yénetim Kurulu Baskani Sn. Nurettin OZDEBIR’in
acilis konusmalarini yaptigi Fuar acilisindan sonra Heyet ile birlikte Sn. Vali ile Sn.
Baskanimiz tek tek Fuarda yer alan firmalarin stantlarini ziyaret etmistir. Stant
ziyaretleri sonunda heyet, Turk firmalar ile ikili is gérismeleri gergeklestirmigtir. 21
Kasim 2012 Carsamba ginid Alim Heyeti Ulkelerine dénmek (zere havaalanina
birakilmigtir.

20.11.2012
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I ( TOBB'ANKARA' I KADIN
: GIRISIMCIEER KURULU

TOBB Ankara Il Kadin Girisimciler Kurulu, kadin girisimciligi konusunda genel politikalar
gelistiren ve goris olusturulmasina katkida bulunan istisari bir kuruldur. Mobilya, insaat,
tekstil, dis ticaret, turizm, gida, makine, motor ve diger metal Urlnler imalati sektdrleri
basta olmak Uzere, Ankara’da yer alan hemen hemen tUm sektdrlerde ve alt sektér
gruplarinda Uyesi olan Kurul, Ankara genelinde 50 dinamik girisimci kadin profiline

sahiptir.

Kurul, kadin girisimcilere egitim, kapasite gelistirme destedi ile girisimci fikirlerini hayata
gecirmelerinde destek saglamak Uzere kurulmus olup 2012 yili calisma déneminde
yapmasl gereken hizmetlerin yani sira; kurul Gyelerinin sinai ve ticari faaliyetlerini

ilgilendiren konularda gerekli girisimlerde bulunmustur.

Bu girisim ve ¢abalarda, kurul Gyelerinin yani sira, koordinatér oda olan Ankara Sanayi

Odasi ve sivil toplum kuruluglari ile is birligi halinde gerekli galismalar yapilmigtir.



C10.1. 2012 Yilinda Yapilmis Olan Toplanti ve Ziyaretler

10 Ocak 2012 tarihinde GCankaya 100.Y1l Kiz Teknik ve Meslek Lisesi’nde Rol Model
olarak “Kadin Girisimciler Basari Hikayeleri” konusunda Sn. Birten GOKYAY ve Sn.
Fatma Lale ERGUN tarafindan sunum gerceklestirilmistir.
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10 Ocak 2012 tarihinde Balgat Aliye Yahsi Kiz Teknik ve Meslek Lisesi’nde Rol Model
olarak “Kadin Girisimcilerden Basari Hikayeleri” konusunda Sn. Ayse Sibel ERSOY ve
Sn. Yeliz OZKARAOGLU tarafindan sunum gerceklestiriimistir.

11 Ocak 2012 tarihinde Etimesgut Kiz Teknik ve Meslek Lisesi’nde Rol Model
olarak “Kadin Girisimcilerden Basari Hikayeleri” konusunda Sn. Handan YORULMAZ
ve Sn. Yeliz OZKARAOGLU tarafindan sunum gerceklestirilmistir.

11.01.2012




12 Ocak 2012 tarihinde Sincan-Layika Akbilek Kiz Teknik ve Meslek Lisesinde Rol Model
olarak “Kadin Girisimcilerden Basar Hikayeleri” konusunda Sn. Canan KARALAR ve
Sn. Aysegil CAKMAK tarafindan sunum gerceklestirilmistir.

2012 Yih Faaliyet Raporu
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16 Ocak 2012 tarihinde Zlibeyde Hanim Kiz Teknik ve Meslek Lisesinde Rol Model
olarak “Kadin Girisimcilerden Basar Hikayeleri” konusunda Sn. G6zde ERBAZ ve Sn.
Nuket KANTARCI tarafindan sunum gerceklestirilmistir.

16.01.2012



17 Ocak 2012 tarihinde Beypazar Kiz Teknik ve Meslek Lisesi’nde Rol Model olarak
“Kadin Girisimcilerden Basar Hikayeleri” konusunda Sn. Fatma Lale ERGUN ve Sn.
Aysegll CAKMAK tarafindan sunum gerceklestirilmistir.
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17 Ocak 2012 tarihinde Dikmen Nevzat Ayaz Kiz Teknik ve Meslek Lisesi’nde Rol
Model olarak “Kadin Girisimcilerden Basar Hikayeleri” konusunda Sn. Gézde ERBAZ
tarafindan sunum gerceklestirilmistir.

17.01.2012




17 Ocak 2012 tarihinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi’nin

duzenledigi “Turkiye’de Kadin Istihdami: Giincel Sorunlar Sempozyumu”na Kurul
Baskani Sn. Sevgi DASTAN konusmaci olarak katiimistir.

2012 Yih Faaliyet Raporu
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18 Ocak 2012 tarihinde Yenimahalle Zeynep-Salih Alp Kiz Teknik ve Meslek Lisesi’nde;
Rol Model olarak “Kadin Girisimcilerden Basari Hikayeleri” konusunda Kurul
Baskani Sn. Sevgi DASTAN ve Kurul Uyesi Sn. Nilkket KANTARCI tarafindan sunum
gerceklestiriimistir. Etkinlige Ankara Sanayi Odasi Bagkani Sn. Nurettin OZDEBIR de
tesrif etmigtir.

18.01.2012

192
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EIZ TENNIE &ANADdLl
MESLER VE MESLEE Lises)
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7 Subat 2012 tarihinde Ankara Il Kadin Girisimciler Kurulu’nun aylik olagan toplantisi
diizenlenmistir. Toplantiya Ankara Sanayi Odasi Bagkani Sn. Nurettin OZDEBIR ile
birlikte Ankara Sanayi Odasi Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Mehmet DOGANLAR ve Ankara
Sanayi Odasi Basin Musaviri Sn. Okan SAYKUN da igtirak etmiglerdir.

07.02.2012
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13 Nisan 2012 tarihinde Pursaklar - Kiz Teknik ve Meslek Lisesinde; Rol Model olarak
“Kadin Girisimcilerden Basar Hikayeleri” konusunda Kurul Uyeleri Sn. Siiheyla KAYA
ONUR ve Sn. Nur Meral OZBEK tarafindan sunum gergeklestirilmistir.

2012 Yih Faaliyet Raporu
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24 Nisan 2012 tarihinde Ankara Sanayi Odasi Zafer Caglayan Meclis Salonunda, TOBB
Ankara Kadin Girisimciler Kurulu ile Ankara Sanayi Odasr’'nin “Ankara Girisim Evi ve
Atdlyesi” (Galeri Enguirti) Projesi Acilis Toplantisi gerceklestiriimigtir.

24.04.2012
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27 Nisan 2012 tarihinde Altindag - Kiz Teknik Ogretim Olgunlasma Enstitiisi’nde;

Rol Model Olarak “Kadin Girisimcilerden Basar Hikayeleri” konusunda Kurul Baskan
Yardimcisi Sn. Canan KARALAR ve Kurul Uyesi Sn. Dilek VOLKAN tarafindan sunum
gerceklestirilmistir.

2012 Yih Faaliyet Raporu

%)
&
ke,
o
>
©
C
S
w
©
_
S
X
C
<

27.04.2012

7 Mayis 2012 tarihinde Altindag - Atatirk Kiz Teknik ve Meslek Lisesinde Rol Model
Olarak “Kadin Girisimcilerden Basari Hikayeleri” Konusunda Kurul Uyeleri Sn. Nuray
BASAR ve Sn. Gékge Pinar CAPANOGLU tarafindan Sunum Gerceklestiriimistir.

¢ =B

TOBS Ankara
Il Kadin Girlsimecller Kurulu

07.05.2012

196
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8 Mayis 2012 tarihinde Umitkdy Faros Balikevi’nde Kurulun Aylik Olagan Toplantisi
duzenlenmistir.

08.05.2012

N
=]
—h
N
=<
=
©
)
=
o)
o]
By
Q
1o,
o}
-
c

ISepQ IAeues eseyuy

197




9 Mayis 2012 tarihinde Zibeyde Hanim Kiz Teknik ve Meslek Lisesinde; Rol Model
olarak “Kadin Girisimcilerden Basari Hikayeleri” konusunda Kurul Uyeleri Sn. Gékge
Pinar CAPANOGLU ve Sn. Siiheyla KAYA ONUR tarafindan sunum gerceklestirimistir.

2012 Yih Faaliyet Raporu
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1 Haziran 2012 tarihinde Kecidren-Hatice Hikmet Ogultirk Kiz Teknik ve Meslek
Lisesinde; Rol Model olarak “Kadin Girisimcilerden Basar Hikayeleri” konusunda
Kurul Uyeleri Sn. Nuray BASAR ve Sn. Siiheyla KAYA ONUR tarafindan sunum
gerceklestirilmistir.
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29 Haziran 2012 tarihinde Ankara Sanayi Odasi Zafer Caglayan Meclis Salonu’nda
Ankara Girisim Evi ve Atélyesi Projesi (Galeri ENGURU) kapsaminda verilen KOSGEB
Uygulamali Girsimcilik Egitimi’nin kapanis toplantisi diizenlenmistir.

—

29.06.2012
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3 Eylul 2012 tarihinde Ankara Sanayi Odasi Zafer Caglayan Meclis Salonunda Garanti
Bankasi ve Bogazici Universitesi Yasamboyu Egitim Merkezi (BUYEM) isbirligiyle; kadin
girisimcilere yonelik, is sahibi kadinlarimizini girisimci ruhlarini daha da gelistirmek,
islerini giderek blyUtmek ve uluslararasi arenada rekabetci glclerini artirmak hedefiyle,
ilki Ankara’da dlizenlenecek “Kadin Girisimci Y6netici Okulu” Ucretsiz egitim programi

acihsi gergeklestirilmigtir.

03.09.2012

SANAYi onaes

03.09.2012
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3.9.2012

17-18 EylUl tarinlerinde Ankara Sanayi Odasi Zafer Caglayan Meclis salonunda Garanti
Bankasi ve Bogazici Universitesi Yasamboyu Egitim Merkezi (BUYEM) igbirligi ile kadin
girisimcilere yonelik dizenlenen “Kadin Girisimci Yonetici Okulu” egitim programi
kapsaminda Av. ilker UNSEVER tarafindan “Kobilerde Hukuk Enstrimani” egitimi
gerceklestiriimistir.

17-18.09.2012
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2 Ekim 2012 Sal glini saat 16:30’da Ankara Sanayi Odasinda; TOBB Ankara il Kadin
Girisimciler Kurulu’nun Ekim ayi olagan toplantisi dizenlenmistir. Toplantida Gedikbas
Hukuk Biirosu Avukatlarindan Sn. Mehmet GEDIKBAS tarafindan Yeni Tirk Ticaret
Kanunu hakkinda bilgilendirme sunumu gerceklestiriimistir.

i SR
= femzau &

02.10.2012

4 Ekim 2012 tarihinde Ankara Sanayi Odasi Zafer Caglayan Meclis Salonunda Garanti
Bankasi ve Bogazici Universitesi Yasamboyu Egitim Merkezi (BUYEM) igbirligiyle;
kadin girisimcilere yénelik dizenlenen “Kadin Girisimci Y6netici Okulu” egitim programi
kapsaminda Dr. Isil KESKIN tarafindan “Isletmenin Evrensel Kéydeki Adresi” egitimi
gercgeklestirilmigtir.

N ==

04.10.2012



5 Ekim 2012 tarihinde Ankara Sanayi Odasi Zafer Caglayan Meclis Salonunda Garanti
Bankasl! ve Bogazici Universitesi Yasamboyu Egitim Merkezi (BUYEM) isbirligiyle;kadin
girisimcilere yonelik dizenlenen “Kadin Girsimci Yonetici Okulu” egitim programi
kapsaminda Ogr.Gér.Soner SAHAN tarafindan “isletme Organizasyonunda Vizyoner

Kimlik” egitimi gerceklestiriimistir.

05.10.2012

17 Ekim 2012 tarihinde Ankara Sanayi Odasi Zafer Caglayan Meclis Salonunda Garanti
Bankasi ve Bogazici Universitesi Yasamboyu Egitim Merkezi (BUYEM) isbirligiyle ve
Ankara Sanayi Odasi destegiyle, kadin girisimcilere yonelik, is sahibi kadinlarimizin,
girisimci ruhlarini daha da gelistirmek, iglerini giderek buyutmek ve uluslarasi arenada
rekabetci glclerini arttirmak hedefiyle, Ankara’da diizenlenen “Kadin Girsimci Yo6netici
Okulu” egitim programinin Sertifika Toreni diizenlenmistir.

17.10.2012
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17.10.2012

18 Ekim 2012 tarihinde Kurul Bagkan Yardimcimiz Sn. Esin TURHAN GUREL tarafindan
Orta Dogu Teknik Universitesi isletme Bolimii 6grencilerine “Fikri Haklar, Marka-Patent,
Endustriyel Tasarim ve Hukuki Sorumluluk” konularinda sunum gerceklestirimistir.

18.10.2012
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6 Kasim 2012 tarihinde TOBB S$efik Tokat Toplanti Salonunda, Cin’de yerlesik Turk
Kadin Girisimci Pinar Dedeoglu MENG’in katilimlari ile toplanti gergeklestiriimistir.

06.11.2012

24-25 Kasim 2012 tarihlerinde Ankara Kalkinma Ajansi binasinda, Ankara’nin ihracat
potansiyelinin gelismesine katkida bulunmak Uzere; Ankara Kalkinma Ajansi tarafindan
2012 yili kis déneminde gerceklestirilen ve Ankarall firmalara Ucretsiz olarak sunulan
8 saatlik “Nasil Ihracatci Olunur? Temel Diizey Farkindalik Calismalan” baslikl dis
ticaret farkindalik programi TOBB Ankara Il Kadin Girisimciler Kurulu Uyelerimiz igin
gerceklestirilmistir.

24-25.11.2012
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( 11.1. URGE - Uluslararasi Rekabetciligin Gelistiriimesinin
Desteklenmesi Projesi

Uyelerimizin ihracat potansiyelini arttrmak amaciyla Ekonomi Bakanliginin Devlet
Destekleri bashgr altinda yeralan Uluslararasi Rekabetciligin = Gelistiriimesinin
Desteklenmesi Projesi icin Ocak ayinda calismalara baslanmistir. Bu cercevede,
oncelikle projeyi yuritecek olan Danismanlik firmasi belirlenerek, Ekonomi Bakanligi
Daire Baskani Sn. Emrah SAZAK ve Danigsmanlik firmasi ile 17 Nisan 2012 tarihinde
Odamizda ve 3 Mayis 2012 tarihinde ASO 1. Organize Sanayi Bdlgesi’nde uyelerimize
tanitim toplantilan gergeklestiriimistir.

17.04.2012
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S8z konusu toplantilarda proje hakkinda genel bilgi verildikten sonra danigmanlik firmasi
yetkilileri; toplantiya katilan Uyelerimize Ur-Ge Projesi konusunda ve sirketlerin bu
desteklerden nasil faydalanacagi, intiyac analizi ve pazar arastirmasinin nasil yapilacagi

konularinda bilgiler vermiglerdir.

2012 Yih Faaliyet Raporu
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17.04.2012

Odamiz tarafindan dort ana sektér belirlenmis, her sektérden en az 10 Gyemiz firmanin
bir araya gelmesiile olusturulacak gruplarla proje basvurusu zorunlulugu oldugundan, bu
siire zarfi icerisinde sadece Plastik ve Plastik Uriinleri Sanayi komitesinden 12 tiyemizin
katihmiyla bir grup olusturulmus ve proje icin Ekonomi Bakanligina bagvurulmustur.

C1 1.2. Galeri Engiirii

“Ankara Girisim Evi ve Atélyesi Projesi, Galeri Engurl” Projesine, 16 Eylil 2011
tarihinde Ankara Kalkinma Ajansi’nin Turizm Potansiyelinin Harekete Gegirilmesi Mali
Destek Programi kapsaminda basvurulmus ve 21 Aralik 2011 tarihinde s&zlesmesi
imzalanmistir. Proje kapsaminda, KOSGEB Siteler Mudurligi ile Odamiz arasinda
“Uygulamal Girisimcilik Egitimi” verilmesi i¢in protokol imzalanmistir. Girisimcilik testi,

basvuru yapmak isteyen adaylara uygulanmistir. S6zkonusu testte basarili olan 50 aday,
13 Haziran 2012 tarihinde Proje YUrtitme Komisyonu tarafindan mulakata alinmiglardir.
Mdulakat sonucunda 30 aday belirlenmis olup, 15-28 Haziran 2012 tarihleri arasinda
60 saatlik Uygulamali Girigsimcilik Egitimi, Sn. Nilifer ARIAK tarafindan verilmistir.
Girisimci adaylarinin ikinci egitimi olan el sanatlan egitimi 5 Kasim 2012 tarihinde
baslamistir. Proje kapsaminda, Altindag ilgesinde Odamiz tarafindan satin alinan evde



kadin girisimcilerin egitimleri sirdirtlecek ve sonrasinda hazirlamis olduklar hediyelik
esyalar sergileyebilecekleri bir bélim de yer alacaktir.

<11.3. Gunes Enerjisi Envanteri

9 Aralik 2011 tarihinde Ankara Kalkinma Ajans’'na “Glines Enerjisinde Envanter
Calismasi” adli bir proje sunulmustur. Ankara’nin giines enerjisinde potansiyeli ve bu
sektdrde calisan firmalarin durum tespitinin yapilmasinin amaclandigi ve 3 ay streli s6z
konusu projenin sézlesmesi 21 Subat 2012 tarihinde imzalanmis olup, proje ¢alismalari
21 Mayis 2012 tarihinde sonlandinimigtir. Proje ¢cercevesinde, enerji sektérinde faaliyet
gosteren firmalara birebir anket uygulanmisg, gines enerjisi ile dogrudan ilgili olan
firmalar tespit edilerek, Giines Enerjisi Envanter Calismasi Ankara ili Ornegi Raporu
cikariimistir.
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<1 1.4. Turk Ticaret Kanunu Projesi

Yeni Tirk Ticaret Kanunu ve uygulamalari ile ilgili olarak, Oda Meclisinin 29 Subat
2012 tarih ve (38) sayili toplantisinda, bir komisyon kurulmasina ve saha calismasi
yapilmasina yonelik bilgi verilmis ve Yonetim Kurulunun 5 Mart 2012 tarih ve (160) sayil
toplantisinda alinan karar geregince de Odamizca bir komisyon kurulmustur.

Kurulan komisyon tarafindan cesitli lceklerde belirlenen Odamiz Uyelerine ziyaretlerde
bulunulmus ve anket sorulari cevaplandirilarak Yeni TTK hakkindaki gértsleri alinmigtir.

Alinan goérisler gercevesinde olusan rapor ile Odamiz gorusleri gesitli platformlarda
ilgililere sunulmustur.

C1 1.5. ASO Mesleki Test ve Sertifikalandirma Merkezi Projesi (METES)

Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti tarafindan finanse edilen “Turkiye’de Mesleki
Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin gticlendiriimesi Projesi’nin (UYEP)
hibe bileseni olan VOC-Test Merkezleri Hibe Programi” kapsaminda; Ankara Sanayi
Odasi tarafindan ytrGttlen Mesleki Test ve Sertifikalandirma Merkezi Kurulmasi Projesi
22 Mart 2011 tarihinde baglamistir. Proje 2 yil strelidir.

Genel Hedefler

» Fabrikasyon metal Grlnleri imalati alt sektdriinde secilen meslekler igin,
Ulusal Meslek Standartlari (UMS) ile Ulusal Yeterliliklerin (UY) gelistirilmesini,
akredite edilmis bir Mesleki Test ve Sertifikalandirma Merkezinin kurulmasini
ve isletiimesini saglayarak, Ulkemizde sanayi sektérinin ihtiyaclarina uygun
isgUclnin yetigtiriimesine ve kalitesinin artinimasina katkida bulunarak, Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumu desteklemektedir.

209




Temel Faaliyetler
»  Proje yonetim ve denetim birimleri ile galisma gruplarinin olugturulmasi
» 10 meslekte Ulusal Meslek Standartlarinin (UMS) hazirlanmasi

» 10 meslekte Ulusal Mesleki yeterliliklerin (UMY) hazirlanmasi

2012 Yih Faaliyet Raporu
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» Mesleki Test ve Sertifikalandirma Merkezinin kurulmasi (ASO METES)
» Mesleki Test ve Sertifikalandirma Merkezinin Akreditasyonu
» Proje Kapanis Konferansinin diizenlenmesi

Proje Ortaklari

» Ankara Sanayi Odasi 1.0rganize Sanayi Bdlgesi

» Ankara Sanayi Odasi 2. ve 3. Organize Sanayi Bolgesi

» lIstirakci Ortaklar

» Makine imalatcilar Birligi Dernegi (MIB)

»  Sincan Teknik ve EndUstri Meslek Lisesi

»  Erkunt Mesleki Egitim Merkezi

»  Avusturya Federal Ekonomi Odasi

Projeye Destek Veren 14 Sanayi ve Ticaret Odasi:

» Adana Sanayi Odasi, Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi, Aydin Sanayi Odasi,
Balikesir Sanayi Odasi, Denizli Sanayi Odasi, Ege Bdlgesi Sanayi Odasi, Eskisehir
Sanayi Odasi, Gaziantep Sanayi Odasi, Istanbul Sanayi Odasi, Kayseri Sanayi
Odasi, Kocaeli Sanayi Odasi, Konya Sanayi Odasi, Manisa Ticaret ve Sanayi
Odasi, Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi.

Projeye Destek Veren Firmalar:
» ALFER Muhendislik A.S., ELFA Metal, ELTES Ltd., HIDROMEK A.S., NACE A.S.
Projelerin Temel Faaliyetleri

»  Proje yonetim, denetim olusturulmasi, ortaklar ve kamuoyunun bilgilendiriimesi
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»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Ulusal Meslek Standartlarinin hazirlanmasi (6 meslek)

UY hazirlanmasi (6 meslek)

Yurtdisi egitim ve inceleme gezisi

Mesleki Test ve Sertifikalandirma Merkezinin (ASO METES) olusturulmasi
Soru bankasi ve ASO METES Akreditasyonu

Mesleki bilgi ve beceri sinavlarinin yapilmasi

Proje Kapanis Konferansinin diizenlenmesi

Faaliyet-1: Proje yonetim, denetim olusturulmasi, ortaklar ve kamuoyunun
bilgilendirilmesi

Yd&netim ve denetim birimleri olusturuldu
Web sitesi olusturuldu-gtincellendi
Tanitim materyalleri basild

Ankara’da uygulana basarili proje drneklerinden biri olarak, 9 Mayis Avrupa
Gunlnde sergiye katilim saglandi

Faaliyet - 2: Ulusal Meslek Standardi (UMS) hazirlanmasi

UMS’ler Hazirlandi ve 2MYK Sektér Komitesi ve MYK Yénetim kurulunca onaylanarak
15.09.2012 tarihinde Resmi Gazetede yayimlandi.

Proje kapsaminda hazirlanan Ulusal Meslek Standardi listesi

1 Metal Sac Islemeci 3
2 Metal Sac Iglemeci 4
3 Metal Kesimci 3
4 Metal Kesimci 4
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Faaliyet — 3: Ulusal Mesleki Yeterlilikler(UMY) hazirlanmasi

UMY’ler hazirlandi ve 28-29 Agustos 2012’de MYK Sektdér Komitesi tarafindan
kabul edildi. MYK Yo6netim Kurulunca da 10.10.2012’de onaylanarak ulusal gecerlilik
kazanmistir.

Ulusal Mesleki Yeterlilikleri hazirlanmig meslekler

2012 Yih Faaliyet Raporu

%)
&
ke,
o
>
©
C
S
w
©
_
S
X
C
<

Ulusal Mesleki Yeterlilik Yeterlilik Birimleri

Kavis Verme Makineleri 3
Punch Pres 3,4
Metal Levha Igleme Tezgah
iscisi
Acik Profil Cekme (Rollform) 4
Metal Levha Isleme Tezgah
Operatori
Abkant Pres 4
Pres 3,4
Sac Kesme-Dilimleme 3,4
Giyotin Makas 3
Lazer Kesim 3,4
Metal Kesimci
Metal Kesim Operat6ri
Plazma Kesim 3,4
Oksi-Gaz Kesim 3
Profil Kesim 3
Metal Sac Islemeci 3,4
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Faaliyet — 5: ASO METES Olusturulmasi

Mesleki Test ve Sertifikalandirma Merkezi icin ofisler ve ASO 1. OSB ASORA Ticaret
Merkezi 2. Katinda “Beceri Test Atélyesi” kuruldu (12 kabin, 17 makine, 170 m?2 alan)

ASO METES’de Sertifikalandirma Yapilacak Ulusal Mesleki Yeterlilikler

1 Celik Kaynakgisi 3
2 Metal Levha isleme Tezgéah Isgisi 3
3 Metal Levha isleme Tezgah Operatdrii 4
4 Metal Kesimci 3
5 Metal Kesimci Operatori 4
6 Metal Sac islemeci 3,4

Faaliyet — 6: Soru bankasi ve ASO METES’in Akreditasyonu

VOC-test merkezi akreditasyonu icin TS EN ISO IEC 17024 Personel Akreditasyonu
Standardina goére “Kalite El Kitabi” taslagi hazirlandi.

UMY’ler igin soru bankalar olugturuldu.
ASO METES iktisadi igletmesi kuruldu (13.06.2012).

ASO METES Akreditasyonu 6n yetkilendirme icin Ekim’de MYK’ya basvuru yapildi
(15/10/2012).

Akreditasyon icin TURKAK’a basvuru Kasim 2012’de yapilmistir.
Faaliyet — 7: Mesleki bilgi ve beceri sinavlarinin yapiimasi

Deneme Sinavlari yapildi (Agustos Eylil 2012) 47 Aday sinavlara katildi.
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<1 1.6.Kamu Algi Tespiti Projesi

Odamizin EFQM Mukemmelik Modeli cercevesinde strdirmekte oldugu Ulusal Kalite
Hareketi (UKH) calismalarn kapsaminda, Odamizin Kamuoyunda algisinin tespiti
amaciyla, Odamizin ANAR - Ankara Sosyal Arastirmalar Merkezi’nden hizmet alarak
gerceklestirdigi calismada; Uyeler ve paydaslar tarafindan Ankara Sanayi Odasi’'nin

bilinirligi, memnuniyet dizeyi ve beklenti dizeyi ile ilgili bir durum analizi yapilmistir.

2012 Yih Faaliyet Raporu
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Calisma kapsaminda Odamizin Uyeleri, potansiyel Gye kapsaminda tanimlanan sanayi
kuruluslari, kamuoyu, paydaslar (medya, Universite, STK ve bulrokrasiden olusan
gruplar) arastirma noktalar olarak secilmistir.

Arastirma sonuglari, Odamizin Stratejik Planina da édnemli bir girdi olusturmus olup,

gerekli aksiyonlar planlanmis ve baslatiimistir.
(1 1.7.Cocuk Dostu Sehir Projesi

Ankara Valiligi Milli Egitim Mudurlugu tarafindan yurttilmekte olan Cocuk Dostu Sehir
projesinde; Odamiz aktifkatilim saglayarak paydas olarakyeralmaktadir. CDS, Ankara’nin
cocuklarin goérUsleri, istekleri ve beklentileri dikkate alinarak dizenlenmesi ve topluma
yarar saglanmasi odakli bir projedir. Faaliyetler, insan haklar sézlesmesi ve cocuk
haklar s6zlesmesi gerekleri dogrultusunda caligtaylar diizenlenerek surdurilmekte ve
uygulama kriterlerinin belirlenenerek hayata geciriimesi hedeflenmektedir.

Bu cercevede Ankara Valiligi tarafindan gerceklestirilen cesitli toplanti ve calistaylara
Odamiz temsilcileri tarafindan diizenli katihm saglanmigtir.

<11.8. Inovankara Projesi

Inovankara olarak kisaca adlandirilan proje, “Ankara’da Saglikta Yenilikcilik Hareketi”
projesidir. ASO, Ostim Organize Sanayi Bolgesi ve SEIS’in (Saglik Enduistrisi isverenleri
Sendikasi) ana paydaglarn oldugu inovankara projesi, toplam 42 kurum ve kurulusun
paydasg! oldugu bir projedir. Ostim Organize Sanayi Bdlgesi’nin sekreteryasini yurittugu
projede Odamiz, calisma gruplarina destek saglamak, gerektiginde kamu kuruluslari ile

iletisimin saglanmasina katki vermek Uzere yer almaktadir. Proje kapsaminda belirlenen
8 calisma grubu medikal sektdre hizmet etmek Uzere belirlenmis alt gruplar olarak
faaliyet gdstermektedir.
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<11.9. Hazerfen Medikal Projesi

Turk Patent Enstitisi’niin Ankara’daki medikal cihaz ve alet tretimi konusunda faaliyet
gOsteren isletmelerin inovasyon ve Ar-Ge yoénetimi kapasitelerini gelistirmek, sinai
mulkiyet haklarinin kullanimini artirmak ve igletmeleri ulusal ve uluslararasi alanda
tanitmak amaciyla Ankara Kalkinma Ajansi igbirligiyle yurittiglu Ankara Hezarfen
Medikal Projesi’ni 2012 yilinda uygulamistir. Odamiz projede koordinasyon gorevi
Ustlenmistir. 18 Ekim 2012 tarihinde “Medikal Cihaz ve Ekipmanlar Sektériinde Gelecek
Trendleri ve Ortaklasa Rekabet” Uluslararasi Konferansi ve Eglestirme Etkinligi ile proje
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Ankara ve cevresindeki savunma sanayi altyapisini olusturan, savunma sanayi
konusunda calisan ve calisabilecek kapasitedeki firmalar tespit edilmis olup; bu

firmalara Odamiza iletilen ve savunma sanayini ilgilendiren bilgiler iletilmistir.

“Kapasite Raporu Kriterleri” hakkinda yapilan yeni dlzenlemeler cercevesinde
tyelerimizin Uretimlerini gerceklestirmeleri icin gerekli makine ve techizat, hammadde

girdi miktarlari ile ilgili olarak tyelerimiz bilgilendirilmigtir.

Odamizin gerek Blyukelcilikler, gerekse uluslararasi kuruluglarla temaslarinin ve isbirligi
imkanlarinin artinimasi ve gelistiriimesi amaciyla dlzenlenen toplantilara katilacak

Uyelerimizin, sektér belirleme calismalari yapiimistir.

Dahilde Igsleme lIzin Belgeleri kapsaminda (yelerimiz gumrik islemlerini tegvik
imkanlarindan faydalanilarak gergeklestirmektedir. 30.11.2012 tarihi itibariyle 216 adet
Ekspertiz Raporu dizenlenmistir.

Odamizca; Uyelerimiz adina, kamu kurum ve kuruluslar, ihale mercileri, tesvik agma-
kapama, ithalat-ihracat ve benzeri diger is ve islemlerde kullaniimak Uzere dlzenlenen
ve firmalarin bilanco durumu, Uretim ve tiketim miktarlarini gésteren “Kapasite Raporu”;
01.01.2012 tarih ve 30.11.2012 tarihleri arasinda 877 adet dizenlenmigtir.

Bayindirlik ve Iskan Bakanligrnca yayimlanan birim fiyat listelerinde yer almayan
makine, techizat ve malzemelerle ilgili olarak Uyelerimizce dlzenlenen 71 adet “Fatura”
incelenerek Yénetim Kurulu Yetkili Uyelerinin onaylari alindiktan sonra tasdik islemleri

yapilmistir.

Kamu kuruluslarinca ihale yoluyla imal ettirilerek satin alinacak her ttrlii makine, cihaz,
malzemeler icin talep edilen muhammen bedellerle ilgili 25 adet fiyat listesi tespit
edilerek talep sahibi kuruluslara bildirilmistir.



Uyelerimize ait arsa-bina, makine-techizat ve ekipmanlar mahallinde incelenmek
suretiyle, demirbas ve fatura kayitlarina gére, 1 adet “Cari Deger Ekspertiz Raporu” ve
“Makine Parki Liste”si diizenlenmistir.

Kamu kuruluglarina taahhitte bulunan Gyelerimizin, taahhtt siresi icinde Uretimin
durmasina sebep olan makine, cihaz, alet vb. arizalari icin mahallinde yapilan inceleme

neticesinde 1 adet Mucbir Sebep Belgesi verilmistir.

Uyelerimize ait is makinelerinin belge ve dokiimanlari incelenerek tescil islemleri yapiimis
ve bu is makineleri ile ilgili Turk Silahli Kuvvetlerince verilen “Sefer Gérev Emirleri” ilgili
firmalara teblig edilmeye devam edilmigtir.

Kamu ihalelerinde Uyelerimizin Gretimleri ile ilgili olarak talep edilen 793 adet “Imalat
Yeterlilik Belgesi” ve “Yerli Mali Belgesi” dlzenlenmigtir.

Odamizca dizenlenen kapasite raporlaryla ilgili olarak; kamu kurum ve kuruluglarinca,
dretim ve tdketim miktarlarinin acikliga kavusturulmasi ve yorumlanmasi icin talep

edilen 25 adet “Istigal Belgesi” hazirlanmistir.

Uyelerimizin kamu kurumlarindan sondaj izin belgesi alabilmeleri igin gerekli olan ve
isyerlerindeki Uretim, temizlik, bahce sulama iglerinde tiketebilecekleri su miktarlarini
gosteren 2 adet “Su Ihtiyag Belgesi” diizenlenmistir.

Uyemiz ve Uyemiz olmayan firmalarca yurtdisindan ithal edilen kullaniimis makinalar
ile ilgili olarak GUmrUk Idareleri tarafindan talep edilen yazilara istinaden, eksperlerimiz
tarafindan degerlendirme yapilarak 39 adet “Ekspertiz Raporu” diizenlenmistir.

Eski, kullanilmis veya yenilestiriimis makinalara iliskin 2010/9 sayil Teblig kapsaminda,
Dis Ticaret Muistesarligi ithalat Genel Mudurligu tarafindan bahsekonu Grtinlerin
ilimizdeki Uretimlerine iligkin olarak Odamizdan talep edilen 22.000 adet makina ve
cihaz ile ilgili bilgi elektronik ortamda incelemeleri yapilarak anilan Kuruma bildirilmistir.
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Yukarida sayilan belgelerle ilgili dokim asagida sunulmustur.

Teknik Hizmetlerlerle ilgili Belgeler
Belge ismi Bel(gxz di?)yISI

Kapasite Raporu 877
Fatura Tasdik Islemi 71
GUmrik Ekspertizleri 1 39
Yerel Muhteva Oranlari Ekspertizi 4
Tahsis ve Sarfiyat Belgeleri 54

a) Istigal Belgesi 25

b) Fiili Sarfiyat Belgesi 29
imalat Yeterlilik, Yerli Mali Belgesi 793
Mucbir Sebeb Belgeleri 1
Menkul - Gayri Menkullerin -

a) Cari Deger Tesbiti 1

b) Makine Parki Tesbiti -
Dahilde Isleme Izin Belgesi 216
is Makineleri Tescil Belgesi 86
Kapasite Raporu Suret Tasdikleri 2420
Patent Kullanim Belgesi 11
Fire Oranlarn Tespit Raporu 4

<12.1. Fire Oranlarinin Tespiti ile ilgili Calismalar

Uyelerimizin un ve yem Uretiminde kullandiklar hammaddelerde meydana gelen fire
miktarlarinin tesbitine iligkin talepleri ¢ercevesinde, Odamiz eksperlerinin inceleme
raporlar ve ilgili Meslek Komitesinin teklifi, Yonetim Kurulumuzda degerlendirilerek fire
tespit raporlari dizenlenmistir.
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(13.1. ihracat islemleri

Avrupa Birligi, Ikili Serbest Ticaret Anlagsmalar, EFTA ve Genel Preferanslar Sistemi
dahilindeki Ulkelere Uyelerimiz tarafindan gerceklestirilen ihracatlar ile ilgili olarak;
30.11.2012 tarihi itibariyle; Odamiz Merkez Hizmet Binasinda 3201 adet, Odamiz Ostim
Hizmet Ofisinde 1416 adet, Odamiz Kayit Ofisinde 1567 adet, ASO |.Organize Sanayi
Bolgesi Hizmet Ofisinde 5505 adet, Kazan - Ankara Lojistik Ussii Hizmet Ofisinde
3270 adet ATR, EUR.1, Form A, Mense Sahadetnamesi vb. ihracat belgeleri ile birlikte
Odamiz Merkez Hizmet Binasinda 639 adet, Odamiz Ostim Hizmet Ofisinde 520 adet,
Odamiz Kayit Ofisinde 126 adet, ASO |.Organize Sanayi Bélgesi Hizmet Ofisinde 1667
adet ve Kazan - Ankara Lojistik Ussii Hizmet Ofisinde 23 adet ihracat faturasi onayi

gerceklestiriimistir.
<13.2. Yatinm Tesvik islemleri

Odamiz Yénetim Kurulu Uyeleri Sn. Seyit ARDIC, Sn. Mehmet DOGANLAR, Sn. Senol
CAGLAYAN ve Sn. Billent BAYRAM’dan olusan “Yatinm Tesvik Belgesi Degerlendirme
Ihtisas Komisyonu” 2012 yilinda 13 kez Komisyon Toplantisi gerceklestirmistir.

Bu Komisyonun kararlari ¢cercevesinde, yatirimcinin tericihine bagl olarak, Ankara ili
sinirlariicindeki Buyiik Olcekli Yatinmlar, Bélgesel Uygulamalar Kapsamindaki Yatirimiar,
Ar-Ge Yatirmlari, Cevre Yatirimlari ve Yabanci Sermayeli sirketlerce yapilacak yatirnmlar
haric olmak Uzere, asgari sabit yatinm tutari 10 Milyon TL’yi asmayan imalat sanayi
yatinmlarina iliskin Odamiza yapilan 4 adet 8.985,509 TL tutarindaki yatirm tegvik

belgesi basvurusu sonuclandiriimistir.

8 adet yurticinden ve yurtdisindan temin edilecek makine ve techizat listesi degisikligi,
4 adet yatinm tesvik belgesi tamamlama vizesi, 1 adet yatinm tesvik belgesi Unvan
degisikligi, 2 adet yatirnm tesvik belgesi sire uzatimi islemi gerceklestiriimistir.
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<13.3. Diger islemler

Ithal edilen cihazlarda olusan arizalar nedeniyle, sézkonusu cihazlarin tamir amaciyla
yurtdigina génderilmesini teminen ve yine ithal edilen ve sézlesme hikimlerine uygun
gelmeyen malzemelerin mahrecine iade edilmesini teminen 144 adet ekspertiz raporu
dizenlenmistir.

Yurtdisinda yerlesik firma ve sahislara temsilcilik veya acentalik verecek firmalarin
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hazirladiklar 3 adet s6zlesmenin onayi gerceklestirilmistir.

Milletlerarasi ticari ve klttrel faaliyetlerin artiriimasi icin sisteme dahil tlkeler arasinda
esyalarin gegici olarak vergiden muaf ithal edilmesini temin ederek, akit taraflarin gimrik
sistemlerinde yeknesakhgin saglanmasi amaciyla dizenlenen 2 adet ata karnesinin
onaylar yapilmistir.

4982 sayili “Bilgi Edinme Hakki Kanunu” geregince; Odamizda olusturulan “Bilgi Edinme
Birimi”’ne 16 adet basvuru yapilmis ve sonuclandiriimistir.

Uyelerimizin faaliyetleri ile ilgili olarak Resmi Gazete’de yayimlanan mevzuat ile ilgili
kamu kurum ve kuruluglarindan gelen uyari yazilari hakkinda Uyelerimiz elektronik
posta, Odamiz web sayfasi, faks ve Odamiz Blilteni yoluyla bilgilendirilmistir.
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C14.1. Kayit ve Terkin

2012 yilinda 2083 firmanin Odamiz’a kaydi yapilmistir. Terk, vefat ve benzeri sebeplerle
sinai faaliyeti kalmayan gayrifaal firmalarin durumlan yakindan takip edilmis ve
sanayicilik vasfini kaybeden 67 firmanin Odamizdaki kaydi, Meslek Komitelerinin
gorusleri alindiktan sonra Yénetim Kurulu Kararlari ile silinmistir. Buna gére; Odamizin
yilbasinda 5067 olan lye sayisi, 67 adet terkin ve 203 adet yeni kayit ile04/12/2012
tarihi itibariyle 5203 olmustur.

<14.2.Belge Diizenleme ve Tasdik

Talep Uzerine, Uyelerimiz ve calisanlariyla ilgili olarak durumlarini tevsik eden ve
asagida sayilan belgeler, Odamiz sicil kayitlarina gére tanzim ve tasdik edilerek lyelere

verilmistir.

“Istigal, yerli istekli, sinai itibar, ortaklik, yetki, sanayi isyeri, vize bagvuru, ustalik,
kalfalik, Bag-Kur, Yénetim Kurulu Uyeleri ile Meclis Uyeleri’nin silah tagima ruhsati ve
4734 sayil Devlet ihale Kanunu’na gére ihalelere katilmaktan yasakl olup olmadiklarini
gbsteren belgeler, sicil kayit suretleri, Oda kimlik, fatura ve isyerlerine asilmak tzere

Odamiz Uyesi olduklarini gésteren ye kartlar.”
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ol 2

_g 8 Odamiz Sicil Kayitlarina Gére Diizenlenen Belgeler

ol & Belge S

s | 5 elge Sayisi

g > Belge Adi (Adet)

S| I

C(DU - Sicil Kayit Sureti 2050

S| >

x| N Yabanci Dillerdeki Kayit Suretleri 92

C| o

< | _
Istigal Belgesi 763
Vize Talep Belgesi 66
ihale Durum Belgesi 140
Uye Kimlik Kartlari 37
Fatura Kartlar 0
Oda Uyelik Belgesi 7
Sicil Bilgileri ile ilgili Tastikler 36
Vize Ucreti 9
Kayit Ucreti 203

C14.3.Gﬁncelleme islemleri

950 Uyemizin Unvan, adres, telefon, faks, istigal, sermaye, e-posta ve derece gibi,
sicil kayitlarimizla ilgili olarak durumlarinda meydana gelen degisiklikler takip edilmis,
bunlar Odamiz veri tabanina ve Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi Ortak Veri Tabani’na
aktarilarak gtincellenmigtir.

Ayrica, yine Odamiz Uye bilgilerinin guncellestiriimesi i¢in ¢cok yoénli arastirmalar
yapilmis, tim Uyelerimize bilgi formu goénderilmis ve geri donlisl saglanan 800 Uyemizin
bilgileri, Odamiz sicil kayitlarina intikal ettirilmistir.

Sanayici Uyelerimiz ile ilgili adres, sirket ortaklik yapisi, faaliyet konusu ve kayit bilgileri,
istenildiginde bakanliklar, belediyeler, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, mahkemeler,
iflas ve icra daireleri gibi kamu kuruluglarinin kullanimina sunulmustur.

01.06.2004 tarihinde yururlige giren 5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile
Odalar ve Borsalar Kanununun 10. maddesi geregince butin tyelerimizin sicil kayitlari
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gbzden gecirilmis, guncellemeler yapilmis ilgili mevzuat cercevesinde 167 Uyemizin N %>
kaydi ilgili mevzuat cercevesinde askiya alinmis, aski nedeni ortadan kalkan 279 N 97;_
Uyemizin askidan indirilme iglemleri tamamlanmistir. ; o
3| &
C14.4.Uye|erimizin Kayit ve Terkin Durumu PZ—’. 2
T <.
04.12.2012 tarihi itibariyle Odamiz Gyelerinin meslek gruplarina gore sayisal dagilimi Qi)U @)
asagidadir: 3 8‘
c |@
Odamiz Uyelerinin Kayit ve Terkin Durumuna Gére Dagilimi
Meslek gruplari Kayit Terkin Uye sayisi
1- MADENCILIK SANAYIi 1 1 67
2- TASOCAKCILIGI SANAYii 0 0 56
3- MUHTELIF GIDA SANAYiIi 6 2 288
4- UN VE UNLU MAMULLER SANAYii 4 4 124
5- IPLIK, DOKUMA VE ORME SANAYii 1 3 86
6- KONFEKSIYON VE DERI SANAYii 1 5 200
7- ORMAN URUNLERIi SANAYii 1 0 76
8- KAGIT URUNLERI VE BASKI iSLERI : 5 b
SANAYii
9- PETROL VE KiMYA SANAYii 16 3 223
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10- KAUCUK VE KAUCUK URUNLERI

SANAYii 4 61

11- PLASTIK VE PLASTIK URUNLERI 5 256
SANAYii

12- CAM VE CAM URUNLERI SANAYii 6 80
13- YAPI ELEMANLARI IMALAT SANAYii 7 173
14- HADDE VE BORU SANAYii 4 70
15- DOKUM SANAYii 4 122
16- DEMIR VE METAL iSLERi SANAYii 38 457
17- ALUMINYUM DOGRAMA iMALAT 3 135
SANAYiIi

18- FABRIKASYON METAL URUNLERI 0 92
SANAYiIi

19- MADENI ESYA SANAYii 3 131
20- ELEKTRONIK SANAYiIi 7 176
21- ELEKTRIK SANAYiIi 18 211
22- EV VE OFIiS ALETLERI ILE DAYANIKLI 0 66
TUKETIM MALLARI SANAYiIi

23- ISITMA VE iKLIMLENDIRME 0 o

CIHAZLARI SANAYiIi




N | >
. (@]
24- GENEL AMACLI MAKINA VE YEDEK = |2
. 14 1 370 NS
PARCA SANAYii < |5
T | o»
25- MOTORLU KARA TASITLARI, TARIM 8 6 037 & S
ALETLERI VE YEDEK PARCA SANAYii < 2
o . D | o
26- SANAYI VE INSAAT MAKINALARI 9 ] 056 3 |
IMALAT SANAYii S |8
27- ASANSOR SANAYii 6 3 71
28- MOBILYA SANAYii 6 4 222
29- DIGER iIMALATLAR VE BILGISAYAR 16 5 &
YAZILIMLARI SANAYii
30- INSAAT VE TESISAT MUTEAHHITLERI 2 4 246
31- ALT YAPI MUTEAHHITLERI 3 2 153
TOPLAM 203 67 5203

<14.5.Yerinden Hizmetler / Hizmet Ofisleri

Odamiz gérev alanina giren hizmetlerin yerinden ve hizli bir sekilde verilmesi amaciyla
hizmete sunulmus olan ASO 1. Organize Sanayi Bolgesi, OSTIM, Ivedik, S6giit6zii
ve Kazan cevresinde faaliyet gosteren Uyelerimiz i¢in agilan; ASO 1. Organize Sanayi
Bolgesi Temsilciligi, OSTIM - Ivedik Temsilciligi ve  ASO Kayit Ofisi Temsilciligi ile

Kazan - Ankara Lojistik Ussii Temsilciligi’nde Uyelerimize en iyi ve en hizli sekilde

hizmet veriimeye devam etmektedir.

Bu hizmet ofislerinde yasalarin Odamiz’a tanidigi yetki ve sorumluluk icinde verilmesi
gereken belge, tasdik ve onaylar Uyelerimizin talepleri dogrultusunda gérevli temsilcilik
sorumlulari tarafindan verilmekte olup, bundan sonra da en iyi sekilde verilmeye devam

edilecektir.
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OSTiM-ivedik, ASO 1. Organize Sanayi Bolgesi Temsilcilikleri, ASO Kayit Ofisi ile
Kazan - Ankara Lojistik Ussii Temsilciligi’nde;

» Oda Kayit Islemleri
» Ihale Durum Belgesi

» lstigal Belgesi
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» Ingilizce Istigal Belgesi

» Vize Talep Belgesi

»  Sicil Kayit Sureti

» Ingilizce Sicil Kayit Sureti

» Uyelik Belgesi

» Kredi Talep Formu

»  Cirakhk Sozlesmesi Tasdiki

» Kalfalik S6zlesmesi Tasdiki

» Kapasite Rapor Suretleri Onayi
» Kapasite Mlraacati

» ATR, Form A, Mense Sahadetnamesi, EUR.1 Tasdiki
» Bag-Kur Onaylari

»  Yilik ve Munzam Aidat Tahsilat
»  Sair Belgeler

hizmetleri yerine getiriimektedir.
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01.01.2012 — 04.12.2012 TARIHLER ARASI TEMSILCILIKLER
TARAFINDAN VERILEN HiZMETLER

NO

10

11

12

13

14

15

16

KAYIT OFiSi

BELGE VE HiZMET
ADI

Sicil kayit suretleri

Yabanci dillerdeki
sicil kayit suretleri

Vize talep belgesi

Sicil bilgileri ile ilgili
tasdikler

istigal belgesi
ihale durum belgesi

Oda uyelik belgesi
Bagkur belgesi
onayi

Ciraklik belgesi
onayl

Ustalik belgesi onayi
Ciraklik fesih onay
belgesi

Kapasite raporu
suret tasdiki

Kapasite raporu

Yurt digi temsilcilik
ve acentalik
sbzlesmelerinin
tasdik harci

imza tasdik harci

OSTIM ‘ﬁggé:'
BELGE
ADETI
1520 1932
72 22
6 33
12 33
567 887
429 160
0 2
0 0
0 0
0 0
0 0
114 371
22 87
0 0

KAZAN

1026

18

25

568

58

328

27
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- Barkodlu A.TR

. 418 325 2998 168
onayil igin
- Diger dolagim
belgelerinin 1165 1092 2543 325
tasdiki icin
- Ihracat faturasi 127 520 1688 0
tasdiki icin
17 Matbu evrak bedeli
- Barkodlu A.TR 957 486 3730 31
satisi
- Diger dolagim
belgelerinin 1710 1335 3083 105
satigl icin

Diger her trli
18 belge (Basili veya 0 0 0 0
elektronik ortamda)
BELGE VE
HIZMET
TOPLAMI

KAYIT UCRETI 77 21 6 0

YILLIK AIDAT 1.157 530 122 8

TOPLAM

<14.6. Aidatlarini Odemeyen Firmalarin icraya Verilmesi

Yo6netim Kurulumuzun 06.02.2012 tarih ve (157) sayil toplantisinda alinan karar
geregince 2008 ve dnceki yillara ait aidatini 6demeyen firmalar icin hukuki islemlerin
baslatiimasina ve bu kapsamda 16.02.2012 tarihinde iki gazetede ilan verilmesine karar
verilmistir.

Yoénetim Kurulumuzun 20.02.2012 tarih ve (159) sayil ve 27.08.2012 tarih ve (186)
saylli toplantilarinda alinan kararlar geregince bu firmalar hakkinda hukuki islemler
baslatimasina karar veriimis ve Hukuk Musavirligine intikal ettirilmistir. Hukuk
Musavirligimizce yapilan tebligat sonucunda tahsilatlar gerceklestiriimektedir.
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C15.1.0damlzm Gorev Aldigi Kurum ve Kuruluslar

Odamiz, asagida sayilan kurum ve kuruluslarda; Genel Kurul Delegeligi, Yénetim Kurulu
Uyeligi, Icra Kurulu Uyeligi, Konsey Uyeligi, Denetim Kurulu Uyeligi, Sektér Meclisi
Uyeligi, Secim Kurulu Uyeligi ile Komisyon Uyeligi tinvanlari ile temsil edilmistir.

» Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Genel Kurul Delegeligi; Yonetim Kurulu
Baskani Sn. Nurettin OZDEBIR, Yénetim Kurulu Baskan Yrd. Sn. Onder
BULBULOGLU, Yénetim Kurulu Bagkan Yrd. Sn. Celal KOLOGLU, Yénetim
Kurulu Sayman Uyesi Sn. Hasan ALTUN, Y&netim Kurulu Uyesi Sn. Mehmet
DOGANLAR, Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Seyit ARDIC, Yénetim Kurulu Uyesi Sn.
Senol CAGLAYAN, Oda Meclisi Baskan Yrd. Sn. Necati UNAL, Oda Meclisi
Uyesi Sn. Yasar ALICLI, Oda Meclisi Uyesi Sn. Sait ULUSOY, Oda Meclisi Uyesi
Sn. Teoman AKIS, Oda Meclisi Uyesi Sn. Hiiseyin Kutsi TUNCAY, Oda Meclisi
Uyesi Sn. Mustafa BOZKURT, Oda Meclisi Uyesi Sn. Mithat YENIGUN, Oda
Meclisi Uyesi Sn. ismail GOKDOGAN, Oda Meclisi Uyesi Sn. Namik TANIK, Oda
Meclisi Uyesi Sn. Hakki YILDIRIM, Oda Meclisi Uyesi Sn. Mehmet ARSLAN,
Oda Meclisi Uyesi Sn. Turan DEGIRMENCI

» Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Sanayi Konseyi Uyeligi; Yonetim Kurulu
Bagkani Sn. Nurettin OZDEBIR (Baskan), Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Mehmet
DOGANLAR, Oda Meclisi Uyesi Sn. Mustafa BOZKURT, Oda Meclisi Uyesi Sn.
Teoman AKIS

»  Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yatirnrm Ortamini iyile§tirme Koordinasyon
Kurulu (YOIKK) calisma gruplari;

» Finansmana Erisim Calisma Grubu Temsilcisi Yénetim Kurulu Sayman Uyesi
Sn. Hasan ALTUN

» Yatinm Yeri, Cevre ve Imar Izinleri Calisma Grubu Temsilcisi Yénetim Kurulu
Uyesi Sn. Mehmet DOGANLAR

» Gites ve Sektorel Lisanslar Calisma Grubu Temsilcisi Yénetim Kurulu Uyesi
Sn.Yiimaz KAYAASLAN,

» Sirket Islemleri ve Kurumsal Yénetim Calisma Grubu Temsilcisi Oda Meclisi
Uyesi Sn. Ozgir Savas OZUDOGRU,
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»

»

»

»

»

»
Ayrica;

»

»

»

»

»

»

»
»

»

»

»

»

»

»

istihdam Calisma Grubu Temsilcisi Oda Meclisi Uyesi Sn. Mehmet YALCINDERE,

Vergi ve Tesvikler Calisma Grubu Temsilcisi Oda Meclisi Uyesi Sn. Teoman
AKIS,

Dis Ticaret ve Gumriikler Calisma Grubu Temsilcisi Oda Meclisi Uyesi Sn.
Mustafa BOZKURT

Fikri Mulkiyet Haklar ve AR-GE Calisma Grubu Temsilcisi Oda Meclisi Uyesi
Sn. Mithat ERTUG,

Yatirnm Ortami Mevzuati ve Hukuksal Sirecler Calisma Grubu Temsilcisi Oda
Meclisi Uyesi Sn. Ahmet KAYA,

Altyapi Calisma Grubu Temsilcisi Oda Meclisi Uyesi Sn. ismail CELIK

Tirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK); Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Yilmaz
KAYAASLAN

Uygunluk Degerlendirme Dernegi (UDDER); Yonetim Kurulu Sayman Uyesi
Hasan ALTUN

TOBB Oda Akreditasyon Kurulu; Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Yilmaz KAYAASLAN

ASO-KOSGEB Cevre Laboratuvan Yiiriatme Kurulu; Yénetim Kurulu Baskani
Sn. Nurettin OZDEBIR, Oda Meclisi Uyesi Sn. Hakki YILDIRIM,

ASO 1. Organize Sanayi Bolgesi Otomasyon Teknolojileri Egitim ve
Uygulama Merkezi; Yénetim Kurulu Baskani Sn. Nurettin OZDEBIR,

Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulu (OSBUK); Yonetim Kurulu Baskani
Sn. Nurettin OZDEBIR (OSBUK Bagkani)

Diinya Eneriji Konseyi Tiirk Milli Komitesi; Oda Meclisi Uyesi Sn. Sait ULUSOY
ODTU Tekmer icra Kurulu; Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Serafettin CECELI

Ortadogu Teknopark Gelistirme, Miihendislik, insaat, Taahhiit ve Tic. A.S.;
Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Serafettin CECELI

KOBI Girisim Sermayesi Yatirm Ortakhigi A.S.; Yoénetim Kurulu Uyesi
Sn. Mehmet DOGANLAR

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi — Economic Cooperation Organization
(ECO) Danisma Meclisi; Oda Meclisi Uyesi Sn. Yasar ALICLI

Mesleki Egitim ve Kiiclik Sanayii Destekleme Vakfi (MEKSA); Ydnetim
Kurulu Sayman Uyesi Sn. Hasan ALTUN

Ankara ili Egitim ve istihdam Kurulu; Yénetim Kurulu Baskani Sn. Nurettin
OZDEBIR

Ankara Kalkinma Ajansi; Odamiz Temsilcisi Yonetim Kurulu Baskani Sn.
Nurettin OZDEBIR
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»

Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumu (BAG-KUR); Oda Meclisi Uyesi Sn. Mehmet ARSLAN

Tirkiye i§ Kurumu (i$KUR); Oda Meclisi Uyesi Sn. Ercan ATA (Odamiz adina),
Oda Meclisi Uyesi Sn. Riza DILBER (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi adina),
Meslek Komitesi Bagkani Sn. Tung SEVIN (Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
adina)

Tiirk Akreditasyon Kurumu Sikayet ve itirazlar Degerlendirme Kurulu; Oda
Meclisi Uyesi Sn. Sézer OZEL

iktisadi Kalkinma Vakfi (iKV); Yoénetim Kurulu Baskani Sn. Nurettin OZDEBIR
(TOBB adina)

KOSGEB Ankara Laboratuar Merkezi; Oda Meclisi Uyesi Sn. Niyazi AKDAS,
Oda Meclisi Uyesi Sn. Ugur YAVUZ

Avrupa Birligi Agac isleri intisas Merkezi; Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Mehmet
DOGANLAR, Oda Meclisi Uyesi Sn. Ahmet YILDIRIM

Milletlerarasi Ticaret Odasi Temsilcisi; Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Seyit ARDIC

Mesleki Yeterlilik Kurumu Genel Kurul Uyeligi; Oda Meclisi Uyesi Sn. Ercan
ATA

Ankara Dékiimciiler ihtisas OSB ASO Temsilcisi; Oda Meclisi Uyesi Sn. Ugur
YAVUZ

KOSGEB isbirligi-Giicbirligi Destek Programi Kurulu; Yénetim Kurulu Uyesi
Sn. Yilmaz KAYAASLAN, Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Serafettin CECELI, Genel
Sekreter Yrd. Sn. Oya GORKMEN

KOSGEB KOBI Proje Destegi Programi Kurulu; Genel Sekreter Yrd. Sn. Oya
GORKMEN, Uzman Fulya TUNCA

Ankara Valiligi Hal Hakem Heyeti; Komite Uyesi Sn. Hiseyin KALEBOZAN

Etik Komisyonu; Yonetim Kurulu Baskan Yrd. Sn. Onder BULBULOGLU, Genel
Sekreter Sn. Doc. Dr. Yavuz CABBAR, Genel Sekreter Yrd. Sn. Oya GORKMEN,
Genel Sekreter Yrd. Sn. Mustafa BARAN, Kurumsal Gelisim Musaviri Sn. Tanju
CETIN

Ankara Cumbhuriyet Bassavciligi Koruma Kurulu; Genel Sekreter Yrd.
Sn. Oya GORKMEN

Ankara ili Egitim ve istihdam Yiiritme Kurulu; Genel Sekreter Yrd.
Sn. Oya GORKMEN

Tiirkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Emekli Sandigi Vakfi; Mali isler
Mudura Sn. Ugur UYGUN
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» Ozel Giivenlik Komisyonu; Mali isler Miduri Sn. Ugur UYGUN,
» DEIK ASO Temsilcisi; Arastirma ve Yonlendirme Mudiirii Sn. Suat BALABAN

calismalarina istirak ederek, Odamizi temsil etmislerdir.
(15.2. Odamiz istirak ve Ortakliklar

15.2.1. Ortadogu Teknopark Gelistirme, Miihendislik, insaat, Taahhiit ve Ticaret A.S.

2012 Yih Faaliyet Raporu
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Oda Meclisimizin 25.02.1991 tarih ve (17) sayill toplantisinda alinan karar geregince,
Ortadogu Teknopark Gelistirme, Mihendislik, insaat, Taahhiit Ve Ticaret A.S.’ne %5
hisse orani ile 1991 tarihinde ortak olunmustur.

15.2.2. Kobi Girisim Sermayesi Yatirnm Ortakhgi A.S.

Oda Meclisimizin 22.08.1996 tarih ve (10) sayili toplantisinda alinan karar geregince, eski
unvani KOBI Yatirimlarina Ortaklik A.S. olan KOBI Girisim Sermayesi Yatinm Ortakhg
A.S.’ne %3,15 hisse orani ile 02.11.1998 tarihinde ortak olunmustur.

15.2.3. ASO Teknopark A.S.

Ankara ili Sincan ilcesi Alci Koyl hudutlan icerisinde bulunan 926 parsel no’lu
1.244.888,14 m? alanin ASO Teknopark Teknoloji Gelistirme Bolgesi olarak ilan
edilmesi amaciyla kurulan ASO Teknopark A.S yonetici sirketi Ankara Sanayi Odasi,
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi, ASO 1. Organize Sanayi Bélgesi, ASO 2. ve 3.
Organize Sanayi Bélgesi, OSB Teknoloji Gelistirme Sanayi ve Ticaret Ltd. $ti, ortakhig
ile kurulmus olup, 25 Haziran 2012 tarihinde yapilan genel kurul sonrasi Yénetim Kurulu
su sekilde belirlenmistir.

Ankara Sanayi Odasr’ni Temsilen Sn. Onder BULBULOGLU

TOBB Ekonomi ve Teknoloji

Universitesi’ni Temsilen Sn. TeyfigREMIR

ASO 1. Organize San. Bolgesini

. Sn. Hakki YILDIRIM
Temsilen

Ankara 2. ve 3. Org. San. Bélgesi’ni

Temsilen Sn. Niyazi AKDAS

OSB Teknoloji Gelistirme San. ve Tic.

Ltd. Sti.ni temsilen Sn. Fahrettin KURKLU

ASO Teknopark Teknoloji Gelistirme Bolgesi Bakanlar kurulunun 25.02.2008 tarihli
ve 2008/13348 sayill karar ile 20.03.2008 tarih ve 26822 sayili Resmi Gazete ile ilan
edilmistir.
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Ayrica, 1/5000 6lgekli Nazim ve 1/1000 lgekli Uygulama Nazim Imar planlari 08.02.2012
tarihinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Bilim ve Teknoloji Genel Mudurligince
onaylanmis ve planlar kesinlik kazanmistir.

ASO Teknoloji Parki Arastirma ve Fizibilite Calismasi 3 temel is bashgindan meydana
gelmektedir. Proje kapsaminda , ASO 2. ve 3. OSB bdlgelerinde olusturulmasi planlanan
teknoloji parklari icin ilk olarak “saha arastirmasi” yapilmasi, daha sonra “yasal altyapi
arastirmasi ” planlanmistir. Son olarak “Modelleme” kapsaminda ise ilk iki arastirmanin
ciktilarindan yararlanilarak, yonetisim modeli belirlenmesi, isleyis modeli belirlenmesi
ve mekansal plan modellemesi yapilacaktir. Projenin amaci; ASO 2. ve 3. OSB’sinde;
mevcut durumun tespit ve analizi, analiz sonrasinda, uygulamaya yonelik olarak
izlenmesi gereken yonetsel ve mekansal strateji 6nerilerin gelistiriimesidir.

15.2.4. Giimriik ve Turizm isletmeleri Ticaret A.S.

2005 yilinda, “yap-islet-devret” modeli ¢ercevesinde sinir kapilarini modernize etmek
amaciyla Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile 137 Oda ve Borsanin ortakhdi ile énce
6.000.000,-TL ve sonrasinda artirilan 100.000.000,-TL. sermayesi ile kurulan GUmrik
ve Turizm Igletmeleri Ticaret A.S. (GTl)’ye, Oda Meclisimizin 31.08.2005 tarih ve (7)
sayili toplantisinda alinan yetki karari ile birlikte Yénetim Kurulumuzun 12.10.2005 tarih
ve (35) sayill toplantisinda alinan karar ve Sanayi ve Ticaret Bakanhgi’nin 07.09.2005
tarih ve 6533 sayili Olur’lan cercevesinde, 5.000.000,-TL sermaye ile istirak edilmesine
karar verilmistir.

15.2.5. Ankara Uluslararasi Fuar ve Kongre Merkezi A.S.

Ankara’ya uluslararasi bir fuar alani kazandirmak amaciyla kurum ve kuruluslarla
ortak sirket kurulmasi konusu Yénetim Kurulumuzun 08.09.2008 tarih ve (194) sayili
toplantisinda gérisitlmis ve Oda Meclisimizin 24.09.2008 tarih ve (46) sayili karari ile
kurulacak sirkete ortak olmamiz konusunda Yo6netim Kurulumuza yetki verilmis olup
Sanayi ve Ticaret Bakanligindan 20.02.2009 tarihinde onay alinmis olup isbu husus
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligine 27.02.2009 tarihli yazimiz ile bilgi olarak sunulmustur.

Odamizinda %20 hisse ile ortak oldugu anilan sirkete sermaye hisse tutarimiz olan
50.000,-TL.’nin 6denmesi hususu Yonetim Kurulumuzun 20.02.2012 tarih ve (159)
saylli karari ¢cercevesinde uygun gorulerek 24.02.2012 tarihinde anilan sirket hesabina
aktarilmis bu defa, anilan sirketin 21.02.2012 tarih ve 2012-2 sayili Yénetim Kurulu
kararinda sirket sermayesinin 10.000.000,-TL.’ye ¢ikariimak tzere 02.03.2012 tarihinde
Genel Kurul yapilmasi karari alinmis olup 2.000.000,-TL.’lik sermaye hisse 6édemesi
tamamlanmasi hususu Oda Meclisimizce kararlastinimistir.

15.2.6. Ankara Dokiimciiler ihtisas OSB

Ankara Madeni Dékumculer Odasi Bagkanlidi tarafindan Ankara’da kurulmasi planlanan
“ Ankara Doékiimciiler Intisas Organize Sanayi Bolgesi “ nin Kurulus Protokoliinde, 4562
saylll Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu’nun 5807 sayili Kanunla degisik 4.maddesi
hdkimleri geregince Odamizin da kurucu ortak olunmasi konusu Y6netim Kurulumuzun
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23.02.2009 tarih ve (4) ile 02.03.2009 tarih ve (5) sayili toplantilarinda goéristlmus ve
Ankara Dokimcller Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi’ne 1/15 hisse ile kurucu ortak
olunmasi hususu Oda Meclisimizce kabul edilmistir.

15.2.7. Leningrad OSB Yoénetici Sirketi

Leningrad Boélgesi ile Odamizin ve Uyelerimizin iliskisinin gelismesine dnemli dlglide
katki saglayacak OSB Yonetici Sirketine ortak olunmasi hususu Yénetim Kurulumuzun
21.02.2011 tarihli toplantisinda gértsulmis ve Oda Meclisimizin 30.03.2011 tarihli
toplantisinda yetki talebinde bulunulmustur.

Alinan yetki gcergcevesinde ve Yo6netim Kurulumuzun 09.05.2011 ve 12.09.2011 tarihli
toplantilarinda alinan kararlar ¢cergevesinde anilan sirkete 21.09.2011 tarihinde hissemiz
karsilidi 100.000,-Ruble (6.008,-TL.) aktarimistir.

15.2.8. Ankara Sanayi Odasi Mesleki Test ve Sertifikalandirma Merkezi
iktisadi isletmesi

Ankara Sanayi Odasi Mesleki Test ve Sertifikalandirma Merkezi iktisadi igletmesi,
Yo6netim Kurulumuzun 20.02.2012 tarih ve (159) sayil toplantisinda alinan karar
geregince kurulmasi planlanmis ve Oda Meclisinin 29.02.2012 tarih ve (38) sayili
toplantisinda alinan kararla onaylanmis ve Yo6netim Kurulu’na yetki verilmigtir.

Yo6netim Kurulumuzun 30.04.2012 tarih ve (169) sayil ile 14.05.2012 tarih ve (171) sayil
toplantilarinda alinan kararlar geregince ve Gumrik ve Ticaret Bakanlidi'nin 30.05.2012
tarih ve 4037 sayili yazilarn cercevesinde, Sincan 1. Noterliginin 30.05.2012 tarih ve
16792 sayili tasdiki ile S6zlesme onaylanmistir.

Ticaret Sicil Gazetesinin 18.06.2012 tarih ve 8092 sayili nishasinda yayimlanarak
315844 sicil no ile tescil olmus ve Sincan Vergi Dairesine 0690463212 vergi no ile
13.06.2012 tarihinde mukellefiyetligi baslamistir.

15.2.9. Kazan Havacilik Uzay Sanayi ihtisas Organize Sanayi Bolgesi

Savunma Sanayi Mdustesart Sn. Murad BAYAR’In baskanhginda, Savunma Sanayi
MuUstesarligr tarafindan yUrtUtiimekte olan “Kazan Havacillk ve Uzay Sanayi
Kimelenmesi” calismalarina Yénetim Kurulu Baskani Sn. Nurettin OZDEBIR, 1.
Organize Sanayi Bélge Mudiirii Sn. ibrahim Hakki ALPTURK ve diger kurum ve
kuruluslarin yetkilileri istirak etmistir. “Kazan Havacilik ve Uzay Sanayi Kimelenmesi”
calismalarinda; kimelenme kapsaminda uygulanabilecek kurulum ve isletim modellerine
yoénelik gerceklestirilen calismalar degerlendirilerek, mevcut mevzuata gére en uygun
model olan Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi’nin kurulmasina karar verilmistir. Savunma
Sanayi Mustesarligi, Savunma Sanayi imalatcilar Dernegi ile Odamiz arasinda bir
protokol imzalanarak, Kazan ilgesinde Havacilik ve Uzay Ihtisas Organize Sanayi Bélgesi
kurulmasi calismalarina baslanmis olup gerekli evraklar tarafimizca hazirlanarak Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligina miracaat edilmistir.



15.2.10. Parlayici ve Yanici Madde Organize Sanayi Bolgesi

Parlayici ve Yanici Madde Organize Sanayi Bdlgesi’nin; Yénetim Kurulumuzun
23.05.2011 tarih ve (29) sayili toplantisinda alinan karar geregince kurulmasi planlanmis
ve Oda Meclisinin 29.09.2011 tarih ve (29) sayil toplantisinda alinan kararla onaylanmig
ve Yonetim Kuruluna yetki verilmistir.

Yo6netim Kurulumuzun 14.05.2012 tarih ve (171) sayilitoplantisinda alinan karar geregince
mulkiyeti Odamiza ait olan Turkobasi kéyl mevkiinde bulunan eski 1361 parselde
kayith serbest bdlge arazisinin ASO 2. ve 3. OSB’ye devredilmesi kararlastirimis ve
Oda Meclisinin 30.05.2012 tarih ve (41) sayili ve 27.06.2012 tarih ve (42) sayil kararlari
ile onaylanmisg ve Yonetim Kuruluna yetki verilmistir.
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Bu kapsamda, anilan organize sanayi bolgesi icin Odamiz adina gegici bir hesap aciimig
ve talepler toplanmaya baglamistir.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, Sanayi Bélgeleri Genel Mudurligi’niin 03.08.2012
tarih ve 1722 sayil yazisi ile ilave yeralani calismalari sonuglandinimig ve bu ilave alanin
328 hektari Karma OSB, 110 hektari ise ihtisas OSB olarak kabul edilmistir.

Kabul edilen bu alanlara iliskin 1/25000 olcekli Malikdy-Temelli cevre dizeni
revizyonunun Cevre ve Sehircilik Bakanhgina, 1/5000 6lcekli Nazim, 1/1000 élcekli
uygulama imar planlari ile parselasyon planinin Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligina
onaylatilmasi ¢calismalari devam etmektedir.

C15.3. Oda Meclisi Uyelerinin Gérevli Oldugu Komisyonlar

» Basin Yayin ve Halkla iliskiler Komisyonu; Yénetim Kurulu Baskani Sn.
Nurettin OZDEBIR (Baskan), Oda Meclisi Uyesi Sn. Tekin IPEK, Oda Meclisi
Uyesi Sn. Yasar ALICLI

» Ekonomi Komisyonu; Oda Meclisi Baskani Sn. Tarik ARTUKMAGC (Baskan),
Yénetim Kurulu Bagkani Sn. Nurettin OZDEBIR, Yénetim Kurulu Bagskan Yrd.
Sn. Onder BULBULOGLU, Yénetim Kurulu Baskan Yrd. Sn. Celal KOLOGLU,
Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Sn. Hasan ALTUN, Yénetim Kurulu Uyesi Sn.
Mehmet DOGANLAR, Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Seyit ARDIC, Yénetim Kurulu
Uyesi Sn. Senol CAGLAYAN, Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Yiimaz KAYAASLAN,
Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Fahrettin KURKLU, Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Biilent
BAYRAM, Serafettin CECELI, Oda Meclisi Uyesi Sn. Mithat YENIGUN, Oda
Meclisi Uyesi Sn. Teoman AKIS, Oda Meclisi Uyesi Sn. Hiiseyin KURBAN, Oda
Meclisi Uyesi Sn. Zeynep KURKLU, gerektiginde diger Meclis Uyeleri, Odamiz
Ekonomi Musavirleri, Genel Sekreter ve Yardimcilari.

» Hesaplan inceleme Komisyonu; Oda Meclisi Uyesi Sn. Hakki YILDIRIM
(Baskan), Oda Meclisi Uyesi Sn. Ozgir Savas OZUDOGRU, Oda Meclisi Uyesi
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»

»

Sn. Mehmet Zahid POYRAZ (15.11.2012 tarihi itibariyle Sn. Zahid Poyraz yerine
Sn. Saban vzDEMIRBUKEN gelmistir.)

Enerji Komisyonu; Oda Meclisi Bagkani Sn. Nurettin OZDEBIR (Bagskan),
Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Sn. Onder BULBULOGLU, Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Sn. Celal KOLOGLU, Oda Meclisi Baskan Yrd. Sn. Necati
UNAL, Oda Meclisi Uyesi Sn. Niyazi AKDAS

Yatirnm Tesvik Belgesi Miiracaatlarini Degerlendirme Komisyonu; Yénetim
Kurulu Uyesi Sn. Seyit ARDIC, Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Mehmet DOGANLAR,
Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Senol CAGLAYAN, Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Biilent
BAYRAM

Bilgi Edinme Birimi; Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Sn. Hasan ALTUN

Cevre Komisyonu; Yénetim Kurulu Baskani Sn. Nurettin OZDEBIR (Baskan),
Oda Meclisi Uyesi Sn. Sézer OZEL, Oda Meclisi Uyesi Sn. Hakki YILDIRIM, Oda
Meclisi Uyesi Sn. Mithat ERTUG, Oda Meclisi Uyesi Sn. Recep KOKSAL, Oda
Meclisi Uyesi Sn. Mehmet Eli OZBOZKURT

Universite - Sanayi isbirligi ve Mesleki Teknik Egitim Komisyonu; Yénetim
Kurulu Uyesi Sn. Yilmaz KAYAASLAN (Baskan), Yoénetim Kurulu Uyesi Sn.
Serafettin CECELI, Oda Meclisi Uyesi Sn. Mithat ERTUG, Oda Meclisi Uyesi
Sn. Girsel OZBAY, Oda Meclisi Uyesi Sn. Ozgiir Savas OZUDOGRU

Avrupa Birligi Komisyonu; Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Sn. Onder
BULBULOGLU (Baskan), Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Yilmaz KAYAASLAN, Oda
Meclisi Uyesi Sn. Teoman AKIS, Oda Meclisi Uyesi Sn. Ayhan BOZKURT

Tiiketici Komisyonu; Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Seyit ARDIC, Yénetim Kurulu
Uyesi Sn. Mehmet DOGANLAR, Oda Meclisi Bagkan Yrd. Sn. Mete CAGLAYAN,
Oda Meclisi Uyesi Sn. Girsel OZBAY, Oda Meclisi Uyesi Sn. Akif TEMELLI,
Oda Meclisi Uyesi Sn. Feridun HABOGLU

Dis lliskiler Komisyonu; Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Sn. Onder
BULBULOGLU, Oda Meclisi Uyesi Sn. Yasar ALICLI, Oda Meclisi Uyesi Sn.
Hiseyin KURBAN, Oda Meclisi Uyesi Sn. Faik GUNGOR, Oda Meclisi Uyesi
Sn. Girsel OZBAY
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C16.1. ASO Teknik Koleji

ASO Egitim Vakfi Yonetim Kurulumuzun 25.07.2011 tarih ve (130) sayili toplantisinda
alinan karar geregince kurulmasi planlanmis ve Oda Meclisinin 27.07.2011 tarih ve (31)
sayili toplantisinda alinan kararla onaylanmig ve Yénetim Kuruluna yetki verilmistir.

Yo6netim Kurulumuzun 22.08.2011 tarih ve (134) sayilh toplantisinda alinan karar
geregince hazirlanan Vakif Senedi Taslagl incelenmek lzere tim Meclis Uyelerine
gonderilmis ve gelen gorisler dogrultusunda gereki degisiklikler yapilarak Yénetim
Kurulumuzun 19.09.2011 tarih ve (137) sayil toplantisinda Oda Meclisinin onayina
sunulmasina karar verilmigtir.

Konu, Oda Meclisinin 29.02.2012 tarih ve (38) sayili toplantisinda géristlmis olup
Yo6netim Kurulunun 27.08.2012 tarih ve (186) sayili toplantisinda alinan karar geregince
Vakfa Odamizca dzglilenecek meblagin 6denmesine karar verilmis ve Oda Meclisi’nin
29.08.2012 tarih ve (44) sayili toplantisinda onay alinmistir.

Bu cercevede; 17.09.2012 tarihinde; Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Sn. Nihat
ERGUN, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Mustesari Sn. Ersan ARSLAN, Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Muastesar Yardimcisi Sn. Ramazan YILDIRIM, Y&netim
Kurulu Bagkanimiz Sn. Nurettin OZDEBIR, Sincan Kaymakami Sn. Ufuk SECILMIS, is
adamlari, 8grenciler ve 6grenci velilerinin katilimiyla, Odamiz tarafindan ASO 1. OSB’de
kurulan “Ankara Sanayi Odasl Anadolu Teknik Lisesi” ilk egitim ve &6gretim yilina
diizenlenen térenle baslamistir.

237




17.09.2012

Odamiz Yénetim Kurulu Baskani Sn. Nurettin OZDEBIR

17.09.2012
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‘asil olan egitim”

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Sn. Nihat ERGUN

17.09.2012

17.09.2012
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24 Eylul 2012 tarihinde Ankara Sanayi Odasi Teknik Koleji ve Okul Sanayi Egitim
Programi (OSEP) égrencileri Yénetim Kurulu Bagkanimiz Sn. Nurettin OZDEBIR ile
birlikte Anitkabir’i ziyaret etmiglerdir.

2012 Yih Faaliyet Raporu
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ASO Teknik Kolejine dgrencilerin egitim burslan ve kayitla ilgili belirlenmis esaslar
cercevesinde her béllime 24 kKisilik kontenjan ayrilarak kayitlar gerceklestirilmistir.

Kayitlar icin Seviye Belirleme Sinavina (SBS) girmis égrenciler arasindan 6n kayitla ve
puan Ustinliglu esasina ve mesleki yonlendirme testi sonuclari da dikkate alinarak ilgi,
istek ve kabiliyetlerine gbre gerceklesmis olup taban puani 401.068, tavan puani da
470.574 dr.

Bu sonuclara gére okulun Ankara’da SBS sinav sonuclarina gére égrenci alan 533 okul
arasinda tavan puani en yuksek 69. okuldur. Taban puanina gére de 120. siradadir.

Bu 6zelliklerle okul, tim zamanlarda mesleki ve teknik egitime yonlendirilmis en basarili
guruptur. Bu yonuyle Turkiye’ye 6rnek olacak ve Turkiye’nin teknik fen lisesi seviyesinde
Ulkemiz sanayine hizmet edecek bir konumda olacagi kanaatindeyiz.
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Ankara Kalkinma Ajansi’nin 2011 Yili Mali Destek Programlari gercevesinde yurUtilen
ve Odamiz ile TOBB Ankara Kadin Girisimciler Kurulu tarafindan hayata gegirilen “Galeri
ENGURU” Projesi’ne tahsis edilmek {izere; Altindag Belediyesi Baskanliginca Altindag
licesi Hamam arkasi bolgesinde satisa ¢ikarilan 253 ada 25 parselde kayitli taginmaz
toplam 554.537,50 TL. bedelle satin alinmistir.

Girisimci adaylarinin ikinci egitimi olan el sanatlan egitimi 5 Kasim 2012 tarihinde
baslamistir. S6z konusu egitim kece ile baslanmis olup, daha sonra dokumacilik, taki
egitimleri ile devam edecektir. Proje kapsaminda, Altindag ilgesinde kadin girisimcilerin
egitim sirasinda ve sonrasinda hazirlamis olduklar hediyelik egyalari sergileyebilmesi
ve hediyelik esya Uretimi yapilmesi icin bir atdlye olacaktir. Yonetim Kurulumuzun
19.11.2012 tarihli karari ile 11 Kasim 2012 tarihinde vefat eden Yénetim Kurulu Sayman
Uyemiz Sn. Hasan ALTUN’un anisina, Odamizin Altindag ilgesindeki Ankara Evine Sn.
Hasan ALTUN’un ismi verilerek, “Ankara Sanayi Odasi Hasan ALTUN Konagdi” olarak
faaliyetini yurutmesi kararlastiriimigtir.
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Odamizin, teknolojik gelismeler paralelinde verimli ve glvenli yapida hizmet verebilmesi
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icin gerekli calismalara devam edilmis, bu kapsamda asagidaki ¢calismalar yapilmigtir.
<18.1.internet Web Portalinin Yenilenmesi ve Giincellenmesi

Odamiz web portalinda; Uyelerimizin iletisim bilgileri, e-posta duyurulari, Odamiz aylik
yayin organi ASOMEDYA Dergisi, Baskanimizin Oda Meclisi toplantilarinda yapmis
oldugu konusmalar ve basin organlarinda Odamiz ile ilgili olarak yer alan haberler

glincel olarak yayimlanmaya devam edilmistir.

Portalimiza; tye girisi yapilarak; tGrin tanitimi, uzaktan belge siparisi, 6zgecmis arama
ve isg ilani yayinlayabilme, harita Uzerinde firmalarin yerini belirtebilme, vb. hizmetlerin

verilmesine devam edilmistir.
(18.2.ASO TV internet Portali

Bu dénemde ayrica internet Uzerinden yayin yapan ASOTV cesitli faaliyetlerimizin
Uyelere aktarimasinda konusunda etkin bir gérev almistir. Konuklu yapilan ASO Meclis
Toplantilari, tamami basina agik olarak yapilan ASO Gindem Toplantilari ile basina
aclik etkinliklerin 18 tanesi ASOTV Uzerinden canli olarak yayinlanmigtir. Canli yayin
yapllacagi ASO Web sitesinde 6nceden duyurularak Uyelerimizin bilgilendirilmesi
saglanmistir. Ayrica tUm etkinliklerin haber videolari ASOTV’de yeralmistir. Odamizda
gercgeklestirilen ve egitmenlerin uygun gérdigu bazi egitimlerin videolari da ASOTV’nin

ilgili b8limunde Uyelerimizin istifadesine sunulmustur.

Bu sire icinde ayrica ASO hizmet binasinin dniinde bulunan outdoor tv kanaliyla gesitli

etkinliklerimiz buradan da kamuoyu ile paylasiimigtir.

Ayrica, Facebook ve Twitter gibi sosyal paylasim sitelerinde de ASO etkinlikleri

kamuoyuyla paylasiimistir.
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C18.3.Bi|gisayar ve Network Altyapisi

Odamizin internet baglantisinda guvenligi saglayan firewall sistemi ve antivirls yazilimi
guncelleme lisanslar yenilenmistir.

Odamizda kullanilan tim sunucu ve kullanici bilgisayarlarinin bakiminin saglanmasina
ve ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda gelistiriimelerine devam edilmistir.

2012 Yih Faaliyet Raporu
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(18.4.D6kﬁman Yonetim Sistemi, Elektronik Arsiv

Odamiz Dokiman Yénetim Sistemi yazilminin kullanimina ve ortaya cikan ihtiyaglar
dogrultusunda glincellenmesine ve gelistiriimesine devam edilmigtir. Odamiza gelen
evraklarin elektronik ortama alinmasi, tUm havale ve takip islemlerinin elektronik
ortamdan yapilmasi ve Odamiza gelen ilgili fakslarin soft ortama aktarilarak e-posta
seklinde sisteme girmesi islemleri strdardlmastar.

Odamiz belge yénetiminin elektronik ortamda yapiimasina devam edilmistir.
<18.5.Uyelerimiz ile iletisim

Uyelerimizin mevzuat, fuar, konferans, toplanti, egitim ve Odamiz faaliyetlerine iliskin
olarak e-posta yoluyla bilgilendirilmesi saglanmistir.

Odamiz faaliyetleri ile gerekli duyurulardan Uyelerimizin haberdar edilmesi icin cep
telefonlarina kisa mesaj sistemi (SMS) kullanilarak Uyelerimizin daha hizli bir sekilde
bilgilendirilmeleri saglanmstir.

Faks yoluyla Uyelerimize iletilmesi gereken duyurularin toplu faks génderim yéntemi ile
iletiimesine devam edilmigtir.
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Ankara Sanayi Odasi 1 Ocak-3 Aralik 2012 tarihleri arasindaki 11 aylik stirede tim yazili
ve gorsel yayin organlarinda etkili bir bicimde yer almigtir. ASO tarafindan gerceklestirilen
projelerin tanitiimasi, gindemdeki konulara verilen tepkilerle, gindem olusturmaya
yonelik faaliyetler ve aciklamalar ile yapilan tespitler ASO’nun kamuoyundaki imajini
olumlu etkilemeye devam etmistir.

Genellikle konuklu yapilan Oda Meclisi toplantilarinin yanisira, Oda’da yapilan gesitli
toplanti ve panel gibi etkinlikler, ya da édnemli konuklarin Oda’ya yaptiklar ziyaretler
de bu dénem icinde medyada genis bir sekilde yer almistir. Ayrica, ASO Gindem
toplantilari medyaya acik olarak 2012 yilinda da gerceklestiriimeye devam etmis ve bu
toplantilarda medyada énemli di¢ctide yer bulmustur.

Antalya ve Sanliurfa’da yapilan Meslek Komiteleri Ortak Toplantilarina Ankara’dan
ekonomi muhabirlerinin de katilimi saglanmig ve béylece goérus ve Onerilerimizin daha
etkin bir bicimde kamuoyuna aktarilmasi saglanmigtir.

Bu dénem icinde medya mensuplariyla c¢esitli platformlarda bir araya gelinmigtir. Bu
dénem icinde Ankara’da ve Istanbul’da gazetelerin muhabir ve yéneticileriyle cok
sayida 6zel gériisme gerceklestiriimistir.

Bu stre zarfinda ekonomik giindem agirlikli olmak Uzere c¢esitli konular ve etkinliklerle
ilgili toplam 21 yazili basin agiklamasi yapilmistir. Ayrica Oda Meclisi ve ASO Gindem
Toplantilarn basta olmak Uzere cesitli etkinlikler ve ziyaretler nedeniyle 39 kez medya
kuruluslarina basin daveti yapiimistir. Ayrica cok sayida ajans, dergi ve tv muhabirine
6zel roportajlar verilmistir.

11 aylk bu slre icinde ASO ile ilgili toplam 3298 haber ve kdse yazisi yazili basinda
yer almistir. Bu haberlerin yaklasik 1700’0 ulusal gazete ve eklerinde, kalan kismi ise
yerel basinda yeralmistir. Bu rakamin 132’si kbse yazilarindan olusmustur. Ayrica,
Ozel réportajlar da bu rakamin iginde yer almistir.
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Bu suire icinde ASO televizyonlarda da genis bir bicimde yer almistir. Meclis toplantilari
basta olmak Uzere toplam 39 basina acik etkinlikle ilgili haberler, etkinligin icerigine gére
bazilar tim haber kanallarinda, bazi etkinlikler ise cesitli kanallarda haber olarak yer
almistir. Bu dénem icinde Odamiz Ydénetim Kurulu Baskani canli ve banttan yayinlanan
32 programa bizzat ya da telefon baglantisiyla katilmistir.

ASQO’yla ilgili faaliyetler ve Odamiz Yénetim Kurulu Baskani ve Uyelerinin  dnemli
etkinlikleri de ASOMEDYA’ya haber olarak yansitilarak Gyelerin bilgilendiriimesi
saglanmigtir. Onemli etkinliklerimiz fotografli olarak web sitemizde de yayinlanmistir.



= LIRS GIDER
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Yoénetim Kurulumuzun 05.12.2011 tarih ve (148) sayili toplantisinda kararlastirilip Oda
Meclisimizin 28.12.2011 tarih ve (36) sayili toplantisinda onaylanan Odamiz 2012 yili
Gelir-Gider Butgesi’'nin Ekim 2012 ayi sonuna kadar olan boélima, 24.11.2011 tarihli
Hesaplari Inceleme Komisyonu toplantisinda incelenmis ve Kasim 2012 yilina ait Oda

Meclisi toplantisinda da onaylanmistir.

Buna gére ; Odamiz 2012 yilina ait Gelir-Gider Butge gerceklesmeleri 31.10.2012 tarihi

itibariyle asagida sunulmustur.

Oda Gelirleri; 7.557.000,- TL. iken Oda Meclisimizin 29.08.2012 tarihli toplantisinda
alinan onay ile 13.057.000,-TL. olan Genel Bitcenin %88,52’sine tekabull eden
11.557.519,45 TL. tutarinda,

Oda Giderleri; 7.557.000,- TL iken Oda Meclisimizin 29.08.2012 tarihli toplantisinda
alinan onay ile 13.057.000,-TL. olan Genel Bitgenin %75,75’ine tekabll eden
9.891.137,45 TL. tutarinda gerceklesmistir.

Odamiz 2012 yil butcesinde 31.10.2012 tarihi itibariyle Gelir-Gider muspet farki
1.666.382,00 TL.’dir.

Bu cercevede; 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanununun ilgili hikimlerine gére yayimlanan Oda Muamelet ydnetmeliginin 80.
maddesi geregince olusturulan Hesaplar inceleme Komisyonu tarafindan hazirlanan
Aylik Raporlar, Butce ve Muhasebe Yénetmeliginin 26. maddesi hukumlerine istinaden,

Oda Meclisi’nin onayina sunulmus ve onaylanmigtir.

04.12.2012 tarihi itibariyle; Odamiz Gelir — Gider blitce gerceklesmeleri ise asagida
belirtilmistir.
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Oda Gelirleri; 13.057.000,- TL olan Genel Bltcenin %91,29’una tekabll eden
11.919.974,34 TL. tutarinda,

Oda Giderleri; 13.057.000,- TL olan Genel Bitgcenin %84,59’una tekabll eden
11.045.290,31 TL. tutarinda gerceklesmistir.

Odamiz 2012 yili Butcesinde 04.12.2012 tarihi itibariyle Gelir—-Gider mispet farki
874.684,03 TL.’dir.
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Odamiz Meclis ve Komite kararlari ¢gergevesinde, iletilen hukuki konularda zamaninda
hizli ve etkin sekilde gorts olusturmak ve ilgili merciler nezdinde gerekli girisimlerde
bulunmak amaciyla 2006 Ocak ayindan itibaren disaridan hizmet alimi yoluyla Odamizda
tam zamanli olarak Hukuk Musaviri istihdam edilmigtir.

Hukuk Mdusavirligince; Odamiza ait hukuki konularla Turkiye Odalar ve Borsalar
Birliginden, kamu kurum ve kuruluglarindan ve Odamiz birimlerinden intikal ettirilen
mevzuat tasarilari, is ve islemlerin hukuki yodnleri ile gbris bildirmek ve danismanhk
yapmak, Odamizin hukuki islemlerini dizenlemeye iligkin her tirli ydnetmelik ve
genelgeleri hazirlamak, Odamiza ait her tirlG hukuk, ceza, vergi davalari ile idari davalari
ve icra takiplerini ait oldugu makamlarda ikame etmek, izlemek ve savunmak, Resmi
Gazete’de yayimlanan Kanun, TuzUk, Yénetmelik ve Kararlar izlemek ve Odamizi
ilgilendirenleri tasnif etmek, talep halinde ve ihtiyac duyuldugunda bunlar hakkinda
bilgi vermek ve personel ile ilgili mevzuatin uygulanmasi sirasinda dogabilecek ihtilaflar
¢6zlime kavusturmak gorevleri gcergevesinde caligiimistir.

Buna gore;

Odamiz Hukuk Musavirligine; Odamiz birimlerinden intikal ettirilen gesitli is ve islemlerin
hukuki yonleri ile ilgili olarak yaklasik 60 adet mutalaa hazirlanmistir.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi kanali ile iletilen yaklasik 10 adet Yasa Tasarisi ve
Yoénetmelik Taslagi incelenerek bunlara iligkin olarak mutalaa ve Uyelerimizin de
gorusleri dikkate alinmak suretiyle Oda gorust hazirlanmis ve gesitli sunumlar esliginde

Uyelerimizin gértsine arz olunmustur.

Odamizin talebi tzerine cesitli konularda 20’den fazla sézlesme hazirlanmig ve kontrol
edilmistir.
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Gundem maddelerine goére hukuki konularda degerlendirmelerde bulunmak Uzere
Odamiz Yoénetim Kurulu toplantilarina igtirak edilmistir.

Odamiz ile ilgili ¢cesitli hukuki, idari ve vergi konularinda 14 adet dava dosyasi, 978 adet
icra ve iflas dosyasi takip edilmektedir.

Oda Meclisimizce alinan karar geregi Ankara Sanayi Odasi Egitim Vakfi’'nin kurulmasi
ve vakif senedinin hazirlanmasi igin gerekli calismalar yapilmig olup, vakfin tescili i¢in
yapilan ¢alismalar devam etmektedir.

Tasinmaz satigi ile ilgili olarak agilan dava Odamiz lehine neticelenmis ve alacagin
buyik bdlimu tahsil edilmis olup takibe devam edilmektedir.



s (3
3 = N QX)
ll 5 =

KAEITE: HE

II . Q)

, IWAKREDITASYON\ £ls
KURUMSABGELISIMEEN - |

c |@

<22.1.Kalite Calismalan

Kalite Yonetim Sistemi kapsamindaki calismalar asagidaki bagliklar altinda
degerlendirilmistir.

22.1.1.Yeniden Yapilanma ve Performans Degerlendirme Calismalan

Odamiz insan kaynaklari kapsamindaki sureclerin gézden gecirilmesi, tamamlanmasi
ve onaylanarak yurUrlige alinmasi ¢alismalari kapsaminda performans degerlendirme
sureci dokiimantasyonu tamamlanarak uygulamaya alinmistir. Bu calismanin uygulama
sonuglan degerlendirilerek c¢alisan is tanimlari da gb6zden gegirilerek birimlerin

faaliyetlerini iyilestirmeye ydnelik, gerekli gorilen revizyonlar yapilacaktir.
22.1.2.Toplam Kalite Yonetimi Sistemi

Odamiz Ulusal Kalite Hareketi (UKH) calismalar cercevesinde gerceklestirilen
6zdegerlendirme sonucunda tespit edilen, Odamizin igleyisindeki iyilestirmeye acik
alanlara y6nelik olarak planlanan Gye memnuniyeti, calisan memnuniyeti ve Stratejik
Plana yonelik iyilestirme faaliyetleri, belirlenen yontem dogrultusunda ydrittimastir.

Ihtiyac duyulan ve énerilen élctide rehberlik hizmeti alinmak suretiyle UKH ¢alismalari
surdurdimastar. UKH calismalarinin birinci yil hedefi olan “Mukemmellikte Kararlilik”
surecini basari ile tamamlanarak 2011 yil sonunda “Mikemmellikte Kararlilik Belgesi”ni
alan Odamiz, 2012 yilinda ¢alismalarin ikinci yil hedefi olan “Mikemmellikte Yetkinlik”
surecini yuritmus ve basarn ile sonuclandirarak ikinci yil basarisini “Mukemmelikte

Yetkinlik” belgesi ile taglandirmistir. Bu gercevede 21 Kasim 2012 tarihinde Istanbul’da
gerceklestirilen Kalite Kongresi kapsamindaki 6dil téreninde Odamiz Yénetim Kurulu
Bagkani Sn. Nurettin OZDEBIR Odamiza verilen 6dilii almis ve siirece katkida bulunan

calisanlarimizin bir kismi da térende hazir bulunmustur.
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Mukemmellikte yetkinlik streci paralelinde Odamizin i¢ igleyiginin gbézden gegirilmesine
devam edilmig ve sireglerle ydnetim tarzi benimsenmistir. Bunu gerceklestirmek igin
KalDer tarafindan “Slreclerle Yonetim Egitimi” personele yonelik hizmetici egitim
niteliginde gercgeklestiriimis ve surec¢ iyilestirme ekibi kurularak Odamiz sureclerinin
g6zden gecirilmesi, slrec yapisinin modele uygun sekilde tamamlanmasi ve etkili hale
getirilmesi icin onaylanarak uygulamaya alinmasi ¢calismalar tamamlanmistir.

Sirec yonetim sisteminin etkin sekilde stratejik planda yer alan finansal kaynak yénetimi
stratejimize bagh olarak gerceklestiriimesi hedeflenmistir.

Odamiz UKH calismalarinin Gginct yili olan 2013’de ise; “Mikemmelikte Yetkinlik”
seviyesinin Ust kategoriye gelistirilmesi hedeflemektedir. Ihtiyag duyulan yetkinligi
gelistirme calismalari KalDer rehberliginde planlanarak ytruttlecektir.

C22.2.Akreditasyon

Odamizin akreditasyon uygulama c¢alismalari, TOBB’nin Oda/Borsa Akreditasyon
Sistemi kapsaminda yénlendirdigi sekilde basarili sekilde ytrGtiimustar.

Odamizin akreditasyon calismalarinin glincel olarak yUritiimesi amaci ile; TOBB
Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (ETU)’nde TOBB Akreditasyon Kurulu tarafindan
gerceklestirilen ve katim saglanan egitimler sonrasinda yeni akreditasyon standardinda
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ongorilen tim gdbzden gecirme ve revizyon calismalann EFQM Mikemmellik Modeli
cercevesinde yurUtulen UKH calismalarina paralel olarak yuratdimusttr.

<22.3.Etik Komisyonu Calismalari

2012 yil ilk yarnisinda T.C. Bagbakanlk Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan

“Kurumlarda Etik Kdalttrin Gelistiriimesi” projesi Avrupa Birligi Genel Sekreterligi

2012 Yih Faaliyet Raporu
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tarafindan onaylanmis olup, yilin ikinci yarisinda proje uygulamalarina iligkin bilgilendirme
toplantilar ve caligtaylan baslatiimigtir. Bu proje kapsaminda kurulun, diger ihtiyag
duyulan kuruluslarla birlikte Odamiz etik komisyon ¢alismalarinin aktif hale getirilmesine
de destek vermesi beklenmektedir. Tum c¢aligsanlara etik sdzlesmeleri izah edilerek
imzaltilmis olup, 6zlik dosyalarinda muhafaza edilmektedir. Ayrica etik konusunda
e-posta yoluyla Odamiza iletilen bilgiler ve gelismeler de c¢alisanlar ile bilgilendirme
amacl olarak e-posta yoluyla paylasilmaktadir. Etik komisyon calismalar kapsaminda
derlenen dokiman ve belgeler Odamiz web sayfasinda yer alan “Etik Komisyonu
Calismalan” linkinde paylasmaya devam edilmektedir.
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C23.1 .Odamiz Sanat Galerisi
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7 Subat 2012 tarihinde Odamiz Sanat Galerisi’nde Ressam Sn. Cemil EREN’in sergi acilisi
Odamiz Yénetim Kurulu Baskani Sn. Nurettin OZDEBIR tarafindan gerceklestirilmistir.
Sergi acilisina TOBB Ankara Kadin Girigsimciler Kurulu Bagkani Sn. Sevgi DASTAN ve
Azerbaycan Cumhuriyeti BlyUkelgisi Sn. Faig BAGIROV katilmistir.

07.02.2012
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07.02.2012

Aynur OCAK Resim Sergisi Dinya Kadinlar GUni ¢gercevesinde Ankara Sanayi Odasi
Kultir Merkezi’'nde 6 Mart 2012 gunu gerceklestirilmistir. Acilisini Odamiz Yénetim
Kurulu Baskani Sn. Nurettin OZDEBIR ve TOBB Ankara Kadin Girisimciler Kurulu
Baskani Sn. Sevgi DASTAN’In gerceklestirdigi sergiye Danimarka Bulyukelgisi Sn.
Ruben MADSEN ve Esi, Avusturya Ticaret Mistesar Sn. Konstantin BEKOS, Rusya
Federasyonu Biiyikelciligi Ticaret Bélimi Temsilcisi Sn. Boris SELIVANOV ve Daire
Baskani Sn. Albina RAKHIMULLINA katiimigtir.

06.03.2012
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06.03.2012

Odamiz Yénetim Kurulu Baskani Sn. Nurettin OZDEBIR, Yénetim Kurulu Sayman Uyesi
Sn. Hasan ALTUN ve Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Mehmet DOGANLAR'In katilimi ile
icisleri Eski Bakani ve AK Parti Genel Baskan Yardimcisi Sn. Abdulkadir AKSU’nun
acilisini yaptigi Bettil KALKAN Resim Atélyesi’nin sergisi 8 Mayis 2012 tarihinde Odamiz
Sergi salonunda gergeklesmistir.

08.05.2012
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08.05.2012

Ressam Monad BALKAN’In kigisel resim sergisi 2 Ekim 2012 tarihinde Odamiz Sanat
Merkezi'nde Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Sn. Onder BULBULOGLU’nun
katihmiyla gerceklesmigtir.

02.10.2012
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02.10.2012

<23.2.iftar Yemegi

Odamizin geleneksel iftar yemegdi 25.07.2012 tarihinde Rixos Otelde gerceklesmistir.
iftar yemegine, Ekonomi Bakani Sn. Zafer CAGLAYAN, Giimriik ve Ticaret Bakani Sn.
Hayati YAZICI, Milli Egitim Bakani Sn. Omer DINCER, Orman ve Su igleri Bakani Sn.
Veysel EROGLU, Icisleri Bakani Sn. Idris Naim SAHIN, Bagbakanlik Miistesari Sn. Efkan
ALA, Gumrik ve Ticaret Bakan Yardimcisi Sn. Fatih METIN, bakanliklarin mistesarlari,
Oda Meclisi ve Meslek Komitesi Uyelerimiz ile birlikte Odamiz ve 1 ve 2.-3.0rganize
Sanayi Bolgesi calisanlari esleri ile birlikte katilmistir.

25.07.2012
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<23.3.Yard|m Kampanyalari

23.3.1. Myanmar Yardimi

Ankara Valiligi’nin 06.08.2012 tarih ve 18060 sayili yazisi ve 04.08.2012 tarih ve 28374
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan 2012/17 sayill Bagbakanlik Genelgesi ¢cercevesinde;
Guneydogu Asya’da bulunan Myanmar’in Arakan bdlgesinde yasayan Misliman halka
yardim etmek amaciyla Odamizca 100.000,-TL. yardimda bulunulmasi hususu Yonetim
Kurulumuzun 27.08.2012 tarihli toplantisinda uygun gériimis ve Oda Meclisimizin
29.08.2012 tarihli toplantisinda da kabul edilmistir.
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Bu kapsamda Odamiz katkisi 100.000,- TL., Genelgede belirtilen Bagbakanlk Afet
ve Acil Durum Yoénetimi Bagkanhginin Halk Bankasinda acilan hesabina 05.09.2012
tarihinde aktariimigtir

23.3.2. ihtiyag Sahibi Ailelere Yardim Paketi

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin  02.07.2012 tarihinde ihtiyag sahibi ailelere
dagitilmak Uzere génderdigi yardim tutarindan, Ankara’da muhtarlklar aracilidi ile tespit
edilen ihtiyac sahibi 500 aileye gida yardim paketi dagitiimistir. Ayrica, Odamiz Yénetim
Kurulunun 02.07.2012 tarihli karar ile ihtiyac sahibi 500 aileye gida yardimi paketi
dagitilmistir. Toplam 1.000 ihtiyac sahibi aileye gida yardimi yapilmistir.

23.3.3. ihtiyac Sahibi Ogrencilere Kislik Ayakkabi

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nin 04.09.2012 tarihinde yoksul ve muhtac égrencilere
dagitiimak tzere gdénderdigi yardim tutar ¢cercevesinde temin edilen botlar ve kabanlar
Ankara’da bulunan okullarda 6grenim géren muhtag 500 dgrenciye verilmek Uzere Okul
Mudurltklerine teslim edilmistir. Ayrica Odamiz Yénetim Kurulunun 10.09.2012 tarihli
karari ile muhtag 500 égrenciye verilmek lzere botlar ve kabanlar Okul Midurliklerine
teslim edilmistir. Toplam 1.000 6grenciye bot ve kaban yardimi yapiimistir.
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Odamiz organizasyonunun yeterlilik ve verimliligini artirmak, degisen kosullara uyumunu
saglamak amaciyla organizasyon yapisina yonelik degisiklik calismalar yapilmistir.
Kadro cetveli yapisi, isme ve midirlige bagl kadrolar yerine Ankara Sanayi Odasi
kadrosu olarak degistiriimistir.

Sirec yapilar olusturulmustur.(ise alma, Tanima Takdir vb.)

Odamiz binyesinde objektif bir is deQer sistemi olusturarak is degerlendirmesi
yapilmasini, adil ve tutarl bir Ucret yapisinin olusturulmasini ve uygulanmasini saglamak
amaci ile calismalar yapilmistir.

Verimliligin ve cikti kalitesinin ytkseltiimesi, amaciyla ise alma ve Kkariyer slrecleri
tanimlanarak calisanlarin verimliligi, ise alimlarda da calisan kalitesinin arttirlmasi

hedeflenmisgtir.

Degisen kosullara gére EFQM calismalari kapsaminda performans degerlendirme
sistemi degistirilmistir.

Calisanlann ise ve is yerine karsi olumlu tutumlarinin gelistiriimesi ve artiriimasi,
verimliligin ve kalitenin ylkseltiimesi amaciyla gerekli olan motive edici yemek, ¢alisan

toplantisi, yarisma gibi uygulamalar hayata gecirilmeye calisiimistir.

Calisanlarin, gérev alani ile ilgili kurum iginde ve kurum disinda diizenlenen seminer,
kongre, konferans vb. etkinliklere izleyici ve/veya konusmaci olarak katilimi saglanmisg,

bu amacla gerekli bilgilendirmeler yapilmigtir.

Calisanlarnn ise giris, isten ayrilma, rapor, izin, mesai ve sevk gibi tim idari dosyalari
takip edilmistir.



(24.1.Qall§an Kadro Hareketleri

2012 yil itibariyle Kadro Cetveli yapisi degistirilerek calisan isimleriyle anilan degisik
isimlerdeki 55 kadro adi, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Misavir, Mudr,
Baskanlik Asistani, Uzman/Uzman Yardimcisi, Raportdr, Temsilcilik Sorumlusu ve
Memur olmak Uzere toplamda 9 farkli kadro adina indirgenmistir.

Yonetim Kurulumuzun 05.12.2011 tarih, (148) sayili toplantisinda kararlastinhp Oda
Meclisimizin 28.12.2011 tarih, (36) sayili toplantisinda onaylanan 2012 Yili Calisan
Kadro Cetvelinde, 55’i dolu, 10’u bos olmak uzere toplam 65 kadro mevcuttur. Oda
Meclisimizce onaylanan 2012 yili Calisan Kadro Cetveline uygun olarak; yil icerisinde
degisik kadrolarda gérev yapan (1) calisanimiz emekliye ayriimig ve (1) ¢alisanimiz da
gorevinden ayrilmigtir.
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Odamiz, gerek ayrilan calisan nedeniyle hizmetlerimizin aksamamasi gerekse yeni
proje calismalari ve goérevlerimiz i¢in gerekli niteliklere uygun calisan ihtiyaci da dikkate
alinmak suretiyle 2012 yil icerisinde Odamizda (2) yeni calisan istihdam edilmistir.
Buna gore, 2012 yili calisan kadromuz, halihazirda 55’i dolu, 10’u bos olmak uzere 65
kadrodan olugmaktadir.

(24.2. Galisan Bilgi Havuzu Giincellemeleri

Calisan hareketleri ve degisen bilgiler nedeniyle ¢alisanlarimizin ve emeklilerin bilgileri
guncellenmis ve bir havuz olusturularak degisen durumlar isiginda gtincellemeler
yapilmistir.

<24.3. Kurumsallasma Calismalari

Kurumsallasma; bir kurumun, faaliyetlerini kigilerin varhigina bagdmli olmadan
surdurebilmesini ve gelistirebilmesini saglayan bir yapi olusturmasi olarak tanimlanabilir.

Odamiz icin farkh bir bakis acisiyla kurumsallasma, kurumun tim stratejik kararlarina
ve faaliyetlerine ydn veren vizyon, ana amaci ve Ustlendigi ana gérevini tanimlayan
misyon, faaliyetlerini yritirken uyacagini beyan ettigi kavramlari iceren ilke ve degerler,
faaliyetini yurtturken izledigi yol ve ydntemleri yansitan politikalar ve hedeflerine ulasmak
icin sUrdUrecegdi uygulamalar acisindan belirli bir nitelige, canliiga ve sureklilige sahip

olmasidir.

Kurumsallasma calismalarimizdaki temel amacimiz, kurumun (yonetici, kritik personel
vb.) kisilerden ve onlarin “kendi becerilerine bagli icra ydntemlerinden” bagimsiz hale
gelmesi ve surekliliginin saglanmasidir.
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Bu kapsamda calisan is tatmininin arttinimasi amaciyla ¢alisanlara yonelik ¢alismalar
yapilarak, kurum kimligi ve kurum alt kultirinin anlasiimasina katki saglanmasi
hedeflenmistir. Bu calismalar Odamizin Avrupa Kalite Oduli hedefi kapsaminda

yuritilmistir ve Kalder (TUrkiye Kalite Dernegi) isbirliginde gerceklestirilmistir.
24.3.1. Performans Degerlendirme Sistemi Kurulmasi

Ankara Sanayi Odasi Performans Degerlendirme Sisteminin temel amaci, kurumun
beklentileriyle, birey hedeflerinin ve is sonuclarinin ayni dogrultuda olmasini, béylece
basari yaratilirken herkesin ortak bir yaklagima sahip olmasini saglamaktir.

Calisanlanimiza 7 bélimden olusan, stratejik planlarimiz isiginda doldurulan ve onlarin
katkilariyla doldurularak kendi performanslarini degerlendirdikleri ve gelecek vyillar
iliskin hedeflerini belirledikleri Performans Degerlendirme Sistemiz bu yil uygulamaya
baslanmistir.

Sistemimizin temelini, ¢alisanlarin kendilerini degerlendirmelerinin de sisteme dabhil

olmasi olusturmaktadir.

Bu amacin yaninda performans de@erlendirme sistemimizin kurum, calisanlar ve
y6neticiler icin dngoérulen yararlan asagida 6zetlenmektedir;

ASO acisindan;

Kurumsal hedef ve amaglarini calisanlarina duyurmasini ve kurum amagcilari ile calisan

hedefleri arasinda bag olusturmasini,

Calisanlarinin dénemsel yetkinlik gelisimlerini degerlendirmelerini ve ¢alisanlarihakkinda,

Kariyer, Ucret ve Egitim sistemlerinde kullanilacak bilgiler edinmesini,
Ustiin performansli calisanlarin belirlenmesini,

Calisanlan dogru hedeflere ydnlendirerek ve gelisimlerini saglayarak organizasyonel

verimliligin arttirmasini saglayacagi disunudlmektedir.
Calisanlarin agisindan;
Yoneticilerinin performanslari hakkinda fikir sahibi olmasini, basarilarinin fark edilmesini,

Geri bildirimlerle kendilerinden beklenenleri ve bu dogrultuda bireysel performanslarini
geligtirmeleriydntindeyapmalarigerekenleriégrenmelerinisaglayacagidiusiunilmektedir.



Yoneticiler acisindan;

Calisanlarnnin performanslar konusunda bilgi sahibi olmalarini ve onlar icin gelisim

planlari hazirlanmasini,

Liderlik yapmasi ve yonlendiriimesi gereken calisanlari belirlenmesini saglayacagi

disitnulmektedir.
24.3.2. Calisan Is Yeri Memnuniyet Anketleri

Calisan Memnuniyet Anketleri, calisanlarin ASO’ya baghliklarini, kurum uygulamalarindan

ne dlciide memnun olduklarini élgimlememize olanak saglayan énemli bir aractir.

Calisanlanimiza 30 sorudan olusan Calisan Memnuniyet Anketi uygulanmaya baslamis
ve Odamizin calisanlari acisindan basaril gorildigia alanlar ve iyilestirmeye acik alanlari
ortaya c¢ikarilmaya calisiimistir.

Genel memnuniyet dizeyinin %73,4 oldugu ankette, basarili gérilen alanlarla ilgili
calismalara devam edilmeye calisiimig, iyilestirmeye acik alanlarla ilgili de iyilestirme

programlari, problem ¢6zme ekipleri olusturulmustur.
24.3.3.Liderlik Anketleri

Kurum liderlerimiz, beraber calistiklar ast, Ust ve esit seviyedeki calisma arkadaslari
tarafindan 11 sorudan olugsan Liderlik Davranig Etkinligi Anketi vasitasiyla
degerlendirilmigtir.

llgili sonuglar isiginda liderlerimizin kurum stratejik hedefleri, misyon, vizyon ve
degerlerinin olusmasindaki katkilari ve bunlari galisma arkadaslaryla paylasip
paylagsmadiklari anlagilmaya calisiimistir. Kurum stratejik hedefleri, misyon, vizyon
ve degerlerinin olugsmasinda calisanlarin tesvik edilmesi nedeniyle sonuglar istenen

seviyenin Uzerinde gerceklesmistir.
24.3.4.Ankara Sanayi Odasi Calisan Oneri/Sorun/Céziim Formlari

Calisanlarnmizin Odamiz genel isleyisiyle ilgili goérdikleri sorunlara iliskin ayrica is
ve islemlerimizde daha hizl ve etkin olabilmemiz adina ¢ézim 6nerilerini belirtmelerini
saglamak Uzere hazirlanmis olan dneri/sorun/¢ézim formlari calisanlarimiza iletilmistir.

Kisa silrede calisanlarimiz tarafindan 15 adet sorun tespiti/c6ziim dnerisi getirilmistir.
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24.3.5.Personel i¢c Yonetmeligi Giincellenmesi

Ankara Sanayi Odasi Personel Ig Yonetmeligi Yoénetim Kurulumuzun 04.07.2011 tarih
ve 127 sayil toplantisinda kabul edilmis ve Ankara Sanayi Odasi’na ait tim igyerlerinde
ve kanunen bu igyerine bagll eklentilerinde calisan ve calisacaklara uygulanmak Uzere
ylrarlige girmistir. Meydana gelen kanuni ve isleyisle ilgili degisiklikler nedeniyle ¢
Yo6netmelik Uzerinde gerekli dizenlemeler yapiimistir.

2012 Yih Faaliyet Raporu
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24.3.6.Calisan Toplantilari

Calisanlanimizin sireclerimizle ilgili fikirlerinin alinmasi ve bilgilendirilmeleri adina stre¢
iyilestirme ekipleri ve problem ¢6zme ekipleriyle ¢cok sayida, ayrica tim c¢alisanlarimizin
katimiyla 2 kez toplantilar gerceklestiriimistir. 26.09.2012 tarihinde gerceklestirdigimiz
son toplantimizin akabindeki aksam yemegimize Yénetim Kurulu Baskanimiz da istirak
etmislerdir.

(:24.4.Diger Faaliyetler

Calisanlarin is tatmininin arttinimasi amaciyla kahvalti, aksam yemegi, iftar yemegi ve
sosyal aktiviteler (turnuvalar, spor faaliyetleri vb.) diizenlenerek, kurum kimligi ve kurum
alt kiltiranUn anlasiimasina katki saglanmasi hedeflenmistir. Dogum ginu ve diger 6zel
gun kutlamalarina devam edilerek, aidiyet duygusunun kurum icinde iyice yer etmesinin
saglanmasina galisiimistir.

24.4.1.iftar

25.07.2012 tarihinde RIXOS Grand Otel’de (lyelerimize ve paydaslarmiza yénelik
gercgeklestirilen iftarimiza galisanlarimiz egleri ile birlikte katilmistir.

24.4.2.Bowling Turnuvasi

15.03.2012 tarihinde Kentpark AVM Rollingball Bowling Salonunda c¢alisanlarimizin
katiimiyla dizenledigimiz Bowling turnuvamiz calisanlanmiz icin énemli bir iletisim
ortami olusturmustur.

24.4.3.Dogum Giinli Kutlamalari

Tum calisanlarimiz dogum gunleri kutlanmig, bayan cgalisanlarmiz igin fular, erkek
calisanlarimiz icin kravat hediye edilmistir. Temizlik ve glvenlik hizmeti aldigimiz
paydaslarimizin calisanlari da bu uygulamaya dahil edilmistir.
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24.4.4.Halh Saha Maclari

Calisanlanmizin iletisimlerini artirmalari adina hali saha maglar organize edilmigtir.
24.4.5.Futbol Turnuvasi

ASO 1. OSB tarafindan duzenlenen futbol turnuvasina katihm saglanmigtir.
24.4.6.ASO Agac¢ Dikme Bayrami(Diinya Cevre Giinii)

Agac dikmenin yasamaya dair yapilacak en gizel eylemlerden biri oldugu fikrinden
hareketle, calisanlarimiz ile birlikte gelecek nesillere bir nefes olabilmek amaciyla ve
Dinya Cevre gund dolayisiyla 05.06.2012 Sali giini ASO 2. ve 3. Organize Sanayi
Bolgesinde agac dikme bayrami diizenlenmistir. Calisanlarimiz kendileri ve sevdikleri
adina fidan dikmiglerdir.

05.06.2012
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05.06.2012

24.4.7.Tiyatro

Istanbul Devlet Tiyatrolarinin “Yanik” isimli oyununa calisanlarimizin katilimi igin
organizasyon duzenlenmistir.

<24.5.Qall§anlara Yonelik Egitimler

2012 yihinda Odamiz 63renmeyi gerekli kilacak imkan ve sartlarn saglayarak, ¢alisanin
isini daha iyi yapmasi adina egitimlere ve beceri gelistirmeye yonelik (liderlik, takim
olusturma, etkili iletisim vb. ) konularda egitim sunmayi hedeflemis ve bu dogrultuda
egitimler dizenlemistir. Ayni zamanda tim kurumu tanitmaya, kurum politikasini ve
kiltirind aktarmaya, kalite bilincini yerlestirmeye yonelik tim faaliyetlere maksimum
dizeyde calisanlarimizin katiim saglanmasina hassasiyet gdsterilmistir. Calisanlarimiza
ybnelik diizenlenen egitimler haricince tyelerimize ydnelik diizenledigimiz egitimlerimize
caligsanlarimizin da katiimi saglanmistir.

30-31 Ocak 2012 tarihlerinde Odamizda diizenlenen “Kisisel imaj Yénetimi” konulu
egitime 4 calisanimiz istirak etmistir.



30.01.2012

10-11 Subat 2012 tarihlerinde Odamizda diizenlenen “Maliyet Muhasebesi ve Mali
Analiz Teknikleri” konulu egitime Mali Igler Midurligumuizden 2 galisanimiz istirak
etmistir.

10.02.2012

16-17 Subat 2012 tarihlerinde Odamiz tarafindan duzenlenen “Sireclerle Yonetim”
konulu egitime 10 calisanimiz istirak etmistir.

24-25 Subat 2012 tarihlerinde Odamizda dizenlenen sifir hatali Uretime ulagmayi
amaglayan, “Poka Yoke “konulu egitime 6 calisanimiz istirak etmigtir.
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24.02.2012

12-13-14-15-16 Mart 2012 tarihlerinde Odamizda dizenlenen etkin bir bilgi glivenlik
ybnetim sisteminin olusturulmasi amaciyla hazirlanmis bir standart olan “ISO 27001
Bilgi Guvenligi Ydénetim Sistemi” egitimine Bilisim Muadurligimuizden ve diger
birimlerimizden 3 calisanimiz istirak etmigtir.

7 Nisan 2012 tarihinde Odamizda hem bireylerin hem de kurumun verimlilik diizeyini

arttirmayi hedefleyen “Etkin lletisim ve Motivasyon” konulu egitime 7 ¢alisanimiz istirak
etmigtir.

07.04.2012



6 Haziran 2012 tarihinde SGK Il Midurligi uzmanlan tarafindan gergeklestirilen
“Sosyal Givenlik ile llgili Diizenlemeler, Haklar ve Yikumliliikler “ konulu seminere
Insan Kaynaklari Mudurliga ve Mali Isler Mudirliginden 3 calisanimiz istirak etmistir.

3 Eylil-9 Ekim 2012 tarihleri arasinda 15 farkl konuda Odamizda diizenlenen “Kadin
Girisimci Yonetici Okulu” EQ@itim programa 5 galisanimiz istirak etmistir.

06 Eyltl-09 Eylul 2012 tarihleri arasinda Odamiz tarafindan dizenlenen “Problem
C6zme Teknikleri” konulu egitime 13 ¢alisanimiz istirak etmistir.
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KalDer Ankara Subesi tarafindan 9 Kasim 2012 tarihinde gerceklestirilen “Protokol ve
Davranis Kurallar” seminerine 5 ¢calisanimiz igtirak etmigtir.

(:24.6. Personel Maas Banka Anlagsmasi

Yonetim Kurulumuzun 09.04.2012 tarih ve (166) sayili ve 18.06.2012 tarih ve (176) sayil
toplantilarinda alinan kararlar geregince personel maaslarinin éddenecegdi bankanin
tespiti icin teklifler alinmis ve Vakifbank ile 31.07.2012 tarihi itibariyle 3 yillik Sézlesme

imzalanmistir.
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