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GİRİŞGİRİŞ

Odamız 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanunu 

gereğince yapması gereken hizmetlerin yanı sıra; Oda Meclisimizin, Meslek 

Komitelerimizin, ilgili komisyonlarımızın ve üyelerimizin görüş, öneri ve talepleri dikkate 

alınarak, Odamız üyelerinin sınaî ve ticari faaliyetlerini ilgilendiren konularda gerekli 

girişimlerde bulunmuştur.

Bu girişim ve çabalarda, organlarda görev alan üyelerimiz ve Odamız üyelerinin 

çalışmalarımıza aktif katkı ve katılımları sağlanmıştır. Ayrıca diğer odalarla ve sivil toplum 

kuruluşları ile iş birliği halinde gerekli çalışmalar yapılmıştır.

Stratejik Plan Çalışmaları

Odamızın ilk defa 2009 yılında Stratejik Plan çalışmalarına başlamış ve ilk stratejik planını 

2010 yılında hayata geçirmiştir. Ancak stratejik plan ile çalışma programı arasında bir 

ilişkinin kurulamamış olması sebebiyle, stratejik planımız verimli ve etkili bir şekilde 

uygulanamamıştır. Stratejik planımız 2012 yılı içerisinde gözden geçirilerek revize edilmiş 

ve stratejik yönetim yöntemi benimsenmiştir. Bu yöntem, Oda bünyesindeki faaliyetlerin 

süreçlerle yönetilmesini ve süreçlerin de stratejik planla ile entegre edilerek izlenmesini, 

geliştirilmesini ve sürekli iyileştirilerek sürdürülebilirliğinin sağlanmasını öngörmektedir. 

Süreçler izlenirken aksayan yönlere odaklanarak faaliyetlerin gerçekleşmeme 

durumlarının kök nedenlerini irdeleyen ve stratejik planla paralel hareket etmek suretiyle 

süreç iyileştirme açısından doğrulama yapmayı sağlayan bir süreç yapısı kurulmuştur. 

Stratejik planın aylık olarak, oluşturulan Stratejik Plan Kurulu tarafından izlenmesi ve 3 

ayda bir de Yönetim Kurulu tarafından gözden geçirilmesi öngörülmüştür. 
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Stratejik plan Eylül ayından itibaren aylık olarak izlenmeye başlanmıştır. Planda öngörülen 

faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için; varsa gerçekleşmeyi zorlaştırıcı problemler ön planda 

tutularak, stratejik planı oluşturan ana strateji ve bunun kırılımları olarak belirlenen 

alt stratejileri gerçekleştirmeye yönelik eylem planları oluşturulmuştur. Oluşturulan 

eylem planlarında yer alan faaliyetler 2013 yılı Çalışma Programına dahil edilmiş, 

Çalışma Programı’nın stratejik plan ile paralel olarak izlenmesi ve gözden geçirilmesi 

benimsenmiştir. Odamız 2013 yılı Çalışma Programı bu çerçevede hazırlanmış ve 2013 

yılından itibaren Faaliyet Raporumuz da bu çerçevede hazırlanmış olacaktır.

Ziyaretler / Odamızda Ağırladığımız Misafirlere İlişkin Sayısal Bilgiler

Bakanlar 14

Yabancı Heyetler 115

Yerli Heyetler 15

Bürokratlar 32
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u 1.1.Cumhurbaşkanı, Meclis Başkanı, Bakanlar, Siyasi Parti Başkanları 

ve Kamu Kurum/Kuruluşları İle Yapılan Toplantı ve Ziyaretler

2012 yılında da Odamızı ve üyelerimizi ilgilendiren konularda görev ve sorumluluk alanları 

itibariyle aşağıdaki Makamlar nezdinde temas, görüşme ve girişimlerde bulunulmuştur;

1.1.1.Onbirinci Cumhurbaşkanımız Sn. Abdullah GÜL’ü Makamında Ziyaret

Cumhurbaşkanımız Sn. Abdullah GÜL 25.04.2012 tarihinde, Yönetim Kurulu Başkanımız 

Sn. Nurettin ÖZDEBİR ve Yönetim Kurulu Üyelerimiz tarafından makamında ziyaret 

edilmiştir.

25.04.2012

25.04.2012
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1.1.2.Bakan Ziyaretleri/Bakanların Odamızı ziyaretleri

Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanımız Sn. Cemil ÇİÇEK 21.05.2012, 22.08.2012,  

Başbakan Yardımcımız Sn. Ali BABACAN 28.03.2012, Aile ve Sosyal Politikalar 

Bakanımız Sn. Fatma ŞAHİN 05.07.2012, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanımız Sn. Nihat 

ERGÜN 19.01.2012, 31.01.2012, 07.05.2012, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanımız 

Sn. Faruk ÇELİK 18.06.2012, Çevre ve Şehircilik Bakanımız Sn. Erdoğan BAYRAKTAR 

19.03.2012, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanımız Sn. Taner YILDIZ 30.03.2012 ve 

30.05.2012, Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanımız Sn. Mehdi EKER 26.01.2012 ve 

31.05.2012, Gümrük ve Ticaret Bakanımız Sn. Hayati YAZICI 22.03.2012, Maliye 

Bakanımız Sn. Mehmet ŞİMŞEK 10.04.2012, Milli Eğitim Bakanımız Sn. Ömer DİNÇER 

29.05.2012, Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanımız Sn. Binali YILDIRIM 

20.01.2012 tarihlerinde Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR tarafından 

makamlarında ziyaret edilmiştir.

Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanımız Sn. Cemil ÇİÇEK 30.05.2012 tarihinde Meclis 

Toplantımıza iştirak etmiştir. 

30.05.2012
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düzenlenen ASO Gündem Toplantısına iştirak etmiştir. 

11.04.2012

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanımız Sn. Nihat ERGÜN 17.09.2012 tarihinde ASO 

Teknik Lise açılışına iştirak etmiştir. 

17.09.2012
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Çevre ve Şehircilik Bakanımız Sn. Erdoğan BAYRAKTAR 28.11.2012 tarihinde Meclis 

Toplantımıza iştirak etmiştir. 

28.11.2012

Ekonomi Bakanımız Sn. Zafer ÇAĞLAYAN 25.07.2012 tarihinde Meclis Toplantımıza 

iştirak etmiştir. 

25.07.2012
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u Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanımız Sn. Mehdi EKER 31.10.2012 tarihinde Meclis 

Toplantımıza iştirak etmiştir. 

31.10.2012

Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanımız Sn. Binali YILDIRIM 27.06.2012 

tarihinde Meclis toplantımıza iştirak etmiştir. 

27.06.2012
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1.2.Diğer Ziyaretler

Ankara Büyükşehir Belediye Başkanı Sn. Melih GÖKÇEK ile çeşitli zamanlarda biraraya 

gelinerek, Odamız üyelerinin yaşamış olduğu sektörel sorunlar kendilerine aktarılmıştır.  

Sincan Kaymakamı Sn. Ufuk SEÇİLMİŞ, Altındağ Belediye Başkanı Sn. Veysel TİRYAKİ, 

Sincan Belediye Başkanı Sn. Mustafa TUNA ile çeşitli defalar biraraya gelinerek bu 

ilçede faaliyet gösteren üyelerimizin sorunları değerlendirilmiştir.

Altındağ Belediye Başkanı Sn. Veysel TİRYAKİ Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Nurettin 

ÖZDEBİR’i ziyaret etmiştir.

05.03.2012

ABD Ticaret Bakan Vekili Sn. Rebecca BLANK, Ekvator Ginesi Cumhurbaşkanı  Sn. 

Obiang Nguema MBASOGO, Ekvator Cumhurbaşkanı Sn. Rafael CORRERA, Guinea 

Bissau Dışişleri Bakanı Sn. Faustino FUDUT IMBALI, Sudan İnsan Kaynakları Bakanı 

Sn. Dr. Abdeen Mohammed SHARİF, Rusya Federasyonu Penza Bölgesi Hükümet 

Başkanı 1. Yrd. Penza Bölgesi Yatırımlar ve Girişimcilik Bakanı Sn. Viladimir VOLKOV, 

Sudan Hartum Eyaleti Su ve Altyapı Bakanı Sn. Dr. Ahmet GASIM, Sudan Hartum 

Eyaleti İnsan Kaynakları ve Finans Bakanı Sn. Laila Omar BASHIR, ABD Enerji Bakanlığı 
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Avusturya Büyükelçisi Sn. Dr. Klaus WÖLFER, Azerbaycan Cumhuriyeti Büyükelçisi 

Sn. Faig BAGİROV, Lüksemburg Büyükelçisi Sn. Arlette CONZEMIUS, Makedonya 

Büyükelçisi Sn. Goran TASKOSKI, İngiltere Büyükelçisi Sn. David REDDAWAY, Tunus 

Büyükelçisi Sn. Mahrez Ben RHOUMA, Tacikistan Büyükelçisi Sn. Faruk SHARİPOV, 

Sudan Büyükelçisi Sn. Ömer Haider ABU ZAİD, Güney Afrika Büyükelçisi Sn. Vika Mazwi 

KHUMALO, Portekiz Ginesi Büyükelçisi ve Protokol Daire Başkanı Sn. Carlo Antonio 

MORENO, Çin Kültür Müsteşarı ve Basın Sözcüsü Sn. Jian YU, Kenya Büyükelçiliği 

Maslahatgüzarı Sn. Lindsay KİPTİNESS, Filipinler Ticaret ve Sanayi Bakanlığı Müsteşarı 

Sn. Usec Cristino L. PANLILIO, Sudan Hartum Valisi Sn. Abderrahman El KHIDIR, İran 

Gülistan Valisi Sn. Jawad GHANAAT, Sırbistan Ekonomi Ateşesi Sn. Filip ANOVIC, 
Rusya ve Avrasya İlişkilerinden Sorumlu Müdür Yardımcısı Sn. Merryl BURPOE ve 

ABD Büyükelçiliği Ekonomi Bölümü Enerji Yetkilisi Sn. John LETVIN, Leningrad Vali 

Yardımcısı ve TSO Başkanı Sn. Rashid İSMAGİLOV, Gürcistan Acara Bölgesi Oda 

Başkanı Sn. Tamas SHAVADZE, Somali Ticaret Ataşesi Sn. Yusuf Ahmet HASSAN, Çin 

Büyükelçiliği Ticaret Müsteşarı Sn. Chuanwei GUO, Bask Hükümeti Sanayi Bakanlığı Dış 

İlişkiler Direktörü Sn. Catalina CHAMORRO, Rusya Federal Başkortostan Cumhuriyeti 

Türkiye Temsilcisi Sn. Kanşaubiy MİZİEV, Ekvator Ticaret Müşaviri  Sn. Mairo IDROVO, 

Gana Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Sn. Seth Adjei BAAH, Odamızı ziyaret ederek 

Üyelerimiz ile iş birliği imkanlarını değerlendirmişlerdir.

ABD Ticaret Bakan Vekili Sn. Rebecca BLANK 
26.06.2012
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Guinea Bissau Dışişleri Bakanı Sn. Faustino FUDUT 
06.09.2012

Sudan İnsan Kaynakları Bakanı Sn. Dr. Abdeen Mohammed
30.05.2012
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Sudan Hartum Eyaleti Su ve Altyapı Bakanı Sn. Dr. Ahmet GASIM ve Sudan 
Hartum Eyaleti İnsan Kaynakları ve Finans Bakanı Sn. Laila Omar BASHIR

12.01.2012

Lüksemburg Büyükelçisi Sn. Arlette CONZEMIUS

01.11.2012
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İngiltere Büyükelçisi Sn. David REDDAWAY

05.03.2012

Tunus Büyükelçisi Sn. Mahrez Ben RHOUMA

03.01.2012
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Tacikistan Büyükelçisi Sn. Faruk SHARİPOV

16.02.2012

Sudan Büyükelçisi Sn. Ömer Haider ABU ZAİD

11.05.2012
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Leningrad Vali Yardımcısı ve TSO Başkanı Sn. Rashid İSMAGİLOV

21-22.02.2012

Güney Afrika Büyükelçisi Sn. Vika Mazwi KHUMALO

17.10.2012



58

A
nk

ar
a 

S
an

ay
i O

da
sı

20
12

 Y
ılı

 F
aa

liy
et

 R
ap

or
u

Filipinler Ticaret ve Sanayi Bakanlığı Müsteşarı Sn. Usec Cristino L. PANLILIO

04.10.2012

Gana Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Sn. Seth Adjei BAAH
08.05.2012
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Ayrıca bu dönemde, Cumhuriyet Halk Partisi Genel Başkanı Sn. Kemal KILIÇDAROĞLU, 

TOBB Başkanı Sn. Rifat HİSARCIKLIOĞLU, Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Bakan 

Yardımcısı Sn. Fatih METİN, Ekonomi Bakanlığı Bakan Yardımcısı   Sn. Mustafa SEVER, 

AK Parti Genel Başkan Yardımcısı ve Ankara Milletvekili           Sn. Bülent GEDİKLİ, AK Parti 

Genel Başkan Yardımcısı Sn. Abdulkadir AKSU, AK Parti  Genel Başkan Yardımcısı Sn. 

Numan KURTULMUŞ, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Müsteşar Yrd. Sn. Ramazan 

YILDIRIM; Ekonomi Bakanlığı Müsteşarı Sn. Ahmet YAKICI, Enerji ve Tabii Kaynaklar 

Bakanlığı Müsteşar Yrd. Sn. Zafer BENLİ, Van Milletvekilleri Sn. Burhan KAYATÜRK, 

Sn. Mustafa BİLİCİ, Sn. Fatih ÇİFTÇİ, Van Vali Yardımcısı Sn. Zafer COŞKUN, Savunma 

Sanayi Müsteşar Yrd. Sn. Sedat GÜLDOĞAN, Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme 

Bakanlığı Müsteşarı Sn. Habib SOLUK, Avrupa Birliği Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı 

Ahmet YÜCEL, Ekonomi Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı Sn. İbrahim ŞENEL, Ulaştırma, 

Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı Altyapı Yatırımları Genel Müdürü Sn. Metin TAHAN, 

Ankara Cumhuriyet Savcı Vekili Sn. Ahmet BERKE, EPDK Başkanı Sn. Hasan KÖKTAŞ, 

Sermaye Piyasası Kurulu Başkanı Sn. Prof. Dr. Vedat AKGİRAY, TÜBİTAK Başkanı Sn. 

Prof. Dr. Yücel ALTUNBAŞAK, KOSGEB Başkanı Sn. Mustafa KAPLAN, Bankacılık 

Düzenleme ve Denetim Kurulu Başkanı Sn. Mukim ÖZTEKİN, Rekabet Kurumu 

Başkanı Sn. Prof.Dr.  Nurettin KALDIRIMCI, YÖK Başkanı Sn. Gökhan ÇETİNSAYA, 

İstanbul Menkul Kıymetler Borsası Başkanı Sn. İbrahim TURHAN, Özelleştirme İdaresi 

Başkanı Sn. Ahmet AKSU, Orta Anadolu İhracatçılar Birliği Genel Sekreteri Sn. Özkan 

AYDIN, Bankacılık Düzenleme ve Denetim Kurulu Eski Başkanı Sn. Tevfik BİLGİN, Türk 

Standartları Enstitüsü Başkanı Sn. Hulusi ŞENTÜRK, DEİK – Dış Ekonomik İlişkiler 

Kurulu Genel Sekreteri Sn. Bahri Can ÇALICIOĞLU, Türk-İş Başkanı Sn. Mustafa 

KUMLU, OSTİM Organize Sanayi Bölgesi Başkanı Sn. Orhan AYDIN, HÜRSİAD Yönetim 

Kurulu Başkanı Sn. Yusuf SARICI, Hesap Uzmanları Derneği Yönetim Kurulu Başkanı 

Sn. Mücahit CİVRİZ, ORSİAD Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Özcan ÜLGENER, Türk 

Sanayici ve İşadamları Vakfı Başkanı Sn. Veli SARITOPRAK, Oto Sanayicileri Esnaf ve 

Sanatkarlar Odası Başkanı Sn. Mustafa KAPLANOĞLU, Aktif Sanayici ve İşadamları 

Derneği Başkanı Ufuk BAYRAKTAR, TÜMSİAD Başkanı Erol KÜÇÜKÇAKMAK, Konya 

Sanayi ve Ticaret Odası Başkanı Sn. Tahir BÜYÜKHELVACIGİL, Çorum Ticaret ve Sanayi 

Odası Başkanı Sn. Çetin BAŞARANHINCAL,  Antakya Organize Sanayi Bölgesi Başkanı 

Sn. Tahsin KABAALİ ile biraraya gelinmiş, reel sektörü ilgilendiren genel, ekonomik, 

sosyal, istihdama dayalı sorunlar hakkında görüş alışverişinde bulunulmuştur.
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AK Parti Genel Başkan Yardımcısı ve Ankara Milletvekili Sn. Bülent GEDİKLİ

26.04.2012

Türk-İş Başkanı Sn. Mustafa KUMLU

09.05.2012
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OSTİM Organize Sanayi Bölgesi Başkanı Sn. Orhan AYDIN

15.06.2012

HÜRSİAD Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Yusuf SARICI

11.05.2012
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Aktif Sanayici ve İşadamları Derneği Başkanı Sn. Ufuk BAYRAKTAR

18.07.2012

TÜMSİAD Başkanı Sn. Erol KÜÇÜKÇAKMAK

18.07.2012
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Çorum Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Sn. Çetin BAŞARANHINCAL

18.06.2012

Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR başkanlığında, Yönetim Kurulu 

Üyelerinin de katıldığı ziyaretlerimizde Cumhurbaşkanımız ve Başbakanımız ile 

biraraya gelerek gerek Odamızı, gerekse kamuoyunu ilgilendiren hususlarda görüş ve 

önerilerimiz sunulmuştur. Ayrıca, ilgili Bakanlarımızla da görev alanları itibariyle farklı 

konularda birçok kez ortak toplantılar düzenlenmiştir. Sözkonusu toplantılara ilişkin 

detaylı bilgilere Faaliyet Raporumuzun ilgili bölümlerinde ayrıca yer verilmiştir.
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1.3.1. 13-15 Nisan Antalya

Ankara Sanayi Odası 2012 yılı I. Meslek Komiteleri Ortak Toplantısı, 13-15 Nisan 2012 

tarihleri arasında Antalya’da gerçekleştirilmiştir. Üç oturumda düzenlenen söz konusu 

toplantı, Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR ile Gümrük ve Ticaret 

Bakan Yardımcısı Sn. Fatih METİN’in açılış konuşmaları ile başlamıştır. 

Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR ile Gümrük ve Ticaret Bakan 
Yardımcısı Sn. Fatih METİN

14.04.2012

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
Sn. Nurettin ÖZDEBİR

14.04.2012

Gümrük ve Ticaret Bakan Yardımcısı 
Sn. Fatih METİN

14.04.2012
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14.04.2012

14 Nisan 2012 tarihinde düzenlenen Meslek Komiteleri Ortak Toplantısı’nın                                         

I. Oturumunda, Odamız Genel Sekreteri Sn. Doç Dr. Yavuz CABBAR, AÜSBF İşletme 

Bölümü Ticaret Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Sn. Doç Dr. Korkut ÖZKORKUT, 

Gümrük ve Ticaret Bakanlığı İç Ticaret Genel Müdürü Sn. İsmail YÜCEL, Gümrük 

ve Ticaret Bakanlığı Başmüfettiş Sn. Özkan ARSLAN, Gümrük ve Ticaret Bakanlığı 

Uzman Sn. Ahmet Can BALAK ve Yeminli Mali Müşavir Sn. Murat TOKMAKKAYA’nın 

katılımı ile Odamız tarafından gerçekleştirilen Yeni Türk Ticaret Kanunu’na ilişkin saha 

çalışması hakkında sunumlar yapılmış, Yeni Türk Ticaret Kanunu ile ilgili görüş ve 

değerlendirmelerde bulunulmuştur.

Meslek Komiteleri Ortak Toplantısı I. Oturum
14.04.2012
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Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR başkanlığında ve Genel Sekreter Sn. Doç Dr. Yavuz 

CABBAR moderatörlüğünde, sektör sorunlarının tespitine ilişkin değerlendirmeler 

gerçekleştirilmiştir. İki bölümde düzenlenen oturumun birinci bölümünde Meslek 

Komitelerinin komite toplantılarında dile getirdikleri sorunlar görüşülmüş, ikinci bölümde 

ise komite üyelerine URGE-Uluslararası Rekabetçiliğin Geliştirilmesinin Desteklenmesi 

Projesi hakkında bilgiler verilmiştir.

Meslek Komiteleri Ortak Toplantısı II. Oturum

14.04.2012

15 Nisan 2012 Pazar günü ise Meslek Komiteleri Ortak Toplantısının III. Oturumu 

yapılmıştır. Oturumun birinci bölümde, Türkiye Ekonomi Politikaları Araştırma Vakfı 

TEPAV’da Dış Politika Uzmanı olan Sn. Ali Nihat ÖZCAN’ın katılımı ile Ortadoğu ve 

Kuzey Afrika’daki gelişmelerin Türkiye’ye yansıması ile üyelerimize ileriye dönük vizyon 

sağlayacak ekonomik ve siyasi değerlendirmeler yapılmıştır. Söz konusu toplantı, 

Fütürist Sn. Ufuk TARHAN’ın katılımı ile düzenlenen “Gelecekle Gelecekler, Mega 

Trendler, Farklı Nesilleri ve Nesil Farklarını Yönetmek” başlıklı oturum ile son bulmuştur. 
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15.04.2012

Türkiye Ekonomi Politikaları 
Araştırma Vakfı TEPAV Dış Politika 

Uzmanı Sn. Ali Nihat ÖZCAN
15.04.2012

Fütürist Sn. Ufuk TARHAN
15.04.2012
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Ankara Sanayi Odası 2012 yılı II. Meslek Komiteleri Ortak Toplantısı, 12-13-14 Ekim 

2012 tarihleri arasında Meclis ve Komite üyelerimiz, eşleri ve basın temsilcilerinin katılımı 

ile toplam 225 kişi ile Şanlıurfa’da gerçekleştirilmiştir. 

13.10.2012

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR’in açılış konuşması ile başlayan 

birinci oturum, Şanlıurfa Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Sabri 

ERTEKİN, Şanlıurfa Belediye Başkanı Sn. Dr. Ahmet Eşref FAKIBABA ve Şanlıurfa Valisi 

Sn. Celalettin GÜVENÇ’in konuşmaları ile devam etmiştir. 

13.10.2012
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Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR

13.10.2012

Şanlıurfa Valisi Sn. Celalettin GÜVENÇ

13.10.2012
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Şanlıurfa Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Sabri ERTEKİN

13.10.2012

Şanlıurfa Belediye Başkanı Sn. Dr. Ahmet Eşref FAKIBABA

13.10.2012

İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ile ilgili olan ikinci oturumda ise, Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürü Sn. Kasım ÖZER  ile Genel 

Müdür Yardımcısı Sn. İsmail GERİM sırasıyla, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve İş 

Sağlığı ve Güvenliği Kanunu İkincil Mevzuatı ile ilgili sunumlarını gerçekleştirmişlerdir. 
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13.10.2012

Toplantı sonrasında, Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR’in 

başkanlığında, Şanlıurfa Organize Sanayi Bölgesi’ne bir ziyaret düzenlenmiştir. 

13.10.2012
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yetkililerden bilgi alınmış ve kendileri ile dayanışma içinde olduğumuz vurgulanmıştır. 

14.10.2012

İlaveten, bütün katılımcılar ile birlikte bölgenin ve ülkemizin turizmine büyük katkı 

sağlayacağına inanılan 12.000 yıllık tapınak Göbekli Tepe’deki kazı çalışmaları yerinde 

incelenmiş. Atatürk Barajı ve Balıklı göl ziyaret edilmiştir.

14.10.2012
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1.4. Resmi Kurum ve Kuruluşlar Nezdindeki Girişimler

»» Türk Ticaret Kanunu’nun 358. ve 395. maddeleriyle kayıtdışılığı önlemek 

amacıyla getirilen cari hesap yasağı çerçevesinde, şirketlere getirilen gerçek ya 

da tüzel kişi ortaklar, yönetim kurulu üyeleri ve bunların belirli dereceye kadar 

yakınlarına borç verme yasağı ile ilgili olarak, inşaat sektöründe yapılan işlerin 

genel karakteristiği gereği, işin belirli bitirme oranına ulaşmadan, gelirlerin 

(hakedişler) sürekli olarak giderlerin (maliyetlerin) altında kalması gözönüne 

alınarak tekrar değerlendirilmesi hususu  01.01.2012 tarihinde Adalet Bakanı 

Sn. Sadullah ERGİN’e iletilmiştir.  

»» Odamıza ait 2011 Yılı Bilgi Edinme Raporu  talebi üzerine 10.01.2012 tarihinde 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne iletilmiştir.

»» KOBİ Stratejisi ve Eylem Planı (KSEP) çerçevesinde, gerçekleştirilecek 

“Üniversite Sanayi İşbirliği Ortak Çözüm Platformu” Toplantısına ilişkin Taslak 

Toplantı Programı, Tarihi ve Seçilecek Sektröler ile ilgili Odamız görüşleri 

12.01.2012 tarihinde    talebi üzerine Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne 

iletilmiştir.

»» Konuyla ilgili görüşlerini Odamıza iletmesi üzerine Yeni Türk Ticaret 

Kanunu’nun uygulanmasında ortaya çıkacak aksaklıkların giderilmesini 

teminen yapılacak çalışmaları kapsamında Oda olarak her türlü destek ve 

işbirliğine açık olduğumuz hususu 08.02.2012 tarihinde Kocaeli Milletvekili 

Sn. Lütfü TÜRKKAN’a iletilmiştir. 

»» Ulaştırma Bakanlığı Altyapı Yatırımları Genel Müdürlüğü’nce Ankara 

Metrosunun ihtiyacı olan 324 adet metro aracı alımı ile ilgili olarak 29.12.2011 

tarihinde açılan ihalede % 51 yerli üretim şartı getirilmesi ile ilgili olarak 

17.01.2012 tarihinde Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanı Sn. Binali 

YILDIRIM ve Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı Altyapı Yatırımları 

Genel Müdürü Sn. Y. Metin TAHAN’a sanayicilerimiz adına Odamız teşekkürleri 

iletilmiştir. 

»» Irak sınırındaki sevkiyatlarda yaşanan sorun ve gecikmelerin giderilmesi 

hususu 10.02.2012 tarihinde Ekonomi Bakanı Sn. Zafer ÇAĞLAYAN’a 

iletilmiştir. Ekonomi Bakanlığı’ndan alınan 17.02.2012 tarihli cevabi yazıda, 

konunun Bakanlıklarınca çok yakından takip edildiği, son olarak Habur 

Gümrük Başmüdürlüğü’nden, ihraç malı sevkiyatı için Habur Sınır Kapısından 
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geçişlerine devam ettikleri bilgisinin ulaştığı, öte yandan, Irak’tan Türkiye’ye 

giriş yapan araçların yoğun araç trafiği yüzünden sıkıntı yaşadıkları, bu 

yoğunluğa sınır kapısı girişlerinde güvenlik önlemleri kapsamında mecburi 

olarak yapılan aramalar ile Irak’tan giriş yapan araçların izin verilen miktardan 

fazla yakıtla giriş yapmak istemeleri neticesinde oluşan araç trafiğinin sebep 

olduğu, sözkonusu yığılmaların önlenebilmesi ve işlemlerin daha hızlı şekilde 

yapılabilmesini teminen gerekli personel takviyesinin yapılmış olduğu da 

dikkate alındığında yaşanan yoğunluğun önümüzdeki günlerde azalmasının 

beklendiği ifade edilmiştir. 

»» 07.02.2012 tarih ve 28197 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Elektrik 

Motorlarıyla İlgili Çevreye Duyarlı Tasarım Gereklerine Dair Tebliğ (SGM-

2012/2)’e göre, IE2 standardına uygun olmayan motorların satışının 02.04.2012 

tarihinden itibaren durdurulmasına ilişkin olarak, ülkemiz motor imalatçılarının 

uyumlarının sağlanması ve uygulama ile ortaya çıkması muhtemel aksaklıkların 

giderilmesi için, ülkemizde motorların standartlara uygunluğunu test 

edebilecek bir laboratuvar kuruluncaya kadar veya AB uygulamasına parelel 

olarak 2 yıllık bir geçiş süresi tanınması hususu 20.02.2012 tarihinde Bilim 

Sanayi ve Teknoloji Bakanı Sn. Nihat ERGÜN’e iletilmiştir.   

»» Dahilde İşleme İzin Belgeleri kapsamında, gümrükte işlem gören ihracat 

beyannamelerinin tasdikli nüshalarının yükümlüsüne verilmesi mümkün 

olurken, ithalat beyannamelerinin tasdikli nüshalarının verilmediği, bu 

durumda işlemlerin sonuçlanmadığı hususu 21.02.2012 tarihinde Ekonomi 

Bakanlığı İhracat Genel Müdürü Sn. Tarık SÖNMEZ’e iletilmiştir. Ekonomi 

Bakanlığı’ndan alınan cevabi yazıda, konunun müteaddit defalar Gümrük ve 

Ticaret Bakanlığı’na iletildiği, Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’ndan aldıkları cevabi 

yazıda, yeni düzenlemeler çerçevesinde kağıtsız beyanname uygulamasının 

devam ettiği gümrüklerde yükümlüler tarafından talep edilmesi halinde 

kapanmış ithalat ve ihracat beyannamesinin onaylı örneğinin verilebileceğinin 

belirtildiği, bildirilmiştir. 

»» “Mal ve Hizmetlere Uygulanacak Katma Değer Vergisi Oranlarının Tespitine 

İlişkin Karar” kapsamına sac şekilleme ve işleme makinelerinin de alınarak, 

bunların finansal kiralama şirketleri aracılığıyla temini durumunda KDV istisnası 

uygulanması hususu 28.02.2012 tarihinde Gelir İdaresi Başkanı Sn. Mehmet 

KİLCİ’ye iletilmiştir.   



75

A
nkara S

anayi O
dası

2012 Yılı Faaliyet R
aporu

»» Kapasite raporu düzenlenme usulleri hakkında Odamız görüşleri 22.03.2012 

tarihinde Gümrük ve Ticaret Bakanı Sn. Hayati YAZICI’ya iletilmiştir.   Konu 

Odamızca takip edilmektedir.  

»» “Sınai ve Tıbbi Gazların Üretimi, Dolumu, Satışı ile ilgili Dağıtım Şirketleri, 

Yetkili Bayilerin ve Kullanıcıların Uymaları Gereken Usul ve Esaslara İlişkin 

Tebliğ Taslağı” nın yasalaşması halinde, sınai ve tıbbi gaz üretim, dolum, 

satış, pazarlama ve dağıtım faaliyetlerinde bulunan firmaların yaşayacakları 

mağduriyetler ile ilgili Odamız görüşleri 22.03.2012 tarihinde Bilim, Sanayi ve 

Teknoloji Bakanı Sn. Nihat ERGÜN’e iletilmiştir.  

»» Antalya’da gerçekleştirilen Avrupa Halter Şampiyonası’nda, Uluslararası 

Halter Fedarasyonu Kararı’yla yabancı bir firmanın ürünlerinin kullanıldığı, bu 

durumun, yabancı rakibiyle aynı kalitede ürün üreten yerli firmaları ve ülkemizi 

maddi ve manevi zarara uğrattığı hususu 02.05.2012 tarihinde Gençlik ve 

Spor Bakanı Sn. Suat KILIÇ’a iletilmiştir.    Sözkonusu yazımız ile    Gençlik 

ve Spor Bakanlığınca bundan sonra yapılacak Şampiyonalarda gözönünde 

bulundurulması amaçlanmıştır. 

»» Alüminyum hurdaların yurtiçinde kullanılacak nitelikte olmadığına dair yazıların 

sadece Sanayi Odaları tarafından verilmesi, ayrıca, hurda ihracatına vakıflar 

tarafından verilen her türlü teşviğin yasaklanması ve yurtiçindeki lisanslı geri 

dönüşüm firmalarına satılacak alüminyum hurdalarına verilecek teşviğin 

devamının sağlanması hususu ile, Irak’tan yapılan alüminyum külçe ithalatına 

getirilen yasağın kaldırılması hususu 08.05.2012 tarihinde Ekonomi Bakanı 

Sn. Zafer ÇAĞLAYAN’a iletilmiştir.  

»» Odamızın üyesi bir firmanın, şikayet üzerine ithal ettiği ürünlerde yapılan 

kontrollerin gecikmesi nedeniyle yaşadığı sorun 08.05.2012 tarihinde Gıda, 

Tarım ve Hayvancılık Bakanı Dr. Sn. Mehmet Mehdi EKER’e iletilmiştir. Gıda, 

Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı’ndan alınan 30.05.2012 tarihli cevabi yazıda, 

kontrol süreci ile ilgili olarak detaylı bilgi verilmiştir.  

»» Firmalarca trafoları için yapılması gerekli olan yıldırım darbe testlerinin 

ülkemizde bu konuda akredite olmuş kuruluşlarda yaptırılabilmesine imkan 

tanıyacak düzenlemelere gidilmesi hususu 22.05.2012 tarihinde Türkiye 

Elektrik Dağıtım A.Ş. (TEDAŞ) Yönetim Kurulu Başkanı ve Genel Müdürü Sn. 

Haşim KEKLİK’e iletilmiştir.  
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için henüz çalışma alanı oluşturulmadığı bu geçiş döneminde, işletmelerin, 

çevre ve toplum sağlığına zarar vermemek, yangın ve patlamalara karşı tüm 

önlemleri ve iş ve işçi sağlığı, güvenliği açısından gerekli tedbirleri almak 

şartıyla, geçici ruhsat vb. yöntemlerle, belirli bir süre daha çalışmalarına izin 

verilmesinin, işletmelerin bu süreçten zarar görmemeleri açısından yararlı 

olacağı hususu 22.05.2012 tarihinde Ankara Büyükşehir Belediye Başkanı Sn. 

Melih GÖKÇEK’e iletilmiştir.  Parlayıcı ve yanıcı madde üretim ve depolama 

tesisleri için ASO 2. ve 3.  Organize Sanayi Bölgesi’nin ilave alanının yer 

seçiminin hızlandırılması ve sonuçlanması ile de bu tesislere şehir içlerindeki 

yerlerinden taşınma olanağı sağlanması çalışmaları devam etmektedir. 

»» Türk Standartları Enstitüsünün gerek müdürlükleri, gerekse inceleme yapan 

yetkili elemanları tarafından AT uygunluk beyanlarının üzerinde bulunması 

gereken bilgilerle ilgili olarak tutarsız ve çelişkili uygulamalar yapıldığı, ibraz 

edilen AT uygunluk beyanının üzerinde taşıdığı bilgilerde eksiklik veya hata 

olduğunda ise düzeltilmesi ve doğru beyanın verilmesinin engellendiği, bu 

duruma bir çözüm bulunması gerektiği hususu 31.05.2012 tarihinde Türk 

Standartları Enstitüsü Başkanı Sn. Hulusi ŞENTÜRK’e iletilmiştir. TSE’den 

alınan cevabi yazıda, sözkonusu işlemlerin ilgili mevzuatı gereği yapılmak 

zorunda olunduğu ifade edilmiştir. 

»» Odamız üyesi iki firmanın bankalar nezdinde yaşadığı sorunlar 05.06.2012 

ve 11.06.2012 tarihinde Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurulu Başkan 

V.Sn. Muttalip ÜNAL ve 05.06.2012 tarihinde Türkiye Bankalar Birliği Başkanı  

Sn. Hüseyin AYDIN’a iletilmiştir. Bankacılık Düzenleme ve Denetleme 

Kurumu’ndan alınan cevabi yazıda, konu ile ilgili düzenlemeler hakkında 

bilgiler verilmiş ve bu konuyla ilgili yetkileri bulunmadığı, konunun özel hukuk 

hükümlerine tabi olduğu ve bu nedenle, yargı organlarına başvurulması 

gerektiği ifade edilmiştir. Türkiye Bankalar Birliği’nden alınan 15.06.2012 

tarihli cevabi yazıda ise, konunun mevcut mevzuat düzenlemeleri hakkında 

detaylı bilgiler verilmiştir. 

»» Odamız üyesi bir firmanın, almış olduğu Türk Silahlı Kuvvetleri ihalesinde, 

tedarikçisi olan firmadan kaynaklanan üretim hatası nedeniyle mağdur duruma 

düşmesi ile ilgili olarak yaşadığı üzüntü 07.06.2012 tarihinde Milli Savunma 

Bakanlığı Hukuk Müşavirliği ve Davalar Dairesi Başkanlığı ile İç Tedarik Bölge 

Başkanlığı’na iletilmiş ve    firmanın Bakanlık nezdindeki itibarını zedeleyici 

görüşlerin oluşmasının önüne geçilmiştir.   
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»» Ambalaj Atıkları Yönetmeliği’nin ilgili maddeleri gereğince, ekonomik değeri 

yüksek olan alüminyum ambalaj atıklarının iç piyasadaki en yakın mesafedeki 

geri dönüşüm tesislerine verilmesinin veya yurtdışına ihraç edilmesinin 

gerektiği, 2011 yılı Haziran ayı itibariyle, alüminyum ambalaj atığı ihracatının 

bu atıkların iç piyasada değerlendirilememesi şartının ispatlanması koşuluyla 

yapıldığından bahisle Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından yapılan 

denetimler esnasında, toplama ve ayırma tesislerindeki denetimlerin artırılması, 

sözkonusu tesislerde ambalaj ve alüminyum hurdalarının ayrışmasının 

mutlaka yapılmasının sağlanması hususu 21.06.2012 tarihinde Çevre ve 

Şehircilik Bakanı Sn. Erdoğan BAYRAKTAR’a ve Ekonomi Bakanı Sn. Zafer 

ÇAĞLAYAN’a iletilmiştir.   

»» Ankara Şaşmaz Bölgesinde bulunan köprünün 40 yıl önce yapıldığı, yoğunluklu 

olarak askeri lojman sakinleri tarafından kullanılmakta olduğu ve tek şeritli 

köprünün bölgenin tek bağlantı noktası olduğu, bu nedenle, halen devam 

etmekte olan köprülü kavşak yapımı esnasında sözkonusu köprünün de 

yapılmasının yararlı olacağı hususu 27.06.2012 tarihinde Ankara Büyükşehir 

Belediyesi Genel Sekreterliği’ne iletilmiştir.   

»» Kazan’da yaşanan elektrik kesintilerinin önüne geçilmesi için gerekli tedbirlerin 

alınması hususu 10.07.2012 tarihinde Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu 

Başkanlığı’na ve Enerjisa Başkent Elektrik Dağıtım A.Ş.’ne iletilmiştir. Enerjisa 

Başkent Elektrik Dağıtım A.Ş.’den alınan cevabi yazıda, elektrik kesintilerinin, 

bu bölgedeki müşterilerin büyük çoğunluğunun çeşitli sebeplerle özel trafolu 

müşteri olmak için kendi tesislerini kurmaları, ancak bu tesislerin düzenli 

bakımlarını yapmamaları nedeniyle oluştuğu, bu tesis sahiplerinin Şirketlerince 

sık sık uyarıldığı, Şirketlerinin ayrıca bu tesislerin periyodik bakımları ile 

ilgili olarak üstlerine düşen kontrolleri yaptıkları, öte yandan şebekelerde 

düzenli bakım ve onarım çalışmaları da yapıldığı ve bu durumun önceden 

duyurulduğu, yine de bu duyuruların müşterilerine daha fazla ulaşabilmesi için 

yeni uygulamalar geliştirmek konusunda çalıştıkları ifade edilmiştir. 

»» Odamız üyesi bir firmanın, bir başka firmadan satın aldığı forkliftte meydana 

gelen arızalar nedeniyle yaşadığı mağduriyetle ilgili olarak, 18.07.2012 tarihinde 

Odamız üyesi firma ile şikayete konu firma arasında arabuluculuk yapılmıştır. 

»» Bir firmanın üyemiz bir firmadan almış olduğu otoklav cihazında yaşanan 

arızalar nedeniyle yaşadığı mağduriyetlerin giderilmesini teminen 18.07.2012 

tarihinde iki firma arasında arabuluculuk yapılmıştır. 
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27072 sayılı ve 06.09.2011 tarih ve 28046 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 

Başbakanlık Genelgelerinin dikkate alınması hususu 20.07.2012 tarihinde 

Orman ve Su İşleri Bakanı Sn. Veysel EROĞLU ile Devlet Su İşleri Genel 

Müdürü Sn. Akif ÖZKALDI’ya iletilmiştir.  Konunun Bakanlığın bundan sonraki 

ihalelerinde gözönünde bulundurulması beklenmektedir.   

»» Odamız üyesi bir firmanın Van Deprem Bölgesi için sattığı ürünlerin karşılığının 

halen ödenmemiş olması ile ilgili olarak konu 06.08.2012 tarihinde Afet ve Acil 

Durum Yönetimi Başkanı Sn. Dr. Fuat OKTAY’a iletilmiştir.  

»» Odamız üyesi bir firmanın Ekonomi Bakanlığı’nca atıl kalan fabrika binalarının 

teşvik belgesi kapsamına alınacağı haberlerinin basında yer alması nedeniyle, 

bahsekonu teşvik kapsamında değerlendirilmesi düşünülen binaların bir 

kısmının ilk yapım aşamasında yapılacak olan yatırımın özelliğine göre 

planlandığı ve bu planlanan yatırımların halen yürürlükte olan bölgesel 

teşviklerden yararlandırılmadığı ve çıkarılacak kararnamenin çelişkiler 

yaratacağından ortaya çıkabilecek mağduriyetlerin giderilmesini teminen 

07.08.2012 tarihinde konu Ekonomi Bakanı Sn. Zafer ÇAĞLAYAN’a iletilmiştir.  

»» Ankara Büyükşehir Belediyesi Başkanlığı’nca düzenlenen Büyük Seğmen 

Ödülleri için en fazla yatırım yapan ve istihdam sağlayan yatırımcıların 

bildirilmesi talebine ilişkin 07.08.2012 tarihinde Ankara Büyükşehir Belediyesi 

Başkanlığı Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Dairesi Başkanlığı’na Odamızca 

belirlenen adaylar iletilmiştir.

»» Odamız üyesi İstanbul Yolu 19.km’de faaliyette bulunan firmaların bölgelerinde 

sık sık elektrik kesintisi nedeniyle yaşadığı mağduriyetlerin giderilmesini 

teminen 09.08.2012 tarihinde konu Enerjisa Başkent Elektrik Dağıtım A.Ş. 

Genel Müdür Yardımcısı Sn. Metin KOŞAR’a  tekrar iletilmiştir.

»» Öncü Sanayici ve İşadamları Derneğinin bankaların havale ücretleri ile ilgili 

yaşanan sıkıntılara ilişkin yazısına istinaden, Bankacılık Düzenleme ve 

Denetleme Kurulu Başkan Vekili Sn. Muttalip ÜNAL’a mağduriyet iletilmiştir.  

Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu’ndan alınan cevabi yazıda, 

konunun mevzuatına ilişkin detaylı açıklamalar yapılmıştır.  

»» Taçlı metal kapak üretiminde kullanılan ara ürün ve hammaddelerin ithalatlarında 

pek çok test ve denetim yaptırılması gerekmesine rağmen nihai ürün olan 
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taçlı metal kapak ithalatlarında herhangi bir test ve denetim yapılmadığı, bu 

durumun, yerli taçlı metal kapak üretimi yapan firmalarımız aleyhine haksız 

rekabet oluşturduğu, bu nedenle, taçlı metal kapak ithalatlarında da TSE 

standartlarına uygunluğun test edilmesi hususu 06.09.2012 tarihinde Ekonomi 

Bakanı Sn. Zafer ÇAĞLAYAN ve Ekonomi Bakan Yardımcısı Sn. Mustafa 

SEVER’e iletilmiştir.    Ekonomi Bakanlığı Ürün Güvenliği ve Denetimi Genel 

Müdürlüğü’nden alınan cevabi yazıda, konunun mevzuatı ile ilgili açıklamalar 

yapılarak, uygulamaların ilgili mevzuat çerçevesinde gerçekleştirildiği 

bildirilmiştir. 

»» Ankara Büyükşehir Belediyesi’nin çalışmaları ve sanayinin geliştirilmesine 

yönelik katkıları hakkındaki Odamız görüşleri 19.09.2012 tarihinde Ankara 

Büyükşehir Belediye Başkanı Sn. Melih GÖKÇEK’e iletilmiştir. 

»» Kamu kurumlarının açmış oldukları ihalelerde yerli ürünleri tercih etmeleri 

hususu 19.09.2012 tarihinde Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanı Sn. 

Binali YILDIRIM, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Sn. Nihat ERGÜN, İçişleri 

Bakanı Sn. İdris Naim ŞAHİN, Konya Belediye Başkanı Sn. Tahir AKYÜREK, 

Samsun Belediye Başkanı Sn. Yusuf Ziya YILMAZ’a iletilmiştir.    Konunun 

sözkonusu kurumlarca bundan sonra yapılacak ihalelerde gözönünde 

bulundurulması amaçlanmıştır.  

»» Savunma Sanayi Müsteşarlığı Sanayileşme Daire Başkanı Sn. Bilal AKTAŞ’a   

26.09.2012 tarihinde bir ziyaret gerçekleştirilmiştir. Sözkonusu toplantıda, 

Ankara Sanayi Odası ile Savunma Sanayi Müsteşarlığı’nın yapabileceği 

işbirlikleri ve projeler üzerinde görüşülmüştür. 

»» Odamız üyesi bir firmanın Hacettepe Üniversitesi Hastanesi’ne sağladığı 

ürünlerin ödemelerinin halen yapılmadığı, bu nedenle, hastanenin ödemelerinin 

yapılması esnasında yerli sanayicilerimize öncelik verilerek ödeme sürelerinin 

kısaltılması hususu 06.11.2012 tarihinde Hacettepe Üniversitesi Rektörü Sn. 

Prof. Dr. A. Murat TUNCER’e iletilmiştir. 

»» Kıbrıs Türk Sanayi Odası’ndan alınan yazıya istinaden, Türk Rakısının bölgesel 

bir ürün olmadığı, Türklerin milli değeri ve milli içkisi olduğu, bu içkinin 

Kıbrıs’ta üretimine ve Türkiye’ye ihracatına gümrüksüz bölgeler dışında izin 

verilmemesinin Kıbrıs’taki Türk kültürünü yadsımak anlamına geldiği hususu 

10.12.2012 tarihinde Gümrük ve Ticaret Bakanlığı, Gıda, Tarım ve Hayvancılık 

Bakanlığı ve Türk Patent Enstitüsü’ne iletilmiştir. 
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12.01.2012 tarihinde Zafer Çağlayan Meclis Salonu’nda TÜBİTAK işbirliği ile ITEA2 

Kümesi’nin tanıtımı yapılmıştır. Bahse konu olan toplantıda, küme projelerine katılımın 

sağlayacağı yararlar ve başarılı ortaklıklar kurmak için izlenmesi gereken yol, proje 

hazırlıkları hakkında bilgilendirme yapılmıştır.

Dünyanın en büyük petrol ve doğalgaz kaynaklarına sahip Körfez Bölgesi (Suudi 

Arabistan-Birleşik Arap Emirlikleri- Bahreyn – Kuveyt – Katar - Umman) fonlarının toplam 

değeri 2,5 trilyon doları, yurt dışı yatırımları ise 1.8 trilyon doları geçmektedir. ABD ve 

dünyadaki diğer gelişmiş ülkeler dahi likidite açıklarını kapatmak için Körfez ülkelerindeki 

yatırım fonlarına yoğunlaşmış durumdadır. Diğer taraftan; Körfez fonları, ABD mortgage 

krizinden ve Ortadoğu ülkelerindeki siyasi olumsuzluklardan etkilendiği için daha 

güvenli ve daha cazip Türkiye projelerine yönelmektedir. Bu dönemde Ülkemiz, cazip 

projelerini körfez finansal enstrümanlarına entegre ederek Körfez fonlarından 50 milyar 

dolar sermaye çekebilme potansiyeline sahiptir. Bu amaçla; sektörel yatırımcılarımız, 

sanayicilerimiz, kamu-yerel yönetimler ve özel işletmecilerimizin varlık-tesis–işletme-

yatırım ve projelerine endeksli olarak pre-finansman veya re-finansman sağlayacak, 

Körfez kaynaklı SUKUK Fonları hakkında bilgilendirilmesi amacıyla Odamız ev 

sahipliğinde ve Gulf–Turk Capital & Körfez Platformu & ELİT Consultant organizasyonu 

ile 26.01.2012 tarihinde, Körfez Ülkelerindeki ve Dünya’daki SUKUK Uygulamaları ve 

Proseslerini içeren açılış konuşmalarını, Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin 

ÖZDEBİR, Gulf-Turk Capital adına Muammer ALTUĞ, Dr. Muaz GUNGOREN ve 

Linklaters LLP’den Richard O’CALLAGHAN’ın yaptığı “Körfez-SUKUK Fonları Forumu” 

gerçekleştirilmiştir.

26.01.2012
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26.01.2012

Odamızda 07.02.2012 tarihinde TOBB Ankara İl Kadın Girişimciler Kurulu’nun aylık 
olağan toplantısı düzenlenmiştir. Toplantıya Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. 
Nurettin ÖZDEBİR ile birlikte Odamız Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Mehmet DOĞANLAR 
iştirak etmişlerdir. Toplantıda; Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR 
tarafından mesleki eğitimle ilgili yapılan çalışmalarından bahsedilmiş, Ankara Sanayi 
Odası ve TOBB Ankara İl Kadın Girişimciler Kurulu organizasyonunda sürdürülen 
proje çalışmaları hakkında değerlendirme yapılmıştır. Ayrıca, Kurulun çalışmalarında 
desteklerini almak üzere  davet edilmiş olan Ankara Sanayi Odası Basın Müşaviri 
Sn. Okan SAYKUN tarafından Kurulun basında görünürlüğünü arttırmak  üzere 
neler yapılabileceği, nasıl bir yol izlenmesi gerektiği konularında görüş alışverişinde 
bulunulmuştur.

07.02.2012
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Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP)  Türkiye  ortaklığında, Türkiye’de Ceza 

Uyuşmazlıklarında Uzlaştırma Uygulamasının Geliştirilmesine Destek Ortak Programı 

çerçevesinde gerçekleştirilen “Ceza Adalet Sisteminde Mağdur-Fail Uzlaştırma 

Uygulamaları Uluslararası Çalıştayı”na iştirak edilmiştir.

16 Mart 2012 tarihinde  Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR      

TOBB-ETÜ Endüstri ve Verimlilik Topluluğu tarafından düzenlenen ‘‘Liderlik Kampı’12’’ 

toplantısına iştirak ederek  Türkiye’nin çeşitli üniversitelerinden gelen Endüstri 

Mühendisleri öğrencilerine hitap etmiştir.

16.03.2012

Sermaye piyasasının sunduğu imkanlardan yararlanılmasını sağlamak üzere     04.04.2012 

tarihinde Odamızda, Halka Arz Semineri, TOBB Başkanı Sn. M. Rifat HİSARCIKLIOĞLU, 

Sermaye Piyasası Kurulu Başkanı Sn. Prof. Dr. Vedat  AKGİRAY, KOSGEB Başkanı 

Sn. Mustafa KAPLAN, İstanbul Menkul Kıymetler Borsası Başkanı Sn. M. İbrahim 

TURHAN’ın katılımı ile gerçekleştirilmiştir. Halka arz sayesinde şirketlere 52 milyar dolar 

sermaye, yatırımcılara da 50,5 milyar dolar temettü geliri sağlandığı bildirilmiştir. 
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04.04.2012

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
Sn. Nurettin ÖZDEBİR

04.04.2012

Sermaye Piyasası Kurulu Başkanı                  
Sn. Prof. Dr. Vedat  AKGİRAY

04.04.2012
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04.04.2012

KOSGEB Başkanı 
Sn. Mustafa KAPLAN

04.04.2012

TOBB Başkanı 
Sn. M. Rifat HİSARCIKLIOĞLU

04.04.2012
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Türkiye’deki çeşitli üniversitelerin Endüstriyel Tasarım Bölümü öğrencilerinin oluşturduğu 

Türkiye Endüstriyel Tasarım Öğrencileri Platformu Çalıştayı (TETÖP)  22 Nisan 2012 

tarihinde Odamız’ın destekleriyle  ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi’nde gerçekleşmiştir.  

Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR’in de iştirak  ettiği çalıştayda TETÖP 

platformu öğrencileri tarafından ’’Bebek Mobilyası” konusunda tasarımlar sergilenmiştir.  

Odamızın  destekleriyle gerçekleşen çalıştayın sonucunda çeşitli üniversitelerden 40 

öğrencinin 5 gruba ayrılarak tasarladığı ürünler bir sergiyle tanıtılmıştır.   Öğrencilerin 

3 gün boyunca yoğun bir çalışma ile   çocuğun gelişimi ve güvenliğini göz önünde 

bulundurarak geliştirdiği ve  bebek mobilyasına farklı bir bakış açısı kazandıran Varias, 

Primitif, Bebeş, Minimo ve Lolo adında 5 proje  büyük beğeni kazanmıştır. 

22.03.2012
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Üniversitesi Kimya Mühendisliği bölümü tarafından düzenlenen, ‘’Sanayi ve Kariyer 

Günleri’’ etkinliğinin açılışına iştirak ederek  bir konuşma yapmıştır.  

05.05.2012
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Odamız ve Dış Ekonomik İlişkiler Kurulu (DEİK) işbirliğinde, “Afrika Tanıtım Günü 
Etkinliği”, 08.05.2012 tarihinde Odamızda düzenlenmiştir. Odamız Yönetim Kurulu 
Sayman Üyesi Sn. Hasan ALTUN’un açılış konuşması ile başlayan sözkonusu toplantı, 
Güney Afrika İzmir Fahri Başkonsolosu ve  Türk-Afrika İş Konseyleri Koordinatör Başkanı 
Sn. Tamer TAŞKIN’ın Afrika’da iş yapmak, sektörel ve ülkeler bazında fırsatlar ve iş 
yapma koşullarını anlattığı sunum ile devam etmiştir. Sunum sonrasında, Sn. Tamer 

TAŞKIN üyelerimizden gelen soruları cevaplamıştır.

08.05.2012

11.05.2012 tarihinde Odamızda, IRENEC 2012 Ankara Hazırlık ve Tanıtım Toplantısı 
yapılmıştır. Prof. Dr. Tanay Sıdkı UYAR’ın yapmış olduğu açılış konuşmasından sonra 
enerjinin etkin kullanımı, yenilenebilir enerji, %100 yenilenebilir enerji konuları ile ilgili 

bilgi verilmiştir.

Prof. Dr. Tanay Sıdkı UYAR  
11.05.2012
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Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölümü Yapı Topluluğu Öğrencileri tarafından 

düzenlenen ‘‘Gelecekte İnşaat Mühendisliği’’ etkinliğinin açılışına konuşmacı olarak 

iştirak etmiştir.

11.06.2012
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Çorum Ticaret ve Sanayi Odası’nın davetlisi olarak 18.06.2012 tarihinde Yönetim Kurulu 

toplantımız Çorum Ticaret ve Sanayi Odası’nda yapılmıştır. Toplantının devamında 

Çorum Organize Sanayi Bölgesi ziyaret edilmiştir. 

18.06.2012
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18.06.2012

5 Eylül 2012 tarihinde ASO 1. OSB Lojistik Merkezinden kalkan 37 konteyner vagonluk 

“İlk İhracat Treni” için Ekonomi Bakanımız Sn. Zafer ÇAĞLAYAN, sanayicilerimiz ve 

TCDD Genel Müdürlüğü üst düzey bürokratlarının katılımıyla uğurlama töreni uğurlama 

töreni yapılmıştır.

Ekonomi Bakanı Sn. Zafer ÇAĞLAYAN

05.09.2012
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Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR

05.09.2012

05.09.2012
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“Temiz Türkiyem” çevre yarışmasında dereceye girenlere ödülleri İstanbul Four Seasons 

Otel’de düzenlenen bir törenle verilmiştir. Organize Sanayi Bölgeleri dalında birincilik 

ödülünü ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi,  OSB dalında ikincilik ödülünü Kocaeli TOSB, 

üçüncülüğü ise Mersin Tarsus OSB kazanmıştır. Ankara Sanayi Odası ve ASO 1. OSB 

Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR ödülü Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 

Müsteşar Yardımcısı Sn. Sedat KADIOĞLU’ndan almıştır.

05.06.2012

13  Ekim 2012 tarihinde Ankara Büyükşehir Belediyesi tarafından Ankara’nın başkent 

unvanıyla onurlandırılması çerçevesinde kente katkıda bulunan kişilere ‘‘Büyük Seğmen 

Ödülü’’  vermiştir. Bu kapsamda, Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR,  

girişimcilik kategorisinde Büyük Seğmen Ödülü’ne layık görülmüştür. Ödülü, Yönetim 

Kurulu Başkan Yardımcımız Sn. Önder BÜLBÜLOĞLU, Ankara Büyükşehir Belediyesi 

Başkanı Sn. Melih GÖKÇEK’in elinden almıştır. 

13.10.2012
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Odamız ve Hacettepe Üniversitesi işbirliği ile ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi’nde 

kurulan Hacettepe Üniversitesi Meslek Yüksek Okulu’nun açılış töreni 13 Kasım 2012 

tarihinde gerçekleşmiştir. Açılış törenine, Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin 

ÖZDEBİR, Yüksek Öğretim Kurulu Yürütme Kurulu Üyesi Sn. Durmuş Günay,  Hacettepe 

Üniversitesi Rektörü Sn. Prof. Dr. Murat Tuncer, Sincan Kaymakamı Sn.  Ufuk Seçilmiş 

ve çok sayıda sanayici katılmıştır.

13.11.2012

Üniversite-Sanayi işbirliği kapsamında ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi’nde 1 Ekim 

2012 tarihi itibariyle eğitim öğretime başlayan Hacettepe Üniversitesi Hacettepe Meslek 

Yüksekokulu; Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojileri, Makine ve Endüstri Ürünleri 

Tasarımı alanlarında eğitim vermeye başlamıştır. Meslek Yüksek Okulu’nda birinci ve 

ikinci öğretim olarak toplam 180 öğrencisi eğitim görmektedir.

1.6. Ödül Töreni 

2011 yılı verilerine göre 2012 yılı Ödül Töreni kapsamında, Türk Patent Enstitüsü 

verilerine göre Ankara’dan patent alan 9 üyemiz, Gelir İdaresi Başkanlığı verilerine göre 

Vergi Dairesi Ankara’da bulunan Vergi Rekortmeni 14 üyemiz, Vergi Dairesi Ankara’da 

bulunan Gelir Vergisi Rekortmeni 1 üyemiz, Orta Anadolu İhracatçı Birlikleri verilerine 

göre merkezi ve üretimi Ankara’da bulunan ve en çok ihracat gerçekleştiren 25 üyemiz 

firma tespit edilmiştir. 

Bu çerçevede, Odamızın kuruluşunun 49. yılı münasebetiyle belirlenen bu 49 ödülün 

sahiplerine takdim edilmesi için 2012 yılı Ödül Töreni ile ilgili çalışmalar tamamlanmış, 

ancak belirlenen tarihte Başbakanımız Sn. Recep Tayyip ERDOĞAN’ın programındaki 

değişiklik nedeniyle ödül töreni ileriki bir tarihe ertelenmiştir. 
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»» 3 Ocak 2012 tarihinde Ağaç İşleri meslek standart hazırlama çalışmaları 

kapsamında MYK’da gerçekleştirilen toplantıya iştirak edilmiştir.

»» 11-13 Ocak 2012 tarihlerinde TOBB ve SESRIC (İslam Ülkeleri Kalkınma 

Organizsyonu) işbirliğinde TOBB’da gerçekleştirilen İslam Ülkeleri Genç 

İstihdamı Geliştirme Projesi ve UMEM Tanıtım Konferans ve Çalıştayı’na 

Odamız adına katılım sağlanmıştır. Proje kapsamında ülkemizi ziyaret eden 

ülkeler Mısır, Fas, Tunus, Kırgızistan, Kamerun, Senegal, Filistin, Endonezya 

olup; bu ülkelerdeki genç istihdamı geliştirme uygulamaları hakkında ülke 

yetkililerinden bilgi alınmıştır. Bunun yanısıra; ülkemizde yürütülmekte olan 

UMEM-Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Projesi uygulamaları hakkında TOBB 

tarafından ve Ankara ili uygulamaları hakkında ise Yönetim Kurulu Başkanımız 

Sn. Nurettin ÖZDEBİR tarafından söz konusu islam ülkelerine bilgi verilmiştir. 

İkinci gün  UMEM kapsamında istihdam sağlayan iki üye firmamıza ve Baypazarı 

UMEM uygulamaları için Beypazarı’na ziyaret gerçekleştirilmiş, üçüncü gün 

ise değerlendirme toplantısı ile çalıştay sonuçlanmıştır.

»» 12 Ocak 2012 tarihinde Adalet Bakanlığında Ulusal Yargı Ağı Bilişim Sistemi 

(UYAP) projesi hakkında gerçekleştirilen toplantıya iştirak edilmiştir.

»» 18 Ocak 2012 tarihinde Ulus Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi’nde UMEM 

Projesi kapsamında gerçekleştirilen gazaltı kaynakçısı kursu sınav komisyonuna 

Odamızı temsilen katılım sağlanmıştır.

»» 24 Ocak 2012 tarihinde Ankara Ticaret Odası’nda gerçekleştirilen İstihdam 

Çalıştayı’na Odamızı temsilen katılım sağlanmıştır. Çalıştayda resmi mevzuat 

çerçevesinde kurum bve kuruluşların istihdam uygulamaları hakkında bilgi 

paylaşımı yapılmış ve uygulamayı kolaylaştırıcı nitelikte öneriler üzerinde 

durulmuştur. 

»» 8 Şubat 2012 tarihinde İMKB Turizm ve Otelcilik Lisesinde gerçekleştirilen 

Çankaya İlçe Hayat Boyu Öğrenme Komisyonu Toplantısına iştirak edilmiştir.

»» 13 Şubat 2012 tarihinde Ağaç İşleri meslek standart hazırlama çalışmaları 

kapsamında MYK’da gerçekleştirilen toplantıya iştirak edilmiştir.

»» 15 Şubat 2012 tarihinde Ostim ODTÜ Teknokent Konferans Salonu’nda 

gerçekleştirilen Sağlık Teknolojileri Endüstriyel Tasarım Koordinasyon Merkezi 

Projesi Toplantısı’na Odamızı temsilen katılım sağlanmıştır. Toplantıda proje 
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çalışmaları, kurulmakta olan koordinasyon merkezi hakkında  bilgilendirme 

yapılmıştır.

»» 23 Şubat 2012 tarihinde İskitler Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi’nde 

yapılan UMEM Porjesi kapsamındaki Bilgisayarlı Mimari Çizim Kursu Sınav 

Komisyonu’na Odamızı temsilen katılım sağlanmıştır.

»» 24 Şubat 2012 tarihinde Sincan Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi’nde yapılan 

UMEM Porjesi kapsamındaki CNC Freze Tezgahı Operatörü Kursu Sınav 

Komisyonu’na Odamızı temsilen katılım sağlanmıştır.

»» 7 Mart  2012 tarihinde TÜMSAŞ A.Ş.’nin katkılarıyla gerçekleştirilen Ankara’da 

Hava Kirliliği Ölçümlemesi toplantısına katılım sağlanmıştır. Toplantıda 

konuya ilişkin mevzuat hakkında eski Çevre Bakanı Dr. İmren AYKUT ve 

Çevre Bakanlığı eski Müsteşarı Sn. Murat SUNGUR BURSA tarafından Kyoto 

Protokolu gerekleri ve daralan emisyon taahhütlerime ilişkin süreç hakkında 

bilgilendirmeler yapılmıştır.

»» 8 Mart 2012 tarihinde Ağaç İşleri meslek standart hazırlama çalışmaları 

kapsamında MYK’da gerçekleştirilen toplantıya iştirak edilmiştir.

»» 9 Mart 2012 tarihinde Ankara Büyükşehir Belediyesi hizmet binası toplantı 

salonunda gerçekleştirilen Ankara Kent Konseyi Ar-Ge Çalışma Grubu 

Toplantısına iştirak edilmiştir.

»» 13 Mart 2012 tarihinde Bölgesel Çevre Merkezi-REC Türkiye tarafından 

gerçekleştirilen “Çevre Alanında Kapasite Geliştirme Projesi” kapsamında 

Hava Kalitesi ve Çevresel Gürültünün Kontrolü Eğitimi’ne katılım sağlanmıştır. 

Eğitimde mevzuat ve ülkemiz uygulmalarının güncel bilgileri verilmiştir.

»» 19 Mart 2012 tarihinde Bölgesel Çevre Merkezi-REC Türkiye tarafından 

gerçekleştirilen “Çevre Alanında Kapasite Geliştirme Projesi” kapsamında 

Endüstriyel Kirlilik Kontrolü Semineri’ne Odamızı temsilen katılım sağlanmıştır. 

Seminerde mevzuat ve ülkemiz uygulamalarının güncel bilgileri verilmiştir.

»» 21 Mart 2012 tarihlerihinde Yenimahalle Endüstri Meslek Lisesinde UMEM 

Beceri’10 projesi kapsamında gerçekleştirilen toplantıya iştirak edilmiştir.

»» 29 Mart 2012 tarihinde Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü’nde yapılan mahalli 

Çevre Kurulu’na Kurul Üyesi olarak  Odamızı temsilen katılım sağlanmıştır.

»» 10 Nisan 2012 tarihinde Türk Patent Enstitüsü’nde gerçekleştirilen “HEZARFEN 

Medikal Projesi”ne ilişkin konferansa katılım sağlanmıştır.
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kapsamında MYK’da gerçekleştirilen toplantıya iştirak edilmiştir.

»» 12 Nisan 2012 tarihinde İş-Kur’ da gerçekleştirilen hizmet noktası portal eğitimi 

alınmıştır.

»» 12-13 Nisan 2012 tarihlerinde Türkiye’de Kalite Altyapısının Güçlendirilmesi 

Projesi kapsamında KalDer tarafından gerçekleştirilen ISO 10002 Müşteri 

Memnuniyeti çalıştayına katılım sağlanmıştır.

»» 25 Nisan 2012 tarihinde Belgesel Çevre Merkezi (REC) tarafından gerçekleştirilen 

Çevre Alanında Kapasite Geliştirme Projesi kapsamında “AB Salım Ticaretinin 

Ulusal Ve Uluslararası Düzeyde Uygulanması, Prensipler ve Kurumsal Çerçeve” 

konulu semiere katılım sağlanarak ilgili yönetmelikler hakkındaki güncellemeler 

hakkında bilgi alınmıştır.

»» 26 Nisan 2012 tarihinde İl Genel Meclisi’nde Çocuk Dostu Şehir (ÇDS) Projesi 

Çalışma Grubu Çalıştayına Odamızı temsilen katılınmıştır.

»» 3 Mayıs 2012 tarihinde KalDer tarafından Cumhurbaşkanlığının himayelerinde 

TOBB da gerçekleştirilen 13. Kamu Kalite Sempozyumu’na  Odamızı temsilen 

katılım sağlanmıştır. Sempozyumda kamu kuruluşlarınadaki kalite ve sistem 

uygulamaları hakkında yapılan paylaşım sunumları hakkında bilgi edinilmiştir. 

»» 3 Mayıs 2012 tarihinde Ağaç İşleri meslek standart hazırlama çalışmaları 

kapsamında MYK’da gerçekleştirilen toplantıya iştirak edilmiştir.

»» 7 Mayıs 2012 tarihinde Sincan End.Mes.Lisesinde UMEM Beceri’10 projesi 

kapsamında gerçekleştirilen toplantıya iştirak edilmiştir.

»» 8 Mayıs 2012 tarihinde Birleşmiş Milletler (UNIDO) Koferans Salonu’nda Çevre 

ve Şehircilik Bakanlığı tarafından gerçekleştirilen OTİM ve HFC Komisyonu 1. 

Çalışma Toplantısı’na Odamız temsilcisi olarak katılım sağlanmıştır. Çalıştay 

niteliğindeki toplantıda Ozon tabakasını incelten maddelerin (OTİM) iklim 

değişikliğine etkilerine yönelik önlemler üzerinde çalışılmıştır.

»» 8 Mayıs 2012 tarihinde Keçiören End.Mes.Lisesinde UMEM Beceri’10 projesi 

kapsamında gerçekleştirilen toplantıya iştirak edilmiştir.

»» 9-10 Mayıs 2012 tarihlerihinde Bursada gerçekleştirilen “Sanayi Sektöründe 

Engelli İstihdamı, Ulaşılabilirlik ve Yerel Yönetimler” konulu panele Odamızı 

temsilen iştirak edilmiştir.
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»» 15-16 Mayıs 2012 tarihleri arasında İstanbul’da düzenlenen “3. Uluslararası 

Uygunluk Değerlendirme Sempozyumu’na” odamızı temsilen Genel Sekreter 

Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR konuşmacı olarak iştirak etmiştir.  

»» 22 Mayıs 2012 tarihinde Keçiören End.Mes.Lisesinde UMEM Beceri’10 projesi 

kapsamında gerçekleştirilen toplantıya iştirak edilmiştir.

»» 6 Haziran 2012 tarihinde Milli Eğitim Bakanlığı (MEB) Hayat Boyu Öğrenme 

Genel Müdürlüğünce gerçekleştirilen “E-yaygın Otomasyon Sistemi” ile ilgili 

tanıtım toplantısına Odamızı temsilen iştirak edilmiştir.

»» 8 Haziran 2012 de TOBB’da gerçekleştirilen Entegre Kirlilik Önleme ve Kontrol 

Direktifinin Uygulanmasını Desteklenmesi Projesi Bilgilendirme Toplantısına 

Odamızı temsilen iştirak edilmiştir. Toplantıda entegre kirlilik önleme ve kontrol 

direktifinin uygulaması ve projenin gelinen aşamasında elde edilen sonuçlar 

hakkında bilgi paylaşımı yapılmıştır.

»» 21 Haziran 2012 tarihinde Ankara Valiliği’nde gerçekleştirilen 25. Ahilik Haftası 

Kutlamaları Komisyonu toplantısına Odamızı temsilen katılım sağlanmıştır. 

Odamıza faaliyetler kapsamında aktif görev verilmemiştir.

»» 22 Haziran 2012 tarihinde UMEM Kurs Yönetimi Toplantısı Yönetim Kurulu 

Başkanımızın başkanlığında Çubuk Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi’nde 

gerçekleştirilmiştir. Toplantı öncesi okulda tamamlanan UMEM kurslarında 

başarılı öğrencilerin sertifikalarının verilmesi amacıyla bir tören düzenlenmiş ve 

Yönetim Kurulu Başkanımız tüm öğrencilere, eğitmenlere ve konuk katılımcılara 

hitap etmiştir. Toplantının ardından gelen stajyer talepleri ve açılması planlanan 

kurslar değerlendirilerek karar alınmıştır. 

»» 22 Haziran 2012 tarihinde İstanbul’da düzenlenen “5. USİMP 2012 Kongresi’ne” 

odamızı temsilen Genel Sekreter Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR konuşmacı 

olarak iştirak etmiştir.

»» 27 Haziran 2012 tarihinde Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Ankara Çevre İl 

Müdürlüğü’nde Ankara Valiliği tarafından gerçekleştirilen Mahalli Çevre 

Kurulu’na Odamızı temsilen katılım sağlanmıştır.

»» 27 Haziran 2012 tarihinde Bölgesel Çevre Merkezi (REC) Yerel Çevre Eylem 

Planı (YEÇEP) ve Avrupa Birliği Uyum Sürecinde Çevresel Yatırımların 

Finansmanı Semineri’ne Odamızı temsilen katılım sağlanmıştır.
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Dostu Şehir (ÇDŞ) Projesi Çalışma Komisyonu Toplantısı’na Odamızı temsilen 

katılım sağlanmıştır.

»» 4 Temmuz 2012 tarihinde Montreal Protokolu kapsamında UNIDO (Birleşmiş 

Milletler Uluslararası Endüstriyel Kalkınma Programı) koordinatörlüğünde Çevre 

ve Şehircilik Bakanlığı tarafından yürütülen “Ozon Tabakasını İncelten Maddeler 

(OTIM) ve Florlu Sera Gazı İçeren sabit Ekipmanların Tespiti” Komisyonu’nun 

İzmir’de gerçekleştirilen 2. çalıştayı’na Odamızı temsilen katılım sağlanmıştır. 

Çalıştayda yönetmelikler kapsamında belirlenen limitler dahilinde tespitlerin 

yapılması için izlenecek yol haritası üzerinde çalışılmıştır.

»» 11 Temmuz 2012 tarihinde OSTİM Organize Sanayi Bölge Müdürlüğünde 

gerçekleştirilen “ASO-TSE Kalibrasyon ve Kalibrasyon Eğitimleri İşbirliği 

Protokolü” imza törenine iştirak edilmiştir.

»» 3 Eylül 2012 tarihinde Bölgesel Çevre Merkezi (REC) Çevre Kapasite Geliştirme 

Projesi Yeşil Satın Alım Eğitimi’ne katılım sağlanmıştır. Eğitimde çevreye 

olumsuz etki teşkil edebilecek alımların yeşil alım kurallarına yönlendirilmesi 

konusunda ilgili kitlelerin bilinçlendirme gereklilikleri üzerinde durulmuştur.

»» 6 Eylül 2012 tarihinde Gimat’ta UMEM Beceri’10 projesi kapsamında 

gerçekleştirilen toplantıya iştirak edilmiştir.

»» 13 Eylül 2012 tarihinde Ostim OSB Bölge Müdürlüğü’nde gerçekleştirilen 

İNOVANKARA Çalışma Grupları İlk Toplantısı’na Odamızı temsilen katılım 

sağlanmıştır. Toplantıda 7 grup halinde başlatılan çalışma toplantılarında 

grupların yol haritaları üzerinde durulmuştur.

»» 20 Eylül 2012 tarihinde TC. başbakanlık Kamu Görevlileri Etik Kurulu tarafından 

gerçekleştirilen “Türkiye’de Kamu Sektöründe Etiğin Güçlendirilmesi Projesi” 

Toplantısı’na Odamızı temsilen Odamız Etik komisyonu Üyesi olarak katılım 

sağlanmıştır. Toplantı; kurumlarda etik anlayısın geliştirilmesi ve çalışanlarda 

etik kültürün yerleştirilmesi, etik ilkelerin benimsetilmesi için gerekli çalışmaların 

belirlenmesi amacıyla bir çalıştay niteliğinde gerçekleştirilmiş ve kurumların 

yeni etik projesi kapsamında nasıl desteklenebileceğine dair notlar çıkarılmıştır.

»» 21 Eylül 2012 tarihinde TOBB’da gerçekleştirilen 1.Uluslararası İş Etiği 

Kongresi’ne Odamızı temsilen katılım sağlanmıştır. Kongrede uluslararası 

seviyede etik uygulamalara ilişkin bilgi paylaşımı sağlanmıştır.
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»» 3 Ekim 2012 tarhinde TOBB’un talebiyle ve koordinasyonuyla Odamız Zafer 

Çağlayan Meclis Salonu’nda İklim Değişikliği Çalıştayı gerçekleştirilmiştir.

»» 4 Ekim 2012 tarihinde Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü’nde gerçekleştirilen 

Mahalli Çevre Kurulu Toplantısı’na Genel Sekreter Yrd. Mustafa BARAN ile 

birlikte katılım sağlanmıştır.

»» 6-7 Ekim 2012 tarihlerinde İstanbul’da gerçekleştirilen “OSBÜK I. OSB Eğitim 

Zirvesi” ne Odamızı temsilen iştirak edilmiştir.

»» 31 Ekim 2012 tarihinde Ankara Valiliği Milli Eğitim İl Müdürlüğü tarafından 

yürütülmekte olan Çocuk Dostu Şehir (ÇDŞ) Projesi bünyesinde başlatılan  

Farkındalık Eğitimi ve Paylaşım Çalışması’nın açılış ve kavramların tanıtımı ile 

paylaşımı çalıştayına Odamızı temsilen katılım sağlanmıştır.  

»» 1 Kasım 2012 tarihinde Çocuk Dostu Şehir (ÇDŞ) Projesi bünyesinde başlatılan  

Farkındalık Eğitimi ve Paylaşım Çalışması’nın kavramların geliştirilmesi ve hak 

temelli yaklaşım çalıştayına Odamızı temsilen katılım sağlanmıştır.  

»» 1 Kasım 2012 tarihinde Kariyer Danışmanlığı ve İnsan Kaynaklarını Geliştirme 

Derneği tarafından gerçekleştirilen “Kariyer Danışmanlarının El Çantası” konulu 

eğitime iştirak edilmiştir.

»» 2 Kasım 2012 tarihinde UNIDO ile Çevre ve Şehircilik Bakanalığı tarafından 

gerçekleştirilen “İklim Değişiyor, Sivil Toplum Tartışıyor” çalıştayına katılım 

sağlanmıştır. Çalıştayda her geçen gün giderek tehlikeli boyutlara ulaşmakta 

olan iklim değişikliği için alınması gereken acil önlemler üzerinde tartışılmıştır.

»» 7-8-9 Kasım 2012 tarihlerinde Çocuk Dostu Şehir (ÇDŞ) Projesi bünyesinde 

başlatılan  Farkındalık Eğitimi ve Paylaşım Çalışması’nın BM İnsan Hakları 

Sözleşmesi ve Çocuk Hakları Sözleşmesi’nin değerlendirilmesi çalıştayına 

Odamızı temsilen katılım sağlanmıştır.  

»» 13 Kasım 2012 tarihinde gerçekleştirilen Verimlilik Stratejisi ve Eylem Planı 

Çalıştayına iştirak edilmiştir.

»» 14-15-16 Kasım 2012 tarihlerinde Çocuk Dostu Şehir (ÇDŞ) Projesi bünyesinde 

başlatılan  Farkındalık Eğitimi ve Paylaşım Çalışması’nın kriterler ve iyi örneklerin 

izlenmesi çalıştayına Odamızı temsilen katılım sağlanmıştır.  
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Valiliği tarafından yürütülen İl Çocuk Meclisi seçimleri ve bilgi paylaşımı 

toplantısına Odamızı temsilen katılım sağlanmıştır.  

»» 21 Kasım 2012 tarihinde İstanbul’da gerçekleştirilen 21. Kalite Kongresi’nin 

Belge/Ödül Töreni’ne, Odamızın kazanmış olduğu “EFQM Mükemmelikte 

Yetkinlik Belgesi”nin takdimi için Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin 

ÖZDEBİR Başkanlığında,  süreç iyileştirme ekibi üyelerinden belirlenmiş olan 

bir grup çalışanımız ile birlikte katılım sağlanmıştır.

»» 23 Kasım 2012 tarihinde Çocuk Dostu Şehir (ÇDŞ) Projesi bünyesinde başlatılan 

Farkındalık Eğitimi ve Paylaşım Çalışması’nın göstergeleirn belirlenmesi 

çalıştayına Odamızı temsilen katılım sağlanmıştır.

»» 27 Kasım 2012 tarihinde; Türkiye İstatistik Kurumu Başkanlığı tarafından Resmi 

İstatistiklerin kalitesinin izlenmesi, uluslararası standartlara uygunluğunun 

sağlanması ,üretilmeyen istatistiklerin uluslararası satandartlara uygun olarak 

üretilmesini sağlamak  için çalışmalar yapılması  amacıyla 2012-2016 yıllarını 

kapsayan ikinci Resmi İstatistik Programı Yıllık Sanayi ve Hizmet İstatistikleri 

çalışma grubu toplantısına iştirak edilmiştir. 

»» 30 Kasım 2012 tarihinde; İstanbul Uluslararası Finans Merkezi Projesi 

kapsamında, ticari uyuşmazlıkların çözümlenebildiği uluslararası nitelikli bir 

tahkim merkezi kurulmasının değerlendirilmesinin yapılması amacıyla TOBB 

Konferans Salonunda düzenlenen “İstanbul Uluslararası Tahkim Merkezi 

Konferansı”na iştirak edilmiştir. 

»» 30 Kasım 2012 tarihinde; İstanbul Uluslararası Finans Merkezi Projesi 

kapsamında, ticari uyuşmazlıkların çözümlenebildiği uluslararası nitelikli bir 

tahkim merkezi kurulmasının değerlendirilmesinin yapılması amacıyla TOBB 

Konferans Salonunda düzenlenen “İstanbul Uluslararası Tahkim Merkezi 

Konferansı”na iştirak edilmiştir. 

»» 5 Aralık 2012 tarihinde, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nca, İstanbul 

Ortaköy Princess Otel’de düzenlenen “Yönetim danışmanlığı Sektörünün 

Sorunlarının Belirlenmesi ve Çözüm Önerilerinin Geliştirilmesi Çalıştay’ına 

iştirak edilmiştir. 
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»» Odamız Isıtma ve İklimlendirme Cihazları Sanayi Meslek Komitesi tarafından dile 

getirilen KOBİ tanımında 25 milyon TL olarak belirlenen yıllık cironun geçerliliğini yi-

tirmiş olması nedeniyle sözkonusu limitin 50 milyon TL olarak tekrar düzenlenmesi 

hususu 26.01.2012 tarihinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Sn. Nihat ERGÜN’e 

iletilmiştir.  4.11.2012 tarih ve 28457 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Küçük ve 

Orta Büyüklükteki İşletmelerin Tanımı, Nitelikleri ve Sınıflandırılması Hakkında Yö-

netmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik çerçevesinde KOBİ limitindeki 

üst limit 40.000.000 TL’ye çıkartılmıştır.  

»» Odamız Elektrik Sanayi Meslek Komitesi tarafından dile getirilen elektrik 

faturalarında elektrik tüketim bedeli dışında, kayıp kaçak bedeli, personel satış 

hizmeti, sayaç okuma bedeli, iletim ve dağıtım bedeli adı altında alınan bedellerden 

sanayicilerin muaf tutulması hususu 30.01.2012 ve 07.03.2012 tarihlerinde Enerji 

Piyasası Düzenleme Kurumu Başkanı Sn. Hasan KÖKTAŞ’a iletilmiştir.  

»» Odamız Muhtelif Gıda Sanayi Meslek Komitesi’nce dile getirilen, ilk etapta glikoza 

uygulanan kota oranının % 50 oranında artırılması, daha sonra kademeli olarak 

kaldırılması hususu 20.02.2012 tarihli yazımızla Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı  

Sn. Nihat ERGÜN’e ve T.C. Şeker Kurumu Başkanı Sn. Dr. Hüsnü TEKİN’e 

iletilmiştir.  

»» Odamız Kağıt Ürünleri ve Baskı İşleri Sanayi Meslek Komitesi kararına istinaden, 

27.12.2011 tarih ve 28155 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2011/2604 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan “Mal ve Hizmetlere Uygulanacak Katma 

Değer Vergisi Oranlarının Tespitine İlişkin Kararda Değişiklik Yapılmasına Dair 

Karar”a istinaden, yatırım teşvik belgesi sahibi mükelleflere belge kapsamındaki 

makine ve teçhizatın, 3226 sayılı Finansal Kiralama Kanunu’na göre finansal 

kiralama şirketleri tarafından kiralanması durumunda, Katma Değer Vergisi % 1 

olarak, yatırım teşvik belgesi kapsamında olmayan makine ve teçhizat alımlarında 

ise Katma Değer Vergisi %18 olarak uygulanmakta olduğuna ilişkin bilgilendirme 

MESLEK KOMİTELERİNDEN GELEN 
TEKLİFLER  DOĞRULTUSUNDA 
YAPILAN GİRİŞİMLERİMİZ

MESLEK KOMİTELERİNDEN GELEN 
TEKLİFLER  DOĞRULTUSUNDA 
YAPILAN GİRİŞİMLERİMİZ
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gösteren Odamız üyelerine iletilmiştir. 

»» Odamız Elektrik Sanayi Meslek Komitesi tarafından dile getirilen sanayiciler 

tarafından üretilen her bir ürün için ayrı ayrı TSE Belgesi istenmesi ve TSE belge 

ücretlerinin çok yüksek olması nedeniyle Enstitülerinin ücretlendirme kriter 

ve miktarlarının tekrar gözden geçirilmesi hususu 24.02.2012 tarihinde Türk 

Standartları Enstitüsü Başkanı Sn. Hulusi ŞENTÜRK’e iletilmiştir. Türk Standartları 

Enstitüsü’nden gelen cevabi yazıda, belgelendirme faaliyetlerinin uluslararası 

uygulamalar ile uyumlu bir şekilde belirli kurallar dahilinde yürütüldüğü, ücretlerinin 

sürekli gözden geçirildiği, devlet bütçesinden pay almadıkları, buna rağmen 

üreticileri korumaya azami gayret gösterdikleri, ücretlerinin yurtdışında yürütülen 

benzer faaliyetlere göre daha düşük seviyede olduğu, ücretlerini daha uygun 

seviyelere çekmek için çalışmalarının devam ettiği ifade edilmiştir. 

»» Odamız Elektrik Sanayi Meslek Komitesi ve Döküm Sanayi Meslek Komitesi 

tarafından dile getirilen, elektrik faturalarına, elektrik tüketim bedeli dışında, kayıp 

kaçak bedeli, personel satış hizmeti, sayaç okuma bedeli, iletim ve dağıtım bedeli 

vb. adlar altında bedeller yansıtıldığı, bunların toplam elektrik bedelinin % 30 

fazlasını oluşturduğu, sanayicilerimizden elektrik tüketim bedeli dışındaki ücretlerin 

alınmaması, alınanların da iade edilmesi hususu 07.03.2012 tarihinde Enerji Piyasası 

Düzenleme Kurumu Başkanı Sn. Hasan KÖKTAŞ’a iletilmiştir.  Ayrıca, Odamız Genel 

Amaçlı Makine ve Yedek Parça Sanayi Meslek Komitesi’nce dile getirilen TSE belge 

ücretleri belirlenirken KOBİ’lerin belge ücreti olarak daha az ödeme yapmalarını 

sağlayacak yeni bir formülasyon geliştirilmesi hususu 30.07.2012 tarihinde TSE 

Genel Sekreteri Sn. Üzeyir KARAGÖZ’e iletilmiştir.  TSE’den alınan cevabi yazıda, 

kurumlarının belge gelirleri ile kendini finanse ettiği, ancak işletmelere falza yük 

olmamak için bazı farklı formülasyonlar üzerinde çalıştıkları ifade edilmiştir.  

»» Odamız Döküm Sanayi Meslek Komitesi’nce dile getirilen döküm sanayi 

sektöründe faaliyette bulunan firmaların kum ve cüruf atıklarının daha önce Belediye 

tarafından gösterilen harfiyat alanlarına kamyon başına 20-25 TL ödemek suretiyle 

dökebilirken, İl Çevre Müdürlüğü’nden alınan yazılar çerçevesinde, bundan böyle 

Sincan Çadırtepe Düzenli Depolama Alanı’na kilo başına 50 kuruş ödemek suretiyle 

dökmek zorunda kalmaları ile ilgili olarak normal şartlarda tehlikeli atık olmayan, 

inert olan cüruf ve kum atıklarının Sincan Çadırtepe dışında gösterilecek daha 

uygun fiyatlı başka bir alana daha, örneğin harfiyat alanlarına da dökülebilmesi için 

izin verilmesi hususu 07.03.2012 tarihinde Çevre ve Şehircilik Bakanı Sn. Erdoğan 
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BAYRAKTAR’a iletilmiştir. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’ndan alınan 29.03.2012 

tarihli cevabi yazıda, sözkonusu atıkların tehlike dereceleri hakkında bilgiler verilmiş 

ve depolanmasının ve geri kazanımının koşulları gerekçeleriyle birlikte detaylı 

şekilde anlatılmıştır.

»» Odamız Döküm Sanayi Meslek Komitesi’nce dile getirilen, çeşitli kamu ve özel sektör 

ihalelerinde mal teslimi esnasında spektro analiz, sertlik, mikroyapı, tahribatsız 

muayene ve çekme testi gibi testlerin sonuçlarının talep edildiği, ancak KOSGEB 

Laboratuvarlarının bu talepleri karşılamakta yetersiz kaldığı, bazı test sonuçlarının 

doğru çıkmadığı, bazı test sonuçlarınında zamanında alınamadığı, bu aksaklıkların 

giderilmesi için gerekli tedbirlerin alınması hususu 11.04.2012 tarihinde KOSGEB 

Başkanı Sn. Mustafa KAPLAN’a iletilmiştir.  

»» Odamız Asansör Sanayi Meslek Komitesi tarafından dile getirilen, bakım ve 

onarım sektöründe CE ve TSE belgelerine haiz olmayan ve sözkonusu belgeleri 

başka  firmalardan para karşılığında temin eden firmaların, belediyelerden ruhsat 

olarak asansörlerin yıllık montaj ve bakım işlerini yaptığı, bu durumu önlemek için 

asansörlerin yıllık kontrolleri için, yapının bağlı bulunduğu belediyelerce ruhsat 

verilmesi sırasında, belediye yetkililerince bina sorumlusu ile bakım yapan firma 

arasında yapılan sözleşmenin ve ayrıca asansör uygulama projelerinin istenmesi 

hususu 28.05.2012 tarihinde Ankara Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreterliği’ne 

ve Ankara İlçe Belediye Başkanlıklarına iletilmiştir.  

»» Türk Standartları Enstitüsü’nün 16.05.2012 tarihli yazısına istinaden, Kağıt Ürünleri 

ve Baskı İşleri Sanayi Meslek Komitesi’nce yapılan değerlendirmeler sonucunda, 

TS 1119 Oluklu Mukavvalar Standardında yer alan oluk tabakası olarak kullanılan 

kağıt gramajı ile ilgili Odamız görüşleri 31.05.2012 tarihinde Türk Standartları 

Enstitüsü’ne iletilmiştir. 

»» Odamız İnşaat ve Tesisat Müteahhitleri Meslek Komitesi tarafından dile getirilen, 

havaalanı inşaası, yenilenmesi ve genişletilmesi işlerini yapan müteahhitlere Katma 

Değer Vergisi iadesi sağlanması hususu 13.07.2012 tarihinde Maliye Bakanlığı 

Müsteşarı Sn. Naci AĞBAL’a iletilmiştir.  

»» Odamız Plastik ve Plastik Ürünleri Sanayi Meslek Komitesi tarafından dile getirilen 

Pazar Yerleri Hakkında Yönetmelik ile plastik poşetlerin pazar yerlerindeki 

kullanımlarının yasaklandığı, bu durumun Ambalaj ve Ambalaj Atıkları Yönetmeliği 

ile uyumsuzluk oluşturduğu, sözkonusu uyumsuzluğun giderilmesi gerektiği hususu 

07.09.2012 tarihinde Gümrük ve Ticaret Bakanı Sn. Hayati YAZICI’ya iletilmiştir.  
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yasal düzenleme arasında herhangi bir çelişkinin olmadığını açıklayıcı argümanlara 

yer verilmiştir. 

»» Odamız Gıda Sanayi Meslek Komitesi tarafından dile getirilen fason olarak 

üretilen ürünlerin etiketlerine, fason üreticinin ticari ünvanı ve adresi yerine sadece 

Bakanlıktan alınan sicil kayıt numarasının yazılmasının asıl üretici olan ve fason 

üretim yapan üyemiz firmaların tüketiciler tarafından bilinmemesine, tanınmamasına 

ve marka değerlerini kaybetmelerine neden olduğu hususu 25.09.2012 tarihinde 

Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı Gıda ve Kontrol Genel Müdürlüğü Gıda 

İşletmeleri ve Kodeks Daire Başkanlığı’na iletilmiştir. 

»» Odamız Genel Amaçlı Makina Sanayi Meslek Komitesi tarafından değerlendirilen 

“CNC Takım Tezgahları Uygulama ve Servis Görevlisi (Seviye 5)” ve “CNC Takım 

tezgahları Mekanik Servis Görevlisi (Seviye 5)” Ulusal Yeterlilikleri hakkında 

Odamız görüşleri 02.10.2012 tarihinde VOC-TEST Merkezleri Hibe Programı Takım 

Tezgahları  VOC-TEST Merkezinin Kurulması ve İşletilmesi Projesi’ne iletilmiştir.  

»» Odamız Cam ve Cam Ürünleri Sanayi Meslek Komitesi’nce dile getirilen sektörlerinin 

“İş Sağlığı ve Güvenliğine İlişkin Tehlike Sınıfları Listesi Tebliği”nde  Çok Tehlikeli 

İşler Listesininde değerlendirildiği, ancak, sektörlerindeki üretim biçim, yöntem ve 

süreçlerinin çok tehlikeli işlerden sayılamayacağı, bu nedenle sektörlerinin Tebliğ 

kapsamında tekrar değerlendirilmesi hususu 08.11.2012 tarihinde Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanı Sn. Faruk ÇELİK’e iletilmiştir. 

»» Odamız Isıtma ve İklimlendirme Cihazları Sanayi Meslek Komitesi’nce dile getirilen 

Ankara Ostim’de bulunan ısı laboratuvarının kapatılarak İstanbul’a taşınmasının AR-

GE çalışması yapan firmaların mağdur olmasına neden olacağı hususu 01.10.2012 

ve 28.11.2012 tarihlerinde Türk Standartları Enstitüsü Başkanlığı’na iletilmiştir. 
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»» “Katma Değer Vergisi Kanunu” ve uygulamalarında karşılaşılan sorunlar ve çözüm 

önerileri 17.01.2012 tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne iletilmiştir.

»» “Dahilde İşleme Rejimi Değerlendirme Kurulu” 5. Toplantısı gündemine alınmak 

üzere oluşturulan gündem maddesi önerileri 17.01.2012 tarihinde Türkiye Odalar 

ve Borsalar Birliği’ne iletilmiştir.

»» “İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi Yönetmelik Taslağı” hakkındaki 

Odamız görüşleri 24.01.2012 tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne 

iletilmiştir.

»» Ekonomi Bakanlığı’nca hazırlanan “Girdi Tedarik Stratejisi Eylem Planları” 

hakkındaki Odamız görüşleri 03.02.2012 tarihinde Ekonomi Bakanlığı’na ve Türkiye 

Odalar ve Borsalar Birliği’ne iletilmiştir.

»» Dahilde İşleme Rejimi Değerlendirme Kurulu’nun 5. toplantısında görüşülecek 

gündem maddelerine ilişkin Odamız görüşleri 28.02.2012 tarihinde Türkiye Odalar 

ve Borsalar Birliği’ne iletilmiştir. 

»» 16. Tüketici Konseyi Toplantısı’nda görüşülmesi önerilen gündem maddelerine 

ilişkin Odamız görüşleri 23.03.2012 tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne 

iletilmiştir. 

»» “Sermaye Piyasası Kanunu Tasarısı Taslağı” hakkında Odamız görüşleri 27.03.2012 

tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne iletilmiştir. 

»» Üretim yönteminde makine ve teçhizat listesinde ve kapasitede bir değişiklik yok 

ise firmanın adres değişikliği durumlarında kapasite raporunun yenilenmesine 

gerek olmayacak şekilde düzenlemelere gidilmesi hususu, 08.05.2012 tarihinde 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne iletilmiştir. 

»» “Oda Borsalarda Hakem, Bilirkişi ve Eksper Listelerini Düzenleme Usul ve 

Esasları Hakkında Yönetmelik’te kapasite raporu düzenleyecek eksperlere TOBB 

tarafından eğitim ve sertifika verilmesini sağlamak amacıyla yapılacak değişiklik 

ÇEŞİTLİ KONULARDA TÜRKİYE 
ODALAR VE BORSALAR 
BİRLİĞİ’NE VE İLGİLİ KURUMLARA 
GÖNDERİLEN ODAMIZ GÖRÜŞLERİ 

ÇEŞİTLİ KONULARDA TÜRKİYE 
ODALAR VE BORSALAR 
BİRLİĞİ’NE VE İLGİLİ KURUMLARA 
GÖNDERİLEN ODAMIZ GÖRÜŞLERİ 
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Eksperlik Sistemi Usul ve Esasları”na ilişkin Odamız görüş ve önerileri 08.05.2012 

tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne iletilmiştir. 

»» Yatırım Ortamını İyileştirme Koordinasyon Kurulu çalışmaları kapsamında, Ölçme 

ve Değerlendirme Çalışma Grubu Etki Analizi Anketi üyelerimize doldurtularak 

30.05.2012 tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne iletilmiştir.

»» Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İşler Komisyonu gündeminde yer alan “İş Sağlığı 

ve Güvenliği Kanun Tasarısı”na ilişkin Odamız görüşleri 31.05.2012 tarihinde 

Komisyon Başkanı Sn. Cevdet ERDÖL’e iletilmiştir. 

»» Kosova Gümrük İdaresi açısından değeri yüksek olarak belirlenen ürünlere ilişkin 

Odamız değerlendirmeleri 01.06.2012 tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne 

iletilmiştir. 

»» İcra ve iflas mevzuatında yer almasını öngördüğümüz konular hakkındaki Odamız 

görüşleri 12.06.2012 tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne iletilmiştir. 

»» “KOBİ Tanımı, Nitelikleri ve Sınıflandırması Hakkında Yönetmelikte Değişiklik 

Yapılmasına Dair Yönetmelik Taslağı” hakkındaki Odamız görüşleri 15.06.2012 

tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne iletilmiştir. 

»» “Küçük ve Orta Büyüklükteki İşletmeleri Tanımlayan Ölçütlerin Belirlenmesi 

Hakkında Yönetmelik Taslağı” hakkındaki Odamız görüşleri 02.08.2012 tarihinde 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne iletilmiştir. 

»» “Bireysel Katılım Sermayesi Yönetmelik Taslağı” hakkındaki Odamız görüşleri 

18.09.2012 tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne iletilmiştir. 

»» “Oda ve Borsalarda Hakem, Bilirkişi ve Eksper Listelerinin Düzenlenme Usul ve 

Esasları Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik Taslağı” ve 

“Kapasite Raporları Düzenleyecek Eksperlerin Vasıfları, Eğitimi, Belgelendirilmesi 

ile İcra Komitesinin Kuruluş ve Çalışmasına İlişkin Usul ve Esaslara İlişkin Taslak” 

hakkındaki Odamız görüşleri 20.09.2012 tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar 

Birliği’ne iletilmiştir. 

»» “Tüketicinin Korunması Hakkında Kanun Tasarısı” hakkındaki Odamız görüşleri 

24.09.2012 tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne iletilmiştir. 

»» “Özel İstihdam Büroları Yönetmelik Değişiklik Taslağı” hakkındaki Odamız görüşleri 

20.11.2012 tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne iletilmiştir. 
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Avrupa’daki borç krizi ile ilgili gelişmeler ışığında Türkiye bankacılık sektörü ve 2012 

yılı beklentileri konusunda değerlendirmelerde bulunmak amacıyla 15. ASO Gündem 

Toplantısı, Ziraat Bankası Genel Müdürü ve Türkiye Bankalar Birliği Yönetim Kurulu 

Başkanı Sn. Hüseyin AYDIN’ın katılımı ile 01.02.2012 tarihinde gerçekleştirilmiştir. 

Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR’in başkanlığında yapılan toplantıda, 

Türkiye Bankalar Birliği Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Hüseyin AYDIN, uluslararası 

piyasalardaki gelişmeler, Türkiye ekonomisinde son durum, bankacılık sektörü ve 

beklentiler başlıkları altında üyelerimize değerlendirmelerini sunmuştur. 

01.02.2012

ASO GÜNDEM TOPLANTILARIASO GÜNDEM TOPLANTILARI
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16. ASO Gündem Toplantısı 11.04.2012 tarihinde, Güncel ekonomik değerlendirmelerde 

bulunmak üzere Başbakan Yardımcısı  Sn. Ali BABACAN’ın katılımı ile ASO 1. Organize 

Sanayi Bölgesi’nde gerçekleştirilmiştir. 

11.04.2012

11.04.2012
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11.04.2012

17. ASO Gündem Toplantısı 09.05.2012 tarihinde Uluslararası Standartlara katılım 

konusunda değerlendirmelerde bulunmak üzere Türk Standardları Enstitüsü Başkanı 

Sn. Hulusi ŞENTÜRK’ün katılımı ile gerçekleştirilmiştir.  Sn. Hulusi ŞENTÜRK, toplantıda 

standartların önemini vurgulayarak, standartları hazırlayan taraf olunmazsa, hiçbir 

zaman büyük aktör olunamayacağını ve sadece uygulayan taraf olarak kalınacağını ifade 

etmiştir. Bu sebeple, Avrupa Standartları Komitelerine Türk Standardları Enstütüsü’nün 

üye olduğunu ve bu konuda sektördeki firmalardan komitelere katılım sağlanması 

hususunda destek beklediklerini önemle belirtmiştir. Sektörü en iyi, sektörde faaliyet 

gösteren firmaların bildiğini, sanayicilerin bu işe sahip çıkarak, standartların çıkması 

aşamasında sürecin içinde bulunması gerektiğini ifade etmiştir. 

09.05.2012
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09.05.2012

09.05.2012
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ve Başbakan Yardımcısı Prof. Dr. Sn. Beşir ATALAY’ın katılımı ile yeni teşvik yasası 

kapsamında, Kırıkkale’ye sağlanan yatırım imkanları ve desteklerin anlatılması amacıyla 

Odamızda gerçekleştirilmiştir. 

10.07.2012
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Bu dönemde Oda Meclisi ve Meslek Komitesi Üyelerimizin toplantılara katılımda 

gösterdikleri hassasiyet, sektörlerinin sorunlarını görüş ve önerilerini dile getirerek bu 

sorunların çözümü konusundaki gayret ve çalışmalarından dolayı teşekkür ederiz.

Ayrıca; bu dönemde bazı Meslek Komitelerimiz sektörleri ile ilgili yaşanan sorunları ve 

çözüm önerilerini görüşmek amacıyla müşterek toplantılar yapmışlardır. 

06.02.2012 tarihinde Asansör Sanayi Meslek Komitemiz sektörleri ile ilgili yaşanan 

sorunları ve çözüm önerilerini görüşmek amacıyla, genişletilmiş Komite toplantısı 

yapmıştır. Toplantıya Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR ile 

Yönetim Kurulu Sayman Üyesi ve Asansör Sanayi Meslek Komitesi Meclis Üyesi Sn. 

Hasan ALTUN başkanlık yapmıştır. 

06.02.2012

ODA MECLİSİ, MESLEK 
KOMİTELERİ TOPLANTILARI 
VE ORGAN SEÇİMLERİ

ODA MECLİSİ, MESLEK 
KOMİTELERİ TOPLANTILARI 
VE ORGAN SEÇİMLERİ
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06.02.2012

Plastik ve Plastik Ürünleri Sanayi Meslek Komitesi’nin Sosyal Sorumluluk Projesi 

kapsamında Komite Başkanı Mehmet YALÇINDERE ve Komite Üyeleri ile birlikte 

15.06.2012 tarihinde Adalet Bakanlığı Ankara Açık Ceza İnfaz Kurumu İşyurdu ve Yarı 

Açık Şaşmaz Ceza Evi ziyaret edilmiştir. İşyurdu’nda yer alan atölyeler tek tek gezilmiş 

ve Hükümlülerin çalıştırılması konusunda yetkililerden detaylı bilgiler alınmıştır.

15.06.2012
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Uluslararası Rekabetçiliğin Geliştirilmesinin Desteklenmesi (URGE) Projesi ön hazırlık 

aşamasında belirlenen sektörler arasında yer alan Plastik ve Plastik Ürünleri Meslek 

Komitesi ile Komite Başkanı Mehmet YALÇINDERE Başkanlığında grup üyeleri 

fabrikalarında ziyaret edilerek URGE Projesi çerçevesinde toplantılar yapılmıştır. 

Bu kapsamda; Serdar Plastik, TEGA Mühendislik, BilkaPen, Plastika ve Elektromed 

firmaları ziyaret edilmiş ve taraflara URGE projesi sunumu detaylı olarak yapılmış, 

üyelerimizin ihracat kapasitelerinin arttırılması konusunda proje çerçevesinde 

gerçekleştirilebilecekler konusunda görüş alışverişi yapılmıştır. 

5.1. Oda Meclisi Toplantıları

Odamız Hizmet Binasında, 2012 yılında Ülkemizde ve Dünyadaki ekonomik ve siyasi 

gelişmeler, bu gelişmeler çerçevesinde oluşan gündem, bunların üyelerimize ve Odamıza 

yansımalarının Oda Meclisi Toplantılarımızda en üst düzeyde değerlendirilmesi ve 

Üyelerimizin sağlıklı bir biçimde doğrudan bilgilendirilmesi, sorunlarının ve görüşlerinin 

bizzat ifade edilebilmesi amaçlarıyla konuklu Oda Meclisi toplantıları aşağıda 

sıralanmıştır. 

25 Ocak 2012 tarihinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sn. Faruk ÇELİK, 

25.01.2012
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25.01.2012

25.01.2012
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30 Mayıs 2012 tarihinde TBMM Başkanı Sn. Cemil ÇİÇEK,

30.05.2012

30.05.2012
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30.05.2012

27 Haziran 2012 tarihinde Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanı                                                            
Sn. Binali YILDIRIM,

27.06.2012
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27.06.2012

27.06.2012
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25 Temmuz 2012 Ekonomi Bakanı Sn. Zafer ÇAĞLAYAN,

25.07.2012

25.07.2012
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25.07.2012

31 Ekim 2012 Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanı Sn. Mehdi EKER,
31.10.2012
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31.10.2012

31.10.2012
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28 Kasım 2012 Çevre ve Şehircilik Bakanı Sn. Erdoğan BAYRAKTAR,

28.11.2012

28.11.2012
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28.11.2012

Bu toplantılarda konuklarımız Meclis Üyelerimizle değişik konulardaki görüş ve 

değerlendirmelerini paylaşmışlardır.

5.2. Meslek Komiteleri Toplantıları

1 Ocak 2012 tarihinden itibaren Odamızın 31 Meslek Komitesinde toplam 310 toplantıda 

208 karar alınmıştır. 

Bu kararlardan 155 adedi Yönetim Kurulu Başkanlık Divanı’na sunulmuş ve 

Komitelerimizin söz konusu görüş, talep ve önerileri çerçevesinde ilgili Bakanlar 

ve Kuruluşlarla temasa geçilerek gerekli toplantılar, görüşmeler ve yazışmalar 

gerçekleştirilmiş olup bu konulardaki gelişmeler Odamızca takip edilerek sonuçları 

hakkında üyelerimiz bilgilendirilmektedir. 

Bu konulardaki girişim ve yazışmalarımız faaliyet raporumuzun 1.4. ve 2. bölümlerinde 

ayrıntılı olarak açıklanmıştır. 

5.3.Oda Organ Seçimleri

Ekim – Kasım 2012 aylarında yapılması gereken Odamız Organ Seçimleri Bakanlar 

Kurulu Kararı ile Şubat – Mart 2013 aylarında yapılmak üzere ertelenmiştir. 
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İnsan Kaynakları Müdürlüğümüz, iş piyasasının beklenti ve ihtiyaçlarına uygun nitelikte 

çalışanların yetiştirilebilmesi adına üyelerimizin ve Odamız personelinin taleplerini 

dikkate alarak, üyelerimizin ve personelimizin bilgi ve beceri düzeyinin,  21. yüzyılın 

uluslararası rekabet koşullarına ve teknolojik yeniliklere paralel olarak yükseltilmesini 

sağlayacak 30 eğitim ve seminer düzenlenmiş, 1 çalıştaya ev sahipliği yapılmıştır. 

Eğitim ve seminerlerimize 1462 kişilik katılım olmuştur.

6.1.Üyelerimize Yönelik Eğitimler

2012 yılında, Yönetim Kurulu Üyemiz Sn. Yılmaz KAYAASLAN ve Yönetim Kurulu 

Üyemiz Sn. Fahrettin KÜRKLÜ koordinasyonunda Odamız üyelerine düzenlenmiş olan 

eğitimler ve bu eğitimlere ilişkin özet bilgiler şöyledir:

2012 yılında, Odamız eğitimleri iş piyasasının beklentileri göz önüne alınarak üyelerimize 

sunulmuştur. Üyelerimize yönelik yapılan eğitimler 3 dönem olarak planlanmış ve 

gerçekleştirilmiştir. Bu çerçevede; Ocak-Nisan döneminde 4, Mayıs-Ağustos döneminde 

3 ve Eylül-Aralık döneminde 4 eğitim planlanmasına rağmen üyelerden gelen yoğun 

talepler doğrultusunda Ocak-Nisan döneminde 7, Mayıs-Ağustos döneminde 5 ve 

Eylül-Aralık döneminde 18 eğitim ve seminer gerçekleştirilmiştir.

6.1.1. Satış Pazarlama Teknikleri Eğitimi

Bilindiği üzere satış, bir firmanın yaşamını sürdürebilmesi için vazgeçilmez bir 

gereksinimdir. Ne kadar kaliteli ve ekonomik üretim yapılırsa yapılsın ürünün alıcısının 

bulunup, ürünün hakkında bilgi verilmemesi durumunda istenilen gelirin sağlanması söz 

konusu olmayacaktır.

ÜYE EĞİTİMLERİ VE 
DİĞER MESLEKi EĞİTİM 
ÇALIŞMALARI

ÜYE EĞİTİMLERİ VE 
DİĞER MESLEKi EĞİTİM 
ÇALIŞMALARI
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13-14.01.2012

Satış, profesyonel bir çaba gerektirir. Satış işinde çalışmak için görünüm, davranış, bilgi, 

duyarlılık, coşku ve olgunluk gibi temel satış teknikleri konusunda eğitim almak, ileri 

aşamalarda başarı için ürün, müşteri, ilişki ve sunum stratejileri geliştirmek gereklidir. Bu 

doğrultuda eğitmen Cem KÜÇÜKTEPEPINAR tarafından, 13-14 Ocak 2012 tarihlerinde 

düzenlenen eğitime 48 kişi katılmıştır.

6.1.2. Kişisel İmaj Yönetimi Eğitimi

Günümüzde imaj, kurumlar ve kurum çalışanları açısından “değer yaratmanın” 

en önemli yollarından biri haline gelmiştir. Güçlü bir kurum, marka ve çalışan imajı, 

kurumun çalışmalarının farklılığını da ortaya koymaktadır. Bununla beraber günümüz 

dinamikleri kurumsal imaj yönetiminde çalışanların kişisel imajlarını geliştirmelerini 

gerekli kılmaktadır.

Bu kapsamda “İmaj Yönetimi Eğitiminin” içeriği, kişisel imajı geliştirmek ve imajı 

yönetmek, sözsüz iletişim, doğru ve etkin konuşma ve protokol kuralları ana başlıklarından 

oluşmaktadır. İş yaşamı içinde birey ve kurumların birbirleriyle süregelen ilişkilerinde 

uyulması gereken temel protokol ve sosyal davranış kuralları, eğitim programının bir 

başka amacını oluşturmaktadır. Bu doğrultuda eğitmen Dr.Deniz SEZGİN tarafından, 

30-31 Ocak 2012 tarihlerinde düzenlenen eğitime 21 kişi katılmıştır.
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30-31.01.2012

6.1.3. Maliyet Muhasebesi ve Mali Analiz Teknikleri Eğitimi

Maliyet muhasebesi, üretilen mamul ya da hizmetlerin maliyetini oluşturan maliyet 
türlerinin, oluş yerleri ve ilgili oldukları mamul ya da hizmet cinsleri bakımından 
belirlenmesi ve izlenmesine olanak sağlayan bir hesap ve kayıt sistemidir. Maliyet 
muhasebesi, işletmenin daha çok iç yapısını ilgilendiren üretim eylemleriyle ilgili 
olduğundan, bu muhasebe dalına, Analitik Muhasebe ya da İşletme Muhasebesi adı 
verilmektedir. Maliyet muhasebesi, üretilen mamullerin maliyetinin hesaplanmasına 
imkân sağlamaktadır. Satın alınan hammadde ve malzemelerin kayıtlanması, 
sınıflandırılması ve üretilen mamul için kullanılan miktarların hesaplanmasında maliyet 
muhasebesinden yararlanılır. Ayrıca üretilen mamül maliyetinin hesaplanması ve bu 
hesaba göre mamül satış fiyatının belirlenmesinde de maliyet muhasebesi verilerinden 
yaralanılınır. Bu doğrultuda 10-11 Şubat 2012 tarihlerinde eğitmen Mehmet SAĞDIÇ 
tarafından düzenlenen eğitime 48 kişi katılmıştır.

10-11.02.2012
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“POKA YOKE” arızalara karşı önlem alma ve hata önleme anlamına gelir. Dikkatsizlikten 

kaynaklanan hataları önlemek amacıyla çalışanların davranışlarını şekillendiren bir 

kısıtlama ve bir işin doğru şekilde yapılması için, işin nasıl yapılacağına dair limitler 

koyularak olası hatanın önlenmesi metodudur. POKA YOKE tekniği, üretim proseslerinde 

çalışandan kaynaklanan hataları ortadan kaldırmak ve sıfır hata ile üretim yapmak için 

uygulanan bir tekniktir. Gerçekte çok yalın bir teknik olup, tasarım safhasında ele alınarak 

üretim sistemine basit önleyici tedbirlerin ilave edilmesi ile uygulanır. 24-25 Şubat 2012 

tarihlerinde eğitmen İsmail Hakkı KAVURMACI tarafından düzenlenen eğitime 67 kişi 

katılmıştır.

24-25.02.2012

6.1.5.Yeni Türk Ticaret Yasası Seminerleri (ASO-OSTİM)

Türk Ticaret Kanunu (TTK) Tasarısı,   13.01.2011’de TBMM Genel Kurulu’nda kabul 

edilmiş olup; 14.02.2011 tarihli ve 27846 Sayılı Resmî Gazete yayımlanarak  yasalaşmıştır.



129

A
nkara S

anayi O
dası

2012 Yılı Faaliyet R
aporu

08.02.2012

Yeni Türk Ticaret Kanunu,  şirketler için pek çok yeni kavram, düzenleme ve uygulamayı 

beraberinde getirmektedir. 01.07.2012 tarihinde yürürlüğe girecek olan yeni kanun ile 

gelecek değişiklikler konusunda 07.12.2011 tarihinde ASO’da, 08.02.2012 tarihinde 

Ostim Çıraklık Eğitim Vakfı Salonu’nda Ernst&Young denetim firması tarafından toplam 

405 kişilik katılım ile bir bilgilendirme toplantısı gerçekleştirilmiştir.

08.02.2012
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İç Tetkik)

Günümüzde, sadece çalışanlarıyla değil, müşterileri, iş ortakları ve hissedarlarıyla 

birlikte tanımlanan kurumlarda, bilginin gizliliği, bütünlüğü ve ulaşılabilirliğine ilişkin 

güven ortamının yaratılması, stratejik bir önem taşımaktadır. Bilgi güvenliğini sağlamak, 

teknolojik çözümlerle birlikte sağlam bir güvenlik yönetim sisteminin kurulması ile 

mümkün olabilmektedir. TS ISO IEC 27001 Etkin bir bilgi güvenlik yönetim sisteminin 

oluşturulması amacıyla hazırlanmış bir standarttır. Merkezi güvenlik sisteminde gerçek 

anlamda güvenliğin oturtulabilmesi için şirketler, TS ISO IEC 27001 standartında  

belirtilen Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemini kurarak gerçek risklerini saptayabilir ve bu 

risklerin giderilmesi için gereken teknoloji, politika ve prosedürleri devreye alabilirler. Bu 

sayede güvenlik yönetim sistemi olarak oluşturulan ve yalnızca teknoloji ile değil aynı 

zamanda tüm şirket çalışanlarının da uyguladığı iş süreçleri ile de devamlılık sağlıklı 

bir şekilde sağlanabilir. Bu doğrultuda 12-13-14-15-16 Mart 2012 tarihlerinde TSE 

uzmanları tarafından sunulan eğitim 25 kişilik katılım ile gerçekleştirilmiştir.

12-13-14-15-16.03.2012
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6.1.7. Etkin İletişim ve Motivasyon Eğitimi

Kaliteli ilişkiler kurmak ve bunları sürdürmek, daha doğru anlamak, anlatmak ve anlaşmak, 

iş hayatımızda fark yaratan önemli bir boyuttur. Günlük hayatta sürekli karşılaştığımız, 

özellikle iş hayatımızda ortaya çıkan iletişim sorunları zaman kaybına, çatışmalara ve 

problemlere yol açmakta, iş yerinde çok önemli bir unsur olan huzuru engellediği gibi 

verimliliği de düşürmektedir. Etkin İletişim ve Motivasyon Eğitimi, katılımcılara kendi 

kişisel özelliklerini tanımaları, bu özelliklerin birlikte çalıştıkları ve yaşadıkları kişileri 

nasıl etkilediğini anlamaları, iş ortaklarıyla doğru ve etkili iletişim yolları geliştirmeleri 

konusunda sahip olmaları gereken güçlendirici inançları kazandırmayı amaçlamakta ve 

iş hayatında olduğu kadar, sosyal ve özel hayatta da fark yaratan iletişim ve algılama 

becerilerinin artırılmasına yönelik bilgilerle son derece etkin, hedefi 12’den vuran iletişim 

ve yönetim becerilerini kazandırmayı hedeflemektedir. 7 Nisan 2012 tarihinde eğitmen 

Banu GÖKÇÜL tarafından sunulan eğitime 45 kişi katılmıştır.

07.04.2012

6.1.8.Takım mı Kuralım - Takım mı Olalım

Günümüzde yüksek performanslı otomasyon ve bilişim teknolojilerindeki hızlı değişim 

ile birlikte, karmaşık organizasyonel sorunlar, işletmelerin dikey ve yatay olarak 

bölümlenmiş bulunan fonksiyonel işleyişini olanaksız duruma getirmiştir. Çalışanlar iş 

zenginleştirmesi yapılmamış alanlarda motive olamamakta, bu durum örgüt kültürlerini 

sürekli verimlilik düşüşüyle tehdit eder duruma gelmektedir. Ortaya çıkan gerçekler, 

işletmelerde takım çalışmasını zorunlu hale getirmektedir. 28 Nisan 2012 tarihinde 

eğitmen Sinan ERGİN tarafından sunulan eğitime 16 kişi katılmıştır.
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28.04.2012

6.1.9.Müşteri İlişkileri ve Teklif Yönetimi Eğitimi

Teknolojinin gelişmesi ile birlikte, müşteriye ulaşmanın pek çok alternatif yeni yolu 

ortaya çıkmış bulunmaktadır. Bu yeni yolların en önemlilerinden biri olan CRM                                        

yeni müşteriler kazanmayı kolaylaştıracak ve kazanılmış müşteriyi elde tutacak her türlü 

yaklaşımı ifade etmektedir. CRM uygulamaları müşteri veritabanını iyi segmente etmek,  

her segmente en etkin pazarlama stratejileri ile yakınlaşmak, o segmente ulaşılacak 

farklı iletişim yollarını kullanmak için  önem kazanmaktadır. Ayrıca satış (ve varsa servis) 

ekibinin yönetilmesi, iş planlarının yapılması, görev atanması ve üzerlerindeki iş yükünün 

eşit dağıtılması için de CRM uygulamalarından yararlanılmaktadır. Bu doğrultuda 10 

Mayıs 2012 tarihinde Microsoft Türkiye eğitim firması tarafından düzenlenen eğitim 18 

kişilik katılım ile gerçekleşmiştir.
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10.05.2012

6.1.10. Sosyal Güvenlik ile İlgili Düzenlemeler, Haklar ve Yükümlülükler Semineri

İnsanlar yaşamları boyunca kendi iradeleriyle ya da iradeleri dışında açığa çıkan çeşitli 

mesleki, fizyolojik ve sosyo-ekonomik risklere maruz kalmaktadır. Bu risklerin ortadan 

kaldırılması, bireyler üzerindeki etkilerinin azaltılması veya sonuçlarının onarılması 

gerekmektedir. Ayrıca, insanların artan güvenlik ihtiyaçlarına cevap verecek ve 

onlara insan onuruna yaraşır huzurlu ve mutlu bir yaşam sunacak bir yapıya ihtiyaç 

duyulmaktadır. Bu ihtiyaçtan doğan “Sosyal Güvenlik” toplumun bütün bireylerinin 

hiçbir ayrım ve ayrıcalık gözetilmeksizin hem ekonomik hem de sosyal bakımdan 

bugünlerinin ve yarınlarının güvence altına alınmasını amaçlayan; birbirleri arasında 

sıkı bir birlik ve uyum kurulmuş olan bir sistemler bütünü olarak tanımlanmaktadır. 6 

Haziran 2012 tarihinde SGK Ankara İl Müdürlüğü uzmanları tarafından gerçekleştirilen 

seminere 75 kişilik katılım sağlanmıştır.

06.06.2012
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06.06.2012

6.1.11. Eko-İnovasyon Programı Bilgilendirme Semineri

Avrupa Birliği Bakanlığı tarafından Ankara ilinde uygulanmak üzere Ankara Valiliği 
ve Ankara Büyükşehir Belediyesi işbirliğinde “Ankara AB’ye Hazırlanıyor Projesi” 
geliştirilerek, ilgili taraflarca 27.03.2012 tarihinde imzalanan işbirliği protokolü ile 
uygulamaya konulmuştur. “Ankara AB’ye hazırlanıyor Projesi” kapsamında Ankara 
ilindeki kurum ve kuruluşların AB mali yardımlarından daha etkin yararlanması 
amacıyla AB tarafından ülkemize sağlanan desteklere ilişkin eğitimler düzenlenmesi 
planlanmaktadır. Söz konusu eğitimler çerçevesinde Ülkemizde genel koordinasyonu 
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından yürütülen Rekabet Edebilirlik ve Yenilik 
Programı (CIP) altında yakın bir zamanda teklif çağrısı duyurulan Eko-İnovasyon 
Programına yönelik 29.06.2012 tarihinde 75 katılım ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji 

Bakanlığı uzmanları tarafından bilgilendirme toplantısı düzenlenmiştir.

29.06.2012
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6.1.12. AB 7. Çerçeve Bilgilendirme Semineri

Avrupa Birliği Bakanlığı, Ankara Valiliği ve Ankara Büyükşehir Belediyesi işbirliğinde 

yürütülen Ankara Avrupa Birliği’ne Hazırlanıyor Projesi kapsamında, Ankara’nın 

yerel yönetimlerinin Avrupa Birliği ve mali yardımları konusunda teknik kapasitesinin 

artırılmasını hedefleyen proje çerçevesinde AB hibe programlarının tanıtımı ve proje 

hazırlama eğitimleri gerçekleştirilmesi öngörülüyor. Bu doğrultuda, Türkiye Bilimsel 

ve Teknolojik Araştırma Kurumu’nun (TÜBİTAK) destekleriyle 7. Çerçeve Programı 

Bilgi Günü 3 Temmuz 2012 tarihinde Ankara Sanayi Odası’nda 100 kişilik katılım ile 

gerçekleşmiştir.

03.07.2012
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Bilindiği üzere; 2012/3305 sayılı Yatırımlarda Devlet Yardımları Hakkında Bakanlar Kurulu 

Kararı (Yeni Teşvik Yasası) 19.06.2012 tarih ve 28328 sayılı Resmi Gazete’de, 2012/1 

sayılı Yatırımlarda Devlet Yardımları Hakkında Kararın Uygulanmasına İlişkin Tebliğ 

20.06.2012 tarih ve 28329 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Bu 

doğrultuda Odamız, Ekonomi Bakanlığı ile birlikte 31 Temmuz 2012 tarihinde 212 kişilik 

katılım ile “Yeni Teşvik Yasası” konulu bilgilendirme semineri düzenlemiştir.

31.07.2012



137

A
nkara S

anayi O
dası

2012 Yılı Faaliyet R
aporu

6.1.14. Kadın Girişimci Yönetici Okulu Eğitim Programı

Garanti Bankası ve Boğaziçi Üniversitesi Yaşamboyu Eğitim Merkezi (BÜYEM) işbirliğiyle 

ve Ankara Sanayi Odası desteğiyle, kadın girişimcilere yönelik, iş sahibi kadınlarımızın, 

girişimci ruhlarını daha da geliştirmek, işlerini giderek büyütmek ve uluslararası arenada 

rekabetçi güçlerini artırmak hedefiyle, ilki Ankara’da düzenlenen “Kadın Girişimci 

Yönetici Okulu”  ücretsiz eğitim programı  3 Eylül 2012–9 Ekim 2012 tarihleri arasında 

Odamız Zafer Çağlayan Meclis Salonunda gerçekleştirilmiştir.

Aşağıdaki 15 farklı konuda eğitimlerin düzenlendiği programda 92 katılımcı sertifika 

almaya hak kazanmıştır.

Kadın Girişimci Yönetici Okulu Eğitim Programları Açılış Toplantısı
3.9.2012
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Eğitim Adı Eğitim Tarihleri

1 Kurumdaşlık
03 Eylül 2012 
Pazartesi

2
Kurumsal ve Bireysel 
Motivasyon

04 Eylül 2012 Salı

3
Belirsizlik Ortamında Stres 
Yönetimi

05 Eylül 2012 
Çarşamba

4 Proaktif Düşünce Gücü
08 Eylül 2012 
Cumartesi

5
Dış Ticaret’de Kritik Başarı 
Faktörleri

11 Eylül 2012 Salı
12 Eylül 2012 
Çarşamba

6
Şirket Yönetimine Finansal 
Bakış

13 Eylül 2012 
Perşembe

14 Eylül 2012 Cuma

7 Kobilerde Hukuk Enstrümanı
17 Eylül 2012 
Pazartesi

18 Eylül 2012 Salı

8 Değişim Yönetimi
27 Eylül 2012 
Perşembe

9
İnovatif Yönetim Becerileri ve 
Girişimcilik

28 Eylül 2012 Cuma

10
Sorunları Sorun Olmaktan 
Çıkaralım

29 Eylül 2012 
Cumartesi

11
İşletmenin Evrensel Köydeki 
Adresi

04 Ekim 2012 
Perşembe

12
Kurumsal Yönetici ve İnsan 
Kaynakları

05 Ekim 2012 Cuma

13
Aile Şirketlerinde Yaşanan 
Sıkıntılar

06 Ekim 2012 
Cumartesi

14 Müşteri İlişkilerinde Süreklilik
08 Ekim 2012 
Pazartesi

15
İşletme Organizasyonunda 
Vizyoner Kimlik

09 Ekim 2012 Salı
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Kadın Girişimci Yönetici Okulu Eğitim Programları Sertifika Töreni

17.10.2012

6.1.15. İklim Değişikliğine Uyumun Araştırılması Pilot Projesi Çalıştayı

Avrupa İmar ve Kalkınma Bankası (EBRD), Dünya Bankası’na bağlı Uluslararası Finans 

Kuruluşu (IFC) ve Çevre ve Şehircilik Bakanlığı işbirliğinde “İklim Değişikliğine Uyumun 

Araştırılması Pilot Projesi”nin Eylül 2011’den itibaren ülkemizde uygulanmaya başlandığı, 

TOBB’un projeye destek verdiği belirtilerek, projenin amacının iklim değişikliğinin 

yarattığı yeni koşullara ayak uydurmada Türk iş dünyasının rolünü belirlemek ve özel 

sektörün iklim değişikliği karşısında kırılgan olmaması için alınması gereken önlemleri 

tespit etmek olduğu belirtilerek, söz konusu projenin, Kyoto Protokolü, iklim değişikliği, 

karbon ticareti ve önümüzdeki dönemlerde karşılaşacakları yaptırımlara karşı almaları 

gereken önlemler konularında Türk şirketlerinin bilgilendirilmesi açısından son derece 

önem taşıdığı belirtilmiştir.

Bu proje kapsamında; özel sektörün iklim değişikliği ile ilgili riskleri yönetebilmesi ve 

bu alandaki fırsatların ortaya çıkarılabilmesi için dünyada ilk defa kapsamlı bir kılavuz 

hazırlanacağı, bu çerçevede geliştirilen anket formuyla özel sektörün iklim değişikliği 

konusundaki farkındalığının ve iş dünyasına etkilerinin tespit edileceği bildirilmektedir. 

Proje kapsamında TOBB’un websitesi üzerinden bir iklim değişikliği anket çalışması 

gerçekleştirilmiş ve söz konusu çalışmadan çıkan sonuçlar doğrultusunda, Antalya, 

Gaziantep, Bursa, İstanbul ve Ankara illerinde, yoğunlaşmış sektörler gözönünde 

bulundurularak birer çalıştay yapılması öngörülmüştür.

Bu kapsamda; 3 Ekim 2012 tarihinde Odamız Zafer Çağlayan Meclis Salonunda  

gerçekleştirilen çalıştaya 15 kişi iştirak etmiştir.
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03.10.2012

6.1.16. Çevresel Etki Değerlendirme (ÇED) Yönetmeliği Uygulamaları Semineri

Çevresel Etki Değerlendirmesi (ÇED), gerçekleştirilmesi planlanan projelerin çevreye 
olabilecek olumlu ya da olumsuz etkilerinin belirlenmesinde, olumsuz yöndeki etkilerin 
önlenmesi ya da çevreye zarar vermeyecek ölçüde en aza indirilmesi için alınacak 
önlemlerin, seçilen yer ile teknoloji alternatiflerinin belirlenerek değerlendirilmesinde 
ve projelerin uygulanmasının izlenmesi ve kontrolünde sürdürülecek çalışmaların tümü 
olarak ifade edilmektedir. Bu doğrultuda Odamızda,  1 Kasım 2012 tarihinde Çevre ve 

Şehircilik Bakanlığı uzmanları tarafından sunulan seminere 105 kişi katılmıştır.

01.11.2012
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01.11.2012

6.1.17. Yeni İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Bilgilendirme Semineri

Çalışma hayatının sağlık, güvenlik, eğitim gibi hususlar göz önüne alınarak 

düzenlenmesinin işveren ve çalışanlar için yasal bir zorunluluk olduğu malumdur. 

20.06.2012 tarihinde kabul edilen 6331 sayılı “Yeni İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu”, 

işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması, mevcut sağlık ve güvenlik şartlarının 

iyileştirilmesi için işveren ve çalışanların görev, yetki, sorumluluk, hak ve yükümlülüklerini 

düzenlemektedir. Bu çerçevede; Odamızda, 07 Kasım 2012 tarihinde Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Bakanlığı ÇASGEM Başkan Yardımcısı Dr. Ali İhsan SULAK ve Çevre Yüksek 

Mühendisi C Sınıfı İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanı Kadir TOMAS tarafından sunulan 

seminere 95 kişi katılmıştır.

07.11.2012
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Satış, bir firmanın yaşamını sürdürebilmesi için vazgeçilmez bir gereksinimdir. Ne kadar 

kaliteli ve ekonomik üretim yapılırsa yapılsın ürünün alıcısının bulunup, ürünün hakkında 

bilgi verilmemesi durumunda istenilen gelirin sağlanması söz konusu olmayacaktır. 

Satış, profesyonel bir çaba gerektirir. Satış işinde çalışmak için görünüm, davranış, bilgi, 

duyarlılık, coşku ve olgunluk gibi temel satış teknikleri konusunda eğitim almak, ileri 

aşamalarda başarı için ürün, müşteri, ilişki ve sunum stratejileri geliştirmek gereklidir. 

Bu çerçevede; Odamızda, 04 Aralık 2012 tarihinde Pazarlama ve Satış Okulu Eğitim 

Programı 60 üyemizin katılımıyla gerçekleştirilmiştir.

04.12.2012

6.1.19.  Sosyal Güvenlik Reformunun Yansımaları ve Sosyal Güvenlikte Teşvik 

Uygulamaları Semineri

2012/3305 sayılı Yatırımlarda Devlet Yardımları Hakkında Bakanlar Kurulu Kararı (Yeni 

Teşvik Yasası) kapsamında yer alan Sosyal Güvenlik Teşvikleri ve Sosyal Güvenlik 

Reformunun getirdikleri hususunda 13.12.2012 tarihinde Sosyal Güvenlik Kurumu 

Başkan Yardımcısı Mustafa KURUCA ve  İşverenler Prim Daire Başkanı Mehmet BULUT 

tarafından bilgilendirme semineri, 100 kişilik katılımla gerçekleştirilmiştir.
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6.1.20. Kör ve Az Görenlerin Özel Sektör Bağlamında Yaşanan İstihdam Sorunları 

ve Çözüm Önerileri Paneli 

Ankara Sanayi Odası ile Altınokta Körler Derneği Ankara Şubesi tarafından 

düzenlenen ‘‘Kör ve Az Görenlerin Özel Sektör Bağlamında Yaşanan İstihdam Sorunları 

ve Çözüm Önerileri’’ paneli  29 Mart 2012 tarihinde ASO 1. Organize Sanayi Bölgesinde 

düzenlenmiştir. 

Panele, Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR’in yanı sıra İş-Kur Genel 

Müdür Yardımcısı Sn. M. Ali ÖZKAN ve Ankara İl Müdürü   Sn. Talip ALTUĞ, Engelliler 

Konfederasyonu Başkanı Sn. Ömer KOÇ, Altınokta Körler Derneği Başkanı Sn. Suha 

SAĞLAM, Altınokta Körler Derneği Ankara Şubesi Başkanı Sn. Hasan TATAR, dernek 

üyeleri ve bölgede yer alan çok sayıda sanayici katılmıştır. Panelin sonunda Yönetim 

Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR görme engelli vatandaşlara Odamız tarafından 

yaptırılan beyaz bastonları hediye etmiştir.

29.03.2012
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Mesleki eğitimin amacı, toplumun hedefleri ve iş çevrelerinin talepleri doğrultusunda 

bireylere belirli bir mesleğin gerektirdiği bilgi, beceri ve uygulama yeterliliklerinin 

kazandırılmasıdır. Bunun bilincinde olan Odamız, farklı açılardan, mesleki eğitim 

konusunda öncü olan kuruluşlar arasında yer almaktadır.

Odamız 2012-2013 Eğitim Öğretim yılı itibariyle ASO Teknik Koleji’nin kuruluş 

çalışmalarını tamamlamış ve faaliyete geçirmiştir.

2012 yılında da, geçtiğimiz yıllarda olduğu gibi mesleki eğitim alanında yürütülen 

projelere devam edilmiştir. AB müktesebatına uyum çalışmaları çerçevesinde, çeşitli 

kurum ve kuruluşlarca yürütülen çalışmalarla ilgili Odamız görüşleri sunulmuş ve 

oluşturulan komisyonlarda yer alınmıştır. 

Milli Eğitim Bakanlığı tarafından her yıl düzenlenen, mesleki, teknik okul ve kurumlardaki 

öğrenci ve kursiyerlerin gerek mesleki, gerekse kişisel gelişimlerine katkıları olduğunu 

düşündüğümüz proje yarışmalarını teşvik edici yönde katkılar yapılmış olup, gerektiğinde 

öğrencileri hediyeler ile ödüllendirmek suretiyle destek verilmiştir.

Milli Eğitim Bakanlığı tarafından, tüm mesleki ve teknik liselerin öğrencilerinin katıldığı 

ve eğitim gördükleri alanlarla ilgili proje ürettikleri diğer çalışmalar konusunda üyelerimiz 

bilgilendirilmiştir.

Milli Eğitim Bakanlığı ve Çalışma Sosyal Güvenlik Bakanlığı başta olmak üzere tüm ilgili 

kurum ve kuruluşlardan mesleki eğitimlerle ilgili yayımlanmış yönetmelik ve tebliğler 

hakkında üyelerimiz bilgilendirilmiştir.

İl İstihdam Kurulu, İl Halk Eğitim Komisyonu, İl Hayat Boyu Öğrenme Komisyonu 

toplantılarına iştirak edilmiş, bu toplantılarda Odamız görüşleri iletilmiş ve tarafımızdan 

istenilen bilgiler verilmiştir.

Türkiye İş Kurumu’na bağlı Mesleki Dayanışma Merkezi çalışmaları kapsamında 

oluşturulan Mesleki Danışma Komisyonu toplantılarına iştirak edilmiş ve Meslek Bilgi 

Dosyaları incelenerek Odamız görüşleri iletilmiştir.

6.2.1. İŞKUR- ASO Hizmet Noktası

24.10.2011 tarihinde İŞ-Kur Ankara İl Müdürlüğü ile Odamız arasında yapılan protokol 

kapsamında iş arayanlar ve eleman talep eden kurumlara yönelik olarak İnsan Kaynakları 

Müdürlüğümüz takibinde ”Hizmet Noktası” oluşturulması için alınması gerekli eğitim 

programı 12.04.2012 tarihinde ilgili çalışanımız tarafından tamamlanmıştır. Aynı tarih 

itibariyle hizmet noktamız ASO Merkez binası hizmet katında oluşturulmuştur. 
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6.2.2. UMEM Projesi

Beceri kazandırma ve iş edindirme seferberliği kapsamında, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı, İŞKUR, TOBB ve TOBB ETÜ işbirliği ile yürütülen ve 

19 ilde pilot uygulanmaya başlanan, Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri Projesi 

(Beceri’10) kapsamında, Odamızda çalışmalarına devam etmektedir. 

Odamız proje kapsamında belirlenen Ankara Kurs yönetiminin başkanlığını yürütmekte 

olup, Ankara’da seçilen 9 Endüstri Meslek Lisesi, İŞKUR ve MEB temsilcileri ile birlikte 

kurs yönetiminde yer almaktadır. 2012 yılı Şubat ayı içerisinde Odamız üyelerinde 

anketler yapılmış ve mesleki ihtiyaçların belirlenmesi ve bu çerçevede kurs programlarının 

belirlenmesi amaçlanmıştır. 

Odamız, kursların yönetimi ve planlanması, kurs programlarının hazırlanması, kurslarda 

görev alacak eğiticilerin ve kursiyerlerin belirlenmesi, eğitim sonuçlarının takip edilmesi 

ve başarılı kursiyerlere sertifika verilmesi görevlerini üstlenmiştir. 

2012 yılında toplam 66 adet kurs açılması planlanmıştır. Planlanan 40 kurs tamamlanmış 

olup kursiyer eşleştirmeleri yapılmıştır.  9 adet kurs yeterli başvuru olmaması nedeniyle 

açılamamış. 17 adet kurs 2012 Aralık sonu ayı itibariyle halen devam etmektedir.

2012 yılı içerisinde sona ermiş olan kurslarımız;

  Meslek Başlangıç Tarihi Bitiş Tarihi Hizmet Sağlayıcı

1
CNC Torna Tezgahı 

Operatörü
20.02.2012 16.05.2012 SİNCAN EML

2
Ahşap İşleme CNC 

Makinesi Operatörü
20.02.2012 16.05.2012 SİNCAN EML

3
CNC Freze Tezgahı 

Operatörü
20.02.2012 16.05.2012 KEÇİÖREN EML

4
CNC Torna Tezgahı 

Operatörü
24.02.2012 16.05.2012 KEÇİÖREN EML

5
CNC Torna Tezgahı 

Operatörü
19.03.2012 02.06.2012 İSKİTLER EML

6 Doğalgaz Tesisat 16.04.2012 22.06.2012 ÇUBUK EML
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7
Mobilya İmalatçısı/

Mobilyacı (Ahşap)
16.04.2012 22.06.2012 ÇUBUK EML

8 Gaz Altı Kaynakçısı 16.04.2012 22.06.2012 ÇUBUK EML

9 Mimari Teknik Ressam 09.04.2012 23.06.2012 İSKİTLER EML

10
Elektrik Tesisat Ve Pano 

Montörü
14.05.2012 27.07.2012 ULUS EML

11
CNC Torna Tezgahı 

Operatörü
21.05.2012 04.08.2012 KEÇİÖREN EML

12
CNC Freze Tezgahı 

Operatörü
21.05.2012 04.08.2012 KEÇİÖREN EML

13

Makine Kalite 

Kontrolcüsü Ve 

Deneyicisi

14.05.2012 04.08.2012
YENİMAHALLE 

EML

14
Ahşap İşleme CNC 

Makinesi Operatörü
11.06.2012 09.08.2012

YENİMAHALLE 

EML

15
Servis Büro Elemanı 

(Teknik Ürünler)
11.06.2012 17.08.2012 KEÇİÖREN EML

16
CNC Torna Tezgahı 

Operatörü
18.06.2012 28.08.2012 İSKİTLER EML

17
Bilgisayar Operatörü 

(Çizim Programları)
25.06.2012 03.09.2012 ÇUBUK EML

18
Bilgisayar Operatörü 

(Çizim Programları)
25.06.2012 03.09.2012 ÇUBUK EML

19 Demir Doğramacı 25.06.2012 03.09.2012 ÇUBUK EML

20 Elektrik Tesisatçısı-Bina 25.06.2012 03.09.2012 ÇUBUK EML

21 Gaz Altı Kaynakçısı 25.06.2012 03.09.2012 ÇUBUK EML

22
Mobilya İmalatçısı/

Mobilyacı (Ahşap)
25.06.2012 03.09.2012 ÇUBUK EML

23 Doğal Gaz Tesisatçısı 25.06.2012 03.09.2012 ÇUBUK EML
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24 Mobilya Döşemecisi 25.06.2012 03.09.2012 ÇUBUK EML

25
Elektrik Montörü-Ölçü 

Aletleri
25.06.2012 03.09.2012 ÇUBUK EML

26 Mimari Teknik Ressam 25.06.2012 05.09.2012 İSKİTLER EML

27 Gaz Altı Kaynakçısı 09.07.2012 18.09.2012 PURSAKLAR EML

28
Oto Elektromekanikeri/

Otomotiv Diagnostik 
14.05.2012 21.09.2012 SİNCAN EML

29
Bilgisayar Bakım Ve 

Onarımcısı
02.08.2012 08.10.2012 ULUS EML

30
Bilgisayar Operatörü 

(Çizim Programları)
04.09.2012 12.11.2012 ÇUBUK EML

31
Bilgisayar Operatörü 

(Çizim Programları)
04.09.2012 12.11.2012 ÇUBUK EML

32
Elektrik Montörü-Ölçü 

Aletleri
04.09.2012 12.11.2012 ÇUBUK EML

33 Gaz Altı Kaynakçısı 04.09.2012 12.11.2012 ÇUBUK EML

34 Mobilya Döşemecisi 06.09.2012 12.11.2012 ÇUBUK EML

35
CNC Torna Tezgahı 

Operatörü
27.08.2012 23.11.2012 KEÇİÖREN EML

36
CNC Freze Tezgahı 

Operatörü
07.09.2012 03.12.2012 KEÇİÖREN EML

37
Oto Elektromekanikeri/

Otomotiv Diagnostik 
09.08.2012 07.12.2012 KEÇİÖREN EML

38
Oto Elektromekanikeri/

Otomotiv Diagnostik 
17.07.2012 11.12.2012 SİNCAN EML

39 Betonarme Demircisi 10.09.2012 12.12.2012
MİMAR SİNAN 

EML

40 Gaz Altı Kaynakçısı 08.10.2012 24.12.2012 PURSAKLAR EML
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Meslek Başlangıç Tarihi Bitiş Tarihi Hizmet Sağlayıcı

1 Sıhhi Tesisatçı 05.11.2012 11.01.2013 MİMAR SİNAN EML

2 Web Tasarımcısı 13.11.2012 19.01.2013 ÇUBUK EML

3 Gaz Altı Kaynakçısı 13.11.2012 19.01.2013 ÇUBUK EML

4
Bilgisayar Operatörü 
(Çizim Programları)

13.11.2012 19.01.2013 ÇUBUK EML

5
Bilgisayar Operatörü 
(Çizim Programları)

13.11.2012 19.01.2013 ÇUBUK EML

6 Mobilya Döşemecisi 13.11.2012 19.01.2013 ÇUBUK EML

7
Elektrik Panosu 
Montörü

13.11.2012 19.01.2013 ÇUBUK EML

8
CNC Freze Tezgahı 
Operatörü

05.11.2012 24.01.2013 YENİMAHALLE EML

9
Servis Büro Elemanı 
(Otomotiv)

12.11.2012 04.02.2013 KEÇİÖREN EML

10
Ahşap İşleme CNC 
Makinesi Operatörü

03.12.2012 20.02.2013
AHŞAP DEKOR 
LTD.ŞTİ.

11
Ahşap İşleme CNC 
Makinesi Operatörü

26.11.2012 23.02.2013 ULUS EML

12
CNC Freze Tezgahı 
Operatörü

03.12.2012 26.02.2013 SİNCAN EML

13
CNC Freze Tezgahı 
Operatörü

03.12.2012 06.03.2013 SİNCAN EML

14
Oto Elektromekanikeri/
Otomotiv Diagnostik 

12.11.2012 15.03.2013 KEÇİÖREN EML

15 Oto Kaportacı 12.11.2012 15.03.2013 KEÇİÖREN EML

16
Oto Elektromekanikeri/
Otomotiv Diagnostik 

01.11.2012 20.03.2013 SİNCAN EML

17
Elektrik Tesisat ve Pano 
Montörü

12.11.2012 20.03.2013 KEÇİÖREN EML
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2012 yılı içerisinde yeterli başvuru olmadığı için iptal edilen kurslarımız;

  Meslek Başlangıç Tarihi Bitiş Tarihi Hizmet Sağlayıcı

1 Acil Tıp Teknisyeni 16.05.2012 17.05.2012 Ş.KOÇHİSAR SML

2
Tornacı (Torna 
Tezgahı Operatörü)

14.05.2012 27.07.2012 İSKİTLER EML

3
Freze Tezgahı 
Operatörü-Metal 
İşçiliği

14.05.2012 27.07.2012 İSKİTLER EML

4
Makine Bakım 
Onarımcısı

14.05.2012 04.08.2012 YENİMAHALLE EML

5
Ahşap İşleme 
CNC Makinesi 
Operatörü

14.05.2012 08.08.2012 SİNCAN EML

6
Oto Bakım-
Onarımcısı (Oto 
Mekanikeri)

14.05.2012 08.08.2012 SİNCAN EML

7
CNC Torna Tezgahı 
Operatörü

26.09.2012 24.10.2012
KAYMAZLAR MAK.  
LTD. ŞTİ.

8
Servis Büro 
Elemanı (Otomotiv)

13.08.2012 06.11.2012 KEÇİÖREN EML

9
Pvc Doğrama 
İmalat Ve Montaj 
Teknisyeni

10.09.2012 12.11.2012 MİMAR SİNAN EML

Toplamda açılan 57 kursumuza 1101 kişilik katılım gerçekleşmiş olup, 166 kursiyer kurs 

sürecinde kurstan ayrılmıştır.

 TOPLAM KURS SAYISI     KURSİYER SAYISI

57
ERKEK KADIN TOPLAM  TAMAMLAYAN  AYRILMIŞ

770 331 1101 935 166
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Yenimahalle Teknik ve   Endüstri   Meslek   Lisesi   bünyesinde CNC Torna Tezgâhı 

Operatörü, CNC Freze Tezgâhı Operatörü ve Kalite Kontrol alanlarında UMEM kurslarını 

tamamlayan kursiyerler için düzenlenen sertifika töreni 21.03.2012 tarihinde Yönetim 

Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR ve UMEM Kurs Yönetimi temsilcilerinin 

katılımıyla gerçekleştirilmiştir. Okul öğrencilerine yönelik Yönetim Kurulumu Başkanımız 

tarafından düzenlenen konferansın devamında 32 öğrenci sertifikalarını aldılar.

21.03.2012
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Keçiören Teknik ve  Endüstri  Meslek  Lisesi  bünyesinde Makine Teknolojisi Alanında 
UMEM kurslarını başarı ile bitiren kursiyerlere başarı belgeleri 22.05.2012 tarihinde, 
Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR katılımıyla verilmiştir. Yönetim 
Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR öğrencilere mesleki eğitimin bu ülke için çok 
önemli olduğunu anlattı ve gençlerden çok çalışmalarını istedi. 26 öğrencinin sertifika 
almasının akabinde tören Makine Teknolojisi Alanında yapılan gezi ile son buldu.

22.05.2012
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kursiyerleri için düzenlenen sertifika töreni 22.06.2012 tarihinde Yönetim Kurulu 

Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, Çubuk Kaymakamı  Sn. Cemal ŞAHİN, Çubuk 

Belediye Başkanı    Sn. Lokman ÖZDEN ve   UMEM Kurs Yönetimi temsilcilerinin 

katılımıyla gerçekleştirilmiştir.   Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 

Gazaltı Kaynakçılığı, Mobilya İmalatçısı ve Doğalgaz İç Tesisatçılığı kurslarından 

başarıyla mezun olan 39 kursiyere sertifikalarını vermiştir.

22.06.2012
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6.2.3. Kamusal Akıl Stüdyosu Çalışması

Atılım Üniversitesi ve Odamız işbirliği ile Atılım Üniversitesi Lisans Araştırma Projesi 
olarak desteklenen, İşletme Fakültesi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü Kamusal 
Akıl Stüdyosu dersi kapsamında gerçekleştirilecek çalışma ile Odamız ve Üniversite 
görevlileri, Odamızı ilgilendiren alanlarda öğrencilerin araştırma konularını tespit ederek 
öğrencilerin bu hususlarda çalışıp fikir üretmesi, bu fikirlerin öğrenciler tarafından 
projeye dökülerek sunum halinde aktarılması düşünülmektedir. Bu proje ile kurumsal 
gelişimimize dış pencereden bakılarak tespit edilen ilgili alanların gözlemlenmesi 
hedeflenmektedir.

6.2.4. TAMEM (İkili Meslekî Eğitim Programları)

İkili meslekî eğitim programları, ilköğretimi bitirmiş, orta öğretim kurumlarından ayrılmış 
veya bitirmiş, işletme ile meslek eğitimi sözleşmesi imzalamış gençlere, meslekî ve 
teknik alanlarda meslekî eğitim yoluyla bir meslek kazandıran, mesleğinde yükselmek 
isteyenlerin mevcut bilgi ve becerilerini geliştiren ve yeni teknolojilere uyumlarını ve 
mesleklerinde ilerlemelerini sağlayan programlardır.

Daha önce 1986 yılında 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu ile ve İkili Mesleki Eğitim 
Programları yönergesiyle işlerlik kazanmış olan ve eski adıyla TAMEM (Türk Alman 
Mesleki Eğitim Merkezleri) diğer adıyla İkili Mesleki Eğitim Merkezleri programlarının 
uygulamalarında Almanya’daki DUAL Sistem adıyla bilinmektedir. Öğrencinin İki gün 
okulda ve üç gün işletmede mesleki pratik eğitim yaptığı sistemin üzerine, Türkiye 
de bir ilk olarak Ankara Sanayi Odası gibi Türkiye’nin en organize olmuş sivil toplum 
kuruluşlarından biri tarafından, sistemin içinde paydaş olarak eğitim ve öğretim 
programlarına, doğrudan bir katılımın sağlandığı kurumsal bir yapıyla ikili mesleki eğitim 
programları Dikmen Endüstri Meslek Lisesi ile Odamızca ortaklaşa uygulanmaktadır. 
2012 yılından Elektroteknik bölümünde 16, Metal Teknik bölümünde 14  öğrenci eğitim 
görmüştür.

6.2.5. Meslek Standardı Çalışmaları

Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Odamız arasında Temmuz 2010 tarihinde imzalanan  
“Meslek Standardı Hazırlama İşbirliği Protokolü” çerçevesinde bir yıl içerisinde ağaç 
işleri alanında alt seviyeleriyle birlikte 25 meslek standardı oluşturma görevini Odamız 
almıştır.

Ağaç işleri standart hazırlama alanında Gazi Üniversi Öğretim Görevlileri ile birlikte 25 
standart hazırlanarak görüşe sunulmuş, 23 standart Resmi Gazete’de yayımlanarak 
yürürlüğe girmiştir. Diğer 2 standart (Ahşap Restoretörü Meslek Standartları) ise 
Kültür Bakanlığı’nın yaptığı çalışmalara temel teşkil etmesi adına MYK tarafından ilgili 
Bakanlığa gönderilmiştir. METES projesi kapsamında da Meslek Standardı çalışmaları 
ayrıca yürütülmektedir.
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Eğitim Programları

Otomasyon Teknolojileri Eğitim ve Uygulama Merkezi (OTEM), endüstriyel otomasyon 

alanında (Hidrolik, Pnömatik, PLC, Elektrik ve Elektronik) ülkemizin önde gelen 

merkezlerindedir. Bütün eğitimler uluslararası standartlara uygun uygulamalı olarak 

verilmektedir.

Endüstriyel Pnömatik

Bu eğitimde pnömatik sistemin yapısı, hava dağıtım sistemi, semboller, çeşitli devre 

teknikleri kavratılmaktadır. Bütün bu konular uygulamalı olarak verilmektedir.

Endüstriyel Hidrolik

Bu eğitimde Temel hidrolik prensipler (basınç, kuvvet, debi, deplasman, hız, tork vd.), 

semboller ve devre okuma, hidrolikte kullanılan elemanlar (pompa, motor, silindir, 

valfler vd) çalışma prensipleri ve devredeki görevleri, hidrolikte temizlik ve bakımın 

önemi kavratılmaktadır.

Mobil Hidrolik

Bu eğitimde mobil hidrolik sistemin yapısı,kullanılan elemanların görevi iç yapısı 

ve sembolleri, mobil hidrolik devrelerin okunması kavratılmakta ve mobil setlerde 

uygulamalar yaptırılmaktadır.

PLC

Bu eğitimlerde PLC’nin yapısı ve programlama mantığı kavratılmaktadır. Eğitimler 

uygulamalı olarak verilmektedir.

Elektrik Elektronik

Bu kurslarda eğitimlerin içerilerine uygun olarak uygulamalı eğitimler verilmektedir.

Firmaya Özel Kurslar

Bu eğitimlerde firmanın ihtiyacına uygun olarak eğitim plan ve programı yapılarak 

uygulamalı eğitimler verilmektedir. Firma hidrolik devreleri ve makinaları üzerinden de 

eğitim verilebilmektedir.

2012 yılı içerisinde düzenlenen kurslara 100 kişilik katılım olmuştur.
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6.2.7. Staj Çalışmaları

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi başta olmak üzere, diğer üniversitelerden 

ve liselerden gelen stajyerler Odamızda staj yapma imkânı bulmuştur. Odamızda, 

2012 yılında, 8 üniversite ve 2 lise öğrencisi staj yapmıştır. Ayrıca üyelerimizin stajyer 

ihtiyaçlarının tespiti için kendileriyle iletişime geçilmiş olup öğrencilerin staj yapma 

talepleri üyelerimize yönlendirilmiştir.

Odamız üyelerinden 16 işletme, stajyer taleplerini Odamıza iletmiş ve toplamda 22 

öğrencinin üyemiz işyerlerinde staj yapması sağlanmıştır. 

Stajyer değerlendirmeleri, ilgililerin okulları ile birlikte yürütülmekte olup, stajyerlerin 

çalışma hayatına yönelik bilgi birikimlerinin arttırılması öngörülmektedir. Ayrıca Umem 

Projesi kapsamında kursiyerlere staj yerleri sağlanmıştır.

6.2.8. ASO – TSE Eğitim İşbirliği Protokolü

Odamız ile Türk Standarları Enstitüsü Başkanlığı arasında 11 Temmuz 2012 tarihinde 

imzalanan protokol çerçevesinde; TSE’den belgesi olmayan Ankara Sanayi Odası 

üyelerinin kalibrasyon eğitim hizmetlerinden %20 indirimli, TSE’den belgesi olan 

Ankara Sanayi Odası üyelerinin ise kalibrasyon eğitim hizmetlerinden %30 indirimli 

faydalanabilmeleri sağlanmış, bir basın toplantısı ile de üyelerimize ve kamuoyuna 

duyurulmuştur.

11.07.2012
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Odamıza kayıtlı sanayicilerimizin yurtdışına yaptıkları iş seyahatleri için gerekli vize 

işlemleri, Ankara’daki Almanya ve Fransa Büyükelçilikleri ile Odamız arasında yapılan 

anlaşma gereğince yerine getirilmektedir.

Vize uygulaması yapan diğer ülkelerde ise, üyelerimiz adına belge tanzim edilerek vize 

başvurularının sonuçlandırılmasına Odamızca yardımcı olunmuştur. 

Odamız üyesi sanayicilerin özellikle Fransa Büyükelçiliği, İtalya Büyükelçiliği, Almanya 

Büyükelçiliği, Sırbistan Büyükelçiliği, Çin Büyükelçiliği, Moldovya Büyükelçiliği, 

Cezayir Büyükelçiliği, Lübnan Büyükelçiliği ve Suudi Arabistan Büyükelçiliği nezdinde 

yaşadıkları sıkıntılarda, sorunların çözülmesi ve sonuçlandırılması hususunda gereken 

gayret ve çaba sarfedilmiş ve münferiden karşılaşılan sorunlar, Odamız tarafından 

yapılan yazışmalar ve birebir görüşmeler neticesinde çözümlenmiştir. 

“Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile İtalya Cumhuriyeti Hükümeti Arasında Umuma 

Mahsus Pasaport Hamillerinin Vize İşlemlerinin Kolaylaştırılmasına Dair Mutabakat 

Muhtırası” çerçevesinde, Odamız aracılığı ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından 

hazırlanan “Takdim Mektubu”, üyelerimize çok girişli ve uzun süreli Schengen Vizesi 

imkanı sağlamaktadır.

2012 yılı itibariyle Schengen statüsündeki ülkelerinin tam listesi şu şekildedir; Almanya, 

Avusturya, Belçika, Çek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Finlandiya, Fransa, 

Hollanda, İtalya, İspanya, İsveç, İzlanda, Letonya, Litvanya, Lüksemburg, Macaristan, 

Malta, Norveç, Polonya, Portekiz, Slovakya, Slovenya, Yunanistan.

VİZE İŞLEMLERİVİZE İŞLEMLERİ
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8.1. Heyet Ziyaretleri ve İkili Görüşme Toplantıları

Tunus Büyükelçisi Sn. Mahrez Ben RHOUMA, 05 Ocak 2012 tarihinde ASO 1. Organize 

Sanayi Bölgesi’ne bir ziyaret gerçekleştirmiştir. Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. 

Nurettin ÖZDEBİR, kendilerine Organize Sanayi Bölgeleri hakkında detaylı bilgiler 

vermiş ve kurulum mevzuatını anlatmıştır. Yapılan görüşme sonunda Bölgemizde 

faaliyet gösteren üyelerimizden; Erkunt Traktör, Termikel ve Hidromek Fabrikaları 

ziyaret edilmiştir.

05.01.2012

YABANCI ÜLKELERLE İLGİLİ 
TOPLANTI VE İŞBİRLİĞİ 
FAALİYETLERİ

YABANCI ÜLKELERLE İLGİLİ 
TOPLANTI VE İŞBİRLİĞİ 
FAALİYETLERİ
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05.01.2012

Sudan Hartum Valisi Sn. Abderrahman EL KHIDIR, Hartum Eyaleti Su ve Altyapı Bakanı 

Sn. Dr. Ahmed GASIM, Hartum Eyaleti İnsan Kaynakları ve Finans Bakanı Sn. Laila 

Omar BASHIR, Hartum Eyaleti Ekonomik Gelişim ve Tüketiciyi Koruma Bakanlığı Genel 

Müdürü Sn. Abdalla Sharif KHALIFA, Hartum Eyaleti Dış İlişkiler ve Proje Koordinasyon 

Müdürü Büyükelçi Sn. Hassan Abdelaziz FARAG, Hartum Eyaleti Vali Sekreteri Sn. 

Abubaker ABDELAZIM, Hartum Eyaleti Kooperatif Birliği Daire Başkanı Sn. Abbas 

KARRAR, Ankara Sudan Hükümeti Büyükelçisi Sn. Omer Haider Abu ZAID ve Ankara 

Büyükşehir Belediyesi Dış İlişkiler Şube Müdürü Sn. M.Masum SUN ve ASKİ Genel 

Müdür Yardımcısı Sn. Mahmut EMİRDOĞAN 12 Ocak 2012 tarihinde Ankara Sanayi 

Odası 1. Organize Sanayi Bölgesini ziyaret etmiştir. Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 

Sn. Nurettin ÖZDEBİR ve Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Fahrettin KÜRKLÜ’nün katılımı ile 

gerçekleştirilen toplatıda, ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi Bölge Müdürü Sn. İbrahim 

Hakkı ALPTÜRK’ün yapmış olduğu tanıtım sunumunun akabinde heyet, Organize 

Sanayi Bölgemiz ile ilgili sorularını dile getirmiştir. Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. 

ÖZDEBİR heyetin sorularına tek tek yanıt verip kendilerine Organize Sanayi Bölgesi 

Mevzuatı hakkında detaylı bilgi aktarmıştır. Yapılan görüşmelerin ardından Hidromek ve 

Ulusoy Elektrik firmaları ziyaret edilmiştir.



159

A
nkara S

anayi O
dası

2012 Yılı Faaliyet R
aporu

12.01.2012

12.01.2012

Leningrad Bölgesi Vali Yardımcısı ve Leningrad Bölgesi Ticaret ve Sanayi Odası 

(LTSO) Başkanı Sn. Rashid İSMAGİLOV ve beraberindeki iş adamları heyeti, 21-22-

23 Şubat 2012 tarihleri arasında Odamıza bir ziyaret gerçekleştirmiştir. Heyette, Sn. 

İSMAGİLOV’a, LTSO Yönetim Kurulu Üyesi, Rusya Federasyonu TSO Yönetim Kurulu 

Üyesi ve LLC Vimos Firması Yönetim Kurulu Başkanı      Sn. Vladimir GURYEV, LLC 

Apeks-Tataristan Şirketler Grubu Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Vladimir KLİMENKO, 
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u LLC Apeks-Tatarstan Şirketler Grubu Genel Müdürü Sn. Andrey PONOMARENKO, 

JSC Parnas-M Dış İlişkiler Müdür Yardımcısı Sn. Aleksandr ZAZHİGAEV ve LTSO Dış 

Ekonomik İlişkiler Departmanı Uzmanı Sn. Alexandra KUZNETSOVA eşlik etmişlerdir. 

Ziyaret kapsamında, Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR, Yönetim 

Kurulu Başkan Yardımcısı Sn. Önder BÜLBÜLOĞLU, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi 

Sn. Hasan ALTUN ve Yönetim Kurulu Üyelerimizden Sn. Yılmaz KAYAASLAN ve Sn. 

Şerafeddin CECELİ,  St. Petersburg Eski Başkonsolosu     Sn. Mehmet ÇINAR ve 

Rönesans Holding Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Erman ILICAK’ın katılımı ile 21 Şubat 

2012 Salı günü bir akşam yemeği organizasyonu yapılmıştır. Sözkonusu yemekte, 

Leningrad Bölgesi’nde kurulacak Organize Sanayi Bölgesi ve Leningrad Bölgesi 

ile Odamız arasındaki işbirliği imkanları görüşülmüş, iki ülke arasındaki iyi niyet dile 

getirilmiştir. 22 Şubat 2012 tarihinde Heyet ile birlikte Ankara Vali Yardımcısı Sn. Mehmet 

ULUTAŞ’a bir ziyaret gerçekleştirilmiştir. Söz konusu ziyarette Sn. Mehmet ULUTAŞ; 

Leningrad Bölgesi Ticaret ve Sanayi Odası, Ankara Sanayi Odası ve Rönesans İnşaat 

ortaklığı ile Leningrad Bölgesinde kurulacak olan Organize Sanayi Bölgesi hakkında 

memnuniyet duyduklarını ve iki ülke arasında bu tarz yatırımlar yapılmasının çok önemli 

olduğunu vurgulamıştır. Türkiye’nin Organize Sanayi Bölgeleri hususunda büyük 

gelişme gösterdiğini ve Türk tipi Organize Sanayi Bölgelerinde yer almak için talepler 

olduğunu belirterek, kendilerinin de Rusya gibi büyük bir pazarda yeralmak isteyen 

yatırımcılara yol göstermek için hazır olduklarını ifade etmişlerdir. Ayrıca Odamızın bu 

işbirliğinin içinde olmasının gurur verici olduğunu belirtmişlerdir. 

21.02.2012
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Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR ile birlikte Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Sn. 

Nihat ERGÜN’e bir ziyaret gerçekleştirmiştir. Sn. Nihat ERGÜN,  Leningrad Heyetini 

Ankara’da ve Türkiye’de görmekten çok memnun olduklarını belirterek, Leningrad 

Bölgesi ve Ankara Sanayi Odası işbirliklerinden dolayı teşekkür etmiştir. Türkiye’nin 

Organize Sanayi Bölgelerine yönelik çok tecrübesi olduğunu ve bu tecrübelerini 

dostlarıyla paylaşmaktan mutluluk duyacağını ifade etmişlerdir. 

22.02.2012

22.02.2012
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Ziyaretler sonrasında, Ankara Sanayi Odası 1. Organize Sanayi Bölgesi’nde üyelerimizin 

katılımı ile bir öğle yemeği verilmiştir. Yemek sırasında, heyet yetkilileri ve üyelerimiz 

kendi firmalarını tanıtmışlar, sonrasında ise ikili görüşmelere geçilmiştir. Görüşmeleri 

takiben, Nurus, Serdar Plastik ve Ulusoy Elektrik fabrikaları ziyaret edilmiştir. 

Ardından, heyet yetkilileri ve üyemiz firmaların katılımı ile 22 Şubat 2012 tarihinde bir 

akşam yemeği verilmiştir. Yemek sırasında, Sn. ISMAGILOV, Ankara Sanayi Odası 

ile işbirliklerinden duydukları memnuniyeti ifade etmiş, Ankara Sanayi Odası ve 

yönetiminden gördükleri samimiyetin ve başarılı olma isteğinin, kendilerini çok etkilediğini 

ve amaçlarını ancak Ankara Sanayi Odası ile birlikte çalışarak gerçekleştirebileceklerini 

anladıklarını belirtmiştir. 

Makedonya Büyükelçisi Sn. Goran TASKOVSKI, 27 Şubat 2012 tarihinde ASO 1. Organize 

Sanayi Bölgesi’ne bir ziyaret gerçekleştirmiştir. ASO 1.OSB Yönetim Kurulu Üyesi Sn. 

Cahit SIRIŞ’ın açılış konuşmasını yaptığı toplantıda, ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi 

Bölge Müdürü Sn. İbrahim Hakkı ALPTÜRK Bölge tanıtım sunumunu yaparak, Bölge 

hakkında bilgi vermiştir. Sonrasında Makedonya ekonomisi hakkında açıklamalarda 

bulunan Büyükelçi Sn. Goran TASKOVSKI, ülke olarak stratejilerinin kendi ülkelerine 

yabancı yatırımcıları çekmek olduğunu belirtmiş, özellikle Türk işadamlarını ülkelerinde 

görmek istediklerini, ülkelerinde yabancı yatırımcılara çok büyük imkanlar sunulduğunu, 

özellikle vergi oranlarında yapılan indirimlerin hiçbir Avrupa ülkesinde olmadığını ifade 

etmiştir. 

27.02.2012
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Ticaret Heyeti’nin katılımıyla, 5 Mart 2012 tarihinde, Odamız Zafer Çağlayan Meclis 

Salonu’nda bir toplantı organize edilmiştir. Açılış konuşmalarını Odamız Yönetim 

Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR, DLH Altyapı Yatırımları Genel Müdür Vekili Sn. 

Metin TAHAN, TCDD Genel Müdürü Sn. Süleyman KARAMAN, İngiltere Demiryolları 

Birliği Uluslararası İş Geliştirme Direktörü    Sn. Tim GRAY ve İngiltere (Birleşik Krallık) 

Büyükelçisi Sn. David REDDAWAY yapmışlardır. Konuşmaların ardından gelen heyet 

üyeleri kendi şirketlerini ve faaliyet alanlarını tanıtmışlardır. Yapılan toplantı sonucunda 

Odamız üyelerinden 49 firma temsilcisi, gelen heyet ile birebir görüşme imkanı bulmuştur.

05.03.2012

İngiltere Büyükelçisi Sn. David REDDAWAY

05.03.2012
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Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR

05.03.2012

05.03.2012
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ülkemize gerçekleştirdiği ziyaret vesilesiyle, Ekvator özel sektör heyeti, 15 Mart 2012 

tarihinde ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi’ne bir ziyaret düzenlemiştir. ASO 1. Organize 

Sanayi Bölgesi Bölge Müdürü Sn. İbrahim Hakkı ALPTÜRK gerçekleştirdiği açılış 

konuşması sonrasında, DEİK Güney Amerika İş Konseyi Başkan Yardımcısı Sn. M.Aykut 

EKEN ve Ekvador Büyükelçiliği’nden Ticaret Müşaviri Sn. Mario Idrovo TRIVIÑO birer 

konuşma yapmıştır. Çoğunluk olarak şekerleme ve kuruyemiş sektöründen olan heyet 

için düzenlenen ikili görüşmelere Odamız üyelerinden katılım sağlanmış ve görüşmeler 

başarı ile tamamlanmıştır. İkili görüşmelerin ardından heyet, Seğmen ve Hidromek 

fabrikalarını ziyaret etmiştir.

15.03.2012

Komşu ülkelerde, Orta Asya ile Balkanlarda yaşayan ve Türkçe konuşan girişimcilerden 

oluşan TOBB 14. Türkçe Konuşan Girişimciler Programı çerçevesinde ülkemizi ziyaret 

eden Türkçe Konuşan İşadamları Heyeti  için Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nde 

25 Mayıs 2012 tarihinde düzenlenen toplantıya katılım sağlanmış, Odamız ve ASO 1. 

Organize Sanayi Bölgesi hakkında bilgi verilerek, faaliyetleri anlatılmıştır. 20 ülkeden 

46 kişinin yeraldığı heyette üyemiz firmalar ile görüşme yapmak isteyen firmalara ikili 

görüşme sağlanarak, ilgilendikleri sektörlerde fabrika ziyaretleri ayarlanmıştır. Toplantıya 

katılım sağlayan TOBB Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Rifat HİSARCIKLIOĞLU’da yapmış 

olduğumuz çalışmalar ve misafirlere sunduğumuz bilgiler için Odamıza teşekkür etmiştir.
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İran’ın Gülistan Valisi Sn. Javad GHANAAT ve beraberindeki 6 kişilik heyet, 7 Haziran 

2012 tarihinde ASO 1. Organize Sanayi Bölgesini ziyaret etmiştir. Odamız ve ASO 1. 

Organize Sanayi Bölgesi hakkında detaylı bilgilerin verildiği karşılama toplantısından 

sonra heyetin soruları cevaplandırılmıştır. Gülistan Bölgesinin tarıma dayalı bir 

ekonomiye sahip olması sebebiyle, heyete Hidromek İş Makineleri ve Erkunt Traktör 

Fabrikaları gezdirilmiştir.

07.06.2012

Rusya Federasyonu Penza Bölgesi Hükümet Başkanı 1. Yardımcısı Penza Bölgesi 

Yatırımlar ve Girişimcilik Bakanı Sn. Vladimir VOLKOV ve eşliğinde gelen Ticaret 

Heyeti Odamızı 26 Haziran 2012  tarihinde ziyaret etmiştir. Odamızda Heyeti, Yönetim 

Kurulu Üyemiz Sn. Yılmaz KAYAASLAN karşılamıştır. Odamızda gerçekleştirilen Heyet 

toplantısına Ankara Kalkınma Ajansı’ndan da yetkililer davet edilmiştir. Odamızın 

tanıtım sunumu sonrasında Ankara Kalkınma Ajansı yetkilileri Ankara hakkında bir 

sunum yaparak yatırım konusunda heyete bilgiler vermiştir. Heyet Başkanı Sn. Vladimir 

VOLKOV yapılan sunumların ardından kendi bölgesi hakkında bilgi vererek yeni 

yatırımlar hakkında Odamız yetkililerini bilgilendirmiştir.

Odamızda yapılan toplantı sonrasında heyet, ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi’ni ziyaret 

etmiştir. Toplantı sonrasında, Nurus, Ersa ve Seğmen fabrikaları ziyaret edilmiştir. 

Aynı gün akşamında heyet için Rusya Federasyonu Büyükelçiliği Ticaret Müsteşarlığı 

tarafından verilen akşam yemeğine katılınmıştır. 
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Bölgesinde ağırlanmıştır. Ostim’de yerleşik; EMD Firması ve Ostim OSB ziyaret 

edilmiştir. Ziyaretlerden sonra Ostim OSB Bölge Müdürlüğü’nde ikili iş görüşmeleri 

düzenlenmiştir. 

26.06.2012

3 Ekim 2012 tarihinde Tunus Heyeti, Ankara Sanayi Odası 1. Organize Sanayi Bölgesi’ne 

bir ziyaret gerçekleştirmiştir. Ankara Sanayi Odası 1. Organize Sanayi Bölgesi’nin 

sunumu sonrasında Hidromek ve Termikel fabrikaları gezilmiştir.

03.10.2012
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4 Ekim 2012 tarihinde Filipinler Ticaret ve Sanayi Bakanlığı Müsteşarı Sn. Usec Cristino 

L. PANLILIO başkalığında iki kişilik heyet Odamızı ziyaret etmiştir. Heyete, Odamızı 

tanıtan sunum yapılmış, detaylı bilgiler verilmiştir. Sunumun ardından da Müşteşar 

Yardımcısı, Filipinler ile ilgili bilgiler içeren bir sunum yapmıştır. Sunumların sonunda 

üyelerimizden gelen soruları yanıtlamışlardır. 

04.10.2012

8.2. ABD Ticaret Müsteşarlığı Çalışma Ofisi Açılışı

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR ile ABD’nin Ankara Büyükelçisi 

Sn. Francisco RİCARDONE arasında varılan mutabakat sonucunda iki tarafın 

temsilcilerinin yaptığı çalışmalar sonunda 26 Haziran 2012 tarihinde ABD Büyükelçiliği 

Ticaret Müsteşarlığı Çalışma Ofisi, Oda  hizmet binamızın 6. katına taşınmıştır. 
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26.06.2012

Yapılan çalışmanın ana amaçlarından biri ABD ile işbirliğinin Odamız mensupları ile 

potansiyel yatırımcı ve ülkemiz ile işbirliği geliştirmek isteyen ABD’li firmalar nezdinde 

öncelik kazanmak ve üyelerimizin ABD pazarına açılmalarına katkı sağlamaktır.

3 Aralık 2012 tarihinde ABD Ticaret Bakanlığı Müsteşarı Sn. Francisco J. SÁNCHEZ ve 

ekibi Odamızı ziyaret ederek, Ofisin resmi açılışını gerçekleştirilmiştir. 

03.12.2012
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03.12.2012

Bu çerçevede Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR ve ABD Ticaret 

Bakanlığı Müsteşarı Sn. Francisco J. SÁNCHEZ karşılıklı işbirliklerinin geliştirilmesinden 

memnun olduklarını ifade etmişlerdir. Amerika Büyükelçiliği Ticaret Müsteşarı Sn. 

Michael LALLY ise Ocak ve Şubat ayları içerisinde çalıştaylar düzenleyeceklerini ve 

Ankara Sanayi Odası üyelerine yönelik Amerika’ya ticari heyet düzenleneceklerini ifade 

etmiştir. 

ABD Ticaret Bakanlığı Müsteşarı Sn. Francisco J. SÁNCHEZ’in başkanlığında gelen 18 

firmaya, Zafer Çağlayan Meclis Salonu’nda Amerika Büyükelçiliği tarafından Türkiye 

pazarı ile ilgili sunum yapılmıştır. Sunum sonrasında Araştırma ve Yönlendirme Müdürü  

Sn. Suat BALABAN tarafından Ankara Sanayi Odası ve Odamızın savunma sanayi 

sektöründe yaptığı çalışmalar ile ilgili sunum yapılmıştır. Sunumlar sonrası resepsiyon 

başlamış olup, resepsiyon kapsamında ikili iş görüşmeleri  gerçekleştirilmiştir.
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8.3. Çeşitli Ülkelerin Büyükelçillikleri ve Yabancı Kuruluşlar İle Yapılan 
Temaslar

»» Tayvan TAİPEİ Ekonomi ve Kültürel Temsilciliği Ekonomi Bölümü Müdürü Sn. 

Bernd CHEN, 3 Ocak 2012 tarihinde Odamızda Genel Sekreter Sn. Doç. Dr. Yavuz 

CABBAR’ı ziyaret etmişlerdir. Ziyaretleri kapsamında, Türkiye’de ve özellikle 

Ankara’da kurulacak olan teknoloji bölgelerine Tayvanlı firmaların, Türk firmalarla 

işbirliği yaparak yatırım yapmalarını sağlamak üzerine görüşme yapmışlardır. Ayrıca 

söz konusu toplantıda, Türk firmalarının da, Tayvan’da düzenlenen fuarlara katılım 

sağlamaları hususu görüşülmüş, Sn. Bernd Chen, Tayvan’da yer alan yatırım 

imkanları hakkında düzenli olarak Odamıza bilgi göndereceklerini bildirmişlerdir.

»» Tunus Büyükelçisi Sn. Mahrez Ben RHOUMA, Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. 

Nurettin ÖZDEBİR’i ziyaret etmişlerdir. Tunus ile işbirliği imkanlarının geliştirilmesi 

konusunda özellikle ülkenin güneyinde kurulacak olan Ekonomi Serbest Bölgesi’nde 

Türk firmalarının da yatırımcı olarak katılmasının, Libya başta olmak üzere komşu 

ülkeler ile yapılacak ticari faaliyetleri Tunus’un bu ülkelerle imzalamış olduğu Serbest 

Ticaret Anlaşmaları çerçevesinde yararlı olacağını ifade etmiştir.

03.01.2012
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Diplomatik İlişkilerinin 400. Yılı faaliyetlerinin değerlendirildiği toplantıya iştirak 

edilmiştir. 

»» Makedonya Büyükelçisi Sn. Goran TASKOVSKI ve Makedonya Yatırım Ajansı’ndan 

Sn. Habil MUSTAFA 14 Şubat 2012 tarihinde Odamızı ziyaret etmiştir. İki ülkedeki 

yatırım imkanlarının görüşüldüğü toplantıda ayrıca, Ankara Sanayi Odası 1. Organize 

Sanayi Bölgesi’ne bir tanıtım gezisi ayarlanması konusunda karar verilmiştir.

»» Hindistan Büyükelçiliği Ticaretten sorumlu 1. Katip Mr. RAMACHANDRAN, Odamızı 

ziyaret etmiştir. 1 Mart 2012 tarihinde Odamız Genel Sekreteri Sn. Doç. Dr. Yavuz 

CABBAR kendilerini karşılamış ve kendilerine Odamız hakkında detaylı bilgi vermiştir. 

Toplantıda ayrıca, Hindistan ve Türkiye Cumhuriyeti ekonomik ilişkileri hakkında 

görüş alışverişinde bulunulmuştur.

»» Türk-Çin İpek Yolu Ekonomik ve Kültürel İşbirliği Derneği ve beraberindeki iş adamları 

heyeti,  31 Mart 2012 tarihinde Odamıza bir ziyaret gerçekleştirmiştir. Odamız 

Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Sn. 

Hasan ALTUN, Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Mehmet DOĞANLAR ve Genel Sekreteri 

Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ın katılımı ile gerçekleştirilen ziyarette, karşılıklı işbirliği 

imkanları görüşülmüştür.

31.03.2012
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31.03.2012

»» Çin Kültür Müsteşarı ve Basın Sözcüsü Sn. Jian YU, 2012 yılının Türkiye’de Çin 

kültür yılı seçilmesi vesilesi ile 29 Haziran 2012 tarihinde Odamız Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcısı Sn. Önder BÜLBÜLOĞLU’nu ziyaret etmiştir. 

»» Georgia Eyaleti Ekonomik Kalkınma Komisyon Üyesi Sn. Craig LESSER’in 

önderliğinde, 11-13 Kasım 2012 tarihleri arasında Amerika’nın Georgia Eyaleti 

Savannah şehrinde düzenlenecek “Savannah International Clean Energy Conference 

–Savannah Temiz Enerji Konferansı”nın tanıtımını yapmak için 24 Mayıs 2012 

tarihinde Odamızda bir toplantı düzenlenmiştir. Odamız Genel Sekreteri Sn. Doç. 

Dr. Yavuz CABBAR’ın başkanlığında gerçekleştirilen toplantıya, yenilenebilir enerji 

sektöründe faaliyet gösteren üyelerimizden 7 firma toplantıya katılmıştır. Sn. Carig 

LESSER; kendi eyaletlerinde Güneş enerjisi ve yenilenebilir enerji konularında verilen 

desteklerden, ABD’de bu tarz çalışmalara hangi bölgelerde ihtiyaç duyulduğundan 

ve son 10 yıldır yapılan çalışmalardan bahsetmiş, toplantıya katılan üyelerimizle 

tek tek görüşüp onlarla bilgi alışverişinde bulunmuş, kendilerini konferansa davet 

etmiştir.

»» 3 Temmuz 2012 tarihinde Çin Ekonomi ve Ticaret Ataşesi Sn. Mao JINGSONG 

ziyaret edilmiş, Çin Ekonomi ve Ticaret Ataşeliği ile ortak yapılabilecek çalışmalar 

hakkında görüş alışverişi gerçekleştirilmiştir.
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Araştırma ve Yönlendirme Müdürlüğünü ziyaret etmiştir. Kendi ülkesindeki yatırım 

imkanları ve sanayi potansiyeli hakkında bilgiler verip, Odamız çalışmaları hakkında 

bilgi almıştır. Önümüzdeki dönemlerde yapılabilecek işbirliği çalışmaları üzerine 

görüş birliğine varılmıştır.

»» Portekiz Ginesi Dışişleri Bakanı Sn. Faustino Fudut IMBALI, Büyükelçi–Protokol 

Daire Başkanı Sn. Carlo Antonio MORENO ve Büyükelçi–Bakan Danışmanı 

Sn. Mrs. Basiliana Hopffer Soares TAVARES 6 Eylül 2012 tarihinde Odamıza bir 

ziyaret gerçekleştirmiştir. Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR 

başkanlığında gerçekleştirilen toplantıya, Guinea Bissau Fahri Konsolosu Sn. Namık 

TANIK,  Aksu Madencilik Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Muzaffer AKSU, Bağdat 

Baharat Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Mustafa DANACI, Ünal Kuruyemiş Genel 

Müdürü Sn. Adnan ERBİL ve Gimat Toptancılar Dernek Başkanı Sn. Recai KESİMAL 

katılmışlardır. Söz konusu toplantıda ülkemiz ve Odamızın potansiyeli ve ortak iş 

imkanları değerlendirilmiştir.

06.09.2012
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»» Amerika Birleşik Devletleri Ankara Büyükelçiliği Ticaret Ofisi Ticaret Müsteşarı Sn. 

Michael LALLY ve Müsteşar Yardımcısı Sn. Özge EKŞİ ile periyodik olarak her 

ay yapılması planlanan koordinasyon toplantılarının ilki 26 Eylül 2012 tarihinde 

gerçekleştirilmiş olup, işbirliğini geliştirmeye yönelik görüş alışverişinde bulunulmuş 

ve 5–7 Aralık 2012 tarihinde düzenlenecek olan Amerikan Havacılık ve Savunma 

Heyeti konusunda yapılacak ortak çalışmalar değerlendirilmiştir. 

»» Hindistan Gujarat Hükümeti Sanayi Yetkilisi Sn. Kamal DAYAUI ve 12 kişilik iş 

adamları heyeti 1 Ekim 2012 tarihinde Odamızı ziyaret etmiştir. Heyeti, Odamız adına 

Odamız Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Mehmet DOĞANLAR karşılamıştır. Heyete Odamız 

hakkında bilgiler içeren sunum yapılmış, ardından da heyetin Ankara Sanayisi ile ilgili 

gelen sorularına yanıtlar verilmiştir. Heyet, 11-13 Ocak 2013 tarihinde Hindistan’ın 

Gujarat Bölgesinde düzenleyecekleri   6. Gujarat Zirvesi “İbrant GUJARAT 2013 The 

Global Business Hub”a Odamız yetkililerini davet edip, Zirve hakkında detaylı bilgiler 

sunmuştur. 

»» İspanya’nın Bask bölgesi Alava Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 

Sn. Gregorio Rojo GARCIA, 9 Ekim 2012 tarihinde Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 

Sn. Nurettin ÖZDEBİR’i ziyaret etmiştir. Söz konusu toplantıda, İspanya Bask 

Bölgesindeki yatırım ve işbirliği imkanları konuşulmuş ve Odaların üyeler dahilinde 

gerçekleştirebileceği organizasyonlar hakkında değerlendirmelerde bulunulmuştur. 
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Savannah Uluslararası Temiz Enerji Konferansına Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. 

Yavuz Cabbar iştirak etmiştir. Konferansa ABD’nin yanı sıra; Avusturya, Belçika, 

Kanada, Çin, Danimarka, Fransa, Finlandiya, Almanya, İrlanda, İsrail, İtalya, İsviçre, 

İsveç, Liberya ve ülkemizden katılım olmuştur. Konferansa Genel Sekreterimiz 

dışında ülkemizden Enerji Bakan Yardımcımız Sn. Murat MERCAN, Enerji Bakanlığı 

tercümanı Sn. Beril TEZCAN, Hitit Enerji CEO’su Sn. Serhan SÜZER, Küresel Ticaret 

Liderleri yöneticisi Sn. Serkan NAZLI, Teksas Türk-Amerikan Ticaret Odası Genel 

Müdürü Sn. Tarık ÇELİK katılmıştır. 

Enerji’nin Davos’u olmayı hedefleyen konferansta; Enerji bağımsızlığı üzerinde 

durularak, temiz enerji, temiz enerji teknolojileri, ve ekonomik büyüme konuları 

tartışılmıştır. Toplantıda; politikacılar, girişimciler, yatırımcılar, temiz enerji teknoloji 

ve sanayi yöneticileri bir araya getirilmiştir. Konferansta yeni nesil nükleer teknolojiler, 

doğal gaz, shale gaz, güneş enerjisi, rüzgar enerjisi, biyoyakıtlar konusunda tebliğler 

sunulmuş tartışmalar yapılmıştır. Konferansın açılışını Georgia Eyalet Valisi Sn. 

Natahan DEAL, Savannah Belediye Başkanı Sn. Edna JACKSON, Senatör Sn. Johny 

Isakson yapmışlardır.

Genel Sekreterimiz Georgia Eyalet Valisi Sn. Natahan DEAL, Savannah Belediye 

Başkanı Sn. Edna JACKSON, Senatör Sn. Johny ISAKSON ile görüşmelerde 

bulunmuş, Türkiye’nin son yıllarda yapmış olduğu ekonomik gelişme ve ihracata 

ilişkin değerlendirmelerini kendileri ile paylaşmışlardır. Özellikle Senatör Sn. Johny 

ISAKSON resepsiyonda yapmış olduğu konuşmada ağırlıklı olarak ülkemize yer vermiş 

ve ülkemizdeki ekonomik gelişmeleri ayrıntılı bir şekilde katılımcılara aktarmıştır. 

Genel Sekreterimiz ayrıca Konferansın düzenleyicilerinden olan Georgia Eyaleti 

eski Ticaret Komiseri Sn. Craig LESSER ile Konferansın 2013 yılında Türkiye’de 

düzenlenmesi konusunda da görüş alışverişinde bulunmuş, bunun olabileceği 

yönünde bir görüş oluşmuştur.

8.4. Odamızın Yurtdışında Gerçekleştirdiği İşbirlikleri

»» Ekvator Ginesi Cumhurbaşkanı Sn. Obiang Nguema MBASOGO’nun daveti 

üzerine Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR Başkanlığında, Genel 

Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Ekonomi Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı 

Sn. Uğur Bülent ECEVİT, Serbest Bölgeler Daire Başkanı Sn. Metin DEĞER, Uzman 

Yardımcısı Sn. Berk DEMİREL, İşadamı Sn. Recai YILDIZ’dan oluşan bir heyetle 30 

Eylül-4 Ekim tarihlerinde Başkent Malabo’ya bir ziyaret gerçekleştirilmiştir. Ekvator 

Ginesi Fahri Konsolosumuz Sn. Atalay DİK, heyete Malabo’da iştirak etmiştir. 

Heyetimiz Cumhurbaşkanı Sn. Obiang Nguema MBASOGO ile iki saate yakın bir 
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görüşme yapmış, görüşmede Sn. Cumhurbaşkanı’na Türkiye ve Ankara ekonomisi 

ve sanayisi hakkında ayrıntılı bir brifing verilmiştir. Daha sonar Sn. Cumhurbaşkanı 

ile Ekvator Ginesi’nin sanayileşmesi, Organize Sanayi Bölgesi kurulması konusunda 

görüş alışverişinde bulunulmuştur. Bunun üzerine Sn. Cumhurbaşkanı; İktidar 

Partisinin Genel Sekreteri Sn. Lucas Nguema Esono MBANG, Bayındırlık ve Altyapı 

Bakanı  Sn. Juan Nco MBULA, Planlama, Ekonomik Kalkınma ve Kamu Yatırımları 

Bakanı Sn. Conrado Okenve NDOHO ve Ekvator Ginesi Projeler Kurumu Başkan 

Yardımcısı Sn. Francısca Obiang JIMENEZ’den oluşan bir heyet oluşturmuş ve bu 

heyet ile heyetimizin Ekvator Ginesinde kurulması düşünülen Organize Sanayi Bölgesi 

hakkında çalışma yapmasını ve izlenimlerimize ilişkin bir raporu kendilerine iletmemizi 

talep etmiştir. Sözkonusu heyet ile yapılan görüşmeler sonucu, Ekvator Ginesinden bir 

heyetin Türkiyeye gelerek, Organize Sanayi Bölgeleri’nin yerinde görülmesi ve OSB 

Mevzuatı hakkında kendilerinin bilgilendirilmesi kararlaştırılmıştır. Heyetimiz ayrıca, 

Ekavator Ginesi’ne de akredite Kamerun Büyükelçimiz Sn. Ömer Faruk Doğan ile 

de görüşerek, yaptığımız çalışmalardan kendilerini de bilgilendirmiştir. Büyükelçimiz 

Ekvator Ginesinde yaptığımız çalışmaların takipçisi olacağını ifade etmiştir. Ekvator 

Ginesinden ayrılmadan önce, Cumhurbaşkanı Sn. Obiang Nguema MBASOGO’ya 

hazırladığımız bir rapor teslim edilmiştir. Yapılan görüşmelerde karar verildiği üzere 

Ekvator Ginesinden bir heyetin Ankara’ya 17-20 Aralık 2012 tarihlerinde bir çalışma 

ziyaretinde bulunması beklenmektedir.

»» Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR Başkanlığında; Genel Sekreter 

Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Ekonomi Bakanlığı Serbest Bölgeler Genel Müdürü Sn. Uğur 

ÖZTÜRK, Daire Başkanı Sn. Metin DEĞER, Uzman Yardımcısı Sn. Berk DEMİREL, 

Odamız Üyesi Doğuş  Makine A.Ş.‘ni temsilen Sn. Ersel ÖZSÖZEN’den oluşan bir 

heyet ile 4-7 Ekim 2012 tarihlerinde Gana’nın başkenti Akra’ya bir çalışma ziyareti 

gerçekleştirilmiştir. Akra’da heyete Gana’nın İzmir Fahri Konsolosluğunu da yapan 

İş Adamı Sn.  Cemal TELLİOĞLU ile Ekonomi Bakanlığı Akra Ticaret Müşavirimiz 

Yüksel ÇAMUR da dahil olmuştur. 

Gana’da; Gana Sanayi ve Ticaret Odası Başkanı ve Yönetim Kurulu Üyeleri ile 

iki oda arasında işbirliğini sağlayacak bir protokol üzerinde çalışılmış ve aynı gün 

akşam üzeri söz konusu protokol T.C. Gana Büyükelçisi Sn. Aydın NURHAN, Gana 

Yatırım ve Promosyon Ajansı Başkanı, Gana Sanayi ve Ticaret Bakanlığı yetkilileri 

şahadetliğinde Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR ile Gana Ticaret ve Sanayi Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı Seth ADJEI BAAH tarafından imzalanmıştır.

Odamız ile Gana Ticaret ve Sanayi Odası arasında imzalanan Protokol; İki ülke 

arasındaki ticari ve ekonomik işbirliğinin, ticari ve kültürel ilişkilerin, ortak çıkarlar 

doğrultusunda her iki ülkenin mevzuatları çerçevesinde gerçekleşmesi, tanıtımı ve 

çeşitlendirilmesine katkıda bulunmayı amaçlamaktadır. Ancak protokolün özel bir 
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sağlamaktır. 

Bu protokol imzalandıktan sonra Gana Sanayi ve Ticaret Bakanı Sn. Hanna S. 

TETTEH, Maliye ve Ekonomik Planlama Bakanı Sn. Dr. Kwabena DUFFUOR, Gana 

Yatırım ve Promosyon Ajansı Başkanı ile görüşmelerde bulunulmuş, imzalanan 

protokol hakkında bilgi verilmiş, görüş ve destekleri talep edilmiştir. Kendileri de 

Gana da kurulacak bir OSB’nin Gana ekonomisi ve istihdamına yapacağı katkıları 

değerlendirmiş destek olacaklarını ifade etmişlerdir. Ayrıca heyetimize Gana Yatırım 

ve Promosyon Ajansı Başkanı tarafından Gana yatırım ortamı ve yatırım imkanları 

konusunda ayrıntılı bir sunuş yapılmıştır. Diğer taraftan Büyükelçimiz tarafından 

heyetimiz onuruna verilen resepsiyonda Gana’da iş yapan Türk işadamlarıyla da 

görüş alışverişinde bulunulmuştur.

8.5. Büyükelçilikler ile Resepsiyon

Dış ekonomik ilişkilerin geliştirilmesi ve Ankara’daki yerleşik misyon ile yakın ilişkilerin 

kurulması amacıyla, bu yıl ikincisini düzenlediğimiz Büyükelçilikler resepsiyonumuz, 

Ekonomi Bakanı Sn. Zafer ÇAĞLAYAN’ın himayelerinde 18 Ekim 2012 tarihinde Ankara 

Etnografya Müzesi’nde gerçekleştirilmiştir. Ankara’daki Büyükelçiliklerin; Büyükelçileri, 

Ticaret Müşavirleri ve Ataşelikleri’nin katılımıyla, gelenekselleşen Resepsiyonumuza 38 

ülke temsilcisi, meclis üyelerimiz ve bürokratlar katılım göstermiştir.  

18.10.2012
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»» Odamız organizasyonu ve Polonya Büyükelçiliği aracılığıyla 10-13 Eylül 2012 tarihleri 

arasında Poznan Polska Fashion Moda Fuarı’nın davetlisi olarak gerçekleştirilen 

çalışma ziyaretine Odamız Araştırma ve Yönlendirme Müdürü Sn. Suat BALABAN, 

Konfeksiyon ve Deri Sanayi Meclis Üyesi ve Komitesi Başkanı Sn. Ergin ŞENTÜRK 

ve Meclis Üyesi Sn. M.Derya GÜNEŞ ile birlikte katılmıştır. 

Sözkonusu çalışma ziyaretinde ilk gün Poznan Fuar alanı ziyaret edilmiş, fuar 

yetkilileri ile yapılan toplantıya iştirak edilmiş ve ikili görüşmelere katılınmıştır. İkinci 

gün Lodz şehrindeki fabrikalar ziyaret edilmiş, son gün yine Poznan fuar alanı ziyaret 

edilerek katılımcı firmalar ile görüşmeler yapılmıştır. Ayrıca, Polonya Büyükelçiliği’nin 

organizasyonu ile 14 Eylül 2012 günü 5-7 Kasım 2012 tarihlerinde ülkemizi ziyaret 

edecek enerji tasarrufu ve yenilenebilir enerji heyeti organizasyonu ve Odamızdaki 

toplantı hakkında görüşmelerde bulunulmuştur.

»» ANSAF’12 Ankara 2. Sanayi Fuarı; Odamız ve Forum Fuarcılık ve Geliştirme 

A.Ş. işbirliği ile 20-24 Kasım 2012 tarihleri arasında Atatürk Kültür Merkezi’nde 

düzenlenmiştir. Fuar’ın açılışını  Yönetim Kurulu Başkanımız Nurettin ÖZDEBİR ve 

Ankara Valisi Alâaddin YÜKSEL ile birlikte gerçekleştirmiştir. Fuara; Endüstriyel 

Otomasyon, Hidrolik ve Pnomatik, Enerji, Elektrik ve Elektronik, Taşıma, Depolama, 

İstifleme ve Lojistik,  İnşaat Makinaları, Çevre Teknolojileri, İş Makinaları ve Yedek 

Parça, Araç Üstü Ekipmanları, Isıtma Soğutma ve Havalandırma sektörlerinde 

faaliyet gösteren firmalar katılmıştır. 

ULUSLARARASI YURTİÇİ VE 
YURTDIŞI FUARLARA  VE 
SERGİLERE KATILIM

ULUSLARARASI YURTİÇİ VE 
YURTDIŞI FUARLARA  VE 
SERGİLERE KATILIM
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T.C Ekonomi Bakanlığı koordinatörlüğünde ve Odamız organizasyonunda “ANSAF’12 

Ankara 2. Sanayi Fuarı” ile eş zamanlı olarak Alım Heyeti Programı düzenlenmiştir. 

Irak,   Sudan, Yemen, Mısır,   Azerbaycan,   Kosova, Karadağ, Arnavutluk, Ürdün, 

Tunus,  Suudi Arabistan ve Cezayir’den   32 firma yetkilisinin katılmış olduğu Alım 

Heyeti için yoğun bir program gerçekleştirilmiştir. Heyet; 18 Kasım 2012 tarihinde 

Odamız organizasyonu ile Havaalanından karşılanarak otellerine yerleştirilmiştir. 

19 Kasım 2012 Pazartesi günü öncelikle OSTİM Organize Sanayi Bölgesi ziyaret 

edilmiş, heyete OSTİM tanıtımı yapılmış, ardından OSTİM’li üye firmalarımız ile ikili iş 

görüşmeleri düzenlenmiştir. Görüşmeler sonrasında heyet OSTİM Bölgesi’nde faaliyet 

gösteren Emge, Senkron Plastik ve OSP firmalarını ziyaret etmiştir. OSTİM ziyaretleri 

sonrasında heyet, ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi’ni ziyaret etmiştir. Bölge Müdürü 

İbrahim Hakkı Alptürk Heyet’e Bölgeyi tanıtıcı bir sunum gerçekleştirmiş, ardından 

da Bölgeyi daha yakından tanımaları adına    bölgede faaliyet gösteren Hidromek, 

Termikel, Elfa Metal firmaları ziyaret edilmiştir. 20 Kasım 2012, Salı günü Heyet ile 

öncelikli olarak ANSAF’12 Ankara 2. Sanayi Fuarın’nın açılışına katılınmış, Ankara 

Valisi Sn. Allaaddin YÜKSEL, OSTİM Başkanı Sn. Orhan AYDIN, ANGİAD Başkanı 

Sn. Abdullah DEĞER ve Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR’in 

açılış konuşmalarını yaptığı Fuar açılışından sonra Heyet ile birlikte Sn. Vali ile Sn. 

Başkanımız tek tek Fuarda yer alan firmaların stantlarını ziyaret etmiştir.   Stant 

ziyaretleri sonunda heyet, Türk firmalar ile ikili iş görüşmeleri gerçekleştirmiştir.  21 

Kasım 2012 Çarşamba günü Alım Heyeti ülkelerine dönmek üzere havaalanına 

bırakılmıştır. 

20.11.2012
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TOBB Ankara İl Kadın Girişimciler Kurulu, kadın girişimciliği konusunda genel politikalar 

geliştiren ve görüş oluşturulmasına katkıda bulunan istişari bir kuruldur. Mobilya, inşaat, 

tekstil, dış ticaret, turizm, gıda, makine, motor ve diğer metal ürünler imalatı sektörleri 

başta olmak üzere, Ankara’da yer alan hemen hemen tüm sektörlerde ve alt sektör 

gruplarında üyesi olan  Kurul, Ankara genelinde 50 dinamik girişimci kadın profiline 

sahiptir. 

Kurul, kadın girişimcilere eğitim, kapasite geliştirme desteği ile girişimci fikirlerini hayata 

geçirmelerinde destek sağlamak üzere kurulmuş olup 2012 yılı çalışma döneminde 

yapması gereken hizmetlerin yanı sıra; kurul üyelerinin sınaî ve ticari faaliyetlerini 

ilgilendiren konularda gerekli girişimlerde bulunmuştur. 

Bu girişim ve çabalarda, kurul üyelerinin yanı sıra, koordinatör oda olan Ankara Sanayi 

Odası ve sivil toplum kuruluşları ile iş birliği halinde gerekli çalışmalar yapılmıştır.

TOBB ANKARA İL KADIN 
GİRİŞİMCİLER KURULU
TOBB ANKARA İL KADIN 
GİRİŞİMCİLER KURULU
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10.1. 2012 Yılında Yapılmış Olan Toplantı ve Ziyaretler

10 Ocak 2012 tarihinde Çankaya 100.Yıl Kız Teknik ve Meslek Lisesi’nde Rol Model 

olarak   “Kadın Girişimciler Başarı Hikayeleri” konusunda Sn. Birten GÖKYAY ve Sn. 

Fatma Lale ERGÜN tarafından sunum gerçekleştirilmiştir.

10.01.2012

10 Ocak 2012 tarihinde Balgat Aliye Yahşi Kız Teknik ve Meslek Lisesi’nde Rol Model 

olarak “Kadın Girişimcilerden Başarı Hikayeleri” konusunda Sn. Ayşe Sibel ERSOY ve 

Sn. Yeliz ÖZKARAOĞLU tarafından sunum gerçekleştirilmiştir.

11 Ocak 2012 tarihinde Etimesgut Kız Teknik ve   Meslek   Lisesi’nde Rol Model 

olarak “Kadın Girişimcilerden Başarı Hikayeleri” konusunda  Sn. Handan YORULMAZ 

ve Sn. Yeliz ÖZKARAOĞLU tarafından sunum gerçekleştirilmiştir.

11.01.2012
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olarak “Kadın Girişimcilerden Başarı Hikayeleri” konusunda  Sn. Canan KARALAR ve 

Sn. Ayşegül ÇAKMAK tarafından sunum gerçekleştirilmiştir.

12.01.2012

16 Ocak 2012 tarihinde Zübeyde Hanım Kız Teknik ve Meslek Lisesinde Rol Model 

olarak “Kadın Girişimcilerden Başarı Hikayeleri” konusunda Sn. Gözde ERBAZ ve Sn. 

Nüket KANTARCI tarafından sunum gerçekleştirilmiştir.

16.01.2012
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 17 Ocak 2012 tarihinde Beypazarı Kız Teknik ve Meslek Lisesi’nde Rol Model olarak 

“Kadın Girişimcilerden Başarı Hikayeleri” konusunda Sn. Fatma Lale ERGÜN ve Sn. 

Ayşegül ÇAKMAK tarafından sunum gerçekleştirilmiştir.

17.01.2012

17 Ocak 2012 tarihinde Dikmen Nevzat Ayaz Kız Teknik ve Meslek Lisesi’nde Rol 

Model olarak “Kadın Girişimcilerden Başarı Hikayeleri” konusunda Sn. Gözde ERBAZ 

tarafından sunum gerçekleştirilmiştir.

17.01.2012
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düzenlediği “Türkiye’de Kadın İstihdamı: Güncel Sorunlar Sempozyumu”na Kurul 

Başkanı Sn. Sevgi DAŞTAN konuşmacı olarak katılmıştır.

17.01.2012

18 Ocak 2012 tarihinde Yenimahalle Zeynep-Salih Alp Kız Teknik ve Meslek Lisesi’nde; 

Rol Model olarak “Kadın Girişimcilerden Başarı Hikayeleri” konusunda Kurul 

Başkanı Sn. Sevgi DAŞTAN ve Kurul Üyesi Sn. Nüket KANTARCI tarafından sunum 

gerçekleştirilmiştir. Etkinliğe Ankara Sanayi Odası Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR de 

teşrif etmiştir.

18.01.2012
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18.01.2012

7 Şubat 2012 tarihinde Ankara İl Kadın Girişimciler Kurulu’nun aylık olağan toplantısı 

düzenlenmiştir. Toplantıya Ankara Sanayi Odası Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR ile 

birlikte Ankara Sanayi Odası Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Mehmet DOĞANLAR ve Ankara 

Sanayi Odası Basın Müşaviri Sn. Okan SAYKUN da iştirak etmişlerdir.

07.02.2012
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u 13 Nisan 2012 tarihinde Pursaklar - Kız Teknik ve Meslek Lisesinde; Rol Model olarak 

“Kadın Girişimcilerden Başarı Hikayeleri” konusunda Kurul Üyeleri Sn. Süheyla KAYA 

ONUR ve Sn. Nur Meral ÖZBEK tarafından sunum gerçekleştirilmiştir.

13.04.2012

 24 Nisan 2012 tarihinde Ankara Sanayi Odası Zafer Çağlayan Meclis Salonunda, TOBB 

Ankara Kadın Girişimciler Kurulu ile Ankara Sanayi Odası’nın “Ankara Girişim Evi ve 

Atölyesi” (Galeri Engürü) Projesi Açılış Toplantısı gerçekleştirilmiştir.

24.04.2012
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24.04.2012

24.04.2012
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u 27 Nisan 2012 tarihinde Altındağ - Kız Teknik Öğretim Olgunlaşma Enstitüsü’nde; 

Rol Model Olarak “Kadın Girişimcilerden Başarı Hikayeleri” konusunda Kurul Başkan 

Yardımcısı Sn. Canan KARALAR ve Kurul Üyesi Sn. Dilek VOLKAN tarafından sunum 

gerçekleştirilmiştir.

27.04.2012

7 Mayıs 2012 tarihinde Altındağ - Atatürk Kız Teknik ve Meslek Lisesinde Rol Model 

Olarak “Kadın Girişimcilerden Başarı Hikayeleri” Konusunda Kurul Üyeleri Sn. Nuray 

BAŞAR ve Sn. Gökçe Pınar ÇAPANOĞLU tarafından Sunum Gerçekleştirilmiştir.

07.05.2012
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07.05.2012

8 Mayıs 2012 tarihinde Ümitköy Faros Balıkevi’nde Kurulun Aylık Olağan Toplantısı 

düzenlenmiştir.

08.05.2012
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u 9 Mayıs 2012 tarihinde Zübeyde Hanım Kız Teknik ve Meslek Lisesinde; Rol Model 

olarak “Kadın Girişimcilerden Başarı Hikayeleri” konusunda Kurul Üyeleri Sn. Gökçe 

Pınar ÇAPANOĞLU ve Sn. Süheyla KAYA ONUR tarafından sunum gerçekleştirlmiştir.

09.05.2012

09.05.2012
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1 Haziran 2012 tarihinde Keçiören-Hatice Hikmet Oğultürk Kız Teknik ve Meslek 

Lisesinde; Rol Model olarak “Kadın Girişimcilerden Başarı Hikayeleri” konusunda 

Kurul Üyeleri Sn. Nuray BAŞAR ve Sn. Süheyla KAYA ONUR tarafından sunum 

gerçekleştirilmiştir.

01.06.2012

29 Haziran 2012 tarihinde Ankara Sanayi Odası Zafer Çağlayan Meclis Salonu’nda 

Ankara Girişim Evi ve Atölyesi Projesi (Galeri ENGÜRÜ) kapsamında verilen KOSGEB 

Uygulamalı Girşimcilik Eğitimi’nin kapanış toplantısı düzenlenmiştir.

29.06.2012
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u 3 Eylül 2012 tarihinde Ankara Sanayi Odası Zafer Çağlayan Meclis Salonunda Garanti 

Bankası ve Boğaziçi Üniversitesi Yaşamboyu Eğitim Merkezi (BÜYEM) işbirliğiyle; kadın 

girişimcilere yönelik, iş sahibi kadınlarımızıni girişimci ruhlarını daha da geliştirmek, 

işlerini giderek büyütmek ve uluslararası arenada rekabetçi güçlerini artırmak hedefiyle, 

ilki Ankara’da düzenlenecek “Kadın Girişimci Yönetici Okulu” ücretsiz eğitim programı 

açılışı gerçekleştirilmiştir.

03.09.2012

03.09.2012
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3.9.2012

17-18 Eylül tarihlerinde Ankara Sanayi Odası Zafer Çağlayan Meclis salonunda Garanti 

Bankası ve Boğaziçi Üniversitesi Yaşamboyu Eğitim Merkezi (BÜYEM) işbirliği ile kadın 

girişimcilere yönelik düzenlenen “Kadın Girişimci Yönetici Okulu” eğitim programı 

kapsamında Av. İlker Ünsever tarafından “Kobilerde Hukuk Enstrümanı” eğitimi 

gerçekleştirilmiştir.

17-18.09.2012
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u 2 Ekim 2012 Salı günü saat 16:30’da Ankara Sanayi Odasında; TOBB Ankara İl Kadın 

Girişimciler Kurulu’nun Ekim ayı olağan toplantısı düzenlenmiştir. Toplantıda Gedikbaş 

Hukuk Bürosu Avukatlarından Sn. Mehmet GEDİKBAŞ tarafından Yeni Türk Ticaret 

Kanunu hakkında bilgilendirme sunumu gerçekleştirilmiştir.

02.10.2012

4 Ekim 2012 tarihinde Ankara Sanayi Odası Zafer Çağlayan Meclis Salonunda Garanti 

Bankası ve Boğaziçi Üniversitesi Yaşamboyu Eğitim Merkezi (BÜYEM) işbirliğiyle; 

kadın girişimcilere yönelik düzenlenen “Kadın Girişimci Yönetici Okulu” eğitim programı 

kapsamında Dr. Işıl KESKİN tarafından “İşletmenin Evrensel Köydeki Adresi” eğitimi 

gerçekleştirilmiştir.

04.10.2012
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5 Ekim 2012 tarihinde Ankara Sanayi Odası Zafer Çağlayan Meclis Salonunda Garanti 

Bankası ve Boğaziçi Üniversitesi Yaşamboyu Eğitim Merkezi (BÜYEM) işbirliğiyle;kadın 

girişimcilere yönelik düzenlenen “Kadın Girşimci Yönetici Okulu” eğitim programı 

kapsamında Öğr.Gör.Soner ŞAHAN tarafından “İşletme Organizasyonunda Vizyoner 

Kimlik” eğitimi gerçekleştirilmiştir.

05.10.2012

17 Ekim 2012 tarihinde Ankara Sanayi Odası Zafer Çağlayan Meclis Salonunda Garanti 

Bankası ve Boğaziçi Üniversitesi Yaşamboyu Eğitim Merkezi (BÜYEM) işbirliğiyle ve 

Ankara Sanayi Odası desteğiyle, kadın girişimcilere yönelik, iş sahibi kadınlarımızın, 

girişimci ruhlarını daha da geliştirmek, işlerini giderek büyütmek ve uluslarası arenada 

rekabetçi güçlerini arttırmak hedefiyle, Ankara’da düzenlenen “Kadın Girşimci Yönetici 

Okulu” eğitim programının Sertifika Töreni düzenlenmiştir.

17.10.2012
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17.10.2012

18 Ekim 2012 tarihinde Kurul Başkan Yardımcımız Sn. Esin TURHAN GÜREL tarafından 

Orta Doğu Teknik Üniversitesi İşletme Bölümü öğrencilerine “Fikri Haklar, Marka-Patent, 

Endüstriyel Tasarım ve Hukuki Sorumluluk” konularında sunum gerçekleştirlmiştir.

18.10.2012
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u 6 Kasım 2012 tarihinde TOBB Şefik Tokat Toplantı Salonunda, Çin’de yerleşik Türk 

Kadın Girişimci Pınar Dedeoğlu MENG’in katılımları ile toplantı gerçekleştirilmiştir.

06.11.2012

24-25 Kasım 2012 tarihlerinde Ankara Kalkınma  Ajansı binasında, Ankara’nın ihracat 

potansiyelinin gelişmesine katkıda bulunmak üzere; Ankara Kalkınma  Ajansı tarafından 

2012 yılı kış döneminde gerçekleştirilen ve Ankaralı firmalara ücretsiz olarak sunulan 

8 saatlik “Nasıl İhracatçı Olunur? Temel Düzey Farkındalık Çalışmaları” başlıklı dış 

ticaret farkındalık programı TOBB Ankara İl Kadın Girişimciler Kurulu üyelerimiz için 

gerçekleştirilmiştir.

24-25.11.2012
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11.1. URGE - Uluslararası Rekabetçiliğin Geliştirilmesinin 
Desteklenmesi Projesi

Üyelerimizin ihracat potansiyelini arttırmak amacıyla Ekonomi Bakanlığının Devlet 

Destekleri başlığı altında yeralan Uluslararası Rekabetçiliğin Geliştirilmesinin 

Desteklenmesi Projesi için Ocak ayında çalışmalara başlanmıştır. Bu çerçevede, 

öncelikle projeyi yürütecek olan Danışmanlık firması belirlenerek, Ekonomi Bakanlığı 

Daire Başkanı Sn. Emrah SAZAK ve Danışmanlık firması ile 17 Nisan 2012 tarihinde 

Odamızda ve 3 Mayıs 2012 tarihinde ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi’nde üyelerimize 

tanıtım toplantıları gerçekleştirilmiştir. 

17.04.2012

PROJELERPROJELER
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yetkilileri; toplantıya katılan üyelerimize Ur-Ge Projesi konusunda ve şirketlerin bu 

desteklerden nasıl faydalanacağı, ihtiyaç analizi ve pazar araştırmasının nasıl yapılacağı 

konularında bilgiler vermişlerdir.

17.04.2012

Odamız tarafından dört ana sektör belirlenmiş, her sektörden en az 10 üyemiz firmanın 

bir araya gelmesi ile oluşturulacak gruplarla proje başvurusu zorunluluğu olduğundan, bu 

süre zarfı içerisinde sadece Plastik ve Plastik Ürünleri Sanayi komitesinden 12 üyemizin 

katılımıyla bir grup oluşturulmuş ve proje için Ekonomi Bakanlığına başvurulmuştur. 

11.2. Galeri Engürü

“Ankara Girişim Evi ve Atölyesi Projesi, Galeri Engürü” Projesine, 16 Eylül 2011 

tarihinde Ankara Kalkınma Ajansı’nın Turizm Potansiyelinin Harekete Geçirilmesi Mali 

Destek Programı kapsamında başvurulmuş ve 21 Aralık 2011 tarihinde sözleşmesi 

imzalanmıştır. Proje kapsamında, KOSGEB Siteler Müdürlüğü ile Odamız arasında 

“Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi” verilmesi için protokol imzalanmıştır. Girişimcilik testi, 

başvuru yapmak isteyen adaylara uygulanmıştır. Sözkonusu testte başarılı olan 50 aday, 

13 Haziran 2012 tarihinde Proje Yürütme Komisyonu tarafından mülakata alınmışlardır. 

Mülakat sonucunda 30 aday belirlenmiş olup, 15–28 Haziran 2012 tarihleri arasında 

60 saatlik Uygulamalı Girişimcilik Eğitimi, Sn. Nilüfer ARIAK tarafından verilmiştir. 

Girişimci adaylarının ikinci eğitimi olan el sanatları eğitimi 5 Kasım 2012 tarihinde 

başlamıştır. Proje kapsamında, Altındağ ilçesinde Odamız tarafından satın alınan evde  
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kadın girişimcilerin eğitimleri sürdürülecek ve sonrasında hazırlamış oldukları hediyelik 

eşyaları sergileyebilecekleri bir bölüm de yer alacaktır. 

11.3. Güneş Enerjisi Envanteri

9 Aralık 2011 tarihinde Ankara Kalkınma Ajansı’na “Güneş Enerjisinde Envanter 

Çalışması” adlı bir proje sunulmuştur. Ankara’nın güneş enerjisinde potansiyeli ve bu 

sektörde çalışan firmaların durum tespitinin yapılmasının amaçlandığı ve 3 ay süreli söz 

konusu projenin sözleşmesi 21 Şubat 2012 tarihinde imzalanmış olup, proje çalışmaları 

21 Mayıs 2012 tarihinde sonlandırılmıştır. Proje çerçevesinde, enerji sektöründe faaliyet 

gösteren firmalara birebir anket uygulanmış, güneş enerjisi ile doğrudan ilgili olan 

firmalar tespit edilerek, Güneş Enerjisi Envanter Çalışması Ankara İli Örneği Raporu 

çıkarılmıştır. 

11.4. Türk Ticaret Kanunu Projesi

Yeni Türk Ticaret Kanunu ve uygulamaları ile ilgili olarak, Oda Meclisinin 29 Şubat 

2012 tarih ve (38) sayılı toplantısında, bir komisyon kurulmasına ve saha çalışması 

yapılmasına yönelik bilgi verilmiş ve Yönetim Kurulunun 5 Mart 2012 tarih ve (160) sayılı 

toplantısında alınan karar gereğince de Odamızca bir komisyon kurulmuştur.

Kurulan komisyon tarafından çeşitli ölçeklerde belirlenen Odamız üyelerine ziyaretlerde 

bulunulmuş ve anket soruları cevaplandırılarak Yeni TTK hakkındaki görüşleri alınmıştır.

Alınan görüşler çerçevesinde oluşan rapor ile Odamız görüşleri çeşitli platformlarda 

ilgililere sunulmuştur.  

11.5. ASO Mesleki Test ve Sertifikalandırma Merkezi Projesi (METES)

Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti tarafından finanse edilen “Türkiye’de Mesleki 

Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin güçlendirilmesi Projesi’nin (UYEP) 

hibe bileşeni olan VOC-Test Merkezleri Hibe Programı” kapsamında; Ankara Sanayi 

Odası tarafından yürütülen Mesleki Test ve Sertifikalandırma Merkezi Kurulması Projesi 

22 Mart 2011 tarihinde başlamıştır. Proje 2 yıl sürelidir.

Genel Hedefler

»» Fabrikasyon metal ürünleri imalatı alt sektöründe seçilen meslekler için, 

Ulusal Meslek Standartları (UMS) ile Ulusal Yeterliliklerin (UY) geliştirilmesini, 

akredite edilmiş bir Mesleki Test ve Sertifikalandırma Merkezinin kurulmasını 

ve işletilmesini sağlayarak, ülkemizde sanayi sektörünün ihtiyaçlarına uygun 

işgücünün yetiştirilmesine ve kalitesinin artırılmasına katkıda bulunarak, Avrupa 

Yeterlilikler Çerçevesi (AYÇ) ile uyumu desteklemektedir.
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»» Proje yönetim ve denetim birimleri ile çalışma gruplarının oluşturulması 

»» 10 meslekte Ulusal Meslek Standartlarının (UMS) hazırlanması 

»» 10 meslekte Ulusal Mesleki yeterliliklerin (UMY) hazırlanması 

»» Mesleki Test ve Sertifikalandırma Merkezinin kurulması (ASO METES)

»» Mesleki Test ve Sertifikalandırma Merkezinin Akreditasyonu 

»» Proje Kapanış Konferansının düzenlenmesi 

Proje Ortakları

»» Ankara Sanayi Odası 1.Organize Sanayi Bölgesi

»» Ankara Sanayi Odası 2. ve 3. Organize Sanayi Bölgesi

»» İştirakçi Ortaklar

»» Makine İmalatçıları Birliği Derneği (MİB)

»» Sincan Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi

»» Erkunt Mesleki Eğitim Merkezi

»» Avusturya Federal Ekonomi Odası

Projeye Destek Veren 14 Sanayi ve Ticaret Odası:

»» Adana Sanayi Odası, Antalya Ticaret ve Sanayi Odası, Aydın Sanayi Odası, 

Balıkesir Sanayi Odası, Denizli Sanayi Odası, Ege Bölgesi Sanayi Odası, Eskişehir 

Sanayi Odası, Gaziantep Sanayi Odası, İstanbul Sanayi Odası, Kayseri Sanayi 

Odası, Kocaeli Sanayi Odası, Konya Sanayi Odası, Manisa Ticaret ve Sanayi 

Odası, Trabzon Ticaret ve Sanayi Odası.

Projeye Destek Veren Firmalar:

»» ALFER Mühendislik A.Ş.,  ELFA Metal, ELTES Ltd., HİDROMEK A.Ş., NACE A.Ş.

Projelerin Temel Faaliyetleri

»» Proje yönetim, denetim oluşturulması, ortaklar ve kamuoyunun bilgilendirilmesi
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»» Ulusal Meslek Standartlarının hazırlanması (6 meslek)

»» UY hazırlanması (6 meslek)

»» Yurtdışı eğitim ve inceleme gezisi

»» Mesleki Test ve Sertifikalandırma Merkezinin (ASO METES) oluşturulması

»» Soru bankası ve ASO METES Akreditasyonu

»» Mesleki bilgi ve beceri sınavlarının yapılması

»» Proje Kapanış Konferansının düzenlenmesi

»» Faaliyet-1: Proje yönetim, denetim oluşturulması, ortaklar ve kamuoyunun 

bilgilendirilmesi

»» Yönetim ve denetim birimleri oluşturuldu

»» Web sitesi oluşturuldu-güncellendi

»» Tanıtım materyalleri basıldı

»» Ankara’da uygulana başarılı proje örneklerinden biri olarak, 9 Mayıs Avrupa 

Gününde sergiye katılım sağlandı

Faaliyet – 2: Ulusal Meslek Standardı (UMS) hazırlanması

UMS’ler Hazırlandı ve 2MYK Sektör Komitesi ve MYK Yönetim kurulunca onaylanarak 

15.09.2012 tarihinde Resmi Gazetede yayımlandı.

Proje kapsamında hazırlanan Ulusal Meslek Standardı listesi

No Ulusal Meslek Standardı Seviye

1 Metal Sac İşlemeci 3

2 Metal Sac İşlemeci 4

3 Metal Kesimci 3

4 Metal Kesimci 4
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UMY’ler hazırlandı ve 28-29 Ağustos 2012’de MYK Sektör Komitesi tarafından 

kabul edildi. MYK Yönetim Kurulunca da 10.10.2012’de onaylanarak ulusal geçerlilik 

kazanmıştır.

Ulusal Mesleki Yeterlilikleri hazırlanmış meslekler

Ulusal Mesleki Yeterlilik Yeterlilik Birimleri Seviye

Metal Levha İşleme Tezgâh 
İşçisi

Metal Levha İşleme Tezgâh 
Operatörü

Kavis Verme Makineleri 3

Punch Pres 3,4

Açık Profil Çekme (Rollform) 4

Abkant Pres 4

Pres 3,4

Metal Kesimci
Metal Kesim Operatörü

Sac Kesme-Dilimleme 3,4

Giyotin Makas 3

Lazer Kesim 3,4

Plazma Kesim 3,4

Oksi-Gaz Kesim 3

Profil Kesim 3

Metal Sac İşlemeci   3,4
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Faaliyet – 5: ASO METES Oluşturulması

Mesleki Test ve Sertifikalandırma Merkezi için ofisler ve ASO 1. OSB ASORA Ticaret 

Merkezi 2. Katında “Beceri Test Atölyesi” kuruldu (12 kabin, 17 makine, 170 m2 alan)

ASO METES’de Sertifikalandırma Yapılacak Ulusal Mesleki Yeterlilikler

No   Ulusal Mesleki Yeterlilikler Seviye

1  Çelik Kaynakçısı 3

2 Metal Levha İşleme Tezgâh İşçisi 3

3 Metal Levha İşleme Tezgâh Operatörü 4

4 Metal Kesimci 3

5  Metal Kesimci Operatörü 4

6 Metal Sac İşlemeci 3,4

Faaliyet – 6: Soru bankası ve ASO METES’in Akreditasyonu

VOC-test merkezi akreditasyonu için TS EN ISO IEC 17024 Personel Akreditasyonu 

Standardına göre “Kalite El Kitabı” taslağı hazırlandı.

UMY’ler için soru bankaları oluşturuldu.

ASO METES iktisadi işletmesi kuruldu (13.06.2012).

ASO METES Akreditasyonu ön yetkilendirme için Ekim’de MYK’ya başvuru yapıldı 

(15/10/2012).

Akreditasyon için TÜRKAK’a başvuru Kasım 2012’de yapılmıştır. 

Faaliyet – 7: Mesleki bilgi ve beceri sınavlarının yapılması

Deneme Sınavları yapıldı (Ağustos Eylül 2012) 47 Aday sınavlara katıldı.
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Odamızın EFQM Mükemmelik Modeli çerçevesinde sürdürmekte olduğu Ulusal Kalite 

Hareketi (UKH) çalışmaları kapsamında, Odamızın Kamuoyunda algısının tespiti 

amacıyla, Odamızın ANAR – Ankara Sosyal Araştırmalar Merkezi’nden hizmet alarak 

gerçekleştirdiği çalışmada;  üyeler ve paydaşlar tarafından Ankara Sanayi Odası’nın 

bilinirliği, memnuniyet düzeyi ve beklenti düzeyi ile ilgili bir durum analizi yapılmıştır. 

Çalışma kapsamında Odamızın üyeleri, potansiyel üye kapsamında tanımlanan sanayi 

kuruluşları, kamuoyu, paydaşlar (medya, üniversite, STK ve bürokrasiden oluşan 

gruplar) araştırma noktaları olarak seçilmiştir. 

Araştırma sonuçları, Odamızın Stratejik Planına da önemli bir girdi oluşturmuş olup, 

gerekli aksiyonlar planlanmış ve başlatılmıştır. 

11.7.Çocuk Dostu Şehir Projesi

Ankara Valiliği Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından yürütülmekte olan Çocuk Dostu Şehir 

projesinde; Odamız aktif katılım sağlayarak paydaş olarak yer almaktadır. ÇDŞ, Ankara’nın 

çocukların görüşleri, istekleri ve beklentileri dikkate alınarak düzenlenmesi ve topluma 

yarar sağlanması odaklı bir projedir. Faaliyetler,  insan hakları sözleşmesi ve çocuk 

hakları sözleşmesi gerekleri doğrultusunda çalıştaylar düzenlenerek sürdürülmekte ve 

uygulama kriterlerinin belirlenenerek hayata geçirilmesi hedeflenmektedir. 

Bu çerçevede Ankara Valiliği tarafından gerçekleştirilen çeşitli toplantı ve çalıştaylara 

Odamız temsilcileri tarafından düzenli katılım sağlanmıştır.

11.8. İnovankara Projesi

İnovankara olarak kısaca adlandırılan proje, “Ankara’da Sağlıkta Yenilikçilik Hareketi” 

projesidir. ASO, Ostim Organize Sanayi Bölgesi ve SEİS’in (Sağlık Endüstrisi İşverenleri 

Sendikası) ana paydaşları olduğu İnovankara projesi, toplam 42 kurum ve kuruluşun 

paydaşı olduğu bir projedir. Ostim Organize Sanayi Bölgesi’nin sekreteryasını yürüttüğü 

projede Odamız, çalışma gruplarına destek sağlamak, gerektiğinde kamu kuruluşları ile 

iletişimin sağlanmasına katkı vermek üzere yer almaktadır. Proje kapsamında belirlenen 

8 çalışma grubu medikal sektöre hizmet etmek üzere belirlenmiş alt gruplar olarak 

faaliyet göstermektedir.
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11.9. Hazerfen Medikal Projesi

Türk Patent Enstitüsü’nün Ankara’daki medikal cihaz ve alet üretimi konusunda faaliyet 

gösteren işletmelerin inovasyon ve Ar-Ge yönetimi kapasitelerini geliştirmek, sınai 

mülkiyet haklarının kullanımını artırmak ve işletmeleri ulusal ve uluslararası alanda 

tanıtmak amacıyla Ankara Kalkınma Ajansı işbirliğiyle yürüttüğü Ankara Hezarfen 

Medikal Projesi’ni 2012 yılında uygulamıştır. Odamız projede koordinasyon görevi 

üstlenmiştir. 18 Ekim 2012 tarihinde “Medikal Cihaz ve Ekipmanlar Sektöründe Gelecek 

Trendleri ve Ortaklaşa Rekabet” Uluslararası Konferansı ve Eşleştirme Etkinliği ile proje 

tamamlanmıştır.
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Ankara ve çevresindeki savunma sanayi altyapısını oluşturan, savunma sanayi 

konusunda çalışan ve çalışabilecek kapasitedeki firmalar tespit edilmiş olup; bu 

firmalara Odamıza iletilen ve savunma sanayini ilgilendiren bilgiler iletilmiştir. 

“Kapasite Raporu Kriterleri” hakkında yapılan yeni düzenlemeler çerçevesinde 

üyelerimizin üretimlerini gerçekleştirmeleri için gerekli makine ve teçhizat, hammadde 

girdi miktarları ile ilgili olarak üyelerimiz bilgilendirilmiştir. 

Odamızın gerek Büyükelçilikler, gerekse uluslararası kuruluşlarla temaslarının ve işbirliği 

imkanlarının artırılması ve geliştirilmesi amacıyla düzenlenen toplantılara katılacak 

üyelerimizin, sektör belirleme çalışmaları yapılmıştır.

Dahilde İşleme İzin Belgeleri kapsamında üyelerimiz gümrük işlemlerini teşvik 

imkanlarından faydalanılarak gerçekleştirmektedir. 30.11.2012 tarihi itibariyle 216 adet 

Ekspertiz Raporu düzenlenmiştir. 

Odamızca; üyelerimiz adına, kamu kurum ve kuruluşları, ihale mercileri, teşvik açma-

kapama, ithalat-ihracat ve benzeri diğer iş ve işlemlerde kullanılmak üzere düzenlenen 

ve firmaların bilânço durumu, üretim ve tüketim miktarlarını gösteren “Kapasite Raporu”; 

01.01.2012 tarih ve 30.11.2012 tarihleri arasında 877 adet düzenlenmiştir. 

Bayındırlık ve İskan Bakanlığı’nca yayımlanan birim fiyat listelerinde yer almayan 

makine, techizat ve malzemelerle ilgili olarak üyelerimizce düzenlenen 71 adet “Fatura” 

incelenerek Yönetim Kurulu Yetkili Üyelerinin onayları alındıktan sonra  tasdik işlemleri 

yapılmıştır.

Kamu kuruluşlarınca ihale yoluyla imal ettirilerek satın alınacak her türlü makine, cihaz, 

malzemeler için talep edilen muhammen bedellerle ilgili 25 adet fiyat listesi tespit 

edilerek talep sahibi kuruluşlara bildirilmiştir. 

TEKNİK FAALİYETLER 
KAPSAMINDA 
DÜZENLENEN BELGELER 
VE VERİLEN HİZMETLER

TEKNİK FAALİYETLER 
KAPSAMINDA 
DÜZENLENEN BELGELER 
VE VERİLEN HİZMETLER
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Üyelerimize ait arsa-bina, makine-teçhizat ve ekipmanlar mahallinde incelenmek 

suretiyle, demirbaş ve fatura kayıtlarına göre, 1 adet “Cari Değer Ekspertiz Raporu” ve 

“Makine Parkı Liste”si düzenlenmiştir. 

Kamu kuruluşlarına taahhütte bulunan üyelerimizin, taahhüt süresi içinde üretimin 

durmasına sebep olan makine, cihaz, alet vb. arızaları için  mahallinde yapılan inceleme 

neticesinde 1 adet Mücbir Sebep Belgesi verilmiştir. 

Üyelerimize ait iş makinelerinin belge ve dokümanları incelenerek tescil işlemleri yapılmış 

ve bu iş makineleri ile ilgili Türk Silahlı Kuvvetlerince verilen “Sefer Görev Emirleri” ilgili 

firmalara tebliğ edilmeye devam edilmiştir.

Kamu ihalelerinde üyelerimizin üretimleri ile ilgili olarak talep edilen 793 adet “İmalat 

Yeterlilik Belgesi” ve “Yerli Malı Belgesi” düzenlenmiştir. 

Odamızca düzenlenen kapasite raporlarıyla ilgili olarak; kamu kurum ve kuruluşlarınca, 

üretim ve tüketim miktarlarının açıklığa kavuşturulması ve yorumlanması için talep 

edilen 25 adet “İştigal Belgesi” hazırlanmıştır.  

Üyelerimizin kamu kurumlarından sondaj izin belgesi alabilmeleri için gerekli olan ve 

işyerlerindeki üretim, temizlik, bahçe sulama işlerinde tüketebilecekleri su miktarlarını 

gösteren 2 adet “Su İhtiyaç Belgesi” düzenlenmiştir. 

Üyemiz ve üyemiz olmayan firmalarca yurtdışından ithal edilen kullanılmış makinalar 

ile ilgili olarak Gümrük İdareleri tarafından talep edilen yazılara istinaden, eksperlerimiz 

tarafından değerlendirme yapılarak 39 adet “Ekspertiz Raporu” düzenlenmiştir. 

Eski, kullanılmış veya yenileştirilmiş makinalara  ilişkin 2010/9 sayılı Tebliğ kapsamında, 

Dış Ticaret Müsteşarlığı İthalat Genel Müdürlüğü tarafından bahsekonu ürünlerin 

ilimizdeki üretimlerine ilişkin olarak Odamızdan talep edilen 22.000 adet makina ve 

cihaz ile ilgili bilgi  elektronik ortamda incelemeleri yapılarak anılan Kuruma bildirilmiştir. 
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Teknik Hizmetlerlerle İlgili Belgeler

Belge İsmi
Belge Sayısı

(Adet)

Kapasite Raporu 877

Fatura Tasdik İşlemi 71

Gümrük Ekspertizleri 1 39

Yerel Muhteva Oranları Ekspertizi 4

Tahsis ve Sarfiyat Belgeleri 54

   a) İştigal Belgesi 25

   b) Fiili Sarfiyat Belgesi 29

İmalat Yeterlilik, Yerli Malı Belgesi 793

Mucbir Sebeb Belgeleri 1

Menkul - Gayri Menkullerin -

   a) Cari Değer Tesbiti 1

   b) Makine Parkı Tesbiti -

Dâhilde İşleme İzin Belgesi 216

İş Makineleri Tescil Belgesi 86

Kapasite Raporu Suret Tasdikleri 2420

Patent Kullanım Belgesi 11

Fire Oranları Tespit Raporu 4

12.1. Fi̇re Oranlarının Tespi̇ti̇ İle İlgi̇li̇ Çalışmalar 

Üyelerimizin un ve yem üretiminde kullandıkları hammaddelerde meydana gelen fire 

miktarlarının tesbitine ilişkin talepleri çerçevesinde, Odamız eksperlerinin inceleme 

raporları ve ilgili Meslek Komitesinin teklifi, Yönetim Kurulumuzda değerlendirilerek fire 

tespit raporları düzenlenmiştir.    
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13.1. İhracat İşlemleri

Avrupa Birliği, İkili Serbest Ticaret Anlaşmaları, EFTA ve Genel Preferanslar Sistemi 

dahilindeki ülkelere üyelerimiz tarafından gerçekleştirilen ihracatlar ile ilgili olarak; 

30.11.2012 tarihi itibariyle; Odamız Merkez Hizmet Binasında 3201 adet, Odamız Ostim 

Hizmet Ofisinde 1416 adet, Odamız Kayıt Ofisinde 1567 adet, ASO I.Organize Sanayi 

Bölgesi Hizmet Ofisinde 5505 adet, Kazan - Ankara Lojistik Üssü Hizmet Ofisinde 

3270 adet ATR, EUR.1, Form A, Menşe Şahadetnamesi vb. ihracat belgeleri ile birlikte 

Odamız Merkez Hizmet Binasında 639 adet, Odamız Ostim Hizmet Ofisinde 520 adet, 

Odamız Kayıt Ofisinde 126 adet, ASO I.Organize Sanayi Bölgesi Hizmet Ofisinde 1667 

adet ve Kazan – Ankara Lojistik Üssü Hizmet Ofisinde 23 adet ihracat faturası onayı 

gerçekleştirilmiştir.

13.2. Yatırım Teşvik İşlemleri

Odamız Yönetim Kurulu Üyeleri Sn. Seyit ARDIÇ, Sn. Mehmet DOĞANLAR, Sn. Şenol 

ÇAĞLAYAN ve Sn. Bülent BAYRAM’dan oluşan “Yatırım Teşvik Belgesi Değerlendirme 

İhtisas Komisyonu” 2012 yılında 13 kez Komisyon Toplantısı gerçekleştirmiştir. 

Bu Komisyonun kararları çerçevesinde, yatırımcının tericihine bağlı olarak, Ankara ili 

sınırları içindeki Büyük Ölçekli Yatırımlar, Bölgesel Uygulamalar Kapsamındaki Yatırımlar, 

Ar-Ge Yatırımları, Çevre Yatırımları ve Yabancı Sermayeli şirketlerce yapılacak yatırımlar 

hariç olmak üzere, asgari sabit yatırım tutarı 10 Milyon TL’yi aşmayan imalat sanayi 

yatırımlarına ilişkin Odamıza yapılan 4 adet 8.985,509 TL tutarındaki yatırım teşvik 

belgesi başvurusu sonuçlandırılmıştır. 

8 adet yurtiçinden ve yurtdışından temin edilecek makine ve teçhizat listesi değişikliği, 

4 adet yatırım teşvik belgesi tamamlama vizesi, 1 adet yatırım teşvik belgesi ünvan 

değişikliği, 2 adet yatırım teşvik belgesi süre uzatımı işlemi gerçekleştirilmiştir.

İHRACAT VE YATIRIM 
TEŞVİK İŞLEMLERİ
İHRACAT VE YATIRIM 
TEŞVİK İŞLEMLERİ
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İthal edilen cihazlarda oluşan arızalar nedeniyle, sözkonusu cihazların tamir amacıyla 

yurtdışına gönderilmesini teminen ve yine ithal edilen ve sözleşme hükümlerine uygun 

gelmeyen malzemelerin mahrecine iade edilmesini teminen 144 adet ekspertiz raporu 

düzenlenmiştir. 

Yurtdışında yerleşik firma ve şahıslara temsilcilik veya acentalık verecek firmaların 

hazırladıkları 3 adet sözleşmenin onayı gerçekleştirilmiştir. 

Milletlerarası ticari ve kültürel faaliyetlerin artırılması için sisteme dahil ülkeler arasında 

eşyaların geçici olarak vergiden muaf ithal edilmesini temin ederek, akit tarafların gümrük 

sistemlerinde yeknesaklığın sağlanması amacıyla düzenlenen 2 adet ata karnesinin 

onayları yapılmıştır. 

4982 sayılı “Bilgi Edinme Hakkı Kanunu” gereğince; Odamızda oluşturulan “Bilgi Edinme 

Birimi”ne 16 adet başvuru yapılmış ve sonuçlandırılmıştır. 

Üyelerimizin faaliyetleri ile ilgili olarak Resmi Gazete’de yayımlanan mevzuat ile ilgili 

kamu kurum ve kuruluşlarından gelen uyarı yazıları hakkında üyelerimiz elektronik 

posta, Odamız web sayfası, faks ve Odamız Bülteni yoluyla bilgilendirilmiştir.
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14.1. Kayıt ve Terkin

2012 yılında 203 firmanın Odamız’a kaydı yapılmıştır. Terk, vefat ve benzeri sebeplerle 

sınaî faaliyeti kalmayan gayrifaal firmaların durumları yakından takip edilmiş ve 

sanayicilik vasfını kaybeden 67 firmanın Odamızdaki kaydı, Meslek Komitelerinin 

görüşleri alındıktan sonra Yönetim Kurulu Kararları ile silinmiştir. Buna göre; Odamızın 

yılbaşında 5067 olan üye sayısı, 67 adet terkin ve 203 adet yeni kayıt ile04/12/2012 

tarihi itibariyle 5203 olmuştur.

14.2.Belge Düzenleme ve Tasdik

Talep üzerine, üyelerimiz ve çalışanlarıyla ilgili olarak durumlarını tevsik eden ve 

aşağıda sayılan belgeler, Odamız sicil kayıtlarına göre tanzim ve tasdik edilerek üyelere 

verilmiştir.

“İştigal, yerli istekli, sınaî itibar, ortaklık, yetki, sanayi işyeri, vize başvuru, ustalık, 

kalfalık, Bağ-Kur, Yönetim Kurulu Üyeleri ile Meclis Üyeleri’nin silah taşıma ruhsatı ve 

4734 sayılı Devlet İhale Kanunu’na göre ihalelere katılmaktan yasaklı olup olmadıklarını 

gösteren belgeler, sicil kayıt suretleri, Oda kimlik, fatura ve işyerlerine asılmak üzere 

Odamız üyesi olduklarını gösteren üye kartları.”

ÜYE KAYITLARI VE 
GÜNCELLEME İŞLEMLERİ 
ÜYE KAYITLARI VE 
GÜNCELLEME İŞLEMLERİ 



222

A
nk

ar
a 

S
an

ay
i O

da
sı

20
12

 Y
ılı

 F
aa

liy
et

 R
ap

or
u

Odamız Sicil Kayıtlarına Göre Düzenlenen Belgeler 

Belge Adı
Belge Sayısı 

(Adet)

Sicil Kayıt Sureti 2050

Yabancı Dillerdeki Kayıt Suretleri 92

İştigal Belgesi 763

Vize Talep Belgesi 66

İhale Durum Belgesi 140

Üye Kimlik Kartları 37

Fatura Kartları 0

Oda Üyelik Belgesi 7

Sicil Bilgileri İle İlgili Tastikler 36

Vize Ücreti 9

Kayıt Ücreti 203

14.3.Güncelleme İşlemleri

950 üyemizin ünvan, adres, telefon, faks, iştigal, sermaye, e-posta ve derece gibi, 

sicil kayıtlarımızla ilgili olarak durumlarında meydana gelen değişiklikler takip edilmiş, 

bunlar Odamız veri tabanına ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Ortak Veri Tabanı’na 

aktarılarak güncellenmiştir.

Ayrıca, yine Odamız üye bilgilerinin güncelleştirilmesi için çok yönlü araştırmalar 

yapılmış, tüm üyelerimize bilgi formu gönderilmiş ve geri dönüşü sağlanan 800 üyemizin 

bilgileri, Odamız sicil kayıtlarına intikal ettirilmiştir.

Sanayici üyelerimiz ile ilgili adres, şirket ortaklık yapısı, faaliyet konusu ve kayıt bilgileri, 

istenildiğinde bakanlıklar, belediyeler, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, mahkemeler, 

iflas ve icra daireleri gibi kamu kuruluşlarının kullanımına sunulmuştur.

01.06.2004 tarihinde yürürlüğe giren 5174 Sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile 

Odalar ve Borsalar Kanununun 10. maddesi gereğince bütün üyelerimizin sicil kayıtları 



223

A
nkara S

anayi O
dası

2012 Yılı Faaliyet R
aporu

gözden geçirilmiş, güncellemeler yapılmış ilgili mevzuat çerçevesinde 167 üyemizin 

kaydı ilgili mevzuat çerçevesinde  askıya alınmış, askı nedeni ortadan kalkan 279 

üyemizin askıdan indirilme işlemleri tamamlanmıştır. 

14.4.Üyelerimizin Kayıt ve Terkin Durumu

04.12.2012 tarihi itibariyle Odamız üyelerinin meslek gruplarına gore sayısal dağılımı 

aşağıdadır:

Odamız Üyelerinin Kayıt ve Terkin Durumuna Göre Dağılımı 

Meslek grupları Kayıt Terkin Üye sayısı

1- MADENCİLİK SANAYİİ 1 1 67

2- TAŞOCAKÇILIĞI SANAYİİ 0 0 56

3- MUHTELİF GIDA SANAYİİ 6 2 288

4- UN VE UNLU MAMULLER SANAYİİ 4 4 124

5- İPLİK, DOKUMA VE ÖRME SANAYİİ 1 3 86

6- KONFEKSİYON VE DERİ SANAYİİ 1 5 200

7- ORMAN ÜRÜNLERİ SANAYİİ 1 0 76

8- KAĞIT ÜRÜNLERİ VE BASKI İŞLERİ 
SANAYİİ 6 5 211

9- PETROL VE KİMYA SANAYİİ 16 3 223
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10- KAUÇUK VE KAUÇUK ÜRÜNLERİ 
SANAYİİ 4 1 61

11- PLASTİK VE PLASTİK ÜRÜNLERİ 
SANAYİİ 5 4 255

12- CAM VE CAM ÜRÜNLERİ SANAYİİ 6 1 80

13- YAPI ELEMANLARI İMALAT SANAYİİ 7 2 173

14- HADDE VE BORU SANAYİİ 4 2 70

15- DÖKÜM SANAYİİ 4 2 122

16- DEMİR VE METAL İŞLERİ SANAYİİ 38 4 457

17- ALÜMİNYUM DOĞRAMA İMALAT 
SANAYİİ 3 1 135

18- FABRİKASYON METAL ÜRÜNLERİ 
SANAYİİ 2 1 92

19- MADENİ EŞYA SANAYİİ 3 0 131

20- ELEKTRONİK SANAYİİ 7 0 176

21- ELEKTRİK SANAYİİ 18 0 211

22- EV VE OFİS ALETLERİ İLE DAYANIKLI 
TÜKETİM MALLARI SANAYİİ 2 1 66

23- ISITMA VE İKLİMLENDİRME 
CİHAZLARI SANAYİİ 0 1 110
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24- GENEL AMAÇLI MAKİNA VE YEDEK 
PARÇA SANAYİİ 14 1 370

25- MOTORLU KARA TAŞITLARI, TARIM 
ALETLERİ VE YEDEK PARÇA SANAYİİ 8 6 237

26- SANAYİ VE İNŞAAT MAKİNALARI 
İMALAT SANAYİİ 9 1 256

27-  ASANSÖR SANAYİİ 6 3 71

28- MOBİLYA SANAYİİ 6 4 222

29- DİĞER İMALATLAR VE BİLGİSAYAR 
YAZILIMLARI SANAYİİ 16 2 178

30- İNŞAAT VE TESİSAT MÜTEAHHİTLERİ 2 4 246

31- ALT YAPI MÜTEAHHİTLERİ 3 2 153

TOPLAM 203 67 5203

14.5.Yerinden Hizmetler / Hizmet Ofisleri

Odamız görev alanına giren hizmetlerin yerinden ve hızlı bir şekilde verilmesi amacıyla 

hizmete sunulmuş olan ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi, OSTİM, İvedik, Söğütözü 

ve Kazan çevresinde faaliyet gösteren üyelerimiz için açılan; ASO 1. Organize Sanayi 

Bölgesi Temsilciliği, OSTİM – İvedik Temsilciliği ve  ASO Kayıt Ofisi Temsilciliği ile 

Kazan – Ankara Lojistik Üssü Temsilciliği’nde üyelerimize en iyi ve en hızlı şekilde 

hizmet verilmeye devam etmektedir.

Bu hizmet ofislerinde yasaların Odamız’a tanıdığı yetki ve sorumluluk içinde verilmesi 

gereken belge, tasdik ve onaylar üyelerimizin talepleri doğrultusunda görevli temsilcilik 

sorumluları tarafından verilmekte olup, bundan sonra da en iyi şekilde verilmeye devam 

edilecektir.
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Kazan - Ankara Lojistik Üssü Temsilciliği’nde;

»» Oda Kayıt İşlemleri

»» İhale Durum Belgesi

»» İştigal Belgesi

»» İngilizce İştigal Belgesi

»» Vize Talep Belgesi

»» Sicil Kayıt Sureti

»» İngilizce Sicil Kayıt Sureti

»» Üyelik Belgesi

»» Kredi Talep Formu

»» Çıraklık Sözleşmesi Tasdiki

»» Kalfalık Sözleşmesi Tasdiki

»» Kapasite Rapor Suretleri Onayı

»» Kapasite Müraacatı

»» ATR, Form A, Menşe Şahadetnamesi, EUR.1 Tasdiki

»» Bağ-Kur Onayları

»» Yıllık ve Munzam Aidat Tahsilatı

»» Sair Belgeler

hizmetleri yerine getirilmektedir.
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01.01.2012 – 04.12.2012 TARİHLER ARASI TEMSİLCİLİKLER 
TARAFINDAN VERİLEN HİZMETLER

KAYIT OFİSİ OSTİM
ASO 1. 
OSB

KAZAN

NO
BELGE VE HİZMET 

ADI
BELGE 
ADETİ

1 Sicil kayıt suretleri 1520 1932 1026 1

2 Yabancı dillerdeki 
sicil kayıt suretleri 72 22 18 0

3 Vize talep belgesi 6 33 25 0

4 Sicil bilgileri ile ilgili 
tasdikler 12 33 0 0

5 İştigal belgesi 567 887 568 1

7 İhale durum belgesi 429 160 58 0

8 Oda üyelik belgesi 0 2 0 0

9 Bağkur belgesi 
onayı 0 0 0 0

10 Çıraklık belgesi 
onayı 0 0 0 0

11 Ustalık belgesi onayı 0 0 0 0

12 Çıraklık fesih onayı 
belgesi 0 0 0 0

13 Kapasite raporu 
suret tasdiki 114 371 328 0

14 Kapasite raporu 22 87 27 0

15

Yurt dışı temsilcilik 
ve acentalık 
sözleşmelerinin 
tasdik harcı

0 0 0 0

16 İmza tasdik harcı 0
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   - Barkodlu A.TR 
onayı için 418 325 2998 168

 
 - Diğer dolaşım 
belgelerinin    
        tasdiki için 

1165 1092 2543 325

  - İhracat faturası 
tasdiki için 127 520 1688 0

17 Matbu evrak bedeli

  - Barkodlu A.TR 
satışı 957 486 3730 31

 
- Diğer dolaşım 
belgelerinin 
        satışı için

1710 1335 3083 105

18
Diğer her türlü 
belge (Basılı veya 
elektronik ortamda)

0 0 0 0

BELGE VE 
HİZMET 

TOPLAMI

KAYIT ÜCRETİ 77 21 6 0

YILLIK AİDAT 1.157 530 122 8

TOPLAM

14.6. Aidatlarını Ödemeyen Firmaların İcraya Verilmesi

Yönetim Kurulumuzun 06.02.2012 tarih ve (157) sayılı toplantısında alınan karar 

gereğince 2008 ve önceki yıllara ait aidatını ödemeyen firmalar için hukuki işlemlerin 

başlatılmasına ve bu kapsamda 16.02.2012 tarihinde iki gazetede ilan verilmesine karar 

verilmiştir.

Yönetim Kurulumuzun 20.02.2012 tarih ve (159) sayılı ve 27.08.2012 tarih ve (186) 

sayılı toplantılarında alınan kararlar gereğince bu firmalar hakkında hukuki işlemler 

başlatılmasına karar verilmiş ve Hukuk Müşavirliğine intikal ettirilmiştir. Hukuk 

Müşavirliğimizce yapılan tebligat sonucunda tahsilatlar gerçekleştirilmektedir.
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15.1.Odamızın Görev Aldığı Kurum ve Kuruluşlar

Odamız, aşağıda sayılan kurum ve kuruluşlarda; Genel Kurul Delegeliği, Yönetim Kurulu 
Üyeliği, İcra Kurulu Üyeliği, Konsey Üyeliği, Denetim Kurulu Üyeliği, Sektör Meclisi 
Üyeliği, Seçim Kurulu Üyeliği ile Komisyon Üyeliği ünvanları ile temsil edilmiştir. 

»» Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Genel Kurul Delegeliği; Yönetim Kurulu 
Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR, Yönetim Kurulu Başkan Yrd. Sn. Önder 
BÜLBÜLOĞLU, Yönetim Kurulu Başkan Yrd. Sn. Celal KOLOĞLU, Yönetim 
Kurulu Sayman Üyesi Sn. Hasan ALTUN, Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Mehmet 
DOĞANLAR, Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Seyit ARDIÇ, Yönetim Kurulu Üyesi Sn. 
Şenol ÇAĞLAYAN,  Oda Meclisi Başkan Yrd. Sn. Necati ÜNAL, Oda Meclisi 
Üyesi Sn. Yaşar ALIÇLI, Oda Meclisi Üyesi Sn. Sait ULUSOY, Oda Meclisi Üyesi 
Sn. Teoman AKIŞ, Oda Meclisi Üyesi Sn. Hüseyin Kutsi TUNCAY, Oda Meclisi 
Üyesi Sn. Mustafa BOZKURT, Oda Meclisi Üyesi Sn. Mithat YENİGÜN, Oda 
Meclisi Üyesi Sn. İsmail GÖKDOĞAN, Oda Meclisi Üyesi Sn. Namık TANIK, Oda 
Meclisi Üyesi Sn. Hakkı YILDIRIM, Oda Meclisi Üyesi Sn. Mehmet ARSLAN, 
Oda Meclisi Üyesi Sn. Turan DEĞİRMENCİ

»» Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Sanayi Konseyi Üyeliği; Yönetim Kurulu 
Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR (Başkan), Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Mehmet 
DOĞANLAR, Oda Meclisi Üyesi Sn. Mustafa BOZKURT, Oda Meclisi Üyesi Sn. 
Teoman AKIŞ

»» Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Yatırım Ortamını İyileştirme Koordinasyon 
Kurulu (YOİKK) çalışma grupları; 

»» Finansmana Erişim Çalışma Grubu Temsilcisi Yönetim Kurulu Sayman Üyesi  
Sn. Hasan ALTUN

»» Yatırım Yeri, Çevre ve İmar İzinleri  Çalışma Grubu Temsilcisi Yönetim Kurulu 
Üyesi Sn. Mehmet DOĞANLAR

»» Gites ve Sektörel Lisanslar Çalışma Grubu Temsilcisi Yönetim Kurulu Üyesi 
Sn.Yılmaz KAYAASLAN,

»» Şirket İşlemleri ve Kurumsal Yönetim Çalışma Grubu Temsilcisi Oda Meclisi 
Üyesi Sn. Özgür Savaş ÖZÜDOĞRU, 

ODAMIZIN GÖREV ALDIĞI 
KURUM, KURULUŞ VE 
İŞTİRAKLER

ODAMIZIN GÖREV ALDIĞI 
KURUM, KURULUŞ VE 
İŞTİRAKLER
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»» Vergi ve Teşvikler Çalışma Grubu Temsilcisi Oda Meclisi Üyesi Sn. Teoman 
AKIŞ,

»» Dış Ticaret ve Gümrükler Çalışma Grubu Temsilcisi Oda Meclisi Üyesi Sn. 
Mustafa BOZKURT

»» Fikri Mülkiyet Hakları ve AR-GE Çalışma Grubu Temsilcisi Oda Meclisi Üyesi            
Sn. Mithat ERTUĞ,

»» Yatırım Ortamı Mevzuatı ve Hukuksal Süreçler Çalışma Grubu Temsilcisi Oda 
Meclisi Üyesi Sn. Ahmet KAYA,

»» Altyapı  Çalışma Grubu Temsilcisi Oda Meclisi Üyesi Sn. İsmail ÇELİK

Ayrıca;

»» Türk Akreditasyon Kurumu (TÜRKAK); Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Yılmaz 
KAYAASLAN

»» Uygunluk Değerlendirme Derneği (UDDER); Yönetim Kurulu Sayman Üyesi 
Hasan ALTUN

»» TOBB Oda Akreditasyon Kurulu; Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Yılmaz KAYAASLAN 

»» ASO-KOSGEB Çevre Laboratuvarı Yürütme Kurulu; Yönetim Kurulu Başkanı 
Sn. Nurettin ÖZDEBİR, Oda Meclisi Üyesi Sn. Hakkı YILDIRIM, 

»» ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi Otomasyon Teknolojileri Eğitim ve 
Uygulama Merkezi; Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 

»» Organize Sanayi Bölgeleri Üst Kurulu (OSBÜK); Yönetim Kurulu Başkanı                    
Sn. Nurettin ÖZDEBİR (OSBÜK Başkanı) 

»» Dünya Enerji Konseyi Türk Milli Komitesi; Oda Meclisi Üyesi Sn. Sait ULUSOY

»» ODTÜ Tekmer İcra Kurulu; Yönetim Kurulu Üyesi  Sn. Şerafettin CECELİ 

»» Ortadoğu Teknopark Geliştirme, Mühendislik, İnşaat, Taahhüt ve Tic. A.Ş.; 
Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Şerafettin CECELİ

»» KOBİ Girişim Sermayesi Yatırım Ortaklığı A.Ş.; Yönetim Kurulu Üyesi                                   
Sn. Mehmet DOĞANLAR

»» Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği – Economic Cooperation Organization 
(ECO) Danışma Meclisi; Oda Meclisi Üyesi Sn. Yaşar ALIÇLI 

»» Mesleki Eğitim ve Küçük Sanayii Destekleme Vakfı (MEKSA); Yönetim 
Kurulu Sayman Üyesi Sn. Hasan ALTUN

»» Ankara İli Eğitim ve İstihdam Kurulu; Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin 
ÖZDEBİR

»» Ankara Kalkınma Ajansı; Odamız Temsilcisi Yönetim Kurulu Başkanı Sn. 
Nurettin ÖZDEBİR 



231

A
nkara S

anayi O
dası

2012 Yılı Faaliyet R
aporu

»» Esnaf ve Sanatkârlar ve Diğer Bağımsız Çalışanlar Sosyal Sigortalar 
Kurumu (BAĞ-KUR); Oda Meclisi Üyesi Sn. Mehmet ARSLAN

»» Türkiye İş Kurumu (İŞKUR); Oda Meclisi Üyesi Sn. Ercan ATA (Odamız adına), 

Oda Meclisi Üyesi Sn. Rıza DİLBER (Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği adına), 

Meslek Komitesi Başkanı Sn. Tunç SEVİN (Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 

adına)

»» Türk Akreditasyon Kurumu Şikâyet ve İtirazları Değerlendirme Kurulu; Oda 

Meclisi Üyesi Sn. Sözer ÖZEL 

»» İktisadi Kalkınma Vakfı (İKV); Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR 

(TOBB adına)

»» KOSGEB Ankara Laboratuar Merkezi; Oda Meclisi Üyesi Sn. Niyazi AKDAŞ, 

Oda Meclisi Üyesi Sn. Uğur YAVUZ

»» Avrupa Birliği Ağaç İşleri İhtisas Merkezi; Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Mehmet 

DOĞANLAR, Oda Meclisi Üyesi Sn. Ahmet YILDIRIM

»» Milletlerarası Ticaret Odası Temsilcisi; Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Seyit ARDIÇ

»» Mesleki Yeterlilik Kurumu Genel Kurul Üyeliği; Oda Meclisi Üyesi Sn. Ercan 

ATA

»» Ankara Dökümcüler İhtisas OSB ASO Temsilcisi; Oda Meclisi Üyesi Sn. Uğur 

YAVUZ

»» KOSGEB İşbirliği-Güçbirliği Destek Programı Kurulu; Yönetim Kurulu Üyesi 

Sn. Yılmaz KAYAASLAN, Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Şerafettin CECELİ, Genel 

Sekreter Yrd. Sn. Oya GÖRKMEN

»» KOSGEB KOBİ Proje Desteği Programı Kurulu; Genel Sekreter Yrd. Sn. Oya 

GÖRKMEN, Uzman Fulya TUNCA

»» Ankara Valiliği Hal Hakem Heyeti; Komite Üyesi Sn. Hüseyin KALEBOZAN

»» Etik Komisyonu; Yönetim Kurulu Başkan Yrd. Sn. Önder BÜLBÜLOĞLU, Genel 

Sekreter Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Genel Sekreter Yrd. Sn. Oya GÖRKMEN, 

Genel Sekreter Yrd. Sn. Mustafa BARAN, Kurumsal Gelişim Müşaviri Sn. Tanju 

ÇETİN

»» Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı Koruma Kurulu; Genel Sekreter Yrd.                 

Sn. Oya GÖRKMEN

»» Ankara İli Eğitim ve İstihdam Yürütme Kurulu; Genel Sekreter Yrd.                            

Sn. Oya GÖRKMEN 

»» Türkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Emekli Sandığı Vakfı; Mali İşler 

Müdürü Sn. Uğur UYGUN
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»» DEİK ASO Temsilcisi; Araştırma ve Yönlendirme Müdürü Sn. Suat BALABAN

çalışmalarına iştirak ederek, Odamızı temsil etmişlerdir.

15.2. Odamız İştirak ve Ortaklıkları 

15.2.1. Ortadoğu Teknopark Geliştirme, Mühendislik, İnşaat, Taahhüt ve Ticaret A.Ş.

Oda Meclisimizin 25.02.1991 tarih ve (17) sayılı toplantısında alınan karar gereğince, 

Ortadoğu Teknopark Geliştirme, Mühendislik, İnşaat, Taahhüt Ve Ticaret A.Ş.’ne %5 

hisse oranı ile 1991 tarihinde ortak olunmuştur. 

15.2.2. Kobi Girişim Sermayesi Yatırım Ortaklığı A.Ş.

Oda Meclisimizin 22.08.1996 tarih ve (10) sayılı toplantısında alınan karar gereğince, eski 

unvanı KOBİ Yatırımlarına Ortaklık A.Ş. olan KOBİ Girişim Sermayesi Yatırım Ortaklığı 

A.Ş.’ne %3,15 hisse oranı ile 02.11.1998 tarihinde ortak olunmuştur.

15.2.3. ASO Teknopark A.Ş.

Ankara ili Sincan ilçesi Alcı Köyü hudutları içerisinde bulunan 926 parsel no’lu 

1.244.888,14 m2 alanın ASO Teknopark Teknoloji Geliştirme Bölgesi olarak ilan 

edilmesi amacıyla kurulan ASO Teknopark A.Ş yönetici şirketi Ankara Sanayi Odası, 

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi, ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi, ASO 2. ve 3. 

Organize Sanayi Bölgesi, OSB Teknoloji Geliştirme Sanayi ve Ticaret Ltd. Şti, ortaklığı 

ile kurulmuş olup, 25 Haziran 2012 tarihinde yapılan genel kurul sonrası Yönetim Kurulu 

şu şekilde belirlenmiştir.

Ankara Sanayi Odası’nı Temsilen Sn. Önder BÜLBÜLOĞLU

TOBB Ekonomi ve Teknoloji 
Üniversitesi’ni Temsilen

Sn. Teyfik DEMİR

ASO 1. Organize San. Bölgesini 
Temsilen

Sn. Hakkı YILDIRIM

Ankara 2. ve 3. Org. San. Bölgesi’ni 
Temsilen

Sn. Niyazi AKDAŞ

OSB Teknoloji Geliştirme San. ve Tic. 
Ltd. Şti.ni temsilen

Sn. Fahrettin KÜRKLÜ

ASO Teknopark Teknoloji Geliştirme Bölgesi Bakanlar kurulunun 25.02.2008 tarihli 

ve 2008/13348 sayılı kararı ile 20.03.2008 tarih ve 26822 sayılı Resmi Gazete ile ilan 

edilmiştir.
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Ayrıca, 1/5000 ölçekli Nazım ve 1/1000 ölçekli Uygulama Nazım İmar planları 08.02.2012 
tarihinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Bilim ve Teknoloji Genel Müdürlüğünce 
onaylanmış ve planlar kesinlik kazanmıştır.

ASO Teknoloji Parkı Araştırma ve Fizibilite Çalışması 3 temel iş başlığından meydana 
gelmektedir. Proje kapsamında , ASO 2. ve 3. OSB bölgelerinde oluşturulması planlanan 
teknoloji parkları için ilk olarak “saha araştırması” yapılması, daha sonra “yasal altyapı 
araştırması ” planlanmıştır. Son olarak “Modelleme” kapsamında ise ilk iki araştırmanın 
çıktılarından yararlanılarak, yönetişim modeli belirlenmesi, işleyiş modeli belirlenmesi 
ve mekansal plan modellemesi yapılacaktır. Projenin amacı; ASO 2. ve 3. OSB’sinde; 
mevcut durumun tespit ve analizi, analiz sonrasında, uygulamaya yönelik olarak 
izlenmesi gereken yönetsel ve mekansal strateji önerilerin geliştirilmesidir.

15.2.4. Gümrük ve Turizm İşletmeleri Ticaret A.Ş.

2005 yılında, “yap-işlet-devret” modeli çerçevesinde sınır kapılarını modernize etmek 
amacıyla Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile 137 Oda ve Borsanın ortaklığı ile önce 
6.000.000,-TL ve sonrasında artırılan 100.000.000,-TL. sermayesi ile kurulan Gümrük 
ve Turizm İşletmeleri Ticaret A.Ş. (GTİ)’ye, Oda Meclisimizin 31.08.2005 tarih ve (7) 
sayılı toplantısında alınan yetki kararı ile birlikte Yönetim Kurulumuzun 12.10.2005 tarih 
ve (35) sayılı toplantısında alınan karar ve Sanayi ve Ticaret Bakanlığı’nın 07.09.2005 
tarih ve 6533 sayılı Olur’ları çerçevesinde, 5.000.000,-TL sermaye ile iştirak edilmesine 
karar verilmiştir.

15.2.5. Ankara Uluslararası Fuar ve Kongre Merkezi A.Ş.

Ankara’ya uluslararası bir fuar alanı kazandırmak amacıyla kurum ve kuruluşlarla 
ortak şirket kurulması konusu Yönetim Kurulumuzun 08.09.2008 tarih ve (194) sayılı 
toplantısında görüşülmüş ve Oda Meclisimizin 24.09.2008 tarih ve (46) sayılı kararı ile 
kurulacak şirkete ortak olmamız konusunda Yönetim Kurulumuza yetki verilmiş olup 
Sanayi ve Ticaret Bakanlığından 20.02.2009 tarihinde onay alınmış olup işbu husus 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliğine 27.02.2009 tarihli yazımız ile bilgi olarak sunulmuştur. 

Odamızında %20 hisse ile ortak olduğu anılan şirkete sermaye hisse tutarımız olan 
50.000,-TL.’nın ödenmesi hususu Yönetim Kurulumuzun 20.02.2012 tarih ve (159) 
sayılı kararı çerçevesinde uygun görülerek 24.02.2012 tarihinde anılan şirket hesabına 
aktarılmış bu defa, anılan şirketin 21.02.2012 tarih ve 2012-2 sayılı Yönetim Kurulu 
kararında şirket sermayesinin 10.000.000,-TL.’ye çıkarılmak üzere 02.03.2012 tarihinde 
Genel Kurul yapılması kararı alınmış olup 2.000.000,-TL.’lık sermaye hisse ödemesi 
tamamlanması hususu Oda Meclisimizce kararlaştırılmıştır.

15.2.6. Ankara Dökümcüler İhtisas OSB

Ankara Madeni Dökümcüler Odası Başkanlığı tarafından Ankara’da kurulması planlanan 
“ Ankara Dökümcüler İhtisas Organize Sanayi Bölgesi “ nin Kuruluş Protokolünde, 4562 
sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu’nun 5807 sayılı Kanunla değişik 4.maddesi 
hükümleri gereğince Odamızın da kurucu ortak olunması konusu Yönetim Kurulumuzun 
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Ankara Dökümcüler İhtisas Organize Sanayi Bölgesi’ne 1/15 hisse ile kurucu ortak 
olunması hususu Oda Meclisimizce kabul edilmiştir.

15.2.7. Leningrad OSB Yönetici Şirketi

Leningrad Bölgesi ile Odamızın ve üyelerimizin ilişkisinin gelişmesine önemli ölçüde 
katkı sağlayacak OSB Yönetici Şirketine ortak olunması hususu Yönetim Kurulumuzun 
21.02.2011 tarihli toplantısında görüşülmüş ve Oda Meclisimizin 30.03.2011 tarihli 
toplantısında yetki talebinde bulunulmuştur.

Alınan yetki çerçevesinde ve Yönetim Kurulumuzun 09.05.2011 ve 12.09.2011 tarihli 
toplantılarında alınan kararlar çerçevesinde anılan şirkete 21.09.2011 tarihinde hissemiz 
karşılığı 100.000,-Ruble (6.008,-TL.) aktarılmıştır. 

15.2.8. Ankara Sanayi Odası Mesleki Test ve Sertifikalandırma Merkezi 	
İktisadi İşletmesi

Ankara Sanayi Odası Mesleki Test ve Sertifikalandırma Merkezi İktisadi İşletmesi, 
Yönetim Kurulumuzun 20.02.2012 tarih ve (159) sayılı toplantısında alınan karar 
gereğince kurulması planlanmış ve Oda Meclisinin 29.02.2012 tarih ve (38) sayılı 
toplantısında alınan kararla onaylanmış ve Yönetim Kurulu’na yetki verilmiştir. 

Yönetim Kurulumuzun 30.04.2012 tarih ve (169) sayılı ile 14.05.2012 tarih ve (171) sayılı 
toplantılarında alınan kararlar gereğince ve Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’nın 30.05.2012 
tarih ve 4037 sayılı yazıları çerçevesinde, Sincan 1. Noterliğinin 30.05.2012 tarih ve 
16792 sayılı tasdiki ile Sözleşme onaylanmıştır. 

Ticaret Sicil Gazetesinin 18.06.2012 tarih ve 8092 sayılı nüshasında yayımlanarak 
315844 sicil no ile tescil olmuş ve Sincan Vergi Dairesine 0690463212 vergi no ile 
13.06.2012 tarihinde mükellefiyetliği başlamıştır.

15.2.9. Kazan Havacılık Uzay Sanayi İhtisas Organize Sanayi Bölgesi

Savunma Sanayi Müsteşarı Sn. Murad BAYAR’ın başkanlığında, Savunma Sanayi 
Müsteşarlığı tarafından yürütülmekte olan “Kazan Havacılık ve Uzay Sanayi 
Kümelenmesi” çalışmalarına Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR, 1. 
Organize Sanayi Bölge Müdürü Sn. İbrahim Hakkı ALPTÜRK ve diğer kurum ve 
kuruluşların yetkilileri iştirak etmiştir. “Kazan Havacılık ve Uzay Sanayi Kümelenmesi” 
çalışmalarında; kümelenme kapsamında uygulanabilecek kurulum ve işletim modellerine 
yönelik gerçekleştirilen çalışmalar değerlendirilerek, mevcut mevzuata göre en uygun 
model olan İhtisas Organize Sanayi Bölgesi’nin kurulmasına karar verilmiştir. Savunma 
Sanayi Müsteşarlığı, Savunma Sanayi İmalatçıları Derneği ile Odamız arasında bir 
protokol imzalanarak, Kazan ilçesinde Havacılık ve Uzay İhtisas Organize Sanayi Bölgesi 
kurulması çalışmalarına başlanmış olup gerekli evraklar tarafımızca hazırlanarak Bilim, 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına müracaat edilmiştir. 
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15.2.10. Parlayıcı ve Yanıcı Madde Organize Sanayi Bölgesi

Parlayıcı ve Yanıcı Madde Organize Sanayi Bölgesi’nin; Yönetim Kurulumuzun 
23.05.2011 tarih ve (29) sayılı toplantısında alınan karar gereğince kurulması planlanmış 
ve Oda Meclisinin 29.09.2011 tarih ve (29) sayılı toplantısında alınan kararla onaylanmış 
ve Yönetim Kuruluna yetki verilmiştir. 

Yönetim Kurulumuzun 14.05.2012 tarih ve (171) sayılı toplantısında alınan karar gereğince 
mülkiyeti Odamıza ait olan Türkobası köyü mevkiinde bulunan eski 1361 parselde 
kayıtlı serbest bölge arazisinin ASO 2. ve 3. OSB’ye devredilmesi kararlaştırılmış ve 
Oda Meclisinin 30.05.2012 tarih ve (41) sayılı ve 27.06.2012 tarih ve (42) sayılı kararları 
ile onaylanmış ve Yönetim Kuruluna yetki verilmiştir.

Bu kapsamda, anılan organize sanayi bölgesi için Odamız adına geçici bir hesap açılmış 
ve talepler toplanmaya başlamıştır.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Sanayi Bölgeleri Genel Müdürlüğü’nün 03.08.2012 
tarih ve 1722 sayılı yazısı ile ilave yeralanı çalışmaları sonuçlandırılmış ve bu ilave alanın 
328 hektarı Karma OSB, 110 hektarı ise İhtisas OSB olarak kabul edilmiştir.

Kabul edilen bu alanlara ilişkin 1/25000 ölçekli Malıköy-Temelli çevre düzeni 
revizyonunun Çevre ve Şehircilik Bakanlığına, 1/5000 ölçekli Nazım, 1/1000 ölçekli 
uygulama imar planları ile parselasyon planının Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına 
onaylatılması çalışmaları devam etmektedir. 

15.3. Oda Meclisi Üyelerinin Görevli Olduğu Komisyonlar

»» Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Komisyonu; Yönetim Kurulu Başkanı Sn. 
Nurettin ÖZDEBİR (Başkan), Oda Meclisi Üyesi Sn. Tekin İPEK, Oda Meclisi 
Üyesi Sn. Yaşar ALIÇLI 

»» Ekonomi Komisyonu; Oda Meclisi Başkanı Sn. Tarık ARTUKMAÇ (Başkan), 
Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR, Yönetim Kurulu Başkan Yrd. 
Sn. Önder BÜLBÜLOĞLU, Yönetim Kurulu Başkan Yrd. Sn. Celal KOLOĞLU, 
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Sn. Hasan ALTUN, Yönetim Kurulu Üyesi        Sn. 
Mehmet DOĞANLAR, Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Seyit ARDIÇ, Yönetim Kurulu 
Üyesi Sn. Şenol ÇAĞLAYAN, Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Yılmaz KAYAASLAN, 
Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Fahrettin KÜRKLÜ, Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Bülent 
BAYRAM, Şerafettin CECELİ, Oda Meclisi Üyesi Sn. Mithat YENİGÜN, Oda 
Meclisi Üyesi Sn. Teoman AKIŞ, Oda Meclisi Üyesi Sn. Hüseyin KURBAN, Oda 
Meclisi Üyesi Sn. Zeynep KÜRKLÜ, gerektiğinde diğer Meclis Üyeleri, Odamız 
Ekonomi Müşavirleri, Genel Sekreter ve Yardımcıları.

»» Hesapları İnceleme Komisyonu; Oda Meclisi Üyesi Sn. Hakkı YILDIRIM 
(Başkan), Oda Meclisi Üyesi Sn. Özgür Savaş ÖZÜDOĞRU, Oda Meclisi Üyesi 
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u Sn. Mehmet Zahid POYRAZ (15.11.2012 tarihi itibariyle Sn. Zahid Poyraz yerine 

Sn. Şaban vzDEMİRBÜKEN gelmiştir.)

»» Enerji Komisyonu; Oda Meclisi Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR (Başkan), 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Sn. Önder BÜLBÜLOĞLU, Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Sn. Celal KOLOĞLU, Oda Meclisi Başkan Yrd. Sn. Necati 
ÜNAL, Oda Meclisi Üyesi Sn. Niyazi AKDAŞ

»» Yatırım Teşvik Belgesi Müracaatlarını Değerlendirme Komisyonu; Yönetim 
Kurulu Üyesi Sn. Seyit ARDIÇ, Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Mehmet DOĞANLAR, 
Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Şenol ÇAĞLAYAN, Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Bülent 
BAYRAM 

»» Bilgi Edinme Birimi; Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Sn. Hasan ALTUN

»» Çevre Komisyonu; Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR (Başkan), 
Oda Meclisi Üyesi Sn. Sözer ÖZEL, Oda Meclisi Üyesi Sn. Hakkı YILDIRIM, Oda 
Meclisi Üyesi Sn. Mithat ERTUĞ, Oda Meclisi Üyesi Sn. Recep KÖKSAL, Oda 
Meclisi Üyesi Sn. Mehmet Eli ÖZBOZKURT

»» Üniversite - Sanayi İşbirliği ve Mesleki Teknik Eğitim Komisyonu; Yönetim 
Kurulu Üyesi Sn. Yılmaz KAYAASLAN (Başkan), Yönetim Kurulu Üyesi Sn. 
Şerafettin CECELİ, Oda Meclisi Üyesi Sn. Mithat ERTUĞ, Oda Meclisi Üyesi 
Sn. Gürsel ÖZBAY, Oda Meclisi Üyesi Sn. Özgür Savaş ÖZÜDOĞRU

»» Avrupa Birliği Komisyonu; Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Sn. Önder 
BÜLBÜLOĞLU (Başkan), Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Yılmaz KAYAASLAN, Oda 
Meclisi Üyesi Sn. Teoman AKIŞ, Oda Meclisi Üyesi Sn. Ayhan BOZKURT

»» Tüketici Komisyonu; Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Seyit ARDIÇ, Yönetim Kurulu 
Üyesi Sn. Mehmet DOĞANLAR, Oda Meclisi Başkan Yrd. Sn. Mete ÇAĞLAYAN, 
Oda Meclisi Üyesi Sn. Gürsel ÖZBAY, Oda Meclisi Üyesi Sn. Akif TEMELLİ, 
Oda Meclisi Üyesi Sn. Feridun HABOĞLU

»» Dış İlişkiler Komisyonu; Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Sn. Önder 
BÜLBÜLOĞLU, Oda Meclisi Üyesi Sn. Yaşar ALIÇLI, Oda Meclisi Üyesi Sn. 
Hüseyin KURBAN, Oda Meclisi Üyesi Sn. Faik GÜNGÖR, Oda Meclisi Üyesi 
Sn. Gürsel ÖZBAY
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16.1. ASO Teknik Koleji

ASO Eğitim Vakfı Yönetim Kurulumuzun 25.07.2011 tarih ve (130) sayılı toplantısında 

alınan karar gereğince kurulması planlanmış ve Oda Meclisinin 27.07.2011 tarih ve (31) 

sayılı toplantısında alınan kararla onaylanmış ve Yönetim Kuruluna yetki verilmiştir. 

Yönetim Kurulumuzun 22.08.2011 tarih ve (134) sayılı toplantısında alınan karar 

gereğince hazırlanan Vakıf Senedi Taslağı incelenmek üzere tüm Meclis Üyelerine 

gönderilmiş ve gelen görüşler doğrultusunda gereki değişiklikler yapılarak Yönetim 

Kurulumuzun 19.09.2011 tarih ve (137) sayılı toplantısında Oda Meclisinin onayına 

sunulmasına karar verilmiştir.

Konu, Oda Meclisinin 29.02.2012 tarih ve (38) sayılı toplantısında görüşülmüş olup 

Yönetim Kurulunun 27.08.2012 tarih ve (186) sayılı toplantısında alınan karar gereğince 

Vakfa Odamızca özgülenecek meblağın ödenmesine karar verilmiş ve Oda Meclisi’nin 

29.08.2012 tarih ve (44) sayılı toplantısında onay alınmıştır.

Bu çerçevede; 17.09.2012 tarihinde; Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Sn. Nihat 

ERGÜN, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Müsteşarı Sn. Ersan ARSLAN, Bilim, 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı Sn. Ramazan YILDIRIM, Yönetim 

Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR,  Sincan Kaymakamı Sn. Ufuk SEÇİLMİŞ, iş 

adamları, öğrenciler ve öğrenci velilerinin katılımıyla, Odamız tarafından ASO 1. OSB’de 

kurulan  ‘‘Ankara Sanayi Odası Anadolu Teknik Lisesi’’ ilk eğitim ve öğretim yılına 

düzenlenen törenle başlamıştır.

ASO EĞİTİM VAKFI 
(ASOV)
ASO EĞİTİM VAKFI 
(ASOV)
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17.09.2012

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR

17.09.2012
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Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Sn. Nihat ERGÜN

17.09.2012

17.09.2012
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Programı (OSEP) öğrencileri Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR ile 

birlikte Anıtkabir’i ziyaret etmişlerdir. 

24.09.2012

24.09.2012
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ASO Teknik Kolejine öğrencilerin eğitim bursları ve kayıtla ilgili belirlenmiş esaslar 

çerçevesinde her bölüme 24 kişilik kontenjan ayrılarak kayıtlar gerçekleştirilmiştir.  

Kayıtlar için Seviye Belirleme Sınavına (SBS) girmiş öğrenciler arasından ön kayıtla ve 

puan üstünlüğü esasına ve mesleki yönlendirme testi sonuçları da dikkate alınarak ilgi, 

istek ve kabiliyetlerine göre gerçekleşmiş olup taban puanı 401.068, tavan puanı da 

470.574 dür.

Bu sonuçlara göre okulun Ankara’da SBS sınav sonuçlarına göre öğrenci alan 533 okul 

arasında tavan puanı en yüksek 69. okuldur. Taban puanına göre de 120. sıradadır.

Bu özelliklerle okul, tüm zamanlarda mesleki ve teknik eğitime yönlendirilmiş en başarılı 

guruptur. Bu yönüyle Türkiye’ye örnek olacak ve Türkiye’nin teknik fen lisesi seviyesinde 

ülkemiz sanayine hizmet edecek bir konumda olacağı kanaatindeyiz.
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ANKARA EVİ 
ALIMI
ANKARA EVİ 
ALIMI

Ankara Kalkınma Ajansı’nın 2011 Yılı Mali Destek Programları çerçevesinde yürütülen 

ve Odamız ile TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu tarafından hayata geçirilen “Galeri 

ENGÜRÜ” Projesi’ne tahsis edilmek üzere; Altındağ Belediyesi Başkanlığınca Altındağ 

İlçesi Hamam arkası bölgesinde satışa çıkarılan 253 ada 25 parselde kayıtlı taşınmaz 

toplam 554.537,50 TL. bedelle satın alınmıştır. 

Girişimci adaylarının ikinci eğitimi olan el sanatları eğitimi 5 Kasım 2012 tarihinde 

başlamıştır. Söz konusu eğitim keçe ile başlanmış olup, daha sonra  dokumacılık, takı 

eğitimleri ile devam edecektir. Proje kapsamında, Altındağ ilçesinde kadın girişimcilerin 

eğitim sırasında ve sonrasında hazırlamış oldukları hediyelik eşyaları sergileyebilmesi 

ve hediyelik eşya üretimi yapılmesi için bir atölye olacaktır. Yönetim Kurulumuzun 

19.11.2012 tarihli kararı ile 11 Kasım 2012 tarihinde vefat eden Yönetim Kurulu Sayman 

Üyemiz Sn. Hasan ALTUN’un anısına, Odamızın Altındağ ilçesindeki Ankara Evine Sn. 

Hasan ALTUN’un ismi verilerek, “Ankara Sanayi Odası Hasan ALTUN Konağı” olarak  

faaliyetini yürütmesi kararlaştırılmıştır. 
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BİLGİ İLETİŞİM VE 
TANITIM
BİLGİ İLETİŞİM VE 
TANITIM

Odamızın, teknolojik gelişmeler paralelinde verimli ve güvenli yapıda hizmet verebilmesi 

için gerekli çalışmalara devam edilmiş, bu kapsamda aşağıdaki çalışmalar yapılmıştır.

18.1.İnternet Web Portalının Yenilenmesi ve Güncellenmesi

Odamız web portalında; üyelerimizin iletişim bilgileri, e-posta duyuruları, Odamız aylık 

yayın organı ASOMEDYA Dergisi, Başkanımızın Oda Meclisi toplantılarında yapmış 

olduğu konuşmalar ve basın organlarında Odamız ile ilgili olarak yer alan haberler 

güncel olarak yayımlanmaya devam edilmiştir. 

Portalımıza; üye girişi yapılarak; ürün tanıtımı, uzaktan belge siparişi, özgeçmiş arama 

ve iş ilanı yayınlayabilme, harita üzerinde firmaların yerini belirtebilme, vb. hizmetlerin 

verilmesine devam edilmiştir.

18.2.ASO TV İnternet Portalı

Bu dönemde ayrıca internet üzerinden yayın yapan ASOTV  çeşitli faaliyetlerimizin 

üyelere aktarılmasında konusunda etkin bir görev almıştır. Konuklu yapılan ASO Meclis 

Toplantıları, tamamı basına açık olarak yapılan ASO Gündem Toplantıları ile basına 

açık etkinliklerin 18 tanesi ASOTV üzerinden canlı olarak yayınlanmıştır. Canlı yayın 

yapılacağı ASO Web sitesinde önceden duyurularak üyelerimizin bilgilendirilmesi 

sağlanmıştır. Ayrıca tüm etkinliklerin haber videoları ASOTV’de yeralmıştır. Odamızda 

gerçekleştirilen ve eğitmenlerin uygun gördüğü bazı eğitimlerin videoları da ASOTV’nin 

ilgili bölümünde üyelerimizin istifadesine sunulmuştur.

Bu süre içinde ayrıca ASO hizmet binasının önünde bulunan outdoor tv kanalıyla çeşitli 

etkinliklerimiz buradan da kamuoyu ile paylaşılmıştır.

Ayrıca, Facebook ve Twitter gibi sosyal paylaşım sitelerinde de ASO etkinlikleri 

kamuoyuyla paylaşılmıştır. 
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Odamızın internet bağlantısında güvenliği sağlayan firewall sistemi ve antivirüs yazılımı 

güncelleme lisansları yenilenmiştir.

Odamızda kullanılan tüm sunucu ve kullanıcı bilgisayarlarının bakımının sağlanmasına 

ve ortaya çıkan ihtiyaçlar doğrultusunda geliştirilmelerine devam edilmiştir.

18.4.Döküman Yönetim Sistemi, Elektronik Arşiv

Odamız Doküman Yönetim Sistemi yazılımının kullanımına ve ortaya çıkan ihtiyaçlar 

doğrultusunda güncellenmesine ve geliştirilmesine devam edilmiştir. Odamıza gelen 

evrakların elektronik ortama alınması, tüm havale ve takip işlemlerinin elektronik 

ortamdan yapılması ve Odamıza gelen ilgili faksların soft ortama aktarılarak e-posta 

şeklinde sisteme girmesi işlemleri sürdürülmüştür. 

Odamız belge yönetiminin elektronik ortamda yapılmasına devam edilmiştir. 

18.5.Üyelerimiz İle İletişim

Üyelerimizin mevzuat, fuar, konferans, toplantı, eğitim ve Odamız faaliyetlerine ilişkin 

olarak e-posta yoluyla bilgilendirilmesi sağlanmıştır. 

Odamız faaliyetleri ile gerekli duyurulardan üyelerimizin haberdar edilmesi için cep 

telefonlarına kısa mesaj sistemi (SMS) kullanılarak üyelerimizin daha hızlı bir şekilde 

bilgilendirilmeleri sağlanmıştır. 

Faks yoluyla üyelerimize iletilmesi gereken duyuruların toplu faks gönderim yöntemi ile 

iletilmesine devam edilmiştir.
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BASIN MÜŞAVİRLİĞİ 
FAALİYETLERİ
BASIN MÜŞAVİRLİĞİ 
FAALİYETLERİ

Ankara Sanayi Odası 1 Ocak-3 Aralık 2012  tarihleri arasındaki 11 aylık sürede tüm yazılı 

ve görsel yayın organlarında etkili bir biçimde yer almıştır. ASO tarafından gerçekleştirilen 

projelerin tanıtılması, gündemdeki konulara verilen tepkilerle, gündem oluşturmaya 

yönelik faaliyetler ve açıklamalar ile yapılan tespitler ASO’nun kamuoyundaki imajını 

olumlu etkilemeye devam etmiştir.

Genellikle konuklu yapılan Oda Meclisi toplantılarının yanısıra, Oda’da yapılan çeşitli 

toplantı ve panel gibi etkinlikler, ya da önemli konukların Oda’ya yaptıkları ziyaretler 

de bu dönem içinde medyada geniş bir şekilde yer almıştır.  Ayrıca, ASO Gündem 

toplantıları  medyaya açık olarak 2012 yılında da gerçekleştirilmeye devam etmiş ve bu 

toplantılarda medyada önemli ölçüde yer bulmuştur.

Antalya ve Şanlıurfa’da yapılan Meslek Komiteleri Ortak Toplantılarına Ankara’dan 

ekonomi muhabirlerinin de katılımı sağlanmış ve böylece  görüş ve önerilerimizin daha 

etkin bir biçimde kamuoyuna aktarılması sağlanmıştır.

Bu dönem içinde medya mensuplarıyla  çeşitli platformlarda bir araya gelinmiştir. Bu 

dönem içinde Ankara’da ve İstanbul’da gazetelerin muhabir ve yöneticileriyle çok 

sayıda özel görüşme gerçekleştirilmiştir.

Bu süre zarfında ekonomik gündem ağırlıklı olmak üzere çeşitli konular ve etkinliklerle 

ilgili  toplam 21 yazılı basın açıklaması yapılmıştır.   Ayrıca Oda Meclisi ve ASO Gündem 

Toplantıları  başta olmak üzere çeşitli etkinlikler ve ziyaretler nedeniyle 39   kez medya 

kuruluşlarına basın daveti yapılmıştır.   Ayrıca çok sayıda ajans, dergi ve tv muhabirine 

özel röportajlar verilmiştir.

11  aylık bu süre içinde ASO ile ilgili toplam 3298  haber ve köşe yazısı yazılı basında 

yer almıştır.  Bu haberlerin  yaklaşık 1700’ü ulusal gazete ve eklerinde, kalan kısmı ise 

yerel basında yeralmıştır.   Bu  rakamın 132’si köşe  yazılarından oluşmuştur. Ayrıca, 

özel röportajlar da bu rakamın içinde yer almıştır.   
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başta olmak üzere toplam 39  basına açık etkinlikle ilgili haberler, etkinliğin içeriğine göre 

bazıları tüm haber kanallarında, bazı etkinlikler  ise çeşitli kanallarda haber olarak yer 

almıştır. Bu dönem içinde Odamız Yönetim Kurulu Başkanı canlı  ve banttan yayınlanan 

32 programa bizzat ya da telefon bağlantısıyla katılmıştır.   

ASO’yla ilgili faaliyetler ve Odamız Yönetim Kurulu Başkanı ve üyelerinin  önemli 

etkinlikleri de ASOMEDYA’ya haber olarak yansıtılarak üyelerin bilgilendirilmesi 

sağlanmıştır. Önemli etkinliklerimiz fotoğraflı olarak web sitemizde de yayınlanmıştır.
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GELİR - GİDER 
BÜTÇE DURUMU 
GELİR - GİDER 
BÜTÇE DURUMU 

Yönetim Kurulumuzun 05.12.2011 tarih ve (148) sayılı toplantısında kararlaştırılıp Oda 

Meclisimizin 28.12.2011 tarih ve (36) sayılı toplantısında onaylanan Odamız 2012 yılı 

Gelir–Gider Bütçesi’nin Ekim 2012 ayı sonuna kadar olan bölümü, 24.11.2011 tarihli 

Hesapları İnceleme Komisyonu toplantısında incelenmiş ve Kasım 2012 yılına ait Oda 

Meclisi toplantısında da onaylanmıştır. 

Buna göre ; Odamız 2012 yılına ait Gelir–Gider Bütçe gerçekleşmeleri 31.10.2012 tarihi 

itibariyle aşağıda sunulmuştur.

Oda Gelirleri; 7.557.000,- TL. iken Oda Meclisimizin 29.08.2012 tarihli toplantısında 

alınan onay ile 13.057.000,-TL. olan Genel Bütçenin %88,52’sine tekabül eden 

11.557.519,45 TL. tutarında,

Oda Giderleri; 7.557.000,- TL iken Oda Meclisimizin 29.08.2012 tarihli toplantısında 

alınan onay ile 13.057.000,-TL. olan Genel Bütçenin %75,75’ine tekabül eden 

9.891.137,45 TL. tutarında gerçekleşmiştir.

Odamız 2012 yılı bütçesinde 31.10.2012 tarihi itibariyle Gelir–Gider müspet farkı 

1.666.382,00 TL.’dir.

Bu çerçevede; 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar 

Kanununun ilgili hükümlerine göre yayımlanan Oda Muamelet yönetmeliğinin 80. 

maddesi gereğince oluşturulan Hesapları İnceleme Komisyonu tarafından hazırlanan 

Aylık Raporlar, Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliğinin 26. maddesi hükümlerine istinaden, 

Oda Meclisi’nin onayına sunulmuş ve onaylanmıştır.

04.12.2012 tarihi itibariyle; Odamız Gelir – Gider bütçe gerçekleşmeleri ise aşağıda 

belirtilmiştir.
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11.919.974,34 TL. tutarında,

Oda Giderleri; 13.057.000,- TL olan Genel Bütçenin %84,59’una tekabül eden 

11.045.290,31 TL. tutarında gerçekleşmiştir.

Odamız 2012 yılı Bütçesinde 04.12.2012 tarihi itibariyle Gelir–Gider müspet farkı 

874.684,03 TL.’dir.
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HUKUK 
MÜŞAVİRLİĞİ 
FAALİYETLERİ 

HUKUK 
MÜŞAVİRLİĞİ 
FAALİYETLERİ 

Odamız Meclis ve Komite kararları çerçevesinde, iletilen hukuki konularda zamanında 

hızlı ve etkin şekilde görüş oluşturmak ve ilgili merciler nezdinde gerekli girişimlerde 

bulunmak amacıyla 2006 Ocak ayından itibaren dışarıdan hizmet alımı yoluyla Odamızda 

tam zamanlı olarak Hukuk Müşaviri istihdam edilmiştir.

Hukuk Müşavirliğince; Odamıza ait hukuki konularla Türkiye Odalar ve Borsalar 

Birliğinden, kamu kurum ve kuruluşlarından ve Odamız birimlerinden intikal ettirilen 

mevzuat tasarıları, iş ve işlemlerin hukuki yönleri ile görüş bildirmek ve danışmanlık 

yapmak, Odamızın hukuki işlemlerini düzenlemeye ilişkin her türlü yönetmelik ve 

genelgeleri hazırlamak, Odamıza ait her türlü hukuk, ceza, vergi davaları ile idari davaları 

ve icra takiplerini ait olduğu makamlarda ikame etmek, izlemek ve savunmak, Resmi 

Gazete’de yayımlanan Kanun, Tüzük, Yönetmelik ve Kararları izlemek ve Odamızı 

ilgilendirenleri tasnif etmek, talep halinde ve ihtiyaç duyulduğunda bunlar hakkında 

bilgi vermek ve personel ile ilgili mevzuatın uygulanması sırasında doğabilecek ihtilafları 

çözüme kavuşturmak görevleri çerçevesinde çalışılmıştır.

Buna göre;

Odamız Hukuk Müşavirliğine; Odamız birimlerinden intikal ettirilen çeşitli iş ve işlemlerin 

hukuki yönleri ile ilgili olarak yaklaşık 60 adet mütalaa hazırlanmıştır.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği kanalı ile iletilen yaklaşık 10 adet Yasa Tasarısı ve 

Yönetmelik Taslağı incelenerek bunlara ilişkin olarak mütalaa ve üyelerimizin de 

görüşleri dikkate alınmak suretiyle Oda görüşü hazırlanmış ve çeşitli sunumlar eşliğinde 

üyelerimizin görüşüne arz olunmuştur.

Odamızın talebi üzerine çeşitli konularda 20’den fazla sözleşme hazırlanmış ve kontrol 

edilmiştir.
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Odamız Yönetim Kurulu toplantılarına iştirak edilmiştir.

Odamız ile ilgili çeşitli hukuki, idari ve vergi konularında 14 adet dava dosyası,  978 adet 

icra ve iflas dosyası takip edilmektedir.

Oda Meclisimizce alınan karar gereği Ankara Sanayi Odası Eğitim Vakfı’nın kurulması 

ve vakıf senedinin hazırlanması için gerekli çalışmalar yapılmış olup, vakfın tescili için 

yapılan çalışmalar devam etmektedir.

Taşınmaz satışı ile ilgili olarak açılan dava Odamız lehine neticelenmiş ve alacağın 

büyük bölümü tahsil edilmiş olup takibe devam edilmektedir.
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KALİTE, 
AKREDİTASYON VE 
KURUMSAL GELİŞİM

KALİTE, 
AKREDİTASYON VE 
KURUMSAL GELİŞİM

22.1.Kalite Çalışmaları

Kalite Yönetim Sistemi kapsamındaki çalışmalar aşağıdaki başlıklar altında 

değerlendirilmiştir.

22.1.1.Yeniden Yapılanma ve Performans Değerlendirme Çalışmaları

Odamız insan kaynakları kapsamındaki süreçlerin gözden geçirilmesi, tamamlanması 

ve onaylanarak yürürlüğe alınması çalışmaları kapsamında performans değerlendirme 

süreci dokümantasyonu tamamlanarak uygulamaya alınmıştır. Bu çalışmanın uygulama 

sonuçları değerlendirilerek çalışan iş tanımları da gözden geçirilerek birimlerin 

faaliyetlerini iyileştirmeye yönelik, gerekli görülen revizyonlar yapılacaktır. 

22.1.2.Toplam Kalite Yönetimi Sistemi

Odamız Ulusal Kalite Hareketi (UKH) çalışmaları çerçevesinde gerçekleştirilen 

özdeğerlendirme sonucunda tespit edilen, Odamızın işleyişindeki iyileştirmeye açık 

alanlara yönelik olarak planlanan üye memnuniyeti, çalışan memnuniyeti ve Stratejik 

Plana yönelik iyileştirme faaliyetleri, belirlenen yöntem doğrultusunda yürütülmüştür.

İhtiyaç duyulan ve önerilen ölçüde rehberlik hizmeti alınmak suretiyle UKH çalışmaları 

sürdürülmüştür. UKH çalışmalarının birinci yıl hedefi olan “Mükemmellikte Kararlılık” 

sürecini başarı ile tamamlanarak 2011 yılı sonunda “Mükemmellikte Kararlılık Belgesi”ni 

alan Odamız, 2012 yılında çalışmaların ikinci yıl hedefi olan “Mükemmellikte Yetkinlik” 

sürecini yürütmüş ve başarı ile sonuçlandırarak ikinci yıl başarısını “Mükemmelikte 

Yetkinlik” belgesi ile taçlandırmıştır. Bu çerçevede 21 Kasım 2012 tarihinde İstanbul’da 

gerçekleştirilen Kalite Kongresi kapsamındaki ödül töreninde Odamız Yönetim Kurulu 

Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR Odamıza verilen ödülü almış ve sürece katkıda bulunan 

çalışanlarımızın bir kısmı da törende hazır bulunmuştur.
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21.11.2012

Mükemmellikte yetkinlik süreci paralelinde Odamızın iç işleyişinin gözden geçirilmesine 

devam edilmiş ve süreçlerle yönetim tarzı benimsenmiştir. Bunu gerçekleştirmek için 

KalDer tarafından “Süreçlerle Yönetim Eğitimi” personele yönelik hizmetiçi eğitim 

niteliğinde gerçekleştirilmiş ve süreç iyileştirme ekibi kurularak Odamız süreçlerinin 

gözden geçirilmesi, süreç yapısının modele uygun şekilde tamamlanması ve etkili hale 

getirilmesi için onaylanarak uygulamaya alınması çalışmaları tamamlanmıştır. 

Süreç yönetim sisteminin etkin şekilde stratejik planda yer alan finansal kaynak yönetimi 

stratejimize bağlı olarak gerçekleştirilmesi hedeflenmiştir.

Odamız UKH çalışmalarının üçüncü yılı olan 2013’de ise; “Mükemmelikte Yetkinlik” 

seviyesinin üst kategoriye geliştirilmesi hedeflemektedir. İhtiyaç duyulan yetkinliği 

geliştirme çalışmaları KalDer rehberliğinde planlanarak yürütülecektir.

22.2.Akreditasyon

Odamızın akreditasyon uygulama çalışmaları, TOBB’nin Oda/Borsa Akreditasyon 

Sistemi kapsamında yönlendirdiği şekilde başarılı şekilde yürütülmüştür. 

Odamızın akreditasyon çalışmalarının güncel olarak yürütülmesi amacı ile; TOBB 

Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi (ETÜ)’nde TOBB Akreditasyon Kurulu tarafından 

gerçekleştirilen ve katılım sağlanan eğitimler sonrasında yeni akreditasyon standardında 
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çerçevesinde yürütülen UKH çalışmalarına paralel olarak yürütülmüştür.

22.3.Etik Komisyonu Çalışmaları

2012 yılı ilk yarısında T.C. Başbakanlık Kamu Görevlileri Etik Kurulu tarafından 

“Kurumlarda Etik Kültürün Geliştirilmesi” projesi Avrupa Birliği Genel Sekreterliği 

tarafından onaylanmış olup, yılın ikinci yarısında proje uygulamalarına ilişkin bilgilendirme 

toplantıları ve çalıştayları başlatılmıştır. Bu proje kapsamında kurulun, diğer ihtiyaç 

duyulan kuruluşlarla birlikte Odamız etik komisyon çalışmalarının aktif hale getirilmesine 

de destek vermesi beklenmektedir. Tüm çalışanlara etik sözleşmeleri izah edilerek 

imzaltılmış olup, özlük dosyalarında muhafaza edilmektedir. Ayrıca etik konusunda 

e-posta yoluyla Odamıza iletilen bilgiler ve gelişmeler de çalışanlar ile bilgilendirme 

amaçlı olarak e-posta yoluyla paylaşılmaktadır. Etik komisyon çalışmaları kapsamında 

derlenen doküman ve belgeler Odamız web sayfasında yer alan “Etik Komisyonu 

Çalışmaları” linkinde paylaşmaya devam edilmektedir.
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SOSYAL 
FAALİYETLER
SOSYAL 
FAALİYETLER

23.1.Odamız Sanat Galerisi

7 Şubat 2012 tarihinde Odamız Sanat Galerisi’nde Ressam Sn. Cemil EREN’in sergi açılışı 

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR tarafından gerçekleştirilmiştir. 

Sergi açılışına TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı Sn. Sevgi DAŞTAN ve 

Azerbaycan Cumhuriyeti Büyükelçisi Sn. Faig BAGIROV katılmıştır. 

07.02.2012
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07.02.2012

Aynur OCAK Resim Sergisi Dünya Kadınlar Günü çerçevesinde Ankara Sanayi Odası 

Kültür Merkezi’nde 6 Mart 2012 günü gerçekleştirilmiştir. Açılışını Odamız Yönetim 

Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR ve TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu 

Başkanı Sn. Sevgi DAŞTAN’ın gerçekleştirdiği sergiye Danimarka Büyükelçisi Sn. 

Ruben MADSEN ve Eşi, Avusturya Ticaret Müsteşarı Sn. Konstantin BEKOS, Rusya 

Federasyonu Büyükelçiliği Ticaret Bölümü Temsilcisi Sn. Boris SELİVANOV ve Daire 

Başkanı Sn. Albina RAKHIMULLINA katılmıştır.

06.03.2012
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06.03.2012

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi 

Sn. Hasan ALTUN ve Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Mehmet DOĞANLAR’ın katılımı ile 

İçişleri Eski Bakanı ve AK Parti Genel Başkan Yardımcısı Sn. Abdulkadir AKSU’nun 

açılışını yaptığı Betül KALKAN Resim Atölyesi’nin sergisi 8 Mayıs 2012 tarihinde Odamız 

Sergi salonunda gerçekleşmiştir. 

08.05.2012
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08.05.2012

Ressam Monad BALKAN’ın kişisel resim sergisi 2 Ekim 2012 tarihinde Odamız Sanat 

Merkezi’nde Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Sn. Önder BÜLBÜLOĞLU’nun 

katılımıyla gerçekleşmiştir.  

02.10.2012
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02.10.2012

23.2.İftar Yemeği 

Odamızın geleneksel iftar yemeği 25.07.2012 tarihinde Rixos Otelde gerçekleşmiştir. 

İftar yemeğine, Ekonomi Bakanı Sn. Zafer ÇAĞLAYAN, Gümrük ve Ticaret Bakanı Sn. 

Hayati YAZICI, Milli Eğitim Bakanı Sn. Ömer DİNÇER, Orman ve Su İşleri Bakanı Sn. 

Veysel EROĞLU, İçişleri Bakanı Sn. İdris Naim ŞAHİN, Başbakanlık Müsteşarı Sn. Efkan 

ALA, Gümrük ve Ticaret Bakan Yardımcısı Sn. Fatih METİN, bakanlıkların müsteşarları, 

Oda Meclisi ve Meslek Komitesi Üyelerimiz ile birlikte Odamız ve 1 ve 2.-3.Organize 

Sanayi Bölgesi çalışanları eşleri ile birlikte katılmıştır. 

25.07.2012
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23.3.Yardım Kampanyaları

23.3.1. Myanmar Yardımı

Ankara Valiliği’nin 06.08.2012 tarih ve 18060 sayılı yazısı ve 04.08.2012 tarih ve 28374 

sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 2012/17 sayılı Başbakanlık Genelgesi çerçevesinde; 

Güneydoğu Asya’da bulunan Myanmar’ın Arakan bölgesinde yaşayan Müslüman halka 

yardım etmek amacıyla Odamızca 100.000,-TL. yardımda bulunulması hususu Yönetim 

Kurulumuzun 27.08.2012 tarihli toplantısında uygun görülmüş ve Oda Meclisimizin 

29.08.2012 tarihli toplantısında da kabul edilmiştir. 

Bu kapsamda Odamız katkısı 100.000,- TL., Genelgede belirtilen Başbakanlık Afet 

ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığının Halk Bankasında açılan hesabına 05.09.2012 

tarihinde aktarılmıştır

23.3.2. İhtiyaç Sahibi Ailelere Yardım Paketi 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin  02.07.2012 tarihinde ihtiyaç sahibi ailelere 

dağıtılmak üzere gönderdiği yardım tutarından, Ankara’da muhtarlıklar aracılığı ile tespit 

edilen ihtiyaç sahibi 500 aileye gıda yardım paketi dağıtılmıştır. Ayrıca, Odamız Yönetim 

Kurulunun 02.07.2012 tarihli kararı ile ihtiyaç sahibi 500 aileye gıda yardımı paketi 

dağıtılmıştır. Toplam 1.000 ihtiyaç sahibi aileye gıda yardımı yapılmıştır.

23.3.3. İhtiyaç Sahibi Öğrencilere Kışlık Ayakkabı 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin 04.09.2012 tarihinde yoksul ve muhtaç öğrencilere 

dağıtılmak üzere gönderdiği yardım tutarı çerçevesinde temin edilen botlar ve kabanlar 

Ankara’da bulunan okullarda öğrenim gören muhtaç 500 öğrenciye verilmek üzere Okul 

Müdürlüklerine teslim edilmiştir. Ayrıca Odamız Yönetim Kurulunun 10.09.2012 tarihli  

kararı ile muhtaç 500 öğrenciye verilmek üzere botlar ve kabanlar Okul Müdürlüklerine 

teslim edilmiştir. Toplam 1.000 öğrenciye bot ve kaban yardımı yapılmıştır.
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KAYNAKLARI
İNSAN 
KAYNAKLARI

Odamız organizasyonunun yeterlilik ve verimliliğini artırmak, değişen koşullara uyumunu 

sağlamak amacıyla organizasyon yapısına yönelik değişiklik çalışmaları yapılmıştır. 

Kadro cetveli yapısı, isme ve müdürlüğe bağlı kadrolar yerine Ankara Sanayi Odası 

kadrosu olarak değiştirilmiştir.

Süreç yapıları oluşturulmuştur.(İşe alma, Tanıma Takdir vb.)

Odamız bünyesinde objektif bir iş değer sistemi oluşturarak iş değerlendirmesi 

yapılmasını, adil ve tutarlı bir ücret yapısının oluşturulmasını ve uygulanmasını sağlamak 

amacı ile çalışmalar yapılmıştır. 

Verimliliğin ve çıktı kalitesinin yükseltilmesi, amacıyla işe alma ve kariyer süreçleri 

tanımlanarak çalışanların verimliliği, işe alımlarda da çalışan kalitesinin arttırılması 

hedeflenmiştir.

Değişen koşullara göre EFQM çalışmaları kapsamında performans değerlendirme 

sistemi değiştirilmiştir.

Çalışanların işe ve iş yerine karşı olumlu tutumlarının geliştirilmesi ve artırılması, 

verimliliğin ve kalitenin yükseltilmesi amacıyla gerekli olan motive edici yemek, çalışan 

toplantısı, yarışma gibi uygulamalar hayata geçirilmeye çalışılmıştır.

Çalışanların, görev alanı ile ilgili kurum içinde ve kurum dışında düzenlenen seminer, 

kongre, konferans vb. etkinliklere izleyici ve/veya konuşmacı olarak katılımı sağlanmış, 

bu amaçla gerekli bilgilendirmeler yapılmıştır.

Çalışanların işe giriş, işten ayrılma, rapor, izin, mesai ve sevk gibi tüm idari dosyaları 

takip edilmiştir.
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24.1.Çalışan Kadro Hareketleri

2012 yılı itibariyle Kadro Cetveli yapısı değiştirilerek çalışan isimleriyle anılan değişik 

isimlerdeki 55 kadro adı, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardımcısı, Müşavir, Müdür, 

Başkanlık Asistanı, Uzman/Uzman Yardımcısı, Raportör, Temsilcilik Sorumlusu ve 

Memur olmak üzere toplamda 9 farklı kadro adına indirgenmiştir.

Yönetim Kurulumuzun 05.12.2011 tarih, (148) sayılı toplantısında kararlaştırılıp Oda 

Meclisimizin 28.12.2011 tarih, (36) sayılı toplantısında onaylanan 2012 Yılı Çalışan 

Kadro Cetvelinde, 55’i dolu, 10’u boş olmak uzere toplam 65 kadro mevcuttur. Oda 

Meclisimizce onaylanan 2012 yılı Çalışan Kadro Cetveline uygun olarak; yıl icerisinde 

değişik kadrolarda görev yapan (1) çalışanımız emekliye ayrılmış ve (1) çalışanımız da 

görevinden ayrılmıştır. 

Odamız, gerek ayrılan çalışan nedeniyle hizmetlerimizin aksamaması gerekse yeni 

proje çalışmaları ve görevlerimiz için gerekli niteliklere uygun çalışan ihtiyacı da dikkate 

alınmak suretiyle 2012 yılı icerisinde Odamızda (2) yeni çalışan istihdam edilmiştir. 

Buna gore, 2012 yılı çalışan kadromuz, halihazırda 55’i dolu, 10’u boş olmak uzere 65 

kadrodan oluşmaktadır.

24.2. Çalışan Bilgi Havuzu Güncellemeleri

Çalışan hareketleri ve değişen bilgiler nedeniyle çalışanlarımızın ve emeklilerin bilgileri 

güncellenmiş ve bir havuz oluşturularak değişen durumlar ışığında güncellemeler 

yapılmıştır. 

24.3. Kurumsallaşma Çalışmaları

Kurumsallaşma; bir kurumun, faaliyetlerini kişilerin varlığına bağımlı olmadan 

sürdürebilmesini ve geliştirebilmesini sağlayan bir yapı oluşturması olarak tanımlanabilir. 

Odamız için farklı bir bakış açısıyla kurumsallaşma, kurumun tüm stratejik kararlarına 

ve faaliyetlerine yön veren vizyon, ana amacı ve üstlendiği ana görevini tanımlayan 

misyon, faaliyetlerini yürütürken uyacağını beyan ettiği kavramları içeren ilke ve değerler, 

faaliyetini yürütürken izlediği yol ve yöntemleri yansıtan politikalar ve hedeflerine ulaşmak 

için sürdüreceği uygulamalar açısından belirli bir niteliğe, canlılığa ve sürekliliğe sahip 

olmasıdır. 

Kurumsallaşma çalışmalarımızdaki temel amacımız, kurumun (yönetici, kritik personel 

vb.) kişilerden ve onların “kendi becerilerine bağlı icra yöntemlerinden” bağımsız hale 

gelmesi ve sürekliliğinin sağlanmasıdır. 
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yapılarak, kurum kimliği ve kurum alt kültürünün anlaşılmasına katkı sağlanması 

hedeflenmiştir. Bu çalışmalar  Odamızın Avrupa Kalite Ödülü hedefi kapsamında 

yürütülmüştür ve Kalder (Türkiye Kalite Derneği) işbirliğinde gerçekleştirilmiştir.

24.3.1. Performans Değerlendirme Sistemi Kurulması

Ankara Sanayi Odası Performans Değerlendirme Sisteminin temel amacı, kurumun 

beklentileriyle, birey hedeflerinin ve iş sonuçlarının aynı doğrultuda olmasını, böylece 

başarı yaratılırken herkesin ortak bir yaklaşıma sahip olmasını sağlamaktır.

Çalışanlarımıza 7 bölümden oluşan, stratejik planlarımız ışığında doldurulan ve onların 

katkılarıyla doldurularak kendi performanslarını değerlendirdikleri ve gelecek yıllar 

ilişkin hedeflerini belirledikleri Performans Değerlendirme Sistemiz bu yıl uygulamaya 

başlanmıştır.

Sistemimizin temelini, çalışanların kendilerini değerlendirmelerinin de sisteme dahil 

olması oluşturmaktadır.

Bu amacın yanında performans değerlendirme sistemimizin kurum, çalışanlar ve 

yöneticiler için öngörülen yararları aşağıda özetlenmektedir; 

ASO açısından;

Kurumsal hedef ve amaçlarını çalışanlarına duyurmasını ve kurum amaçları ile çalışan 

hedefleri arasında bağ oluşturmasını,

Çalışanlarının dönemsel yetkinlik gelişimlerini değerlendirmelerini ve çalışanları hakkında, 

Kariyer, Ücret ve Eğitim sistemlerinde kullanılacak bilgiler edinmesini,

Üstün performanslı çalışanların belirlenmesini, 

Çalışanları doğru hedeflere yönlendirerek ve gelişimlerini  sağlayarak organizasyonel 

verimliliğin arttırmasını sağlayacağı düşünülmektedir.

Çalışanların açısından;

Yöneticilerinin performansları hakkında fikir sahibi olmasını, başarılarının fark edilmesini, 

Geri bildirimlerle kendilerinden beklenenleri ve bu doğrultuda bireysel performanslarını 

geliştirmeleri yönünde yapmaları gerekenleri öğrenmelerini sağlayacağı düşünülmektedir.
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Yöneticiler açısından;

Çalışanlarının performansları konusunda bilgi sahibi olmalarını ve onlar için gelişim 

planları hazırlanmasını, 

Liderlik yapması ve yönlendirilmesi gereken çalışanları belirlenmesini sağlayacağı 

düşünülmektedir.

24.3.2. Çalışan İş Yeri Memnuniyet Anketleri

Çalışan Memnuniyet Anketleri, çalışanların ASO’ya bağlılıklarını, kurum uygulamalarından 

ne ölçüde memnun olduklarını ölçümlememize olanak sağlayan önemli bir araçtır.

Çalışanlarımıza 30 sorudan oluşan Çalışan Memnuniyet Anketi uygulanmaya başlamış 

ve Odamızın çalışanları açısından başarılı görüldüğü alanlar ve iyileştirmeye açık alanları 

ortaya çıkarılmaya çalışılmıştır. 

Genel memnuniyet düzeyinin %73,4 olduğu ankette, başarılı görülen alanlarla ilgili 

çalışmalara devam edilmeye çalışılmış, iyileştirmeye açık alanlarla ilgili de iyileştirme 

programları, problem çözme ekipleri oluşturulmuştur. 

24.3.3.Liderlik Anketleri

Kurum liderlerimiz, beraber çalıştıkları ast, üst ve eşit seviyedeki çalışma arkadaşları 

tarafından 11 sorudan oluşan Liderlik Davranış Etkinliği Anketi vasıtasıyla 

değerlendirilmiştir. 

İlgili sonuçlar ışığında liderlerimizin kurum stratejik hedefleri, misyon, vizyon ve 

değerlerinin oluşmasındaki katkıları ve bunları çalışma arkadaşlarıyla paylaşıp 

paylaşmadıkları anlaşılmaya çalışılmıştır. Kurum stratejik hedefleri, misyon, vizyon 

ve değerlerinin oluşmasında çalışanların teşvik edilmesi nedeniyle sonuçlar istenen 

seviyenin üzerinde gerçekleşmiştir.

24.3.4.Ankara Sanayi Odası Çalışan Öneri/Sorun/Çözüm Formları

Çalışanlarımızın Odamız genel işleyişiyle ilgili gördükleri sorunlara ilişkin ayrıca  iş 

ve işlemlerimizde daha hızlı ve etkin olabilmemiz adına çözüm önerilerini belirtmelerini 

sağlamak üzere hazırlanmış olan öneri/sorun/çözüm formları çalışanlarımıza iletilmiştir. 

Kısa sürede çalışanlarımız tarafından 15 adet sorun tespiti/çözüm önerisi getirilmiştir.
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Ankara Sanayi Odası Personel İç Yönetmeliği Yönetim Kurulumuzun 04.07.2011 tarih 

ve 127 sayılı toplantısında kabul edilmiş ve Ankara Sanayi Odası’na ait tüm işyerlerinde 

ve kanunen bu işyerine bağlı eklentilerinde çalışan ve çalışacaklara uygulanmak üzere 

yürürlüğe girmiştir. Meydana gelen kanuni ve işleyişle ilgili değişiklikler nedeniyle İç 

Yönetmelik üzerinde gerekli düzenlemeler yapılmıştır.

24.3.6.Çalışan Toplantıları

Çalışanlarımızın süreçlerimizle ilgili fikirlerinin alınması ve bilgilendirilmeleri adına süreç 

iyileştirme ekipleri ve problem çözme ekipleriyle çok sayıda, ayrıca tüm çalışanlarımızın 

katılımıyla 2 kez toplantılar gerçekleştirilmiştir. 26.09.2012 tarihinde gerçekleştirdiğimiz 

son toplantımızın akabindeki akşam yemeğimize Yönetim Kurulu Başkanımız da iştirak 

etmişlerdir.

24.4.Diğer Faaliyetler

Çalışanların iş tatmininin arttırılması amacıyla kahvaltı, akşam yemeği, iftar yemeği ve 

sosyal aktiviteler (turnuvalar, spor faaliyetleri vb.) düzenlenerek, kurum kimliği ve kurum 

alt kültürünün anlaşılmasına katkı sağlanması hedeflenmiştir. Doğum günü ve diğer özel 

gün kutlamalarına devam edilerek, aidiyet duygusunun kurum içinde iyice yer etmesinin 

sağlanmasına çalışılmıştır.

24.4.1.İftar

25.07.2012 tarihinde RİXOS Grand Otel’de üyelerimize ve paydaşlarımıza yönelik 

gerçekleştirilen iftarımıza çalışanlarımız eşleri ile birlikte katılmıştır.

24.4.2.Bowling Turnuvası

15.03.2012 tarihinde Kentpark AVM Rollingball Bowling Salonunda çalışanlarımızın 

katılımıyla düzenlediğimiz Bowling turnuvamız çalışanlarımız için önemli bir iletişim 

ortamı oluşturmuştur.

24.4.3.Doğum Günü Kutlamaları

Tüm çalışanlarımız doğum günleri kutlanmış, bayan çalışanlarımız için fular, erkek 

çalışanlarımız için kravat hediye edilmiştir. Temizlik ve güvenlik hizmeti aldığımız 

paydaşlarımızın çalışanları da bu uygulamaya dahil edilmiştir.
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24.4.4.Halı Saha Maçları

Çalışanlarımızın iletişimlerini artırmaları adına halı saha maçları organize edilmiştir. 

24.4.5.Futbol Turnuvası

ASO 1. OSB tarafından düzenlenen futbol turnuvasına katılım sağlanmıştır. 

24.4.6.ASO Ağaç Dikme Bayramı(Dünya Çevre Günü)

Ağaç dikmenin yaşamaya dair yapılacak en güzel eylemlerden biri olduğu fikrinden 

hareketle, çalışanlarımız ile birlikte gelecek nesillere bir nefes olabilmek amacıyla ve 

Dünya Çevre günü dolayısıyla  05.06.2012 Salı günü ASO 2. ve 3. Organize Sanayi 

Bölgesinde ağaç dikme bayramı düzenlenmiştir. Çalışanlarımız kendileri ve sevdikleri 

adına fidan dikmişlerdir.

05.06.2012
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05.06.2012

24.4.7.Tiyatro

İstanbul Devlet Tiyatrolarının “Yanık” isimli oyununa çalışanlarımızın katılımı için 

organizasyon düzenlenmiştir.

24.5.Çalışanlara Yönelik Eğitimler

2012 yılında Odamız öğrenmeyi gerekli kılacak imkan ve şartları sağlayarak, çalışanın 

işini daha iyi yapması adına eğitimlere ve beceri geliştirmeye yönelik (liderlik, takım 

oluşturma, etkili iletişim vb. ) konularda eğitim sunmayı hedeflemiş  ve bu doğrultuda 

eğitimler düzenlemiştir. Aynı zamanda tüm kurumu tanıtmaya, kurum politikasını ve 

kültürünü aktarmaya, kalite bilincini yerleştirmeye yönelik tüm faaliyetlere maksimum 

düzeyde çalışanlarımızın katılım sağlanmasına hassasiyet gösterilmiştir. Çalışanlarımıza 

yönelik düzenlenen eğitimler haricince üyelerimize yönelik düzenlediğimiz eğitimlerimize 

çalışanlarımızın da katılımı sağlanmıştır.

30-31 Ocak 2012 tarihlerinde Odamızda düzenlenen “Kişisel İmaj Yönetimi” konulu 

eğitime 4  çalışanımız iştirak etmiştir.
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30.01.2012

10-11 Şubat 2012 tarihlerinde Odamızda düzenlenen “Maliyet Muhasebesi ve Mali 

Analiz Teknikleri” konulu eğitime Mali İşler Müdürlüğümüzden 2 çalışanımız iştirak 

etmiştir. 

10.02.2012

16-17 Şubat 2012 tarihlerinde Odamız tarafından düzenlenen “Süreçlerle Yönetim” 

konulu eğitime 10 çalışanımız iştirak etmiştir.

24-25 Şubat 2012 tarihlerinde Odamızda düzenlenen sıfır hatalı üretime ulaşmayı 

amaçlayan, “Poka Yoke “konulu eğitime 6 çalışanımız iştirak etmiştir.
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24.02.2012

12-13-14-15-16 Mart 2012 tarihlerinde Odamızda düzenlenen etkin bir bilgi güvenlik 

yönetim sisteminin oluşturulması amacıyla hazırlanmış bir standart olan “ISO 27001 

Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi” eğitimine Bilişim Müdürlüğümüzden ve diğer 

birimlerimizden 3 çalışanımız iştirak etmiştir. 

7 Nisan 2012 tarihinde Odamızda hem bireylerin hem de kurumun verimlilik düzeyini 

arttırmayı hedefleyen “Etkin İletişim ve Motivasyon” konulu eğitime 7 çalışanımız  iştirak 

etmiştir. 

07.04.2012
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6 Haziran 2012 tarihinde SGK İl Müdürlüğü uzmanları tarafından gerçekleştirilen 

“Sosyal Güvenlik ile İlgili Düzenlemeler, Haklar ve Yükümlülükler “ konulu seminere 

İnsan Kaynakları Müdürlüğü ve Mali İşler Müdürlüğünden 3 çalışanımız iştirak etmiştir. 

3 Eylül–9 Ekim  2012 tarihleri arasında 15 farklı konuda Odamızda düzenlenen “Kadın 

Girişimci Yönetici Okulu” Eğitim programa 5 çalışanımız iştirak etmiştir.

06 Eylül-09 Eylül 2012 tarihleri arasında Odamız tarafından düzenlenen “Problem 

Çözme Teknikleri” konulu eğitime 13 çalışanımız iştirak etmiştir.

KalDer Ankara Şubesi tarafından 9 Kasım 2012 tarihinde gerçekleştirilen “Protokol ve 

Davranış Kuralları” seminerine 5 çalışanımız iştirak etmiştir. 

24.6. Personel Maaş Banka Anlaşması

Yönetim Kurulumuzun 09.04.2012 tarih ve (166) sayılı ve 18.06.2012 tarih ve (176) sayılı 

toplantılarında alınan kararlar gereğince personel maaşlarının ödeneceği bankanın 

tespiti için teklifler alınmış ve Vakıfbank ile 31.07.2012 tarihi itibariyle 3 yıllık Sözleşme 

imzalanmıştır. 




