Apprenticeship Coaches for SME

EUROCHAMBERS KOORDINATORLUGUNDE ODAMIZIN DA
ORTAK OLDUGU

“CIRAK BULUNDURACAK
KOBILERIN DESTEKLENMESI:
KOBILER iCiN CIRAK
KOCLARI-AC4SME”’ PROJESI

S6z konusu proje, Eurochambers koordinatorliginde,
Odamizin da yer aldigi 12 Erasmus+ Ulkesinden (Avusturya,
Bel¢ika, Bulgaristan, Kibris, Cek Cumhuriyeti, ispanya,
Fransa, italya, Letonya, Romanya, Sirbistan ve Tiirkiye)
Ticaret ve Sanayi Odalarinin katilimiyla yUratllen genis 6lcekli
bir projedir.

Bu projenin yuritilmesindeki en 6nemli etken, KOBI’lerin 6zel
sektor istihdaminin 2/3’ sini temsil etmesine ragmen buytk
firmalara oranla daha az cirak bulundurmalaridir.

Neredeyse isletmelerin tamamina yakininin KOB/’lerden
olustugu tlkemizde, KOBI’ler ¢irak bulundurarak, geng

issizlikle miicadelede 6nemli bir giice sahiptir. Bu cercevede,
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Ulkemizde ciraklik sistemiyle ilgili sorunlar irdelenirken,
KOBI'lerin ciraklarla ilgili sorunlarinin ve ihtiyaclarinin dogru
tespiti ve bunlarin karsilanmasina yonelik dogru stratejilerin
olusturulmasi yalnizca KOBFP’lere degil, ayni zamanda Tirk
ekonomisine de dogrudan etki edecek niteliktedir.

Turkiye’de de KOBPlerin biylk firmalara kiyasla daha az
cirak bulundurdugu tespit edilmistir. Bunun baslica nedenleri
olarak, zaman ve insan kaynagi yetersizligi, mevzuata
iliskin kisith bilgi, idari zorluklar ve firmalar tarafindan cirak
bulundurmalarina yonelik faydalarin yeterince bilinmemesi
gibi hususlar gosterilebilir. Bazi isletmeler ise yaptiklari
islerin hassas olmasi nedeniyle bilin¢li bir sekilde ¢irak
bulundurmamaktadirlar.

Odamiz tarafindan yUratdlen ve dnemli bir soruna isik tutan
projemizle ilgili kisa bilgiler su sekildedir:

Projenin hedef kitlesi
KOB/’ler

Projede yer alan ve almayan Ticaret ve Sanayi Odalari
¢alisanlari,

Yerel, ulusal ve AB diizeyinde karar alicilar
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Bu projenin nihai amaci KOBPlerin ¢irak bulundurmaya
6zendirilmesi ve Ticaret ve Sanayi Odalarinda ¢irak koglari
aginin olusturulmasidir. Bu baglamda, Odamiz blnyesinde
iki calisanimiz ¢irak kogu olarak gorev yapacaktir.

Projede bugiine degin
Birinci Odak Grup Toplantisi

Firmalarin ihtiyaclarinin belirlenmesi

ikinci Odak Grup Toplantisi

KOBV'ler, sirket ici egitmenler vs. icin arac setlerinin
olusturulmasi

Uciincii Odak Grup Toplantisi

AB tarafindan ‘Kalite ve Etkin Ciraklik’ta belirlenen 14
kritere yonelik Glkemizdeki durumun tartisiimasi

diizenlenmistir.

Ayrica, “KOBI’lerin ¢irak bulundurmasina yardimci
arag seti” “Cirak egitmenleri icin arac¢ seti”, “Sirket i¢i
egitmenlerin basarili bir sekilde egitilmesine y6nelik ara¢
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seti” olusturulmustur. S&z konusu arac setlerinin, KOBI’LER
arasinda yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.

Projenin ilerleyen doneminde
gerceklestirilecek faaliyetler:

Cirak bulundurmanin avantajlarinin irdelenecedi ve
ayrica Odamiz tarafindan dogrudan destek saglanacak
firmalarin belirlenecedi 3 calistay

Odamiz tarafindan bugiine degin hi¢ ¢irak
bulundurmayan ancak projemiz kanaliyla ¢irak almaya
karar veren 10 KOBi’ye dogrudan destek.

Proje kapsaminda cesitli firmalar ve Erkunt Mesleki Egitim
Merkezi ile Baskent OSB Mesleki Egitim Merkezi ziyaret
edilmistir.

Projeye iliskin bilgi i¢in Ayse Arzu Teymuroglu (arzu.
teymuroglu@aso.org.tr; 4171200/1208) veya Valerie
Gulsen Capoglu (valerie.mack@aso.org.tr; 4171200/1211) ile
bagdlantiya gecebilirsiniz.
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IS YERiI BECERI EGITiMi
KAPSAMINDA SERDAR PLASTIK’i
ZIiYARET ETTIK

INSAN KAYNAKLARI YONETICISI OZLEM

UNLU ILE KONUYA ILISKIN DENEYIMLERINI
DIGER FIRMALARIMIZLA PAYLASMAK iCIN BIR
ROPORTAJ GERCEKLESTIRDIK

1.  Firmaniz hakkinda ve sizin buradaki gorev alaniniza
iliskin kisa bir bilgi verebilir misiniz?

Oncelikle bize bu firsati verdiginiz icin tesekkir
ediyorum. Serdar Plastik ailesi, Ankara’da yerlesik olup,
45 yila yakin bir stredir plastik komponent tretimi
yapan bir firmadir. Su anda Ankara Sincan Organize
Sanayi Boélgesi’nde (¢ fabrikamiz mevcuttur, dérdinci
fabrikamizin da insaatli devam etmektedir. Serdar Plastik
olarak, 400’0 askin aile Gyemizle birlikte faaliyetlerimize
devam ediyoruz. 13 sektore plastik komponent parcalari
Uretiyoruz. Bunun icerisinde beyaz esya, otomotiv
sektord, sivil havacilik sektéri termodinamik grubu

ve diger sektorler yer almaktadir. Ben, firmada dort
yildir insan Kaynaklari Yéneticisi olarak gérevimi
sUrdUrmekteyim. Burada, egitim tarafi da bana ait
oldugu icin, projenizle ilgili olan genc istihdam da benim
gbrev alanim icinde yer almaktadir.

2. Firmanizda heniiz mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda olup, isletmenizde beceri egitimi
uygulamalarina katilan gen¢ler bulunduruyor
musunuz, eger bulunduruyorsaniz, bu égrenciler ka¢
kisidir?

Evet, su anda mesleki egitimlerini devam ettirip,
isletmemizde is yeri beceri egitimlerine devam eden
50’ye yakin 6grencimiz var.

3. Busiire zarfinda edindiginiz deneyimlere dayanarak,
isyeri beceri egitimi kapsaminda firmanizda
bulunan geng ¢alisanlarin, firmaniz i¢in olusturdugu
avantajlardan bahseder misiniz?

Bizim bu sUreci yUratmemizin en blytk hedeflerinden
birisi de, gelecedin Serdar Plastik calisanlarini ailemize
kazandirmaktir. Bunun da ancak ikili mesleki egitim ile
olabilecegini distndyoruz yani okul ve isletmenin ayni
anda devam ettigi bir egitim sUreciyle. Bu nedenle, biz,
mesleki egitimlerini alan cocuklarimizi kendi kurum
kaltaramazle yetistirip, ailemizin gelecekteki is glcini
bu sekilde karsilamayi planlyoruz.
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Bu gencleri calistiran isletmeler tarafindan 6zellikle
dikkat edilmesi gereken hususlar var midir?

Biz, cocuklarimizin teknik becerilerinin yaninda sosyal
becerilerinin de gelismesini ve mesleki etige sahip
olan gencler olarak yetismelerini istiyoruz. Ornegin,
burada egitimlerine devam eden cocuklarimizin teknik
becerilerinin gelisimi yaninda sosyal becerilerini, ise
devamliliklarini, ekip calismasina yatkinliklarini takip
ediyoruz. Bu surecte cocuklarin gelisme kaydetmeleri
bizim icin 6nemlidir. Cok iyi bir CNC operatdriine

veya teknik acidan cok iyi yetismis olan bir 6grenciye,
egitiminin sonunda bizim tarafimizdan is verilecek
diye bir garanti yoktur. Ogrenciler, teknik becerilerinin
yaninda biraz 6nce séyledigim kriterlerle de, ailemizin
bekledigi seviyeye gelebilmelidir.

* *
* *

* *
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Serdar Plastik olarak, 6grencilerin aileleriyle de temas
kuruyor musunuz?

Bu egitimin zaten olmazsa olmaz ayaklarindan birisi
ailedir. Ailelerle de mutlaka yilda iki kere toplanti
yapmaya calisiyoruz. Cocuklarin davranislarinda

bir farklilik gdzlemlenirse, aileleri firmamiza davet
ediyoruz. Bu slreci, aile, okul, isletme olarak birlikte
degerlendirip, alinmasi gereken tedbirler varsa, bunlari
birlikte almaya calisiyoruz.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarimdan, firma
bazinda beklentileriniz nedir?

Beklentimiz, mifredatin isletmelerin beklentileriyle
uyumlastirilmasidir. Takdir edersiniz ki teknoloji her
saniye degisiyor, bizim de mifredatimizi bu dogrultuda
yenilememiz gerekiyor, ayrica egitim kurumlarinda
gorevli 6gretmenlerin isletmelerin ihtiyaclarini dogru
analiz etmeleri gerekiyor ki, yetistirdigimiz cocuklar
isletmelerde basarili olabilsinler ve bir bocalama dénemi
gecirmesinler. Bu kapsamda, okul ile isletmenin entegre
olmasi gerekiyor. Okuldaki yetkililerin, genclerle

ilgili bilgileri, bizden daha saglkh bir sekilde almalari
gerekiyor. Genclerin takibini birlikte cok daha iyi bir
sekilde yUratebilmemiz gerekiyor ki, burada herhangi
bir sikintl yasamayalim. Genclerin gidisatinda herhangi
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bir degdisiklik olursa, buna kars! birlikte acil dnlemler
alabilelim.

Bugiine kadar isbasi egitimi kapsaminda geng c¢alisan
bulundurmayan firmalara herhangi bir 6neride
bulunmak ister misiniz?

Turkiye de kalifiye insan gicline ulasmak gin gectikce
zorlasiyor. Buna sadece teknik acidan bakmamak lazim,
6rnegin Amerika Birlesik Devletlerinde yapilan son
arastirmalara gore, ise alim kriterlerinde en 6ncelikle
kriter, adayin iyi bir insan olmasiymis. Bu nedenle,

is basI egitim programlarinda genc¢ égrencilerin,

teknik gelisimlerinin yaninda, kisilik gelisimlerini de
izleyebiliyoruz. Simdiye kadar hi¢ ¢irak bulundurmamis
firmalarin mutlaka bu slrece girmeleri gerekiyor.

Ne kadar cok otomasyonunuz olsa da insan glctni
bir tarafa birakamazsiniz. Sanayinin icinde mutlaka
“insan” yer almalidir. Bu nedenle, simdiye kadar bu
slirece girmemis firmalarin mutlaka bu slrece girip,
kendi calisanlarini kendilerinin yetistirmesi gerekiyor
ki, ilerleyen sireclerde kalifiye insan giiciini ¢cok daha
saglikli bir sekilde temin edebilsinler.

Ozlem hanim, bize zaman ayirip gérislerinizi bizimle
paylastiginiz icin cok tesekkdir ederiz.
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CIRAKLIK SISTEMINE ILISKIN BU SISTEMIN EN
[YI UYGULAYICISI OLAN ALMANYA ORNEGINI
IRDELEMEK AMACIYLA

KOLN TiCARET VE SANAYiI
ODASI, DIS TICARET
DANISMANLIGI BiRiM BASKANI
ANDREAS SCHAEFER’E
SORULARIMIZI YONELTTIK

Bize kendinizi tanitir misiniz ve kurumunuzun ¢irakhk
sistemi ile ilgili roliinden bahseder misiniz?

Adim Andreas Schafer, KdIn Ticaret ve Sanayi Odasinda,

Dis Ticaret Danismanlidi Biriminin Baskaniyim. KéIn Ticaret
ve Sanayi Odasinin en 6nemli gdrevlerinden biri, her tirll
sorunlarla ilgili olarak ciraklari egiten isletmelere danismanlik
hizmeti sunmaktir. Bunlar egitimin yapisi, egitimle ilgili
kaynaklarin kullanilmasi ve egitime ydnelik, psikolojik ve
hukuki sorulara cevap bulmaktir. Ayni zamanda, Odamiz
egitilen genclere de 6nerilerde bulunmaktadir. Yukarida
bahsettigim Uzere, cirak bulundurmak isteyen bir isletme,
bu goreve uygunluguna iliskin olarak belli sartlari saglamak
zorundadirlar. isletme, genclerin egitilebilmesi icin tesis,
Uretim programlari ve hizmetler sunabilmelidir. Buna ek
olarak, egitmenin kisisel, mesleki ve egitmeye ydnelik
nitelikleri olmalidir. Oda, ciradin isyeri tabanli beceri egitimi
baslamadan 6nce ve egitimi esnasinda, bu niteliklerin
mevcut olup olmadigini kontrol eder. Bu islem, tim cirak
sozlesmelerinin de bulundugu Odamiz tarafindan saglanan
mesleki egitim kayit sistemi esas alinarak yaratilmektedir.
Egitimle ilgili hususlarin ydnetilmesi ve gdzetilmesi islemleri,
Odalarda yer alan egitim danismanlarina verilmistir.

Almanya’daki ikili egitim sistemi (es zamanli okul ve isyeri
egitimi) hakkinda bizi bilgilendirebilir misiniz?

Alman sanayisinin esas glcl ve yabanci firmalarin
Almanya’da is kurmalarinin en énemli sebebi ylksek nitelikli
is glcadar. Bu yuksek nitelikli is glicintn temeli, Glkemizde,
dinyanin en iyisi olan yaygin c¢iraklik ve egitim sistemine
dayanmaktadir. Burada, Ticaret ve Sanayi Odalari énemli rol
oynamaktadir. Almanya’da mesleki egitim, mesleki egitim
okullarinda “is yeri tabanh beceri egitimi” ve “teorik egitim”
olarak ikiye bdlunmastlr. Bu egitimin en 6nemli 6zelligi,
teorik bilgiler ile pratik becerilerin, mesleki egitim slrecinin
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en basindan itibaren birlestirilmesidir. Cirak, firmanin devamli
degisen talepleriyle nasil bas edecegini ancak “is yerinde
egitimi” deneyimleyerek 6grenebilir. Cirak, bu sekilde
isletmede, sosyal yasamdaki cesitlilikten haberdar olur.
Ayrica “yaparak 6grenme” ciraga basari duygusu ve ek bir
motivasyon saglar. s yerinde kazanilan beceriler, bagimsizlik
ve sorumluluk duygusunu tesvik eder ki, bunlar sanayisi
gelismis Ulkenin vazgecilmez nitelikleridir. Ciraklar, gorevlerini
gercek calisma kosullarinda yerine getirerek becerilerini ve
bilgilerini gosterebilir ve bdylece sarf ettikleri cabalara yonelik
basariyl deneyimleyebilirler

Bir isletmenin ¢iragi egitmedeki avantaji nedir?

isletmeler bu sekilde ciraklari, yerine getirecedi goérevin
gerekliliklerini bilen, bagimsiz calisan ve sireclerle ve ortak
kultlr ile asina olan gencler olarak yetistirme imkanina
sahip olurlar. Sonug olarak isletmeler nitelikli is gticinin
yoklugundan yakinmak yerine, kendi uzmanlarini kendileri
yetistirerek bu sorunun Ustesinden gelirler.

Ciraklik sistemi, sanayinizdeki ekonomik zorluklara nasil
cevap verebilir?

isletmeler tarafindan yapilmasi gereken isler, cok daha talep
edici bir duruma gelmektedir. Nitelikli is glicine sahip olan
firmalar, yeni teknolojiler sunabilmekte ve ¢alisanlarina hizl ve
badimsiz karar aldirabilme glictine sahiptir.

Ciraklik sistemi baglaminda Almanya’yi ne (neler) diger
lilkelerden ayirt etmektedir veya Almanya’nin gii¢lii yonleri
nelerdir?

Almanya ve bazi komsulari, ¢iraklik sistemini teorik egitimle
birlestirmektedir. Bu sistem, genclerin okulda 6drendigi yeni
bir konuyu, bir kac glin sonra isyerinde uygulamasina imkan
saglamaktadir. Boylece gencler, 6grendikleri teorik bilgilerin,
gercek yasamda kullanilabilir oldugunu aninda gorir. Bu

da, ciraklarin motivasyonunu artirir ve onlara 6grendiklerini
hatirlama imkani verir.

Sizin ayrica eklemek istediginiz herhangi bir husus var
midir?

Firmalar bize ikili egitim sistemini sordugunda, cogunlukla
kendi ciraklarinin baska isletmeler tarafindan ise alinmasindan
ve bdylece ciraklara yaptiklari tim yatirimlarin bosa
gitmesinden korkmaktadirlar. Bu gecerli bir husustur ancak
korku biraz abartilidir. Evet, bazi ¢iraklar ileri dénemde,
bulunduklari isletmeleri degistirmektedirler. Ancak, bu
herhangi bir calisaniniz icin de gecerlidir. Eger bir isletme
Uretimini artirmak istiyorsa, calisanlarina yatirim yapmalhdir
ve calisanlarinin calismaktan zevk aldigi ¢ekici bir isletme
olmahdir. Eger basarili olmak istiyorsaniz, bunun baska bir
alternatifi yoktur.
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ULKEMIZDE CIRAKLIK
EGITiMi SISTEMI

Aday Cirak Ogrenci: 14 yasini doldurmamis ve ciraklik
déneminden énce kendisine isyeri ortami tanitilan, sanat ve
mesledin 6n bilgileri verilen kisidir. (3308 sayili kanun- madde
3/b)

Cirak Ogrenci: Ciraklik sézlesmesi esaslarina gore bir meslek
alaninda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini
is icerisinde gelistirilen kisidir. (3308 sayili kanun- madde 3/c)

MESLEKI EGITiM (CIRAKLIK EGITiMi) iSTEGE BAGLI DEGIL,
ZORUNLU BIiR EGITIMDIR.

Cirakhk Egitim Sisteminde yer alan Mesleki Egitim ile ilgili
uygulamalari asagidaki sekilde siralamak mimkuinddr;

19 yas alti Cirak 6grencilerin mesleki egitimleri

18 yas Ustl calisan kisilerin mesleki egitimleri

Cirak d6grencilerin sigorta islemleri ve askerlik tecil
islemleri

Cirak 6grencilerin hasta sevk (vizite) islemleri
Kalfalik sinavlari ve belge diizenleme islemleri
Ustalik egitimi kurslari

Ustalik sinavlari ve belge diizenleme islemleri

Usta dgretici kurslari ve belge diizenleme islemleri
Denklik islemleri

Kanunu tanitma seminerleri

Mesleki Egitim Uygulamasi yapilmayan meslek dallarinda
mesleki belgelerin verilmesine iliskin is ve islemler

isyerlerinin denetimine iliskin islemler

CL LLLLKLKLKLKKKC KLK

Pratik egitimin verilecegi isyerleri ve bunlarin egitime
elverisliligi ile ilgili islemler

Mesleki Egitim Merkezlerine Kayit olma sartlari:

A- Kayit oldugu tarihte 19 yasindan giin almayan égrenciler;

\/ Mesleki egitim merkezlerine en az ortaokul mezunlari
ile 1996-1997 6gretim yili ve daha 6nceki yillarda
ilkokullardan mezun olanlar (5. sinifi bitirenler) veya
ortaokullardan ayrilan égrenciler kayit yaptirabilir

\/ Kanun kapsaminda bulunan herhangi bir meslekte
calistyor olmak
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\/ Saglik durumu pratik egitimi yapacadi (calisacagi)
meslede uygun olmak

\/ Kayit oldugu tarihte 14 yasindan ki¢uk olan égrenciler
Aday cirak 14 yas Gstl 6grenciler ise cirak statlsinde
degerlendirilir

B- Kayit oldugu tarihte 18 yasini doldurup 19 yasindan giin
alan 6grenciler Yukaridaki sartlara ilave olarak;

\/ Daha 6nce Mesleki (¢iraklk) egitimden gecmemis olmak
\/ Askerlikle iliskisi bulunmamak

MESLEKI| EGITIM MERKEZLERINDE OGRENCI
KAYITLARI YIL BOYUNCA YAPILMAKTADIR.

Mesleki Egitim Merkezine Kayit icin Gerekli Evraklar:

1. Ogrenim belgesi asl ve fotokopisi, (e-okulda kayitli
olanlardan istenmez)

2. lIse Giris Saglik raporu (Saglik ocagi, Hikimet
tabipligi,Dispanser, Saglik egitim merkezi vb. saglik
kuruluslarindan birinden alinabilir)

3. sletmede mesleki egitim ve staj
Sozlesmesi (Merkezimizden alinacak)

4. 2 adet nlfus clizdani fotokopisi
5. 5 adet vesikalik fotograf

6. 18 yasindan biyuUkler icin askerlikle iliskisi olmadigina
dair askerlik subelerinden alinacak belge

7. Optik Kayit Formu (Merkezimizden alinacak)
CIRAKLIK EGITIMINE KATILABILME
en az ortaokulu bitirmis ve cesitli sebeplerle 6rglin
egitim kurumlarina devam etmeyip ciraklik sistemiyle bir

meslek kazanmak isteyen gencler ciraklik egitimini tercih
edebilirler.

CIRAKLIK EGITiIMINE KAYIT KABUL SARTLARI

Cirakhk egitimine kayit islemi icin ciraklardan asagidaki
belgeler istenir:

1. NUfus ctizdaninin asli ve fotokopisi
2. Ogrenim belgesinin asli

3. Crragin saglik ve fiziki durumlarinin meslegin 6zelligine
uygun olduguna iliskin resmi saglik kurumlarindan
alinmis doktor raporu
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4. Ciradin yaninda calisacagdi ustanin “usta 6greticilik”
belgesinin fotokopisi (Usta dJretici belgesi bulunmamasi
halinde ustalik belgesi fotokopisi, ustalik belgesi yoksa
ustalik belgesini dogrudan almaya hak kazandigina dair
belgesinin fotokopisi kabul edilir)

5. ikametgah belgesi (Mahalle muhtarindan onaylr)
6. Vesikalik fotograf

7. Isletmede mesleki egitim ve staj sdzlesmesi (bir asil 3
fotokopi)

ADAY CIRAK VE CIRAKLARIN EGITiMi

Aday cirak ve ciraklarin teorik ve pratik egitimleri, birbirini
tamamlayacak sekilde planlanir ve yGratalar. Ciraklik
egitiminin amacina uygun olarak her meslek dalinin 6zel
amaclari ve bu amaclari gerceklestirecek derslerin cesitleri,
sUreleri, konulari ve uygulamada g6z énlinde bulundurulacak
esaslar, Bakanlikca hazirlanan cerceve 6gretim
programlarinda belirtilir.

Aday cirak ve ciraklar, meslegin 6zelligine gore haftada 10
saatten az olmamak Uzere teorik egitim gordrler.

Teorik egitim, pazar gunleri disinda haftada bir giin ve
calisma saatleri icinde yapilir. Zorunlu durumlarda, is
yerinin olanak ve kosullari ile 6gretmen ve usta dgretici
durumu dikkate alinarak teorik egitim yogunlastirilarak da
uygulanabilir.

Aday cirak ve ciraklar, meslegin 6zelligi dikkate alinarak
hazirlanan egitim programlarina goére yilda 11 ay sire ile pratik
egitim yaparlar. 1475 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesi
g6z dndnde bulundurularak is yerindeki calisma saatlerine
uygun olarak usta 6gretici gdzetiminde calisirlar.

Ciraklik egitimi, uygulama kapsamindaki meslek dallarinda 19
yasindan gin almis olanlardan daha 6nce ciraklik egitiminden
gecmemis olanlarin yaslarina ve egitim seviyelerine uygun
olarak dizenlenecek mesleki egitim ile lise ve daha Ust
dizeyde genel egitimden sonra ciraklik editimine baslayanlar
icin diizenlenecek egitim slresinin ne kadar kisaltilacagdi, muaf
tutulacadi dersler ve benzeri hususlarla ilgili esas ve usuller,
Baskanligin gorisa alinarak ilgili birimce belirlenir.

Ayrica, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
uygulanan 6érgin egitim programlarinin her hangi bir
kademesinden ayrilanlar ile yaygin mesleki ve teknik egitim
programlarini tamamlayarak belge veya sertifika alanlardan,
kendi alanlarinda ciraklik egitimine baslayanlar icin ciraklik
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egitim slresi, daha 6nce aldigi mesleki egditim programinin
icerigi ile devam edecedi ciraklik egitimi programinin icerigi
degerlendirilerek Bakanlikca belirlenir (Mesleki ve Teknik
Egitim Yonetmeliginin 27. Maddesi).

Ciraklik doneminde uygulanan haftalik ders dagitimi
mesleklere gore farklilik gdéstermektedir. Ciraklik egitiminde
Genel bilgi Dersleri butlin meslek dallarinda ortak
uygulanmaktadir.

Cirakhk egitiminin siresi 4 yil olup bunun ilk 3 yili kalfalik ve
son bir yili ustalik egitimi olarak uygulanir. Bu egitimlerini
basariyla tamamlayan dgrenciler ilk ¢ yilin sonunda kalfalik
ve 4. Yilin sonunda ustalik belgelerini alirlar. MYK kanununa
gbre tim mesleklerde Ustalik Belgesine sahip olan 6grenciler
MYK belgesi alma zorunlulugundan muaftir.

Cirak dgrencilerin SGK primleri is Kazasl ve Meslek Hastaliklari
primi ve hastalik primi olmak Gzere Devlet tarafindan édenir.

Cirak 6grenciler egitim gordtkleri derslerden basarili olmalari
durumunda bu derslerden muaf tutularak, gérmedigi veya
basarisiz oldugu derslerden de basarili olmalari halinde
alaniyla ilgili Meslek Lisesi Diplomasi da alabilirler.

Cirak d6grencilere calismis olduklari isyerince asgari Ucretin
% 30 undan az olmamak Uzere aylik tcret 6denir. 2018 yil
icin bu tutar 430-TL dir. Bu tutarin 20 den az personeli olan
isletmelerde calisan her cirak icin 290,18 TL si 20 den fazla
personeli olan isletmelerde calisan her cirak icin 145,09-TL si
devlet tarafindan isverene tesvik olarak édenir.
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