Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından:

İŞYERLERİNDE İŞVEREN VEYA İŞVEREN VEKİLİ TARAFINDAN YÜRÜTÜLECEK İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HİZMETLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİKTE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK TASLAĞI
MADDE 1 – 29/6/2015 tarihli ve 29401 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İşyerlerinde İşveren veya İşveren Vekili Tarafından Yürütülecek İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerine İlişkin Yönetmeliğin 1 inci maddesinin birinci fıkrasında yer alan “ondan az” ibaresi “elliden az” olarak değiştirilmiştir. 
MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 2 nci maddesinin birinci ve ikinci fıkralarında yer alan “ondan az” ibareleri “elliden az” olarak değiştirilmiştir.
MADDE 3 – Aynı Yönetmeliğin 5 inci maddesinin birinci, üçüncü ve dördüncü fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiş, dördüncü fıkradan sonra gelmek üzere aşağıdaki beşinci, altıncı ve yedinci fıkralar eklenmiş ve mevcut beşinci fıkra sekizinci fıkra olarak teselsül ettirilmiştir.

“(1) Bu Yönetmelikte belirtilen eğitimi tamamlayan işveren veya işveren vekilleri, iş sağlığı ve güvenliği mevzuatında iş güvenliği uzmanı veya işyeri hekimine verilen görevleri, 6, 7 ve 8 inci maddelerde belirtilenler hariç olmak üzere yürütebilir. İşveren veya işveren vekilleri, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yerine getirmek için çalışan başına aylık en az 10 dakika ayırmak zorundadır. Bu hizmetlerin işveren veya işveren vekili tarafından yürütülmesi halinde onaylı defter tutulması zorunlu değildir.

(3) Bu Yönetmelik kapsamında, işyerinde iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yürütmek isteyen işveren veya işveren vekillerinin İSG-KATİP üzerinden sisteme kaydolmaları zorunludur. İSG-KATİP sistemindeki örneğine uygun taahhütname işveren veya işveren vekilince sistem üzerinden onaylanır. İşveren veya işveren vekilinin, iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yürütme yükümlülüğü İSG-KATİP’e onay tarihi itibari ile başlar. 
 (4) Eğitimi tamamlayanlar;

a) Elliden az çalışanı olan ve az tehlikeli sınıfta yer alan işyeri açarak işveren olmaları halinde,

b) Tam süreli çalışanlar çalıştıkları işyerlerinde işveren vekili olarak görevlendirilmeleri halinde,

c) İşveren vekilliği yürüttüğü işyerinde hizmet akdinin sona ererek, elliden az çalışanı olan ve az tehlikeli sınıfta yer alan başka bir işyerinde işveren vekili olarak çalışmaya başlaması halinde iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yürütebilmeleri için İSG-KATİP üzerinden başvuruda bulunmaları gerekir. Aksi takdirde iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinde görevlendirme yapılmamış sayılır.
  (5) İşveren vekili; 4 üncü maddede yer alan işveren vekili tanımına uygun ve işyerinde tam süreli hizmet akdi ile çalışanlar arasından görevlendirilir. Kamu kurum ve kuruluşlarında iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yöneticilerin yanında yönetici yardımcıları da üstlenebilir. 
   (6) Site veya apartmanlarda; 3/3/2004 tarihli ve 25391 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Konut Kapıcıları Yönetmeliği kapsamında site veya apartman yöneticisi, işveren vekili olarak iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini üstlenebilir.
(7) Aynı işverenin Türkiye genelinde birden fazla tescilli işyerinin olması halinde, elliden az çalışanı olan ve az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinden sadece birinde iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini üstlenebilir.”
   MADDE 4 –  Aynı Yönetmeliğin 10 uncu maddesinin birinci fıkrasından sonra gelmek üzere aşağıdaki ikinci fıkra eklenmiş ve mevcut ikinci fıkra üçüncü fıkra olarak teselsül ettirilmiştir.
“(2) Ayrıca TOBB, TESK, işçi ve işveren sendikaları ile işyerlerinin bulunduğu ildeki üniversitelerce Bakanlıkla protokol yapmak suretiyle verilir.”
 MADDE 5 –  Aynı Yönetmeliğin 11 inci maddesinin “Bakanlıkla protokol yapan” ibaresinden sonra gelmek üzere “10 uncu maddede belirtilen kurum ve kuruluşlar” ibaresi eklenmiştir. 
MADDE 6 –  Aynı Yönetmeliğin 12 inci maddesinin “Başvurular, Bakanlıkla” ibaresinden sonra gelmek üzere “10 uncu maddede belirtilen kurum ve kuruluşlar” ibaresi eklenmiştir.
MADDE 7 –  Aynı Yönetmeliğin 14 üncü maddesinin birinci fıkrasında yer alan “Bakanlıkla protokol yapan” ibaresinden sonra gelmek üzere “kurum ve kuruluşlar” ibaresi, üçüncü fıkrasında yer alan “protokolde belirlendiği şekilde,” ibaresinden sonra gelmek üzere ise “kurum ve kuruluşlar tarafından” ibaresi eklenmiştir.

MADDE 8 – Aynı Yönetmeliğin 16 ncı maddesinin birinci fıkrasında yer alan “on ve üzerine çıkması durumlarında” ibaresi “elli ve üzerine çıkması durumlarında” olarak değiştirilmiştir.

MADDE 9 – Aynı Yönetmeliğin 18 inci maddesinin ikinci fıkrasında yer alan “işveren vekilleri,” ibaresinden sonra gelmek üzere “8 inci maddesinde belirtilen hizmetler hariç” ibaresi eklenmiştir.
MADDE 10 – Aynı Yönetmeliğe aşağıdaki geçici maddeler eklenmiştir. 

“Taahhütname işlemlerine ilişkin geçiş hükmü

GEÇİCİ MADDE 1 – (1) İSG-KATİP’teki gerekli düzenlemeler tamamlanıp Genel Müdürlük internet sayfasında ilan edilinceye kadar; bu Yönetmelik kapsamında iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerinin işveren veya işveren vekilince üstlenilmesi halinde Ek-3’de yer alan örneğine uygun belge düzenlenerek ilgili kişilerce imzalanıp gerektiğinde denetime yetkili memurlara gösterilmek ve istendiğinde Bakanlığa iletilmek üzere işyerlerinde muhafaza edilir. 
Mevcut belgelerin geçerliliği

GEÇİCİ MADDE 2 - (1) Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önce bu Yönetmelik kapsamında usulüne uygun ve ondan az çalışanı bulunan, az tehlikeli sınıfta yer alan işyerleri için alınan belgeler elliden az çalışanı bulunan, az tehlikeli sınıfta yer alan işyerleri için de geçerlidir.”
MADDE 11 – Aynı Yönetmeliğin Ek-2’sinde yer alan “ondan az” ibaresi “elliden az” olarak değiştirilmiştir. 

MADDE 12 – Aynı Yönetmeliğe aşağıdaki Ek-3 eklenmiştir.

MADDE 13 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
MADDE 14 – Bu Yönetmelik hükümlerini Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı yürütür.
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EK-3
İŞYERLERİNDE İŞVEREN VEYA İŞVEREN VEKİLİNİN İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ HİZMETLERİNİ ÜSTLENMESİNE İLİŞKİN TAAHHÜTNAME


6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamında 29/6/2015 tarihli ve 29401 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren İşyerlerinde İşveren veya İşveren Vekili Tarafından Yürütülecek İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerine İlişkin Yönetmelikte yer alan şartları sağlamış olmam sebebiyle bilgileri aşağıda mevcut bulunan …………………………..  SGK sicil numaralı (Kamu kurum veya kuruluşlarında zorunlu olmayıp var ise yazılmalıdır.) ……………………….’de (işyerinin/kamu kurum veya kuruluşunun unvanı) mevcut görevlerimin yanında aynı zamanda iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini de üstlendiğimi beyan ve taahhüt ederim.

İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerini Üstlenen Kişinin:

Adı ve Soyadı:

T.C. Kimlik No:

İşveren veya İşveren Vekili Eğitimi Tamamlama Belgesi Tarih ve No:

İkamet Adresi:

Tel No:                                            Faks No:                                     E-posta:

İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerinin Üstlenildiği İşyerinin/Kamu kurum veya kuruluşunun:

Unvanı:

Adresi:

Tel No:         

Faks No:                                     

Vergi No:

Vergi Dairesi:

Faaliyet Alanı:

*SGK Sicil No:

**Çalışan Sayısı:

Çalışma Süresi (Dakika/Ay): 

  






                                    Tarih






                   Görevi Üstlenen Kişinin Adı Soyadı


       




                                            İmza - Kaşe 


*     : Kamu kurum veya kuruluşları için zorunlu olmayıp var ise yazılmalıdır.
** : Çırak ve stajyerler haricinde kamu kurum ve kuruluşlarına ait ilgili işyerinin bünyesinde bulunan tüm çalışan sayısı esas alınmalıdır.

Not: Bu belge İSG-KATİP sistemindeki gerekli düzenlenmeler tamamlanıp ilan edilinceye kadar geçerlidir. Düzenlen bu belgenin bir nüshası iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yürütecek olan işveren/işveren vekiline verilir.

