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T Ü R K İ Y E  sanayin in  dijital d ö n ü ş ü ­
m ü  ve insan kaynağın ın  “ Sanayi 4 .0”a 
haz ır lanm ası için h a re k e te  geçti. D ü şü k  k a tm a  d e ­
ğerli ü re t im  kısır d ö n g ü sü n ü  k ırm ak  ad ın a  önem li fır­
sa tla r  su n an  “4. Sanayi D ev r im i” için çalışm aları 2016 
yılında h ız land ıran  Bilim, Sanayi ve T ekno lo ji  Bakanlığı, 
işgücünün ve tekno lo jin in  verimli ku llan ılm asına , yenilikçi­
liği a r t ırm ay a  yönelik  ça lışm alara  yoğunlaştı.  S anay ide  dijital 
d ö n ü şü m  sürecini h ız land ırm ak  için k am u  özel işbirliğine dayalı 
bir m o d e l geliştiren  Bakanlık , Sanay ide  Dijital 
D ö n ü şü m  P la tfo rm u ’nu k u rd u .  Bilim, Sanayi 
ve T ekno lo ji  B a k a n lığ ın ın  liderliğ inde T ü rk i­
ye O d a la r  ve B o rsa la r  Birliği (T O B B ),  T ürk iye  
İh raca tç ıla r  Meclisi (T İM ),  T ü rk  Sanayicileri 
ve İşadam ları D ern eğ i  (T Ü S İA D ) ,  M üstakil 
Sanayici işad am lar ı  D erneğ i,  U lus la ra ras ı  Y a ­
tırım cılar  D ern eğ i (Y A S E D )  ve T ürk iye  T e k ­
noloji G e liş t irm e  V akfı (T T G V )  b ir  a raya  ge ti­
rildi ve T ü rk iy e ’nin öncelik leri çe rçeves inde  altı 
çalışm a g ru b u  o luştu ru ldu .

im a la t  sanayin in  dijital d ö n ü şü m ü  için b ir  t a ­
ra f tan  teknolo ji  ü re tim  kapasitesin in  güç lend ir il­
mesi, d iğer  ta ra f tan  iş le tm elerin  dijital d ö n ü şü m  
yolculukların ı ko lay laştırm ak  için kolları sıvayan 
Bakanlık , d ö n ü şü m ü n  f inansm an ı b o y u tu n d a  ise 
A r -G e  ve inovasyon des tek le rin i  d a h a  o dak lı  b ir  
şekilde  v e re rek ,  dijital teknolo jile rin  ve ileri ü r e ­
tim teknolo jile rin in  geliştir ilm esine o dak land ı.  Di- 
j i ta lleşm e ve yapay  zeka  teknolo jile ri  ne tices inde  
b irçok  işi robo tla r ın  yap m ay a  başlayacağı, b irçok  
d isip linde m eslek le rd en  b e k len en  bilgi, beceri  ve

OSB'ler eğitim 
yuvası olacak

Sanayinin dijital 
dönüşümü için 

seferberlik başladı. İnsan 
kaynağının Sanayi 

4.0’a hazırlanması için 
harekete geçildi. 300 

OSB’de 300 teknik kolej 
kurulacak. Kolejlerin 

yapımı krediyle 
desteklenecek. İşyeri 

odaklı eğitime geçilecek. ..
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yetk in lik lerin  değişeceği Sanayi 4 .0’a, 
insan  kaynak ların ın  h az ır lanm ası için 
h a re k e te  geçildi. 15-20 yıl içinde b u ­

gün geçerli o lan  h e r  d ö r t  m es lek ten  birisinin geçerliliğini kay­
bedeceğ i yeni d ö n e m  önces in d e , geleceğin  d ü n y as ın d a  büyük  
yer  tu tacak  dijital tekno lo jile rle  ilgili yazılım, k o d la m a  ve p ro g ­

ra m la m a  becerile rin i g en ç le re  k azan d ıracak  
ad ım la r  a tılm aya başland ı.

ÜNİVERSİTELİ İŞSİZLİK ÇÖZÜLECEK
T B M M  G enel K urulu 'nda kabul edilen, 

sanayicinin mali yüklerinin azaltılması ve sa­
nayiciye yönelik ilave teşviklerin getiren Ü re ­

tim Reform  Paketi ile Sanayi 4.0 devriminin 
olmazsa olması nitelikli e lem an yetiştirilmesine 
yönelik teşvikler ön plana çıktı. Yükseköğretim  
alanındaki istihdam odaklı politikaları o luştu­
racak, geliştirecek Y ükseköğretim  Programları 

Danışm a Kurulu, yeni açılacak eğitim program la­
rı ve kontenjanların  p lanlanm asına yönelik süreç­
lerde öneride bulunacak. Üniversitelerin kon ten­

jan  planlamaları ilgili bakanlıklar ve özel sektörle 
birlikte yapılacak. Doğru planlam a ile üniversiteli 
işsizler sorunu çözülecek. Ülkenin ihtiyaç duyduğu 

alanlardaki işgücü yetersizliği giderilecek. Sanayi 4.0 
ile nesnelerin birbirine bağlandığı, birçok disiplinde 

m esleklerden beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerin deği-
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Rifat H İSARCIKLIOĞLU / Türkiye Odalar ve Borsa la r Birliği Başkanı

“Türkiye ekonomisi için ciddi fırsatlar barındırıyor”
Üretim süreçlerinde yatay ve dikey olarak insan 
ve makineler ile tüm değer zincirinin baştan 
sona tam entegrasyonu üzerine şekillenen 
ve 4. Sanayi Devrimi olarak adlandırılan bu 
değişim sürecine uyum artık bir zorunluluk.
Aynı zamanda değişen katma değer 
algısı ile Türkiye ekonomisi için de ciddi 
f ırsa tla r barındırıyor. Sanayide Dijital 
Dönüşüm Platform u olarak, tüm çalışma 
gruplarının yürüttükleri analiz çalışmalarının 
tamamlanmasından sonra, Türkiye sanayisinin, 
bu sanayi dönüşümünün neresinde yer aldığının ve 
atılması gerekli adımların neler olması gerektiğinin net 
bir resmini çizebilmeyi hedefliyoruz.
Hem hükümetimizde hem de Bilim, Sanayi ve Teknoloji

Bakanlığı’nda ülkemizde sanayide dijital dönüşüm 
gerçekleşm esi için gerekli düzenlemelerin 

yapılacağı iradesini görüyoruz. Bu da Türk iş 
dünyası olarak bize umut veriyor. Biz de TOBB 
olarak liderliğini yaptığımız altyapı çalışma 
grubu çalışmalarının yani sıra  diğer beş 
çalışma grubu çalışmalarına da aynı şekilde 
destek veriyor ve sanayicimiz için, Türkiye 
için en kısa sürede iyi sonuçlar ortaya koymayı 

umuyoruz. Platform  üyeleri olarak en temel 
amacımız, ülkemiz sanayisindeki dijital dönüşümü 

gerçekleştirirken, teknoloji ithal etmek yerine kendi 
geliştirdiğimiz teknolojiyi kullanmaktır. O rtak akılla 

birlikte çalıştığımız sürece bunu da başarabileceğimize 
yürekten inanıyorum.

şeceği, bilişim teknolojilerinin önem inin artacağı 
yeni iş o r tam ına hazırlanm ak için, dönüşüm ünün 
gerektirdiği bilgi beceri ve yetkinlikler öğrencilere 
kazandırılacak.

İŞYERİ ODAKLI EĞİTİM
Meslek Yüksekokulları Koordinasyon Kurulu 

oluşturulmasının öngörüldüğü paket ile üniversite 
ile sanayi arasındaki kopukluk giderilecek. Kurulda, Bilim, Sanayi 
ve Teknoloji Bakanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı (M EB), T O B B ’un 
yanı sıra dış paydaşlar ve iş dünyası da yer alacak. Yasal düzenlem e 
ile meslek yüksekokullarının organize sanayi bölgelerinde (OSB) 
açılması teşvik edilecek. O SB ’lerde açılacak meslek yüksekokulla­
rının okuttuğu öğrenci sayıları dikkate alınarak, bu okullar devlet 
tarafından desteklenecek. H er  bir öğrenci için Yükseköğretim  Ku­
rulu (Y Ö K ) bütçesine bu amaçla tahsis edilen ödenekten  eğitim 
desteği verilecek.

Üniversitelerin fen ve mühendislik program larında bir yarıyıl sü­
resince işyerinde eğitim yapması teşvik edilecek. Bu şekilde be­
ceri yetkinliği yüksek m ezunlar iş dünyasına kazandırılacak, 
aynı zam anda da  üniversitelerin iş dünyası ile iş birlikleri ge­
liştirilebilecek. Bu öğrenciler, m addi açıdan desteklenecek.
İş yerinde eğitim için Y Ö K  hesabına ödenek  yapılacak ve il­
gili üniversitelere kaynak aktarılacak. Uygulamalı eğitimler 
süresince öğrencilere asgari ücretin net tutarının yüzde 35’i 
ücret olarak ödenecek.

Bilimsel A raştırm a Projeleri’nde görev alacak tezli yüksek li­
sans ve doktora  öğrencilerine burs verilebilecek. Bu şekilde hem 
araştırmacı insan kaynağı kapasitesi hem  de bilimsel a raştırm a üre­
tim kapasitesi artırılacak. Üniversiteler, sermaye şirketi s ta tüsün­
de teknoloji transfer şirketi kurabilecekler, bu şekilde üniversiteler 
başta sanayi olm ak üzere iş dünyası ile iş birliği geliştirme sürecine 
önemli katkı sağlayacak. Bu da özellikle devlet üniversitelerini daha 
rekabetçi du rum a getirecek.

OSB'YE TEKNİK KOLEJ ŞARTI
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, “Sanayi 4.0”a geçişe ha­

zırlık, iş dünyasının ihtiyaç duyduğu insan kaynağı profilini belir­
lemeye ve yetiştirmeye yönelik çalışmalarda Milli Eğitim Bakanlığı 
(M E B ) ile de  işbirliğine gitti. İki bakanlık arasında imzalanan p ro ­
tokol çerçevesinde Türkiye’deki tüm O S B ’lerde mesleki ve teknik 
A nadolu  liseleri (teknik kolej) kurulması hedefine kilitlenildi. Bi­
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lim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı F a ru k  Özlü, he­
deflerini yaklaşık 300 OSB içinde en az 300 teknik 
kolej kurm ak olarak açıkladı. Özlü, teknik kolej­
lerin yapımının krediyle destekleneceğini m üjde­
ledi. ö z lü ’nün yaptığı açıklam alara göre bundan 
sonra  OSB kurm ak isteyenlere teknik kolej kurul­
ması şartı getirilecek. Bu şartı yerine getirm eyen­
lerin OSB talepleri onaylanmayacak. O SB ’lerde 

teknik kolej yaptırılması ve açılacak olan teknik kolejlerin bina ya­
pım işleri krediyle desteklenecek.

ARA ELEMAN EKSİKLİĞİ GİDERİLECEK
Milli Eğitim Bakanlığı M üsteşarı Y usuf Tekin, Sanayi 4.0 de-

Nurettin ÖZDEB İR  / Ankara Sanayi Odası Başkanı

“Model fabrika yılsonunda 
devreye girer"

Sanayi 4.0 ile ilgili iki çalışmamız var.
İlki Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 
Verimlilik Genel Müdürlüğü, UNDP ve 
ASO  olarak fabrikaların verimliğini 
artırm ak için model fabrika uygulamasını 

hayata geçireceğiz. A SO  1. O SB ’de 
kurulacak model fabrikalardan, dünyada 

30'un üzerinde var. Fabrika yaklaşık 15 
milyon TL'ye mal olacak. Bunun üçte ikisini ASO  

karşılayacak. Bu fabrikada yalın üretim ve Sanayi 4.0 
eğitimi verilecek. Yalın üretim başarılmadan Sanayi 
4 0'ın getirilmesi mümkün değil. Burada endüstri 
mühendislerine, sahada çalışan mühendislere eg'tım  
verilecek. Katma değer yaratm ayan butun proseslerin 
ayıklanması ve te rk  edilmesi sağlanacak. Model 
fabrikanın iktisadi işletmesi kuruldu, ilanı V ^ d'-
Yılsonuna kadar devreye girer. lk' ncısl !s e .A^ °  T?,, 
Koleii'nde şu anda bizim öğretmelerin de dahil olduğu 
bir ekip tarafından, bunun müfredatı hazırlanmaya 
çalışılıyor. Bu arada özel teknik kolejlerde artık 
devlet liselerinde olduğu gibi döner serm aye işletmesi 
kurma imkanı sağlandı. Çocuklar üretime katkıda 
bulunarak, hem kendileri kazanacak hem de okula 
katkı sağlayacak.
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Geleneksel imalat zinciri dijital hale dönüşürken 
üretici iş gücünde de büyük değişim kaçınılmaz. 
S iste m le r akıllı ve iletişebillr hale gelirken, 
bu durum  üre tim  hatlarını daha 9 6'1?*'" - 
ama aynı oranda insani hale dönüştürecek.
Geleceğin fabrikasında işgücünün m e vcu t 
beceri ve yetenekleri iyileştirilirken 
bunlara yenilerinin eklenmesi gerekecek.
M e v c u t  bilgi ve becerilerden bazıları > ,
a rt ık  iyi bir özgeçmişin isterleri olarak 
kabul edilmeyecek. Değişim, geçmiş b ilgive  
deneyUn birikimi yerine çeviklik, esneklik, yen, 
şa rt la ra  hızlı uyum sağlama ve yaratıcı problem  
çözm e becerisinin te rc ih  edilmesi YÖnünde oluşacak. 

K ™  » .  süreç bilgisi h . i .

ğişim dönüşüm  sürecinde görevlerinin Bilim Sanayi ve Ticaret 
Bakanlığ ın ın  belirlediği, öncelcdiği alanlarda ortaya çıkan eksik­
likleri g iderm ek olduğunu söyledi. Tekin, işgücü piyasalarının ara 
e lem an eksikliğinin giderilmesinin bu eksikliklerden biri o lduğunu 
vurguladı. Meslek ve teknik liselerinin sorunlarını üç başlıkta sıra­
layan Tekin, meslek liselerinde çok fazla branş ve bölüm 
olduğunu, bu nedenle sektörün istediği a ra  e lem a­
nın yctiştirilemediğiııi ifade etti. Mesleki ve tek- a  

nik eğitim alan öğrencilerin, sektörün  ihtiyaç 
duyduğu eğitimi alamadıklarına dikkat çeken 
Tekin, “ Bizim öğretm enim iz teorik eğitim 
veriyor. Uygulamadan kopmuş; 15-20 yıl önce V 
üniversiteden m ezun olmuş. Kısacası, öğret- 1 
m enlerde ve eğitim m ekanizm alarında eksiklik 
var” diye konuştu.

Bir diğer sorunun ise pratik eksikliği o lduğunu söyleyen 
Tekin, “Staj ve uygulama ile ilgili eksiklikler yaşanıyordu, özellikle 
meslek liselerinin olduğu yerlerde, yeterince büyük işletme bu lun­
muyor. Ekonom ik olarak bizim öğrencimizin maliyetini karşılaya­
bilecek sermaye sahibi yatırımcı olmuyor. Küçük yapılar var. Bu 
nedenle öğrenciler staj yapamıyorlar” dedi.

ÇIRAKLIK EĞİTİMİ
M esleki eğitim  için ihtiyaç d u yu lan  yasal d ü ze n le m e n in  geçen

/

in terne ti" , öğrenen makineler, yapay zekalı robo tlar, 
genelde s ib e r-f iz ik se l sistem ler olduğunu

b B uTaUy2İianlar yeni beceriler arasında 
bilişim-iletişim teknolojilerinin, 
büvük veri ve analitiklerin ve süreç 
olgusunun önemli olacağın, gösteriyor^  Ik m c 
kateaoriyi o luşturan önem ve öncelik e

____ I  konusu ise geleceğin fabrikasının beklentıs,
f  /  olan işe g irişte  bulunması gereken ve 
I daha sonra geliştirilmesi beklenen bilgi ve

beceriler. Geleceğin işgücünün veri' m erkezh 
hpceriler ve inovasyon yetenekleri ,1e donanmış 
be f v Pni çalışanlar bu yönlü alacakları

s S f e » *

yıl E k i l i rd e  yasalaştığını vurgulayan  T e k in ,  yeni düzen lem ey le  
iş le tm elerin  y ü k ü n ü  hafif le tm ek  ve beceri  eğitim ini teşvik a m a ­
cıyla devle t desteğ i getirild iğini vurguladı. T e k in ,  m eslek i ve te k ­
nik eğitim  a lan  öğ rencile rin , eğ itim leri s ıras ında  m a ru z  k a ld ık ­

ları m eslek  hasta lık ları ve iş kaza la r ına  karşı s igo rta la r ın ın  da 
yapıldığını ifade e tti .  A r t ık  m eslek i ve tekn ik  lise 

|  m ezu n la r ın ın  “ tekn isyen” unvanı ile m e- 

4 ZUn ° ^ u Su n u  ^ e ^ rten  T e k in ,  çıraklık
eğitim i n o k ta s ın d a  da  önem li ad ım la r  
atıldığını kaydetti.  Ç ıraklık  eğ itim inin  

ı zo ru n lu  o r ta ö ğ re t im  k ap sa m ın a  a lın ­
dığını vurgulayan T e k in ,“ A r t ık  ç ırak ­

lığı, b ir  m eslek  içerisinde alaylı o la rak  
ye tişm e geleneğin i zo ru n lu  eğ itim in  bir 

parçası h a line  d ö n ü ş tü rd ü k ’' diye konuştu .

TEM A TİK  LİSELER
S e k tö rü n  ta lep  ettiği a ra  e la m a n  ihtiyacını karşılayacak  tem a-  

tik m esleki ve tekn ik  liselerin  k u ru ld u ğ u n u  be lirten  T ek in ,  te- 
m atik  lise lerde  b ir  a lan  ve b u n u n  a l t ın d a  üç dal belirled ik lerin i 
kaydetti.  T e m a tik  lise le rde  verilecek  eğitim in yalnızca B akanlık  
ta ra f ın d a n  belirlenm ediğ in i,  iş b ö lü m ü  yap tık ların ı ifade ed en  
T ek in  şun ları  kaydetti:

“A k ad em ik  eğitim i biz, m eslek  ders le r in i ise s e k tö r  verecek . 
S ek tö r,  m ü fred a tı  hazırlayıp  getiriyor. T a lim  terb iye  kuru lu  
onaylıyor. O n d a n  so n ra  m odü lle ri  o lu ş tu ruyor. Bu p ro g ram ı 25 
sen e  ö n ce  m obilya d e k o ra sy o n d a n  m ezu n  o lan  bir ö ğ re tm e n  ve­
rebilir  m i? V er irse  s e k tö rü n  ta leb in i karşılayabilir  m i? iş te  bu 
p rob lem i çözüyoruz. Sanayi 4.0 politikasıyla e n te g re  o lacak  şe ­
kilde ihtiyaç n o k ta s ın d a  h a re k e t  ed iy o ru z .”

Bu a ra d a  son açılan larla  b irlik te  tem a tik  lise sayısının 10’d an  
18’e ulaştığı ifade ediliyor. M E B  M üsteşarı  T e k in ’in verdiği bil­
giye göre , o rgan ize  sanayi bölgesi iç inde 26, d ış ında  ise yedi tan e  
özel s e k tö r  ta ra f ın d an  açılmış, top lam  33 m eslek i ve tekn ik  A n a ­
do lu  lisesi var. 2016-2017 yılında O S B ’lerin yanı s ıra , O S B  d ışın ­
d a  açılacak  m esleki ve tekn ik  lise lerde  ö ğ ren im  g ö ren  ö ğ ren c i le ­
re  de  d es te k  verilm eye  başlandı. M ev zu a ta  g ö re  tek n ik  kole jlere , 
devle t oku lla rındak i öğrenc ile rin  eğitim  m aliyetin in  bir buçuk
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E rzu ru m ’a kış sporları lisesi

katın ı g e ç m e m e k  üzere , m eslek  a lan la r ın a  bağlı o la ra k  4 
bin 275 T L  ile 6 bin 675 T L  a ra s ın d a  değ işen  m ik ta rd a  
d es tek  veriliyor.

PLATFORMUN LİDERİ TOBB
T O B B  Başkanı R ifa t H isarc ık lıoğlu , d ü n y a  sanayisi ve 

e k o n o m is in d e  g e rçek le şm ek te  o lan  hızlı değişim i do ğ ru
an lam ak , hızla uyum  
sağ layarak  değ iş im e yön 
vereb ilm ek  için k am u - 
özel s e k tö r  işbirliğinde 
k u ru la n  S anay ide  Dijital 
D ö n ü ş ü m  P la tfo rm u ’n d a  
“A ltyapı Ç a lışm a G r u b u ” 
ça lışm alar ına  T O B B ’un 
liderlik ettiğ in i söyledi.

H isarcıklıoğlu , b u ra ­
da  öncelikli hedef le r in in  
sanay ide  dijital d ö n ü ş ü ­

m ün  gerçek leşm esin i sağlayan tekno lo jile rin  d inam ik le rin i ve 
gereklilik lerin i an laya rak , bu  d ö n ü şü m ü  T ürk iye  için e tk in  ve 
sü rd ü rü leb il i r  kılacak altyapı ihtiyaçlarını be lir lem ek  ve bu ih ­
tiyaçların  hızlıca g iderilm esin i sağ layacak  bir ç ö zü m le r  sistem i 
g e liş tirm ek  o ld u ğ u n u  söyledi.

BİRÇOK KURUM ORTAK ÇALIŞIYOR
H isarc ık lıoğ lu , T ü rk iy e ’nin  ö n d e  gelen  

te lek o m ü n ik asy o n , enerji  ve sanayi ş ir­
k e tle r in d e n ,  Bilim, Sanayi ve T ekno lo ji  
Bakanlığı baş ta  o lm ak  lizere d iğer  b a k a n ­
lıklar, ilgili k u ru lu ş la r  ve ün ivers ite le r­
d en , g iriş im ciler ve a k ad em isy en le rd en  özellikle bilgi-iletişim 
teknolo jile ri  ve enerji  s is tem leri  altyapıları k o n u la r ın d a  uzm an  
36 kişilik b ir  ek ip  ile ça lışm alara  başlad ık ların ı açıkladı. H em  
bilgi-iletişim  h em  d e  enerji  s e k tö rü n d e k i  teknolo ji ih tiyaçları­
nı, d ü n y ad ak i  ge lişm e le r  ve yaklaşım ları a n la m a k  ve altyapın ın  
b u g ü n  bu k a p sa m d a  d ö n ü ş ü m ü n  ihtiyaçlarını hangi k a p as i te d e  
karşılayabild iğ im  o r ta y a  koym ak  üzere  başla ttık ları m evcu t d u ­
rum  analiz  ça lışm aların ın  devam  ettiğ in i k ay d ed en  H isarcıklıoğ- 
lu şun la r ı  söyledi:

“ Bu ça lışm ada  güçlü  yö n le r im iz  ile kısa ve o r ta  v ad ed e  hangi 
teknolo jile ri  hızla e tk in le ş t ire re k  k a tm a  d eğer i  yüksek  çık tıla­
ra u laşabileceğim izi ve bu  sü reç te  karşılaş ılab ilecek  en g e lle r  ve 
teh d it le r le  o luşab ilecek  fırsatları o r ta y a  koymayı p lan lıyoruz.”

PLATFORMDA İŞ BÖLÜMÜ
Bilim , Sanayi ve T ek n o lo ji  B akanı F a ru k  ö z l ü ’n ü n  B ak a n ­

lar  K u ru lu ’n d a  yaptığı su n u m a  
g ö re  Sanayin in  D ijital D ö n ü şü m ü  
P la tfo rm u ’n d a  ça lışm a g rup la r ın ın  
görev  dağılım ı şöyle o lacak:

“T O B B  ‘a ltyap ı’ ça lışm a g ru b u ­
na  liderlik edecek . Bu çalışm a g ru ­
bu T ü rk iy e ’nin tekno lo jik  ve fiziki 
altyapı ihtiyaçlarını belirleyerek , 
a lınm ası g e re k e n  ö n lem le ri  k a r a r ­
laştıracak. T İ M ’in başkan lığ ında  
ilerleyecek o lan  ‘açık inovasyon’

M  oyunlar. Olim piyatları" için devletin yak laşık  
900  milyon TL 'lik  bir yatırım  yaptığını
an ım satan Tekin, • ' K a y a k  a la n la a  p ıst le r
körling, buz hokeyi gibi alanlar var. Ş u  anda

W
 bu te s is le r  atıl. İki yılda bir o rg a m z a sy o  

vaD ılacak da o te s is le r  işleyecek. K ız ve 
e rkek  öğrencilerin  okuyacağı k ış sporla rı 
S  bu te sis le rin  hareketlenm esin,

^  sağlayacak. A yrıca  k ış sporla rında  yetışm  ş 

sporcum uz olacak ' dedi.

çalışm a g ru b u  ise teknolo ji geliştirilm esini sağlayacak  işbirliği 
o r ta m  ve p la tfo rm la r ın ın  o lu ş tu ru lm ası ve güçlend irilm esi k o ­
n u la r ın d a  çalışacak.

T Ü S İA D  ise ‘sanayide dijital teknolojiler’ konusunda çalışarak, 
bu alandaki ihtiyaçları ortaya koyacak ve hem işletmelerin daha faz­
la dijital teknoloji kullanmalarını hem de daha fazla dijital teknoloji 
üretmelerini sağlayacak önlem ler üzerinde çalışacak

M Ü S İA D  İ l e r i  ü re tim  tek n ik le r i’ k o n u su n d a  çalışarak , bu 
a lan d ak i ihtiyaçları tesp it edecek . Bu ça lışm alar  ne tices inde  
iş le tm elerin  ileri ü re t im  teknik lerin i g id e rek  a r ta n  seviyelerde 
ku llanm aların ı ve ileri ü re tim  teknolo jile ri  ü re t im in in  ar tm asın ı 
sağlayacak ö n le m le r  be lirlenecek .

Y A S E D  başkanlığ ındaki ça lışm a g ru b u  ise s ta n d a r t la r ,  m ev­
zu a t ve fikri m ülkiyet hakları gibi k o n u la rd a  
çalışacaklar.

T T G V  başkan lığ ında  faaliyet gös te recek  
ça lışm a g ru b u  ise sanayin in  dijital d ö n ü ş ü ­
m ü n ü  ko lay laştıracak  işg ü cü n ü n  o lu ş tu ru l­
ması için eğitim  k o n u su n d a  çalışacak.

Sanayin in  Dijital D ö n ü şü m  P la tfo rm u  ilk 
top lan tıs ı  2016 yılı so n u n d a  gerçekleştirm işti.  

Bu yıl içinde çalışm a g rup la rı  kend i çalışm aları h ak k ın d a  ilk r a ­
po rla rın ı yazacak , ey lem  p lan la r ın ı hazırlayacak.

ÜRETİME KATKI PAYI
Ü re t im  faaliyetinde b u lu n a n  özel m eslek i ve tekn ik  lise le rde­

ki ö ğ rcnc ilc r  d e  artık  ü re t im e  katkı payı a lacak . D e rs  saatle ri 
içerisinde atölye ve la b o ra tu v a rd a  tem rin  çalışm aları ile ü re tilen  
ü rü n le r in  sa tış  gelirinin en  az yüzde  10’u, ilgili ö ğ ren c ile re  “ö ğ ­
renci hakk ı” o la rak  ö d en ecek .

A S O  T ek n ik  Koleji M ü d ü rü  M u sta fa  D aşçı, okul o la ra k  d ö ­
n e r  se rm ay e  k u ru lm ası için gerekli m ü ra c a a t ı  yap tık ların ı söyle­
di. G e rek li  onay ın  a rd ın d a n  o k u lu n  sah ip  o ld u ğ u  C N C  tezg ah ­
lar ında  ü re t im e  geçileceğine  d ikka t  çek en  Daşçı, “ C N C ’le rdc  
b in le rce  çeşit ü rü n  üre teb iliyoruz. Ü z e r in d e  çalıştığım ız p a rç a ­
lar var. S ipariş ler  a lınacak . A lınan  s ipariş le rde  öğrenci işçiliğini 
d e  h esab a  katacağız, ö ğ r e n c i le r  d e  yap tık ları  ü re t im d e n  katkı

alacak . Bu uygu lam a devle t o k u l­
la r ın d a  vardı. Ö ğrenc i b ir  ü rün  
ü ze r in d e  kaç saa t  çalışıyorsa h a k ­
kını vereceğiz. O  işi kim  yaparsa  
ücreti o  alacak. Şu a n d a  ö ğ re n ­
cilerin b ir  saa tlik  asgari çalışm a 
ücre ti  10 T L . ö ğ re n c i le r in  ayda 
100 saa te  k a d a r  çalışm a izni b u lu ­
nuyor. 100 saa t çalışan, ü re tim  ya­
p an  b ir  öğrenci, b in  T L  katk ı payı 
a lab ilecek ” dedi.
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