¢ Kayitdisi Istihdamin Azaltiimasi Projesi kapsaminda (¢ sanayi odasinin ortak slogani; "Calisana Fayda Isverene Fayda"

sdinyas "kayitdisi” icin birlesti
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Ankara Sanayi Odasi koor-
dinatorluginde, istanbul Sana-
yi Odasi ve Adana Sanayi Odasi
ortakligr ile yurutulen Kayit Disi
Istihdamin Azaltilmasi Projesi
kapsaminda yapilan saha calis-
masinin sonuclari Ankara Sanayi
Odasi’nda gerceklestirilen top-
lantiyla kamu kurumlan ve sivil
toplum kuruluslariyla paylasildi.

Ankara Sanayi OdaslI Genel
Sekreteri Do¢. Dr. Yavuz Cabbar
toplantinin acilisinda yaptigi
konusmada, projenin amacinin
calisan ve isveren farkindaligmi
arttirarak kayit disi istindam ile
mucadele icin ¢6zum o6nerileri
gelistirmek oldugunu dile getir-
di. Cabbar, sloganimiz “Calisana
Fayda isverene Fayda” dedi.

Acilis konusmasindan sonra
Proje Saha Koordinatoru Dr. Yuk-
sel Vaidar proje hakkinda bilgi
verdi. Vardar, Ankara, istanbul
ve Adana illerinde bin isletme
anketi ile ortalama bin isgucu
anketinin yapildigi saha ¢alisma-
sinda, her tg¢ ilde tekstil-konfek-
siyon, gida ve plastik sektorleri
ile 6zel olarak Ankara’da melal,

Ankara Sanayi Odasi koordinatérliigiinde, Istanbul Sanayi Odasi ve Adana Sanayi

Odasi ortakligi ile yuritiilen Kayit Disi istihdamin Azaltiimasi Projesi kapsaminda
yapilan saha calismasinin sonuclari Ankara Sanayi Odasi'nda gerceklestirilen toplantiyla
kamu kurumlan ve sivil toplum kuruluslariyla paylasildi.

Istanbulda makine ve Adanada
orman urunleri sektorlerinin ele

alindigr bilgisini verdi. Genel
olarak sigorta ve vergi yukuntn
isletmeleri zorladigi, istihdam

yukdnidn cok agir oldugu, kayit
disi istihdamin haksiz rekabete
yol actigl, gecici koruma altinda-
ki Suriyelilerin kayit disi istihda-
mi1 arttirici etken olarak 6ne cik-

tiklan sonuclan tzerine deginen
Vardar, saha calismasinda elde
edilen veriler hakkinda istatistiki
bilgiler verdi.

Ozellikle sendikalarin yogdun
ilgi gosterdigi toplantida, sunu-
mun ardindan s6z alan Oz-lplik
i§ Sendikasi’ndan Pinar Ozcan,
“Sosyal Diyalog ve Egitim Yoluy-
la Kayith istihdamin Desteklen-

mesi” Projesi’ni Malatya Sanayi
Odasi ile birlikte yurattuklerini;
proje sonunda 6grenilmis sosyal
guvensizlik sonucuna vardiklari-
ni belirtti.

Tuarkiye isveren Sendika-
lari Konfederasyonu Uzmani
Esra Belen, projede, konunun
en O6nemli noktalarinin yaka-

landigint belirterek isverenlerin

tesviklerden nasil yararlana-
cagint bilmedigini; bu konuda
isletmelerin tek bir noktadan
hizmet alabilecegi merkezlerin
olusturulmasinin gerekli oldugu
dastncesini dile getirdi.

Oz Saglik is Sendikasindan
ITalit Kayali ise, ne kadar ¢6zim
dretilirse dretilsin bunun karsi
¢c6zUmUndn de dretileceginden
s6z ederek, “Kayit disi istihdam
konusu surekli dile getiriliyor
ancak radikal karar almadigimiz
surece kayit disi istihdami orta-
dan kaldirmak mumkian degil-
dir” dedi.

OzTasima-ls Sendikasindan
Ralimi Yavuz da bir is yerinde
sendika varsa, huzur vardir. isve-
renlerin sendikaya bakis agisini
dizeltmek gerektigini belirtti.

Turkiye isci  Sendikalari
Konfederasyonu ndan Enis Bag-
dadioglu ise Ankara Sanayi Odasi
tarafindan boyle bir calismanin
yapilmasinin ¢ok 6nemli oldu-
guna degindi. Mesleki yeterlilik
belgesinin, kurumsallasmanin,
denetimin, sendikalasmanin ve
bilin¢li olmanin kayit disi istih-
dami azaltacagini dile getirdi.



