Ankara Sanayi Odasi (ASO) koordinatorliigiinde, Istanbul Sanayi

Odasi ve Adana Sanayi Odasi ortakligiyla Kayit Disi Istihdamin

Azaltilmasi Projesi kapsaminda saha calismasi yapildi
AMAC FARKINDALIGI ARTTIRMAK

ANKARA Sanayi Odas! koordinatérlugunde,
istanbul Sanayi Odasi ve Adana Sanayi Odasi
ortakhd: ile yurutilen Kayit Disi istihdamin
Azaltilmasi Projesi kapsaminda yapilan saha
calismasinin sonuglari, Ankara Sanayi Odasi'nda
gerceklestirilen toplantiyla kamu kurumlan ve
sivil toplum kuruluslariyla paylasildi. ASO Genel
Sekreteri Dog. Dr. Yavuz Cabbar, projenin amacinin
calisan ve isveren farkindaligini arttirarak kayit
disi istihdam ile mtcadele icin ¢6zUm Onerileri
gelistirmek oldugunu dile getirdi.» 4'te



Ankara Sanayi Odasi (ASO) koordinatérlugunde,
Istanbul Sanayi Odasi ve Adana Sanayi Odasi
ortakligiyla Kayit Disi Istihdamin Azaltilmasi
Projesi kapsaminda saha calismasi yapildi

nkara Sanayi Odas! koordina-
torluginde, istanbul Sanayi
Odasi ve Adana Sanayi Odasi

yapildigr saha calismasinda,

her Gc ilde tekstil-konfek-
siyon, gida ve plastik sek-

ortakligr ileyuritilen Kayit Dist istomteri ile 6zel olarak An-

damin Azaltilmasi Projesi kapsaminda
yapilan saha calismasinin sonuclari An-
kara Sanayi 6dasfnda gerceklestirilen
toplantiyla kamu kurumlan ve sivil top-
lum kuruluslariyla paylasildi.

Ankara Sanayi OdasI Genel Sekre-
teri Do¢. Dr. Yavuz Cabbar toplantinin
acilisinda yaptigr konusmada, projenin
amacinin ¢alisan ve isveren far-
kindaligini arttirarak kayit disi
istihdam ile micadele i¢in
¢6zim oOnerileri gelistirmek
oldugunu dile getirdi. Cab-
bar, sloganimiz “Calisana
Fayda isverene Fayda” dedi.

Acilis konusmasindan
sonra Proje Saha Koordina-
tord Dr. Yuksel Vardar proje
hakkinda bilgi verdi. Vardar, Ankara,
istanbul ve Adana illerinde bin isletme
anketi ile ortalama bin isguci anketinin

kara'da metal, istanbul’da
makine ve Adana'da orman
dranleri sektorlerinin ele alin-
dig1 bilgisini verdi. Genel olarak
sigorta ve vergi yukinin isletmeleri
zorladigi, istihdam yiukinin ¢cok agir ol-
dugu, kayit disi istihdamin haksiz reka-
bete yol actigl, gecici koruma altindaki
Suriyelilerin kayit disi istihda-
mi arttirict etken olarak dne
ciktiklari sonuclari tGzerine
deginen Vardar, saha calis-
masinda elde edilen veriler
hakkinda istatistiki bilgiler
verdi.
Ozellikle sendikalarin
yogun ilgi gosterdigi toplanti-
da, sunumun ardindan s6z alan
Oz-lIplik is Sendikasi'ndan Pinar Oz-
can, “Sosyal Diyalog ve Egitim Yoluyla
Kayitl istihdamin Desteklenmesi" Pro-



jesi'ni Malatya Sanayi Odasi

ile birlikte yarattuklerini; proje

sonunda 6grenilmis sosyal guvensizlik
sonucuna vardiklarini belirtti.

Tirkiye isveren Sendikalari Kon-
federasyonu Uzmani Esra Belen, pro-
jede, konunun en 6énemli noktalarinin
yakalandigini belirterek isverenlerin
tesviklerden nasil yararlanacagini bil-
medigini; bu konuda isletmelerin tek
bir noktadan hizmet alabilecegi mer-
kezlerin olusturulmasinin gerekli oldu-
gu dusincesini dile getirdi.

"Surekli dile getiriliyor"

Oz Saglik s Sendikasindan Halit
Kayali ise, ne kadar ¢6zum dretilirse
uretilsin bunun karsi ¢ézimundn de

Uretileceginden s6z ederek, “Kayit disi
istihdam konusu sirekli dile getiriliyor
ancak radikal karar almadigimiz sirece
kayit disi istihdami ortadan kaldirmak

muiamkun degildir” dedi.

Oz Tasima-is Sendikasindan Rahmi
Yavuz da bir isyerinde sendika varsa,
huzur vardir. isverenlerin sendikaya ba-
kis acisint diizeltmek gerektigini belirtti.

Turkiye isci Sendikalari Konfede-
rasyonu'ndan Enis Bagdadiogli ise
Ankara Sanayi Odasi tarafindan boyle
bir calismanin yapilmasinin ¢ok é6nem-
li olduguna degindi. Mesleki yeterlilik
belgesinin, kurumsallasmanin, deneti-
min, sendikalasmanin ve bilin¢li olma-
nin kayit dist istihdami azaltacagini dile
getirdi.



