Sanayl odalarindan kayit
disi istihndami onieme projesi

Ankara Sanayi Odasl Genel Sekreteri Dog.
Dr. Yavuz Cabbar toplantinin acilisinda yap-
tig1 konusmada, projenin amacinin calisan
ve isveren farkindaligini arttirarak kayit disi
istihdam ile mucadele icin ¢c6zim 6nerileri
gelistirmek oldugunu dile getirdi. Cabbar,
"Sloganimiz 'Calisana Fayda isverene
Fayda™ ifadelerine yer verdi.

Proje Saha Koordinatort Dr. Yuksel Vardar,
Ankara, istanbul ve Adana illerinde bin
isletme anketi ile ortalama bin is gucu
anketinin yapildigi saha calis-

masinda, her Ug¢ ilde tekstil-konfek-

siyon, gida ve plastik sektorleri ile

ozel olarak Ankara'da metal, istan-

bul'da makine ve Adana'da orman

urtinleri sektorlerinin ele alindigi bil-

gisini verdi. Sonuclarda genel olarak

sigorta ve vergi yukunun isletmeleri
zorladiQl, istihdam yidkinidn ¢cok agir oldugu,
kayit disi istihdamin haksiz rekabete yol
actigl, gecici koruma altindaki Suriyelilerin
kayit disi istihdami arttirici etken olarak 6ne
ciktigina deginen Vardar, saha calismasinda
elde edilen veriler hakkinda istatistiki bilgiler
paylasti.

Ozellikle sendikalarin yogun ilgi gésterdigi
toplantida, sunumun ardindan s6z alan Oz-
iplik Is Sendikasindan Pinar Ozcan, "Sosyal

Diyalog ve Egitim Yoluyla Kayitl istihdamin
Desteklenmesi' projesini Malatya Sanayi
Odasi ile birlikte yuratttklerini; proje so-
nunda 6grenilmis sosyal guvensizlik sonu-
cuna vardiklarini belirtti.
Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu
Uzmani Esra Belen de, projede konunun en
onemli noktalarinin yakalandigini belirterek
isverenlerin tesviklerden nasil yarar-
lanacagini bilmedigini, bu konuda islet-
melerin tek bir noktadan hizmet
alabilecegi merkezlerin olusturul-
masinin gerekli oldugu
disuncesini dile getirdi.
Oz Saglk is Sendikasindan
Halit Kayali ise, "Kayit disi istih-
dam konusu surekli dile getir-

m iliyor ancak radikal karar
almadigimiz strece kayit disi istih-

dami ortadan kaldirmak mumkin degildir”
aciklamasinda bulundu.
Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonun-
dan Enis Bagdadioglu da Ankara Sanayi
Odasi tarafindan bdyle bir calismanin yapil-
masinin ¢cok dnemli olduguna degindi. Bag-
dadioglu, mesleki yeterlilik belgesinin,
kurumsallasmanin, denetimin, sendikalas-
manin ve bilin¢li olmanin kayit disi istihdami
azaltacagini kaydetti. (IHA)



