Uc sanayi odasindan kayit disi projesi

Aysel KANBER

nkara Sanav i Odasi Genel Sek-
reteri Do¢. Dr. Yavuz Cabbar
toplantinin acgilisinda yaptigi

konusmada, projenin amacinin ga-
lisan ve isveren farkmdaligini art-
tirarak kayit disi istihdam ile
mucadele icin ¢6zim Onerileri ge-
listirmek oldugunu dile getirdi. Cab-
bar, sloganimiz “Calisana Fayda
Isverene Fayda *dedi.

Acilis konusmasindan sonra Proje
Saha Koordinatorid Dr. Yiiksel Vardar,
proje hakkinda bilgi verdi. Vardar, Ankara, is-
tanbul ve Adana illerinde bin isletme anketi ile or-
talama bin isglcl anketinin yapildigr saha calismasinda,
her Gc ilde tekstil-konfeksiyon, gida ve plastik sektorleri ile
ozel olarak Ankara'da metal, istanbul'da makine ve
Adana’da orman drlnleri sektdrlerinin ele alindigi bilgisini
verdi. Genel olarak sigorta ve vergi yukunun isletmeleri
zorladigi, istihdam yukunun ¢cok agir oldugu, kayit dist is-
tihdamin haksiz rekabete yol actigi, gecici koruma altindaki
Suriyelilerin kayit disi istihdami arttirici etken olarak 6ne

Ankara Sanayi
Odasl koordinatorlugiinde, is-
tanbul Sanayi Odasi ve Adana Sa-
nayi Odasl ortakhgi ile yarutulen
Kayit Disi istihdamin Azaltiimasi
Projesi kapsaminda yapilan saha ¢a-
lismasinin sonucglari Ankara Sanayi
Odasi’nda gerceklestirilen toplan-
tiyla kamu kurumlan ve sivil
toplum kuruluslariyla
paylasildi.

ciktiklari sonuclari Uzerine deginen Vardar, saha
calismasinda elde edilen veriler hakkinda
istatistiki bilgiler verdi.
Ozellikle sendikalarin yogun ilgi
gOsterdigi toplantida, sunumun ardin-
dan séz alan Oz-iplik is Sendika-
sfndan Pinar Ozcan, “Sosyal
Diyalog ve Egitim Yoluyla Kayitli
Istihdamin Desteklenmesi" Proje-
si'ni Malatya Sanayi Odasi ile bir-
likte yarattiklerini; proje sonunda
ogrenilmis sosyal glvensizlik sonu-
cuna vardiklarini belirtti. Tiirkiye isveren
Sendikalari Konfederasyonu Uzmani
Esra Belen, projede, konunun en 6nemli nok-
talarinin yakalandigini belirterek isverenlerin tes-
viklerden nasil yararlanacagini bilmedigini; bu konuda
isletmelerin tek bir noktadan hizmet alabilecegi merkezle-
rin olusturulmasinin gerekli oldugu disuncesini dile ge-
tirdi.

Oz Saglik is Sendikasindan Halit Kayali ise, ne kadar
¢ozum duretilirse dretilsin bunun karsi ¢é6zuminin de Gre-
tileceginden s6z ederek, “Kayit disi istihdam konusu si-
rekli dile getiriliyor ancak radikal karar almadigimiz siirece

kayit dist istihdami ortadan kaldirmak mimkin degildir”
dedi.

OzTasima-is Sendikasi*ndan Rahmi Yavuz da bir is ye-
rinde sendika varsa, huzur vardir. isverenlerin sendikaya bakis
acisini dizeltmek gerektigini belimi. Turkiye isci Sendikalar
Konfederasyonu*ndan Enis Bagdadioglu ise Ankara Sanayi
Odasi tarafindan bdyle bir calismanin yapilmasinin ¢ok
onemli olduguna degindi. Mesleki yeterlilik belgesinin, ku-
rumsallasmanin, denetimin, sendikalasmanin ve bilingli ol-
manin kayit disi istihdami azaltacagini dile getirdi.



