
Uzmanlar: Sendikalaşma 
kayıt dışı istihdamı azaltır

Ankara Sanayi Odası koordinatörlüğünde, İstanbul Sanayi Odası ve 
Adana Sanayi Odası ortaklığıyla saha çalışması yapıldı.

ANKARA Sanayi Odası (ASO) 
koordinatörlüğünde, İstanbul Sa
na}! Odası vc Adana Sanayi Odası 
ortaklığıyla Kayıt Dışı İstihdamın 
Azaltılması Projesi kapsamında 
saha çalışması yapıldı. AS O'dan 
yapılan yazılı açıklamaya göre, proje 
kapsamında yürütülen saha çalış
masının sonuçlan, düzenlenen top
lantıyla kamu kurumlan ve sivil 
toplum kuruluşlanna duyuruldu. 
Toplantıda konuşan ASO Genel 
Sekreteri Yavıız Cabbar, projenin 
çalışan ve işveren farkmdalığını 
arttırarak kayıt dışı istihdamla mü- 
cadele için çözüm önerileri geliş
tirmeyi amaçladığını, sloganlarının 
da 'çalışana fayda işverene fayda” 
olduğunu belirtti.
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Vardar ise Ankara, İstanbul ve 
Adana da işgücü anketinin yapıldığı 
saha çalışmasında, tekstil ve kon
feksiyon, gıda ve plastik sektörleriyle 
Ankara’da metal, İstanbul'da ma
kine ve Adana'da orman ürünleri

sektörlerinin ele alındığını kaydetti. 
Kayıt dışı istihdamın haksız rekabete 
yol açtığına işaret eden Vardar, si
gorta ve vergi yükünün işletmeleri 
zorladığını, istihdam yükünün ağır 
olduğunu dile getirdi. Vardar, geçici 
koruma altındaki Suriyelilerin de 
kayıt dışı istihdamı arttırıcı etken

olarak öne çıktığını ifade etti. Top
lantıya katılan uzmanlar da kayıt 
dışı istihdama karşı radikal karar 
alınması gerektiğini, mesleki ye
terlilik belgesinin, kurumsallaşma
nın, denetimin, sendikalaşmanın 
ve bilinçli olmanın bu sorunu azal 
tacağını belirtti.


