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Sayin Baskan, Sayin Bakanim, Degerli Meclis iiyeleri, Basinimizin degerli temsilcileri,
Odamizin Kasim ay1 olagan Meclis toplantisina hos geldiniz diyor, hepinizi sahsim ve
yonetim kurulu adina saygiyla selamliyorum.

Sayin Bakanim, Davetimizi kabul edip Meclis toplantimiza katildiginiz icin tesekkiir
ediyoruz.

Degerli Meclis iiyeleri,

Eyliil ayina iliskin verilerin aciklanmasiyla birlikte yilin iiciincii ceyregini, ekonomide
sinirh da olsa bir yavaslamayla kapattigimiz anlasilmaktadir. Yilin son ceyreginde ise
ekonomide hafif bir canlanma gozlemlemekteyiz. Bu yasanan canlanma Aralik ayinda
da devam ederse y1l1 %3,5’in iizerinde bir biiyiimeyle kapatma olasilig: artmaktadar.
Degerli Meclis iiyeleri,

Para Politikas1 Kurulu son toplantisinda faiz oranlarimi sabit tutma karari almis ve
aylik repo ihalelerine son vermistir. Bu kararlarin fiili sonucu piyasalarin fonlama
maliyetinin faiz koridorunun iist sinirina c¢ekilmesi olmustur. Piyasaya verilen
likiditenin azaltilmasi ve BDDK’nin kredi kartiyla taksitli satislara simirlama
getirmesi ile birlikte oniimiizdeki donemde kredilerin artis hizi yavaslayacaktir.

Bu kararlar, kiiresel riskler karsisinda ekonomi yonetiminde ihtiyath tutumunu
siirdiirecegini gostermektedir. Kiiresel ekonomiden kaynaklanabilecek soklar
karsisinda bizlerin de ihtiyath ve 6zellikle kur riski karsisinda dikkatli olmamiz
gerekmektedir.

Sayin Bakanim.

Tiirkiye 2012 yi1linda insani gelismislik endeksinde 186 iilke arasinda 9o’inc1 sirada
yer almistir. Ancak insani gelismislik, bolgeler arasi farkliliklar dikkate alinarak
degerlendirildiginde durum farklilasmaktadir. Tiirkiye’'nin 2012 de insani gelismislik
endeks degeri 0.722’dir. Ancak esitsizlikler dikkate alindiginda endeks degeri 0.56’ya
gerilemektedir. Ciinkii iilkemizde ekonomik ve sosyal gelismislik bolgeler arasinda
biiytik farkhiliklar gostermektedir. Egitim, saglik ve yasam kalitesi farkliliklar:
bolgelerarasi gelismislik farklarinda 6nemli rol oynamaktadir. Bu nedenle diisiik
gelirli bolgelerde oncelikle egitim, saghk gibi hizmet sektoriine yonelik yatirnmlar
tesvik edilmeli, yatirim tesviklerinde sehirler arasinda haksiz rekabete yol
acilmamalidir. Bugiin biiyiik sehirlerin disinda calisacak iist diizey yonetici bulmakta
sikinti cekilmektedir. Diistik gelirli bolgelerimizde sosyal hayati canlandiracak

yatirnmlar, bu bolgelere nitelikli yoneticileri cekmeye de katki saglayacaktir.
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Sayin Bakanim,

Issizlik yiizde 9’larin iizerindedir. Kiiresel biiyiimedeki yavaslama ve iilkemizde
isgiiciine katilim oranindaki artis egilimine bagh olarak issizligin bir siire daha
yiiksek seyredecegi anlasilmaktadar.

Diger yandan isgiiciine katilim orani artarken biz ise sanayide calisacak kisi
bulamiyoruz. Sanayide istihdam cekici kilmak konusunda Kalkinma Bakanhigimiza
da gorevler diistiigii kanisindayiz.

Sayin Bakanim,

Doing Busines 2014 raporunda iilkemiz, is yapma kolayliginda 189 iilke arasinda
69’uncu sirada yer almaktadir. isyeri acma kolayliginda 93, insaat izni alma
kolayliginda 148, Krediye erisimde 86,Vergilerin 6denme kolayhiginda 71,D1s ticaret
yapma kolayliginda 86,iflaslarin tamamlanmasinda 130’uncu sirada yer aliyoruz.
2013 raporundan bu yana elektrik baglatma, insaat izni alma ve yatirnmecilar: koruma
alanlarinda yapilan diizenlemelerle ilerleme kaydedilirken, isyeri acarken gereken
minimum sermaye miktarinin artirillmasi ve tapu devirlerinde islem maliyetlerini
artirarak gerileme kaydedilmistir. Ulkemizde is yapma kolayligin artirarak rekabet
giiciimiizii gelistirecek reformlara hiz verilmelidir. Ulkemizde is yapma kolayhgim
olumsuz etkileyen diger bir konu da istihdam maliyetlerinin yiiksekligidir. Bu
maliyetler issizlikle miicadeleyi de olumsuz etkilemektedir. Issizligi diisiirmek icin
isgiicii piyasasina esneklik getirecek koklii tedbirler almak gerekmektedir.

Bugiin kriz icindeki Euro Bélgesinde Italya ve Fransa’nin bu duruma neden
diistiikleri yakindan incelenmelidir. Bu iilkelerin kredi notu, isgiicii piyasasina
esneklik getirecek reformlar gerceklestirmekte geciktikleri icin kirilmaktadar.
Bizim rekabet giiciimiizii gelistirmek icin vakit kaybetmememiz ve bu nedenle de
verimliligini artirarak istihdam maliyetlerini diisiirmemiz gerekmektedir. Bu
maliyetler icinde kidem tazminati 6nemli bir yer tutmaktadir. Mevcut Kidem
Tazminat1 uygulamasi yerine her iscinin kendi adina ayr1 bir hesap acilmasi ve isci
adina ayrilan kidem tazminatlarinin bu hesapta birikmesi esasina dayanan bir Kiddem
Tazminati Fonu kurulmasini ilk kez biz 6nermistik. iscinin kisisel hesabina
kendisinden baska kimse dokunamayacag icin, gecmiste bazi fonlarda yasanan
sikintilar bu modelde yasanmayacaktir. Ayrica, calistigi isletme batsa bile birikmis
kidem tazminatlar: hesabinda kalacag icin isc¢i bu durumdan olumsuz
etkilenmeyecektir. Ayrica sik-sik is degistiren ve kidem tazminatini parca-parca alan
isciler de emeklilikleri geldiginde ellerinde, rahat bir emeklilik gecirmek icin yeterli
bir birikimi saglayamamis olmaktadirlar. Bu acilardan Kidem Tazminati Fonunun

kurulmasi iscilerin lehine olacaktir.
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Mevcut haliyle kidem tazminati uygulamasi, isten ¢cikarma maliyetlerini yiikselterek
isci ve isveren arasinda calisma barisini olumsuz etkilemekte ve verimliligi
diisiirmektedir. Fonun kurulmasi isyerlerindeki huzur ve istikrara da katki
saglayacaktir. Hiikiimet, isci ve isveren temsilcileri arasinda siirdiiriilen goriismeler
heniiz bir sonuca ulasmamistir.

Bunun temel nedeni, ilgili taraflar aralarinda anlastiktan sonra diizenleme icin
hiikiimete basvurulmasi gerektigi yoniindeki yaklasim bulunmaktadar.

Bu yaklasimda taraflar yanhs belirlenmistir. Goriismelerde isveren kesimini TISK,
isci kesimini de sendikalar temsil ediyor. Tiirkiye'deki isverenlerin yiizde kaci1 TiSK'in
tiyesidir? Herhalde yiizde 1 bile degildir. Ayn1 durum isci kesimi icin de gecerlidir.
Isci sendikalari, en iyimser tahminle calisanlarin yiizde 2-3'iinii temsil etmektedir.
Bu isciler de zaten kamu ve kurumsallasmis yerlerde calistiklar: icin kidem
tazminatlarim alabilmektedirler. Ozet olarak gériismelerin ikanmasinin temelinde
isci ve isveren kesimlerinin temsil sorunu yatmaktadir. Bu temsil sorunu ¢oziilmeden
goriismelerden adil bir sonucun elde edilmesi miimkiin degildir.

Degerli Meclis iiyeleri,

Odamizin 50’nci kurulus yi1lin1 kutlama faaliyetleri kapsaminda yayinladigimiz
Bozkirdan Sanayinin Baskentine: Ankara Sanayi Tarihi adl kitabimizi sizlere
sunmustuk. Bugiin de Afrika’nin ekonomik gelisme seriivenini anlatan En Hizh
Milyar adl kitaba sizlere sunuyoruz. Kitabin, Afrika ile is yapan ya da yapmay1
diisiinen iiyelerimize yararh olacagini umuyoruz. Yeri gelmisken kitaba dikkatimizi
ceken ve ceviri ve basimini iistlenen Yonetim Kurulu Baskan Yardimecimiz Sayin
Celal Kologlu’na bir kez daha tesekkiir ediyorum. Sayin Bakanim, konusmanizda
bugiine kadar gerceklestirilmis en genis katilimli izmir iktisat Kongresi hakkinda
bilgi verirseniz bizleri memnun edersiniz. Konusmama son verirken sayin

Bakanimiza bir kez daha tesekkiir ediyor, hepinizi sayg ile selamliyorum.



