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Sayin Baskan,

Meclisimizin dederli Gyeleri,

Odamizin Eylul ayi olagan Meclis toplantisina hos geldiniz diyor, hepinizi yonetim kurulu ve sahsim
adina saygiyla selamliyorum.

Dederli Meclis Uyeleri,

13 Eylll sabahinin erken saatlerinde Odamizin kurucularindan, eski Meclis ve Yénetim Kurulu
Baskanlarimizdan Mimin Erkunt’u kaybettik. Merhuma Allah’tan rahmet dilerken Odamiza yaptigi
hizmetleri bir kez daha minnetle yad ediyoruz. Ruhu sad olsun.

Dederli Meclis uyeleri,

Birinci ceyrekte %?2,9 bilylyen ekonomi, ikinci ceyrekte de %4,4 blyudl. Birinci ceyrekte oldugu
gibi ikinci ceyrekte de blylume, beklentilerin tGzerinde geldi. Bu durum bizi memnun etmistir.
Imalat sanayiinde birinci ceyrekte %1,6 olan biyiime hizinin ikinci geyrekte birinci ceyregin iki
katindan da fazla bir hizla, %3,4 bliyimesi ve Temmuz ayindaki yluksek sanayi Uretimi bizi yilin
geri kalan kismi icin umutlandirmistir. Ancak, biyime esas olarak i¢ talepteki artistan
kaynaklanmistir. Dis pazarlarimizdaki durgunluk ve ihracatimizin artis hizindaki yavaslama dikkate
alinirsa bu durum normal karsilanmahdir. Kamu sektérinin tiketim ve yatinm harcamalarindaki
ylksek oranh artis, birinci ceyrekte oldugu gibi ikinci ceyrekte de devam ederek bliyimeye pozitif
katkisini stirdirmustir. Diger yandan, birinci ceyrekte %7,3 daralan 6zel sektor yatirimlarinin,
ikinci ceyrekte de %?2 ile daralmaya devam ettigini gérmekteyiz. Ozel sektér yatirrm harcamalari
2012 basindan beri dismektedir. Simdi ise kiiresel ekonomideki gelismeler nedeniyle faizlerin
ylkseldigi bir doneme girmekteyiz. Bu durum, yatirim kararlar Gzerinde olumsuz bir etki
doguracaktir. Yatirim yapmayan, Uretim kapasitesini artirmayan ve esas olarak kamu harcamalari
ile 6zel sektor tiketim harcamalarindaki artisa dayanan bir blylime sirdirtlebilir degildir.

Birinci ceyrekte ihracatta katma deder artisi %5,6 iken, artis hizi ikinci ceyrekte %1,2'ye
dismustir. Ayrica dis ticaretin biylime Uzerindeki negatif etkisi, ihracatin artis hizindaki
yavaslama ve ithalatin artis hizindaki hizlanma nedeniyle birinci geyrege gére daha yiksek
olmustur. Ancak, TL'deki deger kaybi 6nimuiizdeki donemde ithalatin artis hizini distrerek dis
ticaretin buyime Gzerindeki olumsuz etkisini sinirlayabilecektir. Biraz énce Temmuz ayinda toplam
sanayi Uretimindeki artisin beklentilerin tGzerinde oldugunu ifade etmistim. Mevsim ve takvim
etkisinden arindirilmis sanayi Gretimi Temmuz ayinda bir 6nceki aya gére binde 9 artti. Ayni ay
sanayi ciro endeksi de uzunca bir suredir ilk kez enflasyonun Gzerinde bir hizla %14,8 artis
gbsterdi. Eylll ayinda imalat sanayiindeki kapasite kullanim orani gecgen yilin ayni ayina goére 1,4
puan artarak %75,4 oldu. Reel Kesim Gliven Endeksi’‘de Eylll ayinda bir énceki aya gbére 1 puan
artarak 108,5 oldu. Bu gelismeler, eder yilin geri kalan kisminda da devam ederse ekonomideki

thmli blyimenin devam edecedini soyleyebiliriz.
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Dederli Meclis Uyeleri,

Amerikan Merkez Bankasi’'nin Eylil ayinda parasal genislemenin hizini distirecedi beklentisi
Agustos ayinda kuresel finansal piyasalarda bir calkanti yaratmis, bir cok gelisen llke parasi dolar
karsisinda deger kaybederken faizlerde de bir artis olmustu. Ulkemizdeki calkanti, Suriye krizi ve
ylksek cari islemler acigi nedeniyle biraz daha sert olmus, gosterge faizi %10’un Uzerine, dolar
kuru da 2,08’e kadar ylkselmisti. Amerikan Merkez Bankasi, 19 Eylll toplantisinda beklentilerin
tersine parasal genislemenin hizinda bir azaltmaya gitmeyince lGlkemizde TL Uzerindeki baski
azalmis, dolar 2 TL'nin, gdsterge faiz de %8’in altina inmistir. Amerikan Merkez Bankasi,
borclanma tavani konusunda Cumbhuriyetgilerle Demokratlar arasindaki anlasmazlik devam ettigi
slrece parasal genislemenin hizini distirmeyecektir. Aslinda biz, 6nimuzdeki Mart ayina kadar
parasal genislemenin hizinda bir azaltmaya gidilmeyecedini distinmekteyiz. ABD'de parasal
genislemenin devam etmesi, Ulkemize yabanci sermaye girislerinde bir artisa neden olabilecek,
faiz ve kurlar Gzerindeki baskiyi hafifletebilecektir. Nitekim Merkez Bankasi verileri Eylll ayinda
Ulkemize yabanci sermaye girislerinde bir artis oldugunu gostermektedir. Ancak, diinya
ekonomisinde trend degismistir. Kiiresel ekonomide ucuz para dénemi bir slire sonra bitecek ve
faizler yikselmeye baslayacaktir. Bu beklenti, tim dinyada simdiden uzun vadeli tahvil faizlerinde
kendini géstermektedir. Ekonomik konjonktlr, hem gelismis hem de gelisen Ulkelerin bir stre
dusilk bir hizla buytyecedini gostermektedir. Dinya ticaret hacmindeki artis da bir stre sinirli
kalacaktir. Bu gelismelere karsi hazirlikh olmali, ézellikle yabanci para cinsinden borglanirken gok
dikkatli olmalyz.

Dederli Meclis Uyeleri,

Bir stiredir, Meclis konusmalarimda sanayimizin ylksek katma dederli Grtnler Gretmesi, bunun igin
de inovasyona ydnelmemiz gerektigini ifade ediyorum. Clinkl, hem orta-gelir tuzagina dismemek,
hem de cari acgik sorununu ¢ézmek ve buylime hizimizi ytkseltmek igin baska caremiz yok.

Simdi inovasyon konusunda iginde bulundugumuz durumu ortaya koyan bazi istatistiki bilgiler
sunmak istiyorum. Avrupa Komisyonunun yayinladidi “Inovasyon Birlik Karnesi 2013” adl raporda
AB lyesi 27 Ulkenin yani sira aralarinda Tirkiye’nin de oldugu diger bazi Avrupa ulkelerinin
inovasyondaki durumlari karsilastirmali bir bicimde ele alinmis. Karsilastirma, “Ozet inovasyon
Endeksi” olusturularak yapilmis. Ozet Inovasyon Endeksi; insan Kaynaklari, Arastirma Merkezleri,
Finansman ve Destek, Yatirimlar, Isbirligi ve Girisimcilik, Entellektiiel Varliklar, Yenilikciler ve
Ekonomik Etkiler bilesenleri kullanilarak hesaplanmis. Her bir bilesen hesaplanirken de baska alt
bilesenler dikkate alinmis. Rapor Turkiye'ye “dlstk dereceli ya da az yenilikci” notu vermis.

Genel dederlendirmede calisma kapsamina alinan 35 (lke icinde Tirkiye 0,21 puanla 34’linci
sirada yer aliyor. AB ortalamasi ise 0,54. Alt bilesenlere baktigimizda Turkiye'nin nerelerde zayif
oldugu ve inovasyon calismalarinda nerelere yogunlasiimasi gerektigi ortaya cikiyor.

Tirkiye’nin en zayif oldugu alanlardan birisi “Insan Kaynaklari”. Rapor “insan kaynaklari” endeksini

olustururken alinan yeni doktora dereceleri, 30-34 yas grubunda ylUksek okul mezunlari, 20-24
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yas grubunda lise mezunlari gibi faktorleri dikkate almis. AB ortalamasi 100 dendiginde
Turkiye'nin notu yeni doktora derecelerinde 27, yiuksek okul mezunlarinda 47, lise mezunlarinda
68. Tlrkiye bu alanda 35 ilke arasinda 0,07 endeks dederiyle sonuncu sirada.

AB ortalamasi ise 0,56.

Gorilduga gibi inovasyon potansiyelimizi artirmak icin lisans ve lisanslstl derecelere sahip
insanlarimizin sayisini ve kalitesini yiikseltmemiz gerekiyor. Ulkenin bilimsel kapasitesini
degerlendirmek icin olusturulan “Arastirma Sistemleri” endeksinde Uluslararasi bilimsel yayinlar,
Dunya gapinda en ¢ok atifta bulunulan ilk %10’daki yayinlar, Doktorasini AB disinda yapmis
ogrenciler dikkate aliniyor. “Arastirma Sistemleri”’nde Turkiye 0,15 puan ile 27’inci sirada yer
aliyor. AB ortalamasi ise 0,48. Kamu sektdrinde yapilan Ar-Ge harcamalari ve girisim sermayesi
yatinmlarinin dikkate alindigi “Finansman ve Destekler’'de ise durumumuz biraz daha iyi.
Turkiye, 0,36 puan ile 23’lincii sirada yer aliyor. Bu alanda AB ortalamasi 0,59. isletmelerin
yaptiklari Ar-Ge harcamalari ve inovasyona yonelik harcamalar “Isletme yatirnmlari” endeksinde
dikkate alinan kalemler. AB ortalamasinin 0,41 oldugu “Isletme Yatirnmlari”’nda 0,09 ile son
siradayiz. Gérildigu gibi isletmelerimiz Ar-Ge'ye ve inovasyona yatirim yapmiyorlar. KOBI'ler
arasindaki isbirlikleri, inovasyon yapan KOBI'ler ve 6zel sektdr-kamu sektdrii ortak yayinlarindan
olusan “Isbirligi ve Girisimcilik” endeksinde 0,25 puan ile 27’inci siradayiz. AB ortalamasi 0,53.
Patent basvurulari, ticari markalar, tasarimlar “Entellekttel Varliklar”i olusturuyor.

“Entellektiiel Varliklar"da 0,12 ile 31’inci siradayiz. AB ortalamasi ise 0,56. Rapor, KOBI’lerin iirin,
slireg, organizasyon ve pazarlamada gerceklestirdikleri inovasyonlar “Yenilikciler” endeksiyle
Olcliyor. AB ortalamasinin Gzerinde oldugumuz tek alan “Yenilikciler”. AB ortalamasi 0,57 iken
bizim puanimiz 0,58. Bilgi yogun faaliyetlerdeki istihdam, bilgi yogun hizmet ihracati, yurtdisindan
saglanan patent ve lisans gelirleri, pazara ve isletmelere yeni inovasyon satislari “Ekonomik
Etkiler” basligi altinda dederlendirilmekte. “Ekonomik Etkiler”de 0,27 puan ile 32'nci siradayiz.
AB ortalamasi 0,60. Goéruldiga gibi bircok alanda kat edilmesi gereken mesafe var. Ancak, son
yillarda sergilenen performansi da kiicgimsememeliyiz. Rapora gére AB Ulkelerinde 2008-2012
déneminde ortalama inovasyon performansi ortalama olarak %1,6 artmis. Bu donemde
Tirkiye'nin inovasyon performansindaki artis orani ise ortalama %3,6. Eger; 6zellikle lise ve
ylksek dgretimde egitimin kalitesini ylkseltir, isletmelerimiz Ar-Ge ve inovasyona daha fazla
kaynak ayirir, KOBI’ler arasindaki isbirliklerini gliglendirirsek inovasyon performansimizi daha da
hizli artirabiliriz.

Dederli Meclis Uyeleri,

Gectigimiz giinlerde basinda yer alan ve yetkililerce tekzip edilmeyen “Kadin istihdam Paketi” bizi
bircok acidan kaygilandirmistir. Basina yansidigi sekliyle kadin istihdami ile ilgili alinan tedbirlerin
uzun vadede kadinlarin zararina olacagina inaniyorum, isaretler de onu gosteriyor.

Avrupa Birligi'nin 2010 yilinda imzaladigi Lizbon s6zlesmesi ile su anda %50'lerde olan kadinlarin

isglcine katihm oranini %70’e gikarmak hedeflenmektedir.
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Turkiye'de kadinlarin isglcline katiim orani ise %31'dir. Bu nedenle yapilacak mevzuat
degisikliklerinde kadinlarin isgliciine katilimini zorlastiracak dizenlemelere yer verilmemelidir.
Henlz yeni dlizenleme yapilmadan, basinda yer alan haberlere dayanarak is verenlerden kadin
istihdamini engelleyici kararlar gikiyor.

Gecgenlerde 160 erkek, 40 kadin personel calistiran bir isveren bana insan kaynaklarina 'artik kadin
calisan almayin' diye talimat verdigini soyledi.

Ulkenin bekasi icin neslin devami son derece dnemlidir. Tiirkiye'de, bir cok (lkede oldugu gibi
nifus artisi  hizli bir sekilde dismektedir. 2050'li yillindan itibaren demokrafik avantajimizi
kaybedecegdiz gibi goziklyor. Bunun da olumsuz sonuclari olacak. Bu nedenle nifus artis hizindaki
hizli disust engelleyecek tedbirler alinabilir. Ancak, kadinlara pozitif ayrimcilik yapalim derken
onlarin istihdamini baltalayacak bir sonu¢ dogurmamaliyiz. Kadin istihdamina ¢cok énem veriyoruz,
bunun iki nedeni var. Birincisi kadinin bulundugu bir yerde biz erkekler daha 6lcild, disiplinli
davranmak mecburiyetinde hissediyoruz kendimizi. Ikincisi ise, aileye giren gelirin artmasina
yardimci oluyor. Ailenin geliri arttiginda bakilabilecek cocuk sayisi arttigi gibi cocuklarin egitim
seviyesi de artar. Bundan dolayi sosyal olayi iyi irdelememiz ve yanlis adim atmamiz lazim.

Bu gorislerim hem yazili hem de goérsel medyada blylk yanki yaratti ve cok olumlu tepkiler
aldim. Yaptigim acgiklamalar ve dile getirdigim kaygilar tizerine Aile ve Sosyal Politikalar Bakani
Fatma Sahin ve Kalkinma Bakani Cevdet Yilmaz beni telefonla aradilar ve kadin istihdamiyla ilgili
kamuoyunda yanlis bir algi olustugunu, isverenlerin kaygisinin yersiz oldugunu ifade ettiler.

Ben de, kadin istihdam paketinin esnek calisma konularinda yeni dlizenlemelerle desteklenmesi
gerektigini ifade ettim.

Sayin Fatma Sahin is dinyasindan gelen biri, dederlendirmeleri bizim igin 6nemli.

Yaptigimiz konusmalardan konuyla ilgili kaygilarimizin dikkate alinarak giderilecegi izlenimini
aldim. Tabii bu konudaki gelismeleri yakindan takip edecediz. Konusmama burada son verirken

hepinizi saygi ile selamliyorum.



