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SUNUŞ
Odamızın vizyonu Başkenti sanayi ve teknolojide lider yapmak, misyonu 
ise Ankara sanayicisinin yüksek katma değer üretmesine, rekabet 
gücünün artırılmasına katkı sağlamak ve başta ilimiz olmak üzere 
ülkemizin ekonomik, teknolojik, sosyal ve kültürel gelişiminde yol gösterici 
olmaktır. ASO olarak 2016 yılı çalışmalarımıza da bu vizyon ve misyon 
yön vermiştir. 2016 yılında da her zaman olduğu gibi, üyelerimizden ve 
Meslek Komitelerinden gelen şikayet, görüş ve öneriler ilgili makamlara 
iletilmiş ve gelişmeler yakından izlenmiştir. Odamız, yetkili makamlarla da 
yakın ilişkilerini sürdürmüştür. Yaptığımız girişimler sonucunda, görüş ve 
önerilerimizin dikkate alındığını görmekteyiz. 

2016 yılında uzay ve havacılık alanlarında yerli sanayiyi desteklemek, yerli ve 
yabancı firmaları bir araya getirerek sinerji sağlamak, yüksek katma değerli 
ürünler üretip ihracatı arttırmak amacıyla, Kahraman Kazan’da Savunma 
Sanayii Müsteşarlığı, Ankara Sanayi Odası ve Savunma ve Havacılık Sanayii 
İmalatçılar Derneği’nin katılımlarıyla, Ankara Uzay ve Havacılık İhtisas 
Organize Sanayi Bölgesi kurulmuştur. 

ASO METES İktisadi İşletmesi, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafından 
Yetkilendirilmiş Personel Belgelendirme Kuruluşu olup, Çelik Kaynakçısı, 
(Elektrotla ark kaynağı, Toz altı kaynağı, MIG kaynağı, MAG kaynağı, TIG 
kaynağı, Oksi-asetilen kaynağı), Metal Kesimci (Sac Kesme-Dilimleme, 
Giyotin Makas, Lazer Kesim, Plazma Kesim, Oksi-Gaz Kesim, Profil Kesim), 
Metal Kesim Operatörü (Sac Kesme-Dilimleme, Lazer Kesim, Plazma 
Kesim), Metal Sac İşlemeci,  Metal Levha İşleme Tezgâh İşçisi (Kavis Verme 
Makineleri, Pres, Punch Pres), Metal Levha İşleme Tezgâh Operatörü (Açık 
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Profil Çekme, Punch Pres, Pres, Abkant Pres) mesleklerinde sınav ve 
belgelendirme faaliyetlerini yürütmektedir.

İmalat sanayiinde faaliyet gösteren işletmelerde verimlilik dönüşüm 
programlarının gerektirdiği yetkinliklerin geliştirileceği bir model fabrika 
uygulamasının başlatılması 2017 yılı programına alınarak 19.10.2106 tarih 
ve 29862 sayılı resmi gazetede yayınlanmıştır. Çalışma Programımızda da 
belirtildiği gibi model fabrika uygulamasında ASO etkin bir rol oynayacaktır. 

Günümüz küresel ekonomisinde üyelerimizin, rekabeti kısıtlayan ya da 
haksız rekabet oluşturan eylemlerden korunmalarını sağlamak amacıyla 
“Rekabetçilik Danışma Merkezi (RDM)” kurulmuştur. Üyelerimize nasıl daha 
rekabetçi hale gelecekleri, piyasadaki rekabeti kısıtlayan unsurlardan nasıl 
korunabilecekleri ya da rekabetçiliklerinin önünde karşılaştıkları engelleri 
nasıl aşacakları konularında Odamız web sitesinde aracılığı ile danışmanlık 
hizmeti sunulmaya başlanmıştır. Üyelerimizin karşılaştıkları sorunlar analiz 
edilerek, doğru kanallara yönlendirilmiştir.

Ülkemizde Sinop ve Mersin Akkuyu Bölgelerinde kurulacak olan Nükleer 
Güç Santrali (NGS) projelerinde, yerli sanayinin yer alması hedefiyle 
gerçekleştirilen “Nuc-IndusTRy Nükleer Endüstride Yerli Katkı Projesi”nde, 
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı gözlemci,  Odamız ise çatı kuruluşu 
olarak yer almaktadır. Başvurusu 2015 yılında yapılan ve ön değerlendirme 
aşamasını geçen, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Kümelenme Destek 
Programı kapsamında, Odamızın koordinatör kuruluş olarak yer alacağı 
Nükleer Sanayi Kümelenmesi Projesi’nin; nihai değerlendirme sunumu 
Bakanlık Seçici Kurulu’na 23 Şubat 2016 tarihinde takdim edilmiştir. Seçici 

kurul değerlendirmesine ait olumlu sonuç Mart 2016 itibari ile Odamıza 
bildirilmiş olup, projeye ait detaylı is planları Bilim, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı’na sunulmuştur.  Kümelenme Birlikteliği Üst Yapısı ile Bakanlık 
arasında imzalanması beklenen Sözleşme akabinde proje faaliyetlerinin 
uygulanması süreci başlayacaktır. 

Yönetim Kurulu olarak faaliyetlerimizde, Oda Meclisimizin ve Meslek 
Komitelerinin desteğini her zaman yanımızda bulduk. Bu nedenle 
başta ASO Meclis Başkanı Sn. Şerafettin Ceceli olmak üzere tüm Meclis 
Başkanlık Divanı, Meclis ve Meslek Komiteleri ve Yönetim Kurulu üyelerine 
teşekkürlerimizi sunuyorum. Ayrıca, üyelerimize en iyi bir biçimde hizmet 
vermek için büyük bir gayretle çalışan, başta Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. 
Yavuz Cabbar olmak üzere tüm Odamız personeline de teşekkür ediyorum.

Nurettin ÖZDEBİR
ASO Yönetim Kurulu Başkanı





ASO 2. ve 3. Organize Sanayi Bölgesi
ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi
Ankara Sanayi Odası

2016 Faaliyet Raporları

Ankara Sanayi Odası
ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi
ASO 2. ve 3. Organize Sanayi Bölgesi
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sı Ankara Sanayi Odası
Meclis Başkanlık Divanı
   

 Şerafettin CECELİ Başkan

 Bora AYNAGÖZ Başkan Yardımcısı

 Canan KARALAR Başkan Yardımcısı

 Halit EROL Katip Üye
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Şerafettin CECELİ
Meclis Başkanı

Canan KARALAR
Meclis Başkan Yardımcısı

Bora AYNAGÖZ
Meclis Başkan Yardımcısı

Halit EROL
Meclis Katip Üye
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Ankara Sanayi Odası 
Yönetim Kurulu
   

 M. Nurettin ÖZDEBİR Başkan

 Celal KOLOĞLU Başkan Yardımcısı

 Mehmet DOĞANLAR Başkan Yardımcısı

 Seyit ARDIÇ Sayman Üye

 Yılmaz KAYAASLAN Üye

 Fahrettin KÜRKLÜ Üye

 Bülent BAYRAM Üye

 Aytaç Muhittin DİNÇER Üye

 Mevlüt AÇIKGÖZ Üye

 Musa ERTUNÇ Üye

 Zahid POYRAZ * Üye

* 12.12.2016 tarihinde Zahid POYRAZ’ın görevden ayrılması sebebiyle Özgür BAYRAKTAR Yönetim Kurulu Üyesi olmuştur.
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M. Nurettin ÖZDEBİR

Celal KOLOĞLU

Fahrettin KÜRKLÜ

Seyit ARDIÇ

Aytaç Muhittin DİNÇER

Mevlüt AÇIKGÖZ

Mehmet DOĞANLAR

Bülent BAYRAM

Yılmaz KAYAASLAN

Musa ERTUNÇ

Zahid POYRAZ
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GİRİŞ 
Odamız, başkenti sanayi ve teknolojide lider yapmak vizyonu ve 
Ankara sanayicisinin yüksek katma değer üretmesine, rekabet gücünün 
artırılmasına katkı sağlamak ve başta ilimiz olmak üzere ülkemizin 
ekonomik, teknolojik, sosyal ve kültürel gelişiminde yol gösterici olmak 
misyonu ile 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve 
Borsalar Kanunu çerçevesinde Ankara’yı sanayi yatırımları için cazibe 
merkezi haline getirebilmek, üyelerimize daha iyi hizmet sunabilmek, sosyal, 
kültürel politikalar, projeler ve işbirlikleri geliştirebilmek, beşeri ve fiziki 
kaynaklarımızı daha etkili ve verimli kullanabilmek amacıyla çalışmalarını 
sürdürmektedir. Bu kapsamda, 2016 yılı Çalışma Programına bağlı kalınarak 
sürdürülen faaliyetler söz konusu raporda detaylandırılmıştır. 

2016 yılında Odamız, 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar 
ve Borsalar Kanunu gereğince yapması gereken hizmetlerin yanı sıra; Oda 
Meclisimizin, Meslek Komitelerimizin, ilgili komisyonlarımızın ve üyelerimizin 
görüş, öneri ve taleplerini dikkate alarak, Odamız üyelerinin sınaî ve ticari 
faaliyetlerini ilgilendiren konularda çeşitli temas, görüşme ve girişimlerde 
bulunmuştur. Bu kapsamda, Meslek Komitelerinden gelen teklifler ilgili 
Resmi Kurum ve Kuruluşlara iletilmiştir. 

Bu girişim ve çabalarda, organlarda görev alan üyelerimiz ve Odamız üyeleri 
2016 yılında da çalışmalarımıza aktif katkı ve katılım sağlamıştır. İlaveten, 
resmi ve özel kurum ve kuruluşların yanı sıra diğer ticaret ve sanayi odaları, 
sivil toplum kuruluşları ve üniversitelerle işbirliği halinde gerekli çalışmalar 
yapılmış olup, uluslararası alanda da işbirlikleri ve ortaklıklar, projeler yoluyla 
sağlanmıştır. 

2016 yılı içerisinde Yönetim Kurulu Başkanı, Yönetim Kurulu Üyeleri ve Genel 
Sekreterlik tarafından çeşitli ülkelerin Büyükelçilikleri ve yabancı kuruluşlar 
ile 59 görüşme gerçekleştirilmiş olup, Fransız Nükleer Enerji Enstitüsü I2EN 
ile İyi Niyet Anlaşması imzalanmıştır. Ayrıca, Organize Sanayi Bölgelerinde 
yürütülen çalışmaların yanı sıra, ASO Teknopark A.Ş. Teknoloji Geliştirme 

Bölgesine ek alan ilan edilmesine yönelik başvuruda bulunulmuştur.  

Odamız tarafından 2016 yılında, ulusal ve uluslararası düzeyde devam 
etmekte olan 7, tamamlanmış olan 2, başvurusu kabul edilmiş olan 2, 
sözleşme aşamasında olan 1, taslak aşamasında olan 2, desteklenmeye 
uygun bulunmayan 2 projemiz mevcuttur. 

Üyelerimizin uluslararası pazarlara açılmalarını sağlamak amacıyla, 
üyelerimizin de katılımıyla 2016 yılında Çin Halk Cumhuriyeti, Amerika 
Birleşik Devletleri, Fransa ve Almanya olmak üzere 4 Uluslararası Fuara 
katılım sağlanmış, Mozambik, Güney Afrika, Belçika, İtalya, Umman, Kuveyt, 
Katar, Fransa, Kenya ve Tanzanya’ya sektörel ticaret heyetleri ve üst düzey 
çalışma ziyaretleri düzenlenmiştir. 

Bununla birlikte teknoloji ve yenilikçilik çalışmaları kapsamında, 16 
çalışanımızın katılımı ile 4 Ticaret ve Sanayi Odası ziyaret edilmiştir. 
Üyelerimizin beceri ve kapasitelerini geliştirmek üzere 2016 yılı içerisinde 
24 eğitim yapılmış, mesleki ve girişimcilik eğitim faaliyetleri sürdürülmüştür. 
Ayrıca, üyelerimize yönelik olarak çeşitli bilgilendirme seminerleri organize 
edilmiş, bilgi sunmak ve iyi uygulamaları aktarmak amacıyla çeşitli kurum ve 
kuruluşta düzenlenen 30 toplantıya iştirak edilmiştir. 

Bunlara ilaveten, Yönetim Kurulu Başkanlığımız ve Genel Sekreterliğimiz 
tarafından gerçekleştirilen diğer görüşmelere ilişkin ayrıntılı bilgiler Ek 1’de 
yer almaktadır. 

Diğer yandan TOBB Ankara İl Kadın Girişimciler Kurulu tarafından yapılmış 
olan toplantı ve ziyaretler ise Ek 2’de bulunmaktadır. 

Gerçekleştirilen faaliyetler Odamız Stratejik Planıyla ilişkilendirilerek ilgili 
başlıklarda Ana Strateji (A.S.) ve Stratejik Hedef (S.H.) şeklinde belirtilmiştir.
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1. ANKARA’NIN 
SANAYİ 
YATIRIMLARI 
İÇİN CAZİBE 
MERKEZİ HALİNE 
GETİRİLMESİ
A- ANKARA’NIN ÜLKEMİZİN YÜKSEK 
TEKNOLOJİ MERKEZİ HALİNE GETİRİLMESİ

A.1. ASOTEKNOPARK Teknoloji Geliştirme Bölgesi’nin Yüksek 
Teknoloji Üreten bir Yapıda Kurulabilirliğinin İncelenmesi 
(A.S.1/S.H.1)

ASO TEKNOPARK Teknoloji Geliştirme Bölgesi’nin 2015 - 2018 yılları için 
hazırlanan Stratejik Planı, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’na iletilmiştir. 
Bununla birlikte, Ankara ili Polatlı ilçesi Alcı Köyü hudutları içerisinde 
bulunan ASO Teknopark A.Ş.’ye ait  926 parsel 1.244.888,14 m2 alanın yanı 
sıra Ankara ili, Sincan ilçesi, ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi Ayaş Yolu 25. 
km Erkunt Caddesi sınırları içerisinde yapımı tamamlanmakta olan 10.700 
m2 kapalı alanın ASO Teknopark Teknoloji Geliştirme Bölgesi ek alanı olarak 
ilan edilmesine yönelik süreç başlatılmıştır.

A.2. Yüksek Teknoloji ve Yenilikçilik Merkezi Oluşturulması için 
bir Model Önerisi Geliştirilmesi (A.S.1/S.H.1)

A.2.1. Teknoloji Ara Birimi Kurulması (A.S.1/S.H.1)

Odamızın “Başkenti sanayide ve teknolojide lider yapmak” vizyonu 
doğrultusunda ve Ankara Kalkınma Ajansı tarafından yürütülen “İleri 
Teknolojilerde İhracat Odaklı Kalkınma Mali Destek Programı” kapsamında 
desteklenen Teknoloji Ara Birimi (TAB) Projesi çerçevesinde  19 Temmuz 
2014 tarihinde başlatılan faaliyetler kapsamında tecrübe paylaşımı ve 
iyi uygulama örneklerinin görülmesi amacı ile Ege Üniversitesi EBİLTEM 
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ziyaret edilmiştir. EBİLTEM Müdürü Sn. Prof. 
Dr. Fazilet VARDAR SUKAN ve Müdür Yardımcısı Sn. Prof. Dr. R. Cengiz 
AKDENİZ’in eşlik ettiği toplantıda Merkez yapısı ve çalışmaları TTO 
Yürütücüsü Sn. Doç. Dr. Serdal TEMEL’in sunumu ile tanıtılmıştır.

Ayrıca, Osmanlı Reklam tarafından Odamıza iletilen talep doğrultusunda, 
firma ziyaret edilmiş ve anket uygulaması gerçekleştirilmiştir. Ziyaret 
esnasında firma Genel Müdürü Sn. Osman GÖKMEN, İnsan Kaynakları 
Müdürü Sn. Arzu ÖZKURT ve İnsan Kaynakları Uzmanı/Proje Sorumlusu Sn. 
Şebnem PARLAK ile görüşülmüştür.

Buna ilaveten, Teknoloji  Ara Birimi’nin faaliyetlerinin geliştirilmesi amacıyla, 
Avrupa İşletmeler Ağı (AİA) Projesi kapsamında 18 - 19 Mayıs 2016 tarihleri 
arasında Prag-Çek Cumhuriyeti’nde düzenlenen ve Odamız Araştırma 
ve Yönlendirme Müdürlüğü proje personeli tarafından katılım sağlanan 
“KOBİ’lerde İnovasyon Yönetiminin Desteklenmesi” konulu uzmanlık eğitimi 
sonucunda elde edilen kazanımların, Teknoloji  Ara Birimi faaliyetlerine ne 
şekilde entegre edileceği Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR 
yönetiminde gerçekleştirilen bir toplantıda değerlendirilmiştir. Bu konuda 
çalışmalar sürdürülmektedir. 

Teknoloji Ara Birimi faaliyetlerini etkin bir şekilde sürdürebilmek üzere 
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üniversitelerle işbirliği yapılması amacıyla ortak projeler geliştirmek 
yönünde girişimlerde bulunulmuştur.

A.2.2. Oda ve Borsa Çalışma Ziyaretleri (A.S.1/S.H.1)
Odamızın sağlamış olduğu hizmetleri çeşitlendirmek ve iyi uygulamaları 
kendi bünyesine entegre edebilmek amacıyla, diğer oda ve borsalarla 
iletişimi güçlendirmek Odamızın önem verdiği bir uygulamadır. Bu 
sebeple mevcut durumumuzun benzer faaliyetlerde bulunan Odalar ile 
karşılaştırılması ve iyileştirme alanlarının tespit edilmesi önem taşımaktadır. 
Bu kapsamda, 2016 yılı içerisinde aşağıdaki tabloda belirtilen Ankara 
Ticaret Odası, Ege Bölgesi Sanayi Odası, İstanbul Sanayi Odası ve Polatlı 
Ticaret Odası’nı çalışanlarımız ziyaret ederek yerinde incelemelerde 
bulunmuşlardır. Ancak, 2016 Çalışma Programında Çubuk Ticaret Borsası 
ve Gaziantep Sanayi Odası’na planlanan ziyaret ise Odaların o tarihlerde 
oluşan programları sebebiyle iptal edilmiş olup 2017 yılı içerisinde yapılması 
öngörülmektedir. 

SIRA 
NO

ZİYARET YERİ ZİYARET TARİHİ KATILIMCI

1 Ankara Ticaret Odası Ziyareti 26 Ocak 2016 4 çalışan

2 Ege Bölgesi Sanayi Odası Ziyareti 02 - 03 Şubat 2016 5 çalışan

3 Polatlı Ticaret Odası Ziyareti 17 Şubat 2016 2 çalışan

4 İstanbul Sanayi Odası Ziyareti 03 - 04 Mart 2016 5 çalışan

A.3. Yatırımcıların Sorunlarının Giderilmesi için Çalışmalar 
Yapılması (A.S.1/S.H.1)
A.3.1. Basın – Yayın Faaliyetleri 
Ankara Sanayi Odası 1 Ocak 2016 - 8 Aralık 2016 tarihleri arasındaki sürede 
yazılı ve görsel yayın organlarında etkili bir biçimde yer almış, sosyal 
medyada da etkinliklerini takipçileriyle paylaşmıştır. Odamız tarafından 
gerçekleştirilen projelerin tanıtılması, gündemdeki konulara verilen 
tepkilerle, gündem oluşturmaya yönelik faaliyetler ve açıklamalar ile yapılan 
tespitler,  kamuoyuyla paylaşılmış ve algımızı olumlu yönde etkilemeye 
devam etmiştir.

Konuklu yapılan Oda Meclisi toplantılarının yanısıra Odamızda, ASO 1. ve 
2. OSB’lerde yapılan çeşitli toplantı ve panel gibi etkinlikler, ya da önemli 
konukların buralara yaptıkları ziyaretler de medyada yer almıştır. Bu 
dönemde de medya mensuplarıyla çeşitli platformlarda bir araya gelinmiş,  
gazetelerin muhabir ve yöneticileriyle çok sayıda özel görüşme ve toplantı 
gerçekleştirilmiştir.

Bu süre zarfında ekonomik gündem ağırlıklı olmak üzere çeşitli konular ve 
etkinliklerle ilgili toplam 62 yazılı basın açıklaması yapılmıştır. Ayrıca Oda 
Meclisi, etkinlikler ve ziyaretler nedeniyle 27 kez medya kuruluşlarına basın 
daveti yapılmıştır.  

Bu süre içinde ASO ile ilgili toplam 2211 haber ve köşe yazısı yazılı basında 
yer almıştır. Bu haberlerin yaklaşık 1394’ü ulusal gazete ve eklerinde, kalan 
kısmı ise yerel basında yer almıştır.   Bu rakamların 57’ü  köşe  yazılarından 
oluşmuştur. Ayrıca, özel röportajlar da bu rakamın içinde yer almıştır.   

Bu süre içinde Meclis toplantıları başta olmak üzere toplam 27 basına açık 
etkinlikle ilgili haberler, etkinliğin içeriğine göre çeşitli kanallarda haber 
olarak yer almıştır. Bu dönem içinde Odamız Yönetim Kurulu Başkanı canlı 
ve banttan yayınlanan 12 programa bizzat ya da telefon bağlantısıyla 
katılmıştır.   

ASO ile ilgili faaliyetler ve Odamız Yönetim Kurulu Başkanı ve üyelerinin 
önemli etkinlikleri de ASOMEDYA’ya haber olarak yansıtılarak üyelerin 
bilgilendirilmesi sağlanmıştır. Basına açık etkinliklerimiz fotoğraflı olarak 
web sitemizde de yayınlanmıştır.

Bu dönemde ayrıca internet üzerinden yayın yapan ASOTV çeşitli 
faaliyetlerimizin üyelere aktarılmasında etkin bir görev almıştır. ASO 
Meclis Toplantıları ile basına açık etkinliklerin 18 tanesi ASOTV üzerinden 
canlı olarak yayınlanmıştır. Canlı yayın yapılacağı ASO WEB sitesinde 
önceden duyurularak üyelerimizin bilgilendirilmesi sağlanmıştır. Ayrıca tüm 
etkinliklerin haber videoları ASOTV’de yer almıştır. Odamız eğitimlerinde 
çekilen videolar da ASOTV’nin ilgili bölümünde üyelerimizin istifadesine 
sunulmuştur.
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Bu süre içinde ayrıca ASO hizmet binasının önünde bulunan outdoor 
tv kanalıyla çeşitli etkinliklerimiz buradan da kamuoyu ile paylaşılmıştır. 
Ayrıca, Facebook ve Twitter gibi sosyal paylaşım hesaplarımızdan da ASO 
etkinlikleri kamuoyuyla paylaşılmıştır. 

ASOMEDYA Dergimiz 2016 yılında Dünya Ajans işbirliğiyle yayınlanmaya 
başlamıştır.     Yeni boyut ve tasarımıyla 112 sayfa olarak iki aylık periyodla 
yayınlanmaya devam eden ASOMEDYA, yeni bölümleri ve dosya konularıyla 
zenginleştirilmiş, ayrıca etkinliklerimizin üyelerimizle paylaşılması açısından 
önemli bir kurumsal iletişim aracımız olmaya devam etmiştir.

A.4. İnovasyon ve Patent Çalışmaları  (A.S.1/S.H.1)

03 - 06  Mart 2016 tarihleri arasında İstanbul Kongre Merkezi’nde, Bilim 
Sanayi ve Teknoloji Bakanı Sn. Fikri IŞIK’ın himayelerinde, Anadolu Buluşlar 
ve Buluşçular Derneği tarafından, dünyada 100’den fazla ülkenin üyesi 
olduğu Uluslararası Buluşçular Birliği Federasyonu (IFIA) işbirliğinde ve 
Türk Patent Enstitüsü (TPE) ev sahipliğinde İstanbul Uluslararası Buluş Fuarı 
(ISIF’16) düzenlenmiştir.

Fuarın açılışına Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı 
Sn. Yunus Emre KARAOSMANOĞLU, TPE Başkanı Sn. Prof. Dr. Habip 
ASAN,  Avrupa Patent Ofisi Avrupa İşbirliği Direktörü Sn. Carlo PANDOLFİ, 
IFIA Başkanı Sn. Ali Reza RASTEGAR iştirak etmiş olup, fuarın kapanış 
konuşmalarını yapmak ve ödülleri takdim etmek üzere Bilim Sanayi ve 
Teknoloji Bakanı Sn. Fikri IŞIK katılmıştır. Ayrıca fuar kapsamında, TPE, 
Dünya Fikri Mülkiyet Örgütü (WIPO), Lisans Yöneticileri Derneği (LES) 
tarafından çalıştaylar, eğitimler, B2B görüşmeleri ve melek yatırımcıların da 
dahil olduğu paneller gerçekleştirilmiştir.

Fuar kapsamında, 24 ülkeden 113’ü yabancı (Malezya, Çin, Hırvatistan, 
Almanya, Fas, Bosna Hersek, İzlanda, Güney Kore, Portekiz, Hindistan, 
Brezilya, Slovenya, Endonezya, Polonya, İran, Irak, Nijerya, Nijer, Romanya, 
Danimarka, Mısır, İzlanda, Karadağ ) ve 211’i yerli olmak üzere toplamda 324 
buluş sergilenmiştir. Söz konusu etkinlik kapsamında sergilenen buluşların 
121 tanesi bronz, gümüş ve altın madalya ödüllerine layık görülmüştür. 

ISIF’16 İstanbul Uluslararası Buluş Fuarı çerçevesinde, Odamız tarafından 
kiralanan 100 m2’lik stand alanında Aselsan, AFS Boru, Termikel, 
Elektromed, Eryiğit, Tunç Endüstriyel Sistemler, Havelsan, Karba, Cemsan 
Makine, Hidromek, Fideltus ve Ulusoy Elektrik üye firmalarımız buluşlarıyla 
yer almışlardır. Odamız çatısı altında buluşlarını sergileyen firmalarımız 
toplamda 18 ödül almıştır. Ayrıca, önem arz ettiği belirtilen ASO Özel Ödülü, 
Ensar ÇOBAN’ın kişisel buluşu olan ENKOBAN ismindeki, gömlek boyutunda 
herhangi bir kısıtlama olmaksızın saniyeler içinde gömlek kollarının 
ütülenmesini sağlayan aparata verilmiştir.

ISIF’16 İstanbul Uluslararası Buluş Fuarı 03-06 Mart 2016
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Odamız tarafından uluslararası platformda inovasyon ve patent alanında 
yürütülen çalışmalar da takip edilmektedir. Bu kapsamda, Avrupa Patent 
Ofisi (EPO) ve üye ülkelerin ulusal patent ofislerinin işbirliği politikası 
çerçevesinde, 03 - 04 Mayıs 2016 tarihlerinde Finlandiya – Helsinki’de 
düzenlenen PATLIB konferansına katılım sağlanmıştır. Sadece ulusal patent 
ofisleri ile PATLIB temsilcilerine açık olan konferansın ana teması “işbirliği” 
olup, Konferansta Avrupa Patent Ofisi temsilcileri ve Avrupa’da hizmet 
veren PATLIB temsilcilerinin çalıştıkları projeler hakkında detaylı sunumları 
da yer almıştır. Patent araştırma yöntemleri ile ilgili uygulamalı oturumlara 
katılım sağlanan konferansta, PATLIB bünyesinde girişimcilere verilen 
hizmetler ile ilgili görüş alışverişi sağlanmıştır.

Ayrıca, Avrupa İşletmeler Ağı (AİA) Projesi kapsamında düzenlenen etkinlik 
ve eğitimler ile KOBİ’lerde inovasyon kapasitesinin ölçülmesi ve inovasyon 
yönetimi alanlarında çalışmalarda yürütülmektedir. Bu doğrultuda, Avrupa 
Komisyonu KOBİ Ajansı (EASME) tarafından, 18-19 Mayıs 2016 tarihleri 
arasında Çek Cumhuriyeti Bilim Akademisi Teknoloji Merkezi ev sahipliğinde 
Prag’da “KOBİ’lerde İnovasyon Yönetiminin Desteklenmesi” konulu uzmanlık 
eğitimi gerçekleştirilmiştir. Odamız Araştırma ve Yönlendirme Müdürlüğü 
proje personeli tarafından katılım sağlanan eğitimde; inovasyon, teknoloji 
ve işbirliği ortaklığı alanlarında KOBİ ihtiyaçlarını anlama ve en iyi şekilde 
analiz edebilme imkanı sunan değişik metodlar tanıtılmıştır. Ayrıca bu analiz 
metotları sonucunda KOBİ’ler için inovasyon ve iş planı hazırlayabilme 
uygulamaları gerçekleştirilmiştir.

Odamız ve Türk Patent Enstitüsü (TPE) arasında 10 Temmuz 2013 
tarihinde imzalanan Protokol uyarınca Odamız Teknoloji Ara Birimi, TPE 
Bilgi ve Doküman Birimi olarak da görev yapmakta olup bu kapsamda, 
üyelerimizden patent, tasarım ve markalaşma konularında gelen sorular 
cevaplanarak, talepleri doğrultusunda araştırmalar gerçekleştirilmektedir. 
Bu çerçevede, üyelerimizden patent,  tasarım, marka ve faydalı model 
konularında gelen sorular Odamız Bilgi ve Dokümantasyon Birimi tarafından 
yanıtlandırılarak gerekli yönlendirmeler yapılmıştır.

Ayrıca, TPE Bilgi ve Dokümantasyon Birimleri Bölgesel İstişare Toplantısına 
Odamız Bilgi ve Doküman Birimini temsilen Genel Sekreter Yardımcımız 
Sn. Mustafa BARAN’ın iştirakiyle, 21 Haziran 2016 tarihinde katılım 
sağlanmıştır. Toplantıda birimlerin mevcut durum tespiti üzerinde 
değerlendirmeler yapılmış olup,  alt yapıyı güçlendirmek ve bundan sonra 
yapılacakların planlanması maksadıyla faaliyetlerin ve benzer toplantıların 
gerçekleştirileceği belirtilmiştir.

B- OSB’lerdeki Doluluk Oranının Artırılması ve 
Yeni OSB’lerin Hayata Geçirilmesi 

B.1. OSB’lerde Seminer/Konferans/Toplantı Düzenlenmesi 
(A.S.1/S.H.2)

Organize Sanayi Bölgeleri’nin (OSB) tanıtımlarına katkı yapılması ve 
yatırımcı ile bölge idarelerinin bir araya gelmesinin sağlanması amacıyla 
Odamızın düzenlemiş olduğu bazı eğitim, seminer ve bilgilendirme 
toplantıları Organize Sanayi Bölgeleri’nde gerçekleştirilmektedir. Bu 
doğrultuda, 2016 yılında “OSB Sohbetleri” düzenlenmeye başlanmıştır. 

Odamız tarafından ‘‘OSB Sohbetleri’’ başlığı altında düzenlenen toplantıların 
birincisi 25 Şubat 2016 tarihinde Ankara Sanayi Odası 1. Organize Sanayi 
Bölgesi’nde gerçekleştirilmiştir. Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin 
ÖZDEBİR başkanlığında gerçekleşen toplantıda, Dünya Gazetesi yazarı Sn. 
Dr. Rüştü BOZKURT,  Sanayide Yeni Ufuklar, Endüstri 4.0, Analitik 3.0 ve 
Sanayi 4.0 konuları hakkında görüşlerini paylaşmıştır.
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‘‘OSB Sohbetleri 25 Şubat 2016’’

İkinci olarak düzenlenen OSB Sohbetleri Toplantısı ise 31 Mart 2016 tarihinde 
Ankara Sanayi Odası 1. Organize Sanayi Bölgesi’nde Yönetim Kurulu 
Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR başkanlığında yapılmıştır. Söz konusu 
toplantıda, Dünya Gazetesi yazarı Sn. Dr. Rüştü BOZKURT,  Endüstri 4.0 
ve Sanayide Strateji Yaklaşım, İşletmelerde Geri Çekilme Planları hakkında 
bilgiler vermiş, üyelerimizden gelen soruları cevaplamıştır.  

‘‘OSB Sohbetleri 31 Mart 2016’’

OSB Sohbetleri’nin üçüncü toplantısı, 05 Mayıs 2016 tarihinde Ankara 
Sanayi Odası 1. Organize Sanayi Bölgesi’nde düzenlenmiştir. Odamız 
Genel Sekreteri Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR başkanlığında gerçekleştirilen 
toplantıda, Dünya Gazetesi Yazarı Sn. Dr. Rüştü BOZKURT “Endüstri 4.0’ın 
Serbestleştireceği Sermayenin Yönetimi” konusunu ele alırken, Siemens 
A.Ş. İcra Kurulu Üyesi Sn. Ali Rıza ERSOY “Endüstri 4.0: Dünü, Bugünü ve 
Yarını” konusundaki görüşlerini paylaşmış, üyelerimizden gelen soruları 
yanıtlamışlardır. 
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‘‘OSB Sohbetleri 31 Mart 2016’’

Ankara Sanayi Odası 1. Organize Sanayi Bölgesi tarafından Bilim, Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığı Bilim ve Teknoloji Genel Müdürlüğü ile ortaklaşa olarak 
03 Ekim 2016 tarihinde Ar-Ge ve Tasarım Merkezi Tanıtım ve Bilgilendirme 
Toplantısı organize edilmiştir. Açılış konuşması Odamız ve ASO 1.OSB 
Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR tarafından gerçekleştirilen 
toplantıda, ilgili destek kapsamı Bilim ve Teknoloji Genel Müdürü Sn. Doç. 
Dr. İlker Murat AR tarafından tanıtılmıştır. Devamında Yeminli Mali Müşavir 
Sn. Hüseyin KARSLIOĞLU örnek uygulamaları katılımcılarla paylaşmıştır. 
Deneyimler üzerinden değerlendirmeler başlıklı sunum ise Hidromek Ar-Ge 
Müdürü Sn. Aykut DİLDEN tarafından gerçekleştirilmiştir. Oturum, Odamız 
ve ODTÜ Teknokent işbirliğinde kurulması planlanan ODTÜ Teknokent - 
ASO 1. OSB Teknopark binasının ODTÜ Teknokent Direktörü Sn. Ahmet 
ÖZTÜRK’ün yaptığı tanıtım sunumu ile sonlanmıştır.

Ar-Ge ve Tasarım Merkezi Tanıtım ve Bilgilendirme Toplantısı 03 Ekim 2016
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B.2. Ankara Uzay ve Havacılık Sanayi İhtisas Organize Sanayi 
Bölgesi (A.S.1/S.H.2)

Uzay ve havacılık alanlarında yerli sanayiyi desteklemek, yerli ve yabancı 
firmaları bir araya getirerek sinerji sağlamak, yüksek katma değerli ürünler 
üretip ihracatı arttırmak amacıyla, Kazan İlçesi sınırlarında ve TUSAŞ’ın 
yanında 730 hektarlık alanda Savunma Sanayii Müsteşarlığı, Ankara Sanayi 
Odası ve Savunma ve Havacılık Sanayii İmalatçılar Derneği’nin katılımlarıyla, 
Ankara Uzay ve Havacılık İhtisas Organize Sanayi Bölgesi kurulmuştur. 

Anılan Organize Sanayi Bölgesi, Ankara kent merkezinin kuzey batısında 
olup şehir merkezine yaklaşık 35 km mesafede ve Ankara - İstanbul 
otoyolunun kenarında konumlandırılmıştır.

2016 yılının sonuna kadar, planlama ve parselasyon çalışmalarının bitirilmesi 
ve alt yapı ihalesinin planı için ön talepte bulunan yatırımcı firmalardan 
metrekare başına 22,5 TL tutarında ön avanslar alınmaktadır.

B.3. OSTİM-2 Organize Sanayi Bölgesi (A.S.1/S.H.2)

OSTİM Organize Sanayi Bölgesi’nden gelen ve bölgenin mevcut 
yapılanmalarına uzak olmayacak şekilde, öncelikle bölgesel kalkınma 
ve sektörel kümelenme çalışmalarında bulunan firmaların yer alacakları, 
uluslararası projelerini rahatlıkla uygulama imkanı bulacakları, ilgili kümeler 
tarafından da desteklenecek  ve OSTİM 2 diye adlandırılacak yeni bir 
Organize Sanayi Bölgesi için gerekli girişimlerde bulunulmuş ancak bu 
aşamada, yer seçimi Bakanlıkça reddedilmiş olup, yeni alternatif alanlar için 
çalışmalar yapılmaya devam edilmektedir.

B.4. Parlayıcı ve Yanıcı Madde İhtisas Organize Sanayi Bölgesi 
(A.S.1/S.H.2)

Ankara Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 08.02.2011 tarih ve 304 sayılı 
kararında belirtilen patlayıcı ve yanıcı madde üretim ve depolama 
tesislerinin Ankara yerleşim alanı dışında belirlenen bir alana çıkarılması ve 
bu konuda Odamız ile işbirliği yapılması, yeni kurulacak tesislerin teknik 

özelliklerinin Odamız ile birlikte tespit edilmesi ve bu müesseselerin tespit 
edilecek yeni alana taşınmaları hususuna istinaden, Odamız tarafından 
çalışmalar başlatılmıştır.

Ancak, söz konusu bölgenin altyapı çalışmaları için Büyükşehir 
Belediyesince imzalanan protokolün süresinin bitmesi ve bu aşamada 
yeniden imzalanmamış olması sebebiyle henüz bir gelişme sağlanamamış 
olup, alternatif arayış ve çalışmalara devam edilmektedir.

B.5. Kazak – Türk Sanayi Bölgesi (A.S.1/S.H.2)

Odamız ile Güney Kazakistan Sanayi Bölgeleri Yönetim Şirketi (Ontustik Ltd.
Şti.) arasında 16 Nisan 2015 tarihinde Güney Kazakistan Bölgesi Ordabasins 
ilçesi Badam köyünde yerleşik Kazak - Türk Sanayi Bölgesinin ortak 
olarak işletilmesine ilişkin imzalanan sözleşme kapsamında, anılan Sanayi 
Bölgesinin etkili bir şekilde işletilmesi ve kalkınması amacıyla tanıtım ve 
sunumlar gerçekleştirilmiş olup bölge imkanları sanayicilerimize tanıtılmıştır. 

Ayrıca yine bu kapsamda, Kazak-Türk Sanayi Bölgesi ve üst şirketi yetkilileri 
gerek Odamızda gerekse Ankara ve diğer illerdeki organize sanayi 
bölgelerinde çeşitli ziyaretler gerçekleştirmişlerdir.

B.6. Leningrad Organize Sanayi Bölgesi (A.S.1/S.H.2)

Odamız ile Leningrad Bölgesi Ticaret ve Sanayi Odası arasında imzalanan 13 
Mayıs 2010 tarihli İşbirliği Anlaşmasını müteakiben 8 Kasım 2010 tarihinde 
imzalanan Mutabakat Zaptı ile iki Oda arasındaki işbirliğinin geliştirilerek, 
Leningrad bölgesinde 150 hektarlık bir alan üzerine Organize Sanayi Bölgesi 
kurulması, bu çerçevede Odamızın bilgi ve tecrübelerinin paylaşılması 
ve ayrıca 50’ye yakın firmaya bu bölgede yatırım imkanı sağlanması 
kararlaştırılmış olup çalışmalar devam etmektedir.
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B.7. Elmadağ Mobilya İhtisas Organize Sanayi Bölgesi (A.S.1/
S.H.2)

Ankara Siteler Mobilyacılar Organize Sanayi Bölgesi Derneği’nin Ankara 
İli Elmadağ ilçesi sınırları içerisinde Organize Sanayi Bölgesi kurulması 
için Odamıza yaptıkları müracaat sonrasında konu Yönetim Kurulumuzun 
22.02.2016 tarih ve (141) sayılı toplantısında değerlendirilmiştir.

Yönetim Kurulumuzca yapılan değerlendirmeler neticesinde, özellikle 
mevcut Siteler bölgesindeki mobilya sektöründeki firmaların, gerek fiziki 
şartlar gerekse lojistik imkanlar dolayısıyla günümüz gereksinimlerini 
karşılamada ve projelerini gerçekleştirmede olumsuzluklar yaşadığı, 
ayrıca bölgede bulunan binaların yanaşık düzende olması nedeniyle olası 
bir patlama ve tehlike anında alternatif kaçış alanlarının bulunmaması 
ve benzeri sebepler de dikkate alındığında söz konusu yeni bir OSB’nin 
kurulması talebi olumlu karşılanmış ve işbu hususun Oda Meclisine arzına 
karar verilmiştir. 

Oda Meclisimizin 24.02.2016 tarih ve (35) sayılı toplantısında konu 
değerlendirilmiş ve anılan faaliyetleri gerçekleştirilmek üzere teklif edilen 
Elmadağ Mobilya İhtisas Organize Sanayi Bölgesinin kurulması ve yapılacak 
işlemler hususunda Yönetim Kuruluna yetki verilmesi kararlaştırılmıştır.

Bununla birlikte, anılan Organize Sanayi Bölgesi için ilgili mevzuat 
çerçevesinde Bilgilendirme Raporu tanzim edilmiş olup Bölgenin, Organize 
Sanayi Bölgeleri Yer Seçimi Yönetmeliği kriterlerine uygun yapılabilmesi için 
gerekli çalışmalar başlatılmıştır.

Bu aşamada; Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü’nün 18.11.2016 tarihli 
yazısında, söz konusu organize bölge için Ankara Valiliğinin olumlu görüşü 
ve kurum görüşlerinin Bakanlığa iletildiği belirtilmekte olup, Çevresel 
Etki Değerlendirmesi raporu, jeolojik etüd raporlarının hazırlattırılmasının 
gerektiği belirtilmektedir. Yine bu kapsamda, mera vasıflı ve tescil harici 
arazilerin vasıf değişikliğinin yapılarak Hazine adına tescil ettirilmesi ve buna 
ilişkin mülkiyet listelerinin gönderilmesi istenilmiş olup çalışmalara devam 
edilecektir.

C. Ankara’da Uluslararası Fuarlar 
Düzenlenmesi

C.1. Fuar Merkezinin Tamamlanması  (A.S.1/S.H.3) (Ankara 
Uluslararası Fuarcılık ve Kongre Merkezi) 

Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR’in Yönetim Kurulu’nda 
Odamızı temsil ettiği Ankara Uluslararası Fuarcılık ve Kongre A.Ş. tarafından 
inşa edilecek ve tamamlandığında 50.000 m2 kapalı ve 125.000 m² açık 
sergileme alanına sahip olacak olan Ankara Akyurt Uluslararası Fuar ve 
Kongre Merkezi’nin yapım işi için ihale yapılmış ancak bu ihale Yönetim 
Kurulu tarafından iptal edilmiştir. Söz konusu ihalenin yenilenmesi için 
çalışmalar yapılmaktadır. 

D- Girişimci Sayısının Artırılması 

D.1. ASO İş Melekleri Ağının Kurulması için Model 
Oluşturulması (A.S.1/S.H.4)

İş Melekleri Ağının mevcut durum analizini içeren araştırma raporu 
incelenerek 2016 yılının ikinci yarısında METUTECH-BAN Teknoloji 
Yatırımcıları Ağı ile iletişime geçilmiştir. METUTECH-BAN ile yeni bir model 
oluşturmak amacıyla yapılan girişimler neticesinde, söz konusu ağa yeterli 
sayıda üye bulunamayacağı kanaatine varıldığı için ASO İş Melekleri Ağı 
kurulması fikrinden vazgeçilmiştir.

D.2. ASO Girişimcilik Okulunun Kurulması (ASO KOSGEB 
Uygulamalı Girişimcilik Okulu) (A.S.1/S.H.4)

D.2.1. Eğitimlerin Sürekli Hale Getirilmesi (A.S.1/S.H.4)

Girişimcilik eğitimlerine KOSGEB Siteler Hizmet Müdürlüğü ile yapılan 
protokol çerçevesinde, 2013 yılı Eylül ayı içerisinde ASO Hasan Altun 
Konağı’nda başlanmıştır. Eğitimler dönemsel olarak 20-22 kişilik hafta içi 
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grupları halinde ve toplamda 32 saat olarak gerçekleştirilmektedir. ASO 
Girişimcilik Okulu’nun 2016 yılında düzenlenen 19 hafta içi ve 3 hafta sonu 
sertifika kursuyla yaklaşık 435 girişimci adayı sertifikasını almaya hak 
kazanmıştır. 

D.2.2. ASO Girişimcilik Okulu Mezunları Buluşması (A.S.1/S.H.4)

Geleneksel hale getirilen Girişimcilik Okulu Mezunları buluşmasının 
üçüncüsü Aralık ayı içinde yapılmıştır. Söz konusu etkinlikte Odamız 
– KOSGEB işbirliği kapsamında girişimcilik sertifikası alan ve kendi 
işletmelerini kuran girişimciler başarı hikayelerini girişimci adayları ile 
paylaşmıştır. Ayrıca TÜBİTAK, Ankara Kalkınma Ajansı ve KOSGEB’ten 
uzmanlar davet edilerek girişimcilere sunulan devlet destekleri ve hibeleri 
hakkında adaylara bilgi aktarmaları sağlanmıştır.

D.2.3. ASO Girişimcilik Okulu Mezunlarının İzlenmesi (A.S.1/
S.H.4) 

Odamız Girişimcilik Okulundan mezun olan girişimcilerin takip edilmesi ve 
kazanmış oldukları başarıların diğer adaylarla paylaşılarak, teşvik edilmesi 
amacıyla Odamız web sitesi altında bir portal oluşturulmuştur. Söz konusu 
portalda, ASO Girişimcilik Okulunun kuruluşundan bu yana sertifika alan 
mezunların bilgileri, kendi işletmelerini kuran girişimcilerin başarı hikayeleri 
ve diğer girişimcilere yol göstermesi amacıyla devlet desteklerine ait 
bölümler yer almaktadır. 

D.3. Farkındalık Yaratmak için Eğitim, Toplantı vb. Etkinlikler 
Yapılması

D.3.1. AB KOBİ Haftası Etkinliği (A.S.1/S.H.4)

Avrupa Birliği (AB) tarafından KOBİ’lerin ve girişimciliğin desteklenmesi ve 
gençlere girişimciliğin özendirilmesi için, AB’nin, ulusal otoritelerin ve diğer 
ilgili kuruluşların faaliyetlerini bir marka altında yaygınlaştırmak amacıyla  
2009 yılından beri sürdürülen Avrupa KOBİ Haftası etkinliği kapsamında, 

2016 yılında Odamız tarafından KOBİ’lerle ilgili olarak gerçekleştirilen 
faaliyetler, Avrupa KOBİ Haftası portalına İngilizce olarak kaydedilmiştir. 

D.4. TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu (A.S.1/S.H.4)

TOBB Ankara İl Kadın Girişimciler Kurulu, kadın girişimciliği konusunda 
genel politikalar geliştiren ve görüş oluşturulmasına katkıda bulunan istişari 
bir kuruldur. Ankara’da yer alan hemen hemen tüm sektörlerde ve alt sektör 
gruplarında üyesi olan Kurul, Ankara genelinde dinamik girişimci kadın 
profiline sahiptir. Kurul, 2016 yılı çalışma döneminde yapması gereken 
hizmetlerin yanı sıra; üyelerinin sınaî ve ticari faaliyetlerini ilgilendiren 
konularda da gerekli girişimlerde bulunmuştur. Bu girişim ve çabalarda, 
Kurul üyelerinin yanı sıra, koordinatör oda olan Odamız ve sivil toplum 
kuruluşları ile işbirliği halinde gerekli çalışmalar yapılmıştır. TOBB Ankara 
Kadın Girişimciler Kurulu Çalışma Usul ve Esasları madde 10’da belirtildiği 
üzere, İl İcra Komitesi, en az ayda bir defa olağan toplantısını ve yılda iki 
kez yapılan Genel Kurul Toplantılarını gerçekleştirmiştir. TOBB Ankara İl 
Kadın Girişimciler Kurulu tarafından 2016 yılında yapılmış olan toplantı ve 
ziyaretler EK 2’de detaylı olarak yer almaktadır. 
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2. ÜYELERE 
YÖNELİK 
HİZMETLERİN 
GELİŞTİRİLMESİ
A- Üye Beklentilerinin Tespit Edilmesi

A.1. Üye Memnuniyeti Anketi Yapılması (A.S.3/S.H.1)

Üyelerimizin Odamız hizmetlerini değerlendirerek, hizmet kalitesinin 
arttırılmasına yönelik fikir beyan ettikleri “Üye Memnuniyet Anketi”  Kasım 
2016 tarihinde uygulanarak, sonuçları Yönetim Kurulu ile paylaşılmıştır. 

A.2. Üye Ziyaretlerinin Yapılması (A.S.3/S.H.1)

A.2.1. Odamız Tarafından Yürütülen Projeler Kapsamındaki 
Ziyaretler (A.S.3/S.H.1)

Ekonomi Bakanlığı’nın 2010/8 Sayılı Uluslararası Rekabetçiliğin 
Geliştirilmesinin Desteklenmesi Hakkındaki Tebliğ çerçevesinde Odamız 
tarafından Plastik, Mobilya, Nükleer, Biyoteknoloji ve Medikal sektörlerinde 
yürütülen ve detayları “Ulusal Hibe Programları” başlığı altında verilen UR-GE 
Projeleri kapsamında küme üyelerine yönelik yapılan ziyaretler ile detayları 
”Uluslararası Hibe Programları” başlığı altında anlatılan “Avrupa İşletmeler 
Ağı Projeleri kapsamında üyelerin hedef pazarlar, fuarlar ve katılımcı profilleri 
ve ortaklık fırsatları hakkında bilgilendirmek ve üyelerimizi yönlendirmek 
amacıyla 2016 yılı içerisinde toplamda 52 firma ziyaret edilmiştir.

A.3. Üye İşlemleri (A.S.3/S.H.1)

A.3.1.Üye Kayıtları ve Güncelleme İşlemleri (A.S.3/S.H.1)

A.3.1.1. Kayıt ve Terkin (A.S.3/S.H.1)

Odamıza 2016 yılında 01.12.2016 tarihi itibariyle, 960 firmanın kaydı 
yapılmıştır. Kaydını gerçekleştirdiğimiz 960 firmadan 702 adeti resen, 258 
adeti başvuru üzerine kayıt edilmiştir. Terk, vefat ve benzeri sebeplerle 
sınaî faaliyeti kalmayan gayrifaal firmaların durumları yakından takip 
edilmiş ve sanayicilik vasfını kaybeden 43 firmanın Odamızdaki kaydı, 
Meslek Komitelerinin görüşleri alındıktan sonra Yönetim Kurulu kararları ile 
silinmiştir. Buna göre; Odamızın 2016 yılı başında 7.222 olan üye sayısı, 43 
adet terkin ve 960 adet yeni kayıt ile 8.139 olmuştur.

Odamız Üyelerinin Kayıt ve Terkin Durumuna Göre Dağılımı

Meslek Grupları Kayıt Terkin Üye sayısı

1 Madencilik Sanayi 5 1 214

2 Medikal Sanayi 20 - 182

3 Muhtelif Gıda Sanayi 44 2 371

4 Un ve Unlu Mamüller Sanayi 45 1 307

5 İplik / Örme ve Dokuma Sanayi 21 2 115

6 Konfeksiyon ve Deri Sanayi 16 2 281

7 Orman Ürünleri Sanayi 4 - 101

8 Kağıt Ürünleri ve Baskı İşleri Sanayi 37 4 289

9 Petrol ve Kimya Sanayi 25 2 302

10 Kauçuk ve Kauçuk Ürünleri Sanayi 3 1 70

11 Plastik ve Plastik Ürünleri Sanayi 23 2 285

12 Cam ve Cam Ürünleri Sanayi 5 1 90

13 Yapı Elemanları İmalat Sanayi 49 1 321

14 Hadde ve Boru Sanayi 30 2 196
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15 Döküm Sanayi 5 1 190

16 Demir ve Metal İşleri Sanayi 81 3 673

17 Alüminyum Doğrama İmalat Sanayi 31 2 251

18 Fabrikasyon Metal Ürünleri Sanayi 9 - 143

19 Madeni Eşya Sanayi 6 - 70

20 Elektronik Sanayi 37 2 207

21 Elektrik Sanayi 18 2 407

22
Ev ve Ofis Aletleri Dayanıklı Tüketim  Malları 

Sanayi
15 - 115

23 Isıtma ve İklimlendirme Cihazları Sanayi 21 1 124

    

24      
Genel Amaçlı Makina ve Yedek Parça Sanayi 45 1 362

25
Motorlu Kara Taşıtları, Tarım Aletleri ve Yedek 

Parça Sanayi
149 1 479

26 Sanayi ve İnşaat Makinaları İmalat Sanayi 39 1 360

27 Asansör Sanayi 3 1 121

28 Mobilya Sanayi 17 1 417

29     
Diğer İmalatlar ve Bilgisayar Yazılımları 

Sanayi
123 1 281

30      İnşaat ve Tesisat Müteahhitleri Sanayi 17 4 496

31 Alt Yapı Müteahhitleri Sanayi 10 - 196

32 Taşocakçılığı Sanayi 7 1 128

TOPLAM 960 43 8139

A.3.1.2. Belge Düzenleme ve Tasdik (A.S.3/S.H.1)

Talep üzerine, üyelerimiz ve çalışanlarıyla ilgili olarak durumlarını tevsik 
eden ve aşağıda sayılan belgeler, Odamız sicil kayıtlarına göre tanzim ve 
tasdik edilerek üyelere verilmiştir.

“Sicil Kayıt Sureti, Yabancı Dillerdeki Sicil Kayıt ve Faaliyet Belgesi, İştigal 
Belgesi, İhale Durum Belgesi, Ortaklık Teyit Belgesi, Sicil Bilgilieri İle İlgili 
Tasdikler, Vize Talep Belgesi, Ustalık, Kalfalık, Çıraklık Belgesi Onayı, Bağ-
Kur, Yönetim Kurulu Üyeleri ile Meclis Üyeleri’nin silah taşıma ruhsatı ve 
4734 sayılı Devlet İhale Kanunu’na göre ihalelere katılmaktan yasaklı olup 
olmadıklarını gösteren belgeler, Oda kimlik, Oda üyelik levhası, fatura ve 
işyerlerine asılmak üzere Odamız üyesi olduklarını gösteren üye kartları.”

Ayrıca; işadamlarına ve meslek kuruluşu üst düzey yöneticilerine vize 
konusunda elçilikler tarafından kolaylıkların sağlanması amacıyla, Elçiliklere 
ithafen yazılmış Referans ve Takdim yazıları Üyelerimize verilmektedir.

01.01.2016-01.12.2016 tarihleri arası Odamız Sicil Kayıtlarına Göre 
Düzenlenen Belgeler (Merkez ve Temsilcilikler dahil)

Belge Adı Belge Sayısı  (Adet)

Sicil Kayıt Sureti 5710

Yabancı Dillerdeki Sicil Kayıt Sureti 157

İştigal Belgesi 3541

Vize Talep Belgesi 122

İhale Durum Belgesi 564

Üye Kimlik Kartları 36

Sicil Bilgileri İle İlgili Tastikler 592

Yabancı Dillerde Diğer Her Türlü Belge 24

Oda Üyelik Belgesi 960

TOPLAM 11.706

A.3.1.3. Güncelleme İşlemleri (A.S.3/S.H.1)

Üyelerimizin ünvan, adres, telefon, faks, iştigal, sermaye, e-posta ve derece 
gibi, sicil kayıtlarımızla ilgili olarak durumlarında meydana gelen değişiklikler 
takip edilmiş ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Ortak Veri Tabanı’na 
aktarılarak güncellenmiştir.
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Ticaret Sicil Müdürlüğü’nden alınan firmalar ile ilgili bilgiler Üyemiz 
firmalar ile karşılaştırılarak, değişiklikleri bulunan firmalarımızın bilgileri 
güncellenmiştir.

Ayrıca, Ticaret Sicil Müdürlüğü’nün, sermayesini artırmayan ve diğer 
yasal yükümlülüklerini yerine getirmeyen ve benzeri sebeplerden dolayı 
Resen Terkin yaptığı ve ilan ettiği firmalar ile Odamız Üyesi firmalar 
karşılaştırılarak, Terkin işlemleri yapılmıştır.

Sanayici üyelerimiz ile ilgili bilgiler istenildiğinde kamu kuruluşlarının 
kullanımına sunulmuştur.

5174 Sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar 
Kanununun 10. maddesi gereğince bütün üyelerimizin sicil kayıtları gözden 
geçirilmiş, güncellemeler yapılmış ilgili mevzuat çerçevesinde aidatlarını 
ödemeyen üyelerimizin kayıtları askıya alınmış, askı nedeni ortadan kalkan 
üyelerimizin askıdan indirilme işlemleri tamamlanmıştır.

A.3.1.4. Yerinden Hizmetler / Hizmet Ofisleri (A.S.3/S.H.1)

Odamız görev alanına giren hizmetlerin yerinden ve hızlı bir şekilde 
verilmesi amacıyla hizmete sunulmuş olan ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi, 
OSTİM, İvedik, Söğütözü ve Kazan çevresinde faaliyet gösteren üyelerimiz 
için açılan ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi Temsilciliği, OSTİM – İvedik 
Temsilciliği, ASO Kayıt Ofisi Temsilciliği ve Ankara Lojistik Üssü (Kazan) 
Temsilciliklerine ek olarak ASO 2. ve 3. Organize Sanayi Bölgesi çevresinde 
faaliyet gösteren üyelerimiz için Ankara Sanayi Havzası ASO Temsilciliği ile 
üyelerimize en iyi ve en hızlı şekilde hizmet verilmeye devam etmektedir.

Bu hizmet ofislerinde yasaların Odamıza tanıdığı yetki ve sorumluluk 
içinde verilmesi gereken belge, tasdik ve onaylar üyelerimizin talepleri 
doğrultusunda görevli personel tarafından verilmektedir.

 Ostim’de bulunan “OSTİM-İvedik Temsilciliği”, 

 ASO 1. OSB’de bulunan “ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi Temsilciliği”,

 Ankara Ticaret Odası’nda bulunan “ASO Kayıt Ofisi Temsilciliği”,

 Kazan’da bulunan “Ankara Lojistik Üssü Temsilciliği”, 

 ASO 2. ve 3. OSB’de bulunan “Ankara Sanayi Havzası ASO 
Temsilciliği”nde;

  Oda Kayıt İşlemleri

  İhale Durum Belgesi

  İştigal Belgesi

  İngilizce İştigal Belgesi

  Vize Talep Belgesi

  Sicil Kayıt Sureti

  İng. Sicil Kayıt Sureti

  Çıraklık Sözleşmesi Tasdiki

  Kalfalık Sözleşmesi Tasdiki

  Kapasite Rapor Suretleri Onayı

  Kapasite Müraacatı

  ATR, Form A, Menşe Şahadetnamesi, EUR.1 Tasdiki

  Bağ-Kur Onayları

  Yıllık ve Munzam Aidat Tahsilatı

  Sair Belgeler 

hizmetleri yerine getirilmektedir.
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01.01.2016-01.12.2016 TARİHLER ARASI TEMSİLCİLİKLER TARAFINDAN VERİLEN 

HİZMETLER

ATO OSTİM 1. OSB Kazan Sanayi 

Havzası

NO BELGE VE HİZMET ADI BELGE ADETİ

1 Sicil Kayıt Suretleri 1328 1672 1069 78 72

2
Yabancı Dillerdeki Sicil 

Kayıt Suretleri 
29 23 32 - 3

3 Vize Talep Belgesi - 52 1 - 4

4
Sicil Bilgileri ile ilgili 

Tasdikler 
28 100 - 3 2

5 İştigal Belgesi 749 1038 860 69 115

6 İhale Durum Belgesi 338 92 54 - 5

7 KOBİ Belgesi - - - - -

8 Oda Üyelik Belgesi - - - - -

9 Bağ-Kur Belgesi Onayı - - - - -

10 Çıraklık Belgesi Onayı - - - - -

11 Ustalık Belgesi Onayı - - - - -

12 Çıraklık Fesih Onayı Belgesi - - - - -

13
Kapasite Raporu Suret 

Tasdiki
32 181 214 7 12

14 Kapasite Raporu 26 85 23 1 4

15

Yurt Dışı Temsilcilik ve 

Acentalık Sözleşmelerinin 

Tasdik Harcı 

- - - - -

16 İmza Tasdik Harcı

- Barkodlu A.TR Onayı için 233 557 2229 1745 9

- Diğer Dolaşım Belgelerinin 

Tasdiki için
744 1390 2510 3548 20

 

- İhracat Faturası Tasdiki 

için 
135 456 974 104 17

17 Matbu Evrak Bedeli

Barkodlu A.TR Satışı 318 628 2339 1580 -

Diğer Dolaşım Belgelerinin 

Satışı için
1080 1191 3869 2634 -

18

Diğer Her Türlü Belge 

(Basılı veya Elektronik 

Ortamda) 

2 2 246 3 -

BELGE VE HİZMET TOPLAMI 5042 7467 14420 9772 263

A.4. Üye Eğilim Anketine Katılımın Artırılması (A.S.3/S.H.1)

Odamız tarafından 2003 yılından beri her 3 ayda bir periyodik olarak 
düzenlenerek,  üretim kapasiteleri, ihracat, finansal darboğazlar, istihdam ve 
üyelerimizin genel görüşlerinin alındığı “ASO Üyeleri Eğilim Anketi”,  2016 
yılında da online sistem ile düzenlenmeye devam edilmiştir. 

A.5. Ekonomik Araştırmalar ve İstatistiki Çalışmalar  (A.S.3/
S.H.1) 

Ülkemiz ile Avrupa Birliği (AB) arasında 1996 yılında tesis edilen Gümrük 
Birliği’nin revize edilmesi ve tarım, hizmetler, yatırımlar ve kamu alımları 
alanlarını da içerecek şekilde kapsamının genişletilmesi süreci çerçevesinde 
Ekonomi Bakanlığı tarafından yürütülen araştırmalara ve etki değerlendirme 
çalışmalarına katkı sağlamak amacıyla Gümrük Birliği’nin revizyonunun 
ülkemiz sanayisinin üzerindeki muhtemel etkileri değerlendirilmiş ve 
olumsuz etkilerin bertaraf edilmesine yönelik atılması gereken adımlara 
ilişkin Odamız görüş ve önerileri araştırılarak Ekonomi Bakanlığı’na 
iletilmiştir.
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Ayrıca konuyla ilgili olarak Avrupa Komisyonu Ticaret Genel Müdürlüğü 
tarafından yürütülen “AB-Türkiye Ticari ve Ekonomik İlişkilerin Geleceği 
Hakkında Kamuoyu Araştırması”na katılım sağlanmış ve ülkemiz ile AB 
arasında Gümrük Birliği kapsamında karşılaşılan sorunlar  hakkında görüş ve 
değerlendirmelerimiz iletilmiştir. 

Avrupa İşletmeler Ağı üyesi olarak, Ufuk 2020 Programı kapsamında 
uygulanan KOBİ Aracının ve INNOSUP Eylemlerinin değerlendirilmesi 
amacıyla Avrupa Komisyonu adına Technopolis Grup tarafından düzenlenen 
anket çalışmasına katılım sağlanarak görüş ve değerlendirmelerimiz 
bildirilmiştir. 

A.6. Vize İşlemleri (A.S.3/S.H.1)

Odamıza kayıtlı sanayicilerimizin yurtdışına yaptıkları iş seyahatleri 
için gerekli vize işlemleri, Ankara’daki Almanya, İtalya ve Macaristan 
Büyükelçilikleri ile Odamız arasında yapılan anlaşma gereğince yerine 
getirilmektedir. 

Vize uygulaması yapan diğer ülkelerde ise, üyelerimiz adına belge tanzim 
edilerek vize başvurularının sonuçlandırılmasına Odamızca yardımcı 
olunmaktadır. 

Bu kapsamda, Odamız üyesi sanayicilerin özellikle Büyükelçilikler nezdinde 
yaşadıkları sıkıntılarda, sorunların çözülmesi ve sonuçlandırılması hususunda 
gereken gayret ve çaba sarfedilmiş ve münferiden karşılaşılan sorunlar, 
Odamız tarafından yapılan yazışmalar ve birebir görüşmeler neticesinde 
çözümlenmiştir. 

“Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile İtalya Cumhuriyeti Hükümeti Arasında 
Umuma Mahsus Pasaport Hamillerinin Vize İşlemlerinin Kolaylaştırılmasına 
Dair Mutabakat Muhtırası” çerçevesinde, Odamız aracılığı ile Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliği tarafından hazırlanan “Takdim Mektubu” ile talep eden 
üyelerimize çok girişli ve uzun süreli Schengen Vizesi imkanı sağlanmıştır.

Ayrıca, Macaristan Büyükelçiliği ile Odamız arasında imzalanan protokol 

kapsamında Odamızdan alınacak “Referans Yazısı” kapsamında, 
Macaristan’a seyahat edecek üye firmalarımıza, kısa sürede, çok girişli ve 
uzun süreli Schengen Vizesi imkanı sağlanmıştır.

A.7. Meslek Komitelerinden Gelen Teklifler Doğrultusunda 
Resmi Kurum ve Kuruluşlar Nezdindeki Girişimler (A.S.3/S.H.1)

Üyelerimiz tarafından dile getirilen sorun, görüş ve öneriler derlenerek 
“Ankara Sanayi Odası Tarafından T.C. 65. Hükümetine Önerilen Sorunlar ve 
Çözüm Önerileri” adlı rapor hazırlanmış olup, 65. Hükümetin Bakanlarına 
ve Türkiye Büyük Millet Meclisi’ne yapılan ziyaretler esnasında takdim 
edilmiştir. 

Odamız üyesi bir firmanın, üretimlerinde nişasta kökenli şeker kullanan 
üyelerimiz tarafından, şu anda uygulanmakta olan nişasta kökenli şeker 
kotasının, üretimlerinin devamı ve taahhütlerini yerine getirebilmeleri 
açısından yetersiz olduğu belirtilerek, nişasta kökenli şeker kotasının 
kota kapsamı dışına alınması gerektiği, kota dışına alınmasının uygun 
bulunmaması durumunda ise kotanın en azından % 50 artırılması hususu 
02 Şubat 2016 tarihinde Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanı Sn. Fikri IŞIK’a  
iletilmiştir. 24.06.2016 tarih ve 29752 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanmış 
olan 2016/8980 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile  2015-2016 Pazarlama 
Yılında Nişasta Kökenli Şekerler İçin Şeker Kurulu Tarafından 250.000 ton 
olarak belirlenen kotanın %25 oranında artırılması kararlaştırılmıştır. 

Maliye Bakanlığı’nın Gümrük İdaresinde, ihracat işlemlerinde mal yurtdışı 
çıkış işlemleri neticelenmiş ve Gümrük Çıkış Beyannamesi sisteminde 
(VEDOP) kapanmış olmasına rağmen, aynı  Bakanlığa ait Gelir İdaresi 
Başkanlığı’nın farklı bilgi işlem sistemini (EVDO) kullanmasından kaynaklı 
Gümrük Çıkış Beyannamelerinin kapanmamış gözüktüğü, bu nedenle KDV 
iade işlemlerinin yapılmadığı ve bu beyannamelerdeki ürünlerin KDV’si 
kadar iade alacağına bloke konulduğu hususu 05 Şubat 2016 tarihinde 
Gümrük ve Ticaret Bakanı  Sn. Bülent TÜFENKCİ’ye iletilmiştir. 12 Ağustos 
2016 tarihinde Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Risk Yönetimi ve Kontrol 
Genel Müdürlüğü’nden  alınan cevabi yazıda, Bakanlıkça yapılan çalışmalar 
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sonucunda beyanname kapanır kapanmaz anlık olarak Gelir İdaresi 
Başkanlığı’nca sorgulanabilir duruma gelmesinin sağlandığı belirtilmiştir.

Odamız üyesi bir firmanın,  Siteler Bölgesinde meydana gelen elektrik 
kesintileri yüzünden sorun yaşadıklarını belirtmesi üzerine sorun 25 Şubat 
2016 tarihinde konu Başkent Elektrik dağıtım A.Ş.’ye iletilmiştir. 14 Mart 2016 
tarihinde Başkent Elektrik Dağıtım A.Ş.’den alınan cevabi yazıda; söz konusu 
arızaların kaynağının, 3. şahısların bağlantı kablolarında yapmış oldukları 
hırsızlıklar sonucunda olduğu ve konunun çözümü üzerinde çalışıldığı 
belirtilmiştir.

Odamız üyesi bir firmadan gelen görüş doğrultusunda, teşvik belgesi 
kapsamındaki özel üretim yatırımlarının nerede kurulmuş olurlarsa olsunlar, 
6. Bölge teşvik haklarından  yararlanmasının gerekli olduğu hususu 08 
Mart 2016 tarihinde Ekonomi Bakanı Sn. Mustafa ELİTAŞ’a  iletilmiştir. Konu 
hakkında ilgili kurumdan cevap beklenmektedir.

Odamız üyesi bir firmadan gelen yazıya istinaden; “Elektrik Tesisleri Proje 
Yönetmeliği” kapsamında mühendislerin proje uzmanlık eğitimi ve sertifika 
(PUS) almalarının zorunlu hale getirildiği, özel kuruluşlara proje onay ve 
kabul yetkisinin,  TEDAŞ Bölge Koordinatörlüklerinin güçlendirilmesiyle ve 
söz konusu onay yetkilerinin Sanayi Odalarına verilmesiyle mümkün olacağı 
yönündeki Odamız görüş ve kanaatleri 21 Mart 2016 tarihinde Enerji ve Tabii 
Kaynaklar Bakanı Sn. Berat ALBAYRAK’A iletilmiştir. Konu hakkında ilgili 
kurumdan cevap beklenmektedir.

6552 sayılı İş Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 
Değişiklik Yapılması ile Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılmasına Dair 
Kanun ile mükelleflerin Vergi Dairelerine ve Sosyal Güvenlik Kurumu’na olan 
borçlarının yapılandırılması hususu 31 Mart 2016 tarihinde Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı Sn. Süleyman SOYLU ve Maliye Bakanı Sn. Naci AĞBAL’a 
iletilmiştir. Konu hakkında ilgili kurumdan cevap beklenmektedir.

Odamız Motorlu Kara Taşıtları Sanayi Meslek Komitesi’ne sektördeki 
üyelerimiz tarafından yapılan başvurularda; 12 Şubat 2016 tarih ve 29622 
sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren “İthalatta Haksız 

Rekabetin Önlenmesine İlişkin Tebliğ (No: 2016/3)” kapsamında mevcut 
anti-damping uygulamaları nedeniyle oluşan mağduriyetlerin giderilmesi 
için Odamız tarafından hazırlanan görüşler 05 Mayıs 2016 tarihinde Ekonomi 
Bakanlığı İthalat Genel Müdürü Sn. Kadir BAL’a iletilmiştir. 4 Ağustos 2016 
tarih ve 29791 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanmış olan İthalatta Haksız 
Rekabetin Önlenmesine İlişkin Tebliğ (Tebliğ No: 2016/35) kapsamında 
Odamız tarafından konu hakkında yapılan girişimlere değinilmiş olup, söz 
konusu boruların bir kısmına ton başına 100 ABD doları dampinge karşı 
kesin önlem yürürlüğe konulurken, bir kısmına önlem getirilmemiştir. 

Odamız üyesi bir firmanın, yeni taşınmış olduğu fabrikasına geçirdiği 
makinalarını çalıştırmak amacıyla montaj faaliyetlerine başlamak istediği 
ancak montajı gerçekleştirmek için gerekli elektriğin bağlanamaması 
sebebiyle mağduriyet yaşadığına ilişkin şikayeti, 29 Haziran 2016 tarihinde  
Başkent Organize Sanayi Bölgesi Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Şadi TÜRK’e 
iletilmiştir. 12 Temmuz 2016 tarihinde Başkent Organize Sanayi Bölgesi’nden 
alınan cevabi yazıda; ilgili yönetmelikte “yetkili idarelerden usulüne 
uygun olarak işyeri açma ve çalışma ruhsatı alınmadan işyeri açılamaz ve 
çalıştırılamaz…” maddesi uyarınca, işyeri açma ve çalışma ruhsatı alınmadan 
açılan işyerlerinin yetkili idareler tarafından kapatılacağı hususu belirtilmiştir.

Odamız üyesi bir firmadan alınan bir yazıda, TS 13470 standardının şeker 
oranının kuru madde sakaroz cinsinden minimum %20, yağ oranının 
ise minimum %18 olarak güncellenmesinin daha uygun olacağı ifade 
edilmiştir. Ayrıca, sektörde yer alan sanayicilerimizin mağduriyetini giderici 
tedbirlerin alınması hususunda gerekli düzenlemelerin yapılmasının uygun 
olacağı ve üyelerimizin bu çalışmalara bizzat katılarak ürün standartlarının 
hazırlanmasında aktif rol almalarının, söz konusu standartların gerek 
ülkemiz sanayi üretiminin yapısına ve imkanlarına, gerekse piyasa ve 
tüketici gereklerine en uygun şekilde oluşturulmasında çok değerli katkılar 
sağlayacağı yönündeki Odamız görüşleri 26 Ağustos 2016 tarihinde Türk 
Standartları Enstitüsü Başkanı Sn. Sebahittin KORKMAZ’a iletilmiştir. Konu 
hakkında ilgili kurumdan cevap beklenmektedir.

Ülkemizde yaşanan gelişmelerden olumsuz etkilenen turizm sektörünün 
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bankalara olan kredi borçlarının yeniden yapılandırılmasına imkan sağlayan 
düzenlemeye rağmen bankalar tarafından yeniden yapılandırmanın 
yapılmadığı, hatta mevcut kredilerde düzenli ödemelere rağmen geri ödeme 
talep edildiğine ilişkin olarak üyelerimizden Odamıza gelen  şikayetler 01 
Eylül 2016 tarihinde Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurulu Başkanı 
Sn. Mehmet Ali AKBEN’e iletilmiştir. Konu hakkında ilgili kurumdan cevap 
beklenmektedir.

Odamız üyesi bir firmanın, Sayın Cumhurbaşkanımız tarafından 
“Yatırımcıların önünün açılmamasını ihanet diye değerlendiririm” diyerek 
tüm bankaları uyarmış olmasına karşın, bankaların kredilerini kıstığı, 1 yıl 
evvel 150.000.000,00 TL tutarında krediler varken şu an 25.000.000,00 
TL civarına düştüğü bunun da firmaların  hareket alanını kısıtladığı, 
özellikle Kalkınma Bankası’ndan alınan yatırım kredisi ile ilgili bankanın 
uygulaması nedeniyle yaşadığı mağduriyet 21 Eylül 2016 tarihinde Bankacılık 
Düzenleme ve Denetleme Kurulu Başkanı Sn. Mehmet Ali AKBEN ve 
Türkiye Kalkınma Bankası A.Ş Yönetim Kurulu Başkanı ve Genel Müdürü Sn. 
Ahmet BUÇUKOĞLU’na iletilmiştir. Konu hakkında ilgili kurumdan cevap 
beklenmektedir.

A.8. Çeşitli Konularda Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne ve 
İlgili Kurumlara Gönderilen Odamız Görüşleri (A.S.3/S.H.1)

 Mısır İhracat ve İthalat Kontrol İdaresi bünyesinde oluşturulan İhracatçı 
Kayıt Sistemi’ne kaydolma zorunluluğu hakkındaki Odamız görüşleri 01 
Şubat 2016 tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Genel 
Sekreterliği’ne iletilmiştir.

 Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından düzenlenen Üretim 
Reform Paketi Çalıştayı’nın akabinde kanun ve ikincil mevzuat 
değişikliklerinin gerçekleştirilmesi amacıyla ilgili kurum ve kuruluşlardan 
görüş ve öneriler talep edilmiş olup, bu kapsamda hazırlanan Odamız 
görüş ve önerileri  11 Şubat 2016 tarihinde Bakanlığa resmi yazıyla 
iletilmiştir. Daha sonra Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından 

hazırlanan “Üretim Reform Paketi Kanun Tasarısı Taslağı” hakkındaki 
Odamız görüş ve değişiklik önerileri de 11 Kasım 2016 tarihinde resmi yazı 
ile Bakanlığa ve TOBB’a iletilmiştir. 

 Odalarca kullanılmak üzere oluşturulan TOBB-NET otomasyon 
yazılımlarının Odaların elektronik arşivleme ve istatistiki raporlama 
ihtiyaçlarını da karşılayacak ve Akreditasyon çalışmalarında kullanılacak 
şekilde yeniden düzenlenmesi  hakkındaki Odamız görüşleri 11 Şubat 
2016 tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Genel Sekreterliği’ne 
iletilmiştir.

 Avrupa Birliği işletme ve sanayi politikaları kapsamında hazırlanan 
ve ülkemize ilişkin verileri de içeren “KOBİ Politikası Endeksi:2016 (SME 
Policy Index: 2016) Taslak Raporu”na ilişkin Odamız görüşleri 19 Şubat 
2016 tarihinde Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme 
İdaresi Başkanlığı’na (KOSGEB) gönderilmiştir.

 İhracata yönelik teşvik önerileri ile ihracatın önündeki sorunlar ve 
çözüm önerileri hakkındaki Odamız görüşleri 11 Mart 2016 tarihinde 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Genel Sekreterliği’ne iletilmiştir.

 Türk Ticaret Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı hakkında 
Odamız görüşleri 22 Mart 2016 tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
Genel Sekreterliği’ne iletilmiştir.

Türk Lirası (TL) ile yapılan ticaretin toplam dış ticaretimiz içerisindeki 
payı  ve TL ile ticaretin dinamiklerinin daha net anlaşılmasına yönelik 
olarak Odamız görüşleri 25 Mart 2016 tarihinde Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği Genel Sekreterliği’ne iletilmiştir.

 Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından hazırlanan Verimlilik 
Stratejisi ve Eylem Planı’nın 5.5. numaralı “Hammadde ve ara mal 
temininde, üretimin mekânsal organizasyonuyla sağlanan fayda 
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artırılacaktır.” eyleminin gerçekleştirilmesine yönelik Odamız görüş ve 
önerileri 01 Nisan 2016 tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne 
(TOBB) iletilmiştir. 

 “Ambalaj Atıklarının Kontrolü Yönetmelik Taslağı” hakkında Odamız 
görüşleri 07 Nisan 2016 tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Genel 
Sekreterliği’ne iletilmiştir.

 Gümrük ve Ticaret Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında 
Kanun Hükmünde Kararname’de belirlenen görevleri yerine getirmek 
üzere ihtiyaç duyulan Ankara iline ilişkin bilgi, değerlendirme ve çözüm 
önerilerini  içeren “Ankara İli Ekonomik Görünüm Raporu”nun ilgili 
kısımları Odamızca doldurularak 12 Nisan 2016 tarihinde Ankara Valiliği 
Ticaret İl Müdürlüğü’ne gönderilmiştir. 

 “İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına Dair Kanun Hükmünde 
Kararnamenin Değiştirilerek Kabulüne Dair Kanun” ile “İşyeri Açma 
ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik” taslaklarına ilişkin Odamız 
görüşleri ve değişiklik önerileri hazırlanarak 13 Nisan 2016 tarihinde 
TOBB’a iletilmiştir. 

 Ankara Valiliği Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü tarafından hazırlanan “İl 
Çevre Durum Raporu”nun ilgili kısımları Odamız tarafından doldurulmuş 
ve 23 Mayıs 2016 tarihinde iletilmiştir. 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından hazırlanan “Stratejik Çevresel 
Değerlendirme Yönetmeliği Taslağı”na ilişkin Odamız görüş ve önerileri 19 
Haziran 2016 tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne gönderilmiştir. 

 TOBB tarafından yürütülen “Oda/Borsalarımızın Proje Deneyimleri 
Çalışması” kapsamında Odamız tarafından 2006-2015 yılları arasında 
yürütülmüş ve yürütülmekte olan projelere ilişkin bilgiler http://projeler.
tobb.org.tr adresine yüklenmiş ve resmi yazıyla 24 Haziran 2016 tarihinde 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne bildirilmiştir. 

 Ekonomi Bakanlığı tarafından öncelikli hedef ülkeler olarak belirlenen 
ülkeler ve bölgelere yönelik olarak hazırlanan “Ülkeler ve Bölgeler Eylem 
Planları”na ilişkin Odamız görüş, öneri ve değerlendirmeleri 19 Temmuz 
2016 tarihinde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne iletilmiştir. 

 06 Ekim 2016 tarihinde düzenlenen IX. Türkiye Ticaret ve Sanayi Şurası 
hazırlık çalışmaları kapsamında TOBB tarafından 27 Temmuz 2016 tarihli 
resmi yazıyla talep edilen beş sorun ve çözüm önerisi Şura için hazırlanan 
sisteme yüklenmiştir. 

A.9. Teknik Faaliyetler Kapsamında Düzenlenen Belgeler ve 
Verilen Hizmetler (A.S.3/S.H.1)

 Ankara ve çevresindeki savunma sanayi altyapısını oluşturan, savunma 
sanayi konusunda çalışan ve çalışabilecek kapasitedeki firmalar tespit 
edilmiş olup; bu firmalara Odamıza gönderilen ve savunma sanayini 
ilgilendiren bilgiler iletilmiştir. 

 “Kapasite Raporu Kriterleri” hakkında yapılan yeni düzenlemeler 
çerçevesinde üyelerimizin üretimlerini gerçekleştirmeleri için gerekli 
makine ve teçhizat, hammadde girdi miktarları ile ilgili olarak üyelerimiz 
bilgilendirilmiştir.

 Dahilde İşleme İzin Belgeleri kapsamında üyelerimiz gümrük işlemlerini 
teşvik imkanlarından faydalanılarak gerçekleştirmektedir. 01 Ocak 
ve 01 Aralık  2016 tarihleri tarihi itibariyle 124 adet Ekspertiz Raporu 
düzenlenmiştir. 

 Odamızca; üyelerimiz adına, kamu kurum ve kuruluşları, ihale mercileri, 
teşvik açma-kapama, ithalat-ihracat ve benzeri diğer iş ve işlemlerde 
kullanılmak üzere düzenlenen ve firmaların bilânço durumu, üretim ve 
tüketim miktarlarını gösteren “Kapasite Raporu”; 01 Ocak ve 01 Aralık  
2016 tarihleri arasında 929 adet düzenlenmiştir. 
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 Bayındırlık ve İskan Bakanlığı’nca yayımlanan birim fiyat listelerinde 
yer almayan makine, techizat ve malzemelerle ilgili olarak üyelerimizce 
düzenlenen 21 adet “Fatura” incelenerek Yönetim Kurulu Yetkili Üyelerinin 
onayları alındıktan sonra  tasdik işlemleri yapılmıştır.

 Kamu kuruluşlarınca ihale yoluyla imal ettirilerek satın alınacak her 
türlü makine, cihaz, malzemeler için talep edilen muhammen bedellerle 
ilgili 5 adet fiyat listesi tespit edilerek talep sahibi kuruluşlara bildirilmiştir. 

 Avrupa Birliği Konsey Tüzüğü’ne göre, IPA (Katılım Öncesi Yardım 
Aracı) programları ile ilgili sözleşme kapsamında iç piyasadan tedarik 
edilen tüm mal ve malzemelerin, tercihsiz menşe kurallarına göre Türk 
menşeli olduğunu veya Türk menşei kazanmış olduğunu belirlemek üzere  
145 adet “ Türk Malı Belgesi” düzenlenmiştir.

 Üyelerimize ait arsa-bina, makine-teçhizat ve ekipmanlar mahallinde 
incelenmek suretiyle, demirbaş ve fatura kayıtlarına göre, 2 adet “Cari 
Değer Ekspertiz Raporu” ve “Makine Parkı Listesi” düzenlenmiştir.

 Kamu kuruluşlarına taahhütte bulunan üyelerimizin, taahhüt süresi 
içinde üretimin durmasına sebep olan makine, cihaz, alet vb. arızaları için  
mahallinde yapılan inceleme neticesinde  1 adet Mücbir Sebep Belgesi 
verilmiştir. 

 Üyelerimize ait iş makinelerinin belge ve dokümanları incelenerek, 
tescil işlemleri yapılmış ve bu iş makineleri ile ilgili Türk Silahlı 
Kuvvetlerince verilen “Sefer Görev Emirleri” ilgili firmalara tebliğ edilmeye 
devam edilmiştir.

 Kamu ihalelerinde üyelerimizin üretimleri ile ilgili olarak talep edilen 
196 adet “İmalat Yeterlilik Belgesi” ve 767 adet “Yerli Malı Belgesi” 
düzenlenmiştir. 

 Odamızca düzenlenen kapasite raporlarıyla ilgili olarak; kamu kurum 
ve kuruluşlarınca, üretim ve tüketim miktarlarının açıklığa kavuşturulması 
ve yorumlanması için talep edilen 16 adet “İştigal Belgesi” hazırlanmıştır.  

 Üyelerimizin kamu kurumlarından sondaj izin belgesi alabilmeleri için 
gerekli olan ve işyerlerindeki üretim, temizlik, bahçe sulama işlerinde 
tüketebilecekleri su miktarlarını gösteren 1 adet “Su İhtiyaç Belgesi” 
düzenlenmiştir. 

 Üyemiz ve üyemiz olmayan firmalarca yurtdışından ithal edilen 
kullanılmış makinalar ile ilgili olarak Gümrük İdareleri tarafından talep 
edilen yazılara istinaden, eksperlerimiz tarafından değerlendirme 
yapılarak 87 adet “Ekspertiz Raporu” düzenlenmiştir. 

 Eski, kullanılmış veya yenileştirilmiş makinalara  ilişkin 2010/9 
sayılı Tebliğ kapsamında, Ekonomi Bakanlığı İthalat Genel Müdürlüğü 
tarafından bahse konu ürünlerin ilimizdeki üretimlerine ilişkin olarak 
Odamızdan talep edilen 300 adet makina ve cihaz ile ilgili bilgi  
elektronik ortamda incelemeleri yapılarak anılan Kuruma bildirilmiştir. 

A.10. İhracat ve Yatırım Teşvik İşlemleri (A.S.3/S.H.1) 

A.10.1. İhracat İşlemleri (A.S.3/S.H.1)

Avrupa Birliği, İkili Serbest Ticaret Anlaşmaları, EFTA ve Genel Preferanslar 
Sistemi dahilindeki ülkelere üyelerimiz tarafından gerçekleştirilen ihracatlar 
ile ilgili olarak; 01.12.2016 tarihi itibariyle; Odamız Merkez Hizmet Binasında 
2.855 adet, OSTİM-İvedik Temsilciliği’nde 2.382 adet, ASO Kayıt Ofisi 
Temsilciliği’nde 1.142 adet, ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi Temsilciliği’nde 
5.711 adet, Kazan’da bulunan Ankara Lojistik Üssü Temsilciliği’nde 5.490 
adet ve Ankara Sanayi Havzası ASO Temsilciliği’nde 54 adet adet ATR, 
EUR.1, Form A, Menşe Şahadetnamesi, vb. ihracat belgeleri ile birlikte 
Odamız Merkez Hizmet Binasında 923 adet, Odamız OSTİM-İvedik 
Temsilciliği’nde 456 adet, ASO Kayıt Ofisi Temsilciliği’nde 135  adet, ASO 
1. Organize Sanayi Bölgesi Temsilciliği’nde 974 adet, Ankara Lojistik Üssü 
Temsilciliği’nde 104 adet ve Ankara Sanayi Havzası Ofisinde 33 adet ihracat 
faturası onayı gerçekleştirilmiştir.
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A.10.2. Yatırım Teşvik İşlemleri (A.S.3/S.H.1)

Odamız Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Sn. Mehmet DOĞANLAR, 
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Sn. Seyit ARDIÇ ile Yönetim Kurulu Üyeleri 
Sn. Bülent BAYRAM ve Sn. Mevlüt AÇIKGÖZ’den oluşan “Yatırım Teşvik 
Belgesi Değerlendirme İhtisas Komisyonu” 2016 yılında iki kez Komisyon 
Toplantısı gerçekleştirmiştir. 

Söz konusu Komisyonun kararları çerçevesinde, yatırımcının tercihine 
bağlı olarak, Ankara ili sınırları içindeki büyük ölçekli yatırımlar, bölgesel 
uygulamalar kapsamındaki yatırımlar, Ar-Ge yatırımları, çevre yatırımları ve 
yabancı sermayeli şirketlerce yapılacak yatırımlar hariç olmak üzere, asgari 
sabit yatırım tutarı 10 milyon TL’yi aşmayan imalat sanayi yatırımlarına ilişkin 
Odamıza yapılan 2 adet 9.618.525,00 TL tutarındaki yatırım teşvik belgesi 
başvurusu sonuçlandırılmıştır. 

9 adet yurtiçinden ve yurtdışından temin edilecek makine ve teçhizat listesi 
değişikliği, 1 adet makine ve teçhizat devir işlemi,  2 adet yatırım teşvik 
belgesi tamamlama vizesi işlemi, 3 adet yatırım teşvik belgesi revize işlemi, 
2 adet yatırım teşvik belgesi süre uzatımı işlemi gerçekleştirilmiştir.

A.10.3. Diğer İşlemler (A.S.3/S.H.1)

İthal edilen cihazlarda oluşan arızalar nedeniyle, söz konusu cihazların tamiri 
amacıyla yurtdışına gönderilmesini teminen ve yine ithal edilen ve sözleşme 
hükümlerine uygun gelmeyen malzemelerin mahrecine iade edilmesini 
teminen 87  adet ekspertiz raporu düzenlenmiştir. 

Yurtdışında yerleşik firma ve şahıslara temsilcilik veya acentelik verecek 
firmaların hazırladıkları 8 adet sözleşmenin onayı gerçekleştirilmiştir. 

Milletlerarası ticari ve kültürel faaliyetlerin artırılması için sisteme dahil 
ülkeler arasında eşyaların geçici olarak vergiden muaf ithal edilmesini temin 
ederek, akit tarafların gümrük sistemlerinde yeknesaklığın sağlanması 
amacıyla düzenlenen 46 adet ata karnesinin onayı yapılmıştır. 

4982 sayılı “Bilgi Edinme Hakkı Kanunu” gereğince; Odamızda oluşturulan 

“Bilgi Edinme Birimi”ne 8 adet başvuru yapılmış ve sonuçlandırılmıştır. 

Üyelerimizin faaliyetleri ile ilgili olarak Resmi Gazete’de yayımlanan 
mevzuat ile ilgili kamu kurum ve kuruluşlarından gelen uyarı yazıları 
hakkında üyelerimiz elektronik posta, Odamız web sayfası ve faks yoluyla 
bilgilendirilmiştir.

Belge Hizmetleri Müdürlüğü Tarafından Verilen Belgeler

BELGE VE HİZMET ADI BELGE ADETİ

Kapasiteye Göre Düzenlenen İştigal Belgesi 16

Kapasite Raporu Suret Tasdiki 1381

Fiili Sarfiyat Belgesi 35

İmalat Yeterlilik Belgesi 196

Yerli İmalat Durum Belgesi 15

İmalatçı Belgesi 55

Mücbir Sebep Belgesi

     - Tabii Afetler için Mücbir Sebep Belgesi

     - Makine, Cihaz, Alet Arızaları için Mücbir Sebep Belgesi 1

Patent Kullanım Belgesi 1

KOBİ Kredi Onay Belgesi 0

İş Makinası Tescil Belgesi 47

Arazi, Bina, Fabrika, Tesisat ve Makine Cari Değer Tespiti 1

Makine Parkı Tespiti 1

Yerli Malı Belgesi 767

Türk Malı Belgesi Satış ve Onayı 145

Fatura Tasdiki 

     - Fatura Bedeli (Üyemiz Olan)(Fatura Bedelinin  %0,5) 17

     - Fatura Tasdiki (Üyemiz Olmayanlardan İki Katı) 4

Kapasite Raporu

     - Çalışan Sayısı 10 ve Altı Olan İşyerleri için 251
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     - Çalışan Sayısı 11 ve Üzeri Olan İşyerleri için 678

Gümrük Ekspertizi (Faturadaki Her Makine için)

     - Üyemiz Olanlardan 4

     - Üyemiz Olmayanlardan 6

Yerel Muhteva Oranları Ekspertiz Raporu 1

Fire Oranları Belgesi 1

Yatırım Teşvik Belgesi Başvuru Harcı 2

Yurt Dışı Temsilcilik ve Acentelik Sözleşmelerinin Tasdik 

Harcı
8

Mahrece İade - Hariçte İşleme Ekspertiz Raporu

     - Üyemiz Olanlardan 0

            - Makine Arızaları için 85

            - Ara Malı Arızaları için 0

     - Üyemiz Olmayanlardan 2

Ata Karnesi Tasdik Harcı 45

İmza Tasdik Harcı

     - Barkodlu A.TR Onayı için 4920

     - Form A Onayı için 588

     - EUR.1 ve EUROMED Onayı için 1402

     - Menşe Şahadetnamesi Onayı için 8093

     - Diğer Dolaşım Belgeleri Onayı için 6

     - İhracat Faturası Tasdiki için 2625

Matbu Evrak Bedeli

     - Barkodlu A.TR Satışı için 5582

     - Barkodlu Onaylı A.TR Satışı için 5602

     - Form A satışı için 926

     - EUR.1 ve EUROMED satışı için 1705

     - Menşe Şahadetnamesi satışı için 9017

     - Diğer dolaşım belgelerinin satışı için 0

     - ATA karnesi satışı için 46

Ortak Belge ve Hizmetler

Diğer her türlü belge (Basılı veya elektronik ortamda) 290

Yabancı dilde diğer her türlü belge 16

Diğer ekspertiz raporları 124

A.11. Disiplin Kurulu Çalışmaları (A.S.3/S.H.1)

Odamız Disiplin Kurulu 2016 yılında Disiplin Kuruluna sevk edilmiş Odamız 
Üyesi firmaların konularını görüşmek üzere  2 kere  toplanmıştır. 

Bu toplantıların ilki, 08.02.2016 tarihinde yapılmıştır. Ankara Bitkisel Yağ 
Sanayicileri Derneği tarafından gönderilen Odamız Üyesi “Medplast İnş. Ot. 
Gıd. San. Tic. Ltd. Şti.” tarafından imal olunan “Luna Flora Ayçiçek Yağı”nın 
Ankara Valiliği İl Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü’nce yapılan kontrolde 
imal edilen maddelerde tağşiş bulunduğu Bitkisel Yağ Kodeks ve Tebliği’ne 
aykırı üretim yapıldığının tespit edildiği bildirilerek gerekli işlem yapılması 
bakımından ihbarda bulunulmuştur.

Hakkında inceleme yapılan sözkonusu firmadan;  konu hakkındaki 
savunması ve mevcut imalatla ilgili belgelerin 10 gün içinde tarafımıza 
bildirilmesi,  ayrıca Bitkisel Yağ Sanayicileri Derneği’nden bahse konu 
şikayetle ilgili rapor ve mevcut belgeler ile Dernek tarafından firmaya 
uygulanan yaptırımların birer örneği,   Ankara Valiliği İl Gıda Tarım ve 
Hayvancılık Müdürlüğü’nden ise Medplast İnş. Ot. Gıda San. Tic. Ltd. Şti. 
hakkında tanzim edilen tutanak, tahlil raporları ve İl Müdürlüğünce verilen 
kararların ve işlemlerin birer örneği istenmiştir. 

Gelen cevabi yazılar, şikayetle ilgili rapor, mevcut belgeler, tahlil raporları ve 
savunma dilekçesi incelenerek,  Disiplin Kurulu’na sevk olunarak haklarında 
inceleme yapılan Medplast İnş. Otomotiv Gıda ve Boya San. Tic. Ltd. Şti.’nin, 
Disiplin Kurulu Hakkındaki Yönetmelik’in 5, 6, 8, 9, 10, 11 ve 12. Maddeleri 
hükümleri gereğince oluşan yukarıda gerekçesi açıklanan eylem nedeniyle 
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‘’KINAMA’’ cezası ile cezalandırılmaları gerektiğinin Ankara Sanayi Odası 
Oda Meclisi’ne teklif olunmasına karar verilmiştir. Oda Meclisinin 27.04.2016 
tarih ve 37 sayılı toplantısında Displin Kurulu kararı çerçevesinde adı geçen 
üyemize “KINAMA” cezası verilmesine karar verilmiştir. Sözkonusu ceza 
29.04.2016 tarihinde firmaya tebliğ edilmiştir. 

İkinci toplantı ise, 21.10.2016 tarihinde yapılmıştır. Odamız Disiplin Kurulu 
çalışmaları kapsamında, Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı tarafından 
yapılan kamuoyu duyurusunda imal edilen ürünlerde taklit ve tağşiş 
yaptıkları tespit edilen Odamız Üyeleri; 

 Sultan Et ve Gıda Üretim Tic. Ve Paz. Ltd. Şti. 

 Burak Besicilik ve Gıda San. Tic. Ltd. Şti. 

 Medplast İnşaat Otomotiv Gıda ve Boya San. Tic. Ltd. Şti. 

firmaları hakkında Odamız Yönetim Kurulu’nun 05.09.2016 tarih ve 169 
sayılı kararı uyarınca gerekli disiplin kovuşturması yapılması hususu Disiplin 
Kurulumuza intikal etmiştir. 

Odamız Disiplin Kurulu konuyu 29 Eylül 2016 tarihinde gerçekleştirdiği 
ilk toplantısında değerlendirmiş olup; yapılan değerlendirme neticesinde, 
“Haklarında disiplin soruşturması yapılmakta olan yukarıda unvanları yazılı 3 
Oda üyesi şirketten konu ile savunmaları talep edilmiştir. 10 gün içinde gelen 
savunmalar ışığında Disiplin Kurulu 21 Ekim 2016 tarihinde 2. kez toplanarak 
savunmalar ve dosyanın tamamını tekrar incelemiştir. Kurul Üyeleri arasında 
yapılan değerlendirme neticesinde ilgili firmaların Ankara Sanayi Odası 
Üyesi sıfatıyla sabit olan eylemleri nedeniyle disiplin cezası verilmesi 
kanaatine varılmıştır. Disiplin Kurulu’na sevk olunarak haklarında inceleme 
yapılan firmalardan; 

1. Sultan Et ve Gıda Üretim Ticaret ve Pazarlama Ltd. Şti.’nin Disiplin 
Kurulu Hakkındaki Yönetmelik’in 5, 6, 8, 9, 10, 11 ve 12. Maddeleri hükümleri 
gereğince oluşan eylem nedeniyle ‘’UYARI’’ cezası ile cezalandırılmaları 
gerektiğinin Ankara Sanayi Odası Oda Meclisi’ne teklif olunmasına, 

2. Burak Besicilik ve Gıda Sanayi Ticaret Ltd. Şti.’nin  Disiplin Kurulu 
Hakkındaki Yönetmelik’in 5, 6, 8, 9, 10, 11 ve 12. Maddeleri hükümleri 
gereğince oluşan eylem nedeniyle ‘’UYARI’’ cezası ile cezalandırılmaları 
gerektiğinin Ankara Sanayi Odası Oda Meclisi’ne teklif olunmasına,

3. Medplast İnşaat Otomotiv Gıda ve Boya Sanayi Tic. Ltd. Şti.’nin daha evvel 
de üretimde taklit ve tağşiş yaptıkları gerekçesiyle haklarında kesinleşmiş 
KINAMA cezası olması dolayısıyla Disiplin Kurulu Hakkındaki Yönetmelik’in 
5, 6, 8, 9, 10, 11 ve 12. Maddeleri hükümleri ve özelikle 5/c-1 uyarınca yukarıda 
açıklanan eylem nedeniyle ‘’6 AY SÜREYLE ÜYELİKTEN GEÇİCİ OLARAK 
ÇIKARILMASI” ve Yönetmeliğin 17. ve devamı maddeleri gereğince “YILLIK 
AİDATLARININ 10 KATI TUTARINDA İDARİ PARA CEZASI VERİLMESİ” ile 
cezalandırılmaları gerektiğinin Ankara Sanayi Odası Oda Meclisi’ne teklif 
olunmasına karar verilmiştir. 

Oda Meclisimizin 30.11.2016 tarih ve  44 sayılı toplantısında, Sultan Et ve 
Gıda Üretim Tic. Ve Paz. Ltd. Şti.’ne “Uyarı” cezası verilmesi, Burak Besicilik 
ve Gıda San. Tic. Ltd. Şti.’ne “Uyarı” cezası verilmesi, Medplast İnşaat 
Otomotiv Gıda ve Boya San. Tic. Ltd. Şti.’ne “6 ay süreyle üyelikten geçici 
olarak çıkarılması” ve “yıllık aidatlarının 10 katı tutarında idari para cezası” 
verilmesi hususları oybirliği ile kabul edilmiştir.

B- Komitelerin Etkili Hale Getirilmesi 

B.1. Komiteler Tarafından Belirlenen 4 Yıllık Hedeflerin 
İzlenmesi ve Revize Edilmesi (A.S.3/S.H.2)

Komiteler, aylık gerçekleştirdikleri komite toplantılarında hedefleri 
çerçevesinde çalışmalarını yaparak, oluşturdukları ve takibi gereken görüş 
ve önerilerini Yönetim Kuruluna sunmuşlardır.
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B.2. Teknoloji Ara Birimi Tanıtımının Komitelere Yapılması ve 
Sektörel Bilgiler Alınması (A.S.3/S.H.2)

Odamız bünyesinde kurulmuş olan “Teknoloji Ara Birimi”, firmalara 
sürdürülebilir rekabet avantajı yaratmayı, firmaların yeni pazarlara 
başarılı bir giriş yapmalarını sağlamak amacıyla üniversitelerdeki bilgi 
birikimi ve deneyimi kullanarak, üniversite - sanayi işbirliğini geliştirmeyi 
ve bu sektördeki firmaların inovasyon ve Ar-Ge faaliyetlerini artırmayı 
hedeflemektedir. Söz konusu amaca ulaşmak, Teknoloji Ara Biriminin 
çalışmalarını tanıtmak ve yaygınlaştırmak amacıyla meslek komitelerine 
“Teknoloji Ara Birimi” tanıtım sunumları gerçekleştirilmiştir. 

B.3. Meslek Komiteleri Ortak Toplantıları (A.S.3/S.H.2)

Ankara Sanayi Odası 2016 yılı I. Meslek Komiteleri Ortak Toplantısı, 27 – 
29 Mayıs 2016 tarihleri arasında Kapadokya’da gerçekleştirmiştir. Odamız 
Meclis üyeleri ile Meslek Komitesi üyelerinin geniş katılımıyla gerçekleşen 
toplantıya, Niğde Eski Milletvekili ve ASO Eski Yönetim Kurulu Üyesi 
Sn. Eyüp DOĞANLAR, Nevşehir Belediyesi Başkan Yardımcısı Sn. Yusuf 
KAYA, Nevşehir Ticaret ve Sanayi Odası Meclis Başkanı Sn. Seyit İNCE de 
katılmıştır. 

Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, Niğde Eski Milletvekili Sn. 
Eyüp DOĞANLAR ve Nevşehir Ticaret ve Sanayi Odası Meclis Başkanı Sn. 
Seyit İNCE’nin açılış konuşmalarının ardından, “Geçici Koruma Kapsamındaki 
Suriyelilerin İşgücü Piyasasına Erişimi” konulu I. Oturuma geçilmiştir. 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Genel Müdür Yardımcısı Sn. Sadettin 
AKYIL ve Çalışma Uzmanı Sn. Baki ERKEN konu ile ilgili bilgilendirme 
yaparak, üyelerimizin sorularını cevaplamışlardır. 

Nevşehir Ticaret ve Sanayi Odası Meclis Başkanı Sn. Seyit İNCE
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Resim16 ASO Eski Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Eyüp DOĞANLAR

Sosyal Güvenlik Bakanlığı Genel Müdür Yardımcısı Sn. Sadettin AKYIL

Meslek Komiteleri Ortak Toplantısı’nın II. Oturumunda, Türkiye İş Kurumu 
Genel Müdürlüğü Aktif İşgücü Hizmetleri Dairesi Başkanlığı İstihdam 
Uzman Yardımcısı Sn. Tamer YILMAZ, Türkiye İş Kurumu tarafından 
işverenlere yönelik verilen hizmetlere ilişkin sunumlarını gerçekleştirmiş 
ve sonrasında Kredi Garanti Fonu Ankara Şube Müdürü Sn. B. Onur 
CENGİZ Kredi Garanti Fonu faaliyetleri hakkında bilgilendirme yapmıştır. 

Kredi Garanti Fonu Ankara Şube Müdürü Sn. B. Onur CENGİZ
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Öğle yemeği ardından düzenlenen III. Oturumda, “Sanayinin Dijitalleşmesi” 
konusu ele alınmış, General Electric, Türkiye İnovasyon Lideri Sn. Ussal 
ŞAHBAZ konu ile ilgili detaylı bilgi vermiştir. Son oturum olan IV. Oturumda 
ise, Odamız Meslek Komiteleri üyelerinden gelen görüşler çerçevesinde 
ortak sorunlar değerlendirilmiştir. 

I. Meslek Komiteleri Ortak Toplantısı 27 – 29 Mayıs 2016

Odamız 2016 yılı ikinci Meslek Komiteleri Ortak Toplantısı, 53. yıl Ödül Töreni 
ile birlikte 22 Aralık 2016 tarihinde ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi Toplantı 
Salonunda gerçekleştirilmiştir. Ekonomi Bakanımız Sn. Nihat ZEYBEKÇİ, çok 
sayıda milletvekili, bürokrat ve sanayicinin katılım gösterdiği söz konusu 
toplantıda 32 Meslek Komitesinin sektör sorunları dile getirilmiştir.  Genel 
sorunlar ve ekonomik değerlendirme yönetim kurulu başkanımız tarafından, 
sektör sorunları ise 32 Meslek Komitesini temsilen belirlenen 13 Sektör 
temsilcisi tarafından sunulmuştur. Ekonomi Bakanımızın gerçekleştirdiği 
değerlendirme konuşmasının ardından, Odamızın 53. Ödül Törenine 

geçilmiştir. Ayrıca, tüm sektörlerin bildirmiş oldukları sektörel sorunlar, 
çözüm önerileri ve ilgili kurum ve kuruluşları içeren kitapçıklar hazırlanarak, 
ilgili bürokratlara toplantı esnasında takdim edilmiştir. 

B.4. Oda Meclisi ve Meslek Komiteleri Toplantıları (A.S.3/S.H.2)

2016 yılında da Oda Meclisi ve Meslek Komitesi Üyelerimiz toplantılara katılımda 
hassasiyet göstermiş, sektörlerinin sorunlarını, görüş ve önerilerini dile getirerek, 
bu sorunların çözümü konusunda gerek Yönetim Kurulu vasıtasıyla gerekse 
Komite üyelerinin çabası ile sektörlerini başarıyla temsil etmişlerdir.

B.4.1. Oda Meclisi Toplantıları (A.S.3/S.H.2)

Odamız Hizmet Binasında, 2016 yılında ülkemizde ve dünyadaki ekonomik 
ve siyasi gelişmeler, bu gelişmeler çerçevesinde oluşan gündem, bunların 
üyelerimize ve Odamıza yansımalarının Oda Meclisi Toplantılarımızda en üst 
düzeyde değerlendirilmesi ve üyelerimizin sağlıklı bir biçimde doğrudan 
bilgilendirilmesi, sorunlarının ve görüşlerinin bizzat ifade edilebilmesi 
amaçlarıyla kanuni ve mutad Oda Meclisi Toplantıları gerçekleştirilmiştir.

B.4.2. Meslek Komiteleri Toplantıları (A.S.3/S.H.2)

01 Ocak 2016 tarihinden itibaren Odamızın 32 Meslek Komitesinde 
düzenlenen toplam 384 toplantıda 625 karar alınmıştır. Bu kararlar 
Yönetim Kuruluna sunulmuş ve Komitelerimizin söz konusu görüş, talep 
ve önerileri çerçevesinde ilgili Bakanlıklar, kurum ve kuruluşlarla temasa 
geçilerek gerekli toplantılar, görüşmeler ve yazışmalar gerçekleştirilmiş 
olup, bu konulardaki gelişmeler Odamızca takip edilerek sonuçları hakkında 
üyelerimiz bilgilendirilmiştir. Bu bilgilendirmelerden sonra ayrıntısı 
“A.2. Üye Ziyaretlerinin Yapılması” bölümünde verilen üye ziyaretleri 
gerçekleştirilerek, üye talepleri karşılanmaya çalışılmıştır. Bu konulardaki 
girişim ve yazışmalarımız faaliyet raporumuzun “A.7. Meslek Komitelerinden 
Gelen Teklifler Doğrultusunda Resmi Kurum ve Kuruluşlar Nezdindeki 
Girişimler” bölümünde ayrıntılı olarak açıklanmıştır.
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C- Üyelerin Ulusal ve Uluslararası Düzeyde İş 
Yapma Kapasitelerinin Artırılması
C.1. Yeni Pazarlar Konusunda Üye Bilgilendirme Toplantıları 
Yapılması (A.S.3/S.H.3)

Üyelerimizin yeni pazarlar konusunda bilgilendirilmesi amacıyla düzenlenen 
bilgilendirme toplantıları kapsamında 20 Nisan 2016 tarihinde Macaristan 
Ülke Günleri düzenlenmesi öngörülmüş ancak yeterli katılım sağlanmaması 
nedeniyle etkinlik iptal edilmiştir. 

Üyelerimizin uluslararası pazarlarda ihracat yapabilme potansiyellerini 
artırabilmelerini sağlamak, hedef ülkelerdeki iş yapabilme kabiliyetlerini 
güçlendirmek, pazarın güçlü ve zayıf yönleri ile tüketici trendlerini daha 
yakından tanıyabilmelerini sağlamak ve çeşitli işbirliği alanları yaratabilmek 
amacıyla Kolombiya Büyükelçiliği ve Kolombiya Hükümeti Turizm 
Yabancı Yatırım ve İhracat Tanıtım Ajansı-PROCOLOMBIA işbirliğinde 
23 Haziran 2016 tarihinde Kolombiya Büyükelçisi Ekselansları Sn. Juan 
Alfredo PINTO’nun katılımlarıyla “Kolombiya Ülke Bilgilendirme Günü” 
düzenlenmiştir.

Kolombiya Ülke Bilgilendirme Günü 23  Haziran 2016

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR 

Kolombiya Büyükelçisi Ekselansları Sn. Juan Alfredo PINTO 
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Ayrıca, Odamız ve Almanya Federal Cumhuriyeti Büyükelçiliği işbirliğiyle 07 
Aralık 2016 Çarşamba günü ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi’nde Türk Alman 
Ekonomi Günü gerçekleştirilmiştir. Açılış konuşmalarını Ekonomi Bakanlığı 
Müsteşar Yardımcısı Vekili Sn. Hüsnü DİLEMRE, Almanya’nın Ankara 
Büyükelçisi Sn. Martin ERDMANN ve Odamız Yönetim Kurulu Başkanı 
Sn. Nurettin ÖZDEBİR’in yapmış olduğu etkinliğe, Alman Büyükelçiliği 
Ticaret Müsteşarı Sn. Gunnar DENECKE,  Alman Kalkınma Bankası Başkan 
Yardımcısı Sn. Thomas SELZER başta olamak üzere Türkiye’de yatırım yapan 
Alman firmalarının üst düzey yöneticileri ve Ankara’lı sanayiciler katılmıştır. 
Açılış konuşmalarını takiben programa Alman firmaların tanıtımları ile 
devam edilmiş, ardından da üyemiz sanayiciler ile Almanya’dan gelen 
firmalar arasında ikili iş görüşmeleri organize edilmiştir.  

Türk Alman Ekonomi Günü 07 Aralık 2016

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR 

Almanya’nın Ankara Büyükelçisi Sn. Martin ERDMANN 



55

 2
0

16
 F

aa
liy

et
 R

ap
or

u
A

nk
ar

a 
Sa

na
yi

 O
da

sıEkonomi Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı Vekili Sn. Hüsnü DİLEMRE 

C.2. Üyelere Eğitim Verilmesi (A.S.3/S.H.3)

C.2.1. Eğitimler (A.S.3/S.H.3)

Üyelerimizden gelen eğitim talepleri doğrultusunda 2016 yılı eğitim 
programı oluşturulmuştur. Ayrıca planlamaya dahil olmayan ancak yıl 
içerisinde üyelerimizin önerdiği diğer eğitimler de yıl içinde plana dahil 
edilmiştir. 2016 yılı içerisinde üyelerimize sunulan eğitimler katılımcı 
sayıları itibariyle aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 2016 yılı Çalışma 
Programında yer alan eğitimlerden bazıları yeterli talep olmaması sebebiyle 
yapılamamıştır. 

 

Sıra 
No Eğitimin Adı Düzenlendiği Tarih Katılımcı Sayısı

1 Projelerde Başarıyı Artırma Yolları 
Semineri 08 Ocak 2016 48 kişi

2 Güneş Enerjisi Projelerinin 
Planlanması ve Uygulanması 18 Ocak 2016 63 kişi

3 SGK Mevzuatı Semineri 22 Ocak 2016 150 kişi

4 Veri Biliminin Temelleri ve İş 
Dünyasındaki Önemi Semineri 04 Şubat 2016 12 kişi

5 Endüstri Ürünleri Tasarımı Eğitimi 18 Şubat 2016 18 kişi

6 Etkili Sunum Teknikleri Eğitimi 03 Mart 2016 40 kişi

7 Ar-Ge Reform Paketi Tanıtım 
Toplantısı 08 Mart 2016 77 kişi

8 ISO 9001:2015 Kalite Yönetim 
Sistemi İç Denetçi Eğitimi 09 – 11 Mart 2016 15 kişi

9 Kredi Kuruluşları Bilgilendirme 
Paneli 17 Mart 2016 38 kişi

10 Gelecek Konuşmaları Semineri 18 Mart 2016 30 kişi

11 Uygulamalı Pazarlama ve Satış 
Okulu 24–25 Mart 2016 14 kişi

12 Finansçı Olmayanlar için Finans 
Eğitimi 07 Nisan 2016 16 kişi

13 Yabancılar için Çalışma İzni 
Semineri 21 Nisan 2016 63 kişi

14 İnovasyon ve Ar-Ge Yönetimi 
Eğitimi 06 Mayıs 2016 35 kişi

15 İş Kazalarının Önlenmesi ve Cezai 
Sorumluluklar Semineri 12 Mayıs 2016 53 kişi

16 Yalın Üretim Eğitimi 24–25 Mayıs 2016 20 kişi

17 İş Hukuku Eğitimi 03 Haziran 2016 59 kişi

18 Mobbing Semineri 16 Haziran 2016 47 kişi
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19 Yatırım Ortamının İyileştirilmesine 
Yönelik Yasal Düzenlemeler 08 Eylül 2016 41 kişi

20 Yönetici Asistanlığı Sertifika 
Programı

1 Ocak 2016 

28 Şubat 2016

5 Haziran 2016

41 kişi

21 Dış Ticaret Uzmanlığı Sertifika 
Programı

9 Ocak 2016

3 Mart 2016

20 Ağustos 2016

38 kişi

22 İnsan Kaynakları Yönetimi Sertifika 
Programı

31 Ocak 2016

31 Temmuz 2016

23 Ekim 2016
39 kişi

23 Dış Ticaret Bilgilendirme Semineri 18 Kasım 2016 44 kişi

24 İlk Yardım Eğitimi 22 Aralık 2016 40 kişi

C.2.2. Mesleki Eğitim Faaliyetlerinin Koordinasyonu (A.S.3/S.H.3)

Beşeri sermayenin teknik ve mesleki becerilerini arttırmak amacıyla Odamız 
Mesleki Eğitim faaliyetlerine önem vermekte olup, 2016 yılında aşağıda 
belirtilen faaliyetler yürütülmüştür. 

 Sanayi İşbirliğinde Mesleki Eğitim Projesi (SİMEP)  eğitim modeli 
kapsamında Erkunt Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğü bu yıl da Motorlu 
Araçlar Teknolojisi - İş Makineleri, Makine Teknolojisi - CNC, Elektrik 
- Elektronik Teknolojisi - Endüstriyel Elek., Metal Teknolojisi - Kaynak 
ve Robot Kaynakçılık alanlarında eğitim vermeye davam ederek, aynı 
zamanda mesleki alanlarda ustalık ve kalfalık belgesi verme faaliyetlerini 
de sürdürmüştür. 

 Nitelikli iş gücünün sanayiye kazandırılması amacıyla kurulan İl Milli 
Eğitim Mesleki Teknik Eğitim Müdürlüğü’ne bağlı Okul Sektör İşbirliği 

Komisyonunun periyodik olarak gerçekleştirdiği “Okul Sektör İşbirliği” 
Toplantılarına iştirak edilmiştir.

 Okul Sanayi Eğitim Programları (OSEP) kapsamında, Odamız, 
Dikmen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, İkili Mesleki Eğitim Merkezi 
ve MAN Türkiye A.Ş işbirliği ile, Otomotiv, Elektrik – Elektronik ve Metal 
alanlarında eğitimler verilmektedir. Söz konusu program kapsamında 
öğrenciler yukarıda belirtilen alanlarda eğitim alarak, mesleği ile ilgili 
işler de çalışma fırsatı bulmaktadır. Bu çerçevede Odamız tarafından, 
eğitim merkezindeki beceri ve teknik eğitimin mevzuata ve öğretim 
programlarına uygunluğu kontrol edilmiştir.

 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Türkiye İş Kurumu (İŞKUR)  
arasında imzalanan “Mesleki Eğitim ve İstihdam Seferberliği” Protokolü 
kapsamında çalışmalara başlanmıştır. İŞKUR ve Odamızdan belirlenen 
temsilcilerin koordinasyonu ile üyemiz firmalar ziyaret edilerek, iş gücü 
piyasasının talep ettiği niteliklerde iş gücü temin edilmesine yardımcı 
olunması hedeflenmektedir. 

 Odamız ve İŞKUR arasında imzalanan “Çalışanların Mesleki 
Niteliklerinin Geliştirilmesi İşbirliği Protokolü” çerçevesinde belirli 
alanlarda çalışanların mesleki niteliklerinin artırılması için eğitimler 
verilmesi ve bu sayede Mesleki Yeterlilik Belgesi alabilmelerine yardımcı 
olmak amacıyla gerekli çalışmalara başlanmış olup, belirlenen eğitim 
başlıkları üzerinde çalışılmaya başlanılmıştır. 

 Ayrıca, diğer kurum ve kuruluşların yürütmekte olduğu proje ve 
çalışmalara görüş ve öneri sunmak suretiyle katılım sağlanmıştır.

C.3. Ödül Töreni (A.S.3/S.H.3)

Odamızın 53. yıl Ödül Töreni, Meslek Komiteleri Ortak Toplantısı ile eş 
zamanlı olarak 22 Aralık 2016 tarihinde ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi’nde 
gerçekleştirilmiştir. Ekonomi Bakanımız Sn. Nihat ZEYBEKC İ’nin teşrifleri 
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ile gerçekleştirlen söz konusu toplantıya çok sayıda milletvekili, bürokrat 
ve sanayici iştirak etmiştir.  İhracat, Kurumlar Vergisi, Ar-Ge, Bölgesel 
Gelişmeye Katkı, Çevre, Yaratılan Katma Değer ve Yatırım alanında olmak 
üzere 7 kategoride 53 firmaya Başarı Ödülleri ile Odamız üyeliğinde 50. 
yılını tamamlamış üyelerimize Onur Ödülleri takdim edilmiştir.

C.4. Hedef Pazarlara Yönelik Heyet Organizasyonları 
Oluşturulması 

C.4.1. Fuarlara Katılım (A.S.3/S.H.3)

Ekonomi Bakanlığı’nın 2010/8 Sayılı Uluslararası Rekabetçiliğin 
Geliştirilmesinin Desteklenmesi Hakkındaki Tebliğ çerçevesinde Odamız 
tarafından Mobilya, Nükleer, Biyoteknoloji ve Medikal sektörlerinde 
yürütülen UR-GE Projeleri kapsamında;

 17 – 20 Nisan 2016 tarihlerinde Çin’in Şangay şehrindeki “Uluslararası 
Çin Medikal Ekipmanlar Fuarı”na Medikal UR-GE üyesi firmalar ile katılım 
sağlanmıştır.

 11 – 15 Haziran 2016 tarihlerinde ABD’nin Şikago şehrindeki “Neocon 
Fuarı”na Mobilya UR-Ge üyesi firmalar ile katılım sağlanmıştır.

 27 Haziran 2016 – 30 Haziran 2016 tarihlerinde Fransa’nın Paris 
şehrindeki World Nuclear Exhibition (WNE) Dünya Nükleer Fuarı’na 
Nükleer UR-GE üyesi firmalar ile katılım sağlanmıştır. 

 13 – 17 Kasım 2016 tarihleri arasında Medikal UR-Ge Projesi kapsamında 
Almanya’ya düzenlenen Yurt Dışı Pazarlama Faaliyeti çerçevesinde 
Düsseldorf şehrinde 14 – 17 Kasım 2016 tarihlerinde organize edilen 
MEDICA 2016 fuarına 8 firma ile katılım sağlanmıştır.

C.4.2. Yabancı Ülkelerle ilgili Toplantı ve İşbirliği Çalışmaları 
(A.S.3/S.H.3)

Odamız tarafından yürütülen UR-GE Projeleri kapsamında Mozambik, Güney 
Afrika, Umman, Kuveyt, Katar, Fransa, Kenya ve Tanzanya ülkelerine heyet 
ziyaretleri organize edilmiştir. 

4 Ocak 2016 tarihinde Ekonomi Bakanlığı Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü 
tarafından düzenlenen Türkiye-Japonya Ekonomik Ortaklık Anlaşması 
Müzakereleri Bilgilendirme Toplantısına katılım sağlanmıştır.

5 Nisan 2016 tarihinde Ekonomi Bakanlığı Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü 
tarafından düzenlenen Latin Amerika Ülkeleri İle Serbest Ticaret Anlaşması 
(STA) Bilgilendirme Toplantısına katılım sağlanmıştır.

Ayrıca Odamız üyeleri, bürokratlar ve Ankara’daki Büyükelçilik 
mensuplarının katılımı ile 29 Eylül 2016 tarihinde Geleneksel Büyükelçilikler 
Resepsiyonu düzenlenmiştir. 

C.4.2.1. Heyet Ziyaretleri ve İkili Görüşme Toplantıları (A.S.3/S.H.3)

 Plastik UR-GE Projesi kapsamında, 27 Şubat – 7 Mart 2016 tarihleri 
arasında Mozambik ve Güney Afrika’ya Maputo, Johannesburg ve Cape 
Town şehirlerine Ticaret Heyeti düzenlenmiştir. Söz konusu Ticaret 
Heyetine, küme üyesi 8 firmadan 14 firma temsilcisi katılım sağlamıştır. 

 MÜSİAD’ın 15-16 Mart 2016 tarihlerinde Brüksel’e düzenlediği Sektörel 
İş Gezisine Odamızı temsilen Yönetim Kurulu Üyemiz Sn. Musa ERTUNÇ 
iştirak etmiştir.

 Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Verimlilik Genel Müdürlüğü ile 
Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı işbirliğinde yürütülen “Uygulamalı 
KOBİ Yetkinlik Merkezi (Model Fabrika) Projesi” çalışmaları kapsamında, 
4-7 Mayıs 2016 tarihlerinde Venedik ve Darmstad şehirlerinde modern 
fabrika teknik ziyaretine Odamız adına Yönetim Kurulu Üyemiz Sn. Musa 
ERTUNÇ iştirak etmiştir.
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 Mobilya UR-GE Projesi çerçevesinde,  30 Nisan – 6 Mayıs 2016 tarihleri 
arasında Umman, Kuveyt ve Katar’ın başkentlerini kapsayan yurt dışı 
pazarlama faaliyeti programı gerçekleştirilmiştir. Söz konusu program 
dahilinde, 9 üye firmanın temsilcilerinin bulunduğu 15 kişilik heyet ile 
Umman ve Kuveyt Ticaret ve Sanayi Odaları, T.C. Umman ve Kuveyt 
Büyükelçilikleri, ilgili 3 ülkenin ithalatçı firmaları ziyaret edilmiş ve ikili iş 
görüşmeleri gerçekleştirilmiştir. 

 Nükleer URGE Projesi kapsamında, ilk heyet faaliyeti 27 Haziran 2016 
– 2 Temmuz 2016 tarihleri arasında Fransa’da gerçekleştirilmiştir. Heyet 
faaliyeti kapsamında 27 Haziran 2016 – 30 Haziran 2016 tarihlerinde 
Fransa’nın Paris şehrinde gerçekleştirilen World Nuclear Exhibition 
(WNE) Dünya Nükleer Fuarı’na katılım sağlanmış ve firmalarımız özelinde 
150 adet ikili iş görüşmesi gerçekleştirilmiştir. 

 Ayrıca, Mobilya UR-GE Projesi çerçevesine organize edilen Afrika 
Ülkeleri ziyareti kapsamında, 6 – 12 Kasım 2016 tarihlerinde Kenya 
ve Tanzanya Ticaret Heyeti Programı düzenlenmiştir. 8 üye firmanın 
temsilcilerinin yer aldığı 11 kişilik heyet ile Nairobi ve Darüsselam’da ikili iş 
görüşmeleri gerçekleştirilmiş ve mobilya firmaları ziyaret edilmiştir.

 Uygulamalı KOBİ Yetkinlik Merkezi Projesi (Model Fabrika) 
kapsamında, iş planı ve maliyet tahminlerini de içeren uygun bir iş modeli 
tespit etmek ve bu merkezin kurulması ve işletilmesi için kurumsal 
kapasitenin geliştirilmesi amacıyla, 14-15 Kasım 2016 tarihlerinde 
Darmstadt, Almanya’ya bir teknik heyet düzenlenmiştir. Heyete, Yönetim 
Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR, Yönetim Kurulu Üyelerimiz 
Sn. Yılmaz KAYAASLAN ve Sn. Bülent BAYRAM, Meclis Üyelerimizden 
katılımcılar ile, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Verimlilik Genel 
Müdürlüğü ve Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP Türkiye) 
yetkilileri iştirak etmişlerdir.

C.4.2.2. Çeşitli Ülkelerin Büyükelçillikleri ve Yabancı Kuruluşlar İle 
Yapılan Temaslar (A.S.3/S.H.3)

 Odamız koordinatörlüğünde devam eden 14 URGE 041 Nuc IndusTRy 
Nükleer Endüstri’de Yerli Katkı Projesi kapsamında Fransa ve Japonya’ya 
gerçekleştirilmesi planlanan yurt dışı heyet faaliyetlerini değerlendirmek 
üzere Fransa Büyükelçiliği Bölgesel Nükleer Danışmanı Dr. Gerard 
COGNET ve Nükleer Ateşe Peter PACHOV 13 Ocak 2016 tarihinde 
Odamıza ziyaret gerçekleştirmiştir. Toplantıda, 2016 yılı için planlanan 
heyet faaliyetlerinin yanı sıra Odamız koordinatörlüğünde kurulması 
planlanan İleri Teknoloji Eğitim Merkezi Projesi kapsamında, Odamız ve 
Fransız Uluslararası Nükleer Enerji Enstitüsü I2EN arasında imzalanan İyi 
Niyet Anlaşması hakkında görüşmeler gerçekleşmiştir.

 Türkiye’nin AB üyeliği çerçevesinde özel sektörün, enerji verimliliği, 
yenilenebilir enerji ve çevre duyarlılığı konularından stratejilerini 
güçlendirmek amacı ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 
bünyesinde kurulması planlanan Çevre ve Enerji Verimliliği Merkezi 
(TOBB ÇEVREM) Fizibilite Çalışması Projesinin 11 Ocak 2016 tarihinde 
düzenlenen  Açılış Toplantısı’na katılım sağlanmıştır. Toplantı açılış 
konuşmaları Çevre ve Şehircilik Bakanı Sn. Fatma Güldemet SARI, 
İngiltere Büyükelçisi Sn. Richard MOORE ve TOBB Başkanı Sn. Rifat 
HİSARCIKLIOĞLU tarafından gerçekleştirilmiştir. Toplantıda ilk olarak 
proje tanıtımı gerçekleştirilmiştir. Devamında Fizibilite ve İhtiyaç 
Analizi Çalışması hakkında değerlendirmeler yapılmış olup, merkezden 
beklentilerin değerlendirildiği odak grup toplantıları ile toplantı 
tamamlanmıştır.  

 13 Ocak 2016 tarihinde Dünya Bankası tarafından Çevre ve Sosyal 
Koruma Politikalarının Güçlendirilmesi Çalışmaları kapsamında organize 
edilen toplantıya katılım sağlanmıştır.

 INEO Danışmanlık Firmasından Sn. Salim TAHHAN, 27 Ocak 2016 
tarihinde Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR ile bir görüşme 
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gerçekleştirerek Avrupa Küçük İşletmeler Yasası 2016 Raporu kapsamında 
Odamız görev ve sorumluluklarına giren alanlarda bilgi  edinmiştir. 

 28 Ocak 2016 tarihinde Gabon Cumhuriyeti Büyükelçisi Sn. Hermann 
IMMONGAULT ile beraberindeki heyet Yönetim Kurulu Başkanımıza bir 
nezaket ziyaretinde bulunmuştur. Genel Sekreterimizin de iştirak ettiği 
görüşmede, Gabon hükümeti tarafından belirlenen 2025 yılı ekonomik 
ve ticari hedeflere ulaşmada, Türkiye ve Gabon arasındaki işbirliği 
imkanlarının geliştirilmesi hususunda fikir alışverişinde bulunulmuştur. 
Sn. Büyükelçi, Odamız işbirliğinde iki ülkenin işadamları arasında 
belirlenen sektörlere yönelik kalıcı ilişkiler kurulmasını arzu ettiklerini 
ve Türk firmalarını Gabon’a davet etmek üzere bir çalışma yapacaklarını 
belirtmiştir.

Gabon Cumhuriyeti Büyükelçisi Sn. Hermann IMMONGAULT 28 Ocak 2016

 Ülkemizin son dönemdeki “Alternatif İhracat Pazarları” ihtiyacına 
cevap verebilecek olmasının yanı sıra, düzenli ihracat yapmak isteyen ve 

ihracatını geliştirmek isteyen Türk KOBİ’lerine Avrupa Birliği’nde kalıcı 
ihracat pazarları sağlamaya yönelik olarak Almanya-Bremen’de organize 
edilen “Turkish Trade Centre” projesini hakkında bilgi aktarmak üzere 
Bremen Eyaleti Milletvekili Sn. Andreas KOTTISCH ile Bremen Eyaleti 
Eski Meclis Üyesi, Ekonomik İlişkiler İstihdam ve Limanlar Senatörü, Proje 
CEO’su Sn. Dr. Heiner HESELER ve beraberinde heyet 28 Ocak 2016 
tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımızı makamında ziyaret etmişlerdir.

 2 Şubat 2016 tarihinde Avrupa Birliği (AB) Türkiye Delegasyonu ve 
TOBB işbirliğinde düzenlenen “AB-Türkiye İşbirliğinde 2016 Öncelikleri” 
Paneline katılım sağlanmıştır. Panelde, vize serbestisi, Suriyeli mülteciler, 
Gümrük Birliği’nin güncellenmesi gibi Türkiye ile AB ilişkileri kapsamında 
öncelik verilen konular hakkında sunumlar gerçekleştirilmiştir.

 16 Şubat 2016 tarihinde Bangladeş Halk Cumhuriyeti’nin yeni 
Ankara Büyükelçisi Sn. M. Allama SIDDIKI Yönetim Kurulu Başkanımızı 
makamında ziyaret etmiştir. Genel Sekreterimizin de iştirak ettiği 
görüşmede, Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Büyükelçi’ye Odamız ve 
Ankara sanayisi hakkında bilgi vermiştir. Sn. Büyükelçi Türkiye’nin güçlü 
bir ülke olduğunu, Odamızın da önemli bir role sahip olduğunu ifade 
ederek, ülkelerinin gelecek 20 seneki büyüme hedefleri dahilinde iki 
ülkenin sanayici ve işadamları arasındaki ilişkilerin geliştirilmesi ile, ticaret 
hacminin artırılması için çalışma arzularını dile getirmiştir.

 18 Şubat 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız ve Genel 
Sekreterimiz, Avrupa Birliği Delegasyonu Başkanı Sn. B.E. Hansjörg 
HABER’ı ziyaret etmişlerdir. Ziyarette, Suriyeli mültecilerin Avrupa 
Yeterlilik Çerçevesi kapsamında sertifikalandırılması, istihdam edilmeleri 
ve ülkelerine geri dönmelerinin teşvik edileceği, Odamız tarafından 
hazırlanan AB Projesi görüşülmüştür.

 T.C. Benin Fahri Konsolosu ve Benin Serbest İşleme Bölgesi CEOsu  
Sn. Ichola Alimi SALIOU, 22 Şubat 2016 tarihinde Yönetim Kurulu 
Başkanımıza makamında nezaket ziyaretinde bulunmuştur.
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Bangladeş Halk Cumhuriyeti Ankara Büyükelçisi Sn. M. Allama SIDDIKI 16 Şubat 2016

 22 Şubat 2016 tarihinde Birleşmiş Milletler tarafından İstanbul’da 
düzenlenen Suriyeli mültecilere yönelik çalışmaların tartışıldığı toplantıya 
katılım sağlanmıştır.

 Ukrayna Sanayici ve İşadamları Birliği Başkan Yardımcısı Sn. 
Vasyl KHMELNYTSKY, Ukrayna Parlementosu Milletvekili Sn. Valery 
PYSARENKO, Kiev Bölgesi Bila Tserkva Şehri Belediye Başkan Yardımcısı 
Sn. Volodymyr KHMURYCH ve beraberindeki heyet, 22 Şubat 2016 
tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımızı ASO 1. OSB’de ziyaret etmişlerdir. 
Genel Sekreterimiz Sn. Yavuz CABBAR’ın da iştirak ettikleri toplantıda, 
Kiev’de kurulması planlanan OSB için teknik destek ile işbirliği imkanları 
hususunda fikir alışverişinde bulunulmuştur.

 22 – 23 Şubat 2016 tarihlerinde Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) ile 
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı tarafından Ankara’da düzenlenen 
Suriyeli Mülteciler Çalıştayına katılım sağlanmıştır.  

Ukrayna Sanayici ve İşadamları Birliği Başkan Yardımcısı Sn. Vasyl KHMELNYTSKY 22 Şubat 2016

 24 Şubat 2016 tarihinde ABD Büyükelçiliği Ekonomi Bölümü, Ticaret 
Bölümü ve İran Masası yetkililerinden oluşan bir heyet Yönetim Kurulu 
Başkanımızı ziyaret etmiştir. Ziyarette, İran’ın nükleer programına ilişkin 
olarak AB, P5+1 ve İran arasında yürütülen müzakereler neticesinde 
14 Temmuz 2015 tarihinde kararlaştırılan Kapsamlı Ortak Eylem Planı 
hakkında bilgilendirme yapmışlardır.

  

 ABD Büyükelçiliği Heyeti 24 Şubat 2016
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 29 Şubat 2016 tarihinde ABD Büyükelçisi Sn. John BASS, Yönetim 
Kurulu Başkanımıza bir nezaket ziyaretinde bulunmuştur. İki ülke 
arasındaki ekonomik ilişkilerin ele alındığı ziyarette, ticaret hacminin 
artırılmasına yönelik yeni teknolojilerin transferi ve katma değer yaratan 
ürünlerin üretilmesi konusunda işbirliği imkanları görüşülmüştür.

ABD Büyükelçiliği Heyeti 29 Şubat 2016

ABD Büyükelçisi Sn. John BASS

 Bu yıl üçüncüsü düzenlenen İstanbul Uluslararası Nükleer Santraller 
Zirvesi’ne katılım sağlanmıştır. Odamızın davetli olarak yer aldığı zirvede, 
08 Mart 2016 tarihinde,  Fransız Nükleer Enerji Enstitüsü I2EN ile 
Odamız arasında İyi Niyet Anlaşması imzalanmıştır. İyi niyet anlaşması ile 
Odamız koordinatörlüğünde kurulması planlanan İleri Teknoloji Eğitim 
Merkezi Projesi kapsamındaki işbirliklerinin çerçevesi belirlenmiştir. 
Yine aynı tarihlerde, Odamız koordinatörlüğünde devam etmekte olan 
Nuc IndusTRy Nükleer Endüstri’de Yerli Katkı Projesinin güncel durumu 
hakkında Alman, Fransız, İspanyol ve Japon temsilcilerle temaslar 
gerçekleştirilmiştir.

Fransız Nükleer Enerji Enstitüsü I2EN ile Odamız arasında İyi Niyet Anlaşması 08 Mart 2016
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 23 Mart 2016 tarihinde Ocak ayında göreve başlayan Güney Afrika 
Büyükelçisi Sn. Pule MALEFANE ve Büyükelçilik Müsteşarı Sn. Puleng 
CHABA, Yönetim Kurulu Başkanımıza tanışma ve nezaket ziyareti 
gerçekleştirmiştir. Genel Sekreterimizin de iştirak ettikleri görüşmede, iki 
ülke arasında ticari ilişkilerin gelişmesinde Odamızın önemine değinen Sn. 
Büyükelçi’ye, Yönetim Kurulu Başkanımız Ankara sanayisi hakkında bilgi 
vermiştir. Karşılıklı yatırımların canlandırılması, ticaret hacminin artırılması 
ile belirlenen sektörlerde Odamız’ın tecrübelerinden yararlanılarak, 
işbirliklerinin gerçekleştirilmesi hususunda fikir alışverişinde 
bulunulmuştur.

Güney Afrika Büyükelçisi Sn. Pule MALEFANE 23 Mart 2016

 28 Mart 2016 tarihinde ABD’nin Avrupa, Orta Doğu ve Afrika’dan 
sorumlu Ticaret Bakan Yardımcısı Sn. Michael LALLY ve  ABD 
Büyükelçiliği Ticaret Müsteşarı Sn. Larry FERRIS Yönetim Kurulu 
Başkanımızı makamında ziyaret etmiştir. Genel Sekreterimizin de 
iştirak ettikleri görüşmede iki ülke arasındaki ticari ve ekonomik ilişkiler 
hususunda görüş alışverişinde bulunulmuştur.

 Özel sektör için “Çevre ve Enerji Verimliliği Merkezi” kurulması 
hakkında İngiltere Büyükelçiliği ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nce 
(TOBB) yürütülen TOBB ÇEVREM Fizibilite Çalışması Projesi’nin 15 
Mart 2016 tarihinde düzenlenen istişare ve kapanış toplantısına katılım 
sağlanmıştır. Konu ile ilgili illerin Ticaret ve Sanayi Odası temsilcileri, 
özel sektör ve sektör temsilcileri, kamu kurum ve kuruluşlarının katıldığı 
toplantıda proje hakkında bilgiler sunulmuştur. Projenin fizibilite 
çalışmasına ek olarak merkezin planlanan görev ve çalışmaları hakkında 
bilgilerin katılımcıların görüşüne sunulduğu toplantı, soru-cevap kısmı ile 
tamamlanmıştır.

 Odamız koordinatörlüğünde devam etmekte olan nükleer sektör ile 
ilişkili projeler hakkında bilgi alışverişi amacı ile Amerika Büyükelçiliği 
Ekonomi Departmanı Ekonomi Memuru Patrick FISCHER, Ekonomi 
Uzmanı Özlem T. TOPLU ve Ticaret Müsteşar Yardımcısı Serdar 
ÇETİNKAYA 23 Mart 2016 tarihinde Odamıza davet edilmiştir. Toplantıda 
Projelerin güncel durumları hakkında bilgiler sunulduktan sonra Amerikan 
ve Türk firmaları arasında nükleer sektörde oluşturulabilecek işbirlikleri 
değerlendirilmiştir. Beraberinde Odamız koordinatörlüğünde kurulması 
planlanan İleri Teknoloji Eğitim Merkezi Projesi kısaca tanıtılmıştır.

 Tekirdağ merkezli Kurtul Makine Heavy Industries (KMHI) firması ve 
İtalyan iş ortakları STF/BWE firmaları nükleer sektörde gerçekleştirmiş 
oldukları iş ortaklığını tanıtmak üzere 04 Nisan 2016 tarihinde Odamıza 
bir ziyaret gerçekleştirmiştir. Ziyarete Kurtul Makine Heavy Industries 
firmasını temsilen İcra Kurulu Başkanı Senih KURTUL, Başkan Yardımcısı 
Oğuz HÜLAGÜ ve Satıştan Sorumlu Başkan Yardımcısı Murat ENGİN 
ile STF-BWE firması İcra Kurulu Başkanı Roberto TRIFONE ve Isı 
Değiştirici ve Basınçlı Ekipmanlar Departmanı Mühendislik Direktörü 
Daniele BRUNETTI katılım sağlamıştır. Ziyarette ilk olarak Odamızın ve 
üyelerimizin faaliyet alanları tanıtılmış olup devamında, nükleer sektörde 
Türk firmalarının yer almasına yönelik olarak Odamız koordinatörlüğünde 
devam eden projeler hakkında kısaca bilgilendirme yapılmıştır.
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Kurtul Makine Heavy Industries (KMHI) firması ve İtalyan iş ortakları 04 Nisan 2016

 07 Nisan 2016 tarihinde Bosna Hersek Federasyonu Ekonomi 
Odası Başkanı Sn. Mirsad JASARSPAHIC ve işadamlarından oluşan 
beraberindeki heyet Yönetim Kurulu Başkanımızı makamında ziyaret 
etmiştir. Genel Sekreterimizin de iştirak ettikleri ziyarette, Odalarımız 
arasında yapılabilecek ortak projeler hakkında bilgi alışverişinde 
bulunulmuştur.

 

Bosna Hersek Federasyonu Ekonomi Odası Başkanı Sn. Mirsad JASARSPAHIC 07 Nisan 216

 15 Nisan 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız ve bazı üyemiz 
sanayicilerden oluşan heyet, İran Sanayi, Maden ve Ticaret Bakanı Sn. 
Muhammed Rıza NİMETZADE ile biraraya gelmişlerdir. Görüşmeye DEİK 
Türkiye - İran İş Konseyi Yürütme Kurulu Başkanı Sn. Bilgin AYGÜL de 
iştirak etmiştir.

 20 Nisan 2016 tarihinde Küba Büyükelçisi Sn. Alberto GONZALEZ 
CASALS, Panama Büyükelçisi Sn. Jorge H. Miranda CORONA ve 
beraberindeki heyet Yönetim Kurulu Başkanımızı ASO 1. OSB’de ziyaret 
etmiştir. Ziyarette Yönetim Kurulu Başkanımız, Ankara Sanayisi ve 
Organize Sanayi Bölgesi hakkında bilgi arzında bulunmuştur. Büyükelçiler 
ülkeleri ve iki ülke ortak yatırımları hakkında bilgi vererek, yapılabilecek 
işbirlikleri konusunda görüş alışverişinde bulunmuşlardır.

Küba Büyükelçisi Sn. Alberto GONZALEZ CASALS 20 Nisan 2016
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 05 Mayıs 2016 tarihinde İsrail Büyükelçiliği Maslahatgüzarı Sn. Amira 
ORON ile Büyükelçilik Ekonomi Müşaviri Sn. Şafak ŞAFAK ve İstanbul 
Başkonsolosluğu Ticaret Müsteşarı Sn. Mounir AGBARİYA Yönetim Kurulu 
Başkanımızı makamında ziyaret etmiştir. Genel Sekreterimizin de iştirak 
ettikleri görüşmede İsrail medikal firmaları ile yapılması düşünülen B2B 
sektör görüşmeleri hakkında bilgi alışverişinde bulunulmuştur.

 9 Mayıs Avrupa Birliği Günü vesilesiyle, 5 Mayıs 2016 tarihinde 
Ankara Ticaret Odası’nda organize edilen “AB Günü Paneli”ne katılım 
sağlanmıştır. 

 6 Mayıs 2016 tarihinde Birleşmiş Milletler tarafından Suriyeli 
mültecilere yönelik çalışmalar hakkında bilgi aktarmak üzere İstanbul’da 
gerçekleştirilen Özel Sektör Yuvarlak Masa Toplantısına katılım 
sağlanmıştır. 

 Odamız koordinatörlüğünde devam eden 14 URGE Nuc IndusTRy 
Nükleer Endüstri’de Yerli Katkı Projesi kapsamında Haziran ayında 
gerçekleştirilen heyet faaliyeti sırasında yapılacak saha ziyaretlerini 
değerlendirmek üzere Fransa Büyükelçiliği temsilcileri 10 Mayıs 2016 
tarihinde Odamızı ziyaret etmiştir. Fransa Büyükelçiliği Bölgesel Nükleer 
Danışmanı Dr. Gerard COGNET, Nükleer Ateşe Alexia SERGEANT ve 
Nükleer Ateşe Peter PACHOV’un katıldığı toplantıda, Fransa Burgogne 
bölgesine düzenlenecek saha ziyaretleri değerlendirilmiştir.

 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) – Avrupa Nükleer Araştırma 
Merkezi (CERN) Sanayi İrtibat Ofisi, TOBB Ekonomi ve Teknoloji 
Üniversitesi ve İstanbul Bilgi Üniversitesi Yüksek Enerji Fiziği Uygulama 
ve Araştırma Merkezi işbirliği ile İstanbul Bilgi Üniversitesi Santral 
İstanbul Kampüsü’nde 30-31 Mayıs 2016 tarihlerinde  gerçekleştirilen 
CERN – Türkiye Bilgi Transferi Zirvesi’ne katılım sağlanmıştır. Program 
kapsamında CERN Bilgi Transfer Ofisi (BTO) Lideri Dr. Giovanni ANELLI 
tarafından, CERN BTO çalışmaları ve geçmişten bugüne CERN de 
yapılan buluşların endüstride ticarileşmesi ile ilgili örneklerle birlikte, hali 

hazırda CERN alt yapısında yer alan Medikal, Uzay/Havacılık, Güvenlik, 
Bilgi Teknolojileri gibi alanlardaki işbirliği fırsatları hakkında sunumlar 
gerçekleşmiştir.

 08 Haziran 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız, Macaristan 
Büyükelçiliği tarafından düzenlenen davete iştirak etmiştir.

 09 Haziran 2016 tarihinde Yunanistan Büyükelçisi Sn. Kyriakos 
LOUKAKIS ve ticaretten sorumlu Elçi-Müsteşar Sn. Konstantinos 
MAKRIYANNIS, Yönetim Kurulu Başkanımızı makamında ziyaret etmiştir. 
Genel Sekreterimizin de iştirak ettikleri görüşmede Sn. Büyükelçi 
Yunanistan’da gerçekleştirilmesi planlanan yatırımcılar için yeni teşvikler 
hakkında bilgi paylaşımında bulunmuştur.

Yunanistan Büyükelçisi Sn. Kyriakos LOUKAKIS
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 10 Haziran 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız Rusya 
Federasyonu Milli Gün Resepsiyonu’na iştirak etmiştir.

 13 Haziran 2016 tarihinde Atlantic Council Türkiye Temsilcisi ve 
Enerji - Ekonomi Zirvesi Direktörü Sn. Defne SADIKLAR Yönetim Kurulu 
Başkanımıza nezaket ziyaretinde bulunmuştur.

 14 Haziran 2016 Suriye Dostluk Derneği Başkanı Sn. Kadriye Esra 
AYGÜN ile Suriyeli işadamlarından oluşan bir heyet Yönetim Kurulu 
Başkanımızı makamında ziyaret etmiştir. Ziyarette, işadamları yaşadıkları 
sorunları aktarmış, çözüm önerileri hakkında fikir alışverişinde 
bulunulmuştur.

 AREVA ve Fransız Elektrik dağıtım şirketlerinin ortak iştiraki olan 
CORYS firması  Nükleer Biriminin Genel Müdürü Pascal GAIN   ve Nükleer 
Sanayi Derneği’ne de danışmanlık sunan Advantis Danışmanlık şirketi 
genel müdürü İlker ONUR, CORYS firmasının geliştirmiş olduğu nükleer 
simülatörleri tanıtmak üzere 14 Haziran 2016 tarihinde Odamıza bir 
ziyaret gerçekleştirmiştir. Türkiye’de  kurulacak nükleer santral projeleri 
için Türkiye’de yatırım ve bilgi  transferlerini yapmak isteyen CORYS 
firması bu konuda Odamız görüşlerini almıştır.

 27 Haziran 2016 tarihinde Ruanda Cumhuriyeti yeni Ankara Büyükelçisi 
Sn. Williams NKURUNZIZA ve Büyükelçilik Ticaret Ataşesi Sn. Vivian 
KAYITESI, Yönetim Kurulu Başkanımıza nezaket ziyaretinde bulunmuştur. 
Odamızın ülkemiz ekonomisine yaptığı katkıların önemine değinen Sn. 
Büyükelçi’ye Yönetim Kurulu Başkanımız Ankara sanayisi hakkında bilgi 
vermiştir. Türk mallarının Ruanda ve çevre ülke pazarlarındaki varlığının 
arttırılması, Türk mallarının daha hızlı ve aracısız şekilde dağıtılması 
amacıyla bir lojistik merkez kurulması ve Türk iş adamlarının bu bölgedeki 
iş adamları ile daha kuvvetli bağlar kurarak karşılıklı ticaret ve yatırımın 
artırılması amacıyla yapılabilecek iş birlikleri hususunda fikir alışverişinde 
bulunulmuştur.

Ruanda Cumhuriyeti Ankara Büyükelçisi Sn. Williams NKURUNZIZA 27 Haziran 2016

 Odamızın 14.UR-GE.041 kodu ile kayda alınan ‘Nuc IndusTRy Nükleer 
Endüstri’de Yerli Katkı Projesi ’ adlı URGE Projesi kapsamında organize 
edilen ilk heyet faaliyeti kapsamında, 30 Haziran 2016 – 2 Temmuz 2016 
tarihlerinde Burgonya Chalon Sur Saoné Bölgesi’ne geçilerek, nükleer 
sektöre özel üretim tesisi Eğitim Sertifikalandırma Bakım Merkezi CETIC 
(Traınıng And Qualıfyıng Maıntenance Center) ve nükleer güvenlik kültürü 
hakkında eğitim sunan Lycee Leon Blum Teknik Lisesi ziyaret edilmiştir. 
Aynı zamanda Fransız Nükleer Kümelenmesi olan Partners Nuclear 
Business (PNB) ile temaslar gerçekleştirilmiştir.

 11 Temmuz 2016 tarihinde Multi-Buyer GmbH yetkilileri ve BAŞKON 
Genel Başkan Yardımcısı Sn. Erdoğan TOZOĞLU, Almanya Bremen’de 
açılması düşünülen Türk Ticaret Merkezi konusunda Yönetim Kurulu 
Başkanımıza bilgi vermişlerdir.
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 13 Temmuz 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız ABD Milli Gün 
Resepsiyonu’na iştirak etmiştir.

 15 Temmuz 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız ve Yönetim 
Kurulu Üyemiz Sn. Bülent BAYRAM, Ruanda Büyükelçiliği Milli Gün 
Resepsiyonuna iştirak etmiştir.

 08 Ağustos 2016 tarihinde İngiltere Büyükelçiliği Birleşik Krallık Ticaret 
ve Yatırım Bölümü yeni Başkanı Sn. Clive ALLCORN, Ticaret Ataşesi 
Sn. Helen FLEWKER ve Ticaret Danışmanı Sn. Merve GÖKBEN Yönetim 
Kurulu Başkanımızı ziyaret etmiştir. Genel Sekreterimizin de iştirak 
ettikleri ziyarette, Yönetim Kurulu Başkanımız Ankara Sanayisi hakkında 
heyete bilgi vermiştir. Ziyarette, Brexit sonrası ekonomik ve ticari ilişkiler 
görüşülmüştür.

İngiltere Büyükelçiliği Birleşik Krallık Ticaret ve Yatırım Bölümü Başkanı Sn. Clive ALLCORN 08 Ağustos 2016

 Ankara, Taipei Ekonomi ve Kültür Misyonu Direktörü Sn. Philip J. P. 
Fan ve aynı Misyonun Ekonomi Uzmanı Sn. Tuba ÖZCAN, 11 Ağustos 2016 
tarihinde Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR tarafından kabul 
edilmiştir. 

 12 Ağustos 2016 tarihinde Hollanda Büyükelçiliği Ekonomi ve Ticaret 
Müsteşarı Sn. Jeroen KELDERHUIS, Ekonomi ve Ticaret Müşavirleri Sn. 
Müge Yazgan ve Sn. Derya KARTAL, Yönetim Kurulu Başkanımızı ziyaret 
etmiştir. Genel Sekreterimizin de iştirak ettikleri görüşmede, 15 Temmuz 
sonrası Türk ekonomisinin genel görünümü ile Hollanda tarafından Eylül 
ayında yapılması planlanan havacılık sanayii heyet ziyareti ve Gümrük 
Birliği modernizasyonu ile oluşacak, yeni sektörel işbirlikleri hakkında 
bilgi alışverişinde bulunulmuştur. 

 Odamız koordinatörlüğünde devam etmekte olan nükleer sektör ile 
ilişkili projelerdeki gelişmeler hakkında bilgi paylaşımı amacı ile ABD 
Büyükelçiliği Ekonomi Departmanı Ekonomi Memuru Katherine RUPPERT 
ve Ekonomi Uzmanı Özlem T. TOPLU 26 Ağustos 2016 tarihinde 
Odamızı ziyaret etmiştir. Toplantıda Amerikan ve Türk firmaları arasında 
oluşturulabilecek işbirlikleri değerlendirilmiştir.

 Ankara, Taipei Ekonomi ve Kültür Misyonunun daveti üzerine 1 Eylül 
2016 tarihinde, Grand Ankara Hotel’de düzenlenen Tayvan Makine 
İthalatçıları Network Toplantısı ve akşam yemeğine katılım sağlanmıştır. 
Söz konusu toplantıda karşılıklı yatırımların teşvik edilmesi ve işbirliği 
konu edilmiştir.

 07 Eylül 2016 tarihinde İran İslam Cumhuriyeti yeni Ankara Büyükelçisi 
Sn. Muhammed İbrahim TAHİRYAN, Yönetim Kurulu Başkanımızı ziyaret 
etmiştir. Görüşmede, Türkiye ve İran arasındaki yatırımların geliştirilmesi 
ve yeni ekonomik işbirliklerinin yaratılması amacıyla üyelerimize yönelik 
İran Bilgilendirme Toplantısı düzenlenmesi hakkında görüşülmüştür. 
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İran İslam Cumhuriyeti yeni Ankara Büyükelçisi Sn. Muhammed İbrahim TAHİRYAN 07 Eylül 2016

 Ankara, İran İslam Cumhuriyeti Büyükelçisi Sn. Mohammad Ebrahim 
Taherian FARD ve aynı Büyükelçiliğin Ekonomi Müsteşarı Sn. Alireza 
JABBARI ve Ticaret Müsteşarı Sn. Hamid ZADBOOM, 07 Eylül 2016 
tarihinde Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR 
tarafından kabul edilmiştir. Sn. FARD tarafından, İran İslam Cumhuriyeti 
Büyükelçiliği’nin yeni düzeninde enerji, bankacılık, hukuk alanlarında 
daha aktif çalışıldığı, ülkede yakın gelecekte petrol ve enerji alanlarında 
180 milyar $’lık yatırım yapılmasının beklendiği ve konuyla ilgili yeni 
bir mevzuatın oluşturulduğu bilgisi paylaşılmış ve Odamızın yatırım 
fırsatlarını yerinde görmesi için davette bulunulmuştur. Söz konusu 
toplantıda, iki ülkenin Sanayi Bakanlıkları düzeyindeki görüşmelere 
konu edilen ve İran’da Urmiye ve Tebriz’ de, Türkiye’de Van ve Erzurum 
şehirlerinde kurulması önerilen OSB’lerle ilgili teşvikler  ve  Türkiye’nin 
Doğu ve Güney Doğu Bölgelerindeki 23 ilde yatırımları artırmayı 
amaçlayan yeni teşvik ve yatırım paketleri hakkında da görüşülmüştür.

07 Eylül 2016

 Hollanda Büyükelçiliği Ekonomi ve Ticaret Müşaviri Sn. Müge YAZGAN-
VAN HERK 19 Eylül 2016 tarihinde Odamızı ziyaret etmiştir. Söz konusu 
ziyarette, Odamız koordinatörlüğünde nükleer sektörde devam etmekte 
olan projeler hakkında bilgiler sunulmuş olup, Hollanda ve Türk firmaları 
arasındaki işbirliklerini artırmak amacı ile çalışmalar sürdürülebileceği 
belirtilmiştir.

 22 Eylül 2016 tarihinde Irak – Türk Ortak Ticaret ve Sanayi Odası 
Danışma Kurulu Üyesi Sn. Thakwan AL-SAFFAR, Yönetim Kurulu 
Başkanımızı ziyaret etmiştir. Genel Sekreterimizin de iştirak ettikleri 
görüşmede Sn. AL-SAFFAR, Irak – Türk Ortak Ticaret ve Sanayi Odası’nın 
Ankara’da açılması planlanan ofisleri hususunda bilgi paylaşımında 
bulunmuş olup, ayrıca, Türk ve Iraklı işadamlarını bir araya getirmek için 
yapılabilecek ortak çalışmalar hakkında fikir alışverişinde bulunulmuştur.
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Irak – Türk Ortak Ticaret ve Sanayi Odası Danışma Kurulu Üyesi Sn. Thakwan AL-SAFFAR 22 Eylül 2016

 Fransa Büyükelçiliği Nükleer Danışmanı Dr. Gerard COGNET’in emekli 
olması sebebi ile Büyükelçilik ev sahipliğinde 27 Eylül 2016 tarihinde 
gerçekleşen veda resepsiyonuna katılım sağlanmıştır.

 27 Eylül 2016 tarihinde Almanya yeni Ticaret Ataşesi Sn. Gunnar 
DENECKE Yönetim Kurulu Başkanımızı ziyaret etmiştir. Genel 
Sekreterimizin de iştirak ettikleri görüşmede, Türk ve Alman firmaları 
arasındaki ticaret hacmini artırabilmeye yönelik yapılabilecek çalışmalar 
hususunda fikir alışverişinde bulunulmuştur.

Almanya Ticaret Ataşesi Sn. Gunnar DENECKE 27 Eylül 2016

 Fransa Büyükelçiliği CEA Delegasyonu, Bulgaristan, Romanya ve 
Türkiye’den sorumlu Nükleer Danışmanı Dr. Gerard COGNET’nin emekli 
olup görevinden ayrılması sebebiyle yerine atanan Philippe PIERRARD, 
Nükleer Ateşe Alexia SERGEANT ve Nükleer Ateşe Peter PACHOV; Dr. 
COGNET ile birlikte 28 Eylül 2016 tarihinde Odamızı ziyaret etmişlerdir. 
Ziyarette Odamız koordinatörlüğünde nükleer sektörde devam eden 
projeler kapsamında yapılan çalışmalara verdikleri desteklerden dolayı 
Dr. Gerard COGNET’e teşekkür armağanı sunulmuştur. Daha sonra Ankara 
Sanayi Odası Teknik Koleji’ne bir ziyaret de gerçekleştirmiştir. Ziyarette, 
Teknik Kolej ve bölümlere ait tanıtım okulun kendi öğrencileri tarafından 
yapılan sunumlarla gerçekleştirilmiş olup, atölyeler ziyaret edilmiştir. 
Teknik Kolej’in ardından ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi Yönetimi’ne 
yapılan ziyarette Bölge Müdürü Sn. Ahmet BALCI ile görüşülmüştür.  ASO 
1. OSB’ye ait video sunumumun ardından ziyaretçilere bölge hakkında 
bilgiler sunulmuştur. Panoramik bölge turu ile ziyaret tamamlanmıştır.  

Fransa Büyükelçiliği CEA Delegasyonu 28 Eylül 2016
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 Ankara, Somali Büyükelçiliği Ticaret Ataşesi Sn. Yusuf Ahmed HASSAN 
ve beraberindeki Somalili İş Adamı Sn. Mohamed Sahil SAID, 30 Eylül 
2016 tarihinde Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR  tarafından 
kabul edilmiştir. Canlı hayvan ticareti yapan ve aynı zamanda canlı 
hayvan gemisi sahibi olan Sn. Mohamed Sahil SAID tarafından Türkiye’ye 
yapılacak ithalatta uygulanacak esaslara ilişkin sorular yöneltilmiştir. Sn. 
Yavuz CABBAR tarafından, Türkiye’de canlı hayvan ithalatı yapılması 
konusunda sadece Et ve Süt Kurumu’nun yetki sahibi olduğu bilgisi 
paylaşılmış ve Sn. Said’in konuya ilişkin destek talebi üzerine bahse konu 
kurum ile bir görüşme ayarlanması için girişimde bulunulmuştur.

 Ankara, Etiyopya Federal Demokratik Cumhuriyeti Büyükelçiliği, 
Ticari ve Ekonomik Diplomatik İlişkiler Sorumlusu Sn. Tesfakiros Hailu 
GEBREMARIAM ve aynı Büyükelçiliğin Ticaret Ataşesi Sn. Terefe Haile 
EGGU, Odamız Genel Sekreteri Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR tarafından 
04 Ekim 2016 tarihinde kabul edilmiştir. Sn. CABBAR tarafından, Ankara 
Sanayi Odası’nın kuruluş ve işleyişi, yurt dışındaki Organize Sanayi 
Bölgesi projeleri ile bilgi verilmiştir. Etiyopya Federal Demokratik 
Cumhuriyeti Büyükelçiliği Temsilcileri tarafından ise, organize sanayi 
bölgeleri için uygulanan teşvikler ve yeni Organize Sanayi Bölgesi 
projelerinin bilgisi paylaşılmıştır. Ayrıca, 14 Ekim 2016’da Etiyopya Federal 
Demokratik Cumhuriyeti Büyükelçiliği’nden bir heyetin Sincan 1. Organize 
Sanayi Bölgesini ziyaret etmeleri kararlaştırılmıştır. 

 07 Ekim 2016 tarihinde Sri Lanka Demokratik Sosyalist Cumhuriyeti 
Ankara Büyükelçisi Sn. Pakeer Muhideen AMZA, Yönetim Kurulu 
Başkanımızı ASO 1. OSB’de ziyaret etmiştir. Sn. Büyükelçi’ye Yönetim 
Kurulu Başkanımız Ankara sanayisi hakkında bilgi vermiştir. Genel 
Sekreterimizin de iştirak ettikleri görüşmede Kasım ayında yapılması 
planlanan Türkiye – Sri Lanka Karma Ekonomik Komisyonu (KEK) 
Toplantısı ile iki ülke arasındaki ticaret hacminin artırılması için 
yapılabilecek çalışmalar hakkında fikir alışverişinde bulunulmuştur.

Sri Lanka Demokratik Sosyalist Cumhuriyeti Ankara Büyükelçisi Sn. Pakeer Muhideen AMZA 04 Ekim 2016
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 Belçika İstanbul Konsolosluğu, Ticaret ve Yatırım Ataşesi Sn. Peter 
VERPLANCKEN, Belçika’nın Flanders Bölgesi ile ilgili genel ekonomik 
durumu, lokomotif sektörleri ve yatırım ortamını paylaşmak üzere 13 
Ekim 2016 tarihinde Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı 
makamında ziyaret etmiştir. Gerçekleştirilen görüşmede ayrıca, Türkiye-
Belçika arasındaki mevcut ticari ve ekonomik ilişkilerin geliştirilmesi için 
işbirliği olanakları da görüşülmüştür.

 Ankara, Etiyopya Federal Demokratik Cumhuriyeti Büyükelçiliği, 
Ticari ve Ekonomik Diplomatik İlişkiler Sorumlusu Sn. Tesfakiros 
Hailu GEBREMARIAM, Elçi Müsteşar Sn. Abdela GULTAMO ve aynı 
Büyükelçiliğin Ticaret Ataşesi Sn. Terefe Haile EGGU katılımcılarından 
oluşan heyet 14 Ekim 2016 tarihinde ASO 1. Organize Sanayi Bölgesini 
ziyaret etmişlerdir. ASO 1. OSB Bölge Müdürü Sn. Ahmet BALCI ve 
Müdür Yardımcısı Sn. Kamil SUNAL tarafından karşılanan heyete bölge 
tanıtım filmi izletilmiştir. Toplantıya, Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. 
Yavuz CABBAR tarafından Türkiye’deki organize sanayi bölgelerinin 
kuruluşu, yapımı ve işletilmesine ilişkin usul ve esaslar hakkında bilgi 
verilmesi ve Etiyopya Federal Demokratik Cumhuriyeti Büyükelçiliği 
Temsilcileri tarafından ise, Etiyopya’daki organize sanayi bölgeleri için 
uygulanan teşvikler ile yeni organize sanayi bölgesi projelerinin bilgisinin 
paylaşılması ve teknoloji transferi, işbirlikleri konularına değinilmesi ile 
devam edilmiştir. Toplantı sonrasında, Hidromek, Seğmen Gıda ve Karba 
Firmalarına fabrika ziyaretleri gerçekleştirilmiştir.  

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Odamızın koordinatörlüğünde, Ankara 
Kalkınma Ajansı Güdümlü Proje desteği ile ASO 1. Organize Sanayi 
Bölgesi’nde kurulması planlanan İleri Teknolojiler ve Nükleer Eğitim 
Merkezi Projesi kapsamında, 16 – 22 Ekim 2016 tarihleri arasında,  Rus 
Atom Enerjisi Kurumu Rosatom’a bağlı Sürekli Eğitim ve Öğrenim 
Merkezi CICE&T’nin Moskova ve St. Petersburg şehirlerinde yer alan 
eğitim merkezleri ile bölgedeki nükleer güç santrali sahalarının 
ziyaretini kapsayan teknik geziye katılmıştır. Ziyarette ayrıca Moskova’da 
gerçekleştirilen ve Rosatom’un alt tedarikçilerinin yer aldığı Atomex 

fuarı ziyaret edilmiş olup, Fuar alanında tedarikçi firmalar ile görüşmeler 
gerçekleştirilmiş, üretim alanlarına ilişkin bilgiler edinilmiştir.

Moskova ve St. Petersburg İleri Teknolojiler ve Nükleer Eğitim Merkezi 16 – 22 Ekim 2016
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Resim 57 Atomex Fuar

 D8 ülkeleri arasındaki ticari ilişkilerde yeni fırsatlar yaratmak, karşılıklı 
ihracat ve ithalatın artırılması, somut ortak projeler ile sektörel iş 
birliğini geliştirmek ve gelişmekte olan ülkelerin dünya ekonomisindeki 
durumlarını güçlendirmek amacıyla, 20 - 21 Ekim 2016 tarihlerinde 
İzmir’de gerçekleştirilen D8 Ticaret ve Sanayi Odaları İzmir Toplantısı’na 
Odamızı temsilen Yönetim Kurulu Sayman Üyemiz Sn. Seyit ARDIÇ 
katılmıştır.

 21 Ekim 2016 tarihinde Kazakistan Cumhuriyeti Eski Ankara Büyükelçisi 
ve Güney Kazakistan Eyaleti yeni Valisi Sn. Canseyit TÜYMEBAYEV’in 
teşrifleriyle gerçekleşen Güney Kazakistan Bölgesi’ndeki Yatırım İmkanları 
konulu konferansa Yönetim Kurulu Başkanımız ve Genel Sekreterimiz 
katılmıştır.

C.4.2.3. Odamızın Yabancı Ülkeler ile Gerçekleştirdiği İşbirlikleri 
(A.S.3/S.H.3)

Odamızca 2016 yılında üçüncüsü düzenlenen İstanbul Uluslararası Nükleer 
Santraller Zirvesi’ne katılım sağlanmıştır. Odamızın davetli olarak yer aldığı 
Zirvede, 8 Mart 2016 tarihinde,  Fransız Nükleer Enerji Enstitüsü I2EN ile 
Odamız arasında İyi Niyet Anlaşması imzalanmıştır. İyi Niyet Anlaşması 
ile Odamız koordinatörlüğünde kurulması planlanan İleri Teknoloji Eğitim 
Merkezi Projesi kapsamındaki işbirliklerinin çerçevesi belirlenmiştir. 

C.4.2.4. Büyükelçilikler Resepsiyonu (A.S.3/S.H.3)

Ankara iş dünyası ile Ankara’daki yabancı misyon temsilcilerini bir 
araya getirmek amacıyla her sene düzenlediğimiz Büyükelçilikler 
Resepsiyonumuzun altıncısı, Ekonomi Bakan Yardımcısı Sn. Fatih METİN’in 
katılımı ile 29 Eylül 2016 tarihinde Ankara Etnografya Müzesi’nde 
gerçekleştirilmiştir. Resepsiyona, Afganistan, Amerika Birleşik Devletleri, 
Almanya, Belarus Cumhuriyeti, Bangladeş, Benin, Brundi, Çad, Çek 
Cumhuriyeti, Endonezya, Etiyopya, Filistin, Fransa, Gine, Gambiya, Güney 
Sudan Cumhuriyeti, Gürcistan, Hollanda, Irak, İran, İsviçre, Japonya, Kanada, 
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Katar, Kolombiya, Kuveyt, Libya, Kosova, Macaristan, Nijerya, Polonya, 
Romanya, Ruanda, Slovenya, Sri Lanka, Şili, Ukrayna, Yunanistan, Gana, 
Tayvan, Meksika, Pakistan, Kore olmak üzere 43 ülkeden Büyükelçi ve 
Ticaret Ataşesi, iş dünyası örgütlerinin  temsilcileri ve Odamız Yönetim 
Kurulu Üyeleri ile Meclis ve Komite üyesi sanayicilerimiz katılmıştır. Söz 
konusu Resepsiyon Ekonomi Bakan Yardımcısı Sn. Fatih METİN ve Odamız 
Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR’in açılış konuşmaları 
sonrasında başlamıştır.

29 Eylül 2016 ABD Büyükelçici Sn. John BASS
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Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin Özdebir

Ekonomi Bakan Yardımcısı Sn. Fatih METİN
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C.4.3. Destekler (A.S.3/S.H.3)

 11 Şubat 2016 tarihinde “2023 Vizyonunda KOBİ’ler ve KOSGEB 
Çalıştayı’’ kapsamında yeni dönemde KOSGEB Destekleri’nin KOBİ’lere 
daha iyi ve etkili hizmet sunması için görüş ve önerilerin sunulduğu 
çalıştaya katılım gerçekleştirilmiştir. 

 Avrupa Birliği Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı’nın (IPA) 2014-2020 
yılları arasında uygulanmakta olan IPA-II döneminde Bilim, Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığı tarafından yürütülen Rekabetçi Sektörler Programı’nın  
Kapasite Geliştirme Bileşeni kapsamında 25 Şubat 2016 tarihinde 
düzenlenen Proje Havuzu Oluşturma Çalıştayına katılım sağlanmıştır. 

 Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Himayesinde Ankara Ticaret Odası 
ve OSTİM İşbirliğinde gerçekleştirilmesi planlanan Kamu Alımlarında 
SİP Uygulamalarının Etkinleştirilmesi Konferansı Hazırlık Çalıştayının 
üçüncüsü olan Enerji Sektörü Hazırlık Çalıştayı’na 18 Mart 2016 tarihinde  
katılım sağlanmıştır. Toplantıda Nisan ayında gerçekleştirilmesi 
planlanan Çalıştay hakkında konu ile ilgili kurum, kuruluş ve özel sektör 
temsilcilerinin görüşleri değerlendirilmiştir.

 AB ve Türkiye arasında Sivil Toplum Diyalogu-IV Yapısal Araçlar Hibe 
Programının Bölgesel Politika ve Koordinasyonu “Ankara’da İnovasyonu 
Kırsala Taşıyoruz” projesi kapsamında; Ankara Kalkınma Ajansı ve 
Macaristan Merkez Transdanubian Bölgesel İnovasyon Ajansı’nın ortak yer 
aldığı projede temel amaç Ankara’nın kırsal ilçelerinde politika yapıcıların 
ve yerel aktörlerin inovasyon politikaları konusunda kapasitelerini ve 
farkındalıklarını artırmaktır. 02 - 03 Mayıs 2016 tarihinde Akyurt Büyük 
Anadolu Otel’de gerçekleşen “Politika Yapıcılara Yönelik Sektör bazlı 
İnovasyon Politika Eğitimi”nde Orta Tuna Bölgesel İnovasyon Kalkınma 
Ajansı yetkilileri tarafından Avrupa Birliği’ne ilişkin gerçekler, figürler 

organizasyonlar, politikalar tanıtılmış olup Avrupa Birliği Kalkınma 
politikası ve hukuki dayanak, aktörler ve en iyi uygulamalar katılımcılarla 
paylaşılmıştır. 

 24 Mayıs 2016 tarihinde AB Programlarına Katılımın Güçlendirilmesi 
Projesi kapsamında Avrupa Birliği Bakanlığı tarafından düzenlenen 
çalıştaya katılım sağlanmıştır. 

 Avrupa Birliği Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı (IPA) Programı 
Hibe Anlaşması çerçevesinde, Bölgesel Çevre Merkezi (REC) Türkiye 
tarafından yürütülen ve temel yararlanıcısı Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 
olan Türkiye’de Çevre Yönetimi İçin Kurumsal Kapasitenin Geliştirilmesi 
Projesi’nin (ÇEKAP) 17 Ağustos 2016 tarihinde düzenlenen kapanış 
toplantısına katılım gerçekleşmiştir. Toplantının açılış konuşmalarını, Çevre 
ve Şehircilik Bakanlığı Müsteşarı Prof. Dr. Mustafa ÖZTÜRK, AB Türkiye 
Delegasyonu Ekonomik ve Sosyal Kalkınma Bölümü Başkan Yardımcısı 
Virve VIMPARI, Merkezi Finans ve İhale Birimi Başkan Vekili Emine 
DÖĞER ve REC Türkiye Direktörü Rifat Ünal SAYMAN gerçekleştirmiştir.

 Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Bilim ve Teknoloji Genel Müdürlüğü 
tarafından 24 Ağustos 2016 Çarşamba günü “Ar-Ge Reform Paketi ve 
İkincil Mevzuat Uygulamaları Bilgilendirme Semineri” Bilim, Sanayi ve 
Teknoloji Bakanı Sn. Dr. Faruk ÖZLÜ ve Bilim ve Teknoloji Genel Müdürü 
Sn. Doç. Dr. İlker Murat AR’ın açılış konuşmaları ile gerçekleştirilmiştir. 
İlgili seminerde, “Ar-Ge Reform Paketi ve Uygulama Yönetmelikleri 
Kapsamında Getirilen Düzenlemeler” ve “Ar-Ge ve Tasarım Faaliyetlerine 
İlişkin Mali Mevzuat Çerçevesi”ne ilişkin bilgiler aktarılmış olup 
katılımcıların soru, görüş ve önerileri üzerinde durulmuştur.

 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından “Çalışma Hayatında 
Sosyal Diyalogun Geliştirilmesi” konulu Hibe Programı hakkında 2 



75

 2
0

16
 F

aa
liy

et
 R

ap
or

u
A

nk
ar

a 
Sa

na
yi

 O
da

sı

Eylül 2016 tarihinde Bakanlıkları Reşat Moralı Toplantı Salonunda 
düzenlenen bilgilendirme toplantısına katılım sağlanmıştır. Toplantıda, 
söz konusu Hibe Programı tanıtılarak Programın hedefleri, öncelikleri, 
hibe tutarı, süresi, başvuru ve eş-başvuru sahiplerinin uygunluğu, 
projelerin ve faaliyetlerin ve maliyetlerin uygunluğu ile başvuru ve genel 
değerlendirme süreci hakkında bilgi verilmiştir. Toplantıda ayrıca Merkezi 
Finans ve İhale Birimi tarafından da bir sunum gerçekleştirilerek hibe 
programları ve değerlendirme süreci hakkında katılımcılar aydınlatılmıştır. 

 İçişleri Bakanlığı tarafından yürütülen ve Avrupa Birliği tarafından 
desteklenen “Yerel Aktörlerin Katılımıyla Yerel Yatırım Planlama 
Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi”nin 06 Ekim 2016 tarihinde 
Ankara Swiss Otel’de düzenlenen Kapanış Toplantısına katılım 
sağlanmıştır. Toplantıda, il düzeyinde yatırım planlamasının etkin bir 
şekilde yürütülmesi için kurumsal kapasitenin güçlendirilmesi amacıyla 
uygulanan proje kapsamında yürütülen faaliyetler hakkında katılımcılara 
bilgi verilmiş olup projede pilot il olarak belirlenen Erzurum, Mardin ve 
Trabzon illerinin mikro planlama çalışmaları anlatılmıştır. 

C.5. ASO Gündem Toplantıları (A.S.3/S.H.3)

25. ASO Gündem Toplantısı, Türkiye’nin tek resmi destekli ihracat kredi 
kuruluşu olan Türk Eximbank yetkililerinin katılımlarıyla 10 Şubat 2016 
Çarşamba günü saat 10.30’da Odamız Zafer Çağlayan Meclis Salonunda 
gerçekleştirilmiştir. Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR’in 
açılış konuşmalarıyla başlayan söz konusu toplantıda, Türk Eximbank 
Uluslararası Krediler Genel Müdür Yardımcısı Sn. Alaaddin METİN, Sigorta 
Genel Müdür Yardımcısı Sn. Enis GÜLTEKİN ve Krediler Müdürü Sn. Berna 
İLDOĞAN, ihracata yönelik kredi, garanti ve sigorta programlarına ilişkin 
bilgi vermiş,  üyelerimizden gelen soruları cevaplamışlardır.

25.  ASO Gündem Toplantısı 10 Şubat 2016

25.  ASO Gündem Toplantısı 10 Şubat 2016
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C.6. ASO METES İktisadi İşletmesi (A.S.3/S.H.3)

ASO METES İktisadi İşletmesi, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafından 
Yetkilendirilmiş Personel Belgelendirme Kuruluşu olup, Çelik Kaynakçısı, 
(Elektrotla ark kaynağı, Toz altı kaynağı, MIG kaynağı, MAG kaynağı, TIG 
kaynağı, Oksi-asetilen kaynağı), Metal Kesimci (Sac Kesme-Dilimleme, 
Giyotin Makas, Lazer Kesim, Plazma Kesim, Oksi-Gaz Kesim, Profil Kesim), 
Metal Kesim Operatörü (Sac Kesme-Dilimleme, Lazer Kesim, Plazma 
Kesim), Metal Sac İşlemeci,  Metal Levha İşleme Tezgâh İşçisi (Kavis Verme 
Makineleri, Pres, Punch Pres), Metal Levha İşleme Tezgâh Operatörü (Açık 
Profil Çekme, Punch Pres, Pres, Abkant Pres) mesleklerinde sınav ve 
belgelendirme faaliyetlerini yürütmektedir.

ASO METES 26.09.2016 tarih ve 45 sayılı ve ASO 1. OSB METES’in 
27.04.2016 tarih 827 sayılı Yönetim Kurulu Kararı ile iki işletmenin ASO 
METES adı altında birleştirilmesi ile ilgili TÜRKAK’a 1. OSB METES 
yetki kapsamında bulunan; CNC Programcısı, Elektrik Pano Montajcısı, 
Otomasyon Sistemleri Montajcısı, Otomasyon Sistemleri Programcısı, 
Yüksek Gerilim Teçhizatı Test Elemanı, Yüksek Gerilim Kablo Aksesuarları 
Montajcısı, Frezeci, NC/CNC Tezgâh İşçisi, Taşlama Tezgâh İşçisi, Tornacı 
kapsam genişletme başvurusu yapılmıştır. MYK tarafından 03-04 Kasım 
2016 tarihinde TURKAK tarafından “kapsam genişletme denetimi” yapılmış 
olup, 2017 yılı içerisinde sürecin tamamlanması planlanmaktadır.

Ulusal Mesleki Yeterliliklere ilişkin yapılan sınavlarda 2016 yılı içerisinde; 
Çelik Kaynakçısı 1120, Metal Kesimci 42, Metal Kesim Operatörü 19, Sac 
İşlemeci 223, Sac İşlemeci 27, Metal Levha İşleme Tezgâh İşçisi 14, Metal 
Levha İşleme Tezgâh Operatörü 83 kişi olmak üzere toplamda 1528 kişi MYK 
Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya hak kazanmıştır. 

25.05.2015 tarihinde Resmi Gazete’de yayımlanan Tebliğde belirtilen 
tehlikeli ve çok tehlikeli işler kapsamındaki 40 mesleğe, 23.03.2016 
tarihinde çıkarılan tebliği müteakip 8 meslek daha eklenmiştir. Bu kapsamda 
toplamda 48 meslekte başarılı olan adayların sınav ve belge ücretleri İşsizlik 
Sigortası Fonundan, diğer mesleklere ilişkin sınav ücretleri ise 08.10.2015 

tarihinde MYK ile imzalanan protokol gereği Belgelendirme için Doğrudan 
Hibe Programından karşılanmaktadır. 

Ayrıca, 2016 yılında Çalışma Programında yer alan ASO METES Merkezinde 
sertifikalandırılması yapılan mesleklerin kapsamının artırılması ve sektöre 
ait 10 yeni mesleğin ulusal meslek standartlarının hazırlanması amacıyla 
VOC-Test II Hibe Programı kapsamında başvurusu yapılan söz konusu proje 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından desteklenmeye uygun 
görülmemiştir.

C.7. İhtisas Komisyonlarının Çalışmaları (A.S.3/S.H.3)

2013 yılı sonunda Odamızca hazırlanan ve Oda Meclisimiz tarafından kabul 
edilen İhtisas Komisyonları Yönergesi çerçevesinde oluşturulan, Meclis ve 
Komite üyelerimizden oluşan İhtisas Komisyonları 2016 yılında herhangi bir 
çalışma gerçekleştirmemiştir. 

C.8. Üye Faaliyetlerine Yönelik Araştırmaların ve Yayınların 
Yapılması (A.S.3/S.H.3) 

Odamız üyeleri arasında  Ar-Ge, girişimcilik ve inovasyon alanında fark 
edilir atılımlar gerçekleştirenlerin yanısıra, aile şirketinden kurumsal yapıya 
geçmiş firmalar ile ihracat rakamını bir önceki yıla kıyasla artıranlar ve 
İstanbul Sanayi Odası tarafından belirlenen İlk ve İkinci 500 Büyük Sanayi 
Firması arasında yer alan firmalarımızın başarı öyküleri üzerine görüşmelere 
başlanılmış ancak çalışma 2016 yılında tamamlanamamıştır. 

C.9. Bilgilendirme Seminerleri (A.S.3/S.H.3)

15 Nisan 2016 tarihinde  Odamız ve KOSGEB işbirliği ile Zafer Çağlayan 
Meclis Salonu’nda KOSGEB’in yeni programı olan  “KOBİ Destek 
Programı”nın Tanıtım Toplantısı organize edilmiştir. Odamız Yönetim Kurulu 
Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR’in açılış konuşmaları ile başlayan söz konusu 
toplantı kapsamında KOSGEB Başkan Yardımcısı Sn.Ahmet KARAKOÇ 



77

 2
0

16
 F

aa
liy

et
 R

ap
or

u
A

nk
ar

a 
Sa

na
yi

 O
da

sı

genel bir bilgilendirme konuşması gerçekleştirmiş, KOBİ Uzmanı Sn. Murat 
SOYKAN, KOBİGEL Destek Programı hakkında detaylı bir sunum yapmıştır.

KOBİ Destek Programı Toplantısı 15 Nisan 2016

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR

KOSGEB Başkan Yardımcısı Sn.Ahmet KARAKOÇ

Odamız, ABD Büyükelçiliği, Connection Raiser, Viveka İnkübasyon Merkezi 
ve Venn Design işbirliği ile “Ankara Startup Hour Vol. 6” etkinliği 13 
Mayıs 2016’da Ankara Sanayi Odası’nda gerçekleştirilmiştir. Girişimcilik 
ekosistemiyle ilgili kişilerin bir araya gelip sohbet etmeleri ve çeşitli 
fikirler üzerine bilgi paylaşımında bulunmalarını hedefleyen söz konusu 
etkinliğin açılış konuşması Odamız Genel Sekreteri Sn. Doç. Dr. Yavuz 
CABBAR tarafından yapılmıştır. Sonrasında etkinliğin konuğu olan 4219Grey 
Firmasının kurucusu Sn. Alemşah ÖZTÜRK deneyimlerini paylaşmıştır. 
Eureka Şirketi Kurucu Ortağı Sn. Mehmet PANCAROĞLU ve Viveka 
İnkübasyon Merkezi Kurucu Ortağı Sn. Emin OKUTAN’ın bilgilendirmeleri 
sonrasında Networking Kokteyline geçilmiştir. Bahse konu etkinliğin kapanış 
konuşması ise, ABD Büyükelçisi Sn. John R. BASS tarafından yapılmıştır. 
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Ankara Startup Hour Vol. 6 13 Mayıs 2016

Odamız Genel Sekreteri Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR

C.10. Rekabetçilik Danışma Merkezi

Günümüz küresel ekonomisinde üyelerimizin, rekabeti kısıtlayan ya da 
haksız rekabet oluşturan eylemlerden korunmalarını sağlamak amacıyla 
“Rekabetçilik Danışma Merkezi (RDM)” kurulmuştur. Üyelerimize nasıl daha 
rekabetçi hale gelecekleri, piyasadaki rekabeti kısıtlayan unsurlardan nasıl 
korunabilecekleri ya da rekabetçiliklerinin önünde karşılaştıkları engelleri 
nasıl aşacakları konularında Odamız web sitesinde aracılığı ile danışmanlık 
hizmeti sunulmaya başlanmıştır. Üyelerimizin karşılaştıkları sorunlar analiz 
edilerek, doğru kanallara yönlendirilmiştir.

Rekabetçilik Danışma Merkezi vasıtası ile danışmanlık hizmeti alınan konular 
aşağıda yer almaktadır: 

 Rekabet Hukuku

 Antidamping ve Korunma Önlemleri

 Reklam ve Haksız Rekabet Durumları

 Sanayi Bakanlığı Destekleri

 İhracat Destekleri

 Döviz Kazandırıcı Hizmetlere Yönelik Destekler

 Yatırım Teşvikleri

 Tasarım, Ar-Ge Destekleri

 Proje Bazlı Teşvikler
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3. SOSYAL, 
KÜLTÜREL 
POLİTİKALAR, 
PROJELER VE 
İŞBİRLİKLERİ 
GELİŞTİRİLMESİ
A- Paydaşlarla Ortak Projeler ve 
Organizasyonlar Geliştirilmesi

A.1. Ulusal ve Uluslararası Hibe Programlarından Yararlanılması 
(A.S.4/S.H.1)

A.1.1. Ulusal Hibe Programları (A.S.4/S.H.1)

A.1.1.1. UR-GE Projeleri (A.S.4/S.H.1)

2010/8 Sayılı Uluslararası Rekabetçiliğin Geliştirilmesinin Desteklenmesi 
Hakkındaki Tebliğ çerçevesinde, Plastik, Biyoteknoloji ve Medikal, Mobilya 
ile Nükleer sektörlerinde UR-GE Projeleri yapılmış olup, Plastik sektöründe 
yapılan UR-GE Projesi Mart 2016’da tamamlanmıştır. Raylı Sistemlerde 
yapılması tasarlanan UR-GE Projesi için çalışmalara başlanmış, kümede 
yer alabilecek potansiyel üyeler belirlenmiş, söz konusu sektörde yapılmış 

diğer UR-GE projeleri incelenmiştir. Ancak, incelemeler neticesinde yeterli 
sayıda üye bulunamayacağı tespiti yapıldığından edildiği için mezkur UR-
GE Projesinin yapılması ertelenmiştir. Ayrıca, gelen talepler doğrultusunda 

başka sektörlerde de UR-GE Projelerinin yapılması öngörülmektedir.  

A.1.1.1.1. Plastik Sektörü Ur-Ge Projesi “Ankara Sanayicisi İhracatta 
Söz Sahibi Olacak; Plastik Sektöründe İhracat Potansiyelinin 
Harekete Geçirilmesi”  (A.S.4/S.H.1)

“Ankara Sanayicisi İhracatta Söz Sahibi Olacak; Plastik Sektöründe 
İhracat Potansiyelinin Harekete Geçirilmesi” başlıklı plastik sektörü UR-GE 
Projesi kapsamında 27 Şubat – 07 Mart 2016 tarihleri arasında Mozambik 
ve Güney Afrika’ya Maputo, Johannesburg ve Cape Town şehirlerine 
Ticaret Heyeti düzenlenmiştir. Söz konusu Ticaret Heyetine, küme üyesi 
8 firmadan 14 firma temsilcisi katılım sağlamıştır. Heyet kapsamında, T.C. 
Mozambik Ticaret Ataşeliği, T.C. Mozambik Büyükelçiliği, Merkezi, T.C. 
Pretoria Ticaret Ataşeliği, T.C. Pretoria Büyükelçiliği, Mozambik İşadamları 
Dernekleri Konfederasyonu (CTA), Mozambik Müteahhitler Birliği (FME), 
Mozambik Yatırım Teşvikleri Merkezi (CPI), Güney Afrika Sanayi ve Ticaret 
Odası (SACCI) , Siyah İş Adamları Derneği (BBC), Minara Sanayi ve Ticaret 
Odası ve Cape Town Sanayi ve Ticaret Odalarıyla ikili iş görüşmeleri 
gerçekleşmiştir.

Plastik Sektörü UR-GE Projesi, 31 Mart 2016 tarihinde 3 yıllık proje uygulama 

süresini başarıyla tamamlayıp sona ermiştir.

A.1.1.1.2. Medikal Sektörü Ur-Ge Projesi “Ankara Biyoteknoloji ve 
Medikal İhracatı Geliştirme” (A.S.4/S.H.1)

13.UR-GE.030 kodu ile kayda alınan “Ankara Biyoteknoloji ve Medikal İhracatı 
Geliştirme Projesi”, Odamız üyelerinden 12 firma ile faaliyetlerine devam 
etmektedir. 2016 yılı içerisinde ihtiyaç analizi çerçevesinde belirlenen ülkeler 
arasından Yurt Dışı Pazarlama Faaliyeti olarak CMEF-Çin Uluslararası Medikal 
Ekipman Fuarı’na katılım sağlanmış olup, ikili iş görüşmeleri de gerçekleştirilmiştir. 
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Üyelerimiz 45 firmayla birebir görüşme yaparak olumlu iş bağlantıları kurmuşlardır.  

13 - 17 Kasım 2016 tarihleri arasında ise Almanya’ya Yurt Dışı Pazarlama 
Faaliyeti düzenlenmiş olup Düsseldorf şehrinde 14-17 Kasım 2016 
tarihlerinde organize edilen MEDICA 2016 fuarına katılım sağlanmıştır. 8 
küme üyemiz 52 firmayla ikili iş görüşmeleri gerçekleştirmiş; organizasyon 
başarılı bir şekilde tamamlanmıştır.

Proje kapsamında sektöre yönelik ABD Gıda ve İlaç Dairesi (Food and Drug 
Administration-FDA) Eğitimi kararı alınmış, 13 - 15 Aralık 2016 tarihleri 
arasında Odamızda düzenlenmiştir. Küme üyesi firmalar katılım sağlamıştır.

Ayrıca, alınan danışmanlık hizmetleri, yapılan araştırmalar ve firma talepleri 
neticesinde tespit edilen ülkelerden, Alım Heyeti düzenlenmesi amacıyla 
gerekli çalışmalar yapılarak, Ekonomi Bakanlığı’na başvuruda bulunulmuş ve 
gerçekleştirilmek üzere onay beklenmektedir. Proje 17 Ocak 2017 tarihinde 
son bulacaktır.

A.1.1.1.3. Mobilya Sektörü Ur-Ge Projesi “Contract Furniture Cluster” 
(A.S.4/S.H.1)

Odamızca yürütülen ve Contract Furniture Cluster olarak anılan 
Mobilya UR-GE Projesi kapsamında küme firmaları tarafından, Körfez 
Ülkelerinden ithalatçı firmaların Türkiye’ye davet edilmesi yoluyla yapılması 
planlanan alım heyeti organizasyonu yerine, ilgili bölgeye ticaret heyeti 
düzenlenmesinin daha etkin olacağı görüşüne varılmış ve  30 Nisan – 06 
Mayıs 2016 tarihleri arasında Umman, Kuveyt ve Katar’ın başkentlerini 
kapsayan yurt dışı pazarlama faaliyeti programı gerçekleştirilmiştir. Söz 
konusu program dahilinde, 9 üye firmanın Temsilcilerinin bulunduğu 15 
Kişilik Heyet ile Umman ve Kuveyt Ticaret ve Sanayi Odaları, T.C. Umman 
ve Kuveyt Büyükelçilikleri, ilgili 3 ülkenin ithalatçı firmaları ziyaret edilmiş 
ve ikili iş görüşmeleri gerçekleştirilmiştir. Üye Firmalar tarafından, faaliyet 
kapsamında gerçekleştirilen toplam 114 adet iş görüşmesinin 31 adetinin 
olumlu sonuçlanma potansiyeli olduğu öngörülmektedir.

Gerek firmaların hali hazırda münferit olarak Avrupa Ülkelerinde fuar 
katılımlarının olması ve gerekse program değişiklikleri nedeniyle Avrupa’ya 
küme olarak bir faaliyet yapılmasına lüzum görülmemiştir. 

Amerika merkezli danışmanlık firmalarına hazırlatılan ve küme firmalarının 
alt ürün gruplarını konu edinen raporlar neticesinde, Amerika’ya ticaret 
heyeti faaliyeti düzenlenmesi ve Kuzey Amerika’nın en büyük tasarım fuarı 
olan NeoCon Fuarı’nın ziyaret edilmesi kararlaştırılmıştır. 11 – 15 Haziran 2016 
tarihleri arasında Chicago’da 8 Üye Firmanın Temsilcilerinin bulunduğu 13 
kişilik heyet ile Chicagoland Ticaret Odası, T.C. Chicago Başkonsolosluğu 
ve Ticaret Ataşeliği, NeoCon Fuarı ziyaret edilmiş ve ikili iş görüşmeleri 
gerçekleştirilmiştir. Üye Firmalar tarafından, faaliyet kapsamında 
gerçekleştirilen toplam 106 adet iş görüşmesinin 24 adetinin olumlu 
sonuçlanma potansiyeli olduğu öngörülmektedir.

2016 Kasım ayı faaliyet programına eklenen Afrika Ülkeleri ziyareti, 06 - 12 
Kasım 2016 tarihli Kenya ve Tanzanya Ticaret Heyeti Programı ile hayata 
geçirilmiştir. Nairobi ve Darüsselam’da, KNCCI Kenya National Chamber of 
Commerce and Industry Üyeleri ve TCCIA Tanzania Chamber of Commerce, 
Industry & Agriculture Üyeleri tarafından da katılım sağlanan ikili iş 
görüşmeleri organizasyonu gerçekleştirilmiştir. Ayrıca, pazarın yakından 
tanınmasına fırsat veren ve mobilya kümelenmelerinin olduğu adresler de 
projede yer alan firmalar tarafından yerinde görülmüştür.

Dış Ticaret Koçluğu hizmeti alınması, Kazakistan’a ticaret heyeti 
düzenlenmesi ve Türkiye Müteahhitler Birliği ile bir toplantı yapılması 
şeklindeki faaliyetler, küme firmalarının program yoğunlukları nedeniyle 
gerçekleştirilememiştir.

A.1.1.1.4. Nükleer Ur-Ge Projesi  “Nuc IndusTRy Nükleer Endüstri’de 
Yerli Katkı” (A.S.4/S.H.1) 

Ülkemizde Sinop ve Mersin Akkuyu Bölgelerinde kurulacak olan Nükleer 
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Güç Santrali (NGS) projelerinde, yerli sanayinin yer alması hedefiyle 
gerçekleştirilen “Nuc-IndusTRy Nükleer Endüstride Yerli Katkı Projesi”nde, 
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı gözlemci,  Odamız ise çatı kuruluşu 
olarak yer almaktadır. 

Proje kapsamında, Odamız üyesi firmalarının ihtiyaç analizi 2015 yılı 
itibariyle tamamlanmıştır. 31 üye firmamızın Hacettepe Teknokent, 
Pöyry, Türkiye Teknoloji Geliştirme Vakfı ve Gazi Teknoloji Transfer Ofisi 
konsorsiyumu yetkililerince yerinde ziyaretiyle gerçekleştirilen İhtiyaç 
Analizi Sonuç Raporları üyelerimiz ve Ekonomi Bakanlığı ile paylaşılmıştır. 

İlgili raporların Bakanlık tarafından onaylanması sonrasında Projeye ait 
eğitim faaliyetleri Mart 2016 ayında “Nükleer Kalite Güvence Sistemi 
ve Nükleer Kalite Dokümantasyonu”  başlığında, Mayıs 2016 ayında 
ise “Nükleer Endüstri’de Standartlar ve Ürün Kodları - Ürün kodları ve 
Standartlar Arasındaki Farklar” başlığında tamamlanmıştır. İlgili eğitim 
faaliyetlerine projede yer alan yirmi beşin üzerinde üye firmamız katılım 
sağlamış olup, eğitimler Bureau Veritas Türkiye firması tarafından 
sağlanmıştır. 

Eğitimleri takiben, proje kapsamında, ilk heyet faaliyeti 27 Haziran 2016 – 2 
Temmuz 2016 tarihleri arasında Fransa’da gerçekleştirilmiştir. Heyet faaliyeti 
kapsamında 27 Haziran 2016 – 30 Haziran 2016 tarihlerinde Fransa Paris 
şehrinde düzenlenen World Nuclear Exhibition (WNE) Dünya Nükleer 
Fuarı’na katılım sağlanmıştır. Heyet faaliyetinde proje üyesi firmalarımızın 
faaliyet alanları özelinde 150 adet ikili iş görüşmesi gerçekleştirilmiş olup, 
görüşmelerin 49’unun olumlu sonuçlanma potansiyelinde olduğu proje 
üyesi firmalarımızca belirtilmiştir. Devamında 30 Haziran 2016 – 02 Temmuz 
2016 tarihlerinde Burgonya Chalon Sur Saoné Bölgesi’ne geçilerek, nükleer 
sektöre özel üretim tesisi Eğitim Sertifikalandırma Bakım Merkezi CETIC 
(Training and Qualifying Maintenance Center) ve nükleer güvenlik kültürü 
hakkında eğitim sunan Lycee Leon Blum Teknik Lisesi ziyaret edilmiştir. 
Aynı zamanda Fransız Nükleer Kümelenmesi olan Partners Nuclear Business 
(PNB) ile temaslar gerçekleştirilmiştir. 

Odamız koordinatörlüğünde devam eden NucIndusTRy Nükleer Endüstri’de 

Yerli Katkı projesi çerçevesinde ikinci heyet faaliyeti 30 Ekim 2016 - 4 
Kasım 2016 tarihlerinde Çek Cumhuriyeti’ne düzenlenmiştir. Çek Nükleer 
Topluluğu (Czech Nuclear Society) tarafından düzenlenen Uluslararası VVER 
2016 Konferansı kapsamında düzenlenen heyet faaliyetinde projede yer 
alan Odamız üyesi firmalar ile nükleer ve enerji sektöründe hizmet sunan 
Çek firmalar arasında toplamda 85 adet ikili iş görüşmesi gerçekleşmiştir. 
İkili iş görüşmelerinin 23’ünün olumlu sonuçlanma potansiyelinde olduğu 
proje üyesi firmalarımızca belirtilmiştir. Aynı zamanda projesi üyesi bir 
firmamız ile Çek enerji sektöründe faaliyet gösteren bir firma arasında ikili 
görüşmeler sırasında gizlilik anlaşması imzalanmış olup, işbirliği sürecinin 
hızla devam etmekte olduğu bilgisi Odamızla paylaşılmıştır. Genel Sekreter 
Yardımcımız Sn. Mustafa BARAN ve Proje Koordinatörümüz Sn. Ceyda Mine 
POLAT tarafından katılım sağlanan heyet faaliyetinde Çek Nükleer Topluluğu 
yetkilileri ile gerçekleştirilen toplantıda Odamız ile Çek Nükleer Topluluğu 
arasında bir iyi niyet anlaşması imzalanması ve topluluk üyesi sanayicilerin 
Odamız üyesi firmaları ziyaretine yönelik çalışmalar başlatılması gündeme 
gelmiştir.

İkili iş görüşmelerinin devamında Temelin Nükleer Güç Santrali ziyaret 
edilmiş olup, firmalarımıza santral işleyişi, acil durum önlemleri ve nükleer 
güvenlik konularında teknik sunum yapılmıştır.

Nükleer sanayide üretim yöntemlerinin yakından incelenmesi maksadıyla, 
Skoda JS firmasının Plezen’de bulunan üretim tesisleri ziyaret edilerek heyet 
faaliyeti tamamlanmıştır.

Projede yer alan üye firmalarımızın görüşleri doğrultusunda, küme firmaları 
ve projenin tanınırlığının artırması için heyet faaliyetlerine devam edilecek 
olup, beraberinde bir danışmanlık hizmeti alınması ve Projemizde yer 
alan üye firmalarımızın nükleer pazarı kendi ürünleri özelinde tanımaları 
hedeflenmektedir. 

2016 yılının ilk çeyreğinde başlanması planlanan danışmanlık hizmeti 
firmalarımızın talepleri neticesinde 2017 yılında gerçekleştirilmek üzere 
ertelenmiştir.
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A.1.1.2. İleri Teknolojiler Eğitim Merkezi Projesi

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Nükleer Proje Uygulama Daire Başkanlığı 
önerisi ve nükleer sektöre yönelik insan kaynaklarının geliştirilmesinde 
Bakanlığın daha önce yapmış olduğu çalışmalardan alınan bilgilerden yola 
çıkılarak, Ankara’da enerji sektörü altyapısının ve özellikle nükleer sektöre 
yönelik iş gücünün geliştirilmesi için bir eğitim merkezi kurulması gündeme 
gelmiştir. Bu çerçevede ilgili merkezin, Odamız koordinatörlüğünde, Ankara 
1. Organize Sanayi Bölgesi yerleşkesinde “İleri Teknoloji Eğitim Merkezi” adı 
ile kurgulanabileceği değerlendirilmiş ve konu ile ilgili kurum ve kuruluşlarla 
temaslara 2015 yılında başlanmıştır. 

Projenin fonlanması hususunda 2016 yılı içerisinde Kalkınma Ajansları 
yetkisinde tanımlanan güdümlü proje kapsamında başvuru yapılması 
öngörülmüş olup, bu kapsamda hazırlanan fizibilite raporu hakkında bilgiler 
Ocak 2016 itibari ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı Nükleer Enerji Proje 
Uygulama Daire Başkanlığı ile değerlendirilmiştir. 

Devamında, temasları 2015 yılında gerçekleşmiş olan, İleri Teknoloji 
Eğitim Merkezi Projesi’ne katkı sağlayacak işbirlikleri çerçevesinde, Fransa 
Uluslararası Nükleer Enerji Enstitüsü I2EN ile Mart 2016’da  üçüncüsü 
düzenlenen İstanbul Uluslararası Nükleer Santraller Zirvesi’nde iyi 
niyet anlaşması imzalanmıştır. İyi niyet anlaşması ile bahse konu proje 
kapsamındaki işbirliklerinin çerçevesi belirlenmiştir. 

Proje çalışmaları sürecinde, Nisan ayında Ankara Kalkınma Ajansı ev 
sahipliğinde düzenlenen Güdümlü Proje Desteği açılış ve bilgilendirme 
toplantısına katılım sağlanmıştır. Toplantıda Güdümlü Proje Desteği 
ile kurulması planlanan Nükleer Enerji ve İleri Teknoloji Eğitim Merkezi 
hakkında Ajans tarafından yapılan saha çalışması ilgili paydaşlara sunulmuş 
olup, destek programı hakkında bilgilendirmeler paylaşılmıştır. Özel sektör, 
Üniversiteler, Organize Sanayi Bölgeleri ve Teknokentlerin temsil edildiği 
toplantı fikir teatisi oturumundan sonra projeye yol haritasının genel hatları 
belirlenmiştir. 

Proje başvuru surecindeki bir sonraki adım olan mutabakat metni ise, Mayıs 
2016’da Odamız ve Ankara Kalkınma Ajansı arasında imzalanmış olup, 
mutabakat zaptı ile Odamız proje yüklenicisi olarak belirlenmiştir. Toplantıda 
güdümlü proje amaç ve kapsamı, projede yer alabilecek muhtemel 
aktörler, proje içeriği ve faaliyetleri ile proje tahmini maliyetleri hususları 
görüşülmüştür. 

Yine proje kapsamında katkı sağlayabilecek yerli ve yabancı paydaşlar ile 
temaslar çerçevesinde, iyi uygulama örneklerinin değerlendirilebilmesi için,  
Mersin Akkuyu sahasında kurulacak olan nükleer güç santrali ortaklarından 
Rus Rosatom firmasına ait Merkezi Sürekli Eğitim ve Öğretim Enstitüsü 
(Central Institute for Continuing Education and Training) CICE&T’in St. 
Petersburg ve Obninsk şehirlerinde yer alan eğitim merkezlerine ziyaret 
gerçekleştirilmiştir. Ekim ayında gerçekleşen ziyaret süresince merkezin 
teorik ve uygulamalı eğitim alanları incelenmiştir. Aynı zamanda, proje 
çerçevesinde geliştirilebilecek teknik destek ve işbirlikleri için bir iyi niyet 
anlaşması imzalanması gündeme gelmiştir. 

Başvuru süreci devam eden projenin Şubat 2017 itibari ile nihai Ajans 

değerlendirilmesine sunulması planlanmaktadır.

A.1.1.3. Nükleer Sanayi Kümelenmesi Projesi (NÜKSAK) (A.S.4/S.H.1)

Başvurusu 2015 yılında yapılan ve ön değerlendirme aşamasını geçen, Bilim, 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Kümelenme Destek Programı kapsamında, 
Odamızın koordinatör kuruluş olarak yer alacağı Nükleer Sanayi 
Kümelenmesi Projesi’nin; nihai değerlendirme sunumu Bakanlık Seçici 
Kurulu’na 23 Şubat 2016 tarihinde takdim edilmiştir. 

İlgili sunum Genel Sekreterimiz Doç. Dr. Yavuz CABBAR ve proje paydaşı 
İstanbul Teknik Üniversitesi Enerji Enstitüsü’nden Prof. Dr. Üner ÇOLAK 
tarafından gerçekleştirilmiştir. 

Odamızın nükleer sektörde sürdürmekte olduğu diğer projeler ve bu 
kapsamda tamamlamış olduğumuz faaliyetler hakkında bilgiler Odamız 
Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR tarafından Seçici Kurul 
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üyeleriyle paylaşılmıştır. Proje paydaşlarından Akdaş Döküm San. Tic. A.Ş. 
Yönetim Kurulu Başkanı ve Odamız 15. Meslek Komitesi Meclis Üyesi Sn. M. 
Niyazi AKDAŞ ve Kurtul Makina San.ve Tic. A.Ş. Satış Yöneticisi Sn. Murat 
ENGİN proje hakkında görüşlerini soru-cevap bölümünde dile getirmiştir. 

Seçici Kurul değerlendirmesine ait olumlu sonuç Mart 2016 itibari ile 
Odamıza bildirilmiş olup, projeye ait detaylı iş planları Bilim, Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığı’na sunulmuştur.  

Kümelenme Birlikteliği Üst Yapısı ile Bakanlık arasında imzalanması 
beklenen Sözleşme akabinde proje faaliyetlerinin uygulanması süreci 
başlayacaktır. 

A.1.1.4. ALO KADIN Girişimciler Danışma Hattı Projesi (A.S.4/S.H.1)

Türkiye’deki girişimcilere yönelik fonların ve eğitim imkanlarının çok parçalı 
olması nedeniyle, söz konusu imkanlara ulaşım konusunda sıkıntılar ortaya 
çıkarmıştır. Bilgiye ulaşımın güçleşmesi sebebiyle kadın girişimcilere yön 
verme ve önlerini açma amacıyla 16 Ekim 2015 tarihinde faaliyetlerine 
başlayan ve 9 ay süren ALO Kadın Girişimci Danışma Merkezi Projesi 30 
Nisan 2016’da sona ermiştir. Proje kapsamında hazırlanması hedeflenen 
“Kadın Girişimcinin El Kitabı” basılarak ilgili kurum ve kuruluşlara iletilmiştir. 
Danışma Hattından 650 kişi yararlanmıştır. Projenin 9 aylık süresinin 
tamamlanmasının ardından oluşturulan Danışma Merkezinin faaliyetleri 

Ankara Sanayi Odası tarafından sürdürülmektedir.

A.1.1.5. KOBİ’lerin Verimliliğinin Artırılması Projesi (A.S.4/S.H.1)

Söz konusu projeye ilişkin detaylı bilgi “A.2.2. İşbirliği Protokolleri 

Kapsamında Yürütülen Projeler” başlığı altında yer almaktadır. 

A.1.1.6. Kayıtdışı İstihdamın Azaltılması Projesi (A.S.4/S.H.1)

Kayıt Dışı İstihdamın Azaltılması Projesi, 2013 yılında Odamız, Adana Sanayi 
Odası ve İstanbul Sanayi Odası ortaklığında, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı’nın Kayıtlı İstihdamın Teşviki II Hibe Programı’na sunulmuştur. 
Bu kapsamda, 2016 yılında başvuru sonucu açıklanan söz konusu projeye 
yönelik, 24 Mayıs 2016 tarihinde Odamız tarafından proje sözleşmesi 
imzalanmış ve ilgili Bakanlık tarafından 01 Temmuz 2016 tarihinde projemiz 
resmi olarak başlatılmıştır. 

Proje, kayıt dışı istihdam ile ilgili analiz yapılması, kayıt dışı istihdamla 
mücadele için ilgili tüm kurum ve kuruluşlarla (organize sanayi bölgeleri, 
sanayi siteleri, mesleki eğitim kurumları, üniversiteler, kaymakamlık, 
belediye, muhtarlıklar) işbirliğinin geliştirilmesi ve bu kapsamda kayıt 
dışılığın azaltılması amacıyla; çalışanlara ve işverenlere verilecek eğitimlerle 
çalışanların bilincinin arttırılması, işverenin kurumsallaşma sürecinin 

başlatılması, medya yolu ile farkındalığın arttırılması amaçlarını taşımaktadır.

A.1.1.7. Üniversite Öğrencilerini Sanayicilerle Buluşturuyoruz Projesi 
(A.S.4/S.H.1)

Nitelikli işgücü ile sanayicileri buluşturup işgücü piyasasına katılımlarının 
sağlanabilmesi, sanayide ihtiyaç duyulan mesleklerde nitelikli eleman 
ihtiyacının karşılanabilmesi ve bu sayede genç işsizliğin azaltılabilmesi 
amacıyla üniversite öğrencileri ile sanayicilerin buluşturulması etkinliği 
planlanmıştır. Ancak sanayicinin özellikle ihtiyaç duyduğu kitlenin nitelikli 
ara eleman olması sebebiyle sanayiciler meslek lisesi öğrencileri ile bir araya 
getirilmiştir. Bu kapsamda, Kasım ayında ASO Teknik Koleji öğrencileri ile 
bilişim komitesinde yer alan sanayiciler buluşturulmuştur. Ayrıca, çeşitli 
sektörlerde yer alan firmalarla öğrencilerin bir araya getirilmesi etkinliğinin 

devamlılığının sağlanması planlanmaktadır.

A.1.1.8.  Hayat Boyu Öğrenme-II Programı: Avrupa Birliği ile Uyumlu 
Hayat Boyu Öğrenme Uygulamaları

Avrupa Birliği’nin Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı-IPA’nın bileşenlerinden 
biri olan, daha fazla ve daha iyi istihdam olanakları ve daha geniş bir sosyal 
uyum ile sürdürülebilir ekonomik büyüme yeteneğine sahip bilgi temelli 
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ekonomiye geçişi desteklemeyi amaçlayan İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi 
Operasyonel Programı (İKG OP) kapsamında finanse edilen “Türkiye’de 
Hayat Boyu Öğrenmenin Desteklenmesi II” Operasyonu ülkemizde Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Avrupa Birliği Koordinasyon Dairesi Başkanlığı 
tarafından yürütülmektedir. 

“Türkiye’de Hayat Boyu Öğrenmenin Desteklenmesi II” Hibe Programı 
kapsamında Odamızın 2015 yılı Aralık ayında tam başvurusunu yapmış 
olduğu “Avrupa Birliği ile Uyumlu Hayat Boyu Öğrenme Uygulamaları” isimli 
projesi desteklenmeye hak kazanmış ve 01 Ekim 2016 tarihinde faaliyetlerine 
başlamıştır.

Siteler Mesleki Eğitim Merkezi ve Altındağ Halk Eğitim Merkezi ortaklığında 
yürütülen proje kapsamında Ulusal Standartları ve Yeterlilikleri tanımlanmış 
5 meslekte toplam 100 işsiz yetişkine mesleki eğitim verilecek olup 
sonrasında Mesleki Test ve Sertifikalandırma Merkezlerinde sertifikalandırma 
yapılacaktır.

A.1.2. Uluslararası Hibe Programları (A.S.4/S.H.1)

A.1.2.1. Avrupa İşletmeler Ağı Projesi (AİA) (A.S.4/S.H.1)

Ocak 2015’te faaliyetlerine başlayan ve 2020 yılına kadar devam edecek 
olan “Avrupa İşletmeler Ağı” (AİA) projesi kapsamında bilgilendirme ve 
destek hizmetleri, teknoloji transferi, ticari işbirlikleri, inovasyon ve araştırma 
ortaklıkları oluşturma konusunda ülkeler arası işbirliği faaliyetleri, geri 
bilgilendirme, AB projelerini duyurma ve ortaklık oluşturma faaliyetleri, 
KOBİ’ler için AB ülkeleri ve COSME programı katılımcı ülkeleri içinde 
uluslararası iş, teknoloji ve araştırma ortaklıkları yaratılması gibi faaliyetlerin 
yürütülmesine devam edilmektedir.

Eğitim faaliyetleri başlığında 06 Mayıs 2016 tarihinde 30 firma temsilcisinin 

katılımıyla “Ar-Ge ve İnovasyon Yönetimi Eğitimi” gerçekleştirilmiştir. 2016 
yılı Çalışma Programında belirtilen Dış Ticaret İstihbaratı eğitimi ise Mart 
ayında planlanmış ancak, yeterli katılımın sağlanamaması sebebiyle 2017 
yılına ertelenmiştir.

Sektörel Ticaret Heyetleri ve Eşleştirme Faaliyetleri kapsamında; 

  AİA partneri NRW International Düsseldorf Ofisi işbirliği ile 20-21 Ekim 
tarihlerinde “K Plastik Fuarı İkili İş Görüşmeleri Etkinliği” 

 AİA partneri RTC North ile 16 - 17 Haziran tarihlerinde “Liverpool 
Biomedical 2016 Eşleştirme Etkinliği”

 Konya Sanayi Odası ile 24 - 25 Mart tarihleri arasında “B2BKonya-
Agri-2016 Matchmaking Event on Agricultural Machinery” etkinliği 
organize edilmiş ve üyelerimizin katılımı sağlanmıştır.

Kocaeli ilinde her yıl düzenlenen, makine ve yedek parça sektörlerine 
yönelik ikili iş görüşmelerinin gerçekleştirildiği Match4Industry Fuar 
etkinliğine ise, 2016 yılının Mayıs ayında katılım sağlanması planlanmış, 
ancak yapılan çalışmalar sonucunda üyelerimizden talep gelmediği için ikili 
iş görüşmelerine Odamız katılım sağlamamıştır. Ayrıca, AİA Konsorsiyum 
ortakları işbirliği ile Ankara’da sanayicilerimizi Avrupalı firmalar ile 
buluşturmak amacıyla planlanan ikili iş görüşmeleri ve uluslararası 
eşleştirme etkinlikleri 2017 yılında gerçekleştirilmek üzere ertelenmiştir.

Avrupa İşletmeler Ağı faaliyetleri kapsamında medikal, mobilya, makine 
ve yedek parça, plastik/ambalaj-PVC-boru, elektronik, aydınlatma, bilişim 
teknolojileri, savunma, kuyumculuk, orman ürünleri, prefabrik/çelik yapı ve 
diğer yapı malzemeleri, atık su yönetimi ve arıtma alanlarında toplam 37 
firma kaydı gerçekleştirilmiştir. Kayıtlı firmalar arasında 16 adet onaylamış 
profil yayınlanmaktadır. Kayıtlı firmalarımız adına İngiltere (2), Fransa (2), 
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İsveç, Polonya, Litvanya, Bulgaristan, İspanya, Hollanda ve Almanya olmak 
üzere 11 adet işbirliği anlaşması görüşmesi yürütülmektedir. Bunun  dışında, 
2 adet Teknoloji İşbirliği görüşmeleri devam etmekte olup 1 adet Ar-Ge ve 
İnovasyon projesi geliştirme alanında ortaklık anlaşması imzalanmıştır. 

A.1.2.2. Erasmus + Ana Eylem 2: KOBİ’lerin Sınır Ötesi Hareketlerinin 
Hızlandırılması Projesi (ACT-SME Projesi) (A.S.4/S.H.1)

Erasmus + Mesleki Eğitim Alanında Stratejik Ortaklıklar Programı 
kapsamında yürütülen “KOBİ’lerin Sınır Ötesi Hareketlerinin Hızlandırılması 
Projesi (ACT-SME) 19 - 20 Ocak 2016 tarihinde Brüksel’de gerçekleştirilen 
Proje Açılış Toplantısı ile faaliyetlerine başlamıştır.

Bu kapsamda, 2016 yılının Mart-Mayıs ayları arasında uluslararasılaşmaya 
yönelik ihtiyaçların tespiti amacıyla 30 firma ile anket çalışması 
gerçekleştirilmiştir.

Anket sonuçlarının analizi sonucunda 2017 yılı içerisinde düzenlenecek 
yüzyüze eğitimler için 2016 Temmuz-Kasım ayları arasında eğitim içeriği ve 
eğitim materyalleri hazırlanması çalışması yürütülmüştür.

A.1.2.2. COSME - Genç Girişimciler için Erasmus Programı (EYE) 
(A.S.4/S.H.1)

COSME Programı kapsamında Odamızın proje ortağı olarak katıldığı Genç 
Girişimciler için Erasmus Projesi desteklenmeye hak kazanamamıştır.

A.1.2.3. Erasmus+ KA3: İşbaşı Eğitim Sisteminde Yer Alan KOBİ’lerin 
Desteklenmesi

Odamızın yerel ortak olarak yer aldığı, Eurochambers koordinatörlüğünde 
ve TOBB ortaklığında, Erasmus+ KA3: İşbaşı Eğitim Sisteminde Yer Alan 
KOBİ’lerin Desteklenmesi (EACEA/41/2015) teklif çağrısına 15 Ocak 2016 
tarihinde proje başvurusu yapılmış ve desteklenmeye hak kazanmıştır.

24 - 25 Ekim 2016 tarihinde Brüksel’de düzenlenen Proje Açılış Toplantısı ile 
faaliyetlerine başlayan Projenin amacı; Eurochambers ve üyesi olan ulusal ve 
yerel Odaların bir araya gelerek hem işbaşı eğitim ile ilgili bilgi ve deneyim 
paylaşımı yaparak network kurmaları hem de yerel Odalarda KOBİ’lere işbaşı 
eğitimle ilgili danışmanlık verilmesidir.

A.2. Yerel Yönetim, STK’lar ve Diğer Kurumlarla İşbirliği 
Yaparak Ortak Eğitim ve Bilgilendirme Toplantıları 
Gerçekleştirilmesi ve Projeler Yürütülmesi (A.S.4/S.H.1)

A.2.1. Seminer Düzenlenmesi (A.S.4/S.H.1)

Sağlık sektöründe faaliyet gösteren üyelerimizin sektöre ilişkin görüş, öneri 
ve sorunlarını dile getirebilmeleri amacıyla Sağlık Bakanlığı ile işbirliği 
halinde Sağlık Bakanımız Sn. Dr. Mehmet MÜEZZİNOĞLU’nun katılımlarıyla, 
03 Mayıs 2016 tarihinde Odamızda bir toplantı gerçekleştirilmiştir. 
Üyelerimizin sektörde yaşadıkları sorunları sözlü olarak ifade etme fırsatı 
bulduğu söz konusu toplantı sonrasında bahse konu sorunlar yazılı olarak 
Bakanlık yetkililerine teslim edilmiştir. 
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Sağlık Sektörü Toplantısı 03 Mayıs 2016

Odamız ve Üniversite İş Dünyası İşbirliği Platformu organizasyonu ile 
“ÜNİDİP 2016 Güz Dönemi Toplantısı Endüstri 4.0” 01 Kasım 2016 tarihinde 
Odamızda düzenlenmiştir. Açılış konuşmalarını Türk Sanayici ve İş adamları 
Vakfı Başkanı Sn. Veli SARITOPRAK, Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. 
Nurettin ÖZDEBİR ve Ankara Üniversitesi Rektörü Sn. Prof. Dr. Erkan İBİŞ’in 
yapmış olduğu toplantıya çok sayıda öğretim üyesi, sanayici ve sivil toplum 
kuruluşu yöneticisi katılım sağlamıştır. Endüstri 4.0’ ın tartışıldılğı toplantıda 
sektörün aktörlerinden Siemens Türkiye Genel Müdür Yardımcısı Sn. Ali Rıza 
ERSOY, Roketsan Genel Müdür Yardımcısı Sn. Yavuz AKA ve General Elektrik 
İnovasyon Lideri Sn. Ussal ŞAHBAZ sunumlar yapmıştır.

ÜNİDİP 2016 Güz Dönemi Toplantısı Endüstri 4.0 01 Kasım 2016
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Resim 72 Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR

Ankara Üniversitesi Rektörü Sn. Prof. Dr. Erkan İBİŞ

Türk Sanayici ve İş adamları Vakfı Başkanı Sn. Veli SARITOPRAK

A.2.2. İşbirliği Protokolleri Kapsamında Yürütülen Projeler 
(A.S.4/S.H.1)

A.2.2.1. KOBİ’lerin Verimliliği Projesi (A.S.3/S.H.3)

Söz konusu proje Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Verimlilik Genel 
Müdürlüğü tarafından yürütülen bir proje olup Odamız Ankara ili paydaş 
kurumu olarak projeye destek vermektedir.

A.2.2.2. BİLGEİŞ Projesi (A.S.3/S.H.3)

AB ve Türkiye Cumhuriyeti tarafından ortak finanse edilen, Orta Doğu 
Teknik Üniversitesi (ODTÜ)’nün faydalanıcısı olduğu İşçi ve İşverenlerin 
Kapasitelerinin Bilgi ve İletişim Teknolojileri Yoluyla Geliştirilmesi 
Teknik Destek Projesi (BİLGEİŞ Projesi) KOBİ işçi ve işverenlerinin uyum 
yeteneğinin bilgi ve iletişim teknolojileri hizmet ve araçları kullanılarak 
geliştirilmesini amaçlamaktadır.

BİLGEİŞ Projesi Açılış Toplantısı 10 Mart 2016 tarihinde Ankara Rixos Grand 
Otel’de gerçekleştirilmiştir. Açılış Toplantısı sonrasında proje paydaşlarının 
katılımıyla GZFT analizi yapılmak üzere yarım günlük bir çalıştay 
gerçekleştirilmiştir.

BİLGEİŞ Projesi kapsamında, proje hedefleri arasında bulunan online eğitim 
platformunu geliştirmek üzere iyi uygulama örneklerini incelemek amacıyla, 
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12-18 Haziran 2016 tarihileri arasında Londra-İngiltere’ye bir çalışma ziyareti 
gerçekleştirilmiştir. Ziyarete proje yürütücüleri ile paydaşlarından oluşan bir 
heyetle katılım sağlanmış olup Ortadoğu Teknik Üniversitesi, Türkiye Bilişim 
Vakfı, Ankara Ticaret Odası, İzmir Yaşar Üniversitesi ve Odamızı temsilen 
katılımcılar söz konusu heyette yer almışlardır. 

Çalışma ziyareti, 13 Haziran 2016 Pazartesi günü başlamış olup 17 Haziran 
2016 gününde sona ermiştir. Bu kapsamda 13 Haziran ve 17 Haziran 2016 
tarihlerinde Milton Keynes’de bulunan Open University, 14 Haziran 2016 
tarihinde Londra’da bulunan FutureLearn ve 16 Haziran 2016 tarihinde 
Techstars Ecosystem’e gidilerek söz konusu kurumların yapıları ve işleyişleri 
hakkında bilgi alınmış ve görüş alışverişinde bulunulmuştur. Ayrıca, 16-
17 Haziran 2016 tarihlerinde EdTechX Global 2016 Zirvesi’ne ve Zirve 
kapsamında düzenlenen panellere katılım sağlanmıştır.

Proje kapsamında projenin paydaşlarıyla sürdürülebilir ilişkiler kurulmasını 
sağlamak amacıyla Odamız ile ODTÜ arasında Aralık 2016’da İşbirliği 

Protokolü imzalanmıştır.

A.2.2.3. Bilgi Çoğaltıcıları Sistemi (A.S.3/S.H.3)

18 Eylül 2015 tarihinde Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu 
(TÜBİTAK) faydalanıcılığında başlamış olan ve Ufuk 2020 Programı’nın 
Türkiye’de daha geniş kesimlere tanıtılması “Türkiye Ufuk 2020’de” IPA 
kapsamında desteklenen bir projedir. Proje kapsamında oluşturulan 
ve Türkiye’de ticaret ve sanayi odaları, üniversiteler, TTO’lar, Kalkınma 
Ajanslarından oluşan 73’ten fazla kurum ve kuruluşun paydaş olarak 
yer aldığı Bilgi Çoğaltıcıları Sistemi faaliyetlerine Odamız da katılım 
sağlamaktadır. 

2016 yılı içinde gerçekleştirilen 4 adet çalıştaya Odamız tarafından katılım 
sağlanmış olup, Ufuk 2020 ve hibe programları, proje yazma ve geliştirme, 
proje konsept notu oluşturma konularında üyelerimize bilgilendirme 
yapılmış ve çalıştaylarda sunulan dokümanlar ve bilgi notları paylaşılmıştır.

A.3. Odamızın Görev Aldığı Kurum, Kuruluş ve İştirakler 
(A.S.4/S.H.1)

Odamız, aşağıda sayılan kurum ve kuruluşlarda; Genel Kurul Delegeliği, 
Yönetim Kurulu Üyeliği, İcra Kurulu Üyeliği, Konsey Üyeliği, Denetim Kurulu 
Üyeliği, Sektör Meclisi Üyeliği, Seçim Kurulu Üyeliği ile Komisyon Üyeliği 
unvanları ile temsil edilmiştir. 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Genel Kurul Delegeliği; Oda Meclisi 
Başkanı Sn. Şerafettin CECELİ, Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin 
ÖZDEBİR, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Sn. Celal KOLOĞLU, Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı Sn. Mehmet DOĞANLAR, Yönetim Kurulu Sayman 
Üyesi Sn. Seyit ARDIÇ, Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Musa ERTUNÇ, Oda Meclisi 
Üyesi Sn. Seyit KOCA, Oda Meclisi Üyesi Sn. Şenol ÇAĞLAYAN, Oda Meclisi 
Üyesi Sn. Ercan ATA, Oda Meclisi Üyesi Sn. Faik GÜNGÖR, Oda Meclisi Üyesi 
Sn. Hakkı YILDIRIM, Oda Meclisi Üyesi Sn. Hasan Sezai ERDOĞAN, Oda 
Meclisi Üyesi Sn. Mahmut Nedim DURUKAN, Oda Meclisi Üyesi Sn. Sedat 
KAYMAK, Oda Meclisi Üyesi Sn. Nihat GÜÇLÜ, Oda Meclisi Üyesi Sn. Özcan 
ÜLGENER, Oda Meclisi Üyesi Sn. Ramazan ÇELİK, Oda Meclisi Üyesi Sn. 
Recep KÖKSAL, Oda Meclisi Üyesi Sn. Süreyya ÖZDEN, Oda Meclisi Üyesi 
Sn. Taner ÖZDEMİR, Oda Meclisi Üyesi Sn. Zeki ÖZBUDAK, Oda Meclisi Üyesi 
Sn. Levent Seyit DOĞAN 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Sanayi Konseyi Üyeliği; Oda Meclisi 
Başkanı Sn. Şerafettin CECELİ, Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin 
ÖZDEBİR, Oda Meclisi Üyesi Sn. Özcan ÜLGENER, Oda Meclisi Üyesi Sn. 
Hasan Sezai ERDOĞAN 

ODTÜ Teknokent Yüksek Denetleme Kurulu; Yönetim Kurulu Başkanı Sn. 
Nurettin ÖZDEBİR 

Türk Akreditasyon Kurumu (TÜRKAK); Genel Sekreter Sn. Doç. Dr. Yavuz 
CABBAR 
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Uygunluk Değerlendirme Derneği (UDDER); Yönetim Kurulu Üyesi Sn. 
Mevlüt AÇIKGÖZ 

MEKSA Vakfı; Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Musa ERTUNÇ 

ASO-KOSGEB Çevre Laboratuvarı Yürütme Kurulu; Yönetim Kurulu Üyesi 
Sn. Aytaç Muhittin DİNÇER, Oda Meclisi Üyesi Sn. Taner KALYON 

ODTÜ Tekmer İcra Kurulu; Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Yılmaz KAYAASLAN 

Ortadoğu Teknopark Geliştirme, Mühendislik, İnşaat, Taahhüt ve Tic. A.Ş.; 
Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Yılmaz KAYAASLAN

KOBİ Girişim Sermayesi Yatırım Ortaklığı A.Ş.; Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Sn. Mehmet DOĞANLAR 

TOBB Ankara İl Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesi Üyeliği; Yönetim 
Kurulu Üyesi Sn. Aytaç Muhittin DİNÇER, Genel Sekreter Yardımcısı Sn. Oya 
GÖRKMEN 

OSB Denetim Kurulu; Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Bülent BAYRAM 

Ankara İli İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu; Yönetim Kurulu Başkanı Sn. 
Nurettin ÖZDEBİR 

Ankara İli İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu; Genel Sekreter 
Yardımcısı Sn. Oya GÖRKMEN

Ankara Kalkınma Ajansı; Odamız Temsilcisi Yönetim Kurulu Başkanı Sn. 
Nurettin ÖZDEBİR 

İktisadi Kalkınma Vakfı (İKV); Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin 
ÖZDEBİR (TOBB adına) 

Milletlerarası Ticaret Odası Temsilcisi; Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Sn. 
Seyit ARDIÇ 

Ankara Dökümcüler İhtisas OSB ASO Temsilcisi; Oda Meclisi Üyesi Sn. 
Berat DARÇIN 

Etik Komisyonu; Yönetim Kurulu Üyesi Sn. YILMAZ KAYAASLAN, Meclis 
Üyesi Sn. Seyit KOCA, Genel Sekreter Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Genel 
Sekreter Yardımcısı Sn. Oya GÖRKMEN, Genel Sekreter Yardımcısı Sn. 
Mustafa BARAN 

Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı Koruma Kurulu; Genel Sekreter Yardımcısı 
Sn. Oya GÖRKMEN 

Türkiye İş Kurumu Denetim Kurulu; Genel Sekreter Yardımcısı Sn. Oya 
GÖRKMEN, Genel Sekreter Yardımcısı Sn. Mustafa BARAN, 

Özel Güvenlik Komisyonu; Mali İşler Müdürü Sn. Uğur UYGUN 

çalışmalarına iştirak ederek, Odamızı temsil etmişlerdir.

B- Topluma Yönelik Faaliyetlerin 
Gerçekleştirilmesi 
B.1. Toplumsal Algı Anketi Yapılması (A.S.4/S.H.2)

Toplumsal Algı Anketi çalışması Odamızın tanınırlığını, bilinirliğini ve 
çalışmalarını ölçmek için her yıl yapılmakta olup, Kasım 2016 tarihinde 

uygulanmış ve sonuçları Yönetim Kurulu ile paylaşılmıştır. 

B.2. Hukuk Uyuşmazlıklarında Alternatif Çözüm Yolları 
(Tahkim, Arabuluculuk, Uzlaştırıcılık) (A.S.4/S.H.2)

Yargının iş yükü sorununun ve işleyişteki tıkanıklığın gündemi oldukça 
meşgul ettiği bugünlerde, uyuşmazlıkların alternatif ve dostane çözüm 
yöntemleri ile sonlanması konusunda ASO gereken sorumluluğu üzerine 
alarak ulusal ve uluslararası alanda geçerliliği olan, kabul görmüş, güvenilir 
ve hızlı çözümler üreten “Tahkim,  Arabuluculuk ve Uzlaştırıcılık Merkezi”nin 
tüm hukuki ve teknik alt yapısını 2015 yılında oluşturulmuş ve 30 Mayıs 
2015 tarihinde Adalet Bakanlığı Arabuluculuk Daire Başkanlığı ve Odamız 
arasında protokol imzalanmıştır. Konu hakkında Bakanlık yetkilileriyle 
yapılan görüşme ve ziyaretler sonrasında Odamız Merkez Binası 8. Katta 
Bakanlıkça standartları saptanan odaların düzenlenmesi yapılarak,
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05 Ağustos 2015 tarihinde üyelerimizin iş hayatında yaşadıkları hukuki 
uyuşmazlıkları mahkemeye taşınmadan, zaman ve itibar kaybına neden 
olmadan, daha kısa sürede çözülerek ortadan kaldırılabilmesi amacıyla, 
Tahkim, Arabuluculuk ve Uzlaştırıcılık Merkezi - ASOTAUM kurulmuştur. 
Arabuluculuk merkezi aktif olarak faaliyetlerine devam etmekte olup 2016 
yılı içerisinde, Odamıza 14 adet başvuru yapılmış bunlardan 4 adeti olumlu 
sonuçlandırılmış olup diğer 10’nunda muhatap firmalar resmi yazışmaya 
cevap vermemiş olduğundan, arabuluculuk davetine  icabet etmeyeceği 
anlaşılmış olup olumsuz değerlendirilmiştir.  

B.3. Çevreye Katkı Faaliyetleri (A.S.4/S.H.2)

B.3.1. Dünya Çevre Günü Etkinliği (A.S.4/S.H.2) 

Dünya Çevre Günü etkinlikleri kapsamında, çalışanlarımızın katılımı ile 
yapılması öngörülen fidan dikimi faaliyeti, 01 Eylül 2016 tarihinde ASO 2. ve 
3. Organize Sanayi Bölgesi’nde gerçekleştirilmiştir.

Fidan Dikimi Faaliyeti 01 Eylül 2016

B.4. Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri (A.S.4/S.H.2)

B.4.1. Engellilerle Buluşma Etkinliği (A.S.4/S.H.2)

Görme Engelliler Federasyonu tarafından 13 Kasım 2016 tarihinde 
gerçekleştirilen toplantı için Odamız Zafer Çağlayan Meclis Salonu ücretsiz 
olarak tahsis edilmiş ve gerekli destekte bulunulmuştur. 

B.4.2. Çocuklarla Buluşma Etkinliği (A.S.4/S.H.2)

Polatlı ilçesinde mevsimlik tarım işlerinde çalışan çocuklar ve aileleri 
ziyaret edilerek çocukların ihtiyaç duyabilecekleri gıda, kıyafet ve 
kırtasiye malzelemeleri aileleri ile paylaşılmış, çocuklara küçük hediyeler 
götürülmüştür. Ayrıca, çocukların çalışmaktan uzaklaşıp güzel bir gün 
geçirmelerini sağlamak amacıyla çeşitli etkinlikler düzenlenmiştir.

B.4.3. Sevgi Eli Projesi (A.S.4/S.H.2) 

Sanayideki istihdam için sevgi evlerindeki ve yetiştirme yurdundaki 
çocukların eğitilmesi maksadıyla 2016 yılı içerisinde bir proje hazırlanması 
öngörülmüş ancak bu kapsamda bir teklif çağrısının bulunmaması sebebiyle 
söz konusu proje hayata geçirilememiştir. 

B.5. Resim Sergisi (A.S.4/S.H.2)

06 - 30 Aralık 2016 tarihleri arasında Odamız Sanat Merkezinde Mesut 
DEMİR, Mehmet BABAT, Kazım SÖZAK ve Hüseyin YILDIRIM’a ait 47 
eserden oluşan bir karma sergi düzenlenmiştir. Odamız Kültür Merkezi’nde 
açılışını Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Nurettin ÖZDEBİR’in  yapmış 
olduğu; TÜSİAV Başkanı Veli SARITOPRAK, Uluslararası Para Fonu Türkiye 
Daimi Temsilcisi Srikant SEŞADRİ, Gana Cumhuriyeti Büyükelçi Bakan 
Müsteşarı DR John-Hawkins ASIEDU, Meksika Büyükelçiliği Kültür Ateşesi 
Jose CARDENAS, Rusya Federasyonu Ticaret Temsilci Yardımcısı Alexander 
DANİSOV, Yunanistan Büyükelçiliği Ekonomi Elçi-Müsteşarı Konstantinos 
MAKRİYANNİS ve çok sayıda sanatsever sanayici katıldığı Karma Resim 
ve Gravür Sergisi’nin açılışı 6 Aralık 2016 tarihinde gerçekleştirilmiştir.      
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Sergiyi daha sonra Cumhuriyet Halk Partisi Genel Başkan Yardımcısı Sn. Dr. 
Selin Sayek BÖKE ile Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR 
birlikte ziyaret etmiştir. 

B.6. İftar Çadırı (A.S.3/S.H.2)

Ramazan ayında Yenimahalle Belediyesi Onkoloji Hastanesi karşısında 
bulunan iftar çadırında Odamız adına  1000 kişilik yemek verilmiştir. Söz 
konusu iftar yemeğine Odamız Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin 
ÖZDEBİR, Başkan Yardımcımız Sn. Mehmet DOĞANLAR ve Yönetim Kurulu 
Üyemiz Sn. Yılmaz KAYAASLAN katılmışlardır. Ayrıca, Ulucanlar’da bulunan 
Türk Kızılay A.Ş. Evi’nde 4 gün boyunca, her gün 5.000 kişiye toplamda 
20.000 kişiye yemek verilmiştir.

B.7. Sosyal Yardımlar (A.S.3/S.H.2)

Türkiye Odalar Birliği’nin 21.09.2016 tarihinde yoksul ve muhtaç öğrencilere 
dağıtılmak üzere gönderdiği yardım tutarı çercevesinde ve Odamız gider 
bütçesinden oluşturulan bütçe ile temin edilen bot ve montlar, Ankara’da 
bulunan okullarda öğrenim gören 1200 öğrenciye verilmek üzere Okul 
Müdürlüklerine teslim edilmiştir.

Ayrıca, Odamız Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Sn. Mehmet DOĞANLAR 
gözetiminde TOBB ve Odamız adına ihtiyaç sahibi kişilere toplam 1.543 
paket gıda yardımı yapılmıştır. 
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4. ÇALIŞANLARA 
YÖNELİK 
FAALİYETLER
A- Çalışanların Yetkinliklerinin Artırılması

A.1. Çalışanlara Eğitim Verilmesi (A.S.2/S.H.1)

A.1.1. Hizmetiçi Eğitimlerin Düzenlenmesi (A.S.2/S.H.1)

Kurum içerisinde genel eğitimlerle birlikte, çalışanlarımızdan yıl içinde 
gelen bireysel talepler de göz önünde bulundurularak, mesleki ve bireysel 
gelişimin sağlanmasına yönelik aşağıda detayları verilen eğitimler 
düzenlenmiştir. 

İlaveten, özellikle ihtisas gerektiren görevlerde çalışan kişilerin yedeklenerek, 
faaliyetlerin sürekliliğinin sağlanması amacıyla, akreditasyon sorumlusu ve 
ilk yardım yetkilisi gibi ikiz görevlerde, yedek çalışan kişilerin yetiştirilmesine 
yönelik görevlendirmeler yapılmış, ilgili kişiler konuya  ilişkin eğitimlerine 
başlamışlardır. 

Ayrıca, 2016 yılı Çalışma Programında yer alan eğitimlerin bir kısmı 
ihtiyaçların farklılaşması sebebiyle, başka eğitim konuları ile değiştirilmiş, 
yönetici adayları ve yöneticilerin liderlik vasıflarının geliştirilmesi amacıyla 
yapılması öngörülen  program ise yeterli talebin sağlanamaması sebebiyle 
gerçekleştirilememiştir.

Eğitimin Adı Süre Katılımcı Sayısı

ISO 9001:2015 Kuruluş İçi Kalite Denetçisi 
Eğitimi 15 – 17 Şubat 2016 10 kişi

İnsan Kaynakları Yönetiminde İş Hukuku 
Uygulamaları Eğitimi 14 – 17 Nisan 2016 1 kişi

Avrupa İşletmeler Ağı Projesi – İnovasyon 
Yönetimi Eğitimi 17 – 20 Mayıs 2016 2 kişi

İş Hukuku Eğitimi 03 Haziran 2016 4 kişi

Yaşam Tarzı Değişiklikleriyle Tedavi 23 Haziran 2016 15 kişi

Hayat Nefes Almakla Başlar     27 Eylül 2016 9 kişi

Stratejik Planlama ve Yönetimi
12 Ekim 2016

16 Kasım 2016
11 kişi

Dış Ticaret Vakfı – Dış Ticaret Uzmanlığı 
Eğitim Programı

19 Kasım 2016 – 
08 Ocak 2017

2 kişi

Yönetim Sistemleri Entegrasyonu         
(ISO 9001:2015) Eğitimi 6 – 14 Aralık 2016 1 kişi

Temel İlk Yardım Eğitimi 22–23 Aralık 2016 3 kişi

A.1.2. Çalışan Toplantısı Düzenlenmesi (A.S.2/S.H.1)

Çalışanların motivasyonlarını artırmak ve kurum içi iletişimi güçlendirmek 
amacıyla, 29 Nisan 2016, 24 Haziran 2016, 29 Temmuz 2016, 26 Ağustos 
2016, 29 Kasım 2016 ve 23 Aralık 2016 tarihlerinde Çalışan Toplantıları 
düzenlenmiştir. 

A.2. Performans Değerlendirme Sisteminin Uygulanması 
(A.S.2/S.H.1)

Performans sisteminin uygulama sonuçları değerlendirilerek, revizyonlar 
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yapılmış ve performans sisteminin devreye alınması öncesinde pilot 
uygulama Aralık ayı içerisinde gerçekleştirilmiştir. 

A.3. Liderlik Anketi Uygulanması  (A.S.2/S.H.1)

Odamız çalışanları ile yöneticileri arasındaki  çift yönlü iletişimi 
kuvvetlendirmek amacıyla gerçekleştirilen Liderlik Anketi Çalışması, 
Aralık ayında çalışanlara gönderilmiştir. Bu kapsamda anket sonuçları 
değerlendirilmiş ve liderler, çalışanların kendilerinden beklentilerini 
ölçebilmiştir. 

A.4. Çalışanlarımız Tarafından İştirak Edilen Toplantılar (A.S.2/
S.H.1)

 Türkiye’nin AB üyeliği çerçevesinde özel sektörün, enerji verimliliği, 
yenilenebilir enerji ve çevre duyarlılığı konularından stratejilerini 
güçlendirmek amacı ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 
bünyesinde kurulması planlanan Çevre ve Enerji Verimliliği Merkezi 
(TOBB ÇEVREM) Fizibilite Çalışması Projesinin 11 Ocak 2016 tarihinde 
düzenlenen  Açılış Toplantısı’na katılım sağlanmıştır. Toplantı açılış 
konuşmaları Çevre ve Şehircilik Bakanı Sn. Fatma Güldemet SARI, 
İngiltere Büyükelçisi Sn. Richard MOORE ve TOBB Başkanı Sn. Rifat 
HİSARCIKLIOĞLU tarafından gerçekleştirilmiştir. Toplantıda ilk olarak 
proje tanıtımı gerçekleştirilmiştir. Devamında Fizibilite ve İhtiyaç 
Analizi Çalışması hakkında değerlendirmeler yapılmış olup, merkezden 
beklentilerin değerlendirildiği odak grup toplantıları ile toplantı 
tamamlanmıştır.  

 13 Ocak 2016 tarihinde Dünya Bankası tarafından Çevre ve Sosyal 
Koruma Politikalarının Güçlendirilmesi Çalışmaları kapsamında organize 
edilen toplantıya katılım sağlanmıştır.

 16 - 17 Ocak 2016 tarihinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 
tarafından organize edilen “Üretim Reform Paketi Çalıştayı’na” iştirak 
edilmiştir.

 19 Ocak 2016 tarihinde AB Bakanlığı tarafından düzenlenmiş olan “AB 
ile Tarım Tavizlerinin Geliştirilmesi” toplantısına iştirak edilmiştir.

 Ceza Muhakemesi Kanununa Göre Uzlaştırmanın Uygulanmasına 
İlişkin Yönetmelik Gereğince 2016 Yılı Uzlaştırmacı Listesine Kabul 
Edilen Uzlaştırmacılara Yönelik 20 Ocak 2016 tarihinde Ankara Adliyesi 
Konferans Salonunda Eğitim Seminerine  iştirak edilmiştir. 

 28 Ocak 2016 tarihinde Makine İmalatçıları Birliği’nde düzenlenmiş 
olan “Düzenlenmemiş Alanda Karşılıklı Tanıma Yönetmeliği” toplantısına 
iştirak edilmiştir.

 2 Şubat 2016 tarihinde Avrupa Birliği (AB) Türkiye Delegasyonu ve 
TOBB işbirliğinde düzenlenen “AB-Türkiye İşbirliğinde 2016 Öncelikleri” 
Paneline katılım sağlanmıştır. Panelde, vize serbestisi, Suriyeli mülteciler, 
Gümrük Birliği’nin güncellenmesi gibi Türkiye ile AB ilişkileri kapsamında 
öncelik verilen konular hakkında sunumlar gerçekleştirilmiştir. 

 22 Şubat 2016 tarihinde Birleşmiş Milletler tarafından İstanbul’da 
düzenlenen Suriyeli mültecilere yönelik çalışmaların tartışıldığı toplantıya 
katılım sağlanmıştır.

 22 – 23 Şubat 2016 tarihlerinde Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) ile 
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı tarafından Ankara’da düzenlenen 
Suriyeli Mülteciler Çalıştayına katılım sağlanmıştır.  

 29 Şubat 2016 tarihinde Orman ve Su İşleri Bakanlığı tarafından 
organize edilen Ankara İl Su Koordinasyon Kurulu Toplantısına iştirak 
edilmiştir.

 23 Şubat 2016 tarihinde Odamız Tahkim ve Arabuluculuk ve 
Uzlaştırıcılık Merkezi tanıtım faaliyetleri hakkında görüşme yapmak üzere 
Adalet Bakanlığı Arabuluculuk Dairesi Başkanı Sn. Hakan ÖZTATAR  
ziyaret edilmiştir.
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 25 Şubat 2016 tarihinde Odamız Tahkim ve Arabuluculuk ve 
Uzlaştırıcılık Merkezi  çalışmaları hakkında görüş almak üzere  Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği Hukuk Müşavirliği Tahkim Uzmanı  Sn.  Yasin 
EKMEN ziyaret edilmiştir.

 01 Mart 2016 tarihinde Odamız Tahkim ve Arabuluculuk ve Uzlaştırıcılık 
Merkezi tanıtım faaliyetleri hakkında görüşme yapmak üzere, 
Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreter Yardımcısı Sn. Metin KIRATLI  ziyaret 
edilmiştir.

 Özel sektör için “Çevre ve Enerji Verimliliği Merkezi” kurulması 
hakkında İngiltere Büyükelçiliği ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nce 
(TOBB) yürütülen TOBB ÇEVREM Fizibilite Çalışması Projesi’nin 15 
Mart 2016 tarihinde düzenlenen istişare ve kapanış toplantısına katılım 
sağlanmıştır. Konu ile ilgili illerin Ticaret ve Sanayi Odası temsilcileri, 
özel sektör ve sektör temsilcileri, kamu kurum ve kuruluşlarının katıldığı 
toplantıda proje hakkında bilgiler sunulmuştur. Projenin fizibilite 
çalışmasına ek olarak merkezin planlanan görev ve çalışmaları hakkında 
bilgilerin katılımcıların görüşüne sunulduğu toplantı, soru-cevap kısmı ile 
tamamlanmıştır.

 25 Mart 2016 ASO 1 .OSB’de Adalet Bakanlığı Arabuluculuk Daire 
Başkanı Sn. Hakan ÖZTATAR  ile Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. 
Nurettin ÖZDEBİR’in  katılımları ile Arabuluculuk Bilgilendirme Toplantısı 
düzenlenmiştir.

 9 Mayıs Avrupa Birliği Günü vesilesiyle, 5 Mayıs 2016 tarihinde 
Ankara Ticaret Odası’nda organize edilen “AB Günü Paneli”ne katılım 
sağlanmıştır. 

 14 - 15 Temmuz 2016 tarihlerinde; Arabuluculuk eğitimlerinin daha  
verimli hale gelmesi için temel arabuluculuk eğitimi veren kurumlarda 
görevli eğitmenler ile etkin şekilde arabuluculuk çalışmaları içinde 
yer alan hukukçu/arabuluculardan oluşan 22 kişilik eğitici grubu ile 

“Arabuluculuk Hizmetleri Rehber Kitabı Çalıştayı”na  iştirak edilmiştir. 

 İktisadi İşbirliği ve Gelişme Teşkilatı (OECD) projesi çerçevesinde 
Sheraton Otel’de 01 Eylül 2016 tarihinde gerçekleştirilen ve hükümetlerin 
bölgesel rekabet edebilirliği nasıl teşvik edebileceğini incelemeyi 
amaçlayan “Türkiye’de Bölgesel Rekabet Edebilirliğin Geliştirilmesi” 
konulu Uluslararası Konferansa katılım sağlanmıştır. Konferansta açılış 
konuşmalarının ardından düzenlenen panelde OECD ile Kalkınma 
Bakanlığı işbirliğinde 22 ay süreyle uygulanan “Türkiye’de Bölgesel 
Rekabet Edebilirliğin Geliştirilmesi Projesi”nin kapsamı ve Proje 
sonucunda elde edilen bulgular hakkında bilgi verilmiş, diğer bir 
panelde ise bölgesel rekabet edebilirliğin ölçülmesine dair yaklaşımların, 
zorlukların ve fırsatların tartışıldığı bir forum düzenlenmiştir. Konferans 
kapsamında düzenlenen son panelde ise hükümetlerin özellikle bölgesel 
politikalar alanında politika geliştirmelerindeki entegre yaklaşımlar 
üzerine tartışmalar gerçekleştirilmiştir.

 Ankara, Taipei Ekonomi ve Kültür Misyonunun daveti üzerine 01 Eylül 
2016 tarihinde, Rixos Hotel’de düzenlenen Tayvan Makine İthalatçıları 
Network Toplantısı ve akşam yemeğine katılım sağlanmıştır. Söz konusu 
toplantıda karşılıklı yatırımların teşvik edilmesi ve işbirliği konu edilmiştir.

 Yolsuzluğun Önlenmesi ve Etiğin Teşviki için Teknik Destek Projesi 
kapsamında, 22 Eylül 2016’da Limak Ambassadore Hotel’de düzenlenen 
“Profesyonel Meslek Örgütleri; Etik ve Çıkar Çatışması Yönetimi 
Çalıştayı”na katılım sağlanmıştır. Çalıştayda, kamuda yolsuzluk (tanımlar, 
nedenler, sonuçlar, yolsuzluğu önlemek için neler yapılabilir) ve özel 
kesimde yolsuzluk (kamudaki yolsuzluğun bir tarafı olarak özel kesim 
yolsuzluğu ve özel kesimin içindeki yolsuzluk) konularında sunumlar 
gerçekleştirilmiş daha sonra katılımcıların görüş ve değerlendirmeleri 
alınarak Türkiye’de profesyonel mesleklerde görülen yolsuzluk vakaları 
üzerine değerlendirmeler, sorunlar ve çözüm önerileri üzerinde 
durulmuştur. 
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 06 Ekim 2016 tarihinde Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) Türkiye Ofisi 
ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı işbirliğince yürütülen “İşyerinde 
Uluslararası Standartların Uyumlaştırılması Yoluyla Türkiye’de İş Sağlığı 
Güvenliği (İSG) uygulamalarının iyileştirilmesi projesi kapsamında, ODTÜ 
akademisyenlerinin desteği ile Odamızda 10 üye firmamıza Odak Grup 
çalışması yapılarak anket uygulanmıştır.

 Avrupa Birliği Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı (IPA) II Türkiye Strateji 
Belgesi Ara Dönem Değerlendirmesi amacıyla 16 Kasım 2016 tarihinde 
düzenlenen toplantıya katılım sağlanmıştır. 

 21 Kasım 2016 tarihinde Yükseköğretim Kurulu tarafından düzenlenen 
Yüksek Öğretim Alanı Sektörler Arası İşbirliği Toplantısına katılım 
sağlanmıştır.

A.5. Ulusal/Uluslararası Kongre/Sempozyum Katılım (A.S.2/
S.H.1)

 Stanford Üniversitesi tarafından dünyaya tanıtılan “Design Thinking 
Tasarım Odaklı Düşünme” kavramının en önemli kurumlarından Hasso 
Platner Enstitüsü Direktörü Prof. Ulrich Weinberg tarafından ODTÜ’nün 
60. yıl etkinlikleri kapsamında 18 Mart 2016 tarihinde ODTÜ Kültür Kongre 
Merkezi Kemal Kurdaş Salonu’nda verilen konferansa katılım sağlanmıştır.

 TOBB bünyesinde kurulan Avrupa Nükleer Araştırma Merkezi (CERN) 
Türkiye irtibat ofisi tarafından 14 Nisan 2016 tarihinde düzenlenen CERN- 
Sanayi İşbirliği Konferansı’na katılım sağlanmıştır. Konferansta CERN’deki 
en büyük dört deneyden biri olan CMS detektörü ile dünyanın en büyük 
ve yüksek enerjili parçacık hızlandırıcısı LHC’de yapılacak olan ve toplam 
bütçeleri 879 milyon doları aşan ekipman iyileştirme ve değiştirme 
çalışmaları hakkında bilgiler katılımcılara aktarılmıştır.

 Avrupa Patent Ofisi (EPO) ve üye ülkelerin ulusal patent ofislerinin 
işbirliği politikası çerçevesinde, 3-4 Mayıs 2016 tarihlerinde Finlandiya – 

Helsinki’de düzenlenen PATLIB konferansına katılım sağlanmıştır. Sadece 
ulusal patent ofisleri ile PATLIB temsilcilerine açık olan konferansın ana 
teması “işbirliği” olup, Avrupa Patent Ofisi temsilcileri ve Avrupa’da 
hizmet veren PATLIB temsilcilerinin çalıştıkları projeler hakkında detaylı 
sunumları da yer almıştır. Patent araştırma yöntemleri ile ilgili uygulamalı 
oturumlara katılım sağlanan konferansta, PATLIB bünyesinde girişimcilere 
verilen hizmetler ile ilgili görüş alışverişi sağlanmıştır.

 İktisadi İşbirliği ve Gelişme Teşkilatı (OECD) projesi çerçevesinde 
Sheraton Otel’de 1 Eylül 2016 tarihinde gerçekleştirilen ve hükümetlerin 
bölgesel rekabet edebilirliği nasıl teşvik edebileceğini incelemeyi amaçlayan 
“Türkiye’de Bölgesel Rekabet Edebilirliğin Geliştirilmesi” konulu Uluslararası 
Konferansa katılım sağlanmıştır. Konferansta açılış konuşmalarının ardından 
düzenlenen panelde OECD ile Kalkınma Bakanlığı işbirliğinde 22 ay 
süreyle uygulanan “Türkiye’de Bölgesel Rekabet Edebilirliğin Geliştirilmesi 
Projesi”nin kapsamı ve Proje sonucunda elde edilen bulgular hakkında bilgi 
verilmiş, diğer bir panelde ise bölgesel rekabet edebilirliğin ölçülmesine dair 
yaklaşımların, zorlukların ve fırsatların tartışıldığı bir forum düzenlenmiştir. 
Konferans kapsamında düzenlenen son panelde ise hükümetlerin özellikle 
bölgesel politikalar alanında politika geliştirmelerindeki entegre yaklaşımlar 
üzerine tartışmalar gerçekleştirilmiştir.

 16-17 Haziran 2016 tarihlerinde Londra-İngiltere’de düzenlenen 
EdTechX Global 2016 Zirvesi’ne ve Zirve kapsamında düzenlenen 
panellere katılım sağlanmıştır.

 14-16 Kasım 2016 tarihlerinde Bratislava-Slovakya’da düzenlenen 
Avrupa İşletmeler Ağı Yıllık Konferansı’na katılım sağlanmıştır.

 16-17 Kasım 2016 tarihlerinde Milli Eğitim Bakanlığı tarafından 
düzenlenen “Öğrenciler AB’yi Öğreniyor Projesi” Uluslararası 
Konferansına katılım sağlanmıştır.
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B- Ekip Çalışmalarının Artırılması

B.1. Problem Çözme Teknikleri Eğitiminin Verilmesi (A.S.2/
S.H.2)

Çalışanların gerek iş hayatlarında gerekse gündelik hayatlarında 
karşılaştıkları sorunları belirli yöntemleri kullanarak üstesinden gelmelerini 
kolaylaştırmak amacıyla geçmiş yıllarda defaten Problem Çözme Teknikleri 
eğitimi verilmiştir. Verilen eğitimin başarısını ölçmek amacıyla ekipler 
oluşturulmuş, çalışanlara belirli konular verilmiş, mezkur konuları ekipçe 
çalışıp sonuçlara ulaşmaları ve elde edilen neticeleri üstleriyle paylaşmaları 
sağlanmıştır. Ayrıca, çalışanların mevcut bilgilerini güncellemek amacıyla yıl 
sonunda Problem Çözme Teknikleri Eğitim Kiti oluşturulmuş ve çalışanlarla 
paylaşılmıştır.

B.2. Kalite Ekiplerinin Oluşturulması  (A.S.2/S.H.2)

Odamız faaliyetlerinin iyileştirilmesine yönelik olarak, “İş Akış Süreçleri”, 
“Çalışan Şikayet ve Önerisi”, “Komitelerin Etkili Kullanılması” ve “Yeşil Oda” 
konularında kalite ekipleri oluşturulmuştur. Söz konusu ekiplere tüm Oda 
çalışanlarının dahil edilmesi ve aktif olarak görüş beyan etmeleri sağlanmıştır. 
Çalışmalar sonucunca ortaya çıkan fikirler “Aylık Çalışan Toplantıları”nda tüm 
çalışanlarla paylaşılarak, yıl sonunda raporlanarak sonlandırılmıştır. 

B.3. İnovasyon Maratonu  (A.S.2/S.H.2)

İnovasyon Maratonu adı altında gerçekleştirilmesi öngörülen ve 
çalışanlardan yenilikçi ve yaratıcı fikirlerini sunmaları talep edilen bir yarışma 
düzenlenmesi öngörülmüş olup, çalışanlardan yeterli başvuru gelmemesi 
sebebiyle bu yıl gerçekleştirilememiştir. 

C- Çalışana Yönelik Memnuniyet ve 
Motivasyonun Artırılması

C.1. Çalışan Beklentilerinin Tespiti için Çalışan Memnuniyet 
Anketi Yapılması (A.S.2/S.H.3)

Çalışan Memnuniyet Anketleri, çalışanlarımızın Odamız hakkındaki 
düşüncelerini, stratejik plan kapsamındaki çalışmalarını ve memnuniyetlerini 
ölçmek, ayrıca gelecekteki beklentilerini belirlemek amacıyla 02 Kasım 
2016 tarihinde Odamız çalışanlarına gönderilmiştir. Edinilen sonuçlar, bir 
önceki yılların verileri ile karşılaştırmalı olarak derlenerek Genel Sekreterliğe 
sunulmuştur.

C.2. Tanıma, Takdir ve Öneri Sisteminin Oluşturulması (A.S.2/
S.H.3)

Tanıma, takdir ve öneri sistemi, çalışanlardan oluşan bir ekip tarafından 
çalışılarak hazırlanmış ve yönetime sunulmak üzere son hali verilmiştir. 
Yönetimin onaylaması durumunda uygulamaya alınacaktır. 

C.3. Sosyal Faaliyetleri Etkili Hale Getirmeye Yönelik Faaliyet 
Planı Geliştirilmesi (A.S.2/S.H.3)

04 Haziran 2016 tarihinde çalışanlarımız ve ailelerinin katılımıyla 
Kızılcahamam Soğuksu Milli Parkına pikniğe gidilmiştir. 01 Eylül 2016 
tarihinde ASO 2. ve 3. Organize Sanayi Bögesi’nde Odamız çalışanları adına 
fidan dikimi gerçekleştirilmiştir. Kasım ayı personel toplantısı öncesinde 
Odamız Meclis salonu üst fuaye salonunda çalışanlarımızın katılımıyla 
kahvaltı organizasyonu gerçekleştirilmiştir. Aralık ayında ise çalışanların ve 
ailelerin katılımıyla Yıl Sonu Yemeği tertip edilmiştir. Ayrıca aylık personel 
toplantılarında çalışanların motivasyonunu artırmak amacıyla bilgi yarışması, 
kısa film gösterimi gibi çeşitli etkinlikler düzenlenmiştir.
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D- Odamız Etik Komisyonunun Etkili Hale 
Getirilmesi 

D.1. Etik İlkeler Konusunda Çalışanların Bilinçlendirilmesi 
(A.S.2/S.H.4)

D.1.1. Etik İlkeler Konusunda Seminer Düzenlenmesi (A.S.2/S.H.4)

Yıl içerisinde gerçekleştirilen iki Çalışan Toplantısı gündemi mesleki etiği 
konusuna ayrılmış, bu şekilde etik konusunda farkındalık artırılmış ve iş 
ahlakı ile sorumluluk bilinci pekiştirilmiştir. Ayrıca, çalışanların etik ilkeler 
hakkında bilinçlerinin artırılması amacıyla e-posta ile etik konusunda 
bilgilendirmeler gerçekleştirilmiştir.

Başbakanlık Etik Kurulunun yıl içinde düzenlemiş olduğu 5 ayrı toplantıya 
katılım sağlanarak, etik kodların oluşturulması, etik farkındalığın yaratılması, 
etik eğitici eğitimi gibi konularda aktif rol alınmıştır.    

E- Stratejik Hedeflere Uygun Çalışan İstihdamı Yapılması

E.1.Seçme Sisteminin Gözden Geçirilmesi (A.S.2/S.H.5) 

E.1.1. İş Tanım Formlarının Revize Edilmesi (A.S.2/S.H.5)

Odamızın hedef ve stratejilerini gerçekleştirecek olan çalışanların sahip 
olması gereken bilgi, beceri ve sorumluluklara dair kapsamlı bir çalışma 
yapılarak görev tanımları revize edilmiştir. Bu sayede; işe alım, terfi, eğitim 
ve geliştirme faaliyetleri gibi insan kaynakları uygulamaları daha etkili ve 
verimli bir şekilde planlanmıştır. İşe alımlarda kullanılan yöntemler rezive 
edilerek, kurumsal kapasitenin artırılması amacıyla işe alım kriterlerine KPSS 
ve YDS şartları eklenmiş, sürecin daha objektif yürütülmesine yönelik olarak 
aşamalı mülakat sistemi getirilmiştir. 

5. KAYNAK 
YÖNETİMİ
A- Bina, Donanım ve Malzeme Yönetilmesi

A.1. Uygulama Esaslarının Dokümantasyonu (A.S.5/S.H.1)

Odamız hizmet binasında kullanılan malzeme ve donanımlara ilişkin 
“Demirbaş Takip Programı” hazırlanarak, uygulamaya geçilmiştir. Ayrıca, 
malzemelerin güncel takibini gerçekleştirebilmek amacıyla, Malzeme Stok 
Programı kullanılmaya başlanmıştır. 

A.2. Bakım Talimatlarının Güncellenmesi (A.S.5/S.H.1)

Odamızda kullanılan her bir demirbaş malzeme, teknik donanım ve ağır 
araç/gereç için emniyet, kullanma ve bakım talimatı ile bakım sözleşmeleri 
hazırlanmıştır. Vinç, asansör ve diğer teknik ekipmanların kullanım 
talimatları cihazların üzerlerine yapıştırılmıştır. Ayrıca, bina ve teknik 
ekipmanların sigortaları yenilenmiştir. İlaveten, Odamız hizmet araçları ile 
kullanıcılara zimmetlenerek gerekli talimat imzalatılmıştır. 

B- Finansal Kaynakların Yönetilmesi

B.1. Toplam Bütçe ve Bütçe Fasıllarına Uyumun Sağlanması 
(A.S.5/S.H.2)

5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Kanunu ile ilgili Yönetmeliklerde 
belirlenmiş olan gelir ve gider kalemlerine ilişkin esaslar Stratejik Planla 
uyumlu olarak Yönetim Kurulunun teklifi ve Oda Meclisinin onayı ile 
hazırlanan 2016 yılına ait bütçemizde düzenlenmiştir.
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Söz konusu 2016 yılı gelir ve gider bütçesi, fasıl ve maddeleri ile birlikte 
Yönetim Kurulu ve Hesapları İnceleme Komisyonu tarafından aylık olarak 
incelenmiş ve her ay yapılan Oda Meclise sunularak onaylanmıştır.

Bu kapsamda; Odamız 2016 yılına ait Gelir–Gider bütçe gerçekleşmeleri 
31.10.2016 tarihi itibariyle aşağıda sunulmuştur.

Oda Gelirleri; 11.160.000,00 TL. olan Genel Bütçenin %86,00’sına tekabül 
eden 9.597.320,60 TL. tutarında, Oda Giderleri ise; 11.160.000,00 TL. 
olan Genel Bütçenin %64,26’sına tekabül eden 7.171.656,84 TL. tutarında 
gerçekleşmiştir. Odamız 2016 yılı bütçesinde 31.10.2016 tarihi itibariyle Gelir–
Gider müspet farkı 2.425.663,76 TL.’dir.

Odamıza Haziran ve Ekim aylarında ödenen aidatlarla ilgili olarak 
üyelerimize borç tebligatları posta yoluyla yapılmış olup, web, sms, telefon, 
e-posta yolu ile hatırlatma ve bilgilendirme de yapılmıştır. 

Ayrıca, web sayfamızda online tahsilat bölümü açılarak üyelerimizin 
sanal pos vasıtasıyla aidat ödemelerini yapmalarına da imkan verilmiştir. 
Üyelerimizin yoğun iş tempoları arasında, zamandan kazanmalarını 
sağlamaya yönelik olarak oluşturulan söz konusu portalla, aidat 
ödemelerinin yanı sıra sicil belgesi ve iştigal (faaliyet) belgelerini de online 
olarak talep ve temin etmelerine olanak  sağlanmıştır. 

6552 sayılı Kanun ile 5174 sayılı TOBB Kanununa eklenen geçici 18. 
maddesiyle ve yine buna bağlı olarak 6736 sayılı Kanun ile uzatılan üye 
aidat borçları ve gecikme zamlarının yeniden yapılandırılmasına ilişkin 
uygulama ile üyelerimizin geçmiş borç tahsilatlarının yapılmasına devam 
edilmiştir. 

Odamız mevduatlarının değerlendirmesi işlemi Yönetim Kurulu onayından 
geçen bankalardan teklif toplama usulü ile düzenli olarak yapılmaya devam 
etmiştir.

Odamızda kiralık katlardaki kiracıların kira ve bina aidatları ile ilgili tahakkuk 
ve tahsilatları da aylık olarak takip edilmiştir.

Odamızda yürütülmekte olan projeler kapsamında tahsil edilen tutarların ve 
ilgili diğer kurum ve kuruluşlara sunulmakta olan projelerin mali kısımlarıyla 
ilgili evraklarının hazırlanması için Proje Koordinatörleri ile ilgili çalışmalar 

yapılmıştır.

B.2. Finansal Risklerin Tanımlanarak Yönetilmesi (A.S.5/S.H.2)

Odamız üyelerine daha iyi hizmet sunmak için gelirini günün ekonomik 
şartlarına uygun olarak güvenli bir şekilde değerlendirme ve artırmayı 
hedefleyen Odamız, yıllık bütçe, tarife ve cetvellerini 5174 sayılı Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği Kanunu ve ilgili Yönetmelikler ile Yönetim 
Kurulunca hazırlamakta olup Oda Meclisince onaylamaktadır. 

Odamız üyelerinin ihtiyaçlarının karşılanması, mesleki faaliyetlerinin 
kolaylaştırılması ve geliştirilmesi ile Odamızın ekonomik, kültürel 
ve toplumsal yükümlülüklerinin yerine getirilmesi için faaliyetlerini 
gerçekleştirmekte olup, bu kapsamda Odamız mali kaynaklarının ve 
harcamalarının kontrol ve yönetimini kolaylaştırmak için düzenli olarak mali 
raporlarını Hesapları İnceleme Komisyonu’na, ilgili organlara ve üyelerimize 
sunmaktadır.

Odamızın sahip olduğu ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sisteminin gerektirdiği 

risk ve fırsatları belirleme faaliyetleri kapsamında, finansal riskler de dahil 

olmak üzere istenmeyen etkileri önlemek ve azaltmak, istenen etkileri 

geliştirmek, iyileştirme yönünde faaliyetleri ortaya koymak üzere Risk 

Eylem Planı hazırlanmıştır. Ayrıca, Mali İşler Müdürlüğü Finansal riskerin 

belirlenmesi ve önlenmesi amacıyla özel olarak oluşturdukları prosedürü de 

Genel Sekterliğin onayına sunmuştur. 

B.3. Yeni Kaynaklar Oluşturulması, Gelir Getirecek Kurulu 
Ortaklıklar Kurulması ve Gayrimenkuller Edinilmesi (A.S.5/S.H.2)

5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Kanunu ile ilgili Yönetmeliklerde 
belirlenmiş olan gelir kalemleri kapsamında kaynak oluşturulması ve gelir 
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getirecek faaliyetler bulunulması için Odamız ilgili organlarında çalışmalara 

devam edilmektedir.

C- Bilgi Birikiminin Yönetilmesi 
C.1. İnternet Web Portalının Yenilenmesi ve Güncellenmesi 
(A.S.5/S.H.3)

Odamız İnternet Web Portalında, arama motoru, firma rehberi arama 
motoru, Meclis Üyeleri ve Meslek Komiteleri tanıtım sayfaları ve ayrıca 
hizmetlerimiz sayfaları güncellenerek modern bir görünüm kazandırılmıştır.

Ayrıca, söz konusu portalda başlatılan online hizmetlerle üyelerimizin 
aidat ödemeleri, sicil belgesi almaları, faaliyet belgesi almaları ve ayrıca 
üye bilgilerini güncellemeleri sağlanmış durumdadır. Bu sayede üyelerimiz 

elektronik ortamda daha hızlı bir şekilde hizmet almaktadır.

C.2. ASO TV İnternet Portalı (A.S.5/S.H.3)

ASO TV İnternet Portalı için yeni bir Linux sunucu kurulmuştur. ASO TV’den 
yapılan canlı yayın için yüksek çözünürlükte görüntü veren üniteler ile 
gerekli denemeler yapılmıştır. Buna göre internet bant genişliğimizin yüksek 
çözünürlüklü görüntüler için yetersiz kaldığı ve bu iş için ayrı bir metro 
ethernet fiber optik bağlantısının teminine karar verilmiştir. ASO TV arşiv 
görüntülerinin yayını için de yine bu ikinci fiber optik hat kullanılacaktır. 
Arşiv görüntülerinin portal üzerinden yayını için gerekli düzenlemeler 
hazırlanmaktadır.

C.3. Bilgisayar ve Network Altyapısı (A.S.5/S.H.3)

Odamız tarafından yeni satın alınan 4 adet fiziksel sunucu üzerine aşağıda 
detayları verilen sanal sunucular kurulmuş ve devreye alınmıştır.

C.3.1. Active Directory (Domain Controller)

Yerel ağ ortamında bulunan tüm kullanıcı bilgisayarları domain controller 
tarafından oluşturulan etki alanına dahil edilmiştir. Böylece güvenli bir ağ ortamı 
oluşturularak kullanıcı izinleri, politikalar, kaynak yönetimi, ortak depolama alanı 

ve yedekleme işleri gibi sistem yönetimi ile ilgili tüm ayrıntılar  hayata geçirilmiştir.

C.3.2. Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EnvisionApp)

Elektronik belge yönetim sisteminin uygulama yazılımı yüklenmiş olup; 
konuya ilişkin detaylar “C.4. Elektronik Doküman Yönetim Sistemi, 

Elektronik Arşiv” bölümü altında açıklanmıştır. 

C.3.3. Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EnvisionDb)

Elektronik belge yönetim sisteminin veri tabanı sistemi yüklenmiş ve 
kullanıma geçilmiştir. Kasım ayından itibaren eski sistem devreden 
çıkarılmıştır. 

C.3.4. İş Takip Sistemi (Aktif Edilemedi)

Odamız çalışanına atanan işlerin takibi konusunda verimli bir ortam 
sağlayacağı düşünülerek satın alınan “İş Takip” yazılımı, yeni elektronik 
belge yönetim sisteminin devreye girmesi ile birlikte kullanım dışı 
bırakılmıştır.

C.3.5. Web Server

Odamız web portalı www.aso.org.tr planlanan tasarıma uygun olarak tüm 

detayları ile hayata geçirilmiştir.

C.3.6. ASO İntranet

Odamız Bilişim Teknolojileri Müdürlüğü’nün geliştirdiği aşağıdaki yazılımlar 
yüklenerek Odamızın kullanımına sunulmuştur.
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 Meslek Komiteleri Karar Programı

 Meclis ve Meslek Komiteleri Bilgi Sistemi

 Eğitim Seminer Organizasyon Takip Sistemi

 Demirbaş Takip Programı 

 Malzeme Stok Programı 

 İnsan Kaynakları Destek Programı

C.3.7. TV Server

ASO TV internet portalı için yeni bir Linux sunucu kurulmuştur.

C.3.8. Anti Virüs Server

Eset Endpoint Anti Virüs yazılımı için Windows sunucu sistemi 
hazırlanmıştır.

C.3.9. Nas server1

Odamız tüm kullanıcılarının günlük işlerini kayıt ettikleri ve otomatik olarak 
yedek alınan veri depolama cihazının kurulumu tamamlanarak devreye 
alınmıştır.

C.3.10. Nas server2

Nas server1’in planlanan zamanlarda otomatik olarak yedeğinin alındığı 
depolama ünitesinin kurulumu tamamlanarak devreye alınmıştır.

C.3.11. Nas server3

Odamız Basın Müşavirliği tarafından kullanılan depolama ünitesinin 
kurulumu tamamlanarak devreye alınmıştır.

C.4. Elektronik Doküman Yönetim Sistemi, Elektronik Arşiv 
(A.S.5/S.H.3)

Odamızın Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) yazılımı yenilenmiştir. 
Bu çalışma ile, Odamıza gelen evrakların elektronik ortama alınması, tüm 
havale ve takip işlemlerinin elektronik ortamda yapılması ile Odamıza 
gelen ilgili faksların dijital ortama aktarılarak sisteme girmesi sağlanmıştır. 
Detaylı arama ve hızlı arama fonksiyonu ile sisteme kaydedilen bahse konu 
evraklara hızlıca ulaşılmaktadır. Söz konusu sistem ile bu dokümanların 
raporlarının alınması da kolaylaştırılmış, hem kurumun hem de çalışanların 
performansları gün/ay/yıl olarak takip edilebilmiştir. 

İlaveten Genel Sekreterlik tarafından gerçekleştirilen görevlendirmelerde bu 
sistem üzerinde yapılabilmekte, izinli olan çalışanların yerine vekalet edecek 
olan kişiler yine sistem üzerinde atanarak yetkilendirilmektedir.

Ayrıca, kurum içi kullanılmakta olan Araç Görev İzin / Şehir İçi Görev Formu, 
Fazla Mesai Talep Onay Formu, İdari İzin Formu, Mazeret İzin Formu ve 
Satınalma Talep Formu gibi mevcut idari formlar da EBYS programının içine 
dahil edilmiş, böylece hem kağıttan hem de zamandan tasarruf sağlanmıştır. 

C.5. Üyelerimiz ile İletişim (A.S.5/S.H.3)

Üyelerimizin mevzuat, fuar, konferans, toplantı, eğitim ve Odamız 
faaliyetlerine ilişkin olarak e-posta yoluyla bilgilendirilmesi sağlanmıştır. 
Odamız faaliyetleri ile ilgili duyurulardan üyelerimizin haberdar edilmesi için 
kısa mesaj sistemi bilgilendirilmeleri sağlanmıştır. Faks yoluyla üyelerimize 
iletilmesi gereken duyuruların toplu faks gönderim yöntemi ile iletilmesine 
ve raporlanmasına devam edilmiştir. ASO hizmet binasının önünde bulunan 
Outdoor TV kanalıyla çeşitli etkinliklerimiz kamuoyu ile paylaşılmıştır.

C.6. Network

Odamızın hizmet binasında, Türk Telekom fiber hattının güvenlik odasındaki 
ilk girişi, geçen yıl itibarıyla 11. kat yerel ağ kabin odasına taşınmıştır. Bu ana 
dağıtım kabini tekrar düzenlenerek sadeleştirilmiş ve diğer katlara giden 



101

 2
0

16
 F

aa
liy

et
 R

ap
or

u
A

nk
ar

a 
Sa

na
yi

 O
da

sı

fiber optik kablolar etiketlenmiştir. Kabine gelen ana fiber optik kablonun, 
direkt olarak Labris güvenlik duvarı cihazına bağlantısı sağlanmıştır. Böylece, 
bakıra dönüştürülmeden teşkil edilen internet bağlantısı ile yapı daha güvenli 
bir hale getirilmiş ve hız kazandırılmıştır. Labris güvenlik cihazının ayarları elden 
geçirilerek günün ihtiyaçlarına göre yeniden düzenlenmiştir. Web sunucumuza 
yapılabilecek olası saldırılara karşı, canlı trafik gözlemlenerek, detay ayarlar 
yapılmış ve her türlü önlem alınmıştır. 

11. katta bulunan sistem odasındaki sunucu kabini tamamen boşaltılarak 
düzenlenmiş ve aynı kattaki yerel ağ kabininden yeni kablolar çekilerek 
etiketlenmiştir. Yeni alınan sunucu bilgisayarlar ile eski sunucu bilgisayarlar 
gruplandırılarak kabine düzenli bir şekilde montajı yapılmıştır. Sunucuların tüm 
enerji bağlantıları mevcut ana kesintisiz güç kaynağına yapılmıştır. Kesintisiz güç 
kaynağının akü ölçümleri yapılmış ve iyi durumda oldukları tespit edilmiştir.

C.7. TS ISO IEC 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sisteminin 
Oluşturulması

Odamızda TS ISO IEC 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sisteminin kurulması 
için gerekli çalışmalara başlanılmış olup, sistem alyapısı için sunucu 
bilgisayarlar ve veri depolama sistemleri hazırlanarak, swichler temin 
edilmiştir. Ayrıca, sistem odasının kurulması amacıyla yer tayin edilmiştir.  
Bahse konu belgenin alınması için  2017 yılında çalışmalara devam 
edilecektir.

D- Proses (Süreç) Yönetim Sisteminin 
Yapılandırılması

D.1. Proses Süreç Yönetimi Eğitiminin Alınması (A.S.5/S.H.4)

D.1.1. Eğitimin Planlanması (A.S.5/S.H.4)

Odamızın kalite çalışmaları kapsamında, süreç yönetiminin iyileştirilmesine 
yönelik olarak çeşitli kurumlar tarafından planlanan eğitimlere çalışanlarımız 
iştirak etmiştir.

D.2. Süreçlerin Gözden Geçirilerek Modeli Karşılayacak Şekilde 
Tanımlanması, Uygulanması, Süreçlerin Belirlenerek Stratejik 
Planla İlişkilendirilmesi (A.S.5/S.H.4)

D.2.1. İnsan Kaynakları Yönetimi Süreçlerinin Stratejik Planla 
İlişkilendirilmesi (A.S.5/S.H.4)

İnsan kaynakları uygulamalarının stratejik boyuta taşınabilmesi, nitelikli 
personelin istihdamı ve nitelikli çalışmaların yürütülebilmesi amacıyla insan 
kaynakları yönetimi süreçleri revize edilmiş ve 2017 – 2020 stratejik planı ile 
ilişkilendirilmiştir. 

D.3. TSE ISO 9001:2015 ve Stratejik Plan Çalışmaları (A.S.5/
S.H.4)

D.3.1. TSE ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Belgesi ve Toplam 
Kalite Yönetimi - EFQM Çalışmaları (A.S.5/S.H.4)

Toplam Kalite Yönetimi Çalışmaları kapsamında, TSE ISO 9001:2015 Kalite 
Yönetim Belgesine yönelik çalışmalar yoğun şekilde gerçekleştirilmiş ve 
Temmuz 2016 tarihinde Odamız belgeyi almaya hak kazanmıştır. Böylece 
ülkemizdeki Sanayi odaları içinde belgenin 2015 versiyonunu alan ilk oda 
olmanın gurur ve mutluluğunu yaşamıştır.  Toplam Kalite Bilinci ile hareket 
eden Odamız, faaliyetlerinde kalite unsurlarını ön planda tutarak, süreçlere 
ve prosedürlere uygun hareket ederek, üyelerine hizmet vermeye devam 
etmiştir. 

D.3.2. Stratejik Plan Çalışmaları (A.S.5/S.H.4)

Odamız Stratejik Planı 2012-2016 tarihleri arasındaki faaliyetleri 
içermektedir. Bu çerçevede geçerli Stratejik Plan faaliyetleri ve hedefler 
periyodik olarak izlenmiştir. 

Bu kapsamda, hizmetlerimizde iyileştirme çalışmaları, kurum içinde birlikte 
çalışmayı teşvik edici ekip çalışmaları ve hem çalışanlara, hem de üyelere 
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yönelik Memnuniyet Anketleri yapılmıştır. Üyelerimizin yanı sıra toplumun 
algısını da ölçmek amacıyla, gerçek kişi, kamu kurumu ve kamu kurumu 
niteliğindeki meslek kuruluşları ile üniversite yönetimlerini de içeren geniş 
bir kitleye Toplumsal Algı Anketi uygulanmıştır. Yöneticilerimizin çalışanlar 
tarafından değerlendirilmesine yönelik uygulanan Liderlik Anketi sonuç 

raporları liderlerle paylaşılmıştır.  

Ayrıca, Odamızın 2017-2021 yıllarındaki faaliyetlerini kapsayacak olan 2017 – 
2021 Stratejik Planının hazırlanması ile ilgili çalışmalara başlanmıştır. Durum 
analizinin yapılabilmesi amacıyla, Odamızın mali, teknolojik, insan kaynakları 
ve fiziksel veriler incelenmiş ve bir rapor ile ortaya konmuştur. 

İlaveten, çalışanlarımıza “İç Paydaşlarla Durum Analizi Çalışması” uygulamış, 
bu çalışma ile Odamızın güçlü ve zayıf yönleri, bölgemizdeki şartlardan 
kaynaklanan ve Odamızı, üyelerimizi, dolayısıyla ekonomimizi dezavantajlı 
duruma düşüren veya düşürebilecek olan sorunlar, Ankara ve çevresinin 
ekonomik ve sosyolojik alanda gelişebilmesi için oluşabilecek sorunları 
gidermek ve fırsatları faydaya dönüştürebilmek için Odamızın alabileceği 
tedbirler ve yürütebileceği faaliyetlere ilişkin hususlara cevaplar aranmıştır.

Bu faaliyetler neticesinde oluşan sonuçları görüşmek ve eklemeler yapmak 
üzere 12 Ekim 2016, 14 Ekim 2016 ve 16 Ekim 2016  tarihlerinde yönetici ve 
çalışanların dahil olduğu üç adet “İç Paydaş Toplantısı” gerçekleştirilmiştir. 

Sonuç olarak, mevcut vizyonumuz çerçevesinde oluşturulan 2017 – 2021 
Stratejik Planı için, amaç ve hedeflerimiz belirlenmiş, belirlenen amaç 
ve hedeflere yönelik de her yıl revize edilecek olan yıllık iş planları 
hazırlanacaktır. 

D.4. Akreditasyon (A.S.5/S.H.4)

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi 
kapsamında Odamızın akreditasyon uygulama çalışmaları titizlikle 
yürütülmeye devam etmektedir.  

Akreditasyon İzleme Komitesinin her altı ayda bir olarak planlanan 

toplantılar düzenli olarak gerçekleştirilmiştir. 29 Ocak 2016 tarihinde 
yapılan Akreditasyon İzleme Komitesi Toplantısında, üyelere verilen 
eğitimler hakkında görüşülmüş, Liderlik Anketi ile Çalışan Memnuniyet 
Anketi sonuçları değerlendirilmiş, ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi, 
Akreditasyon çalışmaları kapsamında yapılan teknik geziler ile üyelerimize 
düzenlenen firma ziyaretleri hakkında değerlendirmelerde bulunulmuştur. 

İkinci toplantı 23 Mayıs 2016 tarihinde gerçekleştirilmiş, bu toplantıda ise 
9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi, Akreditasyon ve Stratejik Plan çalışmaları 
detaylı şekilde incelenmiştir.

Ayrıca, Odamızın 2017 yılında gerçekleştireceği Belge Yenileme Denetimi 
öncesinde, bağımsız denetçi kuruluş Türk Loydu Vakfı İktisadi İşletmesi 
denetçileri, 17 – 18 Ağustos 2016 tarihleri arasında Odamıza Geliştirme ve 
Denetleme Ziyaretinde bulunmuşlardır. Bu ziyaret sırasında, 2015 yılında 
sunulan Özdeğerlendirme Raporu kanıtlarıyla incelenmiş, geliştirmeye açık 
alanlarımız ile ilgili öneriler tarafımıza rapor halinde iletilmiştir. 
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EK 1
Yönetim Kurulu Başkanlığı ve Genel Sekreterlik Tarafından Gerçekleştirilen 
Diğer Faaliyetler 

1. Yönetim Kurulu Başkanlığı Tarafından Gerçekleştirilen Diğer Faaliyetler 

06 Ocak 2016 tarihinde 

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Başbakan Sn. Prof. Dr. Ahmet 
DAVUTOĞLU’nun teşrifleriyle, ATO Congresium’da gerçekleştirilen, 
Ankara Büyükşehir Belediyesi’nin 2016 yılı ve sonrası projeler lansmanına 
iştirak etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Yönetim Kurulu Üyelerimiz ve 
Genel Sekreterimiz, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı Sn. Dr. Sema 
RAMAZANOĞLU’na yeni görevi vesilesiyle tebrik ziyaretinde 
bulunmuştur. Ziyarette Odamız tarafından hazırlanan; sanayinin 
sorunlarına ilişkin sorunlar, tespitler ve çözüm önerilerine ilişkin rapor Sn. 
Bakan’a iletilmiştir. 

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı Sn. Dr. Sema RAMAZANOĞLU Ziyaret

Yönetim Kurulu Başkanımız, 21-22 Ocak 2016 tarihlerinde İstanbul’da 
gerçekleştirilen Organize Sanayi Bölgeleri Üst Kuruluşu (OSBÜK) Yönetim 
Kurulu Toplantısı’na iştirak etmiştir.

26 Ocak 2016 tarihinde

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Avrupa Birliği Bakanlığı tarafından 
düzenlenen ve Avrupa Birliği Bakanı ve Başmüzakereci Sn. B.E. Volkan 
BOZKIR’ın teşrifleriyle gerçekleştirilen “Türkiye’nin AB’ye Üyelik Süreci” 
başlıklı Sivil Toplumla Diyalog Toplantısına iştirak etmiştir. 

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Türkiye Müteahhitler Birliği’nin Genel 
Merkez’de düzenlenen 64. Kuruluş Yıldönümü Resepsiyonuna iştirak 
etmiştir.

27 Ocak 2016 tarihinde

 Ocak ayı Oda Meclisi Toplantısı gerçekleştirilmiştir.
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Ocak ayı Oda Meclisi Toplantısı

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Yönetim Kurulu Üyelerimiz ve Genel 
Sekreterimiz, Ekonomi Bakanı Sn. Mustafa ELİTAŞ’ı makamında ziyaret 
etmiştir. Ziyarette, Odamız tarafından hazırlanan; sanayinin sorunlarına 
ilişkin sorunlar, tespitler ve çözüm önerilerine ilişkin rapor Sn. Bakan’a 
iletilmiştir.

Ekonomi Bakanı Sn. Mustafa ELİTAŞ Ziyaret

 Adana Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Zeki KIVANÇ ve 
beraberindeki heyet Yönetim Kurulu Başkanımıza nezaket ziyaretinde 
bulunmuştur.

Adana Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Zeki KIVANÇ
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TOBB Reel Sektör Ar-Ge ve Uygulama Dairesi Başkanı Sn. Fatih SOYSAL, 
OSB Kanunu Revizyonu ile ilgili olarak görüşlerini almak üzere Yönetim 
Kurulu Başkanımızı 28 Ocak 2016 tarihinde makamında ziyaret etmiştir. 

29 Ocak 2016 tarihinde Başkent Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Dekanı 
Sn. Prof. Dr. Berna DENGİZ, Başkent Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi 
kurulması ile ilgili görüş alışverişinde bulunmak üzere Yönetim Kurulu 
Başkanımızı ziyaret etmiştir. 

30 Ocak 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız, ASO 1. OSB’de, Ankara 
Vali Yardımcısı Sn. Emin ÇOLAK’ın başkanlığında, İl Toprak Koruma Kurulu 
üyelerinin katılımlarıyla gerçekleştirilen toplantıya iştirak etmiştir. 

01 Şubat 2016 tarihinde

 Yönetim Kurulu Başkanımız ve Genel Sekreterimiz, Ekonomi Bakanlığı 
Müsteşarı Sn. İbrahim ŞENEL’i makamında ziyaret ederek, üyelerimizin 
yurt dışındaki ihalelerde yaşadığı sorunlar hakkında bilgi aktarımında 
bulunmuştur. 

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Milli Eğitim Bakanlığı Ankara İl Milli Eğitim 
Müdürü Sn. Erol BOZKURT’a nezaket ziyaretinde bulunmuştur.

 Yönetim Kurulu Başkanımız, görevine yeni atanması vesilesiyle 
Milli Eğitim Bakanlığı, Hayat Boyu Öğrenim Genel Müdürü Sn. Ali Rıza 
ALTUNEL’e nezaket ziyaretinde bulunmuştur.

 Yönetim Kurulu Başkanımız, görevine yeni atanması vesilesiyle Milli 
Eğitim Bakanlığı, Mesleki Eğitim Genel Müdürü Sn. Osman Nuri GÜLAY’a 
nezaket ziyaretinde bulunmuştur.

02 Şubat 2016 tarihinde

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 
Müsteşar Yardımcısı Sn. Ramazan YILDIRIM’ı ziyaret ederek, üyelerimizin 
sorunları hakkında bilgi aktarımında bulunmuştur.

 Yönetim Kurulu Başkanımızın başkanlığında ve Genel Sekreterimizin 
katılımıyla, Üretim Reform Paketi Çalıştayı konusunda Organize Sanayi 
Bölgeleri Üst Kuruluşu (OSBÜK) görüşünün oluşturulması için bir istişare 
toplantısı gerçekleştirilmiştir.

03 Şubat 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız, 64. Hükümet 
programında yer alan OSBler dışında açılacak özel mesleki ve teknik eğitim 
okullarının teşvik edilmesi kapsamında, sanayi kuruluşlarına daha nitelikli 
iş gücünün sağlanması, özel mesleki ve teknik eğitim kurumları ile endüstri 
çevreleri arasında işbirliğinin geliştirilmesi amacıyla, Milli Eğitim Bakanlığı 
Özel Öğretim Kurumları Genel Müdürlüğü tarafından düzenlenen toplantıya 
katılmıştır.

04 Şubat 2016 tarihinde

 Eski Antalya Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı ve eski 
TOBB Başkan Yardımcısı, İşveren Sendikaları ve Meslek Birliklerinden 
Sorumlu CHP Genel Başkan Yardımcısı Sn. Çetin Osman BUDAK, Yönetim 
Kurulu Başkanımıza nezaket ziyaretinde bulunmuştur.
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 Yönetim Kurulu Başkanımızın Onursal Başkanlığını yaptığı Üniversite 
– Sanayi İşbirliği Platformu (ÜNİDİP) 2016 yılı ilk yarı yıl toplantısı 04 
Şubat 2016 tarihinde Ankara Üniversitesi Gölbaşı Yerleşkesinde bulunan 
Teknopark’ta yapılmıştır. Elliye yakın bilim adamı ve akademisyen ile 
Odamız Meclis, Yönetim ve Komite üyeleri ve Ankara’daki iş dünyası sivil 
toplum kuruluşlarının temsilcilerinin katılımlarıyla gerçekleşen  program, 
Teknopark tanıtımı ve açılış konuşmalarını müteakip, Teknopark’ta faaliyet 
gösteren firmaların ziyaret edilmesi ile son bulmuştur.

Üniversite – Sanayi İşbirliği Platformu

08 Şubat 2016 tarihinde

 ASO Teknik Koleji, II. Yarı Yıl açılışı Milli Eğitim Bakanı Sn. Nabi AVCI’nın 
teşrifleriyle gerçekleştirilmiştir.

ASO Teknik Koleji, II. Yarı Yıl Açılışı

Dönemin Milli Eğitim Bakanı Sn. Nabi AVCI Odamız Yönetim Kurulu Başkanı
Sn. Nurettin Özdebir

 Kredi Garanti Fonu (KGF) Genel Müdürü Sn. İsmet GERGERLİ, Yönetim 
Kurulu Başkanımıza nezaket ziyaretinde bulunmuştur.

 Ankara Mobilyacılar Lakeciler Esnaf ve Sanatkarlar Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Sn. Hüseyin TAKLACI ve Yönetim Kurulu Üyeleri, Yönetim 
Kurulu Başkanımızı ziyaret etmiştir.
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09 Şubat 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız, Bilim, Sanayi ve 
Teknoloji Bakanı Sn. Fikri IŞIK ve Gümrük ve Ticaret Bakanı Sn. Bülent 
TÜFENKCİ’nin teşrifleriyle gerçekleştirilen TOBB Sanayi Odaları Konsey 
Toplantısı’na iştirak etmiştir.

10 Şubat 2016 tarihinde

 Türkiye’nin tek resmi destekli ihracat kredi kuruluşu olan Türk 
Eximbank yetkililerinin katılımlarıyla, 25. ASO Gündem Toplantısı 
gerçekleştirilmiştir. Yönetim Kurulu Başkanımızın açılışını yaptığı 
toplantıda, Türk Eximbank, Uluslararası Krediler Genel Müdür Yardımcısı 
Sn. Alaaddin METİN, Türk Eximbank, Sigorta Genel Müdür Yardımcısı Sn. 
Enis GÜLTEKİN ve Türk Eximbank, Krediler Müdürü Sn. Belma İLDOĞAN, 
ihracata yönelik kredi, garanti ve sigorta programlarına ilişkin bilgi 
aktarımında bulunmuşlardır.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sanayici İş Birliğinde Mesleki Eğitim Projesi 
(SİMEP) Yönetim Kurulu Toplantısına iştirak etmiştir.

11 Şubat 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız ve Genel Sekreterimiz  
KOBİ’lerin ihtiyaçlarının, KOSGEB desteklerinin ve KOSGEB algısının 
değerlendirildiği  “2023 Vizyonunda KOBİler ve KOSGEB Çalıştayı”na iştirak 
etmiştir.

12 Şubat 2016 tarihinde ASO Teknik Koleji’nin AB Projeleri, stratejik ortaklık 
kapsamında geliştirdiği Dinamik Aydınlatma Projesi Çalıştayı vesilesiyle, 
okul müdürü Sn. Mustafa DAŞÇI ile projenin Avrupalı ve yerli ortaklarından 
oluşan heyet Yönetim Kurulu Başkanımızı makamında ziyaret etmişlerdir.

Yönetim Kurulu Başkanımız, Ankara Uluslararası Fuarcılık ve Kongre A.Ş.’nin 
13 Şubat 2016 ve 15 Şubat 2016 tarihlerinde gerçekleştirilen Yönetim Kurulu 
Toplantılarına iştirak etmiştir.

15 Şubat 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız ve Genel Sekreterimiz 
KOSGEB Başkanı Sn. Recep BİÇER’i makamında ziyaret etmişlerdir. 
Ziyarette, KOBİlerin inovasyon ihtiyaçlarının analiz edilmesi ve bu 

ihtiyaçların üniversite, Ar-Ge merkezleri, teknoparklardaki teknoloji şirketleri 
tarafından verilmesine yönelik Odamız’ın tarafından önerilen yöntem 
görüşülmüştür.

17 Şubat 2016 tarihinde 

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sn. 
Süleyman SOYLU’nun teşrifleriyle gerçekleştirilen “Çalışma Hayatında 
Güvenceli Esneklik” konulu konferansa katılmıştır.

 Yönetim Kurulu Başkanımız ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız 
Sn. Mehmet DOĞANLAR, Yenimahalle Belediye Başkanı Sn. Fethi 
YAŞAR’ın Sivil Toplum Kuruluşlarının Başkanlarına verdiği yemeğe iştirak 
etmişlerdir.
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18 Şubat 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız, Türkiye Hazır Beton 
Birliği tarafından Ankara’da düzenlenen “8. Hazır Beton, Çimento, Agrega, 
İnşaat Teknolojileri ve Ekipmanları Fuarı” açılış törenine katılarak Fuar’ın 
açılışını gerçekleştirmiştir.

8. Hazır Beton, Çimento, Agrega, İnşaat Teknolojileri ve Ekipmanları Fuarı

19 Şubat 2016 tarihinde 

 Yönetim Kurulu Başkanımız, ASO 1. OSB’nin bazı çalışmaları konusunda 
bilgi arzında bulunmak üzere Ankara Vali Yardımcısı Sn. Emin ÇOLAK’ı 
makamında ziyaret etmiştir.

 7. Olağan Genel Kurul’da Kazan Sanayici ve İş Adamları Derneği 
(Kazan-SİAD) Yönetim Kurulu Başkanlığı’na seçilen Sn. Ökkeş 
SULTANOĞLU ve Yönetim Kurulu Üyeleri, Yönetim Kurulu Başkanımıza 
nezaket ziyaretinde bulunmuşlardır.

Kazan-SİAD Ziyareti

 Büyük Birlik Partisi Genel Başkan Yardımcısı Sn. Ahmet GÜRHAN, 
Yönetim Kurulu Başkanımıza nezaket ziyaretinde bulunmuştur. 

22 Şubat 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımızın iştirakleriyle, sivil 
toplum kuruluşları, meslek örgütleri ve sendikaların başkanlarından oluşan 
heyet, Ankara’da  29 kişinin hayatını kaybettiği terör saldırısının meydana 
geldiği Merasim Sokak’ta, patlamada şehit olan vatandaşlarımızın anısına 
saygı duruşunda bulunarak karanfil bırakmıştır.

23 Şubat 2016 tarihinde

 Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Kümelenme Destek Programı 
kapsamında, Odamızın koordinatör kuruluş olarak yer alacağı Nükleer 
Sanayi Kümelenmesi (NÜKSAK) Projesi’ne ait nihai değerlendirme 
sunumu Bakanlık Seçici Kurulu’na 23 Şubat 2016 tarihinde Bilim, Sanayi 
ve Teknoloji Bakanlığı’nda düzenlenen toplantı ile takdim edilmiştir. 
Yönetim Kurulu Başkanımız, Odamızın nükleer sektörde sürdürmekte 
olduğu diğer projeler ve bu kapsamda tamamlamış olduğumuz faaliyetler 
hakkında Seçici Kurul üyelerine bilgi aktarımında bulunmuştur.
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 Ziraat Bankası Genel Müdür Yardımcısı Sn. Cengiz GÖĞEBAKAN, 
Bankanın çalışmaları ile ilgili bilgi aktarımında bulunmak üzere Yönetim 
Kurulu Başkanımızı makamında ziyaret etmiştir.

24 Şubat 2016 tarihinde

 Şubat ayı Oda Meclisi Toplantısı gerçekleştirilmiştir.

Şubat ayı Oda Meclisi Toplantısı

Yönetim Kurulu Başkanımız ve Genel Sekreterimiz, ASO Eğitim Vakfı 
Mütevelli Heyet Toplantısı’na katılmıştır.

 Vergi Haftası münasebetiyle, Ankara Vergi Dairesi Başkanı Sn. Mahmut 
SÜTÇÜ ve Başkan Yardımcılarından oluşan heyet Yönetim Kurulu 
Başkanımızı makamında ziyaret etmiştir.

Ankara Vergi Dairesi Başkanı Sn. Mahmut SÜTÇÜ Ziyareti

25 Şubat 2016 tarihinde 

 Yönetim Kurulu Başkanımız, OSBÜK Şubat ayı Yönetim Kurulu 
Toplantısı’na iştirak etmiştir.

 Şanlıurfa Organize Sanayi Bölgesi Yöneticileri, KOSGEB, Teknopark 
temsilcileri ve işadamlarından oluşan bir heyet, çeşitli alanlarda işbirliğinin 
geliştirilmesi ve ASO 1. OSB’nin uygulamaları hakkında bilgi almak 
amacıyla Yönetim Kurulu Başkanımızı, ASO 1. OSB’de ziyaret etmişlerdir.

Şanlıurfa Organize Sanayi Bölgesi Yöneticileri Ziyareti
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 OSB Sohbet Toplantılarının birincisi ASO 1. OSB’de gerçekleştirilmiştir. 
Yönetim Kurulu Başkanımızın açılış konuşmasının ardından Dünya 
Gazetesi yazarı Sn. Rüştü BOZKURT Analitik 3.0 ve Sanayi 4.0 başlığı 
altında bir konferans vermiştir.

 Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız Sn. Mehmet DOĞANLAR,  
Yönetim Kurulu Başkanımızın Onursal Başkanlığını yaptığı Üniversite - İş 
Dünyası İşbirliği Platformu üyeleriyle birlikte Ankara Merasim Sokak’taki 
terör saldırısında şehit olan vatandaşlarımızın anısına saygı duruşunda 
bulunarak karanfil bırakmıştır.

26 Şubat 2016 tarihinde 

 27. Vergi Haftası etkinlikleri kapsamında, Gelir İdaresi Başkanlığı 
ve Ankara Yeminli Mali Müşavirler Odası tarafından düzenlenen “Gelir 
İdaresinin Mükellef Hizmetleri Uygulamalarına Yaklaşımı” konulu panele 
Yönetim Kurulu Başkanımız iştirak etmiş olup, açılışta bir konuşma 
yapmıştır.

Vergi Haftası Etkinlikleri

 Genç Girişim ve Yönetişim Derneği Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nezih 
ALLIOĞLU ve Yönetim Kurulu üyeleri, Yönetim Kurulu Başkanımızı 
makamında ziyaret etmiştir.

Genç Girişim ve Yönetişim Derneği Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nezih ALLIOĞLU Ziyareti

29 Şubat 2016 tarihinde

 Yönetim Kurulu Başkanımız Ankara Kalkınma Ajansı Yönetim Kurulu 
Toplantısına iştirak etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Tabiat 
Varlıklarını Koruma Genel Müdür’ü (V.) Sn. Osman ÖZTÜRK’ü makamında 
ziyaret ederek, ASO 1. OSB’nin bazı çalışmaları konusunda bilgi arzında 
bulunmuştur.

01 Mart 2016 tarihinde 

 Ankara Sanayici ve İş Adamları Derneği (ASİAD) Yönetim Kurulu 
Başkanı Sn. Eda ERSOY ve Yönetim Kurulu, Yönetim Kurulu Başkanımıza 
nezaket ziyaretinde bulunmuşlardır.
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Ankara Sanayici ve İş Adamları Derneği (ASİAD) Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Eda ERSOY Ziyareti

  Sincan Kaymakamı Sn. Salim DEMİR Yönetim Kurulu Başkanımızı ASO 
1. OSB’de ziyaret etmiştir.

15 Mart 2016 tarihinde 

  Yönetim Kurulu Başkanımız ve Genel Sekreterimiz, Başbakan 
Başdanışmanı Sn. Murtaza YETİŞ ile biraraya gelerek, Suriyeli mültecilerin 
Avrupa Yeterlilik Çerçevesi kapsamında sertifikalandırılması, istihdam 
edilmeleri ve ülkelerine geri dönmelerinin teşvik edileceği, Odamız 
tarafından hazırlanan AB Projesi hakkında bilgi arzında bulunmuşlardır. 

  Birleşmiş Milletler Mülteciler Yüksek Komiserliği tarafından, Pazar 
Değerlendirmesi ve Değer Zinciri Analizi çalışması ile ilgili olarak, Odamız 
görüşlerini almak üzere Zobu Danışmanlık Genel Müdürü Sn. Mustafa 
Hakan ZOBU ve beraberindeki heyet Yönetim Kurulu Başkanımızı 
makamında ziyaret etmiştir. Görüşmeye Genel Sekreterimiz de iştirak 
etmişlerdir.

16 Mart 2016 tarihinde 

  Yönetim Kurulu Başkanımız, Başbakanlık Türk İşbirliği ve Koordinasyon 
Ajansı (TİKA) tarafından düzenlenenve Cumhurbaşkanı Sn. Recep Tayyip 
ERDOĞAN’ın teşrifleriyle gerçekleştirilen “Ayrı Coğrafyalarda Aynı İmza” 
adlı TİKA Projeleri Tanıtım Törenine iştirak etmiştir.

  Türk Sanayici ve İşadamları Vakfı (TÜSİAV) bünyesinde faaliyet 
gösteren TÜSİAV Verimlilik Platformu tarafından düzenlenen törende, 
2015 yılı “En Verimli Oda Başkanı” Ödülünü Yönetim Kurulu Başkanımız 
adına, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız Sn. Mehmet DOĞANLAR 
teslim almıştır. 

17 Mart 2016 tarihinde INTES Genel Sekreteri Sn. Necati ERSOY Yönetim 
Kurulu Başkanımızı makamında ziyaret etmiştir.

18 Mart 2016 tarihinde gerçekleşen Gümrük ve Turizm İşletmeleri A.Ş.’nin 
Olağan Genel Kurul Toplantısına Yönetim Kurulu Üyemiz Sn. Mevlüt 
AÇIKGÖZ iştirak etmiştir.

Yönetim Kurulu Başkanımız, 18-20 Mart 2016 tarihlerinde Adana’da 
gerçekleştirilen, OSB Üst Kuruluşu (OSBÜK) Mart 2016 Olağan Yönetim 
Kurulu Toplantısı ile çevre illerdeki OSB Yöneticileri İstişare Toplantısına 
iştirak etmiştir.

19 Mart 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız Sn. Mehmet 
DOĞANLAR’ın da iştirak ettiği, sivil toplum kuruluşları temsilcilerinden 
oluşan heyet, 13 Mart 2016 tarihinde Ankara Güvenpark’ta gerçekleşen terör 
saldırısının meydana geldiği alanda hayatını kaybeden vatandaşlarımızın 
anısına saygı duruşunda bulunmuşlardır. Heyet daha sonra bölgede yer alan 
esnafı ziyaret etmiştir.

21 Mart 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız ASO Teknopark A.Ş. 2015 
yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı’na iştirak etmiştir.
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22 Mart 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız, OSB Doğal Gaz A.Ş.’yi 
temsilen Türkiye Doğal Gaz Meclisi Toplantısına iştirak etmiştir.

23. Mart 2016 tarihinde Yeşilay Ankara Şube Başkanı Sn. Şemsettin TOPRAK 
ve beraberindeki heyet, Yönetim Kurulu Başkanımızı ASO 1. OSB’de ziyaret 
ederek “Maddeye Değil, İşime Sarılıyorum” isimli projeleri hakkında bilgi 
aktarmışlardır.

24 Mart 2016 tarihinde 

  İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından düzenlenen Meslekî ve Teknik 
Eğitimde Okul - Sektör İşbirliği İstişare Toplantısı ASO 1. OSB’de 
gerçekleştirilmiştir. Meslekî ve Teknik Eğitim Genel Müdürü Sn. Osman 
Nuri GÜLAY, Ankara İl Milli Eğitim Müdürü Sn. Erol BOZKURT ve Yönetim 
Kurulu Başkanımızın açılış konuşmalarını yaptıkları toplantıda, Meslekî 
ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü, Ankara  Milli Eğitim Müdürlüğü 
yöneticileri ve Ankara’da bulunan 173 Meslek Lisesi Müdürü, iş dünyası 
temsilcileriyle bir araya gelerek iş dünyasının nitelikli ara eleman arayışı 
ve eğitimli personelin istihdama olan katkısı ve iş dünyasının mesleki 
eğitimden beklentileri detaylarıyla ele alınmıştır.

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Çevre ve Şehircilik Bakanı Sn. Fatma 
Güldemet SARI’yı makamında ziyaret ederek üyelerimizin yaşadıkları 
sorunlar hakkında bilgi arzında bulunmuştur.

 MEF Üniversitesi, Eğitim Fakültesi Dekanı Sn. Prof. Dr. Mustafa ÖZCAN, 
Yönetim Kurulu Başkanımız ve Eğitim Kurulumuza dünyada ve ülkemizde 
öğretmen seçimi, istihdamı ve eğitimi hususunda brifing vermiştir.

Meslekî ve Teknik Eğitimde Okul - Sektör 
İşbirliği İstişare ToplantısıTeknolojileri ve 

Ekipmanları Fuarı

Odamız Yönetim  Kurulu Başkanı Sn. Nurettin 
Özdebir

Meslekî ve Teknik Eğitim Genel Müdürü Sn. 
Osman Nuri GÜLAY

Ankara İl Milli Eğitim Müdürü Sn. Erol 
BOZKURT 

25 Mart 2016 tarihinde

 Odamız ve Adalet Bakanlığı Arabuluculuk Daire Başkanlığı işbirliğinde 
kurulan  ASO Tahkim, Arabulucuk ve Uzlaştırıcılık Merkezi (ASOTAUM) 
iş hayatında yaşanan hukuki uyuşmazlıkların mahkemeye taşınmadan 
çözümlenmesini hedeflemektedir. Ankara iş dünyasını bilgilendirmek 
amacıyla ASO 1. OSB’de ASOTAUM ve işleyişi hakkında düzenlenen, 
açılışını Yönetim Kurulu Başkanımızın gerçekleştirdiği toplantıya Adalet 
Bakanlığı Arabuluculuk Daire Başkanı Sn. Hakan ÖZTATAR ile Arabulucu 
Avukat Sn. Selda KUTLAY katılmıştır.
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Odamız Yönetim  Kurulu Başkanı
Sn. Nurettin Özdebir

Adalet Bakanlığı Arabuluculuk Daire Başkanı 
Sn. Hakan ÖZTATAR

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Sabah Gazetesi Ankara Temsilcisi Sn. 
Okan MÜDERRİSOĞLU’nun katılımlarıyla gerçekleştirilen ASO Teknik 
Koleji Kariyer Konuşmaları programına iştirak etmiştir.

Odamız Yönetim  Kurulu Başkanı
Sn. Nurettin Özdebir

Sabah Gazetesi Ankara Temsilcisi
Sn. Okan Müderrisoğlu

27 Mart 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız, Ekonomi Bakanlığı ve 
Dış Ekonomik İlişkiler Kurulu (DEİK) ev sahipliğinde, Dünya Türk İş Konseyi 
çatısı altında İstanbul’da, Cumhurbaşkanı Sn. Recep Tayyip ERDOĞAN ve 
Başbakan Sn. Prof. Ahmet DAVUTOĞLU’nun teşrifleri ile gerçekleşen Dünya 
Türk Girişimciler Kurultayına delege olarak iştirak etmiştir.

28 Mart 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız, Ankara Kalkınma Ajansı 
Yönetim Kurulu Toplantısına iştirak etmiştir.

29 Mart 2016 tarihinde 

 Yönetim Kurulu Başkanımız ve Genel Sekreterimiz, Milli Eğitim 
Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı Sn. Mustafa Hilmi ÇOLAKOĞLU’na nezaket 
ziyaretinde bulunmuştur.

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sn. 
Süleyman SOYLU’nun teşrifleriyle gerçekleştirilen INTES Geleneksel 
Toplantısına iştirak etmiştir.

Mart ayı Olağan Oda Meclisi Toplantısı Başbakan Yardımcısı Sn. Mehmet 
ŞİMŞEK’in katılımlarıyla 29 Mart 2016 tarihinde gerçekleştirilmiştir.

Mart ayı Olağan Oda Meclisi Toplantısı
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Başbakan Yardımcısı Sn. Mehmet ŞİMŞEK

30 Mart 2016 tarihinde

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Ankara’da son dönemde yaşanan terör 
saldırılarının etkilerinin silinmesi ve hayatın normale dönmesi için 
yapılabilecekler hususunda görüşmek üzere Ankara Ticaret Odası (ATO), 
Ankara Ticaret Borsası (ATB), MÜSİAD Ankara Şubesi, TÜSİAD Ankara 
Şubesi, OSTİM ve Ankara Kent Konseyi’nin de aralarında bulunduğu sivil 
toplum örgütlerinin başkan ve yöneticilerinin katılımıyla gerçekleşen 
istişare toplantısına iştirak ederek bir konuşma yapmıştır.

STK’lardan Güç Birliği Çağrısı Toplantısı

 Ankara Genç İşadamları Derneği (ANGİAD) Yönetim Kurulu Başkanı Sn. 
Emre ALTINDAĞ ve Yönetim Kurulu Üyeleri, Yönetim Kurulu Başkanımıza 
nezaket ziyaretinde bulunmuştur.

Ankara Genç İşadamları Derneği (ANGİAD) Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Emre ALTINDAĞ Ziyareti

31 Mart 2016 tarihinde 

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR ve Genel 
Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Başkent Üniversitesi Kurucusu, 
Kurucu Rektörü ve Yönetim Üst Kurulu Başkanı Sn. Prof. Dr. Mehmet 
HABERAL ve Başkent Üniveristesi Rektörü Sn. Prof. Dr. Ali HABERAL ev 
sahipliğinde gerçekleşen Başkent Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi 
Kurucu Heyet Toplantısı’na iştirak etmişlerdir. 

01 Nisan 2016 tarihinde 

 Yönetim Kurulu Başkanımız ve Genel Sekreterimiz, Bilim, Sanayi 
ve Teknoloji Bakan Yardımcısı Sn. Hasan Ali ÇELİK’i ziyaret ederek, 
üyelerimizin sorunları hakkında bilgi arzında bulunmuşlardır.
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 Ankara’da üretim yapan asansörcüler çeşitli sorunlarını tartışmak 
için Odamız’ın ev sahipliğinde bir araya gelmişlerdir. Odamız Asansör 
Sanayii Meslek grubu ve Anadolu Asansörcüler Derneği’nin birlikte 
gerçekleştirdiği, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı İl Müdürü Sn. Vehbi 
KONARILI’nın da iştirak ettiği toplantının açılışında, Yönetim Kurulu 
Başkanımız bir konuşma yapmıştır. 

Asansör Sanayii Meslek Grubu Toplantısı Odamız Yönetim Kurulu Başkanı
Sn. Nurettin Özdebir

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı İl Müdürü Sn. Vehbi KONARILI

 Gaziantep Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Eyüp BARTIK 
ve Dünya Gazetesi Ankara Temsilcisi Sn. Ferit PARLAK, Yönetim Kurulu 
Başkanımıza nezaket ziyaretinde bulunmuşlardır.

 Yönetim Kurulu Başkanımız, AR-GE, mühendislik, patent ve üretimi 
ile Türkiye’nin ilk yüzde yüz yerli deprem izolatörü üretim tesisi TİS 
Teknolojik İzolatör Sistemleri A.Ş. açılış törenine iştirak etmiştir. 

TİS Teknolojik İzolatör Sistemleri A.Ş. Açılış 
Töreni

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı
Sn. Nurettin Özdebir

 Yönetim Kurulu Başkanımız, OSTİM OSB’yi ziyaret etmiş ve Yönetim 
Kurulu Başkanı Sn. Orhan AYDIN ile görüşmüştür.

04 Nisan 2016 tarihinde

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Cumhurbaşkanı Sn. Recep Tayyip 
ERDOĞAN ve Başbakan Sn. Prof. Dr. Ahmet DAVUTOĞLU’nun teşrifleriyle 
gerçekleştirilen Türk Kızılayı Olağan Genel Kurulu’na iştirak etmiştir.

 Kırım Gelişim Vakfı Başkanı Sn. Ümit ŞİLİT, Yönetim Kurulu 
Başkanımıza nezaket ziyaretinde bulunarak, derneklerinin faaliyetleri 
hakkında bilgi vermiştir.
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 Tekirdağ merkezli Kurtul Makine Heavy Industries (KMHI) firması 
İcra Kurulu Başkanı Sn. Senih KURTUL, İtalyan iş ortakları STF/BWE 
firması İcra Kurulu Başkanı Sn. Roberto TRIFONE ve beraberindeki 
heyet, nükleer sektörde gerçekleştirmiş oldukları iş ortaklığını tanıtmak 
ve gerçekleştirilebilecek ortak projeler hakkında görüş alışverişinde 
bulunmak üzere Odamıza bir ziyaret gerçekleştirmiştir. Yönetim Kurulu 
Başkanımız, Genel Sekreterimiz ve Genel Sekreter Yardımcımız Sn. 
Mustafa BARAN’ın iştirak ettikleri toplantıda Odamız koordinatörlüğünde 
devam eden projeler hakkında bilgilendirme yapılmış, Mesleki Yeterlilik 
Test ve Sertifikalandırma Merkezi çalışmaları tanıtılmıştır.

 ODTÜ Teknokent Yönetim A.Ş. Olağan Genel Kurul Toplantısına 
Yönetim Kurulu Üyemiz Sn. Yılmaz KAYAASLAN iştirak etmiştir.

05 Nisan 2016 tarihinde

 TOBB Genel Sekreteri Sn. Mustafa SARAÇÖZ, Yönetim Kurulu 
Başkanımızı makamında ziyaret etmiştir.

 Ankara Kulübü Derneği Genel Başkanı Sn. Dr. Metin ÖZASLAN ve 
Yönetim Kurulu Üyeleri Yönetim Kurulu Başkanımıza nezaket ziyaretinde 
bulunmuşlardır. Ziyarette Ankara’nın gerek ekonomik gerekse kültür ve 
sanat yönüyle kalkındırılması ve tanınabilirliğinin artırılması için görüş 
alışverişinde bulunulmuştur.

Ankara Kulübü Derneği Genel Başkanı Sn. Dr. Metin ÖZASLAN Ziyareti

 Siteler’de kurulması planlanan Mobilya İhtisas OSB ile ilgili 
olarak Yönetim Kurulu Başkanımızın başkanlığında bir toplantı 
gerçekleştirilmiştir. Genel Sekreterimizin de bulunduğu toplantıya 
Siteler’de bulunan dernek başkanları ile Ankara Mobilyacılar ve Lakeciler 
Odası Başkanı Sn. Hüseyin TAKLACI, ASO Mobilya ve Orman Ürünleri 
Komite Üyelerinden bazıları katılmıştır.

06 Nisan 2016 tarihinde Elektrik Malzeme Satıcıları ve İşadamları 
Derneği (EMSİAD) Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Şeref DEMİRCİOĞLU ve 
Yönetim Kurulu Üyeleri, Yönetim Kurulu Başkanımıza nezaket ziyaretinde 
bulunmuşlardır.

EMSİAD Ziyareti
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07 Nisan 2016 tarihinde

 Yönetim Kurulu Başkanımız ve Genel Sekreterimiz, Türkiye Teknoloji 
Geliştirme Vakfı’nın (TTGV) düzenlediği, Ankara’da gerçekleşen TTGV 
Günleri 2016 @ İstanbul & Ankara etkinliğine iştirak etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız, ATO Congresium’da gerçekleşen 4. Ankara 
Mobilya Fuarı ile ANFA Altınpark’ta yapılan MODEV 2016 Uluslararası 
Mobilya Dekorasyon ve Ev Tekstili Fuarlarını ziyaret etmiştir.

MODEV 2016

08 Nisan 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız, TÜSİAD ve TBV İşbirliği 
ile TBMM’de gerçekleşen “13.eTürkiye (eTR) Ödülleri” verilmesine ilişkin 
düzenlenen ödül törenine iştirak etmiştir.

12 Nisan 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız ve Genel Sekreterimiz, 
Sağlık Bakanı Sn. Dr. Mehmet MÜEZZİNOĞLU’nu makamında ziyaret ederek 
üyelerimizin yaşadıkları sorunlar hakkında bilgi arzında bulunmuşlardır.

13 Nisan 2016 tarihinde 

 Yenimahalle Belediye Başkanı Sn. Fethi YAŞAR, Yönetim Kurulu 
Başkanımızı ziyaret etmiştir.

Yenimahalle Belediye Başkanı Sn. Fethi YAŞAR Ziyareti

 Yönetim Kurulu Başkanımız ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız Sn. 
Mehmet DOĞANLAR, İçişleri Bakan Yardımcısı Sn. Sebahattin ÖZTÜRK’e 
nezaket ziyaretinde bulunmuştur.

14 Nisan 2016 tarihinde 

 ASO 1. OSB tarafından yürütülen, Sektörel Yatırım Alanlarında Genç 
İstihdamın Desteklenmesi Operasyonu Hibe Programı Kapsamında, 
gençlerin istihdam edilebilirliğinin geliştirilmesi, girişimcilik becerilerinin 
arttırılması ve bu yönde rehberlik ve danışmanlık hizmetlerinin 
iyileştirilmesinin hedeflendiği “İşsiz Gençlere İş Fırsatı” Projesi Tanıtım 
ve Açılış Toplantısı ASO 1. OSB’de gerçekleştirilmiş olup, Yönetim Kurulu 
Başkanımız açılış konuşması yapmıştır.
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İşsiz Gençlere İş Fırsatı Projesi

 Odamızda Sağlık Bakanı Sn. Dr. Mehmet MÜEZZİNOĞLU’nun katılacağı 
toplantı öncesi sağlık sektöründe faaliyet gösteren üyelerimizin 
sektöre ilişkin görüş, öneri ve sorunlarını dile getirebilecekleri ön 
hazırlık toplantısı Yönetim Kurulu Başkanımızın başkanlığında ve Genel 
Sekreterimizin katılımıyla geçekleştirilmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Siteler’de esnaf ve sanayicilerle bir araya 
gelerek sorunlarını dinlemiş ve büyümek isteyen mobilyacılara yönelik 
bir ihtisas organize sanayi bölgesi kurulması konusunda fikir alışverişinde 
bulunmuştur. Ankara Mobilyacılar ve Lakeciler Odası’nda düzenlenen 
toplantıya Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız Sn. Mehmet DOĞANLAR, 
Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Ankara Mobilyacılar ve 
Lakeciler Odası Başkanı Sn. Hüseyin TAKLACI ve Sitelerde üretim yapan 
çok sayıda mobilya üreticisi katılmıştır. 

Siteler Değerlendirme Toplantısı

15 Nisan 2016 tarihinde  

 Ankara Üniversitesi Uygulamalı Bilimler Fakültesi Dekanı ve 
Gayrimenkul Geliştirme ve Yönetimi Bölümü Başkanı Sn. Prof. Dr. Harun 
TANRIVERMİŞ ve akademisyenlerden oluşan heyet Yönetim Kurulu 
Başkanımızı ASO 1. OSB’de ziyaret etmiştir.

 Odamız koordinatörlüğünde gerçekleştirilen, Yönetim Kurulu 
Başkanımız ile KOSGEB Başkan Yardımcısı Sn. Ahmet KARAKOÇ’un açılış 
konuşmalarını gerçekleştirdiği KOBİ Gelişim Destek Programı Tanıtım 
Toplantısı yapılmıştır.

18 Nisan 2016 tarihinde 

 Yönetim Kurulu Başkanımızın Onursal Başkanlığını yapmakta olduğu, 
Üniversite – İş Dünyası İşbirliği Platformu’nun Ankara Üniversitesi ile 
ortaklaşa düzenlediği; Ankara Üniversitesi – TÜBİTAK’ın işbirliği ile 
hayata geçirilen proje sonucu “Angora Girişimcilik Sertifikası” almaya 
hak kazanmış öğrencilere sertifikaları, öğretim görevlilerine “Teşekkür 
Belgesi” ile Platformu oluşturan Sivil Toplum Kuruluşları adına, 
Başkanlarına “Üyelik Beratı” takdim töreni gerçekleştirilmiştir. Programa 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız Sn. Mehmet DOĞANLAR iştirak 
etmiştir.
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 Ekonomi Bakanlığı ve Türkiye İhracatçılar Meclisi (TİM) koordinasyonu 
ile inovasyonun önemini anlatmak ve inovatif çalışmaları desteklemek 
için 2011 yılında İstanbul’da başlatılan ve bu yıl Ankara’da 4-5 Mayıs 
2016 tarihlerinde ikincisi düzenlenecek olan İnovasyon Haftası Etkinliği 
Lansman Toplantısına Odamız adına Yönetim Kurulu Üyemiz Sn. Musa 
ERTUNÇ iştirak etmiştir.

19 Nisan 2016 tarihinde              

 Yönetim Kurulu Başkanımız ve Genel Sekreterimiz, Bilim, Sanayi 
ve Teknoloji Bakanlığı Verimlilik Genel Müdürü Sn. Anıl YILMAZ’ın da 
katıldığı ve Bakanlık tarafından yürütülmekte olan “Uygulamalı KOBİ 
Verimlilik Eğitim Merkezi Projesi (Model Fabrika)” yatırım projesi 
çalışmaları kapsamında Bakanlıkta gerçekleştirilen toplantıya iştirak 
etmiştir. Toplantıya ayrıca, proje yürütücüsü UNDP ve McKinsey firması 
yetkilileri ile bugüne kadar Avrupa ülkelerinde McKinsey tarafından 
kurulan tüm model fabrikaların kurulumuna liderlik etmiş ve halen bu 
merkezlerin işletimi ile ilgili çalışmakta olan Sn. Erhard FEIGE katılmıştır.

 Hacettepe Üniversitesi Rektörü Sn. Prof. Dr. Haluk ÖZEN ile Rektör 
Yardımcıları, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardımcılarından oluşan 
bir heyet Hacettepe ASO Meslek Yüksek Okulu’nu ziyaret etmiştir. Ziyaret 
sonrasında Yönetim Kurulu Başkanımız ve Genel Sekreterimizin de iştirak 
ettikleri bir toplantı gerçekleştirilmiştir.

Hacettepe Üniversitesi Rektörü Sn. Prof. Dr. Haluk ÖZEN Ziyareti

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Mühendislik 
Fakültesi Kariyer Günleri ve AR-GE Sergisi kapsamında gerçekleştirilen 
konferansta “Teknolojik Gelişmeler ve Yeni İş Fırsatları” konulu konuşma 
yapmıştır.

Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Kariyer Günleri

20 Nisan 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız, Bilim, Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığı ile Türk Patent Enstitüsü tarafından, sınai mülkiyet 
hakları konusunda toplumda farkındalık yaratılması, sanayicilerimiz, 
akademisyenlerimiz ve diğer tüm kesimlerce inovasyona daha fazla önem 
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verilmesi amacıyla bu yıl beşincisi düzenlenen ve Cumhurbaşkanı Sn. Recep 
Tayyip ERDOĞAN’ın teşrifleriyle gerçekleşen Türk Patent Ödül Törenine 
iştirak etmiştir.

21 Nisan 2016 tarihinde 

 Yönetim Kurulu Başkanımız, bu yıl ilki gerçekleştirilen Travel Expo 
Ankara 2016 Turizm Fuarı Açılışına iştirak etmiştir.

Travel Expo Ankara 2016 Turizm Fuarı Odamız Yönetim Kurulu Başkanı
Sn. Nurettin Özdebir

 Güriş Holding A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanı ve Ufuk Üniversitesi İktisadi 
ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyesi Sn. Doç. Dr. Niyazi ERDOĞAN 
Yönetim Kurulu Başkanımızı ziyaret ederek düzenleyecekleri Kariyer 
Zirvesi hakkında bilgi paylaşımında bulunmuştur.

 Ankara Tarım Kırsal Destekleme Kurumu Ankara İl Koordinatörü Sn. Dr. 
Burçak YÜKSEL Yönetim Kurulu Başkanımızı makamında ziyaret ederek 
yeni programlar hakkında bilgi paylaşımında bulunmuştur. Ziyarete 
Odamız Genel Sekreteri Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR da eşlik etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Orman ve Su İşleri Bakanı Sn. Prof. Dr. 
Veysel EROĞLU’nun teşrifleriyle gerçekleştirilen INTES Geleneksel 
Toplantısına iştirak etmiştir.

22 Nisan 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız ve Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcımız Sn. Mehmet DOĞANLAR, Galatasaray Business 
Network etkinliğine iştirak etmişlerdir.

25 Nisan 2016 tarihinde 

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Sn. Fikri 
IŞIK’ın teşrifleriyle gerçekleşen 2016 yılı Verimlilik Haftası Etkinlikleri 
Açılışı ve Verimlilik Ödülleri Töreni’ne katılmıştır.

 Yönetim Kurulu Başkanımız Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Sanayi 
Bölgeleri Genel Müdürü Sn. Yaşar ÖZTÜRK’ü ziyaret etmiştir. Ziyarette, 
OSBlerdeki vergi cezaları ile ilgili konu görüşülmüştür. 

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı, Maden 
İşleri Genel Müdürü Sn. Dr. Adnan KÖSE’yi ziyaret ederek, ASO 1. OSB 
genişleme sahası hakkında bilgi arzında bulunmuştur.

26 Nisan 2016 tarihinde 

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Gelir İdaresi Başkanı Sn. Adnan ERTÜRK’ü 
ziyaret etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 
Müsteşarı Sn. Ramazan YILDIRIM ve Sanayi Bölgeleri Genel Müdürü Sn. 
Yaşar ÖZTÜRK ile bir araya gelmiştir. Ziyarette OSBlerin vergi mevzuatı 
hakkında fikir alışverişinde bulunulmuştur.
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Nisan ayı Olağan Oda Meclisi Toplantısı 27 Nisan 2016 tarihinde 
gerçekleştirilmiştir.

Nisan ayı Olağan Oda Meclisi Toplantısı

27 Nisan 2016 tarihinde 

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Tabiat 
Varlıklarını Koruma Genel Müdürü Sn. Osman ÖZTÜRK’ü ziyaret ederek 
ASO 1. OSB genişleme sahasındaki SİT alanı ile ilgili bilgi alışverişinde 
bulunmuştur.

 Savunma ve Havacılık Sanayii İmalatçılar Derneği’nin (SASAD) 27nci 
Olağan Genel Kurulu, Millî Savunma Bakanı Sayın İsmet YILMAZ’ın 
katılımlarıyla gerçekleşmiştir. Toplantıya Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. 
Nurettin ÖZDEBİR ve Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ın 
yanı sıra 117 SASAD üyesi, Milli Savunma Bakanlığı Müsteşarı Sn. Korg. 
Sezai BOSTANCI, Savunma Sanayii Müsteşarı Sn. Prof. Dr. İsmail DEMİR 

ile her iki müsteşarlığın müsteşar yardımcıları ve ilgili daire başkanları 
ve müdürleri, Savunma ve Havacılık Sanayii İhracatçıları Birliği Yönetim 
Kurulu Başkanı Sn. Latif Aral ALİŞ, TSKGV Genel Müdürü Sn. Em. Korg. 
Orhan AKBAŞ ve yardımcıları, OSTİM Yönetim Kurulu Başkanı  Sn. Orhan 
AYDIN ve basın mensupları katılmışlardır. Toplantının sonunda, 2012, 
2013, 2014 yılları performanslarına göre başarılı sanayiciler için ödül 
töreni düzenlenmiştir.

28 Nisan 2016 tarihinde 

 Yönetim Kurulu Başkanımız, İstanbul’da düzenlenen, “Girişimci 
Ekosistemi” temalı TOSYÖV XII. KOBİ Zirvesi’ne iştirak ederek açılışta bir 
konuşma yapmıştır.

 Yönetim Kurulu Başkanımız, 27. Ankara Uluslararası Film Festivali Açılış 
Töreni’ne katılmıştır.

Yönetim Kurulu Başkanımız 29-30 Nisan 2016 tarihlerinde Gaziantep’te 
gerçekleştirilen, OSBÜK Nisan ayı Yönetim Kurulu Toplantısı ile protokol 
ziyaretlerine iştirak etmiştir.

03 Mayıs 2016 tarihinde sağlık sektöründe faaliyet gösteren üyelerimizin 
sektöre ilişkin görüş, öneri ve sorunlarını dile getirdikleri toplantı, Sağlık 
Bakanı Sn. Dr. Mehmet MÜEZZİNOĞLU’nun teşrifleri ve Sağlık Bakanlığı 
Bakan Yardımcısı Sn. Ahmet Baha ÖĞÜTKEN, Sağlık Bakanlığı Müsteşarı 
Sn. Prof. Dr. Eyüp GÜMÜŞ ve sağlık sektöründe faaliyet gösteren çok sayıda 
sanayicinin katılımlarıyla Odamız’da gerçekleştirilmiştir.

04 Mayıs 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız Uluslararası Akıllı 
Şehirler Konferansı’na iştirak ederek bir konuşma yapmıştır. Odamız 
işbirliğinde gerçekleştirilen söz konusu konferansa Genel Sekreterimiz Sn. 
Doç. Dr. Yavuz CABBAR da iştirak etmiştir. 
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Akıllı Şehirler Konferansı Odamız Yönetim  Kurulu Başkanı Sn. Nurettin 
Özdebir

05 Mayıs 2016 tarihinde 

 CNR Fuarcılık Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Ceyda EREM, Yönetim 
Kurulu Başkanımıza nezaket ziyaretinde bulunmuştur.

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Ankara Büyükşehir Belediye Başkanı Sn. 
Melih GÖKÇEK, TOBB Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Rifat HİSARCIKLIOĞLU 
ve ATO Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Salih BEZCİ’nin katılımlarıyla 
gerçekleşen Ankara Uluslararası Fuarcılık ve Kongre A.Ş. Toplantısına 
iştirak etmiştir.

06 Mayıs 2016 tarihinde Ankara Üniversitesi Uygulamalı Bilimler Fakültesi, 
Gayrimenkul Geliştirme ve Yönetimi Bölümü tarafından düzenlenen 
Gayrimenkul Sektör Seminerleri programına iştirak ederek “Organize Sanayi 
Bölgelerinin Kuruluşu, Arazi Edinimi ve Yönetimi: ASO 1. OSB Örneği” konulu 
bir konuşma yapmıştır.

Gayrimenkul Sektör Seminerleri

Odamız Yönetim  Kurulu Başkanı Sn. Nurettin Özdebir

07 Mayıs 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız, Yenilenebilir Enerji 
ve Çevre Teknolojileri Kümelenmesi Genel Kurulu’na Vizyoner Konuşmacı 
olarak katılarak, “Ankara Sanayisinde Enerji Projeleri ve Sektörün 
Geleceğindeki Rolü” konulu bir konuşma gerçekleştirmiştir.
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Yenilenebilir Enerji ve Çevre Teknolojileri Kümelenmesi Genel Kurulu

 Odamız Yönetim  Kurulu Başkanı Sn. Nurettin Özdebir          

08 Mayıs 2016 tarihinde gerçekleşen 27. Ankara Uluslararası Film 
Festivali Kapanışı ve Ödül Törenine Odamız adına Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcımız Sn. Mehmet DOĞANLAR iştirak ederek, Ulusal Belgesel Film 
Yarışması Birincilik Ödülü’nü takdim etmiştir.

27. Ankara Uluslararası Film Festivali

27. Ankara Uluslararası Film Festivali

09 Mayıs 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız, ASO Teknik Koleji’inde 
Sincan İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, Mesleki ve Teknik Eğitim Tanıtım ve 
Yöneltme Komisyonunca düzenlenen “Mesleki ve Teknik Eğitim Tanıtım 
Günleri”ne iştirak etmiştir.
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Mesleki ve Teknik Eğitim Tanıtım Günleri

Mesleki ve Teknik Eğitim Tanıtım Günleri

10 Mayıs 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız, Cumhurbaşkanı Sn. 
Recep Tayyip ERDOĞAN’ın teşrifleriyle gerçekleştirilen, 10. ve 20. Yılı 
dolduran TOBB genel kurul delegelerine hizmet şeref belgesi ve plaket 
takdimi törenine iştirak etmiştir.

11 Mayıs 2016 tarihinde

 Yönetim Kurulu Başkanımız ve Genel Sekreterimiz, TOBB Ekonomi ve 
Teknoloji Üniversitesi’nde düzenlenen TOBB 72. Genel Kurul Toplantısı’na 
iştirak etmiştir.

 Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Verimlilik Genel Müdürü Sn. Anıl 
YILMAZ, Yönetim Kurulu Başkanımızı ASO 1. OSB’de ziyaret etmiştir. 
Genel Sekreterimizin de iştirak ettiği görüşmede Model Fabrika konusu 
ele alınmıştır.

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Ufuk Üniversitesi tarafından düzenlenen 
“Türkiye’nin Geleceğinde Sanayi, Girişim ve Sürdürülebilir Büyüme” 
temasıyla gerçekleştirilen II. Kariyer Günleri’ne iştirak ederek bir konuşma 
yapmıştır.

Ufuk Üniversitesi II. Kariyer Günleri

  Yönetim Kurulu Başkanımız Ankara Uzay ve Havacılık İhtisas Organize 
Sanayi Bölgesi Müteşebbis Heyet Toplantısı’na iştirak etmiştir.
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12 Mayıs 2016 tarihinde 

  Yönetim Kurulu Başkanımız Teknoklas A.Ş. Tesis Açılışına iştirak 
etmiştir.

  Yönetim Kurulu Başkanımız, Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme 
Bakanı Sn. Binali YILDIRIM’ı ziyaret ederek, ASO 1. OSB Lojistik Merkezi ile 
ilgili bilgi arzında bulunmuştur.

13 Mayıs 2016 tarihinde 

  Yönetim Kurulu Başkanımız, Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürü Sn. 
Yusuf Ziya COŞAR’ı ziyaret etmiştir.

  Yenimahalle Belediye Başkanı Sn. Fethi YAŞAR, Yönetim Kurulu 
Başkanımızı ASO 1. OSB’de ziyaret ederek bazı firmalarda incelemelerde 
bulunmuştur.

Yenimahalle Belediye Başkanı Sn. Fethi YAŞAR Ziyareti

Yenimahalle Belediye Başkanı Sn. Fethi YAŞAR Ziyareti

  Yönetim Kurulu Başkanımız, Maliye Bakanı Sn. Naci AĞBAL’ı 
ziyaret ederek, OSBlerin vergi mevzuatı hakkında görüş alışverişinde 
bulunmuştur.

  Yönetim Kurulu Başkanımız ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız 
Sn. Mehmet DOĞANLAR, OSİAD’ın kuruluşunun 25. Yılı münasebetiyle 
düzenlenen Ödül Törenine iştirak etmişlerdir.

16 Mayıs 2016 tarihinde 

  Yönetim Kurulu Başkanımız, Havelsan A.Ş. tarafından düzenlenen 
Sağlık Bilişimi Sektörü Birlikte Çalışabilirlik Çalıştayı’na iştirak ederek 
açılışta bir konuşma gerçekleştirmiştir.

  Yönetim Kurulu Başkanımız, TCDD Genel Müdürü Sn. İsa APAYDIN’a 
görevine yeni atanması vesilesiyle nezaket ziyaretinde bulunmuştur.

 Yönetim Kurulu Başkanımız ve Yönetim Kurulumuz, Kültür ve Turizm 
Bakanı Sn. Mahir ÜNAL’a nezaket ziyaretinde bulunmuşlardır.
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Kültür ve Turizm Bakanı Sn. Mahir ÜNAL Ziyareti

Kültür ve Turizm Bakanı Sn. Mahir ÜNAL Ziyareti

17 Mayıs 2016 tarihinde
 Yönetim Kurulu Başkanımız, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 

Müsteşarı Sn. Prof. Dr. Ersan ASLAN’ın teşrifleriyle gerçekleşen Kamu 
Alımlarında “Sanayi İşbirliği Programı” Konferansı’na katılmış ve açılışta 
bir konuşma gerçekleştirmiştir.

Sanayi İşbirliği Programı Konferansı

Sanayi İşbirliği Programı Konferansı

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Ankara Valisi Sn. Mehmet KILIÇLAR’ı 
makamında ziyaret etmiştir.

 Sosyal Güvenlik Haftası kapsamında, SGK Ankara İl Müdürü Sn. İsmail 
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SEVİNÇ ve beraberindeki heyet Yönetim Kurulu Başkanımıza nezaket 
ziyaretinde bulunmuşlardır.

18 Mayıs 2016 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Başkanı Sn. Adem 
CEYLAN ve Yönetim Kurulu Başkanımız ASO 2. ve 3. OSB’de yer alan 
Mesleki Test ve Sertifikalandırma Merkezi’ni (METES) ziyaret etmişlerdir.

 Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Başkanı Sn. Adem CEYLAN Ziyareti

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Başkanı Sn. Adem CEYLAN Ziyareti

21 Mayıs 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız, Anadolu Raylı Sistemler 
(ARUS) Kümelenmesi tarafından gerçekleştirilen Milli Metro Aracı Projesi 
Toplantısına iştirak etmiştir.

23 Mayıs 2016 tarihinde Diyarbakır Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Sn. Ahmet SAYAR başkanlığında DTSO Meclis üyeleri ve Diyarbakır 
Organize Sanayi Bölgesi sanayici ve iş adamlarından oluşan heyet ASO 
1.OSB’yi ziyaret etmişlerdir. Karacadağ Kalkınma Ajansı tarafından 
desteklenen ve Odamızın Proje ortağı olarak yer aldığı ”Sanayi Sektöründe 
Başarılı Modellerin Paylaşılması ve İşbirliğinin Geliştirilmesi Projesi 
”kapsamında gerçekleşen ziyarete Diyarbakır Bilim, Sanayi ve Teknoloji 
Müdürü Sn. Hayrettin BAHÇIVANCI, Diyarbakır OSB Yönetim Kurulu Başkan 
Vekili Sn. Abdulkadir KARAVİL de iştirak etmiştir. İlk gün heyet, Yönetim 
Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR ile görüşme yaptıktan sonra, ASO 
Teknik Koleji’ni, Ankara Lojistik Üssü’nü ve son olarak da 2. ve 3. OSB’yi 
ziyaret etmiştir. Ziyarete Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR da 
teşrif etmiştir.

  

Diyarbakır Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Ahmet SAYAR 

Ziyareti
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Diyarbakır Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Ahmet SAYAR 

Ziyareti

24 Mayıs 2016 tarihinde

 Tabiat Varlıklarını Koruma Genel Müdürlüğü Araştırma Tescil Daire 
Başkanı Sn. Ahmet DEMİRTAŞ, Yönetim Kurulu Başkanımızı ASO 
1. OSB’de ziyaret etmiştir. Ziyarette ASO 1. OSB gelişme sahasında 
bulunan SİT alanının kaldırılması hususunda görüşülerek incelemelerde 
bulunulmuştur.

 Yönetim Kurulu Başkanımız, ASO Teknik Koleji’nde gerçekleşen 
Matematik Yarışması Ödül Törenine iştirak etmiştir.

Matematik Yarışması Ödül Töreni

Matematik Yarışması Ödül Töreni
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 Mayıs ayı Olağan Oda Meclisi Toplantısı 25 Mayıs 2016 tarihinde 
gerçekleştirilmiştir.

 Mayıs ayı Olağan Oda Meclisi Toplantısı

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Bursa’da gerçekleştirilen Organize Sanayi 
Bölgeleri Üst Kuruluşu (OSBÜK) Mayıs ayı Yönetim Kurulu Toplantısı ile 
IV. OSB Çevre Zirvesi’ne iştirak etmiştir.
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30 Mayıs 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız, Ankara Kalkınma 
Ajansı Yönetim Kurulu Toplantısına iştirak etmiştir.

31 Mayıs 2016 tarihinde Çubuk Girişimci ve İş Adamları Derneği Yönetim 
Kurulu Başkanı Sn. Yasin ÖZDEN ve Yönetim Kurulu Üyeleri, Yönetim 
Kurulu Başkanımızı makamında ziyaret ederek Mobilya Sanayi Sitesi kurma 
girişimleri hakkında görüş alışverişinde bulunmuşlardır.

01 Haziran 2016 tarihinde

 Yönetim Kurulu Başkanımız Gümrük ve Ticaret Bakanı Sn. Bülent 
TÜFENKCİ ve Ankara Ticaret Odası (ATO) Yönetim Kurulu Başkanı 
Sn. Salih BEZCİ’nin katılımlarıyla gerçekleşen TOBB Ankara İl Kadın 
Girişimciler Kurulu 2016 yılı 1. İl Kurul Toplantısı’na iştirak ederek açılışta 
bir konuşma yapmıştır.

TOBB Ankara İl Kadın Girişimciler Kurulu

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Avrupa Eğitim Vakfı (ETF) ve Milli Eğitim 
Bakanlığı tarafından düzenlenen ve Milli Eğitim Bakanlığı Müsteşar 
Yardımcısı Sn. Mustafa Hilmi ÇOLAKOĞLU’nun teşrifleriyle gerçekleşen 
Avrupa 2. RIGA Takip Çalıştayı Ön Etki Değerlendirme Toplantısına 
katılmıştır.

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik 
Eğitim Genel Müdürlüğü tarafından düzenlenen II. Eğitim Kongresi 
Düzenleme Kurulu Toplantısına iştirak etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız,  İç Anadolu Sanayici ve İşadamları 
Dernekleri Federasyonu (İÇASİFED) ve Yenimahalle Belediyesi işbirliğinde 
yapılan “Ustalarımıza Ödül” Törenine iştirak ederek açılışta bir konuşma 
yapmıştır.

 

İÇASİFED Ödül Töreni 

İÇASİFED Ödül Töreni
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02 Haziran 2016 tarihinde 

  Yönetim Kurulu Başkanımız, E-Gameshow 2. Oyun, Yazılım ve 
Donanımları Fuarı açılışına iştirak etmiştir.

E-Gameshow 2. Oyun, Yazılım ve Donanımları Fuarı

E-Gameshow 2. Oyun, Yazılım ve Donanımları Fuarı

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Ankara Rahmi Koç Müzesi yeni bölümü 
“Safranhan” açılışına iştirak etmiştir.

 03 Haziran 2016 tarihinde

 Yönetim Kurulu Başkanımız Ekonomi Muhabirleri Derneği Ödül 
Törenine iştirak etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Organize Sanayi Bölgeleri Üst Kuruluşu 
(OSBÜK) Haziran ayı Yönetim Kurulu Toplantısına iştirak etmiştir.

04 Haziran 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız, Bilim, Sanayi ve 

Teknoloji Bakan Yardımcısı Sn. Hasan Ali ÇELİK’in teşrifleriyle gerçekleşen 

OSBÜK XIV. Olağan Genel Kurul Toplantısına iştirak etmiştir.

07 Haziran 2016 tarihinde

 Yönetim Kurulu Başkanımız, ASO Eğitim Vakfı Yönetim Kurulu 
Toplantısına katılmıştır.

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Hacettepe Üniversitesi Rektörü Sn. Prof. 
Dr. Haluk ÖZEN’e nezaket ziyaretinde bulunmuştur.

08 Haziran 2016 tarihinde 

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Başkent Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 
8. Bitirme Projeleri Sergisine iştirak ederek, açılışta bir konuşma yapmıştır.

Resim 171  Başkent Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 8. Bitirme Projeleri 

Sergisi

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Danıştay Başkanı Sn. Zerrin GÜNGÖR’ü 
ziyaret etmiştir. Ziyarette ASO 1. OSB’ye tesis edilen vergi mükellefiyeti ile 
ilgili görüşülmüştür.
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 Yönetim Kurulu Başkanımız, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Müsteşar 
Yardımcısı Sn. Mücahit DEMİRTAŞ’ı makamında ziyaret ederek 
üyelerimizin yaşadıkları sorunlar hakkında bilgi aktarımında bulunmuştur.

09 Haziran 2016 tarihinde

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Maliye Bakanı Sn. Naci AĞBAL’la birlikte 
savunma sanayiine yönelik üretim yapan Ostim’de yer alan Elsis ve ASO 1. 
OSB’de yer alan Küçükpazarlı ve Bozankaya firmaları ile  Türk Havacılık ve 
Uzay Sanayi A.Ş.’yi (TUSAŞ) ziyaret etmiştir.  Ziyarette, firmaların Ar-Ge 
merkezleri ve genel olarak yaşadıkları sorunlar Sn. Bakan’a aktarılmıştır.

Maliye Bakanı Elsis Ziyareti

Maliye Bakanı Elsis Ziyareti

Küçükpazarlı Havacılık
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TUSAŞ  

10 Haziran 2016 tarihinde 

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Elektrik Mühendisleri Odası Ankara Şubesi 
tarafından düzenlenen Bitirme Projeleri Sergisi 2016 açılışına iştirak 
ederek bir konuşma yapmıştır.

EMO Bitirme Projeleri Sergisi 2016

EMO Bitirme Projeleri Sergisi 2016

 TMMOB Çevre Mühendisleri Odası Başkanı Sn. Baran BOZOĞLU ve 
yeni Yönetim Kurulu, güncel ve mesleki konularda görüş alışverişinde 
bulunmak maksadıyla, Yönetim Kurulu Başkanımızı makamında ziyaret 
etmiştir.

13 Haziran 2016 tarihinde

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Odamız tarafından, ASO 1. OSB’de kurulan 
ASO Teknik Kolejinin ilk mezunları Diploma Törenine iştirak ederek bir 
konuşma yapmıştır. Törene Sincan İlçe Milli Eğitim Müdürü Sn. Adem 
SOLMAZ ile bölge sanayicilerimiz ve veliler iştirak etmiştir.
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ASO Teknik Kolejinin İlk Mezunları Diploma Töreni

ASO Teknik Kolejinin İlk Mezunları Diploma Töreni

ASO Teknik Kolejinin İlk Mezunları Diploma Töreni

ASO Teknik Kolejinin İlk Mezunları Diploma Töreni
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ASO Teknik Kolejinin İlk Mezunları Diploma Töreni

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Ankara Uzay ve Havacılık İOSB Yönetim 
Kurulu Toplantısına iştirak etmiştir.

14 Haziran 2016 tarihinde

 Yönetim Kurulu Başkanımız, OSBÜK Başkan Yardımcılığı görevi 
münasebetiyle, OSBÜK Yönetim Kurulu ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanı Sn. Dr. Faruk ÖZLÜ’ye gerçekleştirilen ziyarete iştirak etmiştir.

 OSTİM OSB Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Orhan AYDIN, Yönetim Kurulu 
Başkanımızı makamında ziyaret etmiştir. Ziyarette Milli Metro Aracı 
Geliştirilmesi Projesi hakkında görüş alışverişinde bulunulmuştur.

15 Haziran 2016 tarihinde

 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sn. Süleyman SOYLU, Yönetim 
Kurulu Başkanımız ile birlikte ASO 1. OSB’de bulunan ASO METES ile 
İNTES Mesleki Yeterlilik Merkezini ziyaret ederek mesleki yeterlilikte 
yapılan performans sınavlarını yerinde incelemiştir. Ziyarete Mesleki 
Yeterlilik Kurumu Başkanı Sn. Adem CEYLAN ile Yönetim Kurulu Başkan 

Yardımcımız Sn. Celal KOLOĞLU, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız 
Sn. Mehmet DOĞANLAR, Yönetim Kurulu Üyemiz ve ASO 1. OSB Başkan 
Vekili Sn. Yılmaz KAYAASLAN da iştirak etmişlerdir.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sn. Süleyman SOYLU ASO METES Ziyareti

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sn. Süleyman SOYLU ASO METES Ziyareti
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Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sn. Süleyman SOYLU ASO METES Ziyareti

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sn. Süleyman SOYLU ASO METES Ziyareti

16 Haziran 2016 tarihinde

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Çankaya Belediye Başkanı Sn. Alper 
TAŞDELEN’i makamında ziyaret etmiştir.

 Sanayici Girişimci ve Yatırımcı İş Adamları Derneği (SAGİAD) 
Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Veli ŞAHİN ve Yönetim Kurulu Üyeleri, 
gerçekleştirdikleri genel kurul sonrasında Yönetim Kurulu Başkanımıza 
nezaket ziyaretinde bulunmuşlardır.

SAGİAD Ziyareti

17 Haziran 2016 tarihinde

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Sanayici İş Birliğinde Mesleki Eğitim 
Projesi (SİMEP) Yönetim Kurulu Toplantısına iştirak etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız ve Yönetim Kurulumuz, yeni görevi 
vesilesiyle Ekonomi Bakanı Sn. NİHAT ZEYBEKCİ’ye yeni görevi vesilesiyle 
tebrik ziyaretinde bulunmuştur. Ziyarette, Odamız tarafından hazırlanan 
sanayinin sorunları, tespitler ve çözüm önerilerine ilişkin rapor Sn. 
Bakan’a iletilmiştir.
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Ekonomi Bakanı Sn. NİHAT ZEYBEKCİ Ziyareti

Ekonomi Bakanı Sn. NİHAT ZEYBEKCİ Ziyareti

20 Haziran 2016 tarihinde gerçekleştirilen ODTÜ Teknokent Yönetim A.Ş. 
Olağanüstü Genel Kurul Toplantısına Yönetim Kurulu Üyemiz Sn. Yılmaz 
KAYAASLAN iştirak etmiştir.

21 Haziran 2016 tarihinde 

 Yönetim Kurulu Başkanımız ve INTES Genel Sekreteri Sn. Necati 
ERSOY, İŞKUR Genel Müdür Vekili Sn. Mehmet Ali ÖZKAN’ı ziyaret 
ederek, MYK sınavına gireceklerin eğitimi hususunda görüş alışverişinde 
bulunmuşlardır.

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Hacettepe Üniversitesi Rektörü Sn. Haluk 
ÖZEN’ i ziyaret etmiştir. Ziyarette, Hacettepe ASO 1. OSB Meslek Yüksek 
Okulu hakkında bilgi alışverişinde bulunulmuştur. 

Haziran ayı Olağan Oda Meclisi Toplantısı 22Haziran 2016 tarihinde 
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Sn. Dr. Faruk ÖZLÜ’nün teşrifleriyle 
gerçekleştirilmiştir.

Haziran Ayı Olağan Oda Meclisi Toplantısı
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Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Sn. Dr. Faruk ÖZLÜ

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin Özdebir

23 Haziran 2016 tarihinde

 Yönetim Kurulu Başkanımız ve Yönetim Kurulumuz, Çevre ve 
Şehircilik Bakanı Sn. Mehmet ÖZHASEKİ’ye yeni görevi vesilesiyle 
tebrik ziyaretinde bulunmuştur. Ziyarette, Odamız tarafından hazırlanan 

sanayinin sorunları, tespitler ve çözüm önerilerine ilişkin rapor Sn. 
Bakan’a iletilmiştir.

Çevre ve Şehircilik Bakanı Sn. Mehmet ÖZHASEKİ ziyareti

Çevre ve Şehircilik Bakanı Sn. Mehmet ÖZHASEKİ ziyareti
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 Serebral Palsili Çocuklar Derneği (SERÇEV) Yönetim Kurulu Başkanı 
Sn. Sinem ERSOY ve Yönetim Kurulundan oluşan bir heyet ile Yönetim 
Kurulu Başkanımızı makamında ziyaret etmiştir. Dernek yetkilileri SERÇEV 
ile Milli Eğitim Bakanlığı arasında imzalanan protokole istinaden, Engelsiz 
Meslek Lisesi açılması hakkında bilgi aktarmış olup ortak yapılabilecek 
çalışmalar hakkında fikir alışverişinde bulunulmuştur. 

SERÇEV ziyareti

24 Haziran 2016 tarihinde

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Hacettepe Üniversitesi ASO 1. OSB Meslek 
Yüksek Okulu Mezuniyet Törenine iştirak ederek, bir konuşma yapmıştır.

SERÇEV ziyaretHacettepe Üniversitesi ASO 1. OSB Meslek Yüksek Okulu Mezuniyet 

Töreni

Hacettepe Üniversitesi ASO 1. OSB Meslek Yüksek Okulu Mezuniyet Töreni
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 Yönetim Kurulu Başkanımız ve Yönetim Kurulumuz, Kalkınma Bakanı 
Sn. Lütfi ELVAN’a yeni görevi vesilesiyle tebrik ziyaretinde bulunmuştur. 
Ziyarette, Odamız tarafından hazırlanan sanayinin sorunları, tespitler ve 
çözüm önerilerine ilişkin rapor Sn. Bakan’a iletilmiştir.

Kalkınma Bakanı Sn. Lütfi ELVAN ziyareti

Kalkınma Bakanı Sn. Lütfi ELVAN ziyareti

 Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Sanayi Genel Müdürü Sn. İbrahim 
KILIÇASLAN, Yönetim Kurulu Başkanımızın daveti üzerine ASO 1. 
OSB’yi ziyaret ederek, Durukan Şekerleme ve Bozankaya firmalarında 
incelemelerde bulunmuştur.

30 Haziran 2016 tarihinde 

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 
Verimlilik Genel Müdürü Sn. Anıl YILMAZ ile İNTES-YOL İŞ Eğitim 
Şantiyesinde incelemelerde bulunmuştur.

 Gerçekleştirdikleri seçimli genel kurul sonrasında göreve yeni başlayan 
ORSİAD Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nedret YENER ve Yönetim Kurulu 
Üyeleri, Yönetim Kurulu Başkanımıza nezaket ziyaretinde bulunmuşlardır.

ORSİAD Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nedret YENER Ziyareti
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ORSİAD Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nedret YENER Ziyareti

Temmuz ayı Oda Meclisi Toplantısı 13 Temmuz 2016 tarihinde 
gerçekleştirilmiştir.

Temmuz Ayı Oda Meclisi Toplantısı

15 Temmuz 2016 tarihinde

 Yönetim Kurulu Başkanımız, AK Parti Ankara Milletvekili Sn. Cemil 
ÇİÇEK, Ankara Büyükşehir Belediye Başkanı Sn. Melih GÖKÇEK, TOBB 
Başkanı Sn. Rifat HİSARCIKLIOĞLU, ATO Başkanı Sn. Salih BEZCİ ve ATB 
Başkanı Sn. Faik YAVUZ’un katılımlarıyla gerçekleşen Ankara Fuar Alanı 
ile ilgili yemekli toplantıya iştirak etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Genel Sekreterimiz ve OSTİM OSB Başkanı 
Sn. Orhan AYDIN, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Sn. Faruk ÖZLÜ’yü 
makamında ziyaret ederek ARUS Kümelenmesi çalışmaları hakkında bilgi 
arzında bulunmuşlardır.

18 Temmuz 2016 tarihinde 

 Ankara İş Dünyası Platformu 15 Temmuz günü gerçekleşen darbe 
girişimi üzerine Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR’in 
başkanlığında 18 Temmuz 2016 tarihinde olağanüstü toplanmıştır. Ankara 
Sanayi Odası, Ankara Giyim Sanayicileri Derneği, Ankara Sanayici ve 
İşadamları Derneği, Akyurt Sanayici ve İş Adamları Derneği, Genç Girişim 
Yönetişim Derneği, Kazan Sanayici ve İş Adamları Derneği, Müstakil 
Sanayici ve İşadamları Derneği, OSTİM Sanayici ve İşadamları Derneği, 
OSTİM Organize Sanayi Bölgesi Sanayici İşadamı ve Yöneticileri Derneği, 
Türk Sanayici ve İş Adamları Vakfı, Hasanoğlan Sanayici ve İşadamları 
Derneği, Türkiye Genç İşadamları Derneği Yönetim Kurulu Başkanı ve 
Yönetim Kurulu Üyesi düzeyinde katılım sağlanan toplantı sonrasında bir 
bildiri yayınlayarak darbe girişimi şiddetle kınanmıştır.

 Yönetim Kurulu Başkanımız, ODTÜ Teknokent Yüksek Danışma Kurulu 
Toplantısına katılmıştır.

19 Temmuz 2016 tarihinde 

 TOBB çatısı altındaki  oda ve borsalar 15 Temmuz 2016 tarihinde 
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gerçekleştirilen darbe girişimine karşı tepkilerini göstermek üzere 
ortak bir bildiri yayınlamıştır. Ankara’daki bildiri TOBB Başkanı Sn. Rifat 
HİSARCIKLIOĞLU, Yönetim Kurulu Başkanımız, ATO Başkanı Sn. Salih 
BEZCİ ve ATB Başkanı Sn. Faik YAVUZ ile Ankara’daki  oda ve borsaların 
başkan ve yönetim kurulu üyelerinin katılımıyla TOBB merkezinde 
okunmuştur.

 Yönetim Kurulu Başkanımız, ASO Eğitim Vakfı Mütevelli Heyet 
Toplantısına katılmıştır.

20 Temmuz 2016 tarihinde Ankara Uzay ve Havacılık İhtisas OSB (HAB) 

Müdürü Sn. İbrahim KESKİNER, Yönetim Kurulu Başkanımızı ziyaret etmiş ve 

İOSB çalışmaları hakkında bilgi arzında bulunmuştur.

21 Temmuz 2016 tarihinde Başkent Ankara ve Anadolu Konfederasyonu 

(BAŞKON) Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Mehmet AKYOL ve Yönetim Kurulu 

Üyeleri, Yönetim Kurulu Başkanımıza nezaket ziyaretinde bulunmuşlardır.

BAŞKON Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Mehmet AKYOL Ziyareti

23 Temmuz 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız ve Genel 

Sekreterimiz Anadolu Raylı Sistemler (ARUS) Kümelenmesi tarafından 

gerçekleştirilen Milli Metro Aracı Projesi Toplantısına iştirak etmiştir.

25 Temmuz 2016 tarihinde, gerçekleştirdikleri seçimli genel kurul sonrasında 

göreve yeni başlayan Ankara Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası 

Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Ali ŞAHİN ve Yönetim Kurulu Üyeleri, Yönetim 

Kurulu Başkanımıza nezaket ziyaretinde bulunmuşlardır.

27 Temmuz 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız ve Yönetim Kurulu 

Üyelerimiz Gölbaşı’nda bulunan Emniyet Genel Müdürlüğü Terörle Mücadele 

Daire Başkanlığı ile Polis Havacılık Daire Başkanlığı’na 15 Temmuz 2016 

tarihinde yaşanan darbe girişimi nedeniyle şehitlerimiz için başsağlığı ve 

geçmiş olsun ziyaretlerinde bulunmuşlardır.
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Emniyet Genel Müdürlüğü Terörle Mücadele Daire Başkanlığı

Polis Havacılık Daire Başkanlığı Ziyareti

28 Temmuz 2016 tarihinde 

 Yönetim Kurulu Başkanımız ve Yönetim Kurulu Üyelerimiz ile Genel 
Sekreterimiz, Ankara Valisi Sn. Mehmet KILIÇLAR ve Ankara İl Emniyet 
Müdürü Sn. Mahmut KARAASLAN’a 15 Temmuz 2016 tarihinde yaşanan 

darbe girişimi nedeniyle şehitlerimiz için başsağlığı ve geçmiş olsun 
ziyaretlerinde bulunmuşlardır.

Ankara Valisi Sn. Mehmet KILIÇLAR Ziyareti

Ankara Emniyet Müdürü Ziyareti
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 Yönetim Kurulu Başkanımız, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Sn. 

Faruk ÖZLÜ’nün teşrifleriyle gerçekleşen Ar-Ge Merkezleri ve Teknoloji 

Geliştirme Bölgelerinin Sınai Mülkiyet Kapasitelerinin Geliştirilmesi Projesi 

Lansman Toplantısına iştirak etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

Mesleki Hizmetler Genel Müdürü Sn. Hayrettin GÜNGÖR’ü ziyaret etmiştir. 

29 Temmuz 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız, Organize Sanayi 

Bölgeleri Üst Kuruluşu (OSBÜK) Yönetim Kurulu Toplantısı’na iştirak etmiştir.

01 Ağustos 2016 tarihinde Makine İmalatçıları Birliği Genel Sekreteri Sn. Nail 

TÜRKER, Yönetim Kurulu Başkanımıza nezaket ziyaretinde bulunmuştur. 

Görüşmeye Genel Sekreterimiz de iştirak etmiştir.

02 Ağustos 2016 tarihinde Ziraat Bankası Genel Müdür Yardımcısı Sn. 

Cengiz GÖĞEBAKAN, Bankanın çalışmaları ile ilgili bilgi aktarımında 

bulunmak üzere Yönetim Kurulu Başkanımızı ziyaret etmiştir.

03 Ağustos 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız ve İNTES Genel 

Sekreteri Sn. Necati ERSOY, İşKur Ankara İl Müdürü Sn. Talip ALTUĞ’u 

makamında ziyaret etmiştir. Ziyarette aktif işgücü destek programları 

çerçevesinde, muhtemel işbirlikleri görüşülmüştür.

04 Ağustos 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız, Gümrük ve Ticaret 

Bakanı Sn. Bülent TÜFENKÇİ’nin teşrifleriyle gerçekleştirilen TOBB Oda 

ve Borsa Yönetim Kurulu Başkanları İstişare Toplantısına iştirak etmiştir. 

İstişare toplantısının ardından Cumhurbaşkanı Sn. Recep Tayyip Erdoğan ve 

Başbakan Sn. Binali YILDIRIM ziyaret edilmiştir.

05 Ağustos 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız, OSBÜK Ağustos ayı 

Yönetim Kurulu Toplantısı’na iştirak etmiştir.

08 Ağustos 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız, ASO Teknik 

Koleji’nde görev yapacak olan öğretmen ve idarecilerin katılımıyla 

gerçekleşen oryantasyon ve eğitim semineri açılışına katılarak bir konuşma 

yapmıştır.

w

Oryantasyon ve Eğitim Semineri

09 Ağustos 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız, Merkez Bankası 

Başkanı Sn. Murat ÇETİNKAYA ile çalışma yemeğinde bir araya gelmiştir.

17 Ağustos 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız Mesleki Yeterlilik 

Kurumu Başkanı Sn. Adem CEYLAN’ı ziyaret etmiştir.

19 Ağustos 2016 tarihinde Milli Eğitim Bakanlığı İl Milli Eğitim Müdürü Sn. 

Vefa BARDAKCI, Yönetim Kurulu Başkanımızı ASO 1. OSB’de ziyaret ederek, 

OSB’de gerçekleşen eğitim faaliyetleri ile okullar hakkında bilgi almıştır.

23 Ağustos 2016 tarihinde 

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme 
Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı Sn. Orhan BİRDAL’ı yeni görevi vesilesiyle 
ziyaret etmiştir.
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 Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü Eğitim 
Ortamları ve Öğrenme Süreçleri Daire Başkanı Sn. İbrahim ERDOĞAN 
Yönetim Kurulu Başkanımızı makamında ziyaret etmiştir.

Ağustos ayı Oda Meclisi Toplantısı 24 Ağustos 2016 tarihinde Maliye Bakanı 
Sn. Naci AĞBAL’ın katılımlarıyla gerçekleştirilmiştir.

Ağustos Ayı Oda Meclisi Toplantısı

Maliye Bakanı Sn. Naci AĞBAL

Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin Özdebir

25 Ağustos 2016 tarihinde, Yönetim Kurulu Başkanımız ve Yönetim Kurulu 
Üyemiz Sn. Yılmaz KAYAASLAN, Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik 
Eğitim Genel Müdürlüğü tarafından ASO Teknik Koleji’nde düzenlenen 
Eğitim – Özel Sektör İşbirliği Toplantısı’na iştirak etmiştir. Toplantıya Milli 
Eğitim Bakanı Sn. İsmet YILMAZ ve Milli Eğitim Bakanlığı Müsteşarı Sn. 
Yusuf TEKİN teşrif etmiş olup, Sayın Bakan toplantının ardından okulu 
gezerek bilgi almıştır.
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ASO Teknik Koleji Özel Sektör İşbirliği Toplantısı

ASO Teknik Koleji Özel Sektör İşbirliği Toplantısı

ASO Teknik Koleji Özel Sektör İşbirliği Toplantısı

ASO Teknik Koleji Özel Sektör İşbirliği Toplantısı

26 Ağustos 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız ile Yönetim Kurulu 
Üyelerimiz Sn. Bülent BAYRAM ve Mevlüt AÇIKGÖZ, Yavuz Sultan Selim 
Köprüsü Açılış Töreni’ne iştirak etmişlerdir.
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Yavuz Sultan Selim Köprüsü Açılış Töreni

31 Ağustos 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız, Gümrük ve Ticaret 
Bakanı Sn. Bülent TÜFENKCİ’nin teşrifleriyle gerçekleştirilen TOBB Sanayi 
Odaları Konsey Toplantısı’na iştirak etmiştir.

01 Eylül 2016 tarihinde 

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Cumhurbaşkanlığı Külliyesi’nde 
gerçekleştirilen Yargıtay 2016 – 2017 Adli Yılı Açılış Töreni’ne iştirak 
etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız, İçişleri Bakanı Sn. Süleyman 
SOYLU’nun Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı görevini Sn. Mehmet 
MÜEZZİNOĞLU’na devrettiği   Devir Teslim Töreni’ne iştirak etmiştir.

Devir Teslim Töreni

02 Eylül 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız, incelemelerde 
bulunmak üzere ASO Teknik Kolejini ziyaret eden Sivas Ticaret ve Sanayi 
Odası Yönetim Kurulu Üyeleri ile bir araya gelmiştir.

06 Eylül 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız, OSBÜK Eylül ayı 
Yönetim Kurulu Toplantısı’na ve Yönetim Kurulu Üyeleriyle birlikte 
gerçekleştirilen Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Sn. Faruk ÖZLÜ ziyaretine 
katılmıştır.

19 Eylül 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız, ASO Teknik Koleji 
2016-2017 Eğitim ve Öğretim Yılı Açılış Törenine iştirak ederek bir konuşma 
yapmıştır.
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ASO Teknik Koleji 2016-2017 Eğitim ve Öğretim Yılı Açılış Töreni

ASO Teknik Koleji 2016-2017 Eğitim ve Öğretim Yılı Açılış Töreni

22 Eylül 2016 tarihinde SGK Ankara İl Müdürü Sn. İsmail SEVİNÇ, Yönetim 
Kurulu Başkanımıza nezaket ziyaretinde bulunmuştur.

23 Eylül 2016 tarihinde Hacettepe Üniversitesi ASO 1. OSB MYO Müdürü 
Prof. Dr. Cihan KARATAŞ Yönetim Kurulu Başkanımızı ziyaret etmiştir.

26 Eylül 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız ve Genel Sekreterimiz 
Odamız ve Milli Eğitim Bakanlığı işbirliğiyle düzenlenen “Mesleki Teknik 
Eğitiminde Endüstri 4.0 Paneli”ne iştirak etmiş, panelin açılışında Yönetim 
Kurulu Başkanımız bir konuşma yapmıştır. Milli Eğitim Bakanlığı Bakan 
Yardımcısı Sn. Orhan ERDEM, Milli Eğitim Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı Sn. 
Ercan DEMİRCİ, ve Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 
Müdürü Sn. Osman Nuri GÜLAY da birer konuşma yapmışlardır.

Mesleki Teknik Eğitiminde Endüstri 4.0 Paneli
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Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin Özdebir

Milli Eğitim Bakanlığı Bakan Yardımcısı Sn. Orhan ERDEM

Milli Eğitim Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı Sn. Ercan DEMİRCİ

Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürü Sn. Osman Nuri GÜLAY
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Mesleki Teknik Eğitiminde Endüstri 4.0 Paneli

27 Eylül 2016 tarihinde

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Sn. Faruk 
ÖZLÜ’nün teşrifleriyle, gerçekleştirilen “5. Özel Sektör Ar-Ge Merkezleri 
Zirvesi” programı ile, Cumhurbaşkanlığı himayesinde Beştepe’de 
gerçekleştirilen Ar-Ge Merkezleri Performans Endeksi (2015) Ödül ve 
Belge Töreni’ne katılmıştır.

 Yönetim Kurulu Başkanımız, MÜSİAD Ankara’nın yürütücülüğünü 
üstlendiği Ankara Platformu Projesi Sonuç Bildirge Toplantısı’na iştirak 
ederek bir konuşma yapmıştır.

MÜSİAD Ankara Platformu Projesi Sonuç Bildirge Toplantısı

MÜSİAD Ankara Platformu Projesi Sonuç Bildirge Toplantısı

 Hakkari TSO Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Servet TAŞ, Yönetim Kurulu 
Başkanımıza nezaket ziyaretinde bulunmuştur.

Eylül ayı Oda Meclisi Toplantısı 28 Eylül 2016 tarihinde gerçekleştirilmiştir.
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Eylül ayı Oda Meclisi Toplantısı

03 Ekim 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız, Bilim, Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığı Bilim ve Teknoloji Genel Müdürlüğü ile Ankara Sanayi 
Odası 1. Organize Sanayi Bölgesi’nin ortaklaşa gerçekleştirdiği Ar-Ge ve 
Tasarım Merkezi Tanıtım ve Bilgilendirme Toplantısı açılış konuşmasını 
gerçekleştirmiştir.

Ar-Ge ve Tasarım Merkezi Tanıtım ve Bilgilendirme Toplantısı

Ar-Ge ve Tasarım Merkezi Tanıtım ve Bilgilendirme Toplantısı

04 Ekim 2016 tarihinde

 Yönetim Kurulu Başkanımız ve Genel Sekreterimiz, Gümrük ve 
Ticaret Bakanlığı İç Ticaret Genel Müdürü Sn. Adnan YANKIN’ı ziyaret 
ederek, üyelerimizin yaşadıkları sorunlar hususunda bilgi paylaşımında 
bulunmuşlardır.

 Yönetim Kurulu Başkanımız, TOBB IX. Ticaret ve Sanayi Şurası’nda dile 
getirilmek üzere ilimizin sorunları hakkında Ankara il ve ilçe Oda-Borsa 
Başkanları ile gerçekleşen hazırlık toplantısına iştirak etmiştir.

05 Ekim 2016 tarihinde

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Maliye Bakanı Sn. Naci AĞBAL’ın 
teşrifleriyle gerçekleşen, Devlet Malzeme Ofisi (DMO) tarafından 
düzenlenen “Taşıt / Üst Yapılı Taşıt ve İş Makineleri” Sektör Toplantısına 
iştirak ederek bir konuşma yapmıştır. 
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Taşıt ve İş Makineleri Sektör Toplantısı

Taşıt ve İş Makineleri Sektör Toplantısı

 Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Verimlilik Genel Müdürü Sn. Anıl 
YILMAZ, Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR’i makamında 
ziyaret etmiştir. Görüşmeye Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz 
CABBAR da katılmıştır. 

06 Ekim 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız, Başbakan Sn. Binali 
YILDIRIM ve Gümrük ve Ticaret Bakanı Sn. Bülent TÜFENKCİ’nin teşrifleriyle 
gerçekleştirilen TOBB IX. Ticaret ve Sanayi Şurası’na iştirak etmiştir.

07 Ekim 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız, Eğitim Şantiyesi 
Yönetim Kurulu Toplantısı’na iştirak etmiştir.

10 Ekim 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız ve Genel Sekreterimiz, 
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ile UNDP ortak projesi olan ve McKinsey 
tarafından yürütülen Model Fabrikanın Odamız işbirliği ile Ankara’da 
kurulması hususunda gerçekleştirilen toplantıya iştirak etmişlerdir.

11 Ekim 2016 tarihinde 

 Yönetim Kurulu Başkanımız, OSTİM Savunma ve Havacılık Kümesi 
tarafından, Milli Savunma Bakanlığı Bakan Yardımcısı Sn. Şuay ALPAY 
ve Savunma Sanayii Müsteşarı Sn. Prof. Dr. İsmail DEMİR’in katılımlarıyla 
gerçekleştirilen Savunma ve Havacılıkta Endüstriyel İşbirliği Günleri 
(ICDDA) programına iştirak ederek, açılışta bir konuşma yapmıştır.

Savunma ve Havacılıkta Endüstriyel İşbirliği Günleri
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Savunma ve Havacılıkta Endüstriyel İşbirliği Günleri

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Sn. 
Faruk ÖZLÜ’nün teşrifleriyle gerçekleştirilen Başkent OSB Hacettepe 
Üniversitesi MYO, Başkent OSB Mesleki Eğitim Merkezi ve Başkent OSB 
Tasarım Destek Faaliyetleri Eğitimi ve Uygulama Merkezi Açılış Töreni’ne 
iştirak etmiştir.

12 Ekim 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız ve Yönetim Kurulumuz 
Ankara Valisi Sn. Ercan TOPACA’yı yeni görevi vesilesiyle makamında ziyaret 
etmiştir.

Ankara Valisi Sn. Ercan TOPACA Ziyareti

Ankara Valisi Sn. Ercan TOPACA Ziyareti

13 Ekim 2016 tarihinde 

 DMO Genel Müdürü Sn. E. Levent ŞAHİN ve Satın Alma Daire 
Başkanları, Pazarlama Daire Başkanı ve Katalog Daire Başkanı ile 
Yönetim Kurulu Başkanımızı ziyaret etmiştir. Genel Sekreterimizin de 
iştirak ettikleri görüşmede, DMO’nun ürün çeşitliliği ile firma sayısını 
arttırmak amacıyla Odamız ile yapılabilecek işbirlikleri hususunda görüş 
alışverişinde bulunulmuştur.

 KalDer Ankara Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nazmi KARYAĞDI, 
Yönetim Kurulu Üyeleri ve Genel Sekreterinden oluşan bir heyet, Yönetim 
Kurulu Başkanımızı ziyaret ederek, Odamız’ın KalDer üyeliğinin 5. Yılı 
münasebetiyle Plaket Takdiminde bulunmuşlardır.



154

 2
0

16
 F

aa
liy

et
 R

ap
or

u
A

nk
ar

a 
Sa

na
yi

 O
da

sı

KalDer Ankara Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nazmi KARYAĞDI Ziyareti

15 Ekim 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız ODTÜ Kültür ve Kongre 
Merkezi’nde gerçekleşen Yeni Fikirler Yeni İşler 2016 Demo Day etkinliğine 
iştirak etmiştir.

Yönetim Kurulu Başkanımız, Odamızın koordinatörlüğünde, Ankara 
Kalkınma Ajansı Güdümlü Proje desteği ile ASO 1. Organize Sanayi 
Bölgesi’nde kurulması planlanan İleri Teknolojiler ve Nükleer Eğitim Merkezi 
Projesi kapsamında, 16 – 22 Ekim 2016 tarihleri arasında,  Rus Atom Enerjisi 
Kurumu Rosatom’a bağlı Sürekli Eğitim ve Öğrenim Merkezi CICE&T’nin 
Moskova ve St. Petersburg şehirlerinde yer alan eğitim merkezleri ile 
bölgedeki nükleer güç santrali sahalarının ziyaretini kapsayan teknik geziye 
katılmıştır. Ziyarette ayrıca Moskova’da gerçekleştirilen ve Rosatom’un alt 
tedarikçilerinin yer aldığı Atomex fuarı ziyaret edilmiş olup, Fuar alanında 
tedarikçi firmalar ile görüşmeler gerçekleştirilmiş, üretim alanlarına ilişkin 
bilgiler edinilmiştir.

20 Ekim 2016 tarihinde

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Cumhurbaşkanı Sn. Recep Tayyip 
ERDOĞAN’ın teşrifleriyle gerçekleşen Şehir Hastaneleri Projesi Finansman 
Toplantısı’na iştirak etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız, ASO - INTES Sürekli Eğitim Merkezi 
Yönetim Kurulu Toplantısına iştirak etmiştir.

D8 ülkeleri arasındaki ticari ilişkilerde yeni fırsatlar yaratmak, karşılıklı 
ihracat ve ithalatın artırılması, somut ortak projeler ile sektörel iş 
birliğini geliştirmek ve gelişmekte olan ülkelerin dünya ekonomisindeki 
durumlarını güçlendirmek amacıyla, 20-21 Ekim 2016 tarihlerinde İzmir’de 
gerçekleştirilen D8 Ticaret ve Sanayi Odaları İzmir Toplantısı’na Odamızı 
temsilen Yönetim Kurulu Sayman Üyemiz Sn. Seyit ARDIÇ katılmıştır.

21 Ekim 2016 tarihinde 

 Anadolu Turizm İşletmecileri Derneği Genel Başkanı Sn. Birol AKMAN 
ve Yönetim Kurulu Üyelerinden oluşan bir heyet, Yönetim Kurulu 
Başkanımız’a nezaket ziyaretinde bulunmuştur. 

Yönetim Kurulu Başkanımız, 24-25 Ekim 2016 tarihlerinde Antalya’da 
gerçekleştirilen, Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 
Müdürlüğü tarafından düzenlenen “Eğitimden Üretime Sektörle İş Birliğine” 
temalı II. Eğitim Kongresi’ne katılarak, Mesleki Eğitim – İstihdam İlişkisi 
konulu panelde konuşmacı olarak yer almıştır.

25 Ekim 2016 tarihinde Cumhurbaşkanı Sn. Recep Tayyip ERDOĞAN, 
Cumhurbaşkanlığı Külliyesi’nde, Gümrük ve Ticaret Bakanı Sn. Bülent 
TÜFENKCİ, TOBB Başkanı Sn. Rifat HİSARCIKLIOĞLU, Yönetim Kurulu 
Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR ve bazı oda başkanlarını  kabul etmiştir. 
Kabulde, Ankara Sanayi Odası ile ASO 1. OSB ile ASO 2. ve 3. OSB’nin 
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de büyük destek verdiği demokrasi şehitleri için başlatılan 15 Temmuz 
Dayanışma Kampanyası kapsamında toplanan 53 milyon 872 bin liralık çek 
Sn. Cumhurbaşkanı’na takdim edilmiştir.

15 Temmuz Dayanışma Kampanyası

15 Temmuz Dayanışma Kampanyası

Ekim ayı Oda Meclisi Toplantısı 26 Ekim 2016 tarihinde gerçekleştirilmiştir.

Ekim Ayı Oda Meclisi Toplantısı

27 Ekim 2016 tarihinde 

 Yönetim Kurulu Başkanımız OSBÜK Ekim ayı Yönetim Kurulu 
Toplantısı’na iştirak etmiştir.

 Cumhurbaşkanı Başdanışmanı Sn. Prof. Dr. Seyit SERTÇELİK, Yönetim 
Kurulu Başkanımız’a nezaket ziyaretinde bulunmuştur.

 Yönetim Kurulu Başkanımız, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 
Toplantısı’na iştirak etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Türkiye Müteahhitler Birliği tarafından 
Cumhuriyetimizin 93. Yıldönümü münasebetiyle düzenlenen Resepsiyona 
katılmıştır.
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28 Ekim 2016 tarihinde 

 Yönetim Kurulu Başkanımız Odamız üyelerinden Marini Makina’nın 
ASO 1. OSB’deki fabrika açılışına katılmıştır. Açılışa Ulaştırma, Denizcilik ve 
Haberleşme Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı Sn. Özcan POYRAZ da iştirak 
etmiştir.

Marini Makina’nın ASO 1. OSB’deki Fabrika Açılışı

 İNTES Genel Sekreteri Sn. Necati ERSOY ve Yol-İş Sendikası Genel 
Başkanı Sn. Ramazan AĞAR, Yönetim Kurulu Başkanımız’ı ziyaret etmiştir.

29 Ekim 2016 tarihinde

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Cumhurbaşkanı Sn. Recep Tayyip 
ERDOĞAN, TBMM Başkanı Sn. İsmail KAHRAMAN, Başbakan Sn. Binali 
YILDIRIM ile Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanı Sn. Ahmet 
ARSLAN’ın teşrifleriyle gerçekleşen Ankara Yüksek Hızlı Tren Garı Açılış 
Töreni’ne katılmıştır.

Ankara Yüksek Hızlı Tren Garı Açılış Töreni

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Cumhuriyetimizin 93. Yıldönümü 
münasebetiyle Cumhurbaşkanlığı Külliyesi’nde gerçekleşen Resepsiyona 
iştirak etmiştir.

31 Ekim 2016

 Yönetim Kurulu Başkanımız, ASO 1. OSB yetkililerinden oluşan teknik 
heyet ile Ankara Uzay ve Havacılık İhtisas OSB’yi ziyaret etmiştir.

 Almanya Büyükelçiliği Ticaret Müsteşarı Sn. Gunnar DENECKE, 
Yönetim Kurulu Başkanımız’ı ASO 1. OSB’de ziyaret ederek bölge 
hakkında bilgi almıştır. Ziyaret, bazı fabrikaların gezilmesi ile sonlanmıştır.

01 Kasım 2016

 Onursal Başkanlığını Yönetim Kurulu Başkanımız’ın yaptığı Üniversite 
İş Dünyası İşbirliği Platformu (ÜNİDİP), 2016 Güz Dönemi toplantısını 
“Uygulamacıların Gözünden Endüstri 4.0” gündemiyle Odamız ev 
sahipliğinde gerçekleştirmiştir. Açılış konuşmalarını Yönetim Kurulu 
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Başkanımız, Ankara Üniversitesi Rektörü Sn. Prof. Dr. Erkan İBİŞ, Türk 
Sanayici ve İşadamları Vakfı Başkanı Sn. Veli SARITOPRAK’ın yaptıkları 
toplantıya çok sayıda iş dünyası ve sivil toplum kuruluşlarının temsilcileri 
katılmıştır.

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 
Verimlilik Genel Müdürü Sn. Anıl YILMAZ, Verimlilik Genel Müdürlüğü 
Daire Başkanları ve Uzmanlarından oluşan bir heyet ile Dijital Sanayi 
uygulaması yapılan Odamız üyelerinden KSB Pompa’ya bir ziyaret 
gerçekleştirmiştir.

Yönetim Kurulu Başkanımız, 02 Kasım 2016 tarihinde İstanbul’da 
Cumhurbaşkanı Sn. Recep Tayyip ERDOĞAN, Ekonomi Bakanı Sn. Nihat 
ZEYBEKÇİ, Gümrük ve Ticaret Bakanı Sn. Bülent TÜFENKCİ’nin teşrifleriyle 
gerçekleşen Türkiye-Afrika Ekonomi ve İş Forumu açılışına katılmıştır.

03 Kasım 2016 tarihinde 

 Yönetim Kurulu Başkanımız, 9. Uluslararası Enerji Kongresi ve Fuarı 
açılış programına iştirak etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız, ODTÜ Teknokent Yüksek Danışma Kurulu 
Toplantısı’na katılmıştır.

04 Kasım 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız ASO Eğitim Vakfı 
Yönetim Kurulu Toplantısı’na iştirak etmiştir.

07 Kasım 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız Ankara Üniversitesi 
Rektörü Sn. Erkan İBİŞ’i ziyaret etmiştir. 

08 Kasım 2016 tarihinde

 TOBB Ankara İl Kadın Girişimciler Kurulu, İcra Komitesi Başkanı Sn. 
Serpil POLAT, Yönetim Kurulu Başkanımız’ı ziyaret etmiştir.

 Bosch Türkiye ve Ortadoğu Başkanı Sn. Steven YOUNG Yönetim Kurulu 
Başkanımız’a nezaket ziyaretinde bulunmuştur.

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Gümrük ve Ticaret Bakanı Sn. Bülent 
TÜFENKCİ’nin teşrifleriyle TOBB’da Oda ve Borsa Başkanlarının 
katılımlarıyla gerçekleşen,  yemekli toplantıya iştirak etmiştir.

09 Kasım 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız, Cumhurbaşkanı Sn. 
Recep Tayyip ERDOĞAN’ın teşrifleriyle İstanbul’da gerçekleşen 16. MÜSİAD 
Expo, 3. High Tech Port by MÜSİAD ve 20. Uluslararası İş Forumu (IBF) 
Kongresi açılışına iştirak etmiştir.

Yönetim Kurulu Başkanımız 10-11 Kasım 2016 tarihlerinde Cumhurbaşkanı 
Sn. Recep Tayyip ERDOĞAN’ın Belarus resmi ziyareti kapsamında DEİK 
tarafından düzenlenen Özel Sektör Heyet Programına katılarak Minsk’te 
gerçekleştirilen Türkiye-Belarus İş Forumu’na iştirak etmiştir.

14 Kasım 2016 tarihinde

 Yönetim Kurulu Başkanımız, TAI Genel Müdürü Sn. Temel KOTİL’i yeni 
görevi vesilesiyle ziyaret etmiştir. 

16 Kasım 2016 tarihinde Benin Cumhuriyeti Büyükelçiliği Birinci Sekreteri Sn. 
Mathieu HOUNKANRIN Yönetim Kurulu Başkanımız’ı ASO 1. OSB’de ziyaret 
etmiştir.

17 Kasım 2016 tarihinde 

 Yönetim Kurulu Başkanımız İçişleri Bakanı Sn. Süleyman SOYLU, 
Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanı Sn. Ahmet ARSLAN 
ve Karayolları Genel Müdürü Sn. İsmail KARTAL’ın teşrifleriyle 
gerçekleştirilen “7. Karayolu Trafik Güvenliği Sempozyumu ve Sergisi” 
açılış törenine iştirak etmiştir.
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7. Karayolu Trafik Güvenliği Sempozyumu ve Sergisi

 Fütüristler Derneği Ankara Şubesi Başkanı Sn. Duygu ERDOĞAN, 
Yönetim Kurulu Başkanımız’a nezaket ziyaretinde bulunmuştur.

 Rusya Federasyonu Büyükelçiliği yeni Ticaret Temsilcisi Sn. Aydar 
GASHIGULLIN ile Ticaret Temsilcisi Yardımcıları Sn. Alexander DENISOV 
ve Sn. Sergey MALTSEV ile Ekonomi Bölümü Başkanı Sn. Anton 
RAZLIVAEV’den oluşan heyet, Yönetim Kurulu Başkanımız’ı ziyaret 
etmiştir. Genel Sekreterimiz’in de iştirak ettikleri görüşmede iki ülke 
arasındaki ticari ilişkilere ivme verilmesi ile iş birliğini ileri taşımak için 
yapılabilecek çalışmalar hakkında bilgi alış verişinde bulunulmuştur.

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Odamız üyesi Arlight A.Ş. 25. Yıl Kutlama 
etkinliğine katılmıştır.

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Savunma Bakanı Sn. Fikri IŞIK’ın 
teşrifleriyle gerçekleşen IDEF 13. Uluslararası Savunma Sanayii Fuarı 
tanıtım etkinliğine katılmıştır.

18 Kasım 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız, Suudi Arabistan 

Havayolları Genel Direktörü Yüksek Mühendis Sn. Saleh Bin Nasser AL-
JASSER’in ev sahipliğinde, Ankara tarifeli uçuşların başlaması sebebi ile 
düzenlenen toplantıya iştirak etmiştir.

22 Kasım 2016 tarihinde Yönetim Kurulu Başkanımız, Ankara Valisi Sn. Ercan 
TOPACA’yı ziyaret ederek Ankara Uzay ve Havacılık İhtisas OSB’nin sorunları 
hakkında bilgi arzında bulunmuştur.

23 Kasım 2016 tarihinde

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Bilim 
ve Teknoloji Genel Müdürlüğü tarafından, Cumhurbaşkanlığı Külliyesi’nde 
gerçekleştirilen Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Performans Endeksi 2015 
Ödül Töreni’ne iştirak etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Ankara Uzay ve Havacılık İhtisas OSB 
Yönetim Kurulu Toplantısı’na iştirak etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Aile ve Sosyal Politikalar eski Bakanı 
ve Denizli Milletvekili Sn. Dr. Sema RAMAZANOĞLU’nun, ASO Teknik 
Koleji’ne gerçekleştirdiği ziyarete iştirak etmiştir.
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Aile ve Sosyal Politikalar Eski Bakanı Sn. Sema RAMAZANOĞLU Ziyareti
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2. Genel Sekreterlik Tarafından Gerçekleştirilen 
Diğer Faaliyetler 

06 Ocak 2016 tarihinde

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Odamızda ev 
sahipliğinde gerçekleşen ÜSİMP - Üniversite Sanayi İşbirliği Merkezleri 
Platformu- Toplantısı’na iştirak etmiştir.

12 Ocak 2016

 Erasmus + KA2 Mesleki Eğitim Alanında Stratejik Ortaklıklar Programı 
kapsamında başvurusu yapılan ve Türkiye Ulusal Ajansı tarafından 
desteklenmeye uygun bulunan “KOBİ’lerin Sınırötesi Hareketlerinin 
Hızlandırılması Projesi” hibe sözleşmesi 15 Aralık 2015 tarihinde 
imzalanmıştır. 19-20 Ocak 2016 tarihinde Brüksel’de gerçekleştirilecek 
proje açılış toplantısı öncesi T.C Ankara Valiliği AB ve Projeler 
Koordinasyon Merkezi Proje Koordinatörleri Sn. Hansa AKTAŞ ve Sn. 
Yasemin DEMİR, proje faaliyetleri hakkında fikir alışverişinde bulunmak 
üzere Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Sayın Yavuz CABBAR v ve 
proje sorumluları Sn. Esma DİLİK ve Sn. Valerie MACK ile bir toplantı 
gerçekleştirmiştir.

 Geri Kazanım Sanayicileri Derneği Yönetim Kurulu Başkanı Sn. İbrahim 
ENGİN, TÜDAM (Değerlendirilebilir Atık Malzemeler Sanayicileri Derneği) 
üyeleri Sn. Eyüp KAYA ve Sn. Ekber ÇAVUŞOĞLU Geri Kazanım İhtisas 
OSB ile ilgili görüşmek üzere Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz 
CABBAR’ı makamında ziyaret etmişlerdir. 

14 Ocak 2016 tarihinde

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, ODTÜ Teknokent ve 
bölgelerde yer alan diğer teknokentlerdeki savunma sanayi firmaları ile 
ana yüklenici firmaların birbirlerini daha yakından tanımayı sağlamaya, 
firmaların iş geliştirme potansiyellerini artırmaya, daha hızlı ve aktif 
bir iletişim gerçekleştirmelerine fırsat verecek bir zemin yaratmaya 
yönelik olarak organize edilen ve ODTÜ Kültür ve Kongre Merkezi’nde 
gerçekleşen ODTÜ Teknokent Savunma Sanayii Kümelenmesi 3.Proje 
Pazarı’na iştirak ederek, açılış konuşmasını yapmıştır.

 Özyeğin Üniversitesi Ekonomi Bölüm Başkanı Sn. Prof. Dr. Ümit 
ÖZLALE, ortak projeler konusunda görüş alışverişi yapmak üzere Genel 
Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret etmişlerdir. 

15 Ocak 2016 tarihinde

 Selin İnşaat Turizm Müşavirlik Sanayi ve Ticaret Ltd. Şti Genel 
Müdürü Sn. Turgut SARIFAKIOĞLU,  iş sağlığı ve güvenliği eğitimi ile 
ilgili görüşmek üzere Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı 
makamında ziyaret etmişlerdir.

 Ekodenge Ltd. Şti Müdürü Dr. Zeynep YÖNTEM, Horizon 2020’ye 
verilecek Endüstriyel Simbiosis projesi konusunda görüşmek üzere Genel 
Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret etmişlerdir.

16 Ocak 2016 – 21 Ocak 2016 tarihlerinde

 Odamız koordinatörlüğünde Türkiye Ulusal Ajansı’na proje başvurusu 
yapılmış ve desteklenmeye uygun görülmüş olan Erasmus+ KA2 Mesleki 
Eğitim Alanında Stratejik ortaklıklar “ACT-SME OER: Accelerating 
Cross-Border Transaction of SME, KOBİ’lerin Sınırötesi Hareketlerinin 
Hızlandırılması Projesi” için hibe anlaşması 15 Aralık 2015 tarihinde 
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imzalanmıştır. Ankara Valiliği AB ve Projeler Koordinasyon Merkezi, 
BİTAV- Ankara, IDP European Consultants (İtalya), IHF- Institut de Haute 
Formation aux Politiques Communautaires (Belçika), IWS- Internet Web 
Solution (İspanya), Brainstorming (Yunanistan), Matrix Workmanlike 
(Macaristan) kurumları ortaklığı ile yürütülecek projenin başlangıç 
toplantısı 19-20 Ocak 2016 tarihleri arasında IHF Brüksel ofisinde 
gerçekleştirilmiştir. Odamız Genel Sekreteri Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, 
Araştırma ve Yönlendirme Müdürlüğü Memurumuz Sn. Valerie Gülsen 
ÇAPOĞLU ve Uzman Yardımcımız Sn. Esma DİLİK’in katıldığı Proje 
başlangıç toplantısında; genel proje faaliyetleri, projeye ait web sitesi 
tasarımı, logolar, raporlama şekilleri ve dönemleri, KOBİ’lere uygulanacak 
anketler hakkında kararlar alınmıştır.

25 Ocak 2016 tarihinde

 Kamu Teknoloji Platformu Derneği Başkanı Sn. Barış DİK ve Proje ve 
Etkinlik Yöneticisi Sn. Merve Işıl KAYA, Derneğin Türkiye’de şehirlerin 
sürdürülebilirliği için başlatmış olduğu “Akıllı Şehir Dönüşüm Hareketi 
Projesi” kapsamında 4-5 Mayıs 2016 tarihlerinde gerçekleşecek olan 
“Uluslararası Akıllı Şehir Konferansı” ile ilgili işbirliği konusunda görüşmek 
üzere Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında 
ziyaret etmişlerdir. 

26 Ocak 2016 tarihinde

 Genel Sekreterimiz, Gümrük ve Ticaret Bakanlığı tarafından 
düzenlenen 26 Ocak Dünya Gümrük Günü etkinliğine iştirak etmiştir. 
Gümrük ve Ticaret Bakanı Sn. Bülent TÜFENKCİ ile Gürcistan Maliye 
Bakanı Sn. Nodar KHADURI’nin açılış konuşmalarını yaptıkları etkinlikte, 
Dünya Gümrük Örgütü Liyakat Sertifikası Takdimi ve Bakanlık Proje 
Ödülleri gerçekleştirilmiştir.

27 Ocak 2016 tarihinde

 Bülbüloğlu Vinç Sanayi Yönetim Kurulu Başkanı ve Makine İmalat 
Sanayii Dernekleri Federasyonu Kurucu Üyesi Sn. Önder BÜLBÜLOĞLU 
ve Federasyon Genel Sekreteri Sn. Süfyan EMİROĞLU, Federasyon adına 
ASO binası 7. Katında bulunan ofisin kiralanması ile ilgili görüşmek üzere 
Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret 
etmişlerdir.

 Dinçsa İlaç Sanayi Kalite Güvence Ekibi Sn. Yeşim AKAY, Sn. Murat 
GÜZEL ve Sn. Seda BAYKAL, Dinçsa İlaç Sanayi’nin projeleri konusunda 
görüşmek amacıyla Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı 
makamında ziyaret etmişlerdir.

 Danıştay Üyesi Sn. Tacettin ŞİMŞEK, Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. 
Yavuz CABBAR’a nezaket ziyaretinde bulunmuşlardır.

28 Ocak 2016 tarihinde

 Kolombiya Cumhuriyeti Büyükelçisi Sn. Juan Alfredo PINTO 
SAAVEDRA ve Misyon Şefi Yardımcısı Sn. Alicia QUIJANO CASTRO, 
Odamıza bir nezaket ziyaretinde bulunmuş ve Kolombiya- Türkiye 
arasındaki olası ticari işbirliklerini görüşmek üzere Genel Sekreterimiz Sn. 
Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret etmişlerdir. 

 Gabon Cumhuriyeti Büyükelçisi Sn. Hermann IMMONGAULT ile 
beraberindeki heyet Yönetim Kurulu Başkanımıza bir nezaket ziyaretinde 
bulunmuştur. Genel Sekreterimizin de iştirak ettiği görüşmede, Gabon 
hükümeti tarafından belirlenen 2025 yılı ekonomik ve ticari hedeflere 
ulaşmada, Türkiye ve Gabon arasındaki işbirliği imkanlarının geliştirilmesi 
hususunda fikir alışverişinde bulunulmuştur. Sn. Büyükelçi, Odamız 
işbirliğinde iki ülkenin işadamları arasında belirlenen sektörlere yönelik 
kalıcı ilişkiler kurulmasını arzu ettiklerini ve Türk firmalarını Gabon’a davet 
etmek üzere bir çalışma yapacaklarını belirtmiştir.
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 Ülkemizin son dönemdeki “Alternatif İhracat Pazarları” ihtiyacına 
cevap verebilecek olmasının yanı sıra, düzenli ihracat yapmak isteyen ve 
ihracatını geliştirmek isteyen Türk KOBİ’lerine Avrupa Birliği’nde kalıcı 
ihracat pazarları sağlamaya yönelik olarak Almanya-Bremen’de organize 
edilen “Turkish Trade Centre” projesini hakkında bilgi aktarmak üzere 
Bremen Eyaleti Milletvekili Sn. Andreas KOTTISCH ile Bremen Eyaleti 
Eski Meclis Üyesi, Ekonomik İlişkiler İstihdam ve Limanlar Senatörü, Proje 
CEO’su Sn. Dr. Heiner HESELER ve beraberinde heyet Yönetim Kurulu 
Başkanımızı makamında ziyaret etmişlerdir. Görüşmede Odamız Genel 
Sekreteri Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR da bulunmuştur.

29 Ocak 2016 tarihinde

• Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti tarafından finanse edilen, 
Ekonomik Kalkınma ve İşbirliği Örgütü (OECD) tarafından yürütülen 
Türkiye’de Bölgesel Rekabet Edebilirliğin Geliştirilmesi Projesi Kasım 2014’te 
başlamış olup, projenin amacı Türkiye’de bölgesel ve sektörel rekabet 
edebilirlik politikalarının iyileştirilmesi ve bu konuda yeni metodoloji 
önerileri geliştirilmesidir. Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, 
proje kapsamında düzenlenen çalıştaya iştirak etmiştir.

30 Ocak 2016 tarihinde

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Odamız ev 
sahipliğinde düzenlenen ÜSİMP - Üniversite Sanayi İşbirliği Merkezleri 
Platformu – Genel Kurulu’na iştirak etmiştir.

02 Şubat 2016 tarihinde

 ABD Büyükelçiliği Ticaret Ataşesi Sn. Joshua BURKE ve Ticaret 
Müsteşar Yardımcısı Sn. Serdar ÇETİNKAYA, Genel Sekreterimize nezaket 
ziyaretinde bulunmuşlardır.

03 Şubat 2016 tarihinde

 Sn. Taha ÇAĞLAR, Buzzodo girişimcilik ve konferans eğitimleri 
konusunda bilgi vermek üzere, Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz 
CABBAR’ı makamında ziyaret etmişlerdir.

04 Şubat 2016 tarihinde

 IBM Üst Düzey Müşteri Temsilcisi Sn. Alper LAÇİN, ASO ve üyeleri 
kapsamında bilgi teknolojileri açısından yapılabilecek faaliyetleri 
görüşmek üzere Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı 
makamında ziyaret etmişlerdir.

 Avrupa Yatırım Bankası Başkan Yardımcısı Sn. Pim Van BALLEKOM 
başkanlığındaki heyetin Türkiye ziyareti kapsamında, 04 Şubat 2016 
tarihinde gerçekleştirilen toplantıya Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz 
CABBAR iştirak etmiştir. Söz konusu toplantıda Sınai Kalkınma Bankası 
için Avrupa Yatırım Bankası’ndan 100 milyon avroluk kredi anlaşması 
imzalanmıştır.

 Eşbaşkanlığını Türk Sanayici ve İş Adamları Vakfı Başkanı Sn. Veli 
SARITOPRAK ile Ankara Üniversitesi Rektörü Sn. Prof. Erkan İBİŞ’in, 
Onursal Başkanlığını ise Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin 
ÖZDEBIR’in yaptığı Üniversite – İş Dünyası İşbirliği Platformu, 2016 yılının 
ilk etkinliğini Ankara Üniversitesi Teknokent’te gerçekleştirmiştir. Genel 
Sekreterimizin de katıldığı etkinlikte, teknokentin sunduğu fırsatlar, 
Ankara’da sivil toplumun öncüsü olan isimler ile iş dünyasından isimlere 
anlatılmıştır. Platformun başkanlarının konuşmalarının ardından ise 
firmaların ziyaret edilmesi ile etkinlik noktalanmıştır.

08 Şubat 2016 tarihinde

 A.T. Kearney Danışmanlık Firması Müdürü Sn. Serkan SOMER Genel 
Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret etmiştir.
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10 Şubat 2016 tarihinde

 Siteler KOSGEB Merkez Müdürü Sn. Erdal ÇINAR ve KOSGEB 
Girişimciliği Geliştirme Müdürlüğü KOBİ Uzmanı Sn. Ayşegül ÇELİK, ASO 
KOSGEB Temsilciliği konusunda görüşmek üzere Genel Sekreterimiz Sn. 
Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret etmişlerdir.

 IBM Kıdemli Müşteri Temsilcisi Sn. Alper LAÇİN, Kıdemli Bulut 
Danışmanı  Sn. Bora TAŞER ve Kamu İlişkileri, Politikaları ve Projelerinden 
sorumlu Genel Müdür Yardımcısı Sn. İhsan Gökhan MÜDERRİSOĞLU, 
ASO ve üyeleri kapsamında bilgi teknolojileri açısından yapılabilecek 
faaliyetleri görüşmek üzere Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz 
CABBAR’ı makamında ziyaret etmişlerdir.

 Cozmonaut Ajans Marka Operasyon Yöneticisi Sn. Ahmet DALOĞLU 
ve Ajans Başkanı Sn. Mehmet CANTEKİN, Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. 
Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret etmişlerdir.

12 Şubat 2016 tarihinde

 ODTÜ Teknokent’i önümüzdeki dönemde uluslararası başarılı teknoloji 
ekosistemi haline getirebilmek ve buradan uluslararası başarılı teknolojiler 
çıkarabilmek için gerekli stratejileri ve temel faaliyetleri belirlemek 
amacıyla 2016-2020 Stratejik Plan çalışması başlatılmıştır. Bu kapsamda 
ODTÜ Teknokent’te gerçekleştirilen Odak Grup Toplantısına, Genel 
Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR da iştirak etmiştir. 

16 Şubat 2016 tarihinde

 Bangladeş Halk Cumhuriyeti’nin yeni Ankara Büyükelçisi Sn. M. Allama 
SIDDIKI Yönetim Kurulu Başkanımızı makamında ziyaret etmiştir. Genel 
Sekreterimizin de iştirak ettiği görüşmede, Yönetim Kurulu Başkanımız 
Sn. Büyükelçi’ye Ankara Sanayi Odası ve Ankara sanayisi hakkında bilgi 
vermiştir. Sn. Büyükelçi Türkiye’nin güçlü bir ülke olduğunu, Odamızın da 

önemli bir role sahip olduğunu ifade ederek, ülkelerinin gelecek 20 seneki 
büyüme hedefleri dahilinde iki ülkenin sanayici ve işadamları arasındaki 
ilişkilerin geliştirilmesi ile, ticaret hacminin artırılması için çalışma 
arzularını dile getirmiştir.

 Bilge İş Projesi Ekibinden İletişim ve Ağ oluşturma uzmanı Sn. Seda 
HELVACIOĞLU, Takım lideri Sn. Sonja PRISCAN, Proje Asistanları ve 
Çevirmenler Sn. Elif ÖZDEMİR ve Sn. Müge ÇAMLICA ve Araştırma 
Uzmanı Sn. Oğuzhan AKYILDIRIM, 10 Mart 2016 tarihinde ODTÜ 
tarafından Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti mali işbirliği kapsamında 
gerçekleştirilecek olan BİLGEİŞ Açılış Konferansı konusunda Genel 
Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı bilgilendirmek ve şahsen davet 
etmek üzere ziyaret etmişlerdir.

 Sn. Av. Nurhan ÜNAL, arabuluculuk ile ilgili görüşmek üzere, Genel 
Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret etmiştir.

17 Şubat 2016 tarihinde

 Elmadağ Belediyesinden Sn. Ramazan İNCE ve mobilyacı 
sanayicilerimiz, Mobilyacılar İhtisas OSB konusunda görüş alışverişinde 
bulunmak için Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı 
makamında ziyaret etmişlerdir.

 Ofis Mobilyaları Sanayi ve İşadamları Derneği (OMSİAD) Genel 
Sekreteri Sn. Yasemen AYDOĞDU, Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz 
CABBAR’ı makamında ziyaret etmişlerdir. 

18 Şubat 2016 tarihinde

 Yönetim Kurulu Başkanımız ve Genel Sekreterimiz, Avrupa Birliği 
Delegasyonu Başkanı Sn. B.E. Hansjörg HABER’ı ziyaret etmişlerdir. 
Ziyarette, Suriyeli mültecilerin Avrupa Yeterlilik Çerçevesi kapsamında 
sertifikalandırılması, istihdam edilmeleri ve ülkelerine geri dönmelerinin 
teşvik edileceği, Odamız tarafından hazırlanan AB Projesi görüşülmüştür. 
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 Engelliler Konfederasyonu Başkanı Sn. Av. Turhan İÇLİ, Başkan 
Yardımcısı Sn. Eyyüp DOĞAN ve Konfederasyon personeli Sn. Zehra 
KARAYEL, sponsorluk konusunda görüşmek üzere Genel Sekreterimiz Sn. 
Doç. Dr. YavuzCABBAR’ı makamında ziyaret etmişlerdir.

19 Şubat 2016 tarihinde

 Genel Sekreterimiz Sn. Yavuz CABBAR, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakan Yardımcısı Sn. Orhan YEGİN’in katılımları ile gerçekleşen Mesleki 
Yeterlilik Kurumu’nun yararlanıcısı olduğu, Avrupa Birliği Katılım Öncesi 
Mali Yardım Aracı (IPA) IV. Bileşeni olan İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi 
Operasyonel Programı (İKG OP) kapsamında finanse edilen “Ulusal 
Mesleki Yeterlilik Sisteminin Güçlendirilmesi ve Türkiye Yeterlilikler 
Çerçevesinin Uygulanması Projesi (UYEP-II)”nin hibe bileşenlerinden Voc-
Test Merkezleri–II Hibe Programı ve Belgelendirme İçin Doğrudan Hibe 
Programı Açılış Toplantısı’na iştirak etmiştir.

 T.C. Benin Fahri Konsolosu ve Benin Serbest İşleme Bölgesi CEOsu  Sn. 
Ichola Alimi SALIOU, Yönetim Kurulu Başkanımıza makamında nezaket 
ziyaretinde bulunmuştur. Ziyarete Odamız Genel Sekreteri Sn. Doç. Dr. 
Yavuz CABBAR da eşlik etmiştir.

 Ukrayna Sanayici ve İşadamları Birliği Başkan Yardımcısı Sn. 
Vasyl KHMELNYTSKY, Ukrayna Parlementosu Milletvekili Sn. Valery 
PYSARENKO, Kiev Bölgesi Bila Tserkva Şehri Belediye Başkan Yardımcısı 
Sn. Volodymyr KHMURYCH ve beraberindeki heyet Yönetim Kurulu 
Başkanımızı ASO 1. OSB’de ziyaret etmişlerdir. Genel Sekreterimizin de 
iştirak ettikleri toplantıda, Kiev’de kurulması planlanan OSB için teknik 
destek ile işbirliği imkânları hususunda fikir alışverişinde bulunulmuştur.

23 Şubat 2016 tarihinde

 Ukrayna Uluslararası Havayolları Program Planlama Departman Müdürü 
Sn. Elena MAKSYMOVA, Gözen Hava Hizmetleri GSA Branch Direktörü 

Sn. Vicdan DÖNMEZ, TAV Havalimanları Holding A.Ş. İş Analiz Uzmanı Sn. 
Mine ÖZER, Ankara Kalkınma Ajansı Yatırım Destek Ofisi Koordinatörü Sn. 
İbrahim ERKAN, Ankara Kalkınma Ajansı Yatırım Destek Ofisi Uzmanı Sn. 
Halise Hande KARA, GİSAŞ Çevre Koordinatörü Sn. Türkan MANASIR ÖZ, 
GİSBİR Genel Sekreter Yardımcısı Sn. Ercan ÖZOKUTUCU, KM Ağır Sanayi 
Satıştan Sorumlu Genel Müdür Yardımcısı Sn. Murat ENGİN, Ukrayna 
Parlamentosu Milletvekili Sn. Dr. Valeriy PYSARENKO, Ukrayna Kalkınma 
Ortakları Genel Müdür Yardımcısı Sn. Khmurych VOLODYMYR, Ukrayna 
Sanayici ve Girişimciler Derneği Genel Müdür Yardımcısı Sn. Vasyl 
KHMELNYTSKYI ve Emlak Yatırımları Uzmanı Sn. Oleksii BARANOV’dan 
oluşan bir heyet, Ankara- Kiev arası direkt uçuş hatları oluşturulması ile 
ilgili, Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret 
etmişlerdir.

24 Şubat 2016 tarihinde

 ABD Büyükelçiliği Ekonomi Bölümü, Ticaret Bölümü ve İran Masası 
yetkililerinden oluşan bir heyet Yönetim Kurulu Başkanımızı ziyaret 
etmiştir. Genel Sekreterimizin de bulunduğu ziyarette, İran’ın nükleer 
programına ilişkin olarak AB, P5+1 ve İran arasında yürütülen müzakereler 
neticesinde 14 Temmuz 2015 tarihinde kararlaştırılan Kapsamlı Ortak 
Eylem Planı hakkında bilgilendirme yapmışlardır.

29 Şubat 2016 tarihinde

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR ve Yönetim Kurulu 
Üyemiz Sn. Aytaç DİNÇER, Çevresel Etki Değerlendirmesi, İzin ve 
Denetim Genel Müdürü Sn. Mustafa SATILMIŞ’ı makamında ziyaret 
etmişlerdir. 

 ABD Büyükelçisi Sn. John BASS, Yönetim Kurulu Başkanımıza ve 
Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’a bir nezaket ziyaretinde 



165

 2
0

16
 F

aa
liy

et
 R

ap
or

u
A

nk
ar

a 
Sa

na
yi

 O
da

sı

bulunmuştur. İki ülke arasındaki ekonomik ilişkilerin ele alındığı ziyarette, 
ticaret hacminin artırılmasına yönelik yeni teknolojilerin transferi ve 
katma değer yaratan ürünlerin üretilmesi konusunda işbirliği imkanları 
görüşülmüştür.

1 Mart 2016 tarihinde

 TÜSİAV Başkanı Sn. Veli SARITOPRAK, Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. 
Yavuz CABBAR’a nezaket ziyaretinde bulunmuştur.

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Maliye Bakanlığı Gelir 
Politikaları Genel Müdürlüğünde gerçekleşen toplantıya iştirak etmiştir.

2 Mart 2016 tarihinde

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR ve ASO 2. OSB Bölge 
Müdürü Sn. Ayhan ÖZER, Sanayi Bölgeleri Genel Müdürü Sn. Yaşar 
ÖZTÜRK’ü makamında ziyaret etmişlerdir.

4 Mart 2016 tarihinde

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Enerji ve Tabii 
Kaynaklar Bakanlığı, Avrupa Birliği ve Dünya Bankası tarafından ortaklaşa 
tasarlanan ve uygulama aşamasına geçirilen Enerji Verimliliği Projesi 
“Proje Başlangıç Toplantısı”na iştirak etmiştir. Projede gerçekleştirilecek 
teknik çalışmalar Enerji verimliliği pazarının geliştirlmesine ve sanayide 
ve ticari binalarda enerji verimliliği uygulamalarının yaygınlaşmasına 
katkı sağlamak, sanayi ve ticari binalardaki enerji verimliliği yatırımlarının 
finansmana erişiminin artırılmasını sağlamak, Türkiye’deki enerji 
verimliliği yatırımlarının uygulanma süreçlerini iyileştirmek amacıyla 
Enerji Verimliliği Danışmanlık Şirketlerinin kapasitelerinin artırılmasını 
ve sistemin içerisine daha fazla dahil edilmesini teşvik etmek, 
yönetmeliklerin ve yasal çerçevenin AB mevzuatı ile uyumlu biçimde 
güçlendirilmesi amacıyla teknik destek sağlamaktır.

10 Mart 2016 tarihinde

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Orta Doğu Teknik 
Üniversitesi tarafından Avrupa Birliği ve Türkiye Cumhuriyeti mali işbirliği 
kapsamında yürütülmekte olan İşçi ve İşverenlerin Kapasitelerinin 
Bilgi ve İletişim Teknolojileri Yoluyla Geliştirilmesi Projesi (BİLGEİŞ 
Projesi) Açılış Konferansı’na iştirak etmiştir. Proje çerçevesinde, Ankara, 
İstanbul, Eskişehir, İzmir ve Gaziantep olarak belirlenen 5 pilot ilde 
Üniversiteler, Sürekli Eğitim Merkezleri, Organize Sanayi Bölgeleri gibi 
paydaşlarla işbirliği protokolleri imzalanması, pilot illerde yaşayan işçi ve 
işverenlerin eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesi, işletmelerin ihtiyaçlarına 
yönelik 100 adet çevrim içi ders oluşturulmasına, işçi ve işverenler için 
sağlanan E-Öğrenme hizmetlerinin geliştirilmesine yönelik faaliyetler 
gerçekleştirilecektir.

 2014 Türkiye Bilişim Derneği (TBD) ve Türkiye Küçük ve Orta 
Ölçekli İşletmeler, Serbest Meslek Mensupları ve Yöneticiler Vakfı 
(TOSYÖV) Yönetim Kurulu Başkanlığı yapan Sn. Rahmi AKTEPE, Türkiye 
Bilişim Derneği tarafından 24- 27 Mart tarihleri arasında Antalya’da 
düzenlenecek olan “Bilişimle Kalkınmada Sanayi 4.0” anatemalı Bilgi 
İşlem Merkezi Yöneticileri Seminerine (BİMY’23) davet etmek amacıyla 
Genel Sekreterimizi makamında ziyaret etmiştir.

11 Mart 2016 tarihinde

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Ekonomi Bakanlığı 
Serbest Bölgeler, Yurt Dışı Yatırım ve Hizmetler Genel Müdürlüğü 
taraından gerçekleştirilen Türkiye - Kazakistan Karma Ekonomik 
Komisyonu (KEK) 9’uncu Dönem Toplantısı’na iştirak etmiştir. Söz konusu 
toplantıda, Türk-Kazak Sanayi Bölgeleri kurulması konusu da gündeme 
gelmiştir.
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14 Mart 2016 tarihinde

 IBM Üst Düzey Müşteri Temsilcisi Sn. Alper LAÇİN ve IBM Bulut Mimarı 
Sn. Burak ÇAKIL, Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı 
makamında ziyaret etmişlerdir. 

15 Mart 2016 tarihinde

 Elmadağ Belediyesi (Teknik) Başkan Yardımcısı Sn. Sami ÖZER, 
Mobilyacılar İhtisas OSB konusunda görüş alışverişinde bulunmak için 
Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret 
etmiştir.

17 Mart 2016 tarihinde

 INFINIA Mühendislik Ltd. Şti firmasından Sn. İsmail Kutay KASAPOĞLU 
ve Sn. İsmail Tugay GÜZEL, İNFİNİA Mühendislik tarafından fikir olarak 
sunulan “Türkiye ve İngiltere’de Ar-Ge firmaları, teknoparklar, endüstriyel 
kuruluşlar ve üniversiteleri bir araya getirecek platform geliştirilmesi 
ve uygulanması” adlı projenin tanıtımı amacıyla Genel Sekreterimiz Sn. 
Doç. Dr. Yavuz CABBAR’I makamında ziyaret etmişlerdir. Projenin amacı; 
Türkiye ve Büyük Britanya’daki KOBİ’lere Ar-Ge alışkanlığı kazandırmak, 
Ar-Ge firmalarının daha fazla ve çözüm odaklı projeler geliştirmelerinde 
sürekliliği sağlamak, Sanayi kuruluşlarında teknolojik gelişmelere yol 
açmak ve Üniversitelerde yapılan araştırmaların daha fazla endüstri 
odaklı olması amaçlanmaktadır. Proje kapsamında Türkiye ve Büyük 
Britanya’daki üniversite, teknopark kuruluşları ve işletmeleri bir araya 
getirecek olan bir sosyal platform oluşturulacaktır.

18 Mart 2016 tarihinde

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Odamızda gerçekleşen 
ASO Gelecek Konuşmaları: Endüstri 4.0 “Nesnelerin İnterneti Üretimi 
Nasıl Değiştiriyor?” adlı toplantıya iştirak etmiştir.

21 Mart 2016 tarihinde

 Odamız Genel Sekreteri Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, ASO Teknopark 
A.Ş. 2015 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı’na iştirak etmiştir.

23 Mart 2016 tarihinde

 Ocak ayında göreve başlayan Güney Afrika Büyükelçisi Sn. Pule 
MALEFANE ve Büyükelçilik Müsteşarı Sn. Puleng CHABA, Yönetim 
Kurulu Başkanımıza tanışma ve nezaket ziyareti gerçekleştirmiştir. Genel 
Sekreterimizin de iştirak ettikleri görüşmede, iki ülke arasında ticari 
ilişkilerin gelişmesinde Odamızın önemine değinen Sn. Büyükelçi’ye, 
Yönetim Kurulu Başkanımız Ankara sanayisi hakkında bilgi vermiştir. 
Karşılıklı yatırımların canlandırılması, ticaret hacminin artırılması 
ile belirlenen sektörlerde Odamız’ın tecrübelerinden yararlanılarak, 
işbirliklerinin gerçekleştirilmesi hususunda fikir alışverişinde 
bulunulmuştur.

24 Mart 2016 tarihinde

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, ÜSIMP- Üniversite 
Sanayi İşbirliği Merkezleri Platformu tarafından, 31 Mart 2016 tarihinde 
Odamızda gerçekleşen ÜSİMP Patent Fuarı 2016 1. Koordinasyon 
Toplantısı öncesi düzenlenen hazırlık toplantısına iştirak etmiştir.

25 Mart 2016 tarihinde

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Türkiye Bilişim Derneği 
(TBD) tarafından bilişim Sektöründe çalışan kamu ve özel sektördeki 
üst ve orta düzey yöneticilerin mesleki gelişimi ve dayanışmalarını 
geliştirmek amacıyla 24- 27 Mart 2016 tarihlerinde Antalya’da; “Bilişimle 
Kalkınmada Sanayi 4.0” ana teması ile düzenlenen Bilgi İşlem Merkezi 
Yöneticileri Semineri (BİMY’23) etkinliği kapsamında “Sanayi 4.0’ da 
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Ulusal Durum: Geçiş mi Kayboluş mu?” adlı panele konuşmacı olarak 
iştirak etmiştir.

28 Mart 2016 tarihinde

 ABD’nin Avrupa, Orta Doğu ve Afrika’dan sorumlu Ticaret Bakan 
Yardımcısı Sn. Michael LALLY ve  ABD Büyükelçiliği Ticaret Müsteşarı Sn. 
Larry FERRIS Yönetim Kurulu Başkanımızı makamında ziyaret etmiştir. 
Genel Sekreterimizin de iştirak ettikleri görüşmede iki ülke arasındaki 
ticari ve ekonomik ilişkiler hususunda görüş alışverişinde bulunulmuştur.

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Bilim, Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığı’nda Nükleer Kümelenme Müzakere Protokolü 
imzalamıştır.

29 Mart 2016 tarihinde

 Homburg & Partner Yönetim Danışmanlığı Firması Türkiye İş Geliştirme 
Direktörü Sn. Dr. Başar GİDER, firmanın tanıtımı ve firmanın Odamız 
üyelerine nasıl değer katabileceğini görüşmek üzere, Genel Sekreterimiz 
Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret etmiştir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız ve Genel Sekreterimiz, Milli Eğitim 
Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı Sn. Mustafa Hilmi ÇOLAKOĞLU’na nezaket 
ziyaretinde bulunmuştur.

30 Mart 2016 tarihinde

 IBM Kamu İlişkileri, Politikaları ve Projelerinden Sorumlu Genel Müdür 
Yardımcısı Sn. İhsan MÜDERRİSOĞLU ve TOBB Endüstri 4.0’dan sorumlu 
uzman Sn. Ezgi Duygu BEKDEMİR, Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz 
CABBAR’ı Endüstri 4.0 ile ilgili görüşmek üzere makamında ziyaret 
etmişlerdir. 

 IBM Kamu İlişkileri, Politikaları ve Projelerinden Sorumlu Genel Müdür 
Yardımcısı Sn. İhsan MÜDERRİSOĞLU, IBM Üst Düzey Müşteri Temsilcisi 
Sn. Alper LAÇİN, IBM Kıdemli Bulut Danışmanı Sn. Bora TAŞER, IBM 
Bulut Yazılımları Satış Takım Lideri Sn. Faik PEKER ve IBM Bulut Lideri 
Sn. Hasibe BÜYÜKGEBİZ ERGİN, Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz 
CABBAR’ı makamında ziyaret etmişlerdir. 

5 Nisan 2016 tarihinde

 Yunanistan Büyükelçiliği Ekonomi ve Ticari İlişkiler Ofisi sorumlu 
diplomatı Sn. Konstantinos MAKRIYANNIS yeni görevi nedeniyle, 
Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’a nezaket ziyaretinde 
bulunmuştur.

6 Nisan 2016 tarihinde

 Odamız koordinatörlüğünde çalışmaları devam eden, Bilim, Sanayi 
ve Teknoloji Bakanlığı Kümelenme Destek Programı kapsamında 
desteklenen Nükleer Sanayi Kümelenmesi (NÜKSAK) projesi için 
Kümelenme Tüzel Kişiliği hakkında hukuki değerlendirmeler yapmak 
üzere Odamız Hukuk Müşaviri Sn. Serdar ÖZERSİN ile toplantı 
gerçekleştirilmiştir. Toplantıya Odamız Genel Sekreteri Sn. Doç. Dr. 
Yavuz CABBAR, Genel Sekreter Yardımcısı Sn. Mustafa BARAN ve Proje 
Koordinatörümüz Sn. Ceyda Mine POLAT iştirak etmiştir. Toplantıda tüzel 
kişilik olasılıkları değerlendirilerek proje çalışmalarının devam edilmesine 
karar verilmiştir.

8 Nisan 2016 tarihinde

 AVIC Group Proje Geliştirme Uzmanı Sn. Hülya YILMAZ, Türkiye’de 
yapılacak enerji yatırımlarında AVIC Group’un finansman ve teknoloji 
temini konusunda bilgilendirme yapmak amacıyla Genel Sekreterimiz Sn. 
Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret etmiştir. 
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13 Nisan 2016 tarihinde

 Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı, Avrupa Birliği ve Dünya Bankası 
tarafından ortaklaşa yürütülen “Enerji Verimliliği için Danışmanlık 
Hizmetleri Projesi” kapsamında Sanayi Odaları ile yürütülecek çalışmalar 
ve çıktıları ile Oda üyesi firmaların beklenen kazanımları hakkında 
konuşmak ve görüş almak amacıyla MWH Global firmasından Eğitim 
Uzmanı Sn. Mustafa SALMAN ve Eğitim Uzmanı Sn.Emre OĞUZÖNCÜL, 
Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret 
etmişlerdir.

15 Nisan 2016 tarihinde

 Odamız koordinatörlüğünde çalışmaları devam eden, Bilim, Sanayi 
ve Teknoloji Bakanlığı Kümelenme Destek Programı kapsamında 
desteklenen Nükleer Sanayi Kümelenmesi ( NÜKSAK ) projesi için 
Kümelenme Tüzel Kişiliği hakkında hukuki değerlendirmeler yapmak 
üzere Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Genel Sekreter 
Yardımcımız Sn. Mustafa BARAN, Proje Koordinatörümüz Sn. Ceyda 
Mine POLAT ve Odamız Hukuk Müşaviri Sn. Serdar ÖZERSİN ile toplantı 
gerçekleştirilmiştir. Toplantıda, tüzel kişilik olasılıkları değerlendirilerek 
proje çalışmalarının devam edilmesine karar verilmiştir.

18 Nisan 2016 tarihinde

 Ankara Kalkınma Ajansı destek programları kapsamında 2016 
yılında gerçekleştirilmesi öngörülen Güdümlü Proje Desteği açılış ve 
bilgilendirme toplantısına Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, 
Genel Sekreter Yardımcısı Sn. Mustafa BARAN ve Proje Koordinatörümüz 
Sn. Ceyda Mine POLAT ile katılım sağlanmıştır. Toplantıda Güdümlü Proje 
Desteği ile kurulması planlanan Nükleer Enerji ve İleri Teknoloji Eğitim 
Merkezi hakkında Ajans tarafından yapılan saha çalışması sunulmuş olup, 

destek programı hakkında bilgilendirmeler paylaşılmıştır. Özel sektör, 
Üniversiteler, Organize Sanayi Bölgeleri ve Teknokentlerin temsil edildiği 
toplantı fikir teatisi oturumundan sonra tamamlanmıştır.

19 Nisan 2016 tarihinde

 Ankara Kalkınma Ajansı ve TAV Havayolları işbirliğinde gerçekleşen bir 
organizasyon ile Ankara ve Ukrayna’nın başkenti Kiev arasında doğrudan 
uçuşları başlatmak üzere Ukrayna Uluslararası Havayolları (U1A) yetkilileri 
ile yapılan görüşmelere, Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR 
da katılmıştır. Bu kapsamda yapılan ziyarette, Ankara- Kiev doğrudan 
uçuş hattı konusunda görüş alışverişinde bulunulmuştur.

20 Nisan 2016 tarihinde

 Komite Üyemiz Sn. Ertuğrul SARIYILDIZ, Genel Sekreterimiz Sn. Doç. 
Dr. Yavuz CABBAR’a nezaket ziyaretinde bulunmuştur. 

 Endonezya Büyükelçiliği Ticaret Müsteşarı Sn. Fahmi Arif INNIYAH, 
Türkiye ve Endonezya arasındaki ticari ve ekonomik ilişkilerin 
geliştirilmesi için yapılabilecek potansiyel işbirlikleri hakkında görüşmek 
üzere Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR ile bir görüşme 
gerçekleştirmişlerdir. Söz konusu görüşmede Sn. INNIYAH, Türkiye ile 
Endonezya arasında gerçekleştirilecek potansiyel işbirliklerinde enerji 
ve savunma sanayi sektörlerinin kilit sektörler olduğunu belirtmiştir. Bu 
doğrultuda, Genel Sekreterimiz, ilgili sektörlerde Ankara’nın mevcut 
potansiyeli ve Odamız üyesi firmalar hakkında bilgi vermiştir. Sn. 
INNIYAH, Endonezya’nın dünyada en büyük 3 üreticiden biri olduğu 
kauçuk ve kauçuk ihracatına vurgu yapmıştır. Sn. CABBAR da, Ankara’da 
kauçuk hammaddesini kullanan plastik sektöründe çok sayıda firma 
olduğunu belirtmiştir. Bu paylaşımlar neticesinde, Endonezya Kauçuk 
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Üreticileri Birliği temsilcileri ile plastik sektöründe faaliyet gösteren 
Odamız üyesi firmaları biraraya getirecek bir toplantının düzenlenmesinin 
faydalı olacağı görüşülmüştür.

21 Nisan 2016 tarihinde

 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İSGÜM ile ASO 1.OSB arasında 
ortaklaşa yürütülen “Metal Sektöründe Faaliyet Gösteren İşyerlerinde İş 
Sağlığı ve Güvenliği Risklerinin Belirlenmesi ve Kişisel Koruyucu Donanım 
Kullanılması” konulu araştırma projesi kapsamında ASO 1.OSB’de bir 
toplantı gerçekleştirilmiştir. Toplantıya, Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. 
Yavuz CABBAR ve ilgili sektörde faaliyet gösteren diğer firma temsilcileri 
de katılmıştır. 

28 Nisan 2016 tarihinde

 Benin Cumhuriyeti Fahri Konsolosu Sn. Alimi Saliou ICHOLA, 
Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret 
etmiştir. Görüşmede, Benin’de kurulması planlanan “Pamuk ve Bitmiş 
Pamuk Ürünleri Serbest Bölgesi” için gerekli fizibilite çalışmasının 
gerçekleştirilebilmesi için ihtiyaç duyulan finansmanın nereden ve 
ne şekilde sağlanacağı tartışılmıştır. Bu doğrultuda, Türk İşbirliği ve 
Koordinasyon Ajansı Başkanlığı (TİKA)’ndan resmi yazı ile görüş 
alınmasına karar verilmiştir.

29 Nisan 2016 tarihinde

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Ankara Ticaret 
Odası’nın terör saldırıları nedeniyle Başkent’te sekteye uğrayan ticareti 
ve sosyal yaşamı canlandırmak amacıyla başlattığı ve Gümrük ve Ticaret 
Bakanı Sn. Bülent TÜFENKCİ’nin de katıldığı “Ankara’yı Seviyorum” 
Alışveriş Kampanyası törenine iştirak etmiştir.

30 Nisan 2016 tarihinde

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliği, Adalet Bakanlığı ve Yargıtay işbirliği ile İstanbul’da 
düzenlenen ve yargı sistemimizin en başta gelen sorunu olan iş yükünün 
azaltılması yolunda arabuluculuk müessesesinin hem ülkemiz hem 
de yurt dışı uygulamalarının tartışıldığı “Uluslararası Arabuluculuk 
Sempozyumu”nda konuşmacı olarak yer almıştır. 

03 Mayıs 2016 tarihinde

 Gazi Üniversitesi Fen – Edebiyat Fakültesi Fizik Bölümü Öğretim Üyesi 
Prof. Dr. Pervin Aktuna ARIKAN, Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz 
CABBAR’ı makamında ziyaret etmiştir. Görüşmede, ASO’nun yürüttüğü 
Nükleer endüstriye ilişkin projeler konusunda görüş alışverişinde 
bulunulmuştur.

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Odamız binasında 
yer alan Makine İmalat Sanayii Dernekleri Federasyonu’nun (MAKFED) 
Merkez Ofisi Açılış Töreni’ne iştirak etmiştir.

05 Mayıs 2016 tarihinde

 Şanlıurfa Organize Sanayi Bölgesi Yöneticileri, KOSGEB, Teknopark 
temsilcileri ve işadamlarından oluşan Şanlıurfa heyeti, çeşitli alanlarda 
işbirliğinin geliştirilmesi ve bölgenin uygulamaları hakkında bilgi almak 
amacıyla Genel Sekreterimiz Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret 
etmiştir. KOSGEB Şanlıurfa İl Müdürü Sn. İdris ERKEKSOY’un başkanlığını 
yaptığı heyet, daha sonra Ankara Sanayi Odası ve ASO 1.OSB Başkanı Sn. 
Nurettin ÖZDEBİR eşliğinde ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi’ni ziyaret 
ederek Bölgede bulunan bazı fabrikaları gezme imkânı bulmuştur.
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 İsrail Büyükelçiliği Maslahatgüzarı Sn. Amira ORON ile Büyükelçilik 
Ekonomi Müşaviri Sn. Şafak ŞAFAK ve İstanbul Başkonsolosluğu Ticaret 
Müsteşarı Sn. Mounir AGBARİYA Yönetim Kurulu Başkanımızı makamında 
ziyaret etmiştir. Genel Sekreterimizin de iştirak ettikleri görüşmede 
İsrail medikal firmaları ile yapılması düşünülen B2B sektör görüşmeleri 
hakkında bilgi alışverişinde bulunulmuştur.  

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Ankara Sanayiinin 
önemli bir kısmını oluşturan KOBİ’lerin yüksek teknolojili ürünler üretme 
ve rekabet gücünü artırabilmeleri için Ar-Ge ve İnovasyon kültürü 
kazanmaları ve sorunlarını üniversitede üretilen bilgi birikimini kullanarak 
işbirliği içinde çözme alışkanlığı edinmelerini amaçlayan, kolay tasarlanan 
bir bilgi mekanizması üretmek amacı taşıyan “Gençler Üretiyor Sanayi 
Gelişiyor Projesi”nin Odamızda gerçekleşen Kapanış Toplantısı’nda 
konuşmacı olarak yer almıştır.

06 Mayıs 2016 tarihinde

 Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Medikal Kümelenme Koordinatörü 
Sn. Mehmet Doğan AŞIK, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı küme 
destek programından destek almaya hak kazanan medikal kümesinin 
yürütülmesi konusunda görüş alışverişinde bulunmak üzere Genel 
Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret etmiştir.

09 Mayıs 2016 tarihinde

 Gazi Üniversitesi Ağaçişleri Endüstri Mühendisliği Bölümü Öğretim 
Üyesi Prof.Dr. Kemal YILDIRIM, ASO tarafından hazırlanan, mobilyacılıkla 
ilgili meslek standartlarının güncellenmesi konusunda görüşmek üzere 
Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret 
etmiştir.

10 Mayıs 2016 tarihinde

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Meclis Üyemiz Sn. 
Levent Seyit DOĞAN, Yönetim Kurulu Üyemiz Sn. Musa ERTUNÇ ve 
Üyemiz Sn. Nevzat ELİYÜK eşliğinde Ekonomi Bakanlığı İthalat Genel 
Müdürü Sn. Kadir BAL’ı makamında ziyaret etmişlerdir. 

11 Mayıs 2016 tarihinde

 İngiliz Pera EEMEA firması yetkilileri, ASO ile olası işbirliği konularında 
görüşmelerde bulunmak üzere Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz 
CABBAR’ı makamında ziyaret etmişlerdir. Ziyarete, Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcımız Sn. Mehmet DOĞANLAR da iştirak etmiştir.

12 Mayıs 2016 tarihinde

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR ve Genel Sekreter 
Yardımcımız Sn. Mustafa BARAN, Ankara Kalkınma Ajansı İleri 
Teknolojiler ve Nükleer Eğitim Merkezi ile ilgili görüşmeler yapmak üzere 
Ajansa bir ziyarette bulunmuşlardır. 

 Temel hedefi Türkiye’deki girişimcilik ekosistemini desteklemek ve 
geliştirmek olan ve girişimcileri tecrübeli mentorlarla buluşturarak 
gelişmelerine imkân yaratmayı amaçlayan Ankara Startup Hour Vol. 6 
etkinliği, Genel Sekreterimiz Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ın açılış konuşması 
ile Odamızda gerçekleşmiştir. 

13 Mayıs 2016 tarihinde

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Yönetim Kurulu 
Üyemiz Sn. Mevlüt AÇIKGÖZ ile Türk Patent Enstitüsü Başkanı Sn. Habip 
ASAN’ı makamında ziyaret etmişlerdir.  
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16 Mayıs 2016 tarihinde

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Türk Standartları 
Enstitüsü 55. Genel Kurul Toplantısı’na katılmışlardır.

17 Mayıs 2016 tarihinde

 Odamız Zafer Çağlayan Meclis Salonunda IBM firması bir toplantı 
düzenlemiştir. Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ın yanı 
sıra Odamız üyeleri ve IBM yetkililerinin de katıldığı toplantıda, ASO 
ve IBM arasında yapılması planlanan ASO-IBM Bulut teknolojisi projesi 
anlatılmıştır. 

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Amerika Birleşik 
Devletleri Başmüsteşarı Sn. Larry MANDEL’in A.B.D Ticaret Bakanlığı, 
Bakan Yardımcısı Sn. Holly VINEYARD’ın onuruna verdiği akşam 
yemeğine iştirak etmiştir.

18 Mayıs 2016 tarihinde

 Atis Fuarcılık Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Bilgin AYGÜL, Ankara Sanayi 
ve Teknoloji Fuarı düzenlenmesi hususunda görüşmek üzere Genel 
Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret etmiştir.

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR ve Genel Sekreter 
Yardımcımız Sn. Mustafa BARAN, Ankara Kalkınma Ajansı İleri 
Teknolojiler ve Nükleer Eğitim Merkezi ile ilgili paydaşlarla görüşmeler 
yapmak üzere Ajansa bir ziyarette bulunmuşlardır. Toplantıda güdümlü 
proje amaç ve kapsamı, projede yer alabilecek muhtemel aktörler, proje 
içeriği ve faaliyetleri ile proje tahmini maliyetleri hususları görüşülmüştür. 

24 Mayıs 2016 tarihinde

 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Avrupa Birliği ve Mali Yardımlar 
Dairesi Başkanlığı ile ASO arasında Kayıt dışı istihdamın engellenmesi 
projesi ile ilgili anlaşma, Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR 
tarafından Çalışma Bakanlığında imzalanmıştır.

30 Mayıs 2016 tarihinde

 TOBB ETÜ Üniversitesi ve Gazi Üniversitesi Endüstri Mühendisi Sn. 
Prof. Dr. Kemal YILDIRIM, Ağaç İşleri Meslek Standartlarının revizyonu ile 
ilgili görüşmek üzere Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı 
makamında ziyaret etmişlerdir.

01 Haziran 2016 tarihinde

 TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesinin düzenlemiş 
olduğu 2016 yılı 1. Olağan İl Kurul Toplantısı Ankara Sanayi Odası 
Zafer Çağlayan Meclis Salonunda Gümrük ve Ticaret Bakanı Sn. Bülent 
TÜFENKCİ’nin katılımıyla gerçekleştirilmiştir. Açılış Konuşmalarını İcra 
Komitesi Başkanı Serpil Polat, Ankara Sanayi Odası Başkanı Nurettin 
ÖZDEBİR, Ankara Ticaret Odası Başkanı Salih BEZCİ, Gümrük ve Ticaret 
Bakanı Sn. Bülent TÜFENCİ’nin yaptığı toplantının ikinci bölümünde 
Televizyoncu, Ekonomist, Yazar ve Girişimci Emin ÇAPA Girişimcilik 
konusunda bir sunum yapmıştır. Daha sonra katılımcılara ağaç dikme 
sertifikası sunulmuştur. Toplantıya Odamız Genel Sekreteri Doç. Dr. Yavuz 
CABBAR ve Genel Sekreter Yardımcısı Oya GÖRKMEN de katılmıştır. 

 Başkent OSB Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Atakan YALÇINKAYA, Başkent 
OSB Eğitim Yöneticisi Sn. Selami BABACAN, Başkent OSB Dış Ticaret 
Uzmanı Sn. Meliha YILMAZ, Hacettepe Teknoloji Transfer Merkezi 
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Girişimcilik Ofis Koordinatörü Sn. Salim ÖZTÜRK ve Hacettepe Teknoloji 
Transfer Merkezi Proje Uzmanı Sn. Sinem ARICAN ALPAY, Odamız 
desteğiyle ve OSTİM işbirliğiyle kurulması planlanan Asansör Sanayii 
Kümesi hususunu değerlendirmek üzere Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. 
Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret etmişlerdir.

 Somali Ticaret Ataşesi Sn. Yusuf Ahmed HASSAN ve Somali Ticaret ve 
Sanayi Bakanlığı Teknik Danışmanı Sn. Abdillahi Abdi MOHAMED, Türk 
yatırımcıların Somali’ye yatırım yapmaları konusunda görüşmek üzere 
Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret 
etmişlerdir. 

02 Haziran 2016 tarihinde

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, İkoor Mobilya A.Ş.’de, 
Türkiye’de Ahşap İşlerinde CNC Operatörleri için Müfredat ve Öğrenme/
Öğretme Sistematiği Hazırlanması projesi yaygınlaştırma faaliyetleri 
kapsamında düzenlenen “Türkiye’de Mobilya Sektöründe Verimliliğin 
Artırılması Konferansı”nda açılış konuşmacısı olarak yer almıştır.

03 Haziran 2016 tarihinde

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Genel Sekreter 
Yardımcımız Sn. Mustafa BARAN ve Proje Koordinatörümüz Sn. Ceyda 
Mine POLAT, Odamız koordinatörlüğünde çalışmaları devam eden, Bilim, 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Kümelenme Destek Programı kapsamında 
desteklenen Nükleer Sanayi Kümelenmesi ( NÜKSAK ) projesi için 
Kümelenme Tüzel Kişiliği hakkında değerlendirmeler yapmak üzere Enerji 
ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı’nda gerçekleştirilen toplantıya katılmışlardır. 
Toplantıya Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı temsilcileri ve Kocaeli 
Sanayi Odası Genel Sekreter Yardımcısı Sn. Elif BİLGİSU, AB Bilgi Merkezi 
Koordinatörü Sn. Yasemin Nur YÜCE;  İstanbul Sanayi Odası Genel 
Sekreter Yardımcısı Sn. Dr. İsmail Türker ÇELİK,  Çevre ve Enerji Şubesi 

Müdürü Sn. Erbil BÜYÜKBAY ve Çevre ve Enerji Şubesi Yüksek Uzmanı 
Sn. Mürşat ÖZKAYA katılmıştır.

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, sürdürülebilir kalkınma 
hedefi doğrultusunda Avrupa Birliği tarafından düzenlenen ve TOBB’da 
gerçekleştirilen Sürdürülebilirlik için İnovasyon-Avrupa Birliği Çevre 
Ödülleri Töreni’ne iştirak etmiştir.

06 Haziran 2016 tarihinde

 Kolombiya Büyükelçiliği’nden Elçi Sn. Alicia Fernanda QUIJANO 
CASTRO ve Kolombiya Hükümeti Turizm, Yabancı Yatırım ve İhracat 
Tanıtım Ajansı-PROCOLOMBIA Ticaret ve Yatırım Asistanı Sn. Valeria 
GONZALEZ, Ankara Sanayi Odası’nda gerçekleştirilmesi planlanan 
“Kolombiya Ülke Günleri” etkinliğinin detaylarını görüşmek üzere Genel 
Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret etmişlerdir. 
Görüşmede, etkinliğin 23 Haziran 2016 tarihinde yapılmasına karar 
verilmiştir. Ayrıca etkinlik programı, katılımcılar ve öne çıkan sektörlerle 
ilgili detaylar netleştirilmiştir.

08 Haziran 2016 tarihinde

 Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki Teknik Eğitim Daire Başkanı Sn. Mehmet 
Salih CANBAL ve beraberindeki heyet, birlikte Endüstri 4.0 ile ilgili 
bir etkinliğin organize edilmesi konusunda görüşmek üzere Genel 
Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret etmişlerdir. 
Görüşmeye Genel Sekreter Yardımcımız Sn. Mustafa BARAN da iştirak 
etmiştir.

09 Haziran 2016 tarihinde

 Yunanistan Büyükelçisi Sn. Kyriakos LOUKAKIS ve ticaretten 
sorumlu Elçi-Müsteşar Sn. Konstantinos MAKRIYANNIS, Yönetim Kurulu 
Başkanımızı makamında ziyaret etmiştir. Genel Sekreterimizin de iştirak 
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ettikleri görüşmede Sn. Büyükelçi Yunanistan’da gerçekleştirilmesi 
planlanan yatırımcılar için yeni teşvikler hakkında bilgi paylaşımında 
bulunmuştur.

13 Haziran 2016 tarihinde

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Uluslararası Çalışma 
Örgütü (ILO) Türkiye Ofisi ve Suriye Dostluk Derneği işbirliği ile 
gerçekleştirilen “Suriyeli İşçi, İşveren ve Girişimcilerin İşgücü Piyasasında 
Karşılaştıkları Sorunlar ve Çözüm Önerileri” Çalıştayı’na iştirak ederek, 
“Suriye’li Yatırımcılar” oturumuna moderatörlük yapmıştır.

14 Haziran 2016 tarihinde

 Suriye Dostluk Derneği Başkanı Sn. Kadriye Esra AYGÜN ile Suriyeli 
işadamlarından oluşan bir heyet Yönetim Kurulu Başkanımızı makamında 
ziyaret etmiştir. Ziyarette, işadamları yaşadıkları sorunları aktarmış, 
çözüm önerileri hakkında fikir alışverişinde bulunulmuştur. Ziyarete Genel 
Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR da iştirak etmiştir.

15 Haziran 2016 tarihinde

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Cihaz Alım Komisyonu 
ile ilgili görüşmeler yapmak üzere ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi’ni 
ziyaret etmiştir.

16 Haziran 2016 tarihinde

 TESK Genel Sekreteri Sn. Naci SULKALAR, Genel Sekreterimiz Sn. Doç. 
Dr. Yavuz CABBAR’a makamında nezaket ziyaretinde bulunmuştur.

 Orman ve Su İşleri Bakanlığı Bakanlık Müşaviri Sn. Mehmet 
KARAOĞLAN, Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’a 
makamında nezaket ziyaretinde bulunmuştur.

17 Haziran 2016 tarihinde

 Odamız koordinatörlüğünde devam eden 14 URGE 041 Nuc IndusTRy 
Nükleer Endüstri’de Yerli Katkı Projesi kapsamında 27 Haziran 2016 
tarihinde gerçekleşmesi planlanan Fransa heyeti öncesinde Elektrik 
Üretim A.Ş. Nükleer Projeler Daire Başkanı Sn. Emek ZEYREK Odamız 
Genel Sekreteri Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR ve Genel Sekreter Yrd. 
Sn. Mustafa BARAN tarafından makamında ziyaret edilmiştir. Etkinlik 
sırasında gerçekleştirilecek toplantılar hakkında değerlendirmeler 
yapılmıştır.

22 Haziran 2016 tarihinde

 KOSGEB Sincan Müdürü Sn. Hacı Murat ELYÜREK, Genel Sekreterimiz 
Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’a makamında nezaket ziyaretinde 
bulunmuştur.

 IBM Üst Düzey Müşteri Temsilcisi Sn. Alper LAÇİN, Kıdemli Bulut 
Danışmanı  Sn. Bora TAŞER, IBM Bulut Mimarı Sn. Burak ÇAKIL ve IBM 
Bulut Yazılımları Satış Takım Lideri Sn. Faik PEKER,  ASO ve IBM arasında 
yapılması planlanan Bulut teknolojisi projesi açısından yapılabilecek 
faaliyetleri görüşmek üzere Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz 
CABBAR’ı makamında ziyaret etmişlerdir.

23 Haziran 2016 tarihinde

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Yönetim Kurulumuz ve Genel Sekreterimiz, 
Çevre ve Şehircilik Bakanı Sn. Mehmet ÖZHASEKİ’ye yeni görevi 
vesilesiyle tebrik ziyaretinde bulunmuştur. Ziyarette, Odamız tarafından 
hazırlanan sanayinin sorunları, tespitler ve çözüm önerilerine ilişkin rapor 
Sn. Bakan’a iletilmiştir.

 Odamız üyelerinin uluslararası pazarlarda ihracat yapabilme 
potansiyellerini artırabilmelerini sağlamak, hedef ülkelerdeki iş yapabilme 
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kabiliyetlerini güçlendirmek, pazarın güçlü ve zayıf yönleri ile tüketici 
trendlerini daha yakından tanıyabilmelerini sağlamak ve çeşitli işbirliği 
alanları yaratabilmek amacıyla düzenlenen “Ülke Günleri: Kolombiya” 
toplantısı gerçekleştirilmiştir. Yönetim Kurulu Başkanımız ve Kolombiya 
Büyükelçisi Sn. Juan Alfredo PINTO’nun açılış konuşmalarını yaptıkları 
toplantı, katılımcı ajansların sunumlarının ardından gerçekleştirilen ikili iş 
görüşmeleri ile sona ermiştir. Toplantıya Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. 
Yavuz CABBAR da iştirak etmiştir.

24 Haziran 2016 tarihinde

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Yönetim Kurulumuz ve Genel 
Sekreterimiz, Kalkınma Bakanı Sn. Lütfi ELVAN’a yeni görevi vesilesiyle 
tebrik ziyaretinde bulunmuştur. Ziyarette, Odamız tarafından hazırlanan 
sanayinin sorunları, tespitler ve çözüm önerilerine ilişkin rapor Sn. 
Bakan’a iletilmiştir.

11 Temmuz 2016 tarihinde

 Multi-Buyer GmbH yetkilileri ve BAŞKON Genel Başkan Yardımcısı Sn. 
Erdoğan TOZOĞLU, Almanya Bremen’de açılması düşünülen Türk Ticaret 
Merkezi konusunda Yönetim Kurulu Başkanımıza ve Genel Sekreterimize 
bilgi vermişlerdir.

12 Temmuz 2016 tarihinde

 Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR ve Genel 
Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Odamız üyelerinden Yavuz 
Mühendislik Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi Yönetim Kurulu Başkanı, 
OSTİM Vakfı Yönetim Kurulu Üyesi, OSTİM Teknoloji A.Ş. Yönetim Kurulu 
Başkanı Prof. Dr. Sedat ÇELİKDOĞAN’ın cenazesine katılmıştır.

14 Temmuz 2016 tarihinde

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Genel Sekreter 
Yardımcımız Sn. Mustafa BARAN ve Proje Koordinatörümüz Sn. Ceyda 
Mine POLAT, Odamız koordinatörlüğünde çalışmaları devam eden, Bilim, 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Kümelenme Destek Programı kapsamında 
desteklenen Nükleer Sanayi Kümelenmesi (NÜKSAK) projesinin bir 
yıllık detaylı iş planı ve Bakanlıkça istenen diğer evrakların teslim etmek 
üzere müzakere toplantısına katılım sağlamışlardır. Görüşler neticesinde 
imzalanan müzakere protokolü ile evraklar teslim edilmiştir. 

15 Temmuz 2016 tarihinde

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, TMMOB Çevre 
Mühendisleri Odası tarafından ülkemizin toprak kirliliği konusunda 
oluşturduğu mevzuat ve AB’deki uygulamalar hakkında fikir yürütmek 
üzere düzenlenen Toprak Kirliliği Çalıştayı’na Açılış Konuşmacısı olarak 
iştirak etmiştir.

 Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 
Dekanı Sn. Prof. Dr. Veli ÇELİK ve Aveo Bilişim Mühendislik Proje ve 
Danışmanlık Denetim Limited Şirketi Yetkilisi Sn. Osman Selami BUDAK, 
Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı Kalkıma Ajansı’na 
ortak proje sunma konusunda görüş alışverişinde bulunmak amacıyla 
makamında ziyaret etmişlerdir. 

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Ostim Organize Sanayi 
Bölgesi Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Orhan AYDIN ve Bozankaya Şirketler 
Grubu Başkanı Sn. Murat BOZANKAYA ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanı Sn. Dr. Faruk ÖZLÜ’yü, Raylı Sistemler Kümesi ile ilgili görüşmek 
amacıyla makamında ziyaret etmişlerdir. 
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19 Temmuz 2016 tarihinde

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Üniversite Sanayi 
İşbirliği Merkezleri Platformu (ÜSİMP) tarafından Odamızda düzenlenen 
Patent Yasası ve Fikri Mülkiyet Hakları Uygulamaları Komisyon 
Toplantısı’na iştirak etmiştir.

20 Temmuz 2016 tarihinde

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Üniversite Sanayi 
İşbirliği Merkezleri Platformu (ÜSİMP) tarafından Odamızda düzenlenen 
İnovasyon Karnesi Danışma ve Yönlendirme Komitesi Toplantısı’na iştirak 
etmiştir.

 Akıllı Ulaşımlar Deneği Genel Sekreteri Sn. Erol AYDIN, Genel 
Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret etmiştir.

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Çevre ve Şehircilik 
Bakanı Sn. Mehmet ÖZHASEKİ başkanlığında Bakanlık’ta gerçekleşen 
“Yatırımcı Gözüyle Çevresel Etki Değerlendirmesi (ÇED)” konulu 
toplantıya iştirak etmiştir. Toplantıda; ÇED sürecinin daha etkin, daha hızlı 
ve daha sağlıklı yürütülmesi için yatırımcıların ÇED sürecinde karşılaştığı 
sorunlar ve çözüm önerileri tartışılmıştır. Özellikle; kapasite artışları, 
sürecin uzunluğu ve karmaşıklığı, İnceleme Değerlendirme Komisyonu 
ve oluşumu, Çevrimiçi ÇED süreci yönetim sistemi ve illere göre 
farklılık gösteren uygulamalar gibi konular ele alınmıştır. Bu kapsamda 
katılımcılardan gelen sorunların ve önerilerin değerlendirilerek en yakın 
sürede Bakanlık tarafından bir çalışma yapılacağı ifade edilerek toplantı 
sonlandırılmıştır.

22 Temmuz 2016 tarihinde

 Odamızın 14.UR-GE.041 kodu ile kayda alınan ‘Nuc IndusTRy Nükleer 
Endüstri’de Yerli Katkı Projesi’ adlı URGE Projesi kapsamında gerçekleşen 

Fransa heyeti sonrası değerlendirme toplantısı düzenlenmiştir. Genel 
Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Genel Sekreter Yardımcımız 
Sn. Mustafa BARAN ve Proje Koordinatörümüz Sn. Ceyda Mine POLAT’ın 
iştirak ettiği ve heyet faaliyetine katılan 7 firma temsilcimizin yer aldığı 
toplantıda; gerçekleşen heyet faaliyetinin olumlu, olumsuz yönleri ve 
ilerleyen aylardaki heyet faaliyetlerinden beklentiler değerlendirilmiştir. 

23 Temmuz 2016 tarihinde

 Yönetim Kurulu Başkanımız ve Genel Sekreterimiz Anadolu Raylı 
Sistemler (ARUS) Kümelenmesi tarafından gerçekleştirilen Milli Metro 
Aracı Projesi Toplantısına iştirak etmiştir.

27 Temmuz 2016 tarihinde

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Yönetim Kurulu Üyelerimiz ve Genel 
Sekreterimiz, Gölbaşı’nda bulunan Emniyet Genel Müdürlüğü Terörle 
Mücadele Daire Başkanlığı ile Polis Havacılık Daire Başkanlığı’na 15 
Temmuz 2016 tarihinde yaşanan darbe girişimi nedeniyle şehitlerimiz için 
başsağlığı ve geçmiş olsun ziyaretlerinde bulunmuşlardır.

28 Temmuz 2016 tarihinde

 ABD Büyükelçiliği Ekonomi Uzmanı Sn. Edward EBERT ve Türkiye 
Bürosu Geçici Diplomatı Sn. Robert GROSSMAN, Sn. EBERT’in görevinin 
sona ermesi sebebiyle Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’a 
veda ziyaretinde bulunmuşlardır.

29 Temmuz 2016 tarihinde

 Denmert Çelik Konstrüksiyon Genel Müdürü Sn. Ayhan ÖZDEMİR ve 
Mali İşler Sorumlusu Sn. Benhür BEKTAŞ, Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. 
Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret etmişlerdir.
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02 Ağustos 2016 tarihinde

 Çankaya Tapu Eski Müdürü Sn. Sezai BALOĞLU, Genel Sekreterimiz Sn. 
Doç. Dr. Yavuz CABBAR’a makamında nezaket ziyaretinde bulunmuştur.

 Kocaeli Sanayi Odası Meclis Üyesi Sn. Kadir DECDELİ, web tabanlı 
ticaret portalı konusunda fikir alışverişinde bulunmak üzere Genel 
Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret etmiştir.

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Fransa’daki Léon 
Blum Lisesi ile işbirliği imkanlarının araştırılması ve bir Erasmus projesi 
hazırlanması ile ilgili görüşmek üzere ASO Teknik Kolej Müdürü Sn. 
Mustafa DAŞÇI’yı makamında ziyaret etmiştir.

03 Ağustos 2016 tarihinde

 TrendEco Danışmanlık şirketinin kurucusu Sn. Alper KARAKURT, 
ASO’da Rekabetçilik Danışma Merkezi kurulması konusunda görüşmek 
amacıyla Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında 
ziyaret etmişlerdir.

08 Ağustos 2016 tarihinde

 İngiltere Büyükelçiliği Birleşik Krallık Ticaret ve Yatırım Bölümü yeni 
Başkanı Sn. Clive ALLCORN, Ticaret Ataşesi Sn. Helen FLEWKER ve 
Ticaret Danışmanı Sn. Merve GÖKBEN Yönetim Kurulu Başkanımızı 
ziyaret etmiştir. Genel Sekreterimizin de iştirak ettikleri ziyarette, Yönetim 
Kurulu Başkanımız Ankara Sanayisi hakkında heyete bilgi vermiştir. Brexit 
sonrası ekonomik ve ticari ilişkiler görüşülmüştür. 

 Odamız Meclis Üyesi Sn. Hasan KILIÇ, imalatçı kuyumcuların Kredi 
Garanti Fonu kaynakları ile desteklenmesi konusunda görüşmek üzere 
Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret 
etmişlerdir.

11 Ağustos 2016 tarihinde

 Ankara, Taipei Ekonomi ve Kültür Misyonu Direktörü Sn. Philip J. P. FAN 
ve aynı Misyonun Ekonomi Uzmanı Sn. Tuba ÖZCAN, Genel Sekreterimiz 
Sn. Yavuz CABBAR tarafından kabul edilmiştir.

 Sn. FAN’ın konuşmasında, 1 Eylül 2016 tarihinde Ankara, Rixos Hotel’de 
düzenlenecek Tayvan Makine İthalatçıları Network Toplantısının bilgisi 
verilmiş ve Tayvan ürünü makine ithalatçılarına yönelik planlanan projenin 
tanıtımının yapılacağı toplantıda verilecek akşam yemeğinin davetiyesi 
iletilmiştir. Sn. FAN tarafından, söz konusu toplantı ile karşılıklı yatırımların 
teşvik edilmesi amacına vurgu yapılmıştır.

Sn. FAN tarafından ayrıca; Tayvan Bilim ve Teknoloji Bakanlığı tarafından 
finanse edilen hibe programlarından örnekler verilmiş, TÜBİTAK’ın Mayıs 
2016 tarihli Tayvan ziyareti konu edilmiştir.

Sn. CABBAR’ın konuşmalarında; Sincan OSB’deki fabrikaları ve Bilkent 
Cyberpark gibi teknoparkların ziyaretlerini içeren bir heyet ziyaretinin 
organize edilmesi önerisinde bulunulmuştur.

12 Ağustos 2016 tarihinde

 Hollanda Büyükelçiliği Ekonomi ve Ticaret Müsteşarı Sn. Jeroen 
KELDERHUIS, Ekonomi ve Ticaret Müşavirleri Sn. Müge Yazgan ve Sn. 
Derya KARTAL, Yönetim Kurulu Başkanımızı ziyaret etmiştir. Genel 
Sekreterimizin de iştirak ettikleri görüşmede, 15 Temmuz sonrası Türk 
ekonomisinin genel görünümü ile Hollanda tarafından Eylül ayında 
yapılması planlanan havacılık sanayii heyet ziyareti ve Gümrük Birliği 
modernizasyonu ile oluşacak, yeni sektörel işbirlikleri hakkında bilgi 
alışverişinde bulunulmuştur.
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16 Ağustos 2016 tarihinde

 Türkiye Nükleer Sanayiciler Derneği Gençlik Kollarını temsilen Sn. 
Atahan KİSECİK, Odamızı ziyaret etmiştir. Enerji Bakanlığı ve Akkuyu 
NGS A.Ş. tarafından sürdürülen öğrenci yetiştirme programı ile Rusya’da 
nükleer mühendislik eğitimi alan KİSECİK, Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. 
Yavuz CABBAR, Genel Sekreter Yardımcımız Sn. Mustafa BARAN ve Proje 
Koordinatörümüz Sn. Ceyda Mine POLAT’ın da bulunduğu görüşmede, 
öğrencilerin beklentilerini paylaşmıştır. Türkiye Nükleer Sanayiciler 
Derneği Gençlik Kolları olarak Türk firmaların Rusya’da katılacakları 
etkinliklerde özellikle tercüme konusunda destek vermek istedikleri 
belirtilmiştir.

18 Ağustos 2016 tarihinde

 MÜSİAD Eski Yönetim Kurulu Başkanı ve Karademir Asansör ve Türklift 
asansörlerinin kurucusu İşadamı Sn. Şerafettin KARADEMİR, Genel 
Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret etmiştir. 
Görüşmede, montajcı asansörcülerin kapasite raporu hazırlanmasında 
yaşanan sorunlara ilişkin görüş alışverişinde bulunulmuştur.

 ASO-İntes Sürekli Eğitim Merkezi Yetkilisi Sn. Mustafa YAVUZER 
Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret 
etmiştir. Ziyaret esnasında, Merkezde verilecek eğitimlere ilişkin görüş 
alışverişinde bulunulmuştur.

19 Ağustos 2016 tarihinde

 Gazi Üniversitesi Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Öğretim Görevlisi 
Sn. Ufuk TAŞÇI, Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Öğretim Görevlisi 
Sn. Onur ALTINTAŞ ve Ostim Meslek Yüksekokulu Uzmanı Sn. Mehmet 
GÜLSÜN, Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında 
ziyaret etmiştir. Ziyarette, Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin büyük 
sanayi kuruluşlarında staj imkânları ele alınmıştır.

23 Ağustos 2016 tarihinde

 Bilkapen Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Dilara GÖKMEN, Genel Sekreterimiz 
Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’I, Avrupa İşletmeler Ağı konusunda görüşmek 
üzere makamında ziyaret etmiştir. 

24 Ağustos 2016 tarihinde

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR ve ÜSİMP Başkanı 
Sn. Hamit SERBEST, Türk Patent Enstitüsü Başkanı Prof. Dr. Habip 
Asan’ı makamında ziyaret etmişlerdir. Ziyarette, Meclis gündeminde yer 
alan patent yasasında, patentlerin ticarileştirilmesinin kolaylaştırılması 
amacıyla yapılması gerekli değişiklikler tartışılmıştır.

25 Ağustos 2016 tarihinde

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR Sanayi Bakanlığı 
Sanayi Bölgeleri Genel Müdürü Yaşar ÖZTÜRK’ü; NÜKSAK (Nükleer 
Sanayi Kümesi)nin tüzel kişiliğinin nasıl olması gerektiği hususunda 
görüşmek üzere makamında ziyaret etmiştir. 

 Sumec Complete Equip. & Eng. Co. Ltd. Genel Koordinatörü Ali Işık 
NARLER, Sumec Complete Equip. & Eng. Co. Ltd. Proje Müdürü Mühendis 
Leo DİNG ve Sumec Complete Equip. & Eng. Co. Ltd. İş Geliştirme Proje 
Müdürü Barbaros ERYOLDAŞ Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz 
CABBAR’ı makamında ziyaret etmişlerdir. Ziyarete gelen yetkililer, 
Sumec Complete Equip. & Eng. Co. Ltd. firmasının bölge ülkelerinde 
yapmış olduğu işler hakkında bilgi vermişler ve özellikle Türk işadamları 
ile işbirliğinin nasıl olması gerektiği konusunda görüş alışverişinde 
bulunmuşlardır.

21 Eylül 2016 tarihinde

 Türk Kızılayı yetkilileri, Türk Kızılayı Genel Müdürlüğü tarafından 30 
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Ekim 2016 tarihinde Kızılay Meydanında düzenlenecek olan “Kızılay İyilik 
Koşusu”na Odamız tarafından yapılabilecek katkılar konusunda görüşmek 
üzere Odamız Genel Sekreteri Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında 
ziyaret etmişlerdir.

 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Avrupa Birliği ve Mali Yardımlar 
Dairesi Başkanlığı ile ASO arasında Hayat Boyu Öğrenme ile ilgili Proje 
Sözleşmesi, Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR tarafından 
Çalışma Bakanlığında imzalanmıştır.

27 Eylül 2016 tarihinde

 Kişisel Gelişim ve Yönetim Sistemleri Uzmanı Sn. Dr. Necmettin 
KARAKUŞ, Odamız Genel Sekreteri Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı 
makamında ziyaret etmiştir.

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR ve Proje 
Koordinatörümüz Sn. Ceyda Mine POLAT, Fransa Büyükelçiliği Bölgesel 
Nükleer Danışmanı Sn. Gérard COGNET’in görevinin sona ermesi ve 
halefi Sn. Philippe PIERRARD’ın görevi devralması dolayısıyla, Fransa 
Büyükelçisi Sn. Charles FRIES’ın Fransa Rezidansında düzenlediği 
kokteyle iştirak etmişlerdir. 

30 Eylül 2016 tarihinde

 IBM Üst Düzey Müşteri Temsilcisi Sn. Alper LAÇİN, Kıdemli Bulut 
Danışmanı  Sn. Bora TAŞER, ASO ve IBM arasında yapılması planlanan 
ASO Bulut teknolojisi projesi açısından yapılabilecek faaliyetleri 
görüşmek üzere Odamız Genel Sekreteri Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı 
makamında ziyaret etmişlerdir. Görüşmeye Odamız Bilişim Teknolojileri 
Uzman Yardımcısı Sn. Erkan AYDIN ve Odamız Bilişim Danışmanı Sn. 
Şadan TUĞTEKİN de iştirak etmiştir.

 Ankara, Somali Büyükelçiliği Ticaret Ataşesi Sn. Yusuf Ahmed HASSAN 

ve beraberindeki Somalili İş Adamı Sn. Mohamed Sahil SAID, Odamız 
Genel Sekreteri Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR  tarafından kabul edilmiştir. 
Canlı hayvan ticareti yapan ve aynı zamanda canlı hayvan gemisi sahibi 
olan Sn. Mohamed Sahil SAID tarafından Türkiye’ye yapılacak ithalatta 
uygulanacak esaslara ilişkin sorular yöneltilmiştir. Genel Sekreterimiz 
tarafından, Türkiye’de canlı hayvan ithalatı yapılması konusunda sadece 
Et ve Süt Kurumu’nun yetki sahibi olduğu bilgisi paylaşılmış ve Sn. 
SAID’in konuya ilişkin destek talebi üzerine bahse konu kurum ile bir 
görüşme ayarlanması için girişimde bulunulmuştur.

4 Ekim 2016 tarihinde 

 Etiyopya Federal Demokratik Cumhuriyeti Büyükelçiliği Ticaret 
Müşaviri Sn. Terefe HAILE EGGU, Elçi- Müsteşar (Ticari ve Ekonomik 
Diplomatik İlişkiler Sorumlusu Sn. Tesfakiros Hailu GEBREMARİAM, Türk 
yatırımcılarının Etiyopya Sanayi Bölgelerine yatırım yapmalarına teşvik 
etmek için yapılabilecekler hakkında görüşmek üzere Genel Sekreterimiz 
Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret etmişlerdir. Görüşmede 
Yönetim Kurulu Üyemiz Sn. Musa ERTUNÇ da bulunmuştur.

6 Ekim 2016 tarihinde

 Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılmasına İlişkin 6736 sayılı Kanun 
19/8/2016 tarihli ve 29806 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmış olup 
yayım tarihinde yürürlüğe girmiştir. Bu çerçevede, söz konusu Kanunda 
vergi ve prim borçlarının yeniden yapılandırılması hakkındaki düzenleme 
ve değişikliler konusunda bilgi vermek amacıyla Ankara Vergi Dairesi 
Başkanlığı ve SGK İl Müdürlüğü’nün katılımlarıyla, Odamız Zafer Çağlayan 
Meclis Salonu’nda bir bilgilendirme semineri yapılmış olup, seminere 
Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR da iştirak etmiştir.  

7 Ekim 2016 tarihinde

 Sri Lanka Demokratik Sosyalist Cumhuriyeti Ankara Büyükelçisi Sn. 
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Pakeer Muhideen AMZA, Yönetim Kurulu Başkanımızı ASO 1. OSB’de 
ziyaret etmiştir. Sn. Büyükelçi’ye Yönetim Kurulu Başkanımız Ankara 
Sanayisi hakkında bilgi vermiştir. Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz 
CABBAR’ın de iştirak ettikleri görüşmede Kasım ayında yapılması 
planlanan Türkiye – Sri Lanka Karma Ekonomik Kurulu (KEK) Toplantısı ile 
iki ülke arasındaki ticaret hacminin artırılması için yapılabilecek çalışmalar 
hakkında fikir alışverişinde bulunulmuştur.

10 Ekim 2016 tarihinde

 Yönetim Kurulu Başkanımız ve Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz 
CABBAR, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ile UNDP ortak projesi olan 
ve McKenzie tarafından yürütülen Model Fabrikanın Odamız işbirliği ile 
Ankara’da kurulması hususunda Odamızda gerçekleştirilen toplantıya 
iştirak etmişlerdir. 

11 Ekim 2016 tarihinde

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, EDF Firması Yeni 
Nükleer Projeler ve Mühendislikten sorumlu Kıdemli Başkan Yardımcısı 
Sn. Vakisasai RAMANY BALA ve Fransa Büyükelçiliği Nükleer Danışmanı 
Sn. Philippe PIERRARD ile Odamız ve EDF Firması arasında muhtemel 
işbirliklerinin görüşülmesi amacıyla İstanbul’a gitmiştir. 

12 Ekim 2016 tarihinde

 IBM Üst Düzey Müşteri Temsilcisi Sn. Alper LAÇİN, ve Kamu İlişkileri, 
Politikaları ve Projelerinden sorumlu Genel Müdür Yardımcısı Sn. İhsan 
Gökhan MÜDERRİSOĞLU, ASO ve IBM arasında yapılması planlanan ASO 
Bulut teknolojisi projesi açısından yapılabilecek faaliyetleri görüşmek 
üzere Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında 
ziyaret etmişlerdir.

 Yönetim Kurulu Başkanımız, Yönetim Kurulumuz ve Genel Sekreterimiz 

Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Ankara Valisi Sn. Ercan TOPACA’yı yeni 
görevi vesilesiyle makamında ziyaret etmişlerdir.

13 Ekim 2016 tarihinde

 Belçika İstanbul Konsolosluğu, Ticaret ve Yatırım Ateşesi Sn. Peter 
VERPLANCKEN, Belçika’nın Flanders Bölgesi ile ilgili genel ekonomik 
durumu, lokomotif sektörleri ve yatırım ortamını paylaşmak üzere 
Genel Sekreter Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret etmiştir. 
Gerçekleştirilen görüşmede ayrıca, Türkiye-Belçika arasındaki mevcut 
ticari ve ekonomik ilişkilerin geliştirilmesi için işbirliği olanakları da 
görüşülmüştür.

14 Ekim 2016 tarihinde

 Anar Araştırma Genel Müdürü Sn. İbrahim USLU, Genel Sekreterimiz 
Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret etmiştir. 

 Ankara, Etiyopya Federal Demokratik Cumhuriyeti Büyükelçiliği, 
Ticari ve Ekonomik Diplomatik İlişkiler Sorumlusu Sn. Tesfakiros Hailu 
GEBREMARIAM, Elçi Müsteşar Sn. Abdela GULTAMO ve Ticaret Ataşesi 
Sn. Terefe Haile EGGU’dan oluşan heyet ASO 1. Organize Sanayi Bölgesini 
ziyaret etmiştir. ASO 1. OSB Bölge Müdürü Sn. Ahmet BALCI ve Müdür 
Yardımcısı Sn. Kamil SUNAL tarafından karşılanan heyete bölge tanıtım 
filmi izletilmiştir. Toplantıya, Odamız Genel Sekreteri Sn. Doç. Dr. 
Yavuz CABBAR tarafından Türkiye’deki organize sanayi bölgelerinin 
kuruluşu, yapımı ve işletilmesine ilişkin usul ve esaslar hakkında bilgi 
verilmesi ve Etiyopya Federal Demokratik Cumhuriyeti Büyükelçiliği 
Temsilcileri tarafından ise, Etiyopya’daki organize sanayi bölgeleri için 
uygulanan teşvikler ile yeni organize sanayi bölgesi projelerinin bilgisinin 
paylaşılması ve teknoloji transferi, işbirlikleri konularına değinilmesi ile 
devam edilmiştir. Toplantı sonrasında, Hidromek, Seğmen Gıda ve Karba 
Firmalarına fabrika ziyaretleri gerçekleştirilmiştir.  
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19 Ekim 2016 tarihinde

 “Teknoloji Transferi Uzmanlığı” mesleğine ilişkin meslek standardı 
hazırlanması konusunda Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Üniversite Sanayi 
İşbirliği Merkezleri Platformu (ÜSİMP) Derneği arasında imzalanmış 
olan protokol ile ilgili, Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun ilkeleri uyarınca 
çalışma hakkında yapılacak olan teknik bilgilendirme için Odamız Genel 
Sekreteri Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR ve ÜSİMP üyeleri, Mesleki Yeterlilik 
Kurumu’na gitmişlerdir.

 Güney Koreli Yatırımcıların Ankara’daki iş potansiyelleri konusunda 
bilgilendirilmeleri ve KOTRA firması ile Ankara Sanayi Odası arasındaki 
muhtemel işbirliklerini görüşmek üzere KOTRA firması yetkilileri, Odamız 
Genel Sekreteri Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret 
etmişlerdir.

20 Ekim 2016 tarihinde

 BOR-AN grup şirketleri Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Binali BORAN, 
Odamız Genel Sekreteri Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret 
etmiştir. 

21 Ekim 2016 tarihinde

 Polatlılı Bürokrat ve İşadamları Derneği (POBİAD) Başkanı Sn. Özcan 
TEMURER, Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’a nezaket 
ziyaretinde bulunmuştur.

 Kolombiya Büyükelçiliği İkinci Kâtibi Sn. Alicia QUIJANO 21 Ekim 
2016 tarihinde Genel Sekreterimiz Doç. Dr. Yavuz CABBAR ile görüşme 
gerçekleştirmişler ve 7-11 Kasım 2016 tarihleri arasında  sanayi, yatırımlar 
ve KOBİ’ler ile ilgili bir takım temaslarda bulunmak üzere gelecek 
Türkiye’yi ziyaret edecek Kolombiya delegasyonu hakkında bilgi 
vermişlerdir.

 BOR-AN grup şirketleri Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Binali BORAN ve 
Yönetim Kurulu Üyemiz Sn. Mevlüt AÇIKGÖZ, Odamız Genel Sekreteri Sn. 
Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret etmiştir. 

25 Ekim 2016 tarihinde

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Türk Akreditasyon 
Kurumu (TÜRKAK) Danışma Kurulu Toplantısı’na katılmıştır.

31 Ekim 2016 tarihinde

 IBM Üst Düzey Müşteri Temsilcisi Sn. Alper LAÇİN, Kıdemli Bulut 
Danışmanı  Sn. Bora TAŞER, ASO ve IBM arasında yapılması planlanan 
ASO Bulut teknolojisi projesi açısından yapılabilecek faaliyetleri 
görüşmek üzere Odamız Genel Sekreteri Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı 
makamında ziyaret etmişlerdir. Görüşmeye Odamız Yönetim Kurulu Üyesi 
Sn. Fahrettin KÜRKLÜ ve Odamız Bilişim Danışmanı Sn. Şadan TUĞTEKİN 
de iştirak etmiştir.

1 Kasım 2016 tarihinde

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Onursal Başkanlığını 
Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR’in, Eşbaşkanlığını 
Ankara Üniversitesi Rektörü Sn. Erkan İBİŞ ile Türk Sanayici ve İş 
Adamları Vakfı Başkanı Sn. Veli SARITOPRAK’ın yaptığı; Üniversite İş 
Dünyası İşbirliği Platformu’nun (ÜNİDİP) Odamızda gerçekleştirilen 
Üniversite İş Dünyası İşbirliği Platformu “Uygulamacıların Gözünden 
Endüstri 4.0” 2016 Güz Dönemi Toplantısı’na katılmıştır.

 IBM Üst Düzey Müşteri Temsilcisi Sn. Alper LAÇİN, Kıdemli Bulut 
Danışmanı  Sn. Bora TAŞER, İdea Teknoloji Çözümleri Genel Müdürü 
CEO’su Sn. Aykut GÜVEN ve İdea Teknoloji Çözümleri Proje Yöneticisi 
Sn. Bora KARAALİ, ASO ve IBM arasında yapılması planlanan ASO Bulut 
teknolojisi projesi açısından yapılabilecek faaliyetleri görüşmek üzere 
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Odamız Genel Sekreteri Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret 
etmişlerdir. Görüşmeye Odamız Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Fahrettin 
KÜRKLÜ, Bilişim Teknolojileri Uzman Yardımcımız Sn. Erkan AYDIN ve 
Odamız Bilişim Danışmanı Sn. Şadan TUĞTEKİN de iştirak etmiştir.

9 Kasım 2016 tarihinde

 KALDER Genel Sekreteri Aysun Telek ve KALDER Proje ve Gelişim 
Sorumlusu Sn. Oğuzhan AYDIN, ASO’nun 2017 yılı eğitim programında 
yer alması muhtemel eğitim konularını görüşmek üzere Odamız Genel 
Sekreteri Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret etmişlerdir.

10 Kasım 2016 tarihinde

 Renault Mais Direktörü Sn. Mehmet CANSEMİZ, Genel Sekreterimiz Sn. 
Doç. Dr. Yavuz CABBAR’a nezaket ziyaretinde bulunmuştur.

11 Kasım 2016 tarihinde

 Türkiye Erozyonla Mücadele Ağaçlandırma ve Doğal Varlıkları Koruma 
Vakfı (TEMA) Ankara Temsilcisi Sn. Mukadder EKREMOĞLU ve Bilim 
Kurulu Üyesi Sn. Selahattin EKREMOĞLU; Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. 
Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret etmişlerdir. 

 Geri Kazanım Sanayicileri Derneği (GEKSANDER) Genel Sekreteri 
Sn. Mümtaz MAHMUTOĞLU ve Dernek Proje Koordinatörü Sn. Ebru 
YALÇIN CANATAN, Dernek olarak yürütmekte oldukları “Geri Dönüşüm 
Sektöründe Mesleki Standart ve Yeterliliklerinin Oluşturulması” projesi 
kapsamında projeyi tanıtmak ve Odamızda gerçekleştirmek istedikleri 
seminer ile ilgili olarak taleplerini iletmek için Genel Sekreterimiz Sn. Doç. 
Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret etmişlerdir.

14 Kasım 2016 tarihinde

 Özel Kalem Müdürleri Yardımlaşma ve Dayanışma Derneği Kurucu 
Başkan Vekili Sn. Mustafa AYDINALP, Odamız Genel Sekreteri Sn. Doç. Dr. 
Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret etmiştir.

16 Kasım 2016 tarihinde 

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR ve Odamız Araştırma 
ve Yönlendirme Müdürlüğü AB Uzmanı Sn. Nilay ŞAHİN, Avrupa Birliği 
Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı (IPA) II Dönemi için hazırlanmış olan 
Türkiye Strateji Belgesi’nin sektörel çalışma grupları açısından ara dönem 
değerlendirmesinin gerçekleştirilmesi amacıyla düzenlenen sivil toplum 
örgütleri danışma toplantısına iştirak etmişlerdir.

17 Kasım 2016 tarihinde

 Odamız koordinatörlüğünde devam eden Nuc IndusTRy Nükleer 
Endüstri’de Yerli Katkı Projesi kapsamında Ekim ayı sonunda gerçekleşen 
Çek Cumhuriyeti heyet faaliyetine ilişkin değerlendirme toplantısı Odamız 
ve proje üyesi TÜMAŞ Türk Mühendislik, Müşavirlik ve Müteahhitlik A.Ş. 
ev sahipliğinde gerçekleşmiştir. Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Sn. 
Nurettin ÖZDEBİR, Genel Sekreter Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Genel 
Sekreter Yardımcısı Sn. Mustafa BARAN ve Proje Koordinatörü Sn. Ceyda 
Mine POLAT’ın eşlik ettiği toplantıda, heyet faaliyetine katılan firma 
temsilcileri görüşlerini paylaşmıştır. Heyet kapsamında gerçekleşen 
ikili iş görüşmelerinden yüksek oranda memnuniyetlerini dile getiren 
firmalar, bu tür faaliyetlerde saha ziyaretlerinin de yer almasının üretim 
yöntemlerini, kalite gerekliliklerini ve nükleer tesislerin alt yapılarını 
yakından görmek adına önem taşıdığını vurgulamıştır. 

18 Kasım 2016 tarihinde

 Odamız koordinatörlüğünde kurulması planlanan İleri Teknoloji Eğitim 



182

 2
0

16
 F

aa
liy

et
 R

ap
or

u
A

nk
ar

a 
Sa

na
yi

 O
da

sı

Merkezi Projesi kapsamında Odamıza sunabilecekleri teknik destek ve 
danışmanlık faaliyetlerini değerlendirmek üzere TÜMAŞ Türk Mühendislik, 
Müşavirlik ve Müteahhitlik A.Ş.  Danışmanı Sn. Taylan ATAKANDANANÇ, 
İstanbul Teknik Üniversitesi Enerji Enstitüsü temsilcisi Sn. Prof. Dr. Üner 
ÇOLAK ve NucAdvisor firması Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Alain BUGAT 
ve Uzman Sn. Rosemarie ATABEK Odamızı ziyaret etmiştir. Genel 
Sekreter Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Genel Sekreter Yardımcısı Sn. 
Mustafa BARAN ve Proje Koordinatörü Sn. Ceyda Mine POLAT’ın eşlik 
ettiği toplantıda,  proje amaç ve kapsamı ile proje faaliyetleri hakkında 
bilgiler değerlendirilmiş olup, ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi’nde 
yer alan ASO-YOL-İŞ İNTES Eğitim Merkezi ziyareti ile görüşmeler 
tamamlanmıştır. 

 Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR, Ekonomi Bakanlığı 
ve TOBB işbirliğinde ve Odamız ev sahipliğinde düzenlenen Dış Ticaret 
Bilgilendirme Semineri’nin açılış konuşmasını yapmak üzere toplantıya 
iştirak etmiştir.

22 Kasım 2016 tarihinde

 Citibank Kurumsal Bölge Müdürü Sn. Şükrü YILMAZ ve Citibank Satış 
Müdürü Sn. Semra AKKAYA, Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz 
CABBAR’ı makamında ziyaret etmişlerdir.

 Tunus Cumhuriyeti Sanayi ve Ticaret Bakanlığı Sanayi ve İnovasyon 
Teşvikleri Ajansı Müdür Yardımcısı Sn. Amel GOMRI ve MBM Danışmanlık 
Genel Direktörü Sn. Mohamed BEN MESSAOUD; Genel Sekreterimiz 
Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında ziyaret etmişlerdir. Ziyaret 
kapsamında, Türkiye’de sanayi yatırımlarının teşviki için uygulanan devlet 
destekleri ve organize sanayi bölgesi yatırımları hakkında uygulamadaki 
mevzuat ve işleyiş hakkında bilgi verilmiştir.

23 Kasım 2016 tarihinde

 Devlet Malzeme Ofisi (DMO) kataloğuna daha çok ürün ve daha çok 
firma girmesi amacıyla bilgilendirme toplantıları yapılması konusunda 
görüşme yapmak üzere DMO Pazarlama- Tanıtım Şube Müdürü Sn. 
Vedat ERTÜRK, DMO 1 No’lu Satın Alma Daire Başkanı Sn. Yaşar ANDIÇ, 
DMO Pazarlama Daire Başkanı Sn. İsmet KESKİN ve DMO Katalog Daire 
Başkanı Sn. Turhan ÖZ ile Odamızda bir toplantı gerçekleştirilmiştir. 
Toplantıya Genel Sekreterimiz Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ın yanı sıra Genel 
Sekreter Yardımcıları Sn. Mustafa BARAN ve Sn. Oya GÖRKMEN, Mali İşler 
Müdürümüz Sn. Uğur Uygun ve Belge Hizmetleri Müdürümüz Sn. Caner 
HASTAŞ da katılmışlardır.

24 Kasım 2016 tarihinde

 Çorum TSO Kümelenme Projesi Koordinatörü Sn. Engin ÖZÜCAN, Yalın 
Enstitü Başkanı Sn. Yalçın İPBÜKEN ve Yalın Enstitü Yönetim Kurulu Üyesi 
Sn. Hüsrev YAMAN, UNDP ve T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 
işbirliğinde yürütülen Model Fabrika konusunda görüşmelerde bulunmak 
üzere Genel Sekreterimiz Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR’ı makamında 
ziyaret etmişlerdir.
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EK2
TOBB ANKARA İL KADIN GİRİŞİMCİLER KURULU 
TARAFINDAN YAPILMIŞ OLAN TOPLANTI VE ZİYARETLER 
(A.S.1/S.H.4)

13 Ocak 2016 tarihinde

TOBB Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı Evrim ARAS Başkanlığında İstanbul 
Sanayi Odası’nda düzenlenen  TOBB Kadın Girişimciler Kurulu Toplantısına 
Serpil Polat iştirak etmiştir. 

14 Ocak 2016 tarihinde

2016 yılında konuklu olarak düzenlemeye başladığımız “Perşembe 
Sohbetleri” toplantısına Kadın ve Doğum Uzmanı Prof. Dr. Sevim DİNÇER 
CENGİZ iştirak ederek, katılımcı üyelerimize  Rahim Ağzı Kanseri ve Rahim 
Ağzı Kanseri Aşıları hakkında bilgilendirme sunumu yapmıştır. 

16 Ocak 2016 tarihinde

Kayseri Ticaret Odası’nın Koordinatörlüğünü yaptığı Kayseri Kadın 
Girişimciler Kurulu’nun ev sahipliğinde düzenlenen ve başkanlığını Serpil 
POLAT’IN yaptığı TOBB KGK İç Anadolu Bölgesi Toplantısı Kayseri’de 
düzenlenmiştir. 

21-23 Ocak 2016 tarihinde

Çukurova Kalkınma Ajansı ve Uluslararası Girişimcilik Merkezi’nin ortaklaşa 
düzenlediği Ekosistem Buluşması III toplantısına TOBB Ankara Kadın 
Girişimciler Kurulu Başkanı Serpil POLAT iştirak etmiştir. Toplantıda yerel ve 
bölgesel kalkınma hedefinde Türkiye genelindeki farklı kent ve bölgelerde 
girişimcilik ekosistemlerinin yapılandırılması için gerekli unsurlar, ekosistem 
aktörlerine düşen görevler, ülke içi ve dışındaki farklı kent, bölge ve ağlar 
arasındaki geliştirilebilecek işbirlikleri hakkında detaylı bilgilendirme 
yapılmıştır. 
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4 Şubat 2016 tarihinde

TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı Serpil POLAT,  Polatlı 
Ticaret Odası ve Ticaret Borsası Başkanlarını makamlarında ziyaret ederek, 
Polatlı Kadın Eğitim ve Dayanışma Derneği ile birlikte girişimci kadınlarla 
buluşmuştur. 

5 Şubat 2016 tarihinde

Ankara Ticaret Odasının her yıl geleneksel olarak düzenlediği 3. Ticaret 
Ataşeleri yemeğine TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı Serpil 
Polat iştirak etmiştir.

12-21 Şubat 2016 tarihinde

Konya’da düzenlenen 5. Dünden Bugüne Geleneksel Türk El Sanatları 
Şölenine TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı Serpil POLAT stand 
açarak katılmıştır. Şölenin açılışına ASO Yönetim Kurulu Üyesi Aytaç Muhittin 
DİNÇER, TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu Başkan Yardımcısı Meral 
ÇETİN ve Kurul Üyesi Ülkü AYHAN ÖZEK de katılmıştır. 

16 Şubat 2016 tarihinde

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı, Ankara Kalkınma Ajansı ve Suriye 
Dostluk Derneği işbirliğinde düzenlenen, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı 
Sn. Sema RAMAZANOĞLU ile Kalkınma Bakanı Sn. Cevdet YILMAZ’ın 
katılımları ile gerçekleştirilen “Kalkınmada Girişimci Kadınlar ve Sosyal 
Etkileşim Konferansı”na TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı 
Serpil POLAT, Başkan Yardımcısı Meral ÇETİN, Üyeler Aydan UFUKTEPE, 
Ümit ATASEVEN, Ülkü AYHAN ÖZEK, Nilgün YILDIRIM iştirak etmiştir.  
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3 Mart 2016 tarihinde

İcra Komitesi Toplantısına katılan SGK Ankara İl Müdürlüğü, Ulucanlar 
Sigortalama ve Tescil Şefi Vedat SEVGİGÖR, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar 
ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun ek 9 uncu maddesine göre ev 
hizmetlerinde ay içinde 10 günden az ve 10 gün ve daha fazla sigortalı 
çalıştıran gerçek kişiler hakkında; çalıştıran, işveren ve sigortalılara yönelik 
yükümlülüklerin uygulama esaslarını anlatarak, Üyelerimizden gelen soruları 
yanıtlamıştır. 

8 Mart 2016 tarihinde

TOBB AKGK Başkanı Sn. Serpil POLAT ve İcra Komitesi Üyeleri ile 
birlikte Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardımcısı Sn. Hasan Ali ÇELİK’i 
makamında ziyaret etmişlerdir. Ziyarette, Bakanlıkla birlikte yapılabilecek 
projeler üzerine istişare yapılmıştır. 

8 Mart 2016 tarihinde

TOBB AKGK Başkanı ve İç Anadolu Bölge Başkanı Sn. Serpil POLAT 8 Mart 
Dünya Kadınlar günü ile ilgili yaptığı açıklamada; 21 yüzyıl Türkiye’sinde 
kadının toplumsal yaşamın her alanında eşit bir şekilde temsil edilmesinin 
gerektiğini belirterek, “8 Mart dünya kadınlar gününü gün olarak kutlayalım 
ama kadının değerini bir günlüğüne hatırlamayalım” dedi. 

Polat, 8 Mart Dünya Kadınlar Günü nedeniyle yazılı bir açıklama yaparak, 
Türkiye’deki 7’den 77’ye bütün kadınların gününü kutladı. Polat, Türkiye’nin 
daha hızlı ve sürdürülebilir bir büyümeye kavuşmasının kadınların iş 
yaşamında daha fazla yer almasını sağlamasıyla mümkün olacağını söyledi. 
Polat, nüfusun yarısını oluşturan kadınların her alanda iyileşmesinin 
toplumun gelişmesi anlamına geldiğine de dikkat çekerek, “Bugün kadın 
nüfusu Türkiye nüfusunun yarısı kadar. Kadını eve hapsetmek Türkiye’nin 
geleceğini sınırlandırmak anlamına gelir. Kadın girişimci sayısında dünyanın 
çok gerisindeyiz. Türkiye gelişmiş bir toplum olmak istiyorsa bu tabloyu 
değiştirmek ve kadına her alanda daha çok yer vermek fırsat tanımak 
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zorundadır” diye konuştu. Polat, kadının ailenin ve toplumun temel direği 
olduğunu da belirterek, “Kadın mutlu olursa aile mutlu olur, kadın mutlu 
olursa toplum mutlu olur” dedi.

12-13 Mart 2016 tarihinde

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı Sn. Dr. Sema RAMAZANOĞLU ve TOBB 
Başkanı Sn. Rifat HİSARCIKLIOĞLU’NUN katılımları ile 8 Mart Dünya Kadınlar 
Günü münasebetiyle Denizli’de düzenlenen Girişimci Kadınlar Zirvesi’ne 
TOBB AKGK Başkanı Serpil POLAT, Başkan Yardımcıları Meral ÇETİN ve 
Belma YILMAZYİĞİT iştirak etmişlerdir. 

22 Mart 2016 tarihinde

TOBB AKGK Başkanı Sn. Serpil POLAT, Başkan Yardımcıları Sn. Meral ÇETİN 
ve Sn. Belma YILMAZYİĞİT, İcra Komitesi Üyesi Sn. Ülkü AYHAN ÖZEK, ASO 
Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Aytaç Muhittin DİNÇER ile birlikte Aile ve Sosyal 
Politikalar Bakanı Sn. Dr. Sema RAZAMANOĞLU’NU makamında ziyaret 
etmişlerdir. 

29 Mart 2016 tarihinde

TOBB Kadın Girişimciler Kurulu olarak, Kurul bünyesinde oluşturulan 
Sanayici Kadın Girişimciler Çalışma Grubu faaliyetleri kapsamında 
Türkiye’deki kadın girişimcilerin sanayi sektöründe daha etkin rol 
alabilmeleri için yapılması gerekenleri belirlemeyi amaçlayan 1. Sanayici 
Kadın Çalıştayı’na Kurulumuz temsilen İcra Komitesi Başkanı Sn. Serpil 
POLAT, Başkan Yardımcısı Sn. Belma YILMAZYİĞİT ve ASO Üyesi kadın 
sanayiciler ile birlikte katılmıştır. 
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5 Nisan 2016 tarihinde

İcra Komitesi toplantısı yapılmıştır. Toplantıya ASO Meclis Başkan Yardımcısı 
Sn. Canan KARALAR ve TOBB KGK Üst Kurul Üyesi Sn. Nurten CECELİ 
ALKAN iştirak etmiştir. 

17 Nisan 2016 tarihinde

Kırıkkale Kadın Girişimciler Kurulu tarafından organize edilen Ağaç Dikme 
etkinliğine TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu Başkanı Sn. Serpil POLAT 
iştirak etmiştir. 

26 Nisan 2016 tarihinde

TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulunun dönem projesi olan “ALO Kadın 
Girişimciler Danışma Hattı” Projesinin kapanış toplantısı ASO Hasan Altun 
Konağında, Kurul Başkanımız Sn. Serpil POLAT, ASO Yönetim Kurulu Üyesi 
Sn. Aytaç Muhittin DİNÇER, Kadın Girişimciler Kurulu Üyeleri, Ankara 
Kalkınma Ajansı Yetkilisi,  öğrenciler ve Basın mensuplarının katılımı ile 
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gerçekleştirilmiştir. Toplantının açılış konuşmasını yapan Kurul Başkanı Sn. 
Serpil POLAT; Ankara Kalkınma Ajansı desteği ile Ekim ayında başlayan 
projede kadınlara girişimcilik konusunda danışmanlık hizmeti verildiğini, 
bu güne kadar 800 kadının arayarak danışmanlık aldığını, bu hizmet ile 
kadın girişimci adaylarını teşvik ederek kendi iş fikirlerini geliştirmek 
için girişimciliğe adım atmasına katkı sağladıklarını, Ankara’daki kadın 
girişimci sayısına katkı sağlandığını, kadın girişimciliği konusunda toplumda 
farkındalık düzeyini artırdıklarını, kendi iş fikirlerini geliştirmek isteyen kadın 
girişimci adaylarına gerekli donanımı sağlayabilmesi için bilgi verildiğini, 
İş fikrini fiile dönüştürmek isteyen girişimci kadınlara ulaşabilecekleri, fon 
kaynakları, çeşitleri ve şartları hakkında bilgi sunulduğunu, Ankara’da 
girişimci sayısını dolayısıyla kadınların işgücüne dahil olma sayısı ve oranının 
artırıldığını, İş fikri olan kadınları, girişimcilik için gereken donanımları 
edinme konusunda destekleyerek, kadınların sosyal ve psikolojik açıdan 
güçlenmesinin sağladığı hususunda bilgiler vermiştir.  

26 Mayıs 2016 tarihinde

Kırşehir Ticaret ve Sanayi Odası ile TOBB Kırşehir Kadın Girişimciler 
Kurulunun müşterek organize ettiği Ahilik haftası etkinlikleri kapsamında 
Kurulumuz Üyelerinden 30 kişilik bir heyet ile birlikte İcra Komitesi 
Başkanı Sn. Serpil POLAT başkanlığında Kırşehir’e günübirlik bir ziyaret 
düzenlenmiştir.

1 Haziran 2016 tarihinde

TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesinin düzenlemiş olduğu 
2016 yılı 1. Olağan İl Kurul Toplantısı Ankara Sanayi Odası Zafer Çağlayan 
Meclis Salonunda Gümrük ve Ticaret Bakanı Sn. Bülent TÜFENKCİ’nin 
katılımıyla gerçekleştirilmiştir. Açılış Konuşmalarını İcra Komitesi Başkanı Sn. 
Serpil POLAT, Ankara Sanayi Odası Başkanı Sn. Nurettin ÖZDEBİR, Ankara 
Ticaret Odası Başkanı Sn. Salih BEZCİ, Gümrük ve Ticaret Bakanı Sn. Bülent 
TÜFENKCİ’nin yaptığı toplantının ikinci bölümünde Televizyoncu, Ekonomist, 
Yazar ve Girişimci Sn. Emin ÇAPA Girişimcilik konusunda bir sunum 
yapmıştır. Daha sonra katılımcılara ağaç dikme sertifikası sunulmuştur. 
Toplantıya Odamız Genel Sekreteri Sn. Doç. Dr. Yavuz CABBAR ve Genel 
Sekreter Yardımcısı Sn. Oya GÖRKMEN de katılmıştır.  
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17 Haziran 2016 tarihinde

TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesi, Ramazan ayı 
münasebeti ile Ekşi Maya Restaurant’ta Genel Kurul Üyeleri ile birlikte iftar 
yemeğinde buluşmuştur. 

12 Ağustos 2016 tarihinde

Kurul Başkanımız Sn. Serpil POLAT, TOBB KGK Üst Kurul toplantısına iştirak 
etmiştir. Toplantıya katılan TOBB Başkanı Sn. Rifat HİSARCIKLIOĞLU, kamu 
ihalelerinde kadın girişimcilere fiyat avantajı istemiştir.

29 Ağustos 2016 tarihinde

Gümrük ve Ticaret Bakanı Sn. Bülent TÜFENKÇİ ve TOBB Başkanı Sn. 
Rifat HİSARCIKLIOĞLU ile birlikte Aksaray Ticaret Borsası ve Tarım Ticaret 
Merkezi’nin açılış törenine iştirak edildi. 

26 Eylül 2016 tarihinde

TOBB KGK Ankara ve İç Anadolu Bölge Başkanı Sn. Serpil POLAT, Aksaray 
Kadın Girişimciler Kurulu toplantısına, Aksaray Ticaret Odası Meclis Başkanı 
Sn. Fatih TEKİN ve Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Ahmet KOÇAŞ ile birlikte 
iştirak ederek, geçmiş döneme ait proje ve etkinlikleri aktarmış, gelecek 
döneme ait plan ve projeleri istişare etmiştir. 
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27 Eylül 2016 tarihinde

TOBB KGK Ankara ve İç Anadolu Bölge Başkanı Sn. Serpil POLAT Aksaray 

Kanal 68’de Sn. Harun ATALAY’ın sorularını Kadın girişimciliği ile ilgili 

sorularını yanıtladı. 

27 Eylül 2016 tarihinde

TOBB KGK Ankara ve İç Anadolu Bölge Başkanı Sn. Serpil POLAT Aksaray 

Valisi Sn. Aykut PEKMEZ makamında ziyaret etmiştir. 

1 Ekim 2016 tarihinde

Aksaray Valisi Sn. Aykut PEKMEZ’İN iştirak ettiği, Aksaray Ticaret ve Sanayi 

Odasının olağan Eylül ayı Meclis toplantısına Kurul Başkanımız Sn. Serpil 

POLAT iştirak etmiştir. 

1 Ekim 2016 tarihinde

Aksaray Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Sn. Yusuf ŞAHİN makamında ziyaret 

edilerek, TOBB KGK olarak girişimcilik üzerine yapılabilecekler konuşuldu. 

11 Ekim 2016 tarihinde

TOBB Başkanı Sn. Rifat HİSARCIKLIOĞLU, TOBB Kadın Girişimciler Kurulu 

Başkanı Sn. Evrim Aras ve TOBB Genç Girişimciler Kurulu Başkanı Sn. 

Ali SABANCI’nın katılımlarıyla Trabzon’da düzenlenen Geleceği Gücü 

Girişimciler (g3) Forumu’na Kurulumuzu temsilen Sn. Serpil POLAT iştirak 

etmiştir. 
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25 Ekim 2016 tarihinde

TOBB  ve Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı işbirliğinde, iki ülkenin Tarım 
Bakanları ve TOBB Başkanı Sn. M. Rifat HİSARCIKLIOĞLU’nun iştirakleriyle, 
Türkiye-İran Tarımsal İş Forumu’na Kurulumuzu temsilen Sn. Serpil POLAT 
iştirak etmiştir. 

10 Kasım 2016

Sakarya Valisi Hüseyin Avni COŞ makamında ziyaret edilerek, projeler 
hakkında bilgi verilmiştir. 

1 Aralık 2016 tarihinde

Enerji ve Tabii Kaynaklar Eski Bakanı Sn. Taner YILDIZ makamında ziyaret 
edilmiştir. 

1 Aralık 2016 tarihinde

AK Parti Sivil Toplum ve Halkla İlişkiler Genel Başkan Yardımcısı Fatih ŞAHİN 
makamında ziyaret edilerek, projeler konuşulmuştur. 

5 Aralık 2016 tarihinde

Türk kadınlarının seçme ve seçilme hakkını elde etmelerinin 82. Yıldönümü 
nedeniyle, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanı  Sayın Dr. Fatma Betül Sayan 
Kaya Başkanlığında, kadın milletvekilleri, kamu kurumları, yerel yönetimler 
üniversiteler ve sivil toplum kuruluşları temsilcilerinin katılımları ile 
Anıtkabir’e resmi bir ziyaret gerçekleştirilmiş, mozoleye çelenk konularak, 
saygı duruşunda bulunulmuştur. 





ASO 2. ve 3. Organize Sanayi Bölgesi
ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi
Ankara Sanayi Odası

Ankara Sanayi Odası
ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi
ASO 2. ve 3. Organize Sanayi Bölgesi

2016 Faaliyet Raporları
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GİRİŞ
4562 Sayılı OSB Kanunu, OSB Uygulama Yönetmeliği, Bölge İç 
Yönetmeliğinin tanıdığı yetkiler çerçevesinde, Müteşebbis Heyet Kararları 
ile tespit edilen yatırım ve hizmetleri, en ekonomik ve en etkin şekilde, 
gerçekleştirmek, hizmetlerimizden faydalanan kişi, kurum ve kuruluşları 
azami derecede memnun etmek, Üyelerimize Bölgemizde faaliyet 
göstermenin ayrıcalığını tattırmak ve örnek bir Organize Sanayi Bölgesi 
olmak amacıyla yapılan hizmetlerle dolu bir yıl daha geride kalmıştır.

Bölgemiz 954 hektar büyüklüğünde olup 334 adet sanayi parseli ile 
sanayicimizin hizmetine sunulmuştur. Bu parsellerin dağılımı aşağıdaki 
tabloda yer almaktadır. Kamulaştırma işlemlerinin tamamlanamaması ve alt 
yapı çalışmalarının devam etmesi nedeniyle 2 adet sanayi parselimiz tahsis 
edilememiştir.

Toplam parsel sayısı 334

Faaliyette olan tesis sayısı 271

İnşaatı devam eden tesis sayısı 28

Çeşitli nedenlerle faaliyette olmayan parsel 
sayısı 33

Tahsis edilemeyen parsel sayısı 2

Üyelerimizin sanayi ve sosyal alandaki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla yıl 
içerisinde yapılan faaliyetlerimiz kısaca aşağıda sunulmuştur.

1. İMAR 
FAALİYETLERİ
1.1.OSB PARSEL BİLGİSİ

Bölgemiz onaylı imar planında toplam sanayi parseli 334 adet olup 
bunlardan 332 adedi tahsis edilmiş olup 2 adet sanayi parselimizin tahsisi 
yapılamamıştır. Tahsisi yapılmayan sanayi parsellerinde kamulaştırma ve 
altyapı çalışmaları devam etmektedir. 

                                              

1.2.RUHSAT BİLGİSİ

Bölgemiz sınırları içerisinde inşaat çalışması yapan firmalarımıza 2016 yılı 
içerisinde 25 adet imar çapı, 41 adet Yapı Ruhsatı ile 21 adet Yapı Kullanma 
İzin Belgesi verilmiştir.
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1.3. KAMULAŞTIRMA

Bölgemiz lojistik köy sınırları içinde yer alan, maliye hazinesi adına 
kayıtlı,DLH’ya tahsisli ve TCDD’nin kullanımında olan taşınmazların alınması 
çalışmaları devam etmektedir.

 

     (Önceki Hali)       (Şimdiki Hali)

 

  

          (Önceki Hali)           (Şimdiki Hali)

 1.4. İMAR PLANI YAPIMI VE İMAR PLANI TADİLATI

Bölgemiz onaylı imar planında yapılmasına ihtiyaç duyulan 24 adet imar 
planı tadilatı çalışmaları incelenmek ve onaylanmak üzere Bilim Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığı’na sunulmuştur.

Bu imar planı tadilatları Bakanlık tarafından onaylanmış olup, Sincan Tapu 
Müdürlüğü’nden yeni tapuları alınmıştır.

1 NUMARALI DEĞİŞİKLİK:

D.2,1. II. TEVSİİ ALAN 4. ETABIN DÜZENLENMESİ 

Plan Onama Sınırı: Hızlı tren hattı ile Yenikent-Temelli yerleşimlerini Anadolu 
Otoyolu ile birleştirmeyi amaçlayan 50 m genişliğindeki Bağlantı Yolu 
arasında kalan 85.65 ha büyüklüğündeki ilave alanın tamamı plan onama 
sınırına dâhil edilmiştir. 50 m genişliğindeki Anadolu Otoyolu-Yenikent-
Temelli Bağlantı Yolu ve Ankara–İstanbul Hızlı Tren Hattı güzergahı ve 
kamulaştırma sınırı plan onama sınırı dışında bırakılmıştır.
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2 NUMARALI DEĞİŞİKLİK: 

D.2,2 II. TEVSİİ ALAN 5. ETABIN (1172 NOLU PARSEL) DÜZENLENMESİ

1172 nolu parsel, etrafındaki “Genel Hizmet ve Destek Alanı” ile birlikte 
düzenlenmiş ve alanın tamamına “Hizmet ve Destek Alanı (Küçük İmalat ve 
Tamirat)” kullanım kararı getirilmiştir. Yapılaşma her yönden 10 m çekme 
mesafesi ve bodrum kat hariç max 2 kat yükseklikle sınırlandırılmış olup, 
OSB tarafından onaylı genel yerleşim planına göre uygulama yapılacaktır.

                                       

3 NUMARALI DEĞİŞİKLİK:

Tevsii alanın güneyinde yer alan “Park Alanı” içerisinde 3,525 m²’lik alan 
bölgenin hava ulaşım ihtiyacını karşılamak üzere “Helikopter İniş Alanı 
(Heliport)” olarak düzenlenmiştir.

ASO Heliport Mania Planı, Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı 
Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü tarafından 19.08.2013 tarihinde 
onaylanmıştır. Mania planı kriterlerine uyulması gerektiği hususu plan 
notlarında düzenlenmiştir.

Helikopter İniş Alanı (Heliport)’a ulaşım sağlanabilmesi amacıyla 10 m 
genişliğinde yol bağlantıları oluşturulmuştur. Heliportun kuzeydoğusunda 
bulunan 25 m2 yüzölçümlü alan “Teknik Altyapı Alanı” olarak işlenmiştir.



202

 2
0

16
 F

aa
liy

et
 R

ap
or

u
A

SO
 1.

 O
rg

an
iz

e 
Sa

na
yi

 B
öl

ge
si

Plan değişikliğine konu alanlar, Afet İşleri Genel Müdürlüğü tarafından 
03.08.2000 tarihinde onaylanan jeolojik ve jeoteknik etüt raporunda 
“Önlemli Alan” olarak belirlenmiştir.

4 NUMARALI DEĞİŞİKLİK:

Mevcut kısımda 40 m genişliğindeki yolun doğusunda bulunan park alanının 
1270 m2 büyüklüğündeki kısmı, itfaiye binası yapılması amacıyla “Teknik 
Altyapı Alanı” kullanımına dönüştürülmüştür.

                                  

              

5 NUMARALI DEĞİŞİKLİK:

Lojistik Köy içerisinde yer alan sanayi parselinin köşesinden ifraz yapılarak, 
tesislerin enerji ihtiyaçlarının karşılanması için 302 m2 büyüklüğünde “Trafo 
Alanı” oluşturulmuştur.

                                              

    



203

 2
0

16
 F

aa
liy

et
 R

ap
or

u
A

SO
 1.

 O
rg

an
iz

e 
Sa

na
yi

 B
öl

ge
si

6 NUMARALI DEĞİŞİKLİK:

IV. Tevsii alan içerisinde kalan park alanı kaldırılmış ve yaklaşık 1 km 
kuzeybatıda, mevcut bölge sınırları içerisinde bulunan sosyal tesis alanı bu 
alana “İdari ve Sosyal Tesis Alanı” olarak aktarılmıştır.

                            

        

7 NUMARALI DEĞİŞİKLİK:

Ankara – Ayaş Yolu kenarındaki ASO 30. Yıl Ormanı içerisinde OSB 
sanayicileri ve personeli ile yakın çevresinde yaşayan halkın sağlık 
ihtiyaçlarına hizmet etmesi amacıyla kurulan hastanenin bulunduğu alan 
“Sağlık Tesisi Alanı” (9451 m2) düzenlenmiştir. 

Ankara – Ayaş Yolu kenarındaki alan 25.01.2013 tarihinde 
onaylanan mer’i imar planında “ASO 30. Yıl Ormanı” olarak 
gösterilmiştir. Ancak bu alan orman vasfında olmayıp 2010 yılında 
ve daha önce onaylanan imar planlarında yeşil alan statüsünde 
ve Ağaçlandırılacak Alan kullanımındadır. Tescile konu değildir.                                          

  

8 NUMARALI DEĞİŞİKLİK:

I. tevsii alanın güneyindeki Ankara Çayı’nın kuzeyinde bulunan 100024 
ada 2 nolu ve 100024 ada 3 nolu C tipi sanayi parsellerinin güney sınırları 
100024 ada 1 nolu parselin güney sınırı ile aynı hizaya getirilmek suretiyle 
büyütülmüş ve D Tipi 2 adet sanayi parseli oluşturulmuştur.
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9 NUMARALI DEĞİŞİKLİK:

Mevcut bölgenin batısında, Ankara- İstanbul Yüksek Hızlı Tren hattının 
kuzeyinde 3027 ada 1 nolu parselde bulunan “Sosyal Tesis Alanı” (4.488,46 
m2), güney yönünde bulunan Park Alanı’na doğru büyütülerek yeniden 
düzenlenmiştir. Jeolojik-Jeoteknik Etüt Raporu Ankara Valiliği Çevre ve 
Şehircilik İl Müdürlüğü tarafından 17.09.2015 tarihinde onaylanmıştır.

                                            

       

10 NUMARALI DEĞİŞİKLİK:

Mevcut bölgede yer alan 28 m genişliğindeki (Büyük Hun Caddesi) yolun 
kenarında kalan alanlar (kaldırım ve refüj) 3059 Ada 3 nolu parsele ve Park 
Alanı’na dahil edilmiştir.

                                           

        

11 NUMARALI DEĞİŞİKLİK:

Ankara Büyükşehir Belediyesi tarafından Sincan yerleşimi ile Ankara 
Sanayi Odası 1.OSB arasında yapılan 26 metre genişlikteki yolun OSB 
bağlantısının sağlanabilmesi amacı ile bu yolun OSB içerisinde bulunan 28 
metre genişlikteki yol ile oluşturduğu yeni kavşak imar planına işlenmiştir. 
Yeni açılan kavşak Sincan Belediye Başkanlığı tarafından onaylanan imar 
planında da işlenmiştir.
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12 NUMARALI DEĞİŞİKLİK: 

Lojistik Köy içerisinde kalan parsellerin ulaşımını sağlayan 10 m genişlikteki 
yol topoğrafik yapısı nedeniyle yeniden düzenlenmiştir.

                                          

         

13 NUMARALI DEĞİŞİKLİK:

Ankara Sanayi Odası 1. OSB ile Lojistik Köy bağlantısının sağlanması 
amacıyla mer’i imar planında düzenlenen ve demiryolu hattının güneyinde 
bulunan otopark alanından başlayarak kuzeye çıkan 10 m genişliğindeki 
yolun geçtiği alanın topografik yapısı, mevcutta pilon ve trafo bulunması, 
Ankara- İstanbul arası hızlı tren projesinin yapılıyor olması sebebiyle 
açılamamaktadır. Bu nedenle bu yolun demiryolu hattı altından geçen 
yaklaşık 1080 metrelik kısmı iptal edilmiş ve kuldesakla sonlandırılmıştır. 
İptal edilen yol bağlantısı yerine mevcut kısımda yer alan 3024 Ada 19 Nolu 

C tipi parsel ve 3024 Ada 16 Nolu D tipi sanayi parselleri arasında 15 m 
genişliğinde yeni yol açılmıştır. Bu yol için D tipi sanayi parseli ifraz edilerek 
2127,84 m2 si yol olarak ayrılmıştır. Kalan 12.991,37 m2 si D tipi sanayi parseli 
olarak korunmuştur.    
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14 NUMARALI DEĞİŞİKLİK: 

Demiryolu hattının güneyinde bulunan otopark daha önceki planlardaki gibi 
düzenlenmiştir.

                                                  

     

15 NUMARALI DEĞİŞİKLİK:

11.03.2011 tarihinde onaylanan 3011 ada 7 ve 8 nolu parsellerin tevhit işlemi 
plana işlenmiştir.
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16 NUMARALI DEĞİŞİKLİK:

Tevsii alan içerisinde bulunan 100637 ada 1, 2, 3, 4, 5 ve 6 sanayi parseli 
birleştirilerek 107.457 m2 büyüklüğünde 1 adet I tipi sanayi parseli 
oluşturulmuştur.

                                                

      

17 NUMARALI DEĞİŞİKLİK:

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından 03.12.2013 tarihinde 
onaylanan 100017 ada 3 ve 4 nolu parsellerin tevhit işlemi plana işlenmiştir.

                                         

             

18 NUMARALI DEĞİŞİKLİK:

100636 ada 2 nolu parselin mülkiyeti Ankara Sanayi Odası 1. OSB’ye, 3 nolu 
parselin mülkiyeti Assan San. ve Tic. Ltd. Şti.’ye aittir. İki parselin de tapuları 
ayrıdır ve 02.05.2007 tarihinde onaylanan parselasyon planında iki ayrı 
parsel olarak yer almaktadır. 100363 ada 2 ve 3 nolu parseller parselasyon 
planına uygun olarak 2 ayrı parsel halinde imar planına işlenmiştir.
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19 NUMARALI DEĞİŞİKLİK: 

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından 11.05.2010 tarihinde 
onaylanan 3004 ada 11 ve 12 nolu parsellerin tevhit işlemi imar planına 
işlenmiştir.

                                              

      

20 NUMARALI DEĞİŞİKLİK:

Lojistik Köy kapsamında oluşturulan ve H1 olarak tanımlanan sanayi parseli 
ifraz edilerek 3 adet D tipi sanayi parseli oluşturulmuştur.

                                       

              

21 NUMARALI DEĞİŞİKLİK: 

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından 04.04.2015 tarihinde 
onaylanan 100018 ada 15 ve 19 nolu sanayi parsellerinin tevhit işlemi imar 
planına işlenmiştir.
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22 NUMARALI DEĞİŞİKLİK:

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından 06.02.2015 tarihinde 
onaylanan 100013 ada 1 ve 2 nolu sanayi parsellerinin tevhit işlemi imar 
planına işlenmiştir.

                                                  

    

23 NUMARALI DEĞİŞİKLİK: 

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından 20.05.2015 tarihinde 
onaylanan 100028 ada 4 ve 5 nolu sanayi parsellerinin tevhit işlemi imar 
planına işlenmiştir. Parsellerin mülkiyeti OSB’ye ait olup tahsislidir.          
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24 NUMARALI DEĞİŞİKLİK:

3030 ada 1 ve 9 nolu sanayi parselleri, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 
tarafından 29.05.2014 tarihinde onaylanan tevhit işlemi ile birleştirilmiş 
olup mer’i imar planında da tevhitli halde işlenmiştir. Parsellerin mülkiyeti 
katılımcıya aittir. Ancak söz konusu parsellerin tapu kayıtlarında iki 
farklı parsel olarak görülmesi nedeni ile parseller tevhitten önceki haline 
dönüştürülmüş ve 2 adet D tipi parsel olarak işlenmiştir.

                                         

             

              Önceki hali         Şimdiki hali

1.5. SANAYİ PARSELİ TAHSİSİ

Bölgemiz III. Tevsii alanın imar planı çalışmaları sonuçlandırılarak hafif raylı 
sisteme hizmet veren bir firmaya beş adet sanayi parseli tahsisi yapılmıştır. 
Diğer parsellerin kamulaştırma çalışmaları devam etmektedir.
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1.6. II TEVSİİ ALANA İLAVE

Yüksek Hızlı tren hattının kuzeyinde kalan yaklaşık 920.000 m²  alan 
Bölgemiz II. tevsii alan 6. Kısım olarak dâhil edilmiş olup kamulaştırma 
çalışmalarının bir kısmı devam etmektedir. Altyapı çalışmaları ve imar 
uygulaması tamamlanmıştır. Söz konusu alanın batısında yer alan 3.derece 
doğal sit alanı sınırının ötelenmesi ve doğusunda yer alan yaklaşık 8 Ha’lık 
alanın mevcut sahaya ilave edilmesi çalışmaları devam etmektedir. 

2.  DOĞALGAZ 
DAĞITIM 
HİZMETLERİ
1.1. Üyelerimize verilen hizmetin kesintisiz sürdürülebilmesi ve doğal 
gaz şebekesinin güvenli bir şekilde işletilebilmesi için hatların, şebeke 
ekipmanlarının ve RS istasyonlarının kontrol ve periyodik bakımları düzenli 
olarak yapılmıştır. Ayrıca üyelerimizden gelen arıza veya kaçak ihbarlarına 
teknik personelimiz ile müdahale edilerek, üyelerimizin doğal gazı güvenli 
bir şekilde kullanması sağlanmıştır.  

1.2. Üyelerimizin doğal gaz basınç düşüm ve ölçüm istasyonlarının bakımları 
yapılmıştır. 

1.3. Bölgemizde pis su ve yağmur suyu pompalar ile deşarj edilmektedir. 
Sağanak yağışlar nedeniyle meydana gelebilecek su taşkınlarının 
önüne geçmek ve bu riski minimize etmek için keson ve burgulu kuyu 
pompalarının sürekli çalışır durumda bulundurmak amacıyla günlük 
kontrolleri ve bakımları yapılmaktadır. 

1.4. Bölgemiz sosyal tesislerinin ısıtma ve havalandırma sisteminin verimli bir 
şekilde çalışması için gerekli bakımlar personelimizce yürütülmektedir.
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3. ELEKTRİK 
DAĞITIM 
HİZMETLERİ
1. BÖLGEMİZ III. TEVSİİ ALANINDAKİ SANAYİ 
PARSELLERİNİN ÜZERİNDEN GEÇEN 154 kV 
ENERJİ İLETİM HATTININ (EİH) DEPLASESİ:
Ankara Sanayi Odası I. Organize Sanayi Bölgesi III.Tevsii (Lojistik) Kısım 
içerisinde, Türkiye Elektrik İletim A.Ş. (kısaca TEİAŞ )’ye ait 154 KV 
EİH(Enerji İletim Hattı) fabrikaların yapılanmasına engel teşkil etmesi 
nedeniyle Bölgemiz sahasından geçen ve yapılaşmaya engel kısmının 
deplase edilmesi gerçekleştirilmiştir.

Söz konusu iş için; 24.08.2016 tarihli ANKARA SANAYİ ODASI I. ORGANİZE 
SANAYİ BÖLGESİ MÜTEŞEBBİS Heyeti’nin oluru ile oluşturulan heyet 
nezaretinde Geçici Kabulü 31.08.2016 tarihinde yapılarak tamamlanmıştır.

                 

       
   (Saha Montaj Çalışmaları)           

       
 (Deplase Öncesi)                 ( Deplase Sonrası)

             

2. BÖLGEMİZİN DAHA KALİTELİ, SÜREKLİ VE 
GÜVENİLİR ELEKTRİK ENERJİSİ TEMİNİ İÇİN 
ELEKTRİK DAĞITIM ŞEBEKESİ REVİZYONU:
Bölgemiz elektrik enerjisi ihtiyacını 154/34,5 kV TEİAŞ barasından 106 MW 
maksimum alış kapasitesi üzerinden TEİAŞ tarafından Bölgemize tahsis 
edilen 8 adet fider ile sağlamaktaydı.

Bölgemiz üyelerine daha kaliteli, sürekli ve güvenilir elektrik enerjisinin 
temini için TEİAŞ ile birlikte yapılan planlama neticesinde Sincan TEİAŞ 
indirici merkezine TEİAŞ tarafından sadece Bölgemiz üyelerinin elektrik 
enerji talebini karşılamak üzere 125 MVA 380/33 KV şalt merkezi 
kurulmuştur.

TEİAŞ tarafından yapımı tamamlanan 380/33 kV şalt tesisine Bölgemiz 
mevcut ve ilave fiderlerinin bağlanabilmesi amacıyla,

2.1 Elektrik alt yapı şebekesinin yapımı ve ring kablolarının çekilmesi işi 
23.03.2016 tarihinde ihale edilmiştir.
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Ankara Sanayi Odası 1.Organize Sanayi Bölgesi  Elektrik Dağıtım Şebekesi 
Ring Kablolarının Temin ve tesisi işi ihalesi sonucunda Dalkıranlar Yapı Taah.
San. ve Tic. A.Ş. firması ile 01.04.2016 tarihinde sözleşme imzalanmıştır.

2.2 Ana Dağıtım merkezi ring bağlantısının yapılabilmesi için bir adet orta 
gerilim panosu ve koruma rölesi temin edilmiştir.

2.3 Bölgemizin Elektrik Enerjisini temin ettiği TEİAŞ transformatörünün 
gücü ve orta gerilim bağlantı noktasının değişmesi sonucunda Elektrik 
Dağıtım Şebekemizin Role koordinasyonunun yeniden yapılandırılması 
ihtiyacı doğmuştur. 

Söz konusu işle ilgili olarak 09.06.2016 tarihinde Siemens San. A.Ş. firması 
ile sözleşme imzalanmıştır. Böylelikle bölgemizde enerji kesintileri minimize 
edilerek, daha kaliteli ve sürekli enerji temini sağlanmıştır.

                      

   
SİNCAN TRAFO MERKEZİNE TESİS EDİLEN 380/33 KV 125 MVA TRAFO

BÖLGEMİZE TAHSİS EDİLMİŞ 8 FİDERİN BULUNDUĞU 380/33 KV TRAFO MERKEZİ

DALKIRANLAR BORULAMA VE KABLOLAMA ÇALIŞMALARI
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3. AYDINLATMA ŞEBEKESİNİN YENİDEN TESİS 
EDİLMESİ:
Bölgemiz aydınlatma şebekesinde kullanılan ve ekonomik ömrü dolan 
aydınlatma armatürleri ile eski nesil led armatürlerin otomasyonlu LED 
armatürlerle değiştirilerek, Bölgemiz aydınlatma şebekesi otomasyonlu 
LED ile yenilenmiştir. Yapılan bu çalışma ile Bölgemiz aydınlatma şebekesi 
elektrik tüketiminde % 56 tasarruf edilmiştir. 2016 yılı Ekim ayında 8.100 
TL , 2016 Kasım ayında ise 7.300 TL aydınlatma tüketiminde tasarruf 
sağlanmıştır. Ayrıca Türkiye’de ilk defa Bölgemizde yapılan uygulama 
sayesinde ikaz lambalı led aydınlatma şebekesi kurulmuştur. 

1.2 ve 3.Bölgenin tamamının LED armatürlere çevrilmesi işi tamamlanmıştır. 
Bölgenin diğer kısımlarında ki çalışmalar devam etmektedir.

    
ESKİ SODYUM BUHARLI ARMATÜR           YENİ DİM ÖZELLİKLİ LED ARMATÜR

AYDINLATMA ARMATÜRLERİNİN ESKİ ARMATÜRE ORANLA TASARRUF 
MİKTARLARI (2015 EKİM-2016 EKİM-2016 YILI EKİM AYINDA 8.100 TL, 2016 KASIM 

AYINDA İSE 7.300 TL AYDINLATMA TÜKETİMİNDE TASARRUF SAĞLANMIŞTIR.
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ASO.1.ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ’NDE TÜRKİYE’DE İLK KEZ UYGULANAN ÖZEL 
UYARI SİSTEMİ İLE KIRMIZI VE MAVİ İKAZLI LED ARMATÜRLER YARDIMIYLA 
AMBULANS VE İTFAİYE ARAÇLARINA GEÇİŞ ÜSTÜNLÜĞÜ VERİLMEKTEDİR.

BÖLGENİN AYDINLATMASININ ESKİ GÖRÜNTÜLERİ

                                  

 BÖLGENİN AYDINLATMASININ YENİ GÖRÜNTÜLERİ

4- ŞEBEKE BAKIM VE İŞLETİMİ:
Bölgemiz elektrik dağıtım şebekesinin,kesintisiz hizmet verebilmesi 
amacıyla bakım çalışmaları yapılmıştır. 

4.1 ELEKTRİK ŞEBEKESİ BAKIMLARI: 

22.10.2014 tarihinde imzalanan Ankara Sanayi Odası 1.Organize Sanayi 
Bölgesi Elektrik Dağıtım Şebekesi ve Scada sistemleri Periyodik Test 
Hizmeti, Reaksiyon süreli Arıza müdahale işleri kapsamında SİEMENS 
firması ile anlaşma yapılmıştır. Söz konusu anlaşma ile Bölgemiz üyelerinin 
enerji temin ettiği Bölgemiz trafo merkezlerinde 2 yıllık periyot döneminde 
önleyici bakım çalışması yapılmaktadır. Ayrıca Scada sisteminin de her yıl 
düzenli olarak tüm saha ekipmanları ve yazılımlar gözden geçirilmektedir. 
Anlaşma kapsamında ihtiyaç duyulması halinde üyelerimizin enerjisiz 
kalmaması için 365 gün 24 saat boyunca çağrı yoluyla servis talebinde 
bulunulabilmektedir. 
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DAĞITIM MERKEZİ BAKIM ÇALIŞMALARI

4.2. AYDINLATMA ŞEBEKESİ BAKIMLARI:
Bölgemiz aydınlatma şebekesinin 365 gün 24 saat faal durumda bulunması 
için yanmayan armatürlerin arızalarının giderilmesi ve aydınlatma 
şebekesinde bulunan eksik direklerin tamamlanması çalışması yapılmıştır. 

4.3 ÜYELERİMİZİN ENERJİ İHTİYACININ SAĞLANMASI İÇİN 
YAPILAN İŞLETME FAALİYETLERİ:
Bölgemiz Üyelerinin yeni ve artan enerji ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla;

*DM 5.3 Dağıtım Merkezine ABB marka Orta Gerilim Panosu Kuplaj-Kuplaj 
dönüşü ve 2 adet ring hücresi montajı yapılmıştır. Bölgemiz 4.kısımda 
bulunan fabrikaların en az iki noktadan beslenerek enerji sürekliliği 
sağlanmıştır. 

*DM 5.4 Dağıtım Merkezinde bulunan 1 adet Orta Gerilim Panosu buradan 
demonte edilerek, DM lojistik merkezine Bozankaya firmasının enerji talebi 
ihtiyacını karşılamak amacıyla monte edilmiştir.

*DM 4.9 Dağıtım Merkezinde Serdar Plastik, Promotech firmalarının enerji 
talebini karşılamak amacıyla kuplaj ve kuplaj dönüşü orta gerilim hücre 
montajları yapılmıştır. 

* DM 3.2, DM 2.2 Özgen Elektrik, DM 4.3 Zeybek Elektrik, DM 3.1 Döksan, DM 
3.3 Nuh Makarna, DM ADM Ring orta gerilim pano montajları ve devreye 
alma işlemleri yapılarak firmaların enerji talepleri karşılanmıştır.

*DM3.3 Nuh Makarna firmasının 1200 metre 1x240 mm2 NYY AG kablosu 
firmanın artan güç talebi ile orta gerilimden enerji tedarik etmesi 
sebebiyle boşta bulunmaktaydı, Bu kablo buradan demonte edilerek DM 
GHDA dağıtım merkezinde bulunan Rimet Makine, Seven Makine, Aykan 
firmalarının enerji talebinin karşılanması amacıyla yeniden kullanılmıştır.

 * TCDD Yükleme istasyonunu besleyen eski 1x240 mm2 750 metre NYY 
Alçak gerilim kablosu yeni yapılan hafriyat sonrasında Lojistik firması ve 
lojistik alanın aydınlatılması amacıyla yeniden kullanılmıştır. 

* Bölgemiz Elektrik Dağıtım Şebekesine ait DM 4.6 dağıtım merkezinde 
bulunan aküler ekonomik ömrünü tamamladığından yenisi ile değiştirilmiştir.  

* ADM dağıtım merkezine monte edilen orta gerilim panosunun test ve 
devreye alınması çalışması yapılmıştır.

5. ENERJİ TEDARİĞİ: 
Bölgemiz Üyelerinin ihtiyacı olan elektrik enerjisinin ekonomik olarak tedarik 
edilmesi için, yıl boyunca tedarikçi ile görüşmeler yapılmıştır. Bu görüşmeler 
neticesinde önceki yıllara göre daha yüksek iskontolar ve uygun fiyat ile 
enerji temin edilmiştir.

6. BÖLGEMİZ ELEKTRİK DAĞITIM ŞEBEKESİNE 
AİT ÜYE SAYAÇLARININ DEĞİŞİMİ:
Katılımcılarımızın tükettiği elektrik enerjisi miktarını ölçen ve mülkiyeti 
Bölgemize ait olan 10 yıllık damga süresi dolmuş yaklaşık 285 adet 
elektrik sayacının, kalite parametrelerini de ölçebilen yeni nesil sayaçlarla 
değiştirilmesi ve sayaç otomasyonu yazılımının güncel versiyonu ile 
değiştirilmesi çalışmaları yapılmıştır. Sayaçların değişimi ve yeni sürüm 
yazılıma eklenmesi faaliyetleri devam etmektedir.
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4. BİLGİ İŞLEM ve 
HABERLEŞME
2016 YILI TAMAMLANAN VE YAPIMI DEVAM 
EDEN PROJELER:

1.1 Ankara Sanayi Odası 1. Organize Sanayi Bölgesi “ASO 1.OSB Yangın ve 
Acil Durum Bilgi Sistemi” projesinin yeni sürümü tamamlanmış olup proje 
devreye alınmıştır. 2016 yılı içinde alınmış olan çağrı durumları aşağıda 
belirtilmiştir. 

Yangın İhbar:27

Acil Durum İhbar:106

Polis İhbar: 17

1.2 VERİ DEPOLAMA VE SANALLAŞTIRMA PROJESİ (İHALE 
AŞAMASINDA) : 

Bölge Müdürlüğümüzün sayısal  Kurumsal Hafızasını güvenli ve düzenli 
bir şekilde veri depolama ortamlarında tutulmasını sağlamak ve kurumsal 
olarak sanallaştırma teknolojisinin bölgemize uyarlamasını yapmak amacı ile 
Veri Depolama ve Sanallaştırma projesi yapılmıştır. Bu sayede ERP, SCADA 
ve OSO vb. sunucu bilgisayarları ile kişisel bilgisayarlar üzerindeki verilerin 
güvenli ortamlarda yedeklenmesi sağlanacaktır.

1.3 ASO 1.OSB LED PANEL ALIMI VE KURULUM İŞİ:

 ASO 1.Organize Sanayi Bölgesi işletmelerinin, görsel amaçlı olarak 
bilgilendirilmesini sağlamak, reklam, duyuru, haberlerin hızlı bir şekilde 
sanayiciye ulaşmasına yardımcı olmak, sanayicimizin kendini tanıtabilmesine 
ve ürünlerinin sunulmasına olanak sağlanması amacı ile Bölgemize yüksek 
çözünürlükte LED PANEL kurulumu yapılmıştır.
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1.4 ASO 1.OSB DOĞALGAZ VE SU SCADA PROJESİ: 

2015-2016 Yılı içinde Su ve Doğalgaz Otomatik Sayaç Okuma Sistemi(OSOS) 
projesi hakkında ASO 1.OSB Yönetim Kuruluna bilgilendirme sunumu 
yapılmış olup projenin yapılmamasına karar verilmiştir.

1.5 BİLGİSAYAR ALIMLARI: ASOKOSGEB Çevre Lab.(8), İmar müdürlüğü(1), 
satın alma müdürlüğü(1),proje yönetim koordinatörlüğü(1), sicil ve yazı 
işleri şefliği(1), personel ve özlük işleri şefliği(1), Bilgi işlem ve haberleşme 
müdürlüğü(1), Satın alma şefliği(1), Elektrik İşletme Müd.(1), İnşaat ve altyapı 
Müd.(1), Mali İşler Müdürlüğü(1), MEB ASO 1.OSB Anaokulu(4) ‘ne olmak 
üzere toplam 22 adet bilgisayar alınmıştır.

1.6 2016 Yılı içerinde Bölgemize AVEA İletişim Hizmetleri A.Ş. 3 adet ve 
TURKCELL İletişim A.Ş. tarafından 2 Adet GSM Lamppost Baz istasyonu 
kurulumları yapılmış olup Bölgemizde çekim alanı zayıf kalan yerlerde ve 
özellikle 5.kısımda GSM çekim alanları güçlendirilmiştir.

5. PROJE 
YÖNETİM BİRİMİ 
FAALİYETLERİ
1. METES;

1.1. MYK DENETİMİ HAZIRLIKLARI:

 MYK Tarafından Gözetim ve Kapsam Genişletme Denetimi 13-15.04.2016 
tarihinde yapılmıştır. Denetime hazırlık olarak; ISO 17024 standardına göre 
dokümanlar gözden geçirilmiş, bazı dokümanlar yeniden düzenlenmiş 
eksiklikleri giderilmiş, sınav görüntüleri ve kayıtları düzenlenmiştir.

1.2. SINAVLARIN YAPILMASI: 

12UY0075-3 Elektrik Pano Montajcısı,

12UY0075-4 Elektrik Pano Montajcısı,

12UY0075-5 Elektrik Pano Montajcısı,

12UY0076-4 Otomasyon Sistemleri Montajcısı 12UY0077-5 Otomasyon 
Sistemleri Programcısı,

12UY0082-4 CNC Programcısı,

12UY0082-5 CNC Programcısı, Yeterliliklerine ilişkin sınavlar yapılmıştır.

Bölgemiz tarafından yürütülmekte olan, işsiz gençlere eğitim sonucu 
belgelendirip, iş sahibi yapılmasına yönelik proje kapsamında, ilk 24 kişilik 
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grubun Elektrik Pano Montajcısı Seviye 5 sertifika sınavları 08-25 Kasım 
2016 tarihleri arasında yapılmıştır.

1.3. KURULLARIN TOPLANTILARI:

 Toplantı tarihleri yıl içindeki çalışma ve gelişmeler göre yaklaşık bir ay 
önceden belirlenerek yapılmaktadır. Program, İtiraz, Şikâyet ve Tarafsızlık 
kurullarımız bulunmakta olup gelişmelere göre toplantılar yapılmaktadır. 
İtiraz ile şikâyet kurulları ise yılda en az bir kez olmak üzere, yapılan şikâyet 
veya itirazın olması durumunda ise tekrar toplanmaktadır.

1.4. TÜRKAK DENETİM HAZIRLIKLARI:

ASO 1.OSB Yönetim Kurulu tarafından, 27.04.2016 tarihli, 872/7 saylı, 
ASO METES ile ASO 1. OSB METES İktisadi İşletmelerinin birleştirilmesine 
yönelik alınan karar gereği, birleşme çalışmaları başlatılmıştır. ASO METES 
ile birleşme kapsamında, TÜRKAK denetimi için hazırlık çalışmaları 
yapılmaktadır. Soru bankasında bulunan sorular, soru tekniği ve başarım 
ölçütlerine uygunluğu açısından yeniden değerlendirilmiş, düzeltmeler 
yapılmış ve soru sayısı 3700’e çıkarılmıştır. Hazırlanan sorular program 
kurulları toplanarak onaylatılmıştır. Ayrıca ASO 1. OSB METES’te kullanılan 
dokümanlar ile ASO METES dokümanlarının birleştirilmesi çalışmaları 
yapılmaktadır. TÜRKAK Denetiminde istenen dört meslekle ilgi sınav 
hazırlıkları yapılmaktadır. 

1.5. FİRMA ZİYARETLERİ VE TANITIM ÇALIŞMALARI:

Firmalardan talep geldikçe firma ziyaretleri yapılmaktadır. Son olarak 
17.10.2016 tarihinde davet üzerine AKEL Alüminyum firmasında ve 
20.10.2016 tarihinde ise ASTOR trafoya bilgilendirme ziyaretleri yapılmıştır.

               

    BELGELENDİRME SINAV ÇALIŞMALARI

2. UR-GE
2015 yılı sonunda ihtiyaç analizi faaliyetini yerine getirecek firma seçimleri 
yapıldı. Seçilen firma için ihtiyaç analizi faaliyeti için T. C. Ekonomi 
Bakanlığı’na başvuru yapılmış.

2016 Şubat’ta ihtiyaç analizi faaliyetini başlatan çalistay düzenlenmiştir.

2016 Şubat’ta ihtiyaç analizi faaliyetini yapan kurumun önerisiyle kümeye 
3 firma daha eklendi. Küme firma sayısı 18 oldu.

2016 Şubat & Mart’ta ihtiyaç analizi kapsamında firma ziyaretleri 
gerçekleştirildi.

2015 Kasım-Aralık & 2016 Ocak-Şubat-Mart-Nisan’da, ihtiyaç analizi 
kapsamında firmalardan gerekli bilgiler toplandı.

2016 Şubat’ta kurum bünyesindeki yeniden yapılanma projesi için UR-GE 
projesi yürütme is akışı oluşturuldu.
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2016 Şubat’tan itibaren küme firmalarından istekli olanlarla yalın süreç 
çalışmaları devam etmektedir.

2016 Mayıs’ta ihtiyaç analizini bitiren kapanış calıştayı düzenlendi. İhtiyaç 
analizi bünyesinde firma özel raporları, faaliyeti gerçekleştiren kurumdan 
alınarak kümeye iletildi. 

2016 Haziran’da ihtiyaç analizi faaliyeti kapsamında firmaları ziyaret eden 
ekipteki akademisyenlerin raporları küme firmalarına gönderilmiştir.

2016 Haziran’da ihtiyaç analizi bünyesinde küme raporu, faaliyeti 
gerçekleştiren kurumdan alınarak kümeye iletildi. Rapor incelenerek 
hataları bulunup kuruma düzeltilmeleri için gönderildi. Kurum gerekli 
düzeltmeleri yaparak düzeltilmiş raporu gönderdi. Küme raporuna ek 
pazar araştırması raporu faaliyeti yapan kurumdan alınarak kümeye 
iletildi.

2016 Haziran’da eğitim & danışmanlık faaliyetlerini planlamak için küme 
firmaları proje sorumlularıyla toplantı yapılarak firmaların istediği eğitim 
& danışmanlık faaliyetleri & sıralaması belirlendi.

2016 Temmuz’da ihtiyaç analizi raporu, faaliyeti gerçekleştiren firma 
tarafından T. C. Ekonomi Bakanlığı ilgili daire başkanlığına sunuldu. 
Projemiz (informal olarak) pilot proje seçildi. İhtiyaç analizi faaliyeti T. C. 
Ekonomi Bakanlığı tarafından kabul edildi.

2016 Haziran & ikinci yarisinda da PMP sertifikasyon & proje yönetimi 
eğitimi, kurumsallaşma danışmanlığı, yalın danışmanlığı, dis ticaret 
danışmanlığı, CE farkındalık eğitimi, uluslararası is güvenliği sertifikasyon 
(NEBOSH) eğitimi için araştırma yapıldı & teklifler alindi.

2016 Ağustos’ta UR-GE ilgili daire başkanlığı yardımcısı & projemizden 
sorumlu uzmanın katıldığı, Bölgemiz yönetim binasında, eğitim & 
danışmanlık bütçesinin artırılması ve/veya diğer bütçe alt kalemlerinden 
eğitim & danışmanlık bütçe alt kalemine aktarım yapılması ile ilgili 
toplantıya katılım sağlandı.

KÜME FİRMALARI EĞİTİM ÇALIŞMALARI

3. İŞSİZ GENÇLERE İŞ FIRSATLARI PROJESİ;
01 Mart 2016 tarihinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İnsan 
Kaynaklarının Geliştirilmesi Program Otoritesi ile Ankara Sanayi Odası 
1.Organize Sanayi Bölgesi arasında başlatılan ve ASO 1.OSB tarafından 
yürütülen Projede toplam 218 üniversite ve lise mezunu kursiyer CNC 
Makine, Kaynak, Endüstriyel Tasarım, İş Makineleri Bakım Onarım, Elektrik 
Pano Montajı, Mekatronik mesleklerinde eğitim almıştır. Kursiyerler 2016 
yılı sonuna kadar MYK belgesi için sınavlara girerek 2017 yılının başında 
istihdam edilmeleri için çalışmalar yürütülmektedir. Proje 28 Şubat 2017 
tarihinde sona erecektir. Projemiz kapsamında Ankara ilinde bulunan 29 
yaşından küçük üniversite, MYO mezunu ve son sınıf öğrencileri ile; lise-
meslek lisesi mezunu ve son sınıf öğrencileri faydalanmaktadır. Kadın 
ve engelli(ilgili mesleği yapmaya uygun) olan faydalanıcılarımız projede 
öncelikli olmaktadır. Bu doğrultuda Bölgemiz internet sitesi üzerinden 
alınan başvurular ve Proje ortaklarımız olan okullarımıza yapılan bireysel 
başvurular değerlendirilerek Hacettepe Ankara Sanayi Odası 1.OSB MYO 
tarafından düzenlenen eğitimlere 19 bayan, 98 Bay olmak üzere 117 kursiyer; 
Özel Ankara Sanayi Odası Anadolu Teknik Lisesi tarafından düzenlenen 
eğitimlere de 2 bayan, 98 bay ve 1 engelli bay olmak üzere 101 kursiyer 
katılmıştır. 
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14 Nisan 2016 tarihinde yapılan proje açılış ve bilgilendirme toplantısına 
başta Milli Eğitim Bakanlığı olmak üzere birçok bürokrat, resmi kurum 
temsilcisi, sanayicilerimiz, Proje İştirakçi Ortakları ve Proje Ortağı 
okullarımız, öğrenciler, Projede eğitim alması muhtemel kursiyer adayları 
ve basın mensupları katılmıştır. Ayrıca toplantı öncesinde hazırlanan 
toplantı protokol davetiyeleri Bölgemiz personelleri ve Proje Koordinatörü 
tarafından davet edilen konuklara elden teslim edilmiştir. Toplantı sırasında 
proje tanıtım broşürleri ve afişler hazır olup, gelen konuklara dağıtılmıştır. 

Projenin tanıtılması amacıyla Bölgemiz ASORA Ticaret Merkezi giriş ve 
çıkış kapıları, Bölgemizde yer alan işletmeler, banka şubeleri, restoran, cafe, 
Bölgemiz PTT şubesi, Bölgemiz Camisi ve büfe girişlerine Proje tanıtım 
afişlerimiz asılmıştır. Yine Bölgemizin girişinde bulunan Led Görsel Pano’da 
Proje tanıtımı eylül ayı sonuna kadar gösterilmiştir. Yine Proje tanıtımı 
amacıyla Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü’nün 
EPALE(Elektronic Platform for Adult Learning in Europe) internet sitesinde 
Proje tanıtım haberimiz yayınlanmıştır.

Projede 100 kursiyerin istihdam edilmesi öngörülmektedir. Aralık 2016 tarihi 
itibariyle 55 kursiyer işletmelerde istihdam edilmiştir. Proje bitiş tarihi olan 
Şubat 2017 tarihine kadar 100 kursiyerin istihdam olması hedeflenmiştir.

                         

PROJE AÇILIŞ TOPLANTISI                         

                                  

  PROJE AFİŞ VE BROŞÜR ÇALIŞMALARI

  PROJE EĞİTİM ÇALIŞMALARI
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6. İNŞAAT 
VE ALTYAPI 
ÇALIŞMALARI
1. 6. KISIM ALT YAPI İNŞAATLARI YAPILMASI:
Bölgemiz 6.Kısmında 886,1214 ve 138 nolu kadastro parsellerinin satın alma 
işlerinin devam etmesi ile 06-76 K.K. YENİKENT TEMELLİ İL YOLU uygulama 
çalışmalarına başlanılmaması sebebi ile 2016 yılı içerisinde 6. Kısım 
Karahanlı Caddesi devamı yol ve alt yapı çalışmaları yapılamamıştır. 

2. 5. KISIM YOLLARINA ASFALT KAPLAMA 
YAPILMASI:
Bölgemiz 5. Kısım trafik yollarında yapılmış olan bir kat asfalt binder 
kaplamanın, bazı parsellerde inşaat çalışmalarının devam etmesi ile mevcut 
binder kaplamanın bir yıl daha idare edeceği düşüncesi ile sadece bozulan 
ve yıpranan yüzeylerinin tamirleri yapılmıştır.

3. ANADOLU CADDESİ İLE URAL CADDESİ 
BAĞLANTI YOLUNUN YAPILMASI:
Bölgemiz 100642 Ada 1-2 parseller ile YHT hattı arasında kalan ve kazısı 
yapılmış olan bypas bağlantı yolunun yol alt yapısının, asfalt kaplamalarının, 
cadde aydınlatmaları ve tretuvarları yapılmıştır.

4. KISIM SANAYİ PARSELLERİ SINIRLARINA 
İSTİNAT DUVARI YAPILMASI:

Bölgemiz 5.Kısım sanayi parsellerinde istinat duvarı bedeli parsel satışı 
sırasında arsa bedeli alınmış olan ve inşaatına başlanmaması sebebi ile 
komşu parsel ile sınırına yapılamamış olan betonarme ve toprakarme İstinat 
duvarlarının yapılması işi kapsamında Form Metal firması sınırlarına istinat 
duvarı yaptırılmıştır.

5. YHT SINIRINA BETON DUVAR YAPILMASI:
Bölgemiz 100642 Ada 1-2 parseller ile YHT hattı arasında kalan bypas 
bağlantı yolunun alt yapı şebekeleri geçirilmesi sebebi ile kazısının yapılması 
sonucunda yıkılma tehlikesi bulunan YHT hattı ihata demir korkuluklarının 
emniyetinin sağlanması ile asfalt kaplaması yapılması planlanan yoldaki araç 
ve can güvenliğinin sağlanması için toprakarme perde duvar yapılmıştır.

6. AÇIK DEPOLAMA SAHASI YAPILMASI
Bölgemiz 100024 Ada 1 nolu parselin sağ yan parsel sınırı yanındaki 
sağlık koruma bandı alanına, Bölgemiz üyeleri ile Bölgemiz dışından 
gelecek talepleri karşılamak amacıyla açık depolama sahası ile ulaşım yolu 
yapılmıştır.

7. YURT BİNASININ TEKNOPARKA 
ÇEVRİLMESİ TADİLATI:
Bölgemiz sınırları içerinde bulunan Özel ASO Koleji Binası yanındaki 
yurt binası olarak planlanmış binanın, bölge firmalarının ihtiyacı olan ve 
gelişen teknolojiyi yakından takip ederek onların inovasyon kabiliyetlerine 
katkı yapacak teknopark binası olarak düzenlenip kullanıma sunulması 
için çalışmalara başlanmıştır. Mevcut yurt binasının teknopark binasına 
dönüştürülmesi için hazırlanan tadilat projelerine göre inşaat, elektrik ve 
mekanik tesisat tadilat işleri ihaleye çıkılarak Yüklenici firması belirlenmiştir. 
2016 yılı sonunda tamamlanacak olan bina için kiracı talepleri alınmaya 
başlanılmıştır. Kiralanabilir 3557 m2 olan Teknopark alanının 2750 m2 için 
kiralama başvurusu alınmıştır.
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8. TIR-KAMYON PARKI SAHASI VE SOSYAL 
TESİS BİNALARININ YAPILMASI:
Bölgemiz 2.Kısım 3058 Ada, Akaryakıt İstasyonu ile Ayaş karayolu sınırı 
arasında kalan İdari ve Sosyal tesis Alanı ile Tır-Kamyon Otopark Sahasına, 
Lokanta, nakliye büroları ile asfalt kaplamalı Tır-Kamyon Otopark alanı 
yapılması işleri kapsamında tır-kamyon otopark sahasının asfalt kaplama 
işleri tamamlanmıştır.

9. CAMİ BİNASI TADİLAT İŞLERİNİN 
YAPILMASI:
Bölgemiz cami binasının iç ve dış cepheleri ve kapılarının boya ve tadilat 
işleri yaptırılmıştır.

10. 3058 ADA H PARSEL TEMEL HAFRİYAT 
İŞLERİ İLE BETONARME PREFABRİK 
İMALATLARININ YAPILMASI
Bölgemiz 3058 Ada H parselin hafriyat ve dolgu işleri için ihale yapılarak 
yüklenici firması belirlenmiştir. Yüklenici firma kazı ve dolgu işlerini 
tamamlamıştır. 

Bölgemizde ihtiyaç duyulan kiralık kapalı depo alanlarına gelen talepleri 
karşılamak için 3058 Ada H Parsel üzerine 40.904 m² kapalı betonarme 
prefabrik bina ile temellerinin yapılması için ihale yapılmıştır. Yüklenici 
firma çalışmalarına başlamıştır. Betonarme prefabrik bina ile temellerinin 
yapılması işleri 2017 yılı 2. Ayı başlarında tamamlanmış olacaktır.

11. BÖLGEMİZ TEMİZ SU ŞEBEKESİ FİZİKİ 
KAÇAK TESPİT ÇALIŞMASI YAPILMASI
Bölgemizde temiz su şebekesinde kaçak olup olmadığının tespiti için 
fiziki kaçak tespit çalışması yaptırılmıştır. Yapılan çalışma sonucunda su 
şebekesinde kaçak olmadığı tespit edilmiştir.

7. ÇEVRE TANZİMİ 
VE AĞAÇLANDIRMA 
ÇALIŞMALARI
ÇEVRE TANZİMİ ve AĞAÇLANDIRMA:

1.1 AĞAÇLANDIRMA:

Ağaçlandırma çalışmaları kapsamında 2016 yılı içerisinde, Bölgemiz yeşil 
alanlarına toplam 1.700 adet fidan,  12.000 adet çalı grubu bitki, 22.000 
adet mevsimlik çiçek dikimi yapılmıştır. Ağaçlandırma ve bitkilendirme 
yapılan alanların damla sulama tesisatları yapılmıştır. 
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Bu çalışmalardan bazıları, Bölgemiz 4. Ve 5. Kısım sağlık koruma bantlarında 
yer alan yeşil alanlara 500 adet, 5. Kısımdaki yeşil alanlara 300 adet fidan 
ve 12.000 adet çalı grubu bitki,  4. Kısımdaki yeşil alanlara 750 adet ağaç 
dikimi yapılmıştır. Bölgemiz katılımcılarına, sanayi parsellerinde yaptıkları 
peyzaj çalışmalarında kullanılmak üzere 550 adet mavi servi fidanın satışı 
gerçekleştirilmiştir.

ASO Teknik Koleji ve SİMEP öğrencilerine çevre bilincinin aşılanması ve 
ağaç sevgisinin pekiştirilmesi amacı ile Fidan Dikme Şenliği düzenlenmiştir. 
Etkinlik kapsamında 1.000 adet sedir, karaçam, çınar, iğde, dişbudak ve mavi 
servi fidanı toprakla buluşmuştur. Öğrenciler tarafından fidanların dikimleri 
yapılmış ve can suları verilmiştir.

                       

         

Bu çalışmaların yanı sıra, sağlık koruma bantlarının özellikle yüksek eğimli 
ve sulama yapılamayan alanlarına, 1.000 adet iğde, aylantus (kokarağaç) ve 
akasya çöğürleri dikilmiştir. Ayrıca bu alanlardaki çalışmalarda kullanılmak 
üzere, 6.000 adet fidan tahsisi için Ankara Orman İşletme Müdürlüğü ile 
gerekli görüşmeler ve yazışmalar Ekim ayı içerisinde tamamlanmış olup, 
tahsisi müteakip fidan dikimlerine başlanacaktır.  

1.2.OTOMATİK SULAMA ve ÇİM EKİMİ:

Bölgemiz 5. Kısımda yapımı tamamlanan Akmanlar Camii’nin peyzaj 
uygulamaları ve rulo çim uygulaması yapılmıştır. Cami çevresine 130 adet 
fidan, 5.500 adet çalı grubu bitki, gül vb. dikimleri yapılmış, 1.100 m2 
rulo çim serimi gerçekleştirilmiştir.  Peyzajı tamamlanan alanın sulama ve 
bakımları da düzenli olarak yapılmaktadır.

                

          

Bu yıl eğitime açılan, MEB ASO 1. OSB Anaokulunun yeşil alanlarına, 
zaman ayarlı otomatik çim sulama tesisatı yapımı tamamlanmıştır. Sulama 
tesisatının yapımı sonrası, alana 1.500 m2 rulo çim serimi gerçekleştirilmiştir.
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1.3.SULAMA:

Bölgemiz yeşil alanlarına dikilen ağaç ve bitkilerin sulaması için, daha verimli 
ve su sarfiyatı az olan damla sulama tesisatı uygulanmaktadır. Yıl içerisinde 
dikilen ağaç ve bitkilerin sulanması amacıyla, 20.000 m damla sulama 
borusu kullanılarak, damla sulama tesisatları yapılmıştır. 

       

                 

1.4.MEYVE BAHÇESİ
Elma bahçelerinin mevsime ve hava şartlarına uygun olarak gerekli 
budama, ilaçlama, gübreleme ve bakımları düzenli olarak yapılmıştır. Meyve 
bahçesinden yapılan hasatta toplanan elmalar, Bölgemizde faaliyet gösteren 
sanayi tesislerine, Bölgemize gelen misafirlere ikram edilmiştir.

      

              

1.5.YEŞİL ALAN BAKIMLARI: 
Bölgemiz yeşil alanlarının gerekli bakımları düzenli olarak yapılmıştır. 
İlkbaharla birlikte ağaçların ve çalı grubu bitkilerin budamaları yapılmıştır. 
Ayrıca tüm bitkilerin ve çim alanların ilaçlamaları, gübrelemeleri, sulama ve 
bakımları sezon boyunca ihtiyaca göre özenle yapılmıştır.
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1.6.EVSEL ATIKLARIN TOPLANMASI ve YOL TEMİZLİĞİ:

Bölgemizde faaliyet gösteren sanayi tesislerinden çıkan evsel atıklar, düzenli 
olarak toplanmıştır. Aylık ortalama 450 Ton evsel atık toplanmış ve düzenli 
depolama alanına nakledilmiştir. Bölgemiz yollarının temizliği, vakumlu yol 
süpürme aracımız ile düzenli olarak yapılmaktadır.

1.7.BÖLGEMİZDE HAŞERE MÜCADELESİ: 

Bölgemiz ile Ankara Büyükşehir Belediyesi Çevre Koruma Daire Başkanlığı 
işbirliği çerçevesinde 2016 yılı içerisinde de Bölgemizde haşere mücadelesi 
çalışmaları devam etmiştir. Bölgemiz düzenli olarak karasinek, sivrisinek ve 
haşereye karşı aralıksız olarak ilaçlanmıştır.

1.8.KARLA MÜCADELE:

Kar yağışı ve buzlanma olan günlerde, Bölgemiz yollarında gerekli kar 
kürüme, tuz ve solüsyon atma çalışmaları zamanında yapılarak,  trafikte 
yaşanabilecek olumsuzlukların önüne geçilmiştir.

                         

         

MAKİNA-EKİPMAN ALIMI:

1.MOTORLU TIRPAN: 

Yabancı ot mücadelesinde kullanılmak üzere 2 Adet motorlu tırpan 
alınmıştır.

2.YÜKSEK DAL BUDAMA: 

Özellikle refüjlerde bulunan ağaçların budama çalışmalarında kullanılmak 
üzere 1 adet yüksek dal budama makinesi alınmıştır. 
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8. ÇEVRESEL RİSK 
DEĞERLENDİRME  
VE ATIK YÖNETİM 
MERKEZİ
1. ASO-KOSGEB ÇEVRE LABORATUVARI:

ASO ve KOSGEB arasında 18.05.1999 tarihinde imzalanan protokol 
ile kurulan, işletme kapsamı; Hava Kalitesi ve Gürültü Ölçüm Birimi, 
Analitik Kimya Deney Birimi ve Kayıt ve Numune Kabul Birimlerinden 
oluşmaktadır. 

Laboratuvarda Yapılan Deney, Standardizasyon ve Eğitim Çalışmaları:

Analitik Kimya Deney Birimi ve Hava Kalitesi ve Gürültü Ölçüm Biriminde 
verilen hizmetler kapsamında; 17521 ( 9 ay için) adet parametrenin analizi 
TS EN ISO /IEC 17025 Standardı/Akreditasyon Belgesi ve Çevre Ölçüm ve 
Analizleri Yeterlik Belgesi kapsamında veya kapsamı dışında yapılmış ve 
raporlandırılmıştır. 

TÜRKAK tarafından TS EN ISO/IEC 17025:2012 standardı kapsamında 
25.06.2016-26.06.2016 tarihlerinde yapılan Akreditasyon Yenileme 
Denetimi ile Laboratuvarın kapsamına 2 parametre eklemiş, 
akreditasyonunun sürdürülmesine karar verilmiş ve Akreditasyon Belge 
süresi 2020 tarihine kadar uzatılmıştır. 

25.02.2016-26.02.2016 tarihlerinde; TMMOB Kimya Mühendisleri Odası 
Ankara Şubesi tarafından Laboratuvarda verilen; “TS EN ISO /IEC 17025 
Kapsamında Uygulamalı Metot Validasyonu/Teyidi ve Ölçüm Belirsizliği 
Eğitimi’ne katılım sağlanmıştır.

11.03.2016 tarihinde; Karaman Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü 
bünyesinde kurduğu çevre laboratuvarının akreditasyon ve yeterlilik 
süreçlerine katkı sağlaması için ASO-KOSGEB Çevre Laboratuvarımıza 
teknik ziyaret gerçekleştirmiştir. 

11.05.2016-13.05.2016 tarihlerinde; TMMOB Kimya Mühendisleri Odası 
İstanbul Şubesi tarafından, TS EN ISO/IEC 17025 ve TS EN ISO 15189 
Standartlarının tüm maddeleri ve sorun yaşanan alanların ele alındığı 
ve 11-12-13 Mayıs 2016 tarihlerinde Yıldız Teknik Üniversitesi Davutpaşa 
Kampüsü 2010 Avrupa Kültür Başkenti Kongre ve Kültür Merkezi’nde 
düzenlenen “3.Ulusal Laboratuvar Akreditasyonu ve Güvenliği 
Sempozyumu ve Sergisi’ne katılım sağlanmıştır.

06.09.2016-09.10.2016 tarihlerinde; Ankara Altınpark EXPO Center’de 
düzenlenen      “10. Uluslararası Belediye ve Çevre Fuarı’na katılım 
sağlanmıştır. Fuarda ASO-KOSGEB Çevre Laboratuvarı’nın tanıtılması için 
stant açılmıştır.  

2. BÖLGE ÇEVRE YÖNETİM BİRİMİ:
Bölge Endüstriyel Atık Su Yönetimi Çalışmaları Kapsamında;

Yıllık planlanan kontrol periyotlarına göre Bölge üyelerinin örnekleme, 
analiz ve kontrolleri yapılmıştır. 

Proje onayları ve Bölgeye ait iki adet ana deşarj noktasında ASKİ ile ortak 
yürütülen örnekleme ve kontrol çalışmaları yürütülmüştür.  

Bölge Müdürlüğü için T.C. Ankara Valiliği Çevre ve Şehircilik İl 
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Müdürlüğü’ne 2016 yılına ait tehlikeli atık bildirimleri yapılmıştır. Ayrıca, 
oluşan atık pil ve akümülatörler üç aylık periyotlarla Taşınabilir Pil 
Üreticileri ve İthalatçıları Derneğine gönderilmiştir.

Ayrıca, ASO 1.OSB için 2017-2019 Endüstriyel Atık Yönetim Planı 
hazırlanmış ve T.C. Ankara Valiliği Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü’ne 
onaya sunulmuştur. 

Çevre Mevzuatı kapsamındaki hava kalitesi, katı atık, tehlikeli atık, gürültü 
ile ilgili yükümlülükler dahilinde çevre yönetim çalışmaları yapılmıştır. 

OSBÜK, ASO ve ASO 1.OSB adına yapılan çalışmalara ve çalıştaylara katkı 
ve katılım sağlanmıştır. 

11.01.2016 tarihinde; TOBB tarafından Ankara’da düzenlenen; “Çevre 
ve Enerji Merkezi Kurulması Hakkında Fizibilite Çalışması Projesi” açılış 
toplantısı ve odak grup toplantısına katılım sağlanmıştır.

19.01.2016 tarihinde; T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Çevre Yönetimi 
Genel Müdürlüğü Sera Gazlarının İzlenmesi ve Emisyon Ticareti Şube 
Müdürlüğü tarafından Ankara’da düzenlenen; “ Emisyon Ticaret Sistemi 
Bilgilendirme Toplantısı’na katılım sağlanmıştır.

22.01.2016 tarihinde; Ankara Ticaret Odası Congresium Ankara’da 
düzenlenen ‘Biyogaz, Biyokütle, Biyodizel Enerji Teknolojileri ve 
Ekipmanları Fuarı’na katılım sağlanmıştır.

11.02.2016-12.02.2016 tarihlerinde; T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Çevre 
Yönetimi Genel Müdürlüğü Sera Gazlarının İzlenmesi ve Emisyon Ticareti 
Şube Müdürlüğü tarafından Ankara’da düzenlenen; “Türkiye’de Emisyon 
Ticaret Sisteminin (ETS) Uygunluğunun Değerlendirilmesi 1. Çalıştığına 
katılım sağlanmıştır.

19.02.2016 tarihinde; T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Çevre Yönetimi 
Genel Müdürlüğü Sera Gazlarının İzlenmesi ve Emisyon Ticareti Şube 

Müdürlüğü tarafından Ankara’da düzenlenen; “PMR Projesi İzleme, 
Raporlama ve Doğrulama Pilot Çalışmaları (Elektrik Sektörü) Tecrübe 
Aktarım Toplantısı’na katılım sağlanmıştır.

17.03.2016-18.03.2016 tarihlerinde; T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Çevre 
Yönetimi Genel Müdürlüğü Sera Gazlarının İzlenmesi ve Emisyon Ticareti 
Şube Müdürlüğü tarafından Ankara’da düzenlenen; “Emisyon Ticaret 
Sistemi Türkiye Senaryoları Çalıştayına katılım sağlanmıştır.  

18.04.2016 tarihinde; Birleşmiş Milletler Sınai Kalkınma Teşkilatı (UNIDO) 
Viyana Merkezden Ozon Tabakasını İncelten Maddelere Dair Montreal 
Protokolü aktiviteleri altında fonlardan faydalanan ülkelere ziyaretlerde 
bulunan Değerlendirme Ekibinin katılımı ile T.C. Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı Çevre Yönetimi Genel Müdürlüğü Ozon Tabakasının Korunması 
Şube Müdürlüğü tarafından Bakanlıkta düzenlenen projelerin gidişi 
hakkındaki toplantıya katılım sağlanmıştır.

19.04.2016 tarihinde; TMMOB Çevre Mühendisleri Odası Ankara Şubesi 
tarafından T.C. Ankara Valiliği Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü’nün katılımı 
ile Ankara Sanayi Odası Meclis Salonunda düzenlenen; “Çevre Mevzuatı 
Uygulamalarında Yaşanan Sorunlar ve Çözüm Önerileri-1 Söyleşisine 
katılım sağlanmıştır.

28.04.2016-29.04.2016 tarihlerinde; İstanbul Tap’ta düzenlenen 
“REWİSTANBUL 12. Geri Dönüşüm, Çevre Teknolojileri ve Atık Yönetimi 
Uluslararası Fuarı’na katılım sağlanmıştır.

11.05.2016-13.05.2016 tarihlerinde; Boğaziçi Üniversite, Kastamonu 
Üniversitesi ve  Kriton Curi Çevre Vakfı’nın katılımı ile Katı Atık Kirlenmesi 
Araştırma ve Denetimi Türk Milli Komitesi (KAKAD) tarafından, çevre 
teknolojilerinin paylaşılması ve sürdürülebilir çevre uygulamalarının 
yaygınlaştırılması amacı ile 11-14 Mayıs 2016 tarihlerinde Kastamonu’da 
düzenlenen “8. Ulusal Katı Atık Yönetimi Kongresi “ne katılım 
sağlanmıştır.
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26.05.2016-28.05.2016 tarihlerinde; T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, 
T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ile Organize Sanayi Bölgeleri Üst 
Kuruluşu tarafından, 26-28 Mayıs 2016 tarihlerinde Bursa’da düzenlenen “ 
IV.Çevre Zirvesi “ne katılım sağlanmıştır. 

Ayrıca, Şemsi YEŞİLDOĞAN “ASO 1.OSB Atık Yönetimi Uygulamaları” 
konusunda sunum yaparak zirveye katkı sağlanmıştır. 

02.06.2016-03.06.2016 tarihlerinde; T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 
Hukuk Müşavirliği tarafından Ankara’da düzenlenen; “Yatay Sektörde 
Çevresel Sorumluluk Direktifinin (ÇSD) Uygulanmasına İlişkin Kapasite 
Geliştirilmesi İçin Teknik Yardım Projesi ÇSD Nedir Semineri’ne katılım 
sağlanmıştır.

15.08.2016 tarihinde; T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Hukuk Müşavirliği 
tarafından Ankara’da düzenlenen; “Yatay Sektörde Çevresel Sorumluluk 
Direktifinin (ÇSD) Uygulanmasına İlişkin Kapasite Geliştirilmesi İçin Teknik 
Yardım Projesi Mali Sorumluluk Çalıştayı’na katılım sağlanmıştır.  

16.08.2016-17.08.2016 tarihlerinde; T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 
Hukuk Müşavirliği tarafından Ankara’da düzenlenen; “Yatay Sektörde 
Çevresel Sorumluluk Direktifinin (ÇSD) Uygulanmasına İlişkin Kapasite 
Geliştirilmesi İçin Teknik Yardım Projesi Örnek Olay Çalışmaları ve Model 
Çevresel Sorumluluk Direktifi Çalıştayı’na katılım sağlanmıştır.

18.08.2016-19.08.2016 tarihlerinde; T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 
Hukuk Müşavirliği tarafından Ankara’da düzenlenen; “Yatay Sektörde 
Çevresel Sorumluluk Direktifinin (ÇSD) Uygulanmasına İlişkin Kapasite 
Geliştirilmesi İçin Teknik Yardım Projesi Uygulamaya Yönelik Kriter 
Belirleme Çalıştayı’na katılım sağlanmıştır.

02.09.2016-03.09.2016 tarihlerinde; İstanbul Fuar Merkezinde düzenlenen 
‘2. İstanbul Su ve Atık su Arıtma Teknolojileri Fuarı ve Konferansı’na 
katılım sağlanmıştır.

22.09.2016-23.09.2016 tarihlerinde; T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 
Çevre Yönetimi Genel Müdürlüğü Sera Gazlarının İzlenmesi ve Emisyon 
Ticareti Şube Müdürlüğü tarafından Ankara’da düzenlenen; “Türkiye’de 
Emisyon Ticaret Sisteminin (ETS) Uygunluğunun Değerlendirilmesi 3. 
Çalıştayı’na katılım sağlanmıştır.

18.10.2016-19.10.2016 tarihlerinde; German Waterpartnership (GWP) 
tarafından MESKİ işbirliği ile Mersin’de düzenlenen; “Türk Alman Su 
İşbirliği Günleri’ne katılım sağlanmıştır.

Yapılan veya Katılım Sağlanan Eğitim Çalışmaları Kapsamında;

01.02.2016-03.02.2016 tarihlerinde; T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 
Çevresel Etki Değerlendirmesi, İzin ve Denetim Genel Müdürlüğü, Çevre 
Yeterlilik Hizmetleri Daire Başkanlığı ile Türkiye Çevre Koruma Vakfı 
tarafından Ankara’da düzenlenen; “Çevre Görevlisi Vize Eğitimi’ne katılım 
sağlanmıştır.

Yapılan Proje Çalışmaları Kapsamında; 

T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Ozon Tabakasının Korunması Şube 
Müdürlüğü ve Ulusal Ozon Birimi eşgüdümünde UNIDO teknik desteği ile 
yürütülecek olan Ozon Tabakasını İncelten Maddelerin (OTİM) Bertarafı 
Pilot Projesine katılım sağlanmıştır.

Projede, 11 ton 14.06.01 kodlu atığın Türkiye’den Polonya SARPI Dabrowa 
Gornicza Sp. firmasına ihracatına ilişkin transit ülkelerden (Polonya, 
Bulgaristan, Romanya, Macaristan ve Slovakya) onay alma süreci devam 
etmektedir.  

Proje kapsamında toplamda 9340,86 kg CFC-11 ve CFC-12 gazı teslim 
alınmıştır.  

T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 
Müdürlüğü Piyasa Gözetim ve Denetimi Daire Başkanlığı ve ASO 1.OSB 
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arasında 09.10.2015 tarihinde 36 ay sürecek olan “İş Sağlığı ve Güvenliği 
Alanında İşbirliği Protokolü”  imzalanmıştır. 

Protokol kapsamında; 

Aydınlatma Koşullarının İncelenmesi ve Geliştirilmesi; aydınlatma 
koşullarının özellikle büyük öneme sahip olduğu daha çok el ve göz 
performansına dayalı metal işleme, makine imalatı, döküm, montaj, 
yedek parça, elektrik panosu, plastik imalatı, kalite kontrol odaları, 
laboratuvarlar vb. ince işlerin gerçekleştirildiği işyerlerinde aydınlatma 
ölçümleri gerçekleştirilerek mevcut durumun mevzuattaki sınır değerlere 
göre yeterliliği değerlendirilecek, çalışanların aydınlatma koşulları 
konusundaki görüşleri alınarak işyerlerine iyileştirmeler konusunda 
rehberlik edilmektedir. 

KKD Kullanımın Teşvik Edilmesi; işyerlerinde doğru ve güvenli kişisel 
koruyucu donanım (KKD) kullanımının teşvik edilmesi ve riske uygun ürün 
seçimine ilişkin sektörün kapasitesinin geliştirilmesi amacıyla işletmelerde 
sektöre uygun KKD kullanımı hakkında saha araştırması ve bilgilendirme 
faaliyetleri yapılmıştır. 

Bilgilendirme ve Eğitim Çalışmaları; Protokol kapsamında gerçekleştirilen 
faaliyetlerin sonucu ve istatistiki veriler raporlar halinde ASO 1. OSB’ye 
sunulmuştur.

Projenin KKD Kullanımın Teşvik Edilmesi bölümü kapsamında; 

Bölgemizde mobilya, plastik,  metal işleme ve boya üretimi yapan ve 
boyahanesi olan tesislere ziyaretler gerçekleştirilmiştir.

Yapılan çalışmaları ve saha analiz çalışmalarını paylaşmak üzere Bölge 
Müdürlüğümüzde 17.12.2015 tarihinde “İşyerlerinde Güvenli ve Uygun 
Kişisel Koruyucu Donanım Kullanımının Teşvik Edilmesine Yönelik 
Araştırma ve Destek Projesi Bilgilendirme Semineri” düzenlenmiştir. Bu 
konuda Ankara’da toplam 125 firma ziyaret edilmiştir. 

Özel ölçüm laboratuvarları ile yapılan sözleşmelerle laboratuvarlar 
arası işbirliği ve taşeron hizmeti alınmasına ya da verilmesine devam 
edilmektedir. 

Yapılan Ruhsat Çalışmaları Kapsamında; İşyeri Açma ve Çalışma 
Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik gereği; 31 işyerine gayrisıhhî müessese ve 
4 işyerine sıhhi müessese İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı ve 64 işyerine 
Hafta Tatili İzin Belgesi verilmiştir. 
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9. TÜRKİYE HALON 
BANKASI VE    
SOĞUTUCU GAZ 
TEMİZLEME BİRİMİ
9.1. TÜRKİYE HALON GAZI BANKASI

“Ozon Tabakasını İncelten Maddelerin Giderilmesi Projesi “  kapsamında 
kurulan Türkiye Halon Gazı Bankası 2016 yılında da faaliyetlerine devam 
etmiştir. 

BOTAŞ Boru Hatları İle Petrol Taşıma A.Ş. Marmara Ereğlisi Bölge Müdürlüğü 
adına Teknoçağ Isı Sistemleri Mak. İnş. ve Tic. Ltd. Şti. firması tarafından 
teslim edilen 92 Kg’lık 13 adet tüp içerisindeki Halon 1301 gazı teslim alınmış 
olup, rehabilitasyonu yapılarak 1063 kg Halon 1301 gazı stok tanklarına 
depolanmıştır.   

BOTAŞ Boru Hatları İle Petrol Taşıma A.Ş. Marmara Ereğlisi Bölge Müdürlüğü 
adına Teknoçağ Isı Sistemleri Mak. İnş. ve Tic. Ltd. Şti. tarafından teslim 
edilen tüpler boşaltıldıktan sonra, 52 adet tüp hurdaya ayrılıp Teknoçağ Isı 
Sistemleri Mak. İnş. ve Tic. Ltd. Şti. talebi doğrultusunda Ak Grup Yangın 
Söndürme Ltd. Şti. firma yetkililerine teslim edilmiştir.

Senotek Müh. Ltd. Şti. firması tarafından teslim edilen 120 kg’lık 2 adet tüp 
içerisindeki Halon 1301 gazı teslim alınmıştır. Söz konusu gazın Halon 1301 
gazı olmadığı tespit edilmiştir. Gazlar firmaya iade edilecektir. 

Borsa İstanbul A.Ş. firması tarafından teslim edilen 92,5 kg’lık 9 adet tüp 
içerisindeki halon 1301 gazı teslim alınmış olup, rehabilitasyonu yapılarak 
500 kg Halon 1301 gazı stok tanklarına depolanmıştır. 

TUSAŞ- Türk Havacılık ve Uzay Sanayii A.Ş. tarafından getirilen 4 adet 1 
kg’lık Halon 1211 yangın söndürme tüpünün dolumu yapılarak, firmaya teslim 
edilmiştir.

Pronis Proje Mühendislik Taah. San. Ltd. Şti. tarafından teslim edilen 1 adet 
240 kg’lık Halon 1301 tüpü teslim alınmış olup, rehabilitasyon işlemleri 
devam etmektedir.

T.C. Hava Kuvvetleri Komutanlığı Hava Lojistik Komutanlığı’nın 12.000 
kg Halon 1301 gazı alımı talebi gereği; 8500 kg. Halon 1301 gazı teslimi 
yapılmıştır. 

Türk Telekomünikasyon A.Ş. firmasına ait 21000 adet portatif Halon 1211 
gazlı yangın söndürme cihazının, rehabilitasyon işlemleri devam etmektedir.

9.2. GAZ İYİLEŞTİRME MERKEZİ

“Soğutucu Gazların Toplanması, temizlenmesi ve Tekrar Kullanılması 
Amacıyla Geri Dönüşüm Merkezlerinin Oluşturulması ve İşletilmesi” projesi 
kapsamında kurulan merkez 2016 yılında da faaliyetlerine devam etmiştir.

OTİM Bertarafı Pilot Projesi kapsamında; 2016 yılında soğutucu gaz teslim 
alınmamıştır.  9340,86 kg CFC-11 ve CFC-12 soğutucu gaz doğrulamalarının 
yapılması ve bertarafa gönderilmek için bekletilmektedir.  

Ayrıca, Merkeze; 108,2 kg R22, 119,4 kg R404a ve 39 kg R134a gazı teslim 
edilmiştir. 

Gaz İyileştirme Merkezlerinin Kurulması ve İşletilmesi kapsamında KOSGEB 
ile 31.05.2016 tarihinde imzalanan ek protokol gereği; Sınırlı Sorumlu Isıtma 
Soğutma Havalandırma Küçük Sanayi Sitesi Yapı Kooperatifi (ISISO) ve Eğe 
Soğutma Sanayicileri ve İşadamları Derneği (ESSİAD)  
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İstanbul ISISO’da yer alan cihazlar, sarf malzemeler, soğutucu gazlar (R22, 
R12 vb.), tekrar dolum yapılabilir tüpler vb. malzemeler 08.10.2016 tarihinde 
teslim alınmıştır. 

Cihazların sadece çalışır durumda olup olmadığı kontrol edilmiştir. Cihazların 
yetkili servis tarafından bakımı yapıldıktan sonra kullanılabilir durumda olan 
cihazlar tarafımızca teslim alınacaktır. 

9.3.SU ŞEBEKESi – YERALTI KAYNAK SULARININ 
ARAŞTIRILMASI 

Bölgemiz sanayicilerine, ASKİ’den alarak sattığımız suyun satış fiyatından 
daha düşük fiyata su satabilmek için, Bölgemiz sınırları içerisinde veya 
sınırları dışında kuyu sondajı yapılabilecek yerlerin tespiti, kuyu yerleri ve 
isale hattı için arazi belirlenmesi, suyun getirilmesi ile arıtılması için gerekli 
tesislerin yapılması amacıyla Ankara Üniversitesi ile fizibilite etüt çalışması 
yapılmıştır.

Ankara Üniversitesi ile 4 iş paketi üzerinden yapılan anlaşma (3 tanesi içme 
suyuyla ilgilidir) uyarınca, AÜ Jeofizik Mühendisliği tarafından 1. iş paketinde 
Su Arama Amaçlı Yapılan Jeofizik Çalışma (Doğru Akım Özdirenç Yöntemi 
ile, Planlanan Genişleme Alanında) yapılmıştır. Sonuçlar raporlanmıştır. 
8 noktada su tespiti yapılmıştır. Kuyu açılması tavsiye edilmiş olup, o 
kısımlarda projedeki esaslar doğrultusunda, çalışmalar raporda belirtilen 
bilgiler ışığında devam edecektir. ASKİ ve DSİ ile izinlerle ilgili görüşmeler 
yapılmış olup, yazılı izin süreci devam etmektedir. Bu arada İş Paketi 2’ye 
başlanılması kararı verilmiş olup, sondaj için teknik şartname hazırlanıp; 
izinleri müteakip sondaj yapılacaktır. 

2017’de Su bulunup Analiz sonrası (İş Paketi-3) gerekli izinlerin alınmasıyla 
beraber “İçme Suyu Arıtma Tesisleri’nin”  yapılması planlanmaktadır. 

Jeofizik çalışması kapsamında saha gözlemleri sırasında, ASO 1.OSB 
nin mevcut yerleşim yerinin ve kuzey batısında bulunan alanın miyosen 
volkanikler üzerinde oturduğu gözlenmiştir. Şekilde sondaj noktaları 
belirtilmiş olup, volkaniklerdeki kırık ve fay zonlarından temiz su 
alınabileceği sonucu ortaya çıkmıştır. Bu çalışma kapsamında önerilen 
sondajlardan ayrı olarak, ek çalışma ile kare alan içinde kırık ve fay 
sistemlerini arama amaçlı Jeofizik çalışma yapılması ve yeraltı suyu için 
sondaj yapılması önerilmektedir. 

                                       

                

9.4.  ATIKSU ARITMA TESİSİ YAPILMASI

Bölgemizin ASKİ’den aldığı temiz su bedeline %50 oranında atıksu 
bedeli ödemesi ve buna bağlı olarak su satış birim fiyatının yükselmesi, 
üyelerimizin maliyetlerini artırmakta, yurt içi ve yurt dışı pazar paylarını 
etkilemektedir. İlgili Kurumlara ait yönetmeliklere göre %50 atıksu bedeli 
ödenmemesi için bölgemizdeki ihtiyaçlar doğrultusunda planlanan atıksu 
arıtma tesisi ile buna bağlı alt yapı şebeke çalışmalarının yapılması amacıyla 
Ankara Üniversitesi  ile fizibilite etüt çalışması başlatılmıştır.
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Ankara Üniversitesi ile 4 iş paketi üzerinden yapılan anlaşma uyarınca, (4. iş 
paketi atıksu arıtmaya ait olup tesis tasarım, proje/izin, yapım ve işletmeye 
alma danışmanlığı’nı kapsamaktadır) Ankara Üniversitesi Çevre Su Enstitüsü 
ve ODTÜ Çevre Mühendisliği desteği ile OSB’nin yaklaşık 300 tesisinin tek 
tek kirlilik yükleri hesaplanmış; OSB’ye nasıl bir arıtmanın uygun olacağına 
dair çalışma fizibilite raporu hazırlanmıştır.

ASO 1. OSB için fiziksel + kimyasal + biyolojik (klasik aktif çamur) 
proseslerden oluşan bir atıksu arıtma tesisi ekonomik görünmektedir. 

ASKİ, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı ile izinlerle ilgili görüşmeler yapılmış olup, 
izin sürecine müteakip, proje 2017 yılında diğer yukarıda belirtilen fazlarla 
devam edecektir. Önerilen atıksu arıtma şeması aşağıda verilmiştir.

   

10. GENEL İDARE 
HİZMETLERİ
1.1 ACİL YARDIM AMBULANSI VE SAĞLIK PERSONELİ 
KİRALANMASI
Üyelerimizin acil sağlık ihtiyaçlarında kullanılmak üzere hafta içi: 07:00-
23:00 C.Tesi günleri: 07:00-17:00 saatlerinde hizmet vermekte olan Acil 
Yardım Ambulansı konusunda yüklenici firma ile sözleşme yenilenmiştir.

1.2. PERSONEL SERVİSLERİ KİRALANMASI
Bölge Müdürlüğü ve bağlı işletmelerde çalışan personellerimizin Bölgemize 
ulaşımını sağlamak amacı ile ihale yapılmış ve en uygun teklifi veren firma 
ile bir yıllık sözleşme imzalanmıştır.

1.3. ÇÖP KAMYONU ALINMASI
Bölgemizde Çöp toplama kamyonu olarak kullanılan araçlarımızdan 
birisinin oldukça eskimesi ve masraflarının çoğalması sebebiyle yeni bir 
çöp kamyonu alınması konusunda araştırmalar yapılarak Ford Cargo 1826 
DC4x2 şasi kamyon alınmış ve üst ekipmanı yaptırılarak hizmet vermeye 
başlamıştır.

1.4. MİNİBÜS ALINMASI
Çoğunlukla Bölgemize gelen heyetleri gezdirmekte kullanılan VİP Minibüsün 
yaşı itibariyle yıpranması sebebiyle yeni bir minibüs alınması yönünde 
araştırmalar yapılmış ve Volkswagen Crafter 9+1 minibüs alınmıştır.

1.5. BÖLGE İÇİ RİNG SERVİSİ BAŞLATILDI
Bölgemiz de VİP minibüs olarak hizmet veren aracımızın yerine yeni bir 
araç alınması ile birlikte Bölgemiz içerisinde ASO Bulvarı ve Oğuz Caddesi 
boyunca ÜCRETSİZ ring servisi hizmeti verilmeye başlanmıştır.
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11. PROJELER, 
EĞİTİMLER VE 
TOPLANTILAR

 Ankara Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Sn. Erkan İBİŞ ve öğretim üyeleri, 
21 Aralık Pazartesi günü Ankara Sanayi Odası ve Ankara Sivil Toplum 
Kuruluşları Platformu’nun birlikte düzenlediği üniversite-sanayi işbirliği 
konularının konuşulduğu toplantıda ASO 1.OSB’de bir araya geldi.

                        

                   

  Ankara Sanayi Odası tarafından düzenlenen OSB 
Sohbetleri başlıklı konferanslar dizisinin birincisi 25 Şubat 
Perşembe günü Bölgemiz ev sahipliğinde gerçekleştirildi.                                  

                

 Meslekî ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü, Ankara Milli Eğitim 
Müdürlüğü yöneticileri ve Ankara’da bulunan 173 Meslek Lisesi Müdürü 
Ankara’da istihdamı yaratan iş dünyası temsilcileriyle bir araya gelerek 
mesleki ve teknik eğitimi masaya yatırdı. 24 Mart Perşembe günü ASO 
1.OSB’de gerçekleştirilen toplantıda iş dünyasının nitelikli ara eleman 
arayışı ve eğitimli personelin istihdama olan katkısı ve iş dünyasının 
mesleki eğitimden beklentileri detaylarıyla ele alındı.
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 İş hayatında yaşanan hukuki uyuşmazlıkların mahkemeye taşınmadan 
çözümlenmesini hedefleyen Arabuluculuk ve Uzlaştırıcılık Merkezi 
toplantısı 25 Mart Cuma günü Ankara Sanayi Odası 1. Organize Sanayi 
Bölgesi ev sahipliğinde gerçekleşti. Toplantıda Arabuluculuk Daire 
Başkanı Hakan Öztatar ve Avukat Selda Kutlay sanayicilere arabuluculuk 
ve hukuki konularda bilgiler verdi.

                               

           

 Ankara Sanayi Odası tarafından “OSB Sohbetleri” başlıklı konferanslar 
dizisinin ikincisi 31 Mart Perşembe günü Ankara Sanayi Odası 1. Organize 
Sanayi Bölgesi ev sahipliğinde gerçekleştirildi. Toplantıda konuşan 
Dünya Gazetesi yazarı Sn. Dr. Rüştü BOZKURT sanayicilere Endüstri 4,0 
hakkında bilgiler verdi.

                            

           

 Ankara Sanayi Odası 1. Organize Sanayi Bölgesi, “Sektörel Yatırım 
Alanlarında Genç İstihdamının Desteklenmesi Operasyonu Hibe Programı 
Kapsamında” ASO Teknik Koleji ve Hacettepe ASO 1. OSB Meslek 
Yüksekokulu ortaklığında gerçekleştirdiği “İşsiz Gençlere İş Fırsatları” 
projesinin açılışı yapıldı.
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 Ankara Sanayi Odası tarafından düzenlenen OSB Sohbetleri’nin 
üçüncüsü ASO 1. OSB’de gerçekleştirildi. ASO Genel Sekreteri Doç. Dr. 
Yavuz Cabbar’ın başkanlığında gerçekleşen toplantıda konuşan Siemens 
Genel Müdür Yardımcısı Ali Rıza Ersoy,    Endüstri 4.0 konusunda yasal 
altyapı çalışmalarının başladığını, mevzuat tamamlandıktan sonra özel 
sektöründe üzerine düşeni yapması halinde, Türkiye’nin Avrupa’da üretim 
üssü olabileceğini söyledi.

                          

            

  Ankara Sanayi Odası ile Milli Eğitim Bakanlığı işbirliğiyle Mesleki ve 
Teknik Eğitimde Endüstri 4.0 paneli 26 Eylül 2016 Pazartesi günü ASO 
1.OSB’de gerçekleştirildi. Toplantı Milli Eğitim Bakan Yardımcısı Orhan 
Erdem, Milli Eğitim Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı Ercan Demirci, Mesleki 
ve Teknik Eğitim Genel Müdürü Osman Nuri Gülay’ın açılış konuşmaları ile 
başladı. Açılış konuşmalarından sonra General Electric Türkiye Yönetim 
Kurulu Başkanı ve Genel Müdürü Canan Özsoy, İTÜ İşletme Fakültesi 
Dekan Yardımcısı Doç. Dr. Alp Üstündağ, Siemens Türkiye İcra Kurulu 
Üyesi Ali Rıza Ersoy, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Bakan Danışmanı 
Harun Demir, Marmara Üniversitesi Teknoloji Fakültesi Mekatronik 
Mühendisliği’nden Doç. Dr. Erkan Kaplanoğlu birer sunum gerçekleştirdi.                            

       

  Ar-Ge ve Tasarım Merkezi Tanıtım ve Bilgilendirme” toplantısı 03 Ekim 
2016 Pazartesi günü ASO 1.Organize Sanayi Bölgesinde gerçekleştirildi. 
Toplantıda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Bilim ve Teknoloji Genel 
Müdürü Doç. Dr. Sn. İlker Murat Ar, AR-GE Tasarım Merkezlerine sağlanan 
destekler ve süreç hakkında katılımcıları  bilgilendirdi. 
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 Aile ve Sosyal Politikalar Eski Bakanı, Denizli Milletvekili Dr. 
Sema Ramazanoğlu, ASO Teknik Koleji tarafından düzenlenen 
’Kariyer Günleri’ etkinliğine konuşmacı olarak katıldı. Ramazanoğlu, 
öğrenim hayatı, siyasi yaşamı ve bakanlığı döneminde edindiği 
tecrübeleri öğrencilerle paylaştı ve konferansın ardından öğrencilerin 
sorularını yanıtladı.

             

              

12. SİMEP
 Sanayici İşbirliğinde Mesleki Eğitim Projesi(SİMEP) öğrencileri, 

Gençlik ve Spor Bakanlığı tarafından 15 Ocak 2016 Cuma günü Ankara’da 
düzenlenen “Bekir DEVELİ ile Ünlü Mamuller” adlı stand-up gösterisini 
izlediler. Gençlik ve Spor Bakanlığı Sanat Merkezi’nde düzenlenen 
gösteriyi dikkatle izleyen öğrenciler keyifli bir gün yaşadılar.

                            

       

 SİMEP Mesleki Eğitim öğrencileri, ASO Teknik Koleji öğrencileri ve 
öğretmenlerinden oluşan 245 kişi Çanakkale’ye götürüldü. Her yıl olduğu 
gibi öğrencilerimiz Gelibolu Yarımadası’nı gezerek Çanakkale Savaşları 
hakkında her şeyi yerinde görerek öğrendiler.
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 Ülkemize çağdaş ve üretken nesiller kazandırmayı hedefleyen ASO 
Teknik Koleji, Erkunt Mesleki Eğitim Merkezi ve ASO 1.OSB Anaokulu 
öğrencileri yakın tarih hakkında bilgi sahibi olmalarını amaçlayan gezi 
kapsamında 30 Kasım Çarşamba günü Anıtkabir’i ziyaret etti.

                      

              

13. ASO TEKNİK 
KOLEJİ

 ASO Teknik Kolejinin, 25 Aralık 2015 Cuma günü “Kariyer Günleri” 
kapsamında düzenlediği söyleşinin konuğu bölge firmalarımızdan Akdaş 
Döküm Yönetim Kurulu Başkanı Sn. Niyazi AKDAŞ oldu.

                            

        

 ASO Teknik Koleji’nin 2015-2016 eğitim ve öğretim yılı ikinci dönem 
açılış töreni 08 Şubat Pazartesi günü Milli Eğitim Bakanı Sn. Nabi AVCI’nın 
katılımıyla gerçekleştirildi. Törene Bakan AVCI’nın yanı sıra Ankara Sanayi 
Odası ve ASO 1.OSB Başkanı Sn. M. Nurettin ÖZDEBİR, Ankara Vali 
Yardımcısı Sn. Süleyman Hürrem AKSOY, Ankara Milli Eğitim Müdürü Sn. 
Erol BOZKURT, eğitim kurulu üyeleri ve öğrenciler katıldı.
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 ASO Teknik Koleji’nin, 12 Mart 2016 Cuma günü “Kariyer Günleri” 
kapsamında düzenlediği konferansın konuğu SEYEV (Seda Yekeler Eğitim 
Vakfı) Yönetim Kurulu Başkanı Seda Yekeler oldu. Programa, Bölge 
sanayicileri, öğretmenler ve öğrenciler katıldı.

                     

                     

  25 Mart Cuma günü Kariyer Günleri’nin konuğu Sabah gazetesi 
Ankara Temsilcisi Okan Müderrisoğlu oldu. Müderrisoğlu’nun gazetecilik 
tecrübelerini aktardığı söyleşiye Ankara Sanayi Odası ve ASO 1.OSB 
Başkanı Nurettin Özdebir, ASO 1.OSB Yönetim Kurulu Üyesi Nedim 
Durukan ve ASO 1.OSB Bölge Müdürü Ahmet Balcı, ASO Teknik Koleji 
öğretmen ve öğrencileri katılım gösterdi.

                      

                  

 Televizyonda hazırladığı programlar ve köşe yazıları ile tanınan, Fox 
TV’de yayınlanan “Çalar Saat” Programı’nın sunucusu Ünlü Anchorman 
İsmail KÜÇÜKKAYA, 22 Nisan Cuma günü ASO Teknik Koleji’nin “ Kariyer 
Günleri ” kapsamında düzenlediği konferansın konuğu oldu. 
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  Sincan İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından düzenlenen “Mesleki 
ve Teknik Eğitim Tanıtım Günleri” ASO Teknik Koleji’nde gerçekleştirildi. 
Açılışını Sn. M. Nurettin ÖZDEBİR’in yaptığı etkinlikte öğrencilerin yaptığı 
sosyal faaliyetler ve yaptıkları ürünler sergilendi.

                    

              

 ASO Teknik Koleji ve Sincan İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
işbirliğiyle Ankara genelinde gerçekleştirilen 8. Sınıflar Matematik 
Yarışması’nda dereceye giren öğrencilere ödülleri verildi.                        

           

  Ankara Sanayi Odası tarafından, ASO 1. Organize Sanayi Bölgesinde 
kurulan ASO Teknik Koleji’nin ilk mezunları diplomalarını aldı. Tören, 
diplomaların dağıtılması ve keplerin fırlatılmasıyla sona erdi.

                           

        

  ASO Teknik Koleji’nde 2015 – 2016 Eğitim ve Öğretim yılı, 
17.06.2016 Cuma günü yapılan karne töreniyle sona erdi. Kapanış 
töreninde dereceye giren öğrencilere, çeşitli ödüller verildi.                      
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 Yeni eğitim-öğretim yılında ASO Teknik Koleji’nde, görev yapacak 
olan öğretmen ve idarecilere seminer düzenlendi.08 Ağustos tarihinde 
başlayıp bir hafta boyunca devam eden seminerlerde öğretmenlere, 
yönetim uygulamaları ve liderlik, etkili iletişim, insan ilişkileri gibi pek 
çok alanda bilgiler verildi. Göreve yeni başlayan öğretmenler için de 
oryantasyon uygulamaları gerçekleştirildi.

                 

           

 Milli Eğitim Bakanı Sn. İsmet YILMAZ 25 Ağustos Perşembe günü ASO 
Teknik Koleji’nde düzenlenen Mesleki Eğitim toplantısına katıldı, ardından 
okulu gezerek bilgi aldı. Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü 
tarafından düzenlenen “Eğitim-Özel Sektör İşbirliği Toplantısı” ASO 
Teknik Koleji’nin ev sahipliğinde gerçekleştirildi.

                           

         

 Ankara Sanayi Odası’nın mesleki eğitime vizyon getiren en önemli 
projesi olan ASO Teknik Koleji, 2016-2017 Eğitim ve Öğretim yılına 19 
Eylül Pazartesi günü Ankara Sanayi Odası 1.Organize Sanayi Bölgesi’nde 
düzenlenen törenle eğitim-öğretime merhaba dedi. Törene Ankara Sanayi 
Odası ve ASO 1.OSB Yönetim Kurulu Başkanı Sn. M. Nurettin ÖZDEBİR, 
Eğitim Kurulu Üyeleri, Sanayiciler, Öğrenci Velileri ve Öğrenciler katıldı.
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Resim 130 Resim 131

 ASO Teknik Koleji’nin öğrencilerine vizyon katmak amacıyla 
gerçekleştirdiği geleneksel Kariyer Günleri’nin konuğu Serdar Plastik 
Yönetim Kurulu Başkanı Serdar Tütek oldu. 34. Kariyer Günleri 
kapsamında düzenlenen konferansta Serdar Plastik firmasının çalışmaları 
hakkında bilgiler veren Tütek, ticaret hayatında edindiği bilgi ve 
tecrübeleri ASO Teknik Koleji öğretmen ve öğrencilerine aktardı.

                         

        

14. HEYET 
ZİYARETLERİ

 Türkiye ile Gana arasında çeşitli alanlarda ticari ve ekonomik işbirliğinin 
geliştirilmesi amacıyla değişik sektörlere yönelik ziyaretler gerçekleştiren 
Gana Parlamentosu Dışişleri Komisyonu Başkanı Sn. Emmanuel Kwasi 
Bandua ve beraberindeki heyet,14 Ocak Pazartesi günü ASO 1.OSB’yi 
ziyaret etti. Ziyarette ortak işbirliği konuları ele alındı.

                         

           

 Kazakistan’ın Aktobe Eyaleti’nde yer alan Organize Sanayi Bölgesi 
Yetkilileri 20 Ocak 2016 Çarşamba günü Bölgemizi ziyaret ederek Ankara 
Sanayi Odası 1.Organize Sanayi Bölgesinde faaliyet gösteren firmaların 
temsilcileriyle bir araya geldi. Yemekli toplantıda iki ülke arasında 
yapılması planlanan İşbirliği imkânları ele alındı.
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 Şanlıurfa Organize Sanayi Bölgesi Yöneticileri, KOSGEB, Teknopark 
temsilcileri ve işadamlarından oluşan Şanlıurfa heyeti, çeşitli alanlarda 
işbirliğinin geliştirilmesi ve Bölgenin uygulamaları hakkında bilgi almak 
amacıyla 25 Şubat Perşembe günü ASO 1. Organize Sanayi Bölgesini 
ziyaret etti. 

                          

      

 Libya Milli Eğitim Bakanlığı Müfredat Birimi Genel Müdürü Muhammad 
Ali Mohamed Almhishhish ve beraberindeki heyet 04 Mart Cuma 
günü Ankara sanayisini yakından incelemek ve ASO 1.OSB’nin eğitim 
uygulamaları hakkında bilgi almak için ASO 1.OSB’ ziyaret etti. 

                          

      

 Hacettepe Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Sn. A. Haluk ÖZEN ve 
akademisyenlerden oluşan heyet, ASO 1.OSB’ 19 Nisan Salı günü ASO 
1. OSB’yi ziyaret etti. Ziyarette Hacettepe Üniversitesi ile ASO 1.OSB 
arasında ortak işbirliği konuları ele alındı.
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 Küba Ankara Büyükelçisi Alberto Gonzales CASALS ve Panama 
Ankara Büyükelçisi Jorge Hernan Miranda CORONA, 20 Nisan Çarşamba 
günü ASO 1.OSB’yi ziyaret ederek ülkeler arasındaki ticari ilişkilerin 
geliştirilmesi konusunda görüş alışverişinde bulundular.

                       

               

 PIEFZA CEO’su Dr. Ali SHAATH ve beraberindeki Filistin heyeti 03 
Mayıs Salı günü Ankara sanayisini yakından incelemek ve ASO 1.OSB’nin 
eğitim uygulamaları hakkında bilgi almak için Ankara Sanayi Odası 1. 
Organize Sanayi Bölgesi’ni ziyaret etti. 

                      

               

  Yenimahalle Belediye Başkanı Fethi Yaşar, Ankara Sanayi Odası 
Başkanı Nurettin Özdebir ve ASO 1’inci OSB’ye bağlı sanayicilerin 
konuğu oldu.
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  Diyarbakır Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Sn. Ahmet SAYAR çok 
sayıda işadamıyla Ankara sanayisini incelemeye geldi. Karacadağ 
Kalkınma Ajansı tarafından desteklenen ve Ankara Sanayi Odası’nın 
proje ortağı olarak yer aldığı “Sanayi Sektöründe Başarılı Modellerin 
Paylaşılması ve İşbirliğinin Geliştirilmesi Projesi ”kapsamında Diyarbakır 
Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı Sn. Ahmet SAYAR ve beraberindeki iş 
adamlarından oluşan 30 kişilik bir heyet 23 Mayıs Pazartesi günü Ankara 
Sanayi Odası 1.  Organize Sanayi Bölgesini ziyaret etti.

                         

            

 Ekonomi Bakanlığı tarafından düzenlenen Türk Cumhuriyetleri Eğitim 
Programı’nın 9’uncusu Türkiye’de gerçekleştirildi. Program kapsamında, 
Azerbaycan, Kazakistan, Kırgızistan, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti, 
Makedonya, Moldova, Türkmenistan ve Tataristan’dan gelen 19 Türkçe 
konuşan kamu görevlisi ve akademisyen 27 Mayıs Cuma günü ASO 1. OSB 
Bölge Müdürlüğü’nü ziyaret ederek Ankara sanayisini yakından tanıma 
fırsatı buldu.

                          

         

 Güney Afrika Cumhuriyeti Büyükelçisi Sn. Pule Malefane, 14 Haziran 
Salı günü Ankara Sanayi Odası 1. Organize Sanayi Bölgesini ziyaret etti. 
ASO Genel Sekreteri Sn. Yavuz Cabbar ile bir araya gelen Büyükelçi 
Malefane ticari ilişkilerin geliştirilmesi konusunda görüş alışverişinde 
bulundu.
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 Kolombiya Büyükelçisi Juan  Alfredo Pinto Saavedra ve beraberindeki 
heyet 23 Haziran Perşembe günü Ankara sanayisini yakından incelemek 
ve Türk işadamlarıyla ortak iş yapabilmek için Ankara Sanayi Odası 1. 
Organize Sanayi Bölgesi’ni ziyaret etti.  Ziyarette Türkiye ve Kolombiya 
arasındaki ticari ilişkilerin gelişmesi ve olası işbirlikleri konuları ele alındı.

                             

    

 Sri Lanka’nın Ankara Büyükelçisi Sn. Pakeer Mohideen Amza, 07 Ekim 
2016 Cuma günü Ankara Sanayi Odası ve ASO 1. OSB Yönetim Kurulu 
Başkanı Sn. M. Nurettin ÖZDEBİR’i ziyaret etti ve Ankaralı sanayicilere 
ülkesine yatırım için çağrıda bulundu. 

                              

     

  Etiyopya Federal Demokratik Cumhuriyeti Misyon Başkan Vekili 
Sn. Tesfakiros Haılu, Etiyopya Ticaret Ateşesi Sn. Terefe Haıle ve 
beraberindeki heyet 14 Ekim Cuma günü Ankara Sanayi Odası 1. Organize 
Sanayi Bölgesini ziyaret ederek ASO 1.OSB’de faaliyet gösteren firmaların 
temsilcileriyle bir araya geldi.Ziyarette Türkiye ve Etiyopya arasındaki 
ticari ilişkilerin gelişmesi ve olası işbirlikleri konuları ele alındı.
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 Almanya Büyükelçiliği Ticaret Müsteşarı Gunnar Denecke 31 Ekim 
Pazartesi günü ASO 1. OSB’yi ziyaret ederek, Ankara Sanayi Odası ve 
Ankara Sanayi Odası 1.Organize Sanayi Bölgesi Yönetim Kurulu Başkanı 
Sn. M. Nurettin ÖZDEBİR ile görüştüler. İki ülke arasındaki işbirliğini 
geliştirmeyi amaçlayan ziyarette özellikle ticari ilişkiler ön plana çıktı.                                    

 Macaristan Ticaret Ateşesi Roland Kiss’in başkanlık ettiği heyet 16 
Kasım Çarşamba günü ASO 1.OSB’yi ziyaret ederek Bölge Müdürü Ahmet 
Balcı’dan yürütülen çalışmalar konusunda bilgi edindi, Türk işadamlarıyla 
bir araya geldi ve gelecekte oluşturulması beklenen yeni işbirliği köprüleri 
için bağlantılar kurdu.

                                     

 Ankara Sanayi Odası işbirliğiyle Güney Kazakistan’ın Çimkent şehrinde 
kurulan  Organize Sanayi Bölgesi Yönetimi  28 Kasım Pazartesi günü ASO 
1. OSB’yi ziyaret etti. Kazak - Türk OSB İşletme Müdürü Maksat Yeskendir 
ve beraberindeki heyet  bu işbirliğiyle  daha da gelişen  Türk Kazak ticari 
ilişkilerinin bölgeye yapılacak yatırımlarla pekişmesini hedefliyor.
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15. DİĞER 
FAALİYETLER

 MYK Başkanı Sn. Adem CEYLAN, 25 Mayıs Çarşamba günü ASO 1. 
OSB’de yer alan YOL-İŞ/İNTES Türkiye Eğitim Şantiyesi ile Mesleki Test ve 
Sertifikalandırma Merkezlerini ziyaret ederek incelemelerde bulundu.

                       

            

 Maliye Bakanı Sn. Naci AĞBAL, 09 Haziran Perşembe günü Ankara 
Sanayi Odası ve Ankara Sanayi Odası 1. Organize Sanayi Bölgesi Yönetim 
Kurulu Başkanı Sn. M. Nurettin ÖZDEBİR ile birlikte, ASO 1. OSB’de 
yer alan Bozankaya ve Küçükpazarlı Havacılık firmalarını ziyaret etti. 
Küçükpazarlı firmasının iki tesisinde incelemede bulunan Ağbal çeşitli 
uçaklara parça üreten firmadan çok etkilendiğini ifade etti. Ağbal daha 
sonra elektrikli otobüs ve tramvay üreten Bozankaya firmasında araçların 
kokpitinde oturarak bilgi aldı.

                      

            

 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sn. Süleyman SOYLU, 15 Haziran 
Çarşamba günü ASO ve ASO 1. OSB Yönetim Kurulu Başkanı Sn. M. 
Nurettin ÖZDEBİR ve Mesleki Yeterlilik Kurumu Başkanı Sn. Adem 
CEYLAN ile birlikte ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi’nde bulunan ASO 
METES ile İNTES MYM’yi ziyaret ederek mesleki yeterlilikte yapılan 
performans sınavlarını yerinde inceledi.
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 ASO 1.Organize Sanayi Bölgesi çalışanları iftar yemeğinde bir araya 
geldi. 22 Haziran Çarşamba günü ASORA Ticaret Merkezinde düzenlenen 
iftar yemeğine Ankara Sanayi Odası ve ASO 1. OSB Yönetim Kurulu 
Başkanı Sn. M. Nurettin ÖZDEBİR, Yönetim Kurulu Başkan Vekili Sn. 
Yılmaz KAYAASLAN, Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Hakkı YILDIRIM, Yönetim 
Kurulu Üyesi Sn. Ayhan GÖKMEN ve birim yöneticileri ile Bölgemizin 
personeli katıldı.

                                 

 Ankara İl Milli Eğitim Müdürü Sn. Vefa BARDAKCI ve Ankara Sanayi 
Odası ve ASO 1.OSB Başkanı Sn. M. Nurettin ÖZDEBİR arasında ASO 
1.OSB Anaokulunun kuruluş protokolü imzalandı. 19 Ağustos Cuma günü 
ASO 1.OSB Brifing Salonu’nda yapılan protokol törenine Ankara İl Milli 
Eğitim Müdürü Sn. Vefa BARDAKCI, Ankara Sanayi Odası ve ASO 1.OSB 
Başkanı Sn. M. Nurettin ÖZDEBİR, Sincan İlçe Milli Eğitim Müdürü Sn. 
Adem SOLMAZ ve Bakanlık yetkilileri katıldı.

                

                     

 Ankara Sanayi Odası 1.Organize Sanayi Bölgesi ev sahipliğinde, Sincan 
Vergi Dairesi Müdürlüğü İşbirliği ile sanayicilere yönelik “6736 Sayılı 
Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılmasına İlişkin Kanun” hakkında 
bilgilendirme toplantısı düzenlendi. 08 Eylül 2016 Perşembe günü ASO 
1.OSB konferans salonunda gerçekleşen toplantıda katılımcılara Sincan 
Vergi Dairesi Müdürlüğü tarafından kanunla ilgili sunum gerçekleştirildi.
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 Yeminli Mali Müşavirimiz Sn. Harun Kaynak, 27 Eylül 2016 Salı 
günü Ankara Sanayi Odası 1. Organize Sanayi Bölgesi ev sahipliğinde 
düzenlenen toplantıda sanayicilere 6736 sayılı Bazı Alacakların Yeniden 
Yapılandırılması Kanunu ile ilgili bilgi verdi.  

                               

      

 ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi, bu yıl 10.’su düzenlenen Çevre Fuarına 
katılarak ziyaretçilerine ASO–KOSGEB Çevre Laboratuvarı ve Türkiye 
Halon Bankası hakkında detaylı bilgiler aktarıldı.

                        

      

 Ankara Sanayi Odası ve ASO 1.OSB Başkanı Sn. M. Nurettin ÖZDEBİR 
ve ASO 1.OSB’nin birim müdürleri,  Ankara Uzay ve Havacılık İhtisas 
Organize Sanayi Bölgesini ziyaret ederek bilgi ve tecrübe paylaşımında 
bulundu.
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 Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 
Müdürlüğünce, “İşyerlerinde Güvenli ve Uygun Kişisel Koruyucu 
Donanım Kullanımının Teşvik edilmesine Yönelik Araştırma ve Destek 
Projesi” kapsamında bölgemizde Metal, Maden, Boya, Plastik ve Mobilya 
sektörlerinde üretim yapan firmalarımıza yönelik bilgilendirme toplantısı 
düzenlendi.

                        

        

 ASO 1.OSB’de yer alan ASO Teknik Koleji, Erkunt Mesleki Eğitim 
Merkezi ve   Hacettepe Üniversitesi Meslek Yüksek Okulu öğretmenleri 
öğretmenler günü yemeğinde bir araya geldi. Çamlıbahçe Restaurant’ta  
gerçekleştirilen davete, Ankara Sanayi Odası ve ASO 1.OSB Başkanı 
Nurettin Özdebir,ASO 1.OSB Yönetim Kurulu Üyeleri, ASO Eğitim 
Vakfı Üyeleri, okul yöneticileri katıldı.
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16. ASORA TİCARET 
MERKEZİ
1. İŞ YERİ ALANLARI;
ASORA Ticaret Merkezi’nde toplam olarak 92 işyeri alanı mevcut olup, 
mahal bilgileri aşağıda belirtilmiştir; 

Ticaret Merkezi Kapalı alan  44.500 m2

İş Yeri Alanları    24.995 m2 

Dolu Alan    23.387 m2      % 93,5

Kiralanacak Boş Alan   1.608    m2      %  6,5

2. HİZMETLER;

TEMİZLİK;

Ticaret Merkezinin 20.000 m2 ortak alanı ve Ticaret Merkezi çevresinin 
temizliği toplam 8 personel ile sağlanmıştır.

GÜVENLİK;

Güvenlik hizmetleri toplam 5 Güvenlik Personeli ile haftanın 7 günü 24 saat 
olmak üzere ziyaretçilerimiz ve kiracılarımıza hizmet vermektedir. 

BAKIM – ONARIM;

Ticaret Merkezinin aşağıda belirtilen makine ve cihazları periyodik olarak 
bakımları yaptırılmaktadır.

 6 adet Asansör (1 kez /AY)

 4 adet panoramik asansör (1 kez/AY)

 4 adet yürüyen merdiven (1 kez /AY)

 Klima Santralleri (2 kez/YIL)

 Soğutma Grupları (2 kez/YIL) 

 Fan-coiller (4 kez/YIL)

 Yangın sistemi (2 kez/AY)

 Mekanik tesisat otomasyon sistemi (4 kez/YIL)

 Egzost Emiş Fanları (Günlük Kontrol)

 Jeneratörler (1 kez/AY)

 Isıtma kazanları sirkülasyon pompaları (4 kez/YIL)

Ticaret Merkezi Müdürlüğü’ne bağlı olarak çalışmakta olan Teknik 
personelimiz kiracılarımıza hizmet vermektedir.
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17. 2016 YILI ENERJİ 
TÜKETİMLERİ
Elektrik;
Bölgemizin 2015 yılı kurulu gücü 338,232 mva iken 2016 sonunda 357,372 
mva, olmuştur. Tüketim miktarı 2015 yılında 457.778.100 kwh iken 2016 yılı 
(11 aylık) 445.513.260 kwh olmuştur.

     

     
2016 YILI 11 AYLIK ELEKTRİK TÜKETİMİ
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Doğalgaz;
Bölgemizin “Buhar-Proses amaçlı kullanılan” doğalgaz tüketimi 2015 yılında 
44 milyon Sm³/yıl olarak gerçekleşmiştir. Bölgemizin 2016 yılı 11 aylık 
doğalgaz tüketimi 39 milyon Sm³ olarak gerçekleşmiş olup, yılsonuna kadar 
mevsim şartlarına bağlı olarak toplam doğalgaz tüketimimizin 45 milyon 
Sm³ mertebesinde olması beklenmektedir.

       

         
2016 YILI 11 AYLIK DOĞALGAZ TÜKETİMİ
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Su; 
Bölgemizin su tüketimi 2015 yılında 1.488.590 m³ olup, 2016 yılında 
gerçekleşen(11 Aylık) su tüketimi 1.390.486 m³ dür.

        2016 YILI 11 AYLIK SU TÜKETİMİ
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18. PERSONEL ve MUHASEBE 
FAALİYETLERİ 
2016 Yılı personel kadro cetvelinde bulunan 92 kadrodan 84’ unda personel İstihdam edilerek 4562 sayılı OSB Kanunu gereği 4857 Sayılı İş Kanununa göre 
sözleşmeli olarak çalıştırılmış olup, ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi’nin kurumsallaşmasını tamamlamasından sonra daha etkin ve verimli olması ve üyelerine 
daha iyi hizmet vermesi sağlamak amacıyla 2015 yılında Kurumsal Yönetim ve Sürdürülebilirlik konusunda danışmanlık hizmeti satın alınmış, görev analizleri 
yapılarak iş tanımları düzenlenmiştir. 

Bu çalışmalar sonunda organizasyon şeması yeniden oluşturulmuş ve Bölge Gelişme Sahası çalışmaları ile birlikte düşünülerek gelişmelere göre ihtiyaçların 
karşılanabilmesi için mevcut kadrolara ilaveler yapılarak 2017 yılında 105 kadro ile çalışılması planlanmıştır. Çalışan Personel ücretleri, SGK Primleri, işsizlik 
primi ile yemek ücretleri, ayrılma tazminatları, servis ücretleri ile alınan müşavirlik hizmetlerine ait ödemeler yasal sürelerinde ilgili mercilere yapılmaktadır. 
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ANKARA SANAYİ ODASI 1. ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ   

BÜTÇE GERÇEKLEŞME GELİR GİDER RAPORU EKİM 2016
        GÜNCEL BÜTÇE  OCAK   EYLÜL  EKİM AYI  TOPLAM TUTAR

GELİRLER

KATKI PAYI GELİRLERİ    1.000.000,00   775.863,38  95.258,44   871.121,82 %87,11

GENEL GELİRLER    7.567.000,00   7.198.258,81   1.142.731,89   8.340.990,70 %110,23

ELEKTRİK   SU   D.GAZ  SATIŞI   159.500.000,00  100.885.631,62  11.518.006,18  112.403.637,80 %70,47

ARSA TAHSİS GELİRLERİ    65.808.500,00  26.719.173,21  0,00   26.719.173,21 %40,60

FAİZ GELİRLERİ     5.000.000,00  4.305.995,76  446.273,92  4.752.269,68 %95,05

TİCARET MERKEZİ GELİRLERİ   6.838.000,00  3.577.314,36  400.696,57  3.978.010,93 %58,18

TOPLAM:    245.713.500,00 143.462.237,14  13.602.967,00  157.065.204,14 %63,92

GELİRLER

YATIRIM GİDERLERİ    44.638.000,00   6.522.210,60   1.444.828,47   7.967.039,07 %17,85

BÖLGE İLAVE ALANI    23.660.000,00   1.166.991,43   76.000,00   1.242.991,43 %5,25

ELEKTRİK SU VE DOĞALGAZ BEDELLERİ 152.000.000,00   95.570.945,56   8.993.881,63   104.564.827,19 %68,79

BAKIM ONARIM GİDERLERİ   1.610.000,00   542.295,87   197.784,38   740.080,25 %45,97

PERSONEL GİDERLERİ    6.750.000,00   4.650.497,83   539.714,65   5.190.212,48 %76,89

GENEL GİDERLER ve DIŞARIDAN 

SAĞLANAN FAYDA VE HİZ  7.666.000,00  4.894.955,84   536.329,48   5.431.285,32 %70,85

MALİ VE MADDİ DURAN VARLIKLAR 1.593.500,00   423.028,58   21.376,71   444.405,29 %27,89

TİCARET MERKEZİ YÖNETİM GİDERLERİ 2.478.000,00   1.469.297,29   181.980,64   1.651.277,93 %66,64

ÖZEL ASO ANADOLU TEKNİK LİSESİ  5.318.000,00   3.744.939,63   579.001,27   4.323.940,90 %81,31

TOPLAM:     245.713.500,00  118.985.162,63   12.570.897,23   131.556.059,86 %53,54





ASO 2. ve 3. Organize Sanayi Bölgesi
ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi
Ankara Sanayi Odası

2016 Faaliyet Raporları

Ankara Sanayi Odası
ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi
ASO 2. ve 3. Organize Sanayi Bölgesi
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ASO 2. ve 3. 
Organize Sanayi 
Bölgesi
27.05.2015 tarihinde, 4562 sayılı OSB Kanunu’nun “Geçici Madde 2” uyarınca 
Müteşebbis Heyet üyelerimiz arasından Yönetim Kurulu Üyeliklerine seçilen 
Seyit ARDIÇ, Mete ÇAĞLAYAN, Ergin ŞENTÜRK, Mete ÖZYÖRÜK, Mehmet 
OSMANBEYOĞLU ile Denetim Kurulu Üyeliklerine seçilen, Özgür Savaş 
ÖZÜDOĞRU, Zafer ARABUL görevlerine devam etmektedirler. Buna göre, 
Bölgemiz organları ile Başkan ve üyeleri aşağıda sunulmuştur.

MÜTEŞEBBİS HEYET
  Şerafettin CECELİ Başkan

 Bora AYNAGÖZ Başkan Yardımcısı

 Canan KARALAR Başkan Yardımcısı

 Halit EROL Katip Üye

YÖNETİM KURULU     

 Seyit ARDIÇ Başkan

 Mete Çağlayan Başkan Vekili 

 Ergin ŞENTÜRK Üye

 Mete ÖZYÖRÜK   Üye

   Mehmet OSMANBEYOĞLU Üye

   Ayhan ÖZER Bölge Müdürü

DENETİM KURULU  
 Özgür Savaş ÖZÜDOĞRU
 Zafer ARABUL
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4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu, Uygulama Yönetmeliği ve Müteşebbis Heyetimizin kararları çerçevesinde; Bölge Müdürlüğümüz personeli 
ile birlikte; Bölgemiz görev, yetki ve sorumlulukları kapsamında, kapasitesinin artırılması, katılımcılarımıza ve yatırımcılara hızlı, etkin, pozitif ve güleryüzlü 
bir görev anlayışıyla hizmet verilmesi Yönetim Kurulumuzun önceliğini oluşturmuştur. Sizlerin gösterdiği destek ve teveccüh ile üstlendiğimiz bu görev ve 
sorumlulukla; Bölgemiz için gerekli altyapı yatırımlarının ihtiyaç halinde uygun finansman enstrümanlarından da yararlanmak suretiyle realize edilmesi, 
çevre bakım ve düzenlemeleriyle Bölgemizin daha yeşil ve güzel bir görünüme kavuşturulmasını teminen çalışmalarımızın titizlikle sürdürülmesine devam 
edilmektedir. 

Bu duygu ve düşüncelerle, 2016 yılı Faaliyet Raporumuzu Müteşebbis Heyetimizin bilgi ve onayına sunar; Yönetim Kurulumuza gösterdiğiniz ilgi ve destek 
için teşekkürlerimizi arz ederiz.
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1. GİRİŞ
4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu’nun yürürlüğe girmesini 
takiben, Bölgemizin kuruluş protokolü Bilim, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığınca 02.10.2000 tarihinde onaylanmış ve Alcı – Türkobası 
mahalleleri arasında bulunan 2.Organize Sanayi Bölgesi ile Alagöz 
Mahallesinde bulunan 3. Organize Sanayi Bölgesi Ankara Sanayi Odası 2. 
ve 3. Organize Sanayi Bölgesi unvanı ile 2 nolu sicil numarasında tescil 
edilmiştir. Bölgemizin imar planı 14.10.2008, parselasyon planı 14.10.2009 
tarihinde onaylanmış, Aralık 2009 itibariyle kadastro ve tapu kayıtlarına 
intikal ettirilmiştir. Bölgemizin revize imar planı; Bilim, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı’nca 06.07.2015 tarihinde onaylanmış ve tapuda tescil işlemleri 
tamamlanmıştır.

2. İNŞAAT VE ÇEVRE 
DÜZENLEMESİ 
ÇALIŞMALARI
2.1. Bölge Müdürlüğü Binası Bakım ve Onarım Çalışmaları 

Bölge Müdürlüğü binası 2007 yılında hizmete girmiştir. 1000 m2 
büyüklüğündeki binanın iç ve dış cephesi ile çatısı hizmete alındığı tarihten 
bu yana herhangi bir bakım ve onarıma tabi tutulmamıştır.  
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Bu ihtiyaç nedeniyle, 2016 yılı gider bütçesinde yer alan ödenek 
çerçevesinde Eylül 2016 tarihinde aşağıda sıralanan işler hizmet alımı 
yoluyla yaptırılmış, Bölge Müdürlüğü binası güzel ve temiz bir görüntüye 
kavuşturulmuştur. Bina içinde de çatıdan kaynaklanan akıntıların verdiği 
zarar nedeniyle gerekli tamiratlar, boya ve badana yapılmıştır.

a. Bina giriş katı yeniden düzenlenmiştir. Bu kapsamda; 

i. Üst kata çıkış merdiven altı alçıpan duvar ile kapatılarak bir 
depo kazanılmıştır. 

ii. Atatürk köşesi oluşturularak, led aydınlatmalı Bölgemiz 
Logosu ve yazısı yazılmıştır.  
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iii. Yönetim Kurulu Başkanlarımızın fotoğraflarının yer aldığı 
köşe yenilenmiş ve ışıklandırılmıştır.

b. Bina dış cephe tamirat ve boyaması yapılmış, klima dış ünite 
bağlantı boruları, çatı ve taban arasındaki çeşitli kablolar vs. kanal 
içerisine toplanmıştır.

c. Bina çatısına erişim olmaması nedeniyle bunun sağlanması için 
merdiven yaptırılmıştır. 

d. Çatıdaki yağmur suyu kanalları temizlenmiş, izolasyon malzemesiyle 
yeniden kaplanmıştır. Sızıntıya neden olan ek ve bağlantı noktaları 
kontrol edilerek gerekli onarımlar yapılmıştır. 

e. Yıpranan ve özelliğini yitiren binamızın giriş merdiven yüzeyinin 
bozulması nedeniyle seramik kaplaması yapılmıştır. 

f. Bölgemize Türkobası’ndan giriş nizamiyesinin iç boya badana 
işleri yapılmıştır. Nizamiye binasındaki kaplama malzemelerinin 
kırılan parçaları ve aralarındaki boşluklar tamir ettirilerek nizamiye 
tavanının zamanla zarar görmemesi için tavan boşluğunda kuş 
yuvalanması engellenmiştir. 
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2.2. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’ndan Yol Kaplama 
Yapım İşi ve Kredi Talebi

Bölgemiz sınırları içerisinde yaklaşık 35 km uzunluğunda, 13,50 m ile 35,00 
m arasında değişen genişliklerde toplam 637.231,68 m2 yol bulunmaktadır. 
Bölge içi yollarımızın kaplama işinin yapılabilmesi için Müteşebbis 
Heyetimizin ilgili kararları çerçevesinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı’nca kredi talebimiz uygun görülmüş, Bölgemiz yollarının kaplama 
işi Bakanlığın 2016 yılı Yatırım Programına alınmıştır.

Bu kapsamda Bölge yollarının proje çalışmaları tamamlanarak Karayolları 
4. Bölge Müdürlüğü ve Bakanlık tarafından onaylanmış ve Bilim, Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığı’nca yapılacak ihale aşamasına gelinmiştir. Yol kaplama 
işinde kullanılacak malzemenin belirlenmesinin yanısıra kredi kullanımına ve 
ihale sürecine ilişkin Müteşebbis Heyetimizin nihai kararına göre yol yapım 
işinin tekemmül ettirilmesi öngörülmektedir. 

2.3. Yol Bakım ve Onarımları

Bölgemiz yollarının tek kat sathi asfalt kaplama olmasından dolayı gerek 
hava koşulları, gerek Katılımcılarımızın devam eden inşaat çalışmaları 
gerekse ağır tonajlı araçların geçişleri karşısında Bölge yolları sık sık 
bozulmakta ve bu durum katılımcılarımızın haklı yakınmalarına neden 
olmaktadır.

Bozulan yolların kazılarak mekanik çalışması emisyon atılması suretiyle 
asfalt kenarlarının derzinin yapılması, asfaltın silindirle sıkıştırılması, duruma 
ve ihtiyaca göre tesislerin giriş - çıkışlarına asfalt serilerek iyileştirilmesi, 
bordür taşlarının su akıntılarına karşı asfaltla güçlendirilmesi işlemleri 
öncelikli ve acil ihtiyaçlar doğrultusundaki onarım çalışmaları hizmet alımı 
yoluyla 2016 yılında da yapılmıştır.

Bölgemiz yollarının kaplama işinin kalıcı bir çözüme kavuşturulması için 
Faaliyet Raporunun 2.2. bölümünde ayrıntılı olarak açıklandığı üzere değişik 
seçeneklerin değerlendirilmesi sonucunda 2017 yılında gerekli imalatlara 
geçilmesi planlanmıştır. 

2.4.Trafik ve Yönlendirme Levhaları Çalışmaları

Bölgemizce daha önce yaptırılan yönlendirme levhalarına ilaveten 
Bölge içi yollarda trafik düzen ve güvenliğinin sağlanabilmesi için 35 km 
uzunluğundaki yollarımızın tamamına dikilen trafik uyarı ve sınırlama 
levhalarına ihtiyaç ve inşaatına başlayan yada üretime geçme aşamasına 
gelen katılımcılarımızın taleplerine göre gerekli düzenlemeler yapılmıştır. 
Bölge içinde artan ağır ve binek araç hareketliliğinin daha güvenli ve 
kontrollü bir şekilde gerçekleşmesi için çalışmalara devam edilmiştir. 
Özellikle kavşaklarda ve diğer alanlarda kontrollü geçişleri temin etmek için 
çok sayıda kasis, delinatör, kauçuk yol ayırıcı, uyarı levhaları ilave edilmiştir.

2.5. Ağaçlandırma ve Peyzaj Çalışmaları 

Bölgemiz imar planında toplam 33 parselde yaklaşık 1.025.018 m2 
ağaçlandırma alanı, park ve sağlık koruma bandı bulunmaktadır. ASO 2. 
ve 3. OSB’nin yalnızca altyapısı ve tesisleri ile değil çevreci bir anlayışla 
daha geniş yeşil alanlara sahip bir OSB haline gelmesi amacıyla Bölgemizin 
imkânları çerçevesinde çalışmalarımız ve girişimlerimiz 2016 yılında da 
sürdürülmüştür.
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Bu kapsamda ağaçlandırma alanlarımızın genişliğinden dolayı dikim 
sahaları için ilgili kuruluşlar nezdindeki girişimlerimiz ile yapılan incelemeler 
ve tespitler ışığında dikilecek fidan cinsleri, büyüklükleri ve sayısına göre 
bedelsiz olarak Bölgemize tahsis edilen yeni fidanların dikimine devam 
edilmiştir. 

Bölgemiz 2001 cadde üzerindeki 100534 ada, 4 parsel içerisinde 
ağaçlandırılacak alan üzerindeki düzenlemeden sonra anılan sahaya 2000 
adet çam fidanı dikilmiş, fidanların sağlıklı ve hızlı gelişimi için damlama 
sulama için su hattı yapılmıştır.

Bölgemiz ağaçlandırma alanına her yıl Bölgemiz ve Ankara Sanayi Odası 
personelinin katılımıyla gelenekselleşen fidan dikimi 2016 yılında da 
gerçekleştirilmiştir. 

Buna ek olarak; Türkiye Muhtarlar Konfederasyonu’nun “Muhtarlar Günü” 
anısına Bölgemizce gösterilen alanda ağaçlandırma çalışması isteği olumlu 
karşılanmış, bedelsiz olarak temin edilen fidanlar 20.10.2016 tarihinde 
Konfederasyon görevlilerinin katılımı ile Bölge Müdürlüğü binasının arka 
kısmındaki ağaçlandırma sahasına dikilmiştir.

Bölgemiz Katılımcılarından Promak Proses Makina ve İmalat ve Tic. Ltd. 
Şti. tarafından her yıl olduğu gibi bu yıl da Bölgemiz tarafından belirlenen 
alanlara Firma çalışanları ve personelimiz ile birlikte 17.04.2016 tarihinde 
800 adet badem fidan dikimi gerçekleştirilmiş damlama sulama hattı 
çekilmiştir.
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Bölgemizce yürütülen bu çalışmalarla Bölgemizin kuruluşundan itibaren 
dikilen ağaçlara ilaveten bu dönemdeki yoğun çalışma ve girişimlerimizle 
dikilen binlerce yeni fidanla birlikte Bölgemizdeki ağaçlandırılan alan 
genişletilmiştir Bölgemizin genellikle kayalık, kıraç ve engebeli zor 
arazisindeki ağaçlandırma çalışmaları 2016 yılında da yoğun bir şekilde 
sürdürülmüştür.   

Ayrıca, Bölgemiz nizamiyelerinin çevre düzenlemesi, çimlendirilmesi, 
ağaçlandırması, sulama sisteminin bakımı, geliştirilmesi, yenilenmesi 
yapılmıştır.

Bölgemizdeki trafiğin düzenli ve güvenli olması bakımından gerekli fiziki 
önlemler alınmış, Bölge içerisinde güvenlik amirliğince zaman zaman sabit 
ve mobil kontroller gerçekleştirilmiş, böylece trafik akışı daha düzenli ve 
güvenli hale getirilmiştir.

Bölgemizde yaklaşık 15 km uzunluğundaki orta refüj ve diğer alanlardaki 
fidanların Bölgemizce periyodik olarak sulanması, mevcut meyve fidan 
ve ağaçlarının düzenli ve devamlı surette bakım, budama ve ilaçlama 
çalışmaları sürdürülmüştür. Bu kapsamda refüjlere ilave bitkiler dikilmiştir.

Ayrıca Sincan istikameti nizamiyesi çevre estetiği kapsamında, kayalık 
arazide setler oluşturularak ağaçlandırma ve bitkilendirme çalışmalarına 
devam edilmiştir.

2.6. Katılımcılarımızın Tesislerinin Çevresinin İlaçlanması 

Bölgemizde üretim yapmakta olan 51 fabrika çevresi ile Bölge Müdürlüğü 
binası etrafının akrep, çıyan, yılan gibi sürüngenlere karşı ilaçlanması, işin 
hassasiyeti nedeniyle hizmet alımı yoluyla yapılmıştır. İlaçlama öncesi 
Katılımcılarımıza duyuru yapılmış ve arzu ettikleri takdirde kendi sahaları 
için de uygulama konusunda bilgilendirilmiştir. Kullanılan ilaçlar Dünya 
Sağlık Örgütü (WHO) tarafından onaylı ve Sağlık Bakanlığı tarafından da 
ruhsatlandırılmış halk sağlığı alanında hiçbir zararlı ve rahatsız edici etkisi 
bulunmadığı belgelenmiştir. İlaçlamanın periyodik olarak yapılmasına devam 
edilecektir.

2.7. Meyve Fidanlarının Bakımı, Toplama ve Dağıtım

Bölgemizdeki 4500 adet elma ağacı, 500 adet ceviz ağacı ve 800 
adet badem ağacının bakımları yapılarak daha verimli hale gelmesi ve 
meyvelerinin zarar görmeden tam randımanla toplanabilmesi için ilaçlama, 
çapalama, ot, kaymak kırımı mücadelesi ve sulama işlemi (mekanik – damla) 
İl Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü’nün belirlemiş olduğu zirai takvime 
uygun olarak işinde tecrübeli profesyonel kişilerden dışarıdan hizmet alımı 
ile periyodik olarak yapılmıştır. 2016 yılı içerisinde elma ağaçlarından ilk ürün 
alınmıştır. Yaklaşık 2.000 kg elma toplanmış Katılımcılarımıza, Müteşebbis 
Heyet üyelerine ASO personeline dağıtılmıştır. 

2.8. Tel Örgü Tamir ve Bakım

Bölgemizde artan tesis inşaat sayısı esas alınmak suretiyle herhangi bir 
olumsuzluğa yol açılmaması bakımından çitlerdeki eksiklikler, hasarlı olanlar 
tespit edilerek tamirat ve bakımı hızla gerçekleştirilmiş olup Bölgemizin ve 
Katılımcılarımızın daha etkin bir şekilde güvenliği sağlanmıştır. Bölgemizin 
12 km’lik sınır hattı boyunca bulunan tel örgü ve beton direklerin tamamının 
kontrolü, bakımı düzenli olarak yapılmıştır.
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2.9. Araç Alımı

Bölgemizin artan iş ve işlem hacmine bağlı olarak faaliyetlerimizin 
ve hizmetlerimizin aksatılmadan hızlı, etkin bir şekilde sürdürülerek 
genişletilmesi, personelimizin verimliliğinin ve Bölgeye transferinin olumsuz 
etkilenmemesi için 2016 yılı Gider Bütçesinin “8. Mali ve Maddi Duran 
Varlıklar” faslında ödeneği bulunan iki adet Renault Kango araç satın 
alınmıştır. Ayrıca Sincan Eryaman istikametinde ulaşımı toplulaştırmak 
amacıyla personel servisi olarak kullanılmak üzere 11+1 koltuk sayısını haiz 1 
adet Ford Transit minibüsün alımı yapılarak hizmete verilmiştir.

2.10. Kuyular Bölgesi Güvenlik Hizmetleri

Bölgemizin suyu, Bölgemize 5 km mesafedeki kuyular bölgesinde 
mevcut 18 adet kuyu ile 315 m3/sn kapasiteli 1500 m3 ana depo ve pompa 
binasının güvenlik hizmeti ilgili mevzuata göre görevli profesyonel, teknik 
donanım, iletişim ve haberleşme imkânlarına sahip, deneyimli, yetişmiş 
elemanlarından temin edilmesi amaçlarıyla, kuyular bölgesinin güvenliği için 
hizmet alımına devam edilmiştir. 

2.11. Araç Geçişleri İçin Tanıtım Kartı Uygulaması

Katılımcılarımızın Bölgemize giriş ve çıkışlarını daha rahat bir şekilde 
sağlamak amacıyla 1.500 adet araç kartı Katılımcılarımızın talepleri 
doğrultusunda yaptırılmış olup, bugüne kadar toplam 541 adet kart üretim 
ve inşaat aşamasındaki Katılımcılarımıza dağıtılmıştır. Dağıtılan numaralı 
kartlar, Bölgemizin plaka tanıma sistemine kaydedilmiş olup, Katılımcılara 
zaman tasarrufu sağlayarak Bölgemize daha hızlı bir şekilde giriş ve çıkışları 
sağlanmıştır.

2.12. Ankara Sanayi Havzası ASO Temsilciliği

Bölgemiz, Başkent OSB, Anadolu OSB, Polatlı OSB ve çevredeki 
diğer alanlarda faaliyet gösteren sanayicilerin Ankara Sanayi Odası 
bünyesindeki iş ve işlemlerinin Ankara’ya gitmeden hızlı ve yerinden takibi 

ve sonuçlandırılması, ihtiyaç duyulan belgelerin temini için Bölgemizde 
hizmete alınan “Ankara Sanayi Havzası ASO Temsilciliği” işlemlerinin 2016 
yılı dağılımı aşağıda gösterilmiştir. Bu iş ve işlemlerin yürütülmesi amacıyla 
Bölgemizce gerekli görevlendirme yapılmış ve çalışmalar etkin bir şekilde 
sürdürülmüştür. “Ankara Sanayi Havzası ASO Temsilciliği” tarafından 
gerçekleştirilen işlemlerde bir önceki döneme göre artışla 2016 yılı içerisinde 
277 adet işlem yapmıştır. Buna ilişkin döküm aşağıda sunulmuştur.

SIRA NO İŞLEM ADET

1 DİĞER HER TÜRLÜ BELGE 2

2 ÜYE KAYIT ÜCRETİ 1

3 KAPASİTE RAPORU TASDİKİ 12

4  YILLIK AİDAT TAHSİLİ 2

5 MENŞE ŞEHADETNAMESİ ONAYI 12

6 EUR.1 VE EUROMED ONAYI 1

7 BARKODLU ATR ONAYI 2

8 SİCİL KAYIT SURETİ 72

9 İŞTİGAL / FAALİYET BELGESİ 115

10 İHRACAT FATURA ONAYI 16

11 KAPASİTE RAPORU MÜRACATI 4

12 İHALE DURUM BELGESİ 3

13 SİCİL BİLGİLERİ İLE TASDİKLER 8

14 VİZE TALEP BELGESİ 5

15 YABANCI DİLLERDE DİĞER HER TÜRLÜ BELGE 4

16 YABANCI DİLLERDEKİ SİCİL KAYIT SURETİ 18

TOPLAM 277
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2.13. Web Sayfası Güncelleme Çalışmaları

Bölgemiz web sitesinin Katılımcılarımıza ve yatırımcılara yönelik 
iletişimin elektronik ortamda yürütülebilmesine ilişkin olarak anında 
ve güncel bilgilere ulaşımın sağlanması, duyuruların hızlı bir şekilde 
gerçekleştirilebilmesi için web sitesinin geliştirilmesine yönelik 
çalışmalarımıza devam edilmiştir.

2.14. Bölgemiz Katılımcılarına Yönelik Yangın Eğitim ve 
Tatbikatı

OSB Uygulama Yönetmeliği’nin “OSB Yangın Savunma Sistemi” başlığı 
altındaki 128 nci maddesinde, İtfaiye teşkilatı kurulmuş OSB’lerde işletmeler 
tarafından Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmeliğin ilgili 
hükümleri çerçevesinde itfaiye grubu tarafından istenen yangın ve 
patlamalara karşı alınacak tedbirlerin uygulanması ayrıca, her işletmenin, 
kendi bünyesinde her türlü ilk müdahaleyi yapabilecek şekilde önlemlerini 
alarak OSB’den “Yangın ve Patlamalara Karşı Yeterlilik Belgesi”nin alınması, 
zorunluluğu bulunmaktadır.

Bu kapsamda, Bölgemizde yer alan yeni işletmeler ile çalışanlarının can 
ve mal güvenliği açısından ilgili mevzuatta öngörülen hükümlerin yerine 
getirilmesini teminen Bölgemizce gerekli çalışmalara devam edilmiş ayrıca, 
Büyükşehir Belediyesi İtfaiye Dairesi Başkanlığı nezdinde gerekli girişimler 
yapılmıştır.

2.15. Bölgemiz ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 
Arasındaki Çalışmalar

OSB ile ilgili mevzuata yönelik uygulamalar sırasında tereddüt duyulan 
hususların açıklığa kavuşturulması amacıyla, Bölgemizce Bilim, Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığı’ndan görüş alınması ve alınan talimat ve yanıtlara göre 
işlem yapılmıştır. Ayrıca, Bakanlığın OSB’ler arasındaki uygulama birliği 
açısından genel mahiyetteki talimatları da not edilmiş ve Bölgemizin iş ve 
işlemlerinde bu talimatlar esas alınmıştır.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Ankara İl Müdürlüğünce yılda iki kez 
gerçekleştirilen denetim çalışmalarının birinci 6 aylık dönemi 26.07.2016 

tarihinde gerçekleştirilmiştir.  

2.16. Diyarbakırlı Sanayici ve İş Adamları Heyeti Ziyareti

Diyarbakır OSB Yönetim Kurulu Başkan Vekili, Müteşebbis Heyet ve Yönetim 
Kurulu Üyelerinin de aralarında bulunduğu Diyarbakır’lı sanayici ve iş 
adamları heyeti 23.05.2016 tarihinde Bölgemizi ziyaret ederek incelemelerde 
bulunmuştur.

Bölgemizde üretimdeki bazı tesislerin gezilmesini takiben Bölge 
Müdürümüz Sn. Ayhan ÖZER tarafından Heyete Bölgemizi ve çalışmalarımızı 
anlatan bir sunum yapılmıştır.
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2.17. OSBÜK “Ankara OSB’leri Bölge Müdürleri Ortak 
Toplantısı”

OSBÜK tarafından 22.04.2016 tarihinde düzenlenen Bölge Müdürleri 
ortak toplantısına, Bölge Müdürümüz Sn. Ayhan ÖZER tarafından katılım 
sağlanarak, diğer OSB’lerdeki gelişmeler, mevzuatın uygulanmasına ilişkin 
çalışmalar hakkında bilgi alışverişinde bulunulmuştur.

2.18. OSBÜK “Çelik Yapıların Tasarımı, Hesap ve Yapım 
Esaslarına Dair Yönetmelik Eğitimi”

Belediyeler ve İl Özel İdareleri’nden sonra yapı ve yapı kullanma izni 
vermeye yetkili tek kuruluş olan OSB’lerin; proje onaylanması, yapı 
ruhsatının verilmesi, inşaatın denetlenmesi ve yapı kullanma izni 
verilmesinin idari ve teknik sonuçlarından OSB çalışanları ve yöneticileri 
sorumludur.

Bu çerçevede; OSBÜK tarafından 5-8 Mayıs 2016 Antalya’da düzenlenen 
“Çelik Yapıların Tasarımı, Hesap ve Yapım Esaslarına Dair Yönetmelik 
Eğitimi”ne Bölgemiz İmar Müdürü Erkan ÖZDEMİR’in katılımı sağlanarak, 
01.09.2016 tarihinde yürürlüğe giren Yönetmelik hakkında bilgi alınmış ve 
Bölge Müdürlüğümüzün işlemlerinde uygulanmıştır. 

2.19. Verimlilik Haftası Etkinlikleri

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nca yürütülen Verimlilik Haftası 
etkinlikleri kapsamında fabrikaları gezmek ve bilgi almak üzere 25.04.2016 
tarihinde Bakanlık yetkilileri ve teknik lise öğrencileri Bölgemizi ziyaret 
etmiştir. 
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3. İMAR 
ÇALIŞMALARI
3.1. Bölgemiz Revize İmar Planı Çalışmaları

Bölgemizdeki 328 sanayi parseli sayısı; parsel tahsisi yapılmış bulunan 
Katılımcılarımızın yatırımlarının ve/veya tesislerinin gerektirdiği ihtiyaçlar 
doğrultusunda yazılı talepleri dikkate alınmak suretiyle OSB Uygulama 
Yönetmeliği’nin ilgili hükümleri ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın 
onayları çerçevesinde Bölgemizin revize imar planına göre Bölgemizin 
sanayi parseli sayısı 320 olarak yeniden düzenlenmiştir. İmar planı değişikliği 
sonucunda Bölgemizin yeni parselasyon planı tapu kayıtlarına işlenmiş olup, 
revize imar planı ile toplam 56859,50 m2 yeni ve/veya ilave sanayi parseli 
üretilmiştir.

3.2. Katılımcılarımızın Parselleri Üzerindeki İş ve İşlemler

2016 yılı Kasım ayı itibariyle Bölgemizde; yer alan Katılımcılarımız 
tarafından; 70 adet proje, 50 adet tesis inşaatı, 51 adet üretim aşamasında 
olmak üzere toplamda 171 katılımcı çalışmalarını ve hazırlıklarını değişik 
aşama ve süreçlerde sürdürmektedir.

2016 yılı itibariyle tesisine ait inşaatını tamamlayarak yapı kullanma izin 
belgesini alan Katılımcı sayısı, 2015 yılına göre %120 oranında artışla 51 
Katılımcıya ulaşmıştır. 

Kasım 2016 ayı itibariyle henüz tahsisi gerçekleştirilmemiş olan Bölgemiz 
tasarrufundaki 18 adet sanayi parselinin tahsis yoluyla değerlendirilmesi için 
tarafımızdan potansiyel yeni yatırımcılarla yapılan görüşme ve temaslara 
devam edilmiştir.

Bölgemizdeki parsellerin durumlarına ilişkin olarak gerçekleştirilen iş ve 
işlemlerin gelişimine ait bazı veriler aşağıdaki bölümlerde karşılaştırmalı 
olarak tablo ve grafik halinde paylaşılmıştır.

SAYI TOPLAM PARSEL SAYISINA 
GÖRE ORAN (%)

PROJE 70 22

TESİS İNŞAATI 51 16

ÜRETİMDEKİ TESİS* 51 16

İŞLEM GÖRMEYEN TAHSİSLİ PARSEL 130 41

TAHSİSİ YAPILMAMIŞ PARSEL  18 6

TOPLAM PARSEL SAYISI 320 100

*İskân Ruhsatı alınmış olup, İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı almış ya da hazırlık aşamasında 

olan Katılımcılar
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PARSELLERİN DURUMUNUN TOPLAM 
ALANA GÖRE DAĞILIMI ALAN M2 ORAN (%)

PROJE 817,384.89 20

İNŞAAT 652,536.40 16

TESİS 974,586.95 24

İŞLEM GÖRMEYEN TAHSİSLİ PARSEL 1,390,298.01 35

TAHSİSİ YAPILMAMIŞ PARSEL 173,323.64 4

PARSEL ALAN TOPLAMI 4,008,129.88 100
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TOPLAM KAPALI ALANIN MEVCUT KAPALI ALANLARA GÖRE DAĞILIM:

ALAN M2 %
İMAR DURUMUNA GÖRE KAPALI ALAN TOPLAMI (1) 2,805,690.92 100%

ONAYLI PROJE KAPALI ALANI 572,169.42 20%

TESİS KAPALI ALANI 293,717.62 10%

ÜRETİMDEKİ KAPALI ALAN* 458,913.84 16%

YAPILACAK KAPALI ALAN 1,480,890.03 53 %

(1) 4.008.128.88*0.70=1480890.03 OSB Uygulama Yönetmeliği Madde:70

*İskân Ruhsatı alınmış olup, İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı almış ya da hazırlık aşamasında 

olan Katılımcılar 
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SANAYİ PARSELİ TAHSİS DURUMU

ADET %

 BOŞ PARSELSAYISI (İPOTEKLİLER DAHİL) 18 6

TAHSİSİ YAPILAN PARSEL SAYISI 302 94

PARSEL SAYISI 320 100

YILLARA GÖRE İMAR DURUMU  BELGESİ (ÇAP) DAĞILIMI

ÇAP DURUMU ALAN M2 ADET
 TOPLAM 
KAPALI 
ALAN %

2009-2012 656,973.46 33 17%

2013 370,325.10 25 9%

2014 1,200,134.72 98 30%

2015 231,555.52 19 6%

2016 298,463.08 16 8%

TOPLAM PARSEL ALANI 3,968,480.75 320 100%
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YILLARA GÖRE YAPI RUHSAT DURUMU

YAPI RUHSAT DURUMU KAPALI M2 ADET
TOPLAM 

ARSA ALANI 
%

2009-2012 189,428.03 24 13%

2013 176,331.44 13 12%

2014 150,350.38 23 10%

2015 228,066.35 30 15%

2016 225,483.41 27 15%

İMAR DURUMUNA GÖRE TESİS KAPALI 
ALAN TOPLAMI

1,480,890.03 320 100%
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YILLARA GÖRE YAPI KULLANMA İZİN DURUMU

YAPI KULLAN. RUHSAT DURUMU KAPALI M2 ADET
KAPALI 
ALAN %

2009-2012 147,423.29 16 10%
2013 20,937.09 5 1%
2014 101,465.35 9 7%
2015 79,737.13 7 5%
2016 132,463.03 16 9%
TOPLAM  TESİS KAPALI ALANI 1,480,890.03 320 100%

Bölgemizin bu kapsamdaki faaliyetleri için 2016 yılı çalışma programında 
öngörülen hedeflerle ilgili karşılaştırmalı tablolar ve grafikler de aşağıda 
sunulmuştur. Sözkonusu verilerden de görüldüğü üzere, yapı inşa ruhsatı ve 
yapı kullanma izinlerinde hedefin çok üzerinde artış kaydedilmiş keza diğer 
işlemlerde de olumlu bir gelişme sağlanmıştır.

  2016 
TAHMİNİ

2016 
GERÇEKLEŞEN

GERÇEKLEŞME 
YÜZDESİ

ÇAP 25 16 64%

YAPI RUHSATI 22 27 123%

YAPI KULLANMA RUHSATI 6 16 267%

APLİKASYON 25 16 64%
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2016 yılı içerisinde Bölgemiz İmar Müdürlüğü faaliyetleri kapsamında 
düzenlenen toplam 80 belgenin dağılımı ve oranı şöyledir.

 27 adet %34 yapı inşaat

 16 adet %20 çap

 16 adet %20 yapı kullanma izin belgesi

 16 adet %20 aplikasyon

 5   adet  %6 iş yeri açma ve çalıştırma belgesi

Faaliyet Raporunun düzenlendiği tarih itibariyle  Bölgemiz sanayi 
parsellerinin üretim, inşaat ve proje hazırlık durumlarının pafta üzerine 
işlenmiş hali aşağıda sunulmuştur.

4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu ve Uygulama Yönetmeliği 
hükümleri çerçevesinde Bölgemizdeki inşaat ve yatırımlarıyla ilgili olarak 
gerek katılımcılarımız gerek potansiyel yatırımcılar nezdinde Bölgemizce 
temas ve görüşmeler sürdürülmüş ve çalışmalar ile görüş alışverişinde 
bulunulmuştur.

Diğer taraftan, tâbi olduğumuz mevzuat çerçevesinde, katılımcılarımızın 
yükümlülüklerini yerine getirmelerini teminen 2016 yılı içerisinde de 
Bölgemizce hatırlatma ve uyarı yazısı, zaman zaman şifahi bilgilendirme 
yapılmak suretiyle Bölgemizin doluluk oranının ve yatırımcı sayısının 
arttırılmasına yönelik iyi niyetli çabalarımıza devam edilmiştir. Bu 
çabalarımız sonucunda aşağıdaki tablolarda da görülen artış ve gelişmeler 
sağlanmıştır.
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3.3. Parsel Tahsisleri

YILLARA GÖRE ARSA TAHSİS TABLOSU

  ADET ALAN (m2)
2015 10 81,003.50
2016 14 187,467.65

3.4. Şev Düzenleme Çalışmaları 

Bölgemizde 2006 yılında yapılan parsel tesviye kazıları sırasında çeşitli 
nedenlerle parsel sınırına kadar kazısı yapılamamış parsellerde tesviye 
kazıları yapılmak suretiyle Katılımcılarımızın parsellerinin imar planlarına 
uygun hale getirilerek yapılaşması sağlanmış olup ihtiyaç halinde bu 
çalışmalara devam edilecektir.

3.5. Tapu Kayıtlarındaki Şerhlerin Kaldırılmasına Yönelik 
Çalışmalar

Bölgemiz parselleri kadastral halde iken, BOTAŞ (Boru Hatları İle Petrol 
Taşıma A.Ş.), TEİAŞ Genel Müdürlüğü (Türkiye Elektrik İletişim A.Ş.) ve 
TEK (Türkiye Elektrik Kurumu), tarafından konulan ve kuruluş öncesinde 
birkaç kadastral parsel üzerinde bulunan irtifak hakları (kullanım hakları) 
imar planlarının yapılması sırasında bazı bölge parselleri üzerine ve tapu 
kayıtlarına yansıdığından bu durumun, ilgili sanayi parsellerinin tahsis 
edildiği Katılımcılarımız için zaman zaman sorun yarattığı tespit edilmiştir. 
Sözkonusu irtifak haklarının kaldırılmasını teminen ilgili kuruluşlar nezdinde 
Bölgemizin yoğun takip, girişim ve yazışmalar sonucunda; sözkonusu irtifak 
hakları tapu kütüğünden silinmiştir. Bu işlemin gerçekleştirilmesi ile birlikte 
Bölgemizin inşası döneminden bugüne kadar süren bu kısıtlayıcı durum 
ortadan kaldırılmıştır.

3.6. Ankara Kadastro Müdürlüğü Tarafından Başlatılan 
Kadastro Kayıtlarının Dijital Ortama Aktarılması Sırasında 
Ortaya Çıkan Durumun Düzeltilmesi Çalışmaları

Sincan İlçesinde Kadastro Kanunu’nun 22/9 ncu maddesine göre yapılan 
“Kadastro Yenileme” çalışması sırasında Bölgemiz sınırları içerisinde  
“Mükerrer Mera” parselleri olduğu gerekçesiyle Sincan Kadastro 
Şefliği’nden, Sincan Tapu Müdürlüğü’ne 2014 yılında gönderilen bir yazı 
ile Bölge parsellerinin çoğunluğunu etkileyecek şekilde tapu kayıtlarına 
“Mera Mükerrerlik” şerhi konulmuştur. Bu durum, Bölgemiz etrafındaki 
kooperatifler, teknoloji geliştirme bölgesi, şehitler ormanı için de 
uygulanmıştır.

Konu ile ilgili olarak; Bölgemizce İdare Mahkemesinde bu idari işlemin 
durdurulması ve iptali için dava açılmıştır. Ayrıca, Ankara İl Gıda, Tarım ve 
Hayvancılık Müdürlüğü ve Sincan Kadastro Şefliği ile yapılan teknik tespit ve 
çalışmalar sonucu Ankara İl Mera Komisyonu toplantılarında alınan kararlar 
gereğince, mera niteliği taşıyan parsellerin mera vasfının kaldırılması için 
Sincan Kadastro Müdürlüğü’ne gerekli ölçümlerin yapılması için yetki 
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verilmiştir. Ayrıca, Sayın Ankara Valisinin talimatlarına istinaden Ankara 
Defterdarı, Ankara Gıda Tarım İl Müdürü, Ankara Kadastro Müdürü ile Bölge 
Müdürlüğümüzün katılımıyla konunun çözümüne yönelik ortak çalışma 
başlatılmıştır.

Esasen sözkonusu mera mükerrerlik şerhine dayanak gösterilen kadastro 
kayıtlarının çok eski yıllara ait olmasına rağmen sonradan ortaya çıkan bu 
işlemlere ilişkin olarak; ilgili kuruluşlar arasındaki olumlu görüş birliği ve 
işbirliği çerçevesinde, konuyla ilgili gelişmelerin Bölge Müdürlüğümüzce her 
aşamada ve her düzeyde yakından takibine devam edilmiştir.

3.7. Bölgemiz Kuyular Bölgesinin Onaylı Sınır Kapsamına 
Alınmasına İlişkin Başvuru Süreci 

Bölgemizde şebeke suyu bulunmaması nedeniyle; Devlet Su İşleri 5. Bölge 
Müdürlüğü, İl Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü ile ilgili Kurul, Komisyon 
tarafından verilen izin ve alınan kararlar uyarınca, Bölgemizin suyu izni 
verilen alandaki kuyular bölgesinden sağlanmaktadır.

Anılan sahanın ve isale hattının (500.000 m2) 4562 sayılı Organize Sanayi 
Bölgeleri Kanunu ile OSB Uygulama Yönetmeliği’nin ilgili maddelerinde 
düzenlenen “Onaylı Sınır” kapsamına alınması amacıyla, Müteşebbis 
Heyetimizin kararı çerçevesinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’na 
yapılan başvurumuza ilişkin olarak Bakanlık ve ilgili diğer kuruluşlar 
arasındaki yazışma ve değerlendirme süreci Bölgemizce yakından izlenmiş 
olup bu süreç halen devam etmektedir.

3.8. Kamulaştırma Çalışmaları

Bölgemiz ilave alanı içerisinde bulunan şahıs parsellerinin gerek yargı 
gerek uzlaşma suretiyle olmak üzere kamulaştırma iş ve işlemleri 
sonuçlandırılmıştır. Toplam 9 adet parselde mevcut 120.117.64 m2 alanın 
kamulaştırma bedeli olarak 3.821.151.83 TL ödenmiş böylece, sözkonusu 
parsellerin mülkiyeti Bölgemiz adına tescil edilmiştir. Bu arada, sözkonusu 
kamulaştırma davalarının Yargıtay aşamasında % 180 farkı ödenmesi kararı 
uyarınca, Bölgemiz tarafından ilgililerine ayrıca ilave ödemeler yapılmıştır.

ASO 2. OSB İlave Alanı içerisinde bulunan ve şahıslara ait parsellerin 
kamulaştırma listesi aşağıdadır.

2016 YILI KAMULAŞTIRMA İÇİN YAPILAN ÖDEME LİSTESİ

MAHKEME ADI DOSYA 
NUMARASI

TOPLAM ÖDEME 
(TL)

ANKARA 26. İCRA MD. FARK TUT ÖDM 2016/19573 10.017,23 TL

ANKARA 26. İCRA MD. FARK TUT ÖDM 2016/18997 1.281,41 TL

ANKARA BATI 3. ASLİYE HUKUK MAH. FARK 
TUT ÖDM

2015/372 77.536,82 TL

ANKARA BATI 3. ASLİYE HUKUK MAH. FARK 
TUT ÖDM

2015/370 2.576,15 TL

ANKARA BATI 3. ASLİYE HUKUK MAH. FARK 
TUT ÖDM

2015/371 3.079,86 TL

ANKARA BATI 3. ASLİYE HUKUK MAH. FARK 
TUT ÖDM

2015/372 1.347,48 TL

ANKARA BATI 3. ASLİYE HUKUK MAH. FARK 
TUT ÖDM

2015/370 180,00 TL

ANKARA BATI 3. ASLİYE HUKUK MAH. FARK 
TUT ÖDM

2015/370 1.180,67 TL

ANKARA BATI 3. ASLİYE HUKUK MAH. FARK 
TUT ÖDM

2015/371 154,21 TL

ANKARA BATI 3. ASLİYE HUKUK MAH. FARK 
TUT ÖDM

2016/74 24.693,81 TL

ANKARA BATI 3. ASLİYE HUKUK MAH. FARK 
TUT ÖDM

2016/18212 2.094,81 TL

ANKARA BATI 3. ASLİYE HUKUK MAH. FARK 
TUT ÖDM

2016/18211 5.299,75 TL

ANKARA BATI 4. ASLİYE HUKUK MAH. FARK 
TUT ÖDM

2016/43 153.318,88 TL

ANKARA BATI İCRA MD. FARK TUT ÖDM 2016/14932 884,16 TL

ANKARA BATI İCRA MD. FARK TUT ÖDM 2016/14939 926,26 TL

ANKARA BATI İCRA MD. FARK TUT ÖDM 2016/14931 19.176,68 TL

ANKARA BATI İCRA MD. FARK TUT ÖDM 2016/14940 2.127,71 TL

TOPLAM 305.875,89 TL
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3.9. İşyeri Açma ve Çalışma İzni

2016 yılı içerisinde Bölgemizde Yapı Kullanma İzin Belgesi düzenlenen 
Katılımcılarımızdan, İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı almak için gerekli 
belgeleri tamamlayan 10 Katılımcıya İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı 
düzenlenmiş, toplam ruhsat sayımız 41 ‘e yükselmiştir.

Bunun dışında kalan ve yapı kullanma izin belgesine sahip olmakla 
birlikte halen İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı düzenlenmemiş olan 
katılımcıların başvuruları ise; ilgili kuruluşlarca düzenlenecek belgelerin 
henüz Bölgemize ibraz edilmemesi nedeniyle henüz sonuçlanmamıştır. Söz 
konusu eksikliklerin giderilmesine ilişkin gelişmeler Bölgemizce de takip 
edilmekte olup, eksik belgelerin tamamlanması ile birlikte ruhsat işlemlerinin 
tekemmül ettirilmesi için gerekli hassasiyet gösterilmiş ve işlem sonuçlarının 
hızlandırılması açısından Bölge Müdürlüğümüz personeli tarafından 
Katılımcılarımıza yardımcı olunmuştur.
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2016 YILI İTİBARİYLE BÖLGEMİZDE ÜRETİM YAPAN TESİSLER

ADAMAK GRUP A.Ş. ALTES ALÜMİNYUM LTD.ŞTİ.

ANKARA TİCARET ODASI                                       BESA İNŞAAT A.Ş.            

BEŞÇELİK METAL ÜRÜNLERİ LTD. ŞTİ.             BETONEL PREFABRİK A.Ş.

BLT MÜHENDİSLİK LTD. ŞTİ. CEM VEB OFSET LTD.ŞTİ.

DESOS DİZAYN A.Ş.                                                   DEYTAŞ İNŞAAT A.Ş.

ERHAN MAKİNA SİSTEMLERİ LTD.ŞTİ.             ERTUNÇ ÖZCAN A.Ş.

GEN İLAÇ A.Ş.                                                              GENPOWER JENERATÖR A.Ş.

KARAKAŞ İNŞAAT A.Ş. KRİS CAM A.Ş.

LİMAK İNŞAAT A.Ş. LİNDE GAZ A.Ş.

MASS MAKİNA A.Ş.                                                   MEKSİS MEKANİK SİSTEMLER A.Ş.

MEKSER YAPI LTD. ŞTİ. MİSTAV İLAÇ LTD. ŞTİ.

MİTAŞ CİVATA A.Ş.                                                   MiTAŞ ENERJI A.Ş.

MİTAŞ GALVANİZ A.Ş. MİTAŞ SAC A.Ş.

MİTEK MAKİNA A.Ş. MNC AKÜ A.Ş.

MODÜL GRUP LTD. ŞTİ.  OKA ENERJİ LTD. ŞTİ.

OLİMPİA OTO CAMLARI A.Ş.                                ORAY PREFABRİK A.Ş.

ÖZGÜR DÖKÜM LTD. ŞTİ. POLMAK MAKİNA A.Ş.

MTF PROKON METAL LTD. ŞTİ.                          PROMAK PROSES LTD.ŞTİ.

PROTON ENERJİ LTD. ŞTİ.                                     SARGIN İNŞAAT A.Ş.

SELNİKEL ISITMA A.Ş.                                             SOMSAN SOMUN LTD. ŞTİ.

BAKER HUGHES LTD. ŞTİ. TEPE BETOPAN A.Ş.     

TEPE PREFABRİK A.Ş. TMS TIBBİ CİHAZ LTD. ŞTİ.

TOKRA MEDİKAL LTD.ŞTİ. ULUSOY TOHUMCULUK LTD.ŞTİ.

UYGAR ASANSÖR LTD.ŞTİ.                                    ÜNAL MESKEN YAPI LTD. ŞTİ.

YAZKAN DÖKÜM A.Ş.
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2016 YILI İTİBARİYLE BÖLGEMİZDE İNŞAATI DEVAM EDEN 
TESİSLER

AÇI MÜHENDİSLİK A.Ş. AKBACAKOĞLU İNŞAAT A.Ş.   

AKSÖZ MAKİNA LTD.ŞTİ.                                 ALTEKS TEKSTİL A.Ş.   

ANKARA HAMAK MAKİNA A.Ş. ASTOR TRANSFORMATÖR A.Ş.

ATAGÜR AHŞAP LTD. ŞTİ. BALKANOĞLU MADENCİLİK A.Ş. 

BLOK-MAR MADENCİLİK LTD. ŞTİ.              ÇANKIRI İNŞAAT LTD.ŞTİ.

DEMİR EXPORT A.Ş. DEYTAŞ İNŞAAT A.Ş.

DİCMER İNŞAAT LTD.ŞTİ. DOĞANLAR ÇELİK DÖVME A.Ş.

ELİF PROJE LTD.ŞTİ. ENTAZE TARIMSAL A.Ş.

FİZYOMED TIBBİ CİHAZLAR LTD. ŞTİ. FUAT AYSOY

GATE ELEKTRONİK A.Ş. GENÇ IŞIK HAFRİYAT LTD. ŞTİ.

GES GENEL ELEKTRİK A.Ş. GİRİŞİM ELEKTRİK A.Ş.

GÖKER İŞ MAKİNALARI A.Ş. GÜLŞE ELEKTRİK LTD. ŞTİ.

GÜNEŞ FİX ENERJİ LTD. ŞTİ. İMAT MODERN YAPI A.Ş.

LAV MAKİNE A.Ş. KÜÇÜK PAZARLI KARDEŞLER LTD.ŞTİ.     

MERİT ELEKTRONİK LTD.ŞTİ. MIZRAK METAL ÜRÜNLERİ LTD. ŞTİ.

MİTAŞ ENERJI A.Ş. MUNA TURİZM A.Ş.

MURAT ATEŞ MAKİNA A.Ş. NAİL KARAHASANOĞLU - POLARİS 
TİCARET

NERİS MÜHENDİSLİK LTD. ŞTİ.                   ONURLU İNŞAAT LTD. ŞTİ

ORTANA ELEKTRONİK LTD.ŞTİ. ÖZDOĞAN İNŞAAT LTD.ŞTİ.

ÖZKAR İNŞAAT A.Ş.                                          PROYAP İNŞAAT A.Ş.

ROYAL COLOR FOTOĞRAFÇILIK A.Ş. SEBAHATTİN ÖZÇELİK-ÖZÇELİK 
HİDROLİK

SET BAĞLANTI ELEMANLARI LTD.ŞTİ. SÜMER ULUSLARARASI A.Ş.

USEL ELEKTRİK A.Ş USLUEL ENERJİ A.Ş.

YENİ ÖRNEK EĞİTİM LTD. ŞTİ. YERTAŞ İNŞAAT LTD.ŞTİ.
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3.10. ASO 2. OSB İlave Alanı

Bölgemiz ilave alanının; 328 hektarı Karma OSB, 105 hektarı ise, İhtisas 
OSB olarak kabul edilmiş böylece, toplam ilave alan 433 hektar olarak 
belirlenmiştir. 1/25000 ölçekli Malıköy-Temelli Çevre Düzeni Planına ilave 
alanın işlenmesi için yapılan revize plan değişikliği de Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığınca onaylanmıştır. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’na sunulan 
ASO 2. OSB Karma ve İhtisas OSB kısmına ait 1/5000 ölçekli Nazım 
İmar Planı ve 1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı 27.08.2013 tarihinde 
onaylanmıştır. 1/1000 ölçekli Parselasyon planı ve teknik altyapı proje 
çalışmaları halen devam etmektedir.

İhtisas OSB kısmının ÇED sürecinin tamamlandığı Bilim, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı’nın 22.05.2014 tarih, 2025 sayılı yazısı ile Bölgemize bildirilmiştir.

ASO 2. OSB ilave alanı, İhtisas kısmına ait, 1/5000 ölçekli nazım ve 1/1000 
ölçekli uygulama imar planları; ASO 2. OSB’nin toplam 1053 hektar 
büyüklüğündeki alanda yapılan ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın 
onayına sunulan revize imar planı içerisinde yer almaktadır. 06.07.2015 
tarihinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nca sözkonusu imar planları 
06.07.2015 tarihinde onaylanmıştır. 1/1000 ölçekli parselasyon planları ve 
teknik altyapı proje çalışmaları da halen devam etmektedir.

Bu alanla ilgili mülkiyet konusunun sonucuna göre işlem yapılmak amacıyla 
beklenmektedir.
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3.11. Ankara – Eskişehir Karayoluna Bağlantı Yolu

Bölgemizi Ankara – Eskişehir karayoluna bağlayan, 5 Km uzunluğunda ve 35 
m genişliğindeki, bağlantı yolu ile ilgili olarak, 11.04.2007 tarihinde Ankara 
Büyükşehir Belediye Meclisince kabul edilen, 1/1000 ölçekli ‘’ Ankara 2. OSB 
Yol Bağlantı İmar Planı’’, 16.03.2012 tarihli Ankara Büyükşehir Belediyesi 
Meclisi toplantısında, teklifimiz üzerine revize edilerek  ‘’Uygulama İmar 
Planı’’ onaylanmıştır.

Anılan bağlantı yolunun, Eskişehir yolu bağlantı noktasında Başkent, 
Anadolu ve Dökümcüler Organize Sanayi Bölgelerine bağlantıyı rahatlatacak 
bir kavşakta bulunan, plana ait uygulama projeleri, Bölgemiz tarafından 
hazırlanarak Ankara Büyükşehir Belediyesi Meclisince onaylanarak yolun 
yapımı için, Fen İşleri Daire Başkanlığı’na intikali sağlanmıştır. 

Bu arada; yol güzergâhı üzerinde mülkiyeti şahıslara ait bulunan tüm 
parseller Bölgemiz tarafından satın alınarak, mülkiyet sorunlarının da 
tümü çözülmüştür. Böylece, yapılan çalışmalar sonunda, bağlantı yolunun 
açılmasının önünde hukuki ve idari yönden hiçbir engel kalmamıştır. 

Hâl böyle olmakla birlikte yolun plana uygun olarak açılması için Büyükşehir 
Belediyesi nezdindeki ısrarlı girişimlerimizden sonuç alınmasına yönelik 
çalışmalarımıza devam edilmiştir.  

Bölgemizin, Ankara - Eskişehir karayoluna bağlantısına ilişkin güzergâhı 
gösteren kroki aşağıda sunulmuştur.
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3.12. İstanbul (Sincan) – Eskişehir Karayolu Bağlantısı 

Ankara Büyükşehir Belediye’since planlanan ve her ölçekteki imar planlarına 
işlenen İstanbul yolu Akıncılar (Mürted) kavşağından, Eskişehir yolu Temelli 
Türkkonut kavşağına bağlanacak olan Sincan bağlantılı 35 km uzunluğunda, 
50 m genişliğindeki yolun ihalesi 2016 yılı da dahil olmak üzere Karayolları 
Genel Müdürlüğü tarafından birkaç kez yapılmış ancak, sözkonusu ihaleler 
değişik nedenlerle her defasında iptal edilmiştir. Bundan sonraki ihale 
takvim ve süreci henüz belirlenmemiştir.

Yol inşaatının tamamlanmasıyla Bölgemize ve Ankara Sanayi Havzası 
ile Anadolu’ya insan ve yük transferinde zaman kaybı önlenmiş, nakliye 
giderlerinin azaltılmasına büyük katkı ve dinamizm sağlanmış olacaktır. 
Ayrıca, Bölgemizin; Katılımcılarımız ve potansiyel yatırımcılar için cazip bir 
hale gelmesi beklenmektedir.

4. ELEKTRİK 
İŞLETME
4.1. Elektrik Şebekesi İşletme Faaliyetleri

Bölgemiz, Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu’nun 30.04.2009 tarih ve 
206-78-8 sayılı kararı gereğince OSB DAĞITIM LİSANSI ile onaylı sınırları 
içerisinde elektrik dağıtım faaliyetlerini sürdürmektedir. Bölgemizce bu 
faaliyetlere 2016 yılı içerisinde “Organize Sanayi Bölgelerinin Elektrik 
Piyasası Faaliyetlerine İlişkin Yönetmelik” hükümleri çerçevesinde devam 
edilmiş ve aşağıda belirtilen faaliyetler gerçekleştirilmiştir.

 İlgili mevzuat ve yönetmelik kapsamında, Bölgemizin görev ve 
sorumluluğundaki iş ve işlemlerin yürütülmesine ilişkin olarak ilgili 
kurumlarla gerekli görüşme ve girişimler yapılmıştır.

 Bölge Elektrik Dağıtım Şebekesinin, Kuyular Bölgesi Elektrik 
Tesislerinin, Su Dağıtım Şebekesine ait Elektrik Tesislerinin ve Yol 
Aydınlatma Sisteminin işletmesi-bakımı düzenli olarak yapılmış ve 
sistemlerde oluşabilecek arızalar zamanında önlenmiştir.
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 Bölge içi OG Elektrik Dağıtım şebekesinin 24 saat kesintisiz hizmet 
verecek şekilde işletilmesi sağlanmıştır. SCADA ve sayaç okuma 
sistemlerinin sürekliliği için gerekli bakım onarım faaliyetleri ile yazılıma 
ait tadilatı işleri yapılmış sayaç verilerinin doğruluğu test edilmiştir.

Sistemin mevcut veri tabanı yedeği alınarak, geçmişe dönük >400 günlük 
eski veriler aktif veri tabanından silinerek sistemin daha hızlı çalışması 
sağlanmıştır. Yedek veri tabanına erişim ile gerektiğinde >400 gün öncesi 
eski verilere de erişim sağlanmıştır.

 Haberleşme sunucusundaki iş emirleri optimum çalışma için yeniden 
düzenlenmiştir.

 Türkiye’deki zaman dilimi değişikliği (ileri-geri saat uygulamasının 
kaldırılması) ile ilgili kısmi ayarlamalar yapılmış, haberleşme sunucu 
bilgisayarında gerekli Windows işletim sistemi güncellemeleri yapılarak, 
saat dilimi UTC+03:00 İstanbul olarak ayarlanmıştır.

 OSB’nin kullanıcılarına, sistem yazılım bileşenlerini kullanmaları için 
gerekli olan kullanıcı eğitimi verilmiştir.

 Çok uzun süredir (>1 yıl) kritik cihaz hatası verdiği tespit edilen toplam 
16 adet sayacın mevcut hataları alphaSET (üretici versiyonu) yazılımı 
kullanılarak silinmiş, otomatik demand reset yapmayan 1 adet sayaca 
(SN#03572718) optik portu üzerinden alphaSET yazılımı (kullanıcı 
versiyonu) kullanılarak komut ile demand reset yapılmıştır.

 Sistemde tanımlı olan sayaçların tamamı tanıtılmış, otomatik olarak 
uzaktan okunması sağlanmıştır. Okunamayan/erişim sağlanamayan sayaç 
bulunmamaktadır.

 Elsterin alphaSET sayaç okuma ve programlama yazılımının en son 
versiyonu (3.24-55) sunucu bilgisayar ve OSB’ye ait servis bilgisayarına 
(laptop) yüklenmiş, ana sunucu bilgisayarda kurulu olan alphaSET 
yazılımı (kullanıcı versiyonu) ile sayaç konfigürasyon bilgilerinin 
uzaktan okunabildiği ve ileri-geri saat uygulamasının uzaktan nasıl 
kaldırılabildiğine dair eğitimler alınmıştır. Aynı şekilde laptop ile 
alphaSET yazılımı kullanılarak, sayacın yanına gidilerek sayacın optik 
portu üzerinden sayaç konfigürasyon bilgilerinin nasıl okunacağı, sayaç 
arızalarının nasıl silinebileceği ve ileri-geri saat uygulamasının uzaktan 
kaldırılmasına dair gerekli saha çalışmaları yapılmıştır.
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 2016 yılı içerisinde katılımcı firmaların OG enerji talepleri incelenerek 
6 Katılımcımıza OG enerji müsaadesi, 9 Katılımcımıza AG şantiye elektrik 
enerjisi müsaadesi verilmiştir.

NO
2016 YILI OG ENERJİ 
MÜSADESİ ALAN 
KATILIMCILAR

2016 YILI AG ENERJİ MÜSADESİ ALAN 
KATILIMCILAR

1 DEYTAŞ İNŞ. SAN. TİC. 
A.Ş.

GES GENEL ELEKTRİK SİSTEMLERİ YAPIM VE 
MÜH. A.Ş.

2 MEKSİS MEKANİK SİS. 
MÜH. SAN. TİC. A.Ş.

MIZRAK METAL ÜRÜNLERİ İML. İNŞ. HAY. NAK. 
İTH. İHR. SAN. ve TİC. LTD. ŞTİ.

3 MİTAŞ ENERJİ MAD. İNŞ. 
İŞL. TÜRK. A.Ş.

BLOK-MAR MAD. GIDA. İNŞ. ELKTRN. EŞYA VE 
TEKSTİL SAN. ve TİC. LTD. ŞTİ.

4 NERİS MÜH. İNŞ. BİL.TEK. 
SAN. TİC. LTD. ŞTİ. MİTAŞ ENERJİ-2 MAD. İNŞ. İŞL. TÜRK. A.Ş.

5 ROYAL FOT. SAN. TİC. A.Ş. GENÇ IŞIK NAK. İNŞ. SAN. TİC. LTD. ŞTİ.

6 YENİ ÖRNEK EĞT. HİZ. 
SAN. TİC. LTD. ŞTİ.

ASTOR TRANSFORMATÖR ENERJİ TURİZM İNŞ. 
SAN. TİC. A.Ş.

7 KARDELEN BOYA VE KİMYA SAN. VE TİC. LTD. 
ŞTİ.

8 ÖZDOĞAN İNŞAAT SAN. TİC. LTD. ŞTİ.
9 ÖZKAR İNŞAAT SAN. TİC. LTD. ŞTİ.

YILLARA GÖRE ELEKTRİK ABONE SAYISI  DAĞILIMI

9

7

1

3

16

13

11

6

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016
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KURULU GÜÇ: 69.5 MVA

ŞU AN ÇEKİLEN GÜÇ: 12.5 MVA

OSB KAPASİTE : 20 MVA

TOPLAM HÜCRE SAYISI: 212

TOPLAM OG SAYAÇ SAYISI: 126

TOPLAM AG SAYAÇ SAYISI: 24

ANKARA SANAYİ ODASI 2. VE 3.ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ ENERJİ DURUMU Kasım 2016

S. NO FİRMA ADI ADA 
PARSEL

DURUMU ALÇAK GERİLİM ORTA 
GERİLİM

TRAFO ADET X TRAFO GÜÇ YILLIK 
TÜKETİM

1 ÖZKAR İNŞAAT SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 100520/3 ŞANTİYE ELK. X TM-2(630 KVA) 1.000,00

2 MIZRAK METAL ÜRÜNLERİ İML. İNŞ. HAY. NAK. İTH. İHR. SAN. 
ve TİC. LTD. ŞTİ.

100501/5 ŞANTİYE ELK. X TM-19(400 KVA) 7.773,37

3 BLOK-MAR MADENCİLİK GIDA İNŞAAT ELEKTRONİK EŞYA VE 
TEKSTİL SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.

100521/7 ŞANTİYE ELK. X TM-15(400 KVA) 0,00

4 İMAT MODERN YAPI AKSESUAR SAN. VE İNŞ. TİC. A.Ş. 100528/1 ŞANTİYE ELK. X TM-2(630 KVA)(KESİK) 0,00

5 GENÇ IŞIK HAFRİYAT NAK. İNŞ. TAAHHÜT TİC. LTD. ŞTİ. 100528/13 ŞANTİYE ELK. X TM-30(630 KVA) 19.304,71

6 LAV MAKİNA İNŞ. YAY. İÇ VE DIŞ TİC. A.Ş. 100497/1 ŞANTİYE ELK. X TM-38(400 KVA) 5.769,09

7 ONURLU İNŞAAT TAAHHÜT TİC. LTD. ŞTİ 100528/8 ŞANTİYE ELK. X TM-32(400 KVA)(ALACAK) 0,00

8 ANKARA HAMAK MAKİNA SAN. VE TİC. A.Ş. 100518/3 ŞANTİYE ELK. X TM-2(630 KVA) 0,00

9 DOĞANLAR ÇELİK DÖVME SAN.TİC.A.Ş. 100501/3 ŞANTİYE ELK. X TM-18(250 KVA) 1.721,79

10 NERİS MÜH.İNŞ.BİLG.TEKN.SAN.VE TİC.LTD.ŞTİ. 100526/2 ŞANTİYE ELK. X TM-28(400 KVA) 833,82

11 NAİL KARAHASANOĞLU - POLARİS SOĞUTMA 100516/19 ŞANTİYE ELK. X TM-22(400 KVA) 39,00

12 YENİ ÖRNEK EĞİTİM HİZ. TURZ. TAŞ. İNŞ. TAAH. SAN. VE TİC. 
LTD. ŞTİ.

100528/15 ŞANTİYE ELK. X TM-28(400 KVA) 2.001,66

13 BAŞKENT DOĞALGAZ 100511/2 ŞANTİYE ELK. X 33.265,33

14 ATAGÜR AHŞAP METAL SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ 100524/1 ŞANTİYE ELK. X TM-26(400 KVA) 172,05

15 ROYAL COLOR FOTOĞRAFÇILIK SAN.VE TİC.A.Ş. 100516/9 ŞANTİYE ELK. X TM-13(400 KVA) 774,35

16 ÜNAL MESKEN YAPI PETROL METAL SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ. 100491/10 ŞANTİYE ELK. X TM-8(400 KVA) 14.666,70

17 SET BAĞLANTI ELEMANLARI SAN. TİC. Ve İNŞAAT LTD. ŞTİ. 100488/2 ŞANTİYE ELK. X TM-10(400 KVA) 4.768,30

18 MİTAŞ ENERJİ VE MADENİ İNŞ. İŞL. TÜRK A.Ş 100495/3 ŞANTİYE ELK. X TM-6(400 KVA) 1.052,50

19 UYGAR ASANSÖR SANAYİ VE TİCARET LTD.ŞTİ. 100523/2 ŞANTİYE ELK. X TM-20(400 KVA) 980,02

20 LİMAK İNŞAAT SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 100516/6 ŞANTİYE ELK. X(ÜRETİMDE) TM-13(400 KVA) 34.553,10

21 ANKARA BÜYÜKŞEHİR İTFAİYE ŞANTİYE ELK. X TM-3(630 KVA) 24.370,57

22 VODAFONE TELEKOMİNİKASYON 100512/6 ŞANTİYE ELK. X TM-12(160 KVA) 58.303,86

23 SARGIN İNŞ. VE TİC. A.Ş. 100522/9 ŞANTİYE ELK. X(ÜRETİMDE) TM-21(400 KVA) 26.675,10

24 BLT MÜHENDİSLİK MAK. İNŞ. SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ. 100498/1 ŞANTİYE ELK. X 1X630(ŞANTİYEDEN ALIYOR) 2.792,40

25 ASTOR TRANSFORMATÖR ENERJİ TURZ. İNŞ. PETROL  SAN. 
TİC. A.Ş.

100490/1 ŞANTİYE ELK. X TM-12(160 KVA) 1.500,00

26 KARDELEN BOYA VE KİMYA SAN. TİC. LTD. ŞTİ. 100504/1 ŞANTİYE ELK. X TM-38(400 KVA) 1.000,00
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S. NO FİRMA ADI ADA PARSEL DURUMU ORTA 
GERİLİM

TRAFO ADET X TRAFO 
GÜÇ

YILLIK TÜKETİM

1 MİTAŞ ENERJİ-2 VE MADENİ İNŞ. İŞL. TÜRK A.Ş 100495/6 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X1600 91.227,00

2 CEM VEB OFSET SANAYİ VE TİCARET LTD.ŞTİ. 100512/2 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X630 10.276,00

3 MURAT ATEŞ MAKİNA LTD. ŞTİ. 100528/2 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X400 156.252,00

4 SOMSAN SOMUN SAN.VE TİC.LTD.ŞTİ. 100487/5 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X1000 311.300,00

5 DEYTAŞ İNŞ SAN TİC. A.Ş. 100511/1 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X1000 196.651,00

6 GEN İLAÇ VE SAĞLIK ÜRÜNLERİ  SAN. VE TİC. A.Ş. 100508/10 OG ELK. ÜRETİMDE X 2X2000 4.207.118,00

7 YAZKAN MÜHENDİSLİK LTD. ŞTİ. 100524/6 OG ELK. ÜRETİMDE X 2X1250 131.635,00

8 ULUSOY ELEKTRİK İMALAT TAAHHÜT TİCARET A.Ş. 100521/10 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X250 17.376,00

9 MODÜL GRUP PREFABRİK YAPI VE ÇELİK KONSTRÜKSİYON İNŞAAT SAN. 
TİC. LTD. ŞTİ.

100502/2 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X630 129.706,00

10 MİTAŞ SAC İŞLEME MERKEZİ SAN. VE TİC. A.Ş. 100492/2 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X1250 3.099.857,00

11 PROTON ENERJİ MAK. İNŞ. END. ÜR. İMALAT SAN. VE MÜH. DAN. TİC. LTD. ŞTİ. 100535/6 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X630 154.707,00

12 KARAKAŞ İNŞAAT TEKSTİL SAN. VE DIŞ TİC. LTD. ŞTİ. 100493/1 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X400 14.775,00

13 MİTAŞ GALVANİZ SANAYİ VA TİCARET A.Ş. 100495/5 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X1000 1.556.584,00

14 MİTAŞ CİVATA SAN. VE TİC.A.Ş. 100495/4 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X1250 2.926.409,00

15 SELNİKEL ISITMA VE KLİMA CİHAZLARI SANAYİİ A.Ş. 100508/14 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X1250 683.560,00

16 MİSTAV İLAÇ VE TAVUKÇULUK SAN. TİC. LTD. ŞTİ. 100509/5 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X400 85.431,00

17 BESA İNŞ. A.Ş. 100535/5 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X400 16.486,00

18 TEPE BETOPAN YAPI MALZEMELERİ SAN. VE TİC. A.Ş. 100530/4 OG ELK. ÜRETİMDE X 3X1600 4.505.644,00

19 ERTUNÇ ÖZCAN SAĞLIK TES. VE TIBBİ CİH. İNŞ. SAN. TİC. A.Ş. 100505/2 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X1250 243.708,00

20 KRİS CAM DEK.İNŞ. TAAH.TURİZM SAN.VE TİC. A.Ş. 100528/10 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X1250 597.236,00

21 OLİMPİA OTO CAMLARI SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 100490/2 OG ELK. ÜRETİMDE X 3X2500 6.293.462,00

22 ADAMAK GRUP MAK. MİM.MÜH. SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ. 100528/5 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X630 35.074,00

23 TEPE PREFABRİK İNŞ. SAN. VE TİC. A.Ş. 100506/4 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X1000 375.452,00

24 ORAY PREFABRİK SAN. TİC. LTD. ŞTİ. 100494/4 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X630 318.191,00

25 LİNDE GAZ ANONİM ŞİRKETİ 100493/3 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X250 100.372,00

26 MEKSİS MEKANİK SİSTEMLER İMALAT VE MÜH. SAN. TİC. A.Ş. 100491/5 OG ELK. ÜRETİMDE X TM-10 (1X1000) 413.724,00

27 MEKSİS MEKANİK SİSTEMLER İMALAT VE MÜH. SAN. TİC. A.Ş. (MEKSER) 100491/10 OG ELK. ÜRETİMDE X TM-8 (1X1000)

28 TOKRA MEDİKAL TİCARET LTD.ŞTİ. 100525/5 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X400 75.575,00

29 MNC AKÜ METAL NAKLİYE KUYUMCULUK SAN.TİC. A.Ş. 100524/5 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X400 1.317.789,00

30 POLMAK MAKİNA A.Ş. 100514/1 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X630 282.734,00

31 OKA ENERJİ ÜRETİMİ İÇİN MÜH. SİS. LTD. ŞTİ 100534/8 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X1000 73.581,00

32 ÖZGÜR DÖKÜM MADEN MAKİNA İNŞ.MÜH.MÜMES.SAN.TİC.İTH.İHR.LTD.ŞTİ. 100535/4 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X1000+1X1600+1X900 10.516.704,00

33 ERHAN MAKİNA SİSTEMLERİ LTD.ŞTİ. 100517/9 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X250 149.812,00
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S. NO FİRMA ADI ADA PARSEL DURUMU ORTA 
GERİLİM

TRAFO ADET X TRAFO 
GÜÇ

YILLIK TÜKETİM

34 BEŞÇELİK İNŞ LTD. ŞTİ. 100496/1 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X630 223.394,00

35 PROMAK PROSES  LTD. ŞTİ. 100533/1 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X630 401.051,00

36 (KİRACI)ÖZGÜR DÖKÜM MADEN MAKİNA İNŞ.MÜH.MÜMES.SAN.TİC.İTH.İHR.
LTD.ŞTİ.

100491/4 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X400 787.614,00

37 GENPOWER JENERATÖR SANAYİ VE TİC. A.Ş. 100487/8 OG ELK. ÜRETİMDE X 2X1000 798.823,00

38 MASS MAKİNA SANAYİ İNŞAAT VE TİCARET A.Ş. 100529/3 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X630 856.998,00

39 ALTES ALÜMİNYUM SANAYİ VE İNŞ.TİC.LTD.ŞTİ. 100519/4 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X250 161.956,00

40 AYDIN İNŞ. TİC. LTD.ŞTİ. 100525/1 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X630 23.117,00

41 DESOS DİZAYN DEKORASYON İNŞAAT SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 100516/27 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X400 364.589,00

42 YAZKAN MÜHENDİSLİK DÖKÜM MAKİNA SAN. VE TİC. LTD.ŞTİ. 100524/7 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X1250+1X865+1X2000 2.928.691,00

43 BAKER HUGHES PETROL LTD. ŞTİ. 100535/11 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X400 82.064,00

44 BETONEL PREFABRİK BETON ELEMANLARI SAN. VE TİC. A.Ş. 100512/1 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X400 386.720,00

45 MİTEK MAKİNA İNŞAAT TESİSAT ELEKTRİK KLİMA A.Ş. 100511/8 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X630 165.802,00

46 DEMAS ASNASÖR A.Ş. 100523/7 OG ELK. ÜRETİMDE X 2X1600 0,00

47 UNT MÜH. MİM. İNŞ. MÜŞ. VE TİC. LTD. ŞTİ. 100517/2 OG ELK. ÜRETİMDE X 1X630 9.745,30
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 Ağustos 2016 tarihi itibarı ile OSB Katılımcılarına ait tüm elektrik 
projelerinin onay yetkisi EPDK tarafından, Organize Sanayi Bölgelerine 
yahut OSB’nin bulunduğu bölgedeki Dağıtım Şirketine verilmiştir. 
Bölgemiz Yönetim Kurulu tarafından bu işlemlerin Bölgemiz personeli 
eliyle yapılması uygun görülmüştür. 2016 yılı içerisinde, verilen müsaade 
şartlarına ve katılımcılarımızdan gelen talebe göre hazırlanan 9 adet 
OG Elektrik Projesi, 7 adet AG Elektrik Projesi, Bölgemiz tarafından 
incelenerek onaylanmıştır.

NO
2016 YILINDA OG ENERJİ 
PROJESİ ONAYLANAN 
FİRMALAR

2016 YILINDA AG ENERJİ PROJESİ ONAYLANAN 
FİRMALAR

1 DEYTAŞ İNŞ. SAN. TİC. 
A.Ş.

GES GENEL ELEKTRİK SİSTEMLERİ YAPIM VE 
MÜH. A.Ş.

2 MODÜL GRUP PREFABRİK 
İNŞ. SAN. TİC. LTD. ŞTİ.

MIZRAK METAL ÜRÜNLERİ İML. İNŞ. HAY. NAK. 
İTH. İHR. SAN. ve TİC. LTD. ŞTİ.

3 YAZKAN-2 SAN. TİC. A.Ş. BLOK-MAR MAD. GIDA. İNŞ. ELKTRN. EŞYA VE 
TEKSTİL SAN. ve TİC. LTD. ŞTİ.

4 CEM VEB OFSET SAN. 
TİC. LTD. ŞTİ. MİTAŞ ENERJİ-2 MAD. İNŞ. İŞL. TÜRK. A.Ş.

5 ULUSOY TOHOMCULUK 
ZİR. SAN. TİC. LTD. ŞTİ. ÖZKAR İNŞAAT

6 MİTAŞ ENERJİ MAD. İNŞ. 
İŞL. TÜRK. A.Ş.

ASTOR TRANSFORMATÖR ENERJİ TURİZM İNŞ. 
SAN. TİC. A.Ş.

7 NERİS MÜH. İNŞ. BİL.TEK. 
SAN. TİC. LTD. ŞTİ.

KARDELEN BOYA VE KİMYA SAN. VE TİC. LTD. 
ŞTİ.

8 YENİ ÖRNEK EĞT. HİZ. 
SAN. TİC. LTD. ŞTİ.  

9 ROYAL FOT. SAN. TİC. A.Ş.  

 Ağustos 2016 tarihi itibariyle EPDK tarafından OSB’lere verilen Geçici 
Kabul yetkisi ile Bölgemizde 7 adet OG katılımcımızın tesisine ait geçici 
kabul işlemleri yapılmıştır. 

NO 2016 YILINDA OG GEÇİCİ KABUL İŞLEMİ YAPILAN FİRMALAR

1 DEYTAŞ İNŞ. SAN. TİC. A.Ş.

2 MODÜL GRUP PREFABRİK İNŞ. SAN. TİC. LTD. ŞTİ.

3 YAZKAN-2 SAN. TİC. A.Ş.

4 CEM VEB OFSET SAN. TİC. LTD. ŞTİ.

5 UNT MÜH. MİM. İNŞ. MÜŞ. VE TİC. LTD. ŞTİ.

6 ULUSOY TOHOMCULUK ZİR. SAN. TİC. LTD. ŞTİ.

7 MİTAŞ ENERJİ MAD. İNŞ. İŞL. TÜRK. A.Ş.

ASO 2. ve 3. OSB ile Katılımcılarımız arasında 7 adet AG (Şantiye) Elektrik 
Satış Sözleşmesi, 7 adet OG Elektrik Satış Sözleşmesi hazırlanarak 
taraflarca imzalanmıştır.

NO 2016 YILI OG ENERJİ SATIŞ 
SÖZLEŞMESİ YAPILAN FİRMALAR

2016 YILI AG(ŞANTİYE) ENERJİ 
SATIŞ SÖZLEŞMESİ YAPILAN 
FİRMALAR

1 DEYTAŞ İNŞ. SAN. TİC. A.Ş. GES GENEL ELEKTRİK SİSTEMLERİ 
YAPIM VE MÜH. A.Ş.

2 MODÜL GRUP PREFABRİK İNŞ. SAN. 
TİC. LTD. ŞTİ.

MIZRAK METAL ÜRÜNLERİ İML. İNŞ. 
HAY. NAK. İTH. İHR. SAN. ve TİC. LTD. 
ŞTİ.

3 YAZKAN-2 SAN. TİC. A.Ş.
BLOK-MAR MAD. GIDA. İNŞ. ELKTRN. 
EŞYA VE TEKSTİL SAN. ve TİC. LTD. 
ŞTİ.

4 CEM VEB OFSET SAN. TİC. LTD. ŞTİ. MİTAŞ ENERJİ-2 MAD. İNŞ. İŞL. TÜRK. 
A.Ş.

5 UNT MÜH. MİM. İNŞ. MÜŞ. VE TİC. 
LTD. ŞTİ. ÖZKAR İNŞAAT SAN. VE TİC. A.Ş.

6 ULUSOY TOHOMCULUK ZİR. SAN. 
TİC. LTD. ŞTİ.

ASTOR TRANSFORMATÖR ENERJİ 
TURİZM İNŞ. SAN. TİC. A.Ş.

7 MİTAŞ ENERJİ MAD. İNŞ. İŞL. TÜRK. 
A.Ş.

KARDELEN BOYA VE KİMYA SAN. VE 
TİC. LTD. ŞTİ.
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 Faaliyet dönemi itibariyle Bölgemizde toplam 47 Adet OG Müşterisi, 
26 Adet AG (Şantiye) Müşterisi mevcut bulunmaktadır.

 Bölgemiz tesislerinde üretim yapmakta olan Katılımcılarımızın elektrik 
tüketimine esas ölçü sistemlerinin kontrolü ve takibi düzenli olarak 
gerçekleştirilmiştir. 

 Tüketim dönemleri itibariyle katılımcılarımızın elektrik endeksleri 
okunmuş ve kontrole esas değerler üzerinden elektrik tüketim bedelleri 
zamanında ilgililerine fatura edilmiştir. 

 Bölgemiz Katılımcılarının her geçen gün artan elektrik ihtiyacını karşılamak 
amacıyla uhdemizdeki hizmetlerin zamanında yerine getirilmesi için gerekli 
hazırlık çalışmaları yapılmış, ihtiyaç duyulan teknik önlemler alınmıştır.

 Bölgemizin 2016 yılı elektrik enerjisi tedariki amacıyla; İÇDAŞ A.Ş. 
arasında Enerji Satış Sözleşmesi imzalanmış olup bu sözleşmeye göre, 
2016 yılı için enerji alış fiyatı, Ekim 2015 ulusal tarife fiyatına (0,2118 TL/
kwh)  %17,37 indirim uygulanmış ve 2016 yılı enerji bedeli 0,1750 TL/
kwh olarak belirlenmiştir. Bu değere mevzuat gereği Bölgemizce tahsil 
edilmesi ve ilgili kuruluşlara ödenmesi gereken gider kalemleri dahil 
edilmiş böylece, elektrik birim fiyatı toplamı 0,2072 TL/kwh olarak 
belirlenmiştir. Buna göre, Katılımcılarımızın söz konusu indirim oranında 
az ödeme yapması sağlanmıştır.

BÖLGEMİZDE YILLARA GÖRE ENERJİ TÜKETİMİ
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Grafikten görüldüğü üzere, Bölgemizdeki tesislerin artışı ile birlikte elektrik 
tüketiminde de buna paralel istikrarlı bir gelişme sağlanmıştır.



294

 2
0

16
 F

aa
liy

et
 R

ap
or

u
A

SO
 2

. v
e 

3.
 O

rg
an

iz
e 

Sa
na

yi
 B

öl
ge

si

 TEİAŞ ile Bölgemiz arasında imzalanan Sistem Kullanım Anlaşmasından 
kaynaklanan ve Katılımcılarımızın elektrik faturalarına yansıtılan elektrik 
iletim bedelinin minimize edilmesi için maksimum demant sürekli takip 
edilmiş ve bahsi geçen anlaşmanın yeniden kullanım miktarına göre 
düzenlenmesi sağlanmıştır. Aşağıdaki verilerden Katılımcılarımızın Ekim 
2016 dahil tüketimleri görülmektedir.

AYLARA GÖRE 3 ZAMANLI ENERJİ TÜKETİMİ AYLARA GÖRE AKTİF(TOPLAM) ENERJİ TÜKETİMİ MİKTARI
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Bölgemizdeki gelişmelerin sergilenmesi bakımından elektrik aboneliği 
açısından değerlendirilmesine ilişkin veriler aşağıda sunulmuştur.

2016 YILI HEDEFLENEN OG ABONE 
SAYISI

2016 YILI HEDEFLENEN AG ABONE 
SAYISI

8 12

2016 YILI GERÇEKLEŞEN OG ABONE 
SAYISI

2016 YILI GERÇEKLEŞEN AG ABONE 
SAYISI

7 7

                          

4.2. Elektrik Dağıtım Şebekesi SCADA ve AMR (Otomatik 
Sayaç Okuma) Sistemlerine İlişkin İş ve İşlemler

Bölgemize ait Elektrik Dağıtım Şebekesinin uzaktan izlenmesi ve 
kumandası için gerekli olan SCADA sistemi ve elektrik sayaçlarının 
uzaktan okuması ve faturalama işlemlerinin yapılabilmesi, aynı zamanda 
katılımcıların elektrik sayaç değerlerine internet ortamından ulaşabilmeleri, 
SCADA ve sayaç okuma sistemlerinin bakım ve onarım işlemlerinin 
sürekliliğinin sağlanmasına ilişkin çalışmalar Bölge personelimiz tarafından 
gerçekleştirilmiştir. 

4.3. Telekomünikasyon Sistemlerine İlişkin İşler

Katılımcılara yüksek hızda, kesintisiz, kaliteli internet hizmetleri sunmak ve 
telefon hizmetinin sağlıklı çalışmasını sağlamak için Türk Telekomünikasyon 
A.Ş. ile Bölgemiz arasında bir protokol imzalanmış olup Türk Telekom A.Ş. 
‘ne Bölgemize hizmet vermek amacı ile santral kurabilmesi için bir santral 
binası tahsis edilmiştir. Türk Telekom A.Ş. tarafından internet ve telefon 
hizmetlerinin bu santralden düzenli bir şekilde verilmesine devam edilmiştir. 
Türk Telekom A.Ş. tarafından kendi kaynakları ile Bölgemizde yapılan alt 
yapı yatırımları GPON (gigabit passive optical network - pasif ekipmanla 
çalışan bir fttx teknolojisi ile elektrikler kesilse dahi internet hizmeti 
kesilmez) teknolojisi üzerinden 2016 yılında Bölgemizdeki Katılımcılara 
önemli bir hizmet imkânı sağlanmıştır.
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4.4. Bölgemiz Elektronik Güvenlik Sistemine Dair İşler (PTS – 
CCTV)

Bölgemizin ve katılımcılarımızın güvenlik tedbirlerine yardımcı olması 
amacıyla nizamiyelerde kullanılmakta olan toplam 5 adet plaka tanıma 
kamerası, 4 adet güvenlik kamerası,2 adet NVR, 2 server bilgisayar ve 
özel PTS yazılımından oluşan plaka tanıma sisteminin kesintisiz çalışması 
temin edilmiştir. Ayrıca, Bölge içerisinde görüntüleme yapan 12 adet 
kamera mevcuttur. Ayrıca bölge içerisinde yeni hizmete giren fabrikaların 
bulunduğu yolları görüntülemek, arıtma tesisinde güvenliği sağlamak ve 
nizamiyelerdeki görüntü de dahil olmak üzere tüm görüntüleri bir merkezde 
toplamak amacıyla mevcut sisteme ilave olarak ilk defa tesis edilecek 
25 adet kamera ve 64 kanallı NVR kayıt cihazı için gerekli çalışmalara yıl 
içerisinde başlanılmıştır. Bu sistem sayesinde Bölgemize giren-çıkan ve 
Bölge içerisinde hareket halindeki araçların plakaları, sayıları ve görüntüleri 
devamlı ve kesintisiz olarak kayıt altına alınacak ve depolanacaktır. Bölgemiz 
sınırları içerisindeki herhangi bir adli olayla ilgili geçmişe dönük araştırmalar 
açısından bu sistem gerekli bir veri tabanı oluşturmaktadır. Bu şekilde 
kurulması planlanan ve hazırlıkları son aşamaya gelen CCTV Elektronik 
Güvenlik Sistemi ile Bölgemizdeki toplam kamera sayısı 46’ya ulaşacaktır. 

4.5. Bilgi İşlem Merkezi (Server Sistemi)

Bölgemizde faaliyette ve personelimizin kullanımında olan tüm bilgisayarlar 
gerek Bölge dışından gelebilecek saldırılara karşı gerekse bilgilerin 
muhafazası hususunda ihtiyaç duyulan teknik altyapının sağlanması 
amacıyla, Bölge Müdürlüğü binasında bu amaçla düzenlenen bölümde Bilgi 
İşlem Merkezi (server) kurulmuştur. Buna göre, 20 Terra Bayt yedekleme 
kapasitesi ve lisanslı anti virüs yazılımı sayesinde tüm network sistemi daha 
güvenli ve bilgi kaybı olmaksızın çalışabilecek hale getirilmiştir. Ayrıca, 5 
KVA ve 20 dk süreli kesintisiz enerji sağlayan UPS sayesinde enerji kesintisi 
durumunda bile sistemin koruma altında olması sağlanmıştır.
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4.6.  Jeneratör Kurulumu

Enerji kesintisi durumunda, Bölge binamızda bulunan elektronik 
otomasyon, server ve bilgi işlem sistemlerinin zarar görmemesi ve Bölgemiz 
çalışmalarının aksamadan ve kesintiye uğramadan sürdürülebilmesi 
amacıyla Bölge binamız enerjisini beslemek üzere 100 KVA Dizel Jeneratör 
alımı gerçekleştirilmiş ve bağlantıları yapılmıştır.

4.7. Elektrik İşletmesi Bünyesinde İş Sağlığı ve Güvenliği 
Çalışmaları

Bölgemizdeki 39 Adet Trafo Merkezinde mevcut olmayan ancak ilgili 
mevzuat çerçevesinde iş güvenliği açısından zorunlu olan yangın acil çıkış 
merdivenleri yapılmıştır. Ayrıca yeni faaliyete geçen katılımcıların OG Metal 
Clad hücrelerinin ön zeminine izole halılar alınmıştır. Bu anlamda trafo 
merkezlerimizin iş güvenlik malzemeleri tamamlanmıştır. Bölge aydınlatma 
armatür direklerine Yönetmeliğe uygun metal uyarı ikaz levhaları montajı 
yükümlülüğü yerine getirilmiştir.
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5. KULLANMA SUYU 
VE DOĞALGAZ 
İŞLETMESİ
5.1. Bölge İçersinde Yapılan Su Bağlantıları

2015  yılında  58  olan  abone  sayısı,  %25 artışla 2016  yılında  72  aboneye  
yükselmiştir. 72 abonenin tamamına tüketimleri karşılığında fatura 
kesilmektedir.Aşağıdaki  grafikte 2015 yılına  kadar  abone  olan  firmaların  
sayısı  ile  2016 yılında yeni abone  olan firmaların  sayısı  gösterilmiştir.

ABONE SAYISI

SU ABONELERININ YILLARA GÖRE DAĞILIMI-*

 Veriler kümülatif değerlerdir.

2016 YILINA AİT SU TÜKETİM MİKTARI (M³)
OCAK 22384
ŞUBAT         21476
MART  18596
NİSAN   22289
MAYIS   20964
HAZİRAN  29131
TEMMUZ 32235
AĞUSTOS    35610
EYLÜL 29655
EKİM 32939

TOPLAM
265279 m³ su tüketimi karşılığında 1.565.146,08 TL 
tutarında fatura düzenlenmiştir.

2016 YILINA AİT SU TÜKETİMİNİN AYLARA GÖRE DAĞILIMI (M³)

TÜKETİM

AY
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2016  yılında,  Bölge  Müdürlüğümüzün  ve  Katılımcılarımızın  su  tüketim  
miktarı 300.000  m³ tür. 2017  yılında  inşaatlarını  tamamlayacak  olan 
Katılımcılarımızın  tahmini  tüketim  400.000 m³   olup;  aşağıdaki  grafikte 
gösterilmiştir.

2016/2017 yılları su tüketim karşılaştırması

TÜKETİM

AY

5.2. Bölge Sınırları İçersinde ve Dışında Yapılan Su Hattı 
Tamiratları

Bölgemizin kuyular bölgesinden su temininin; yaklaşık 5  km’lik bir isale 
hattından 180 metre irtifada gerçekleştirilmesi  ve boru özelliklerinden 
dolayı  2016 yılı içerisinde birtakım hatlarda zaman zaman arızalar meydana 
gelmiştir.Bölge Müdürlüğümüzce alınan tedbirlerle yıl içerisindeki arızalar 
önemli ölçüde azaltılmıştır.

CTP Boru Tamiratı:

Başkent OSB’ye giden yolun alt  tarafında  basınç kaynaklı boru  arızasından 
dolayı  Bölge Müdürlüğümüz elemanları tarafından süratle gerekli 
müdahaleler ve tamiratlar yapılmıştır.

HDPE Boru Tamiratları:

 2014 cadde ile 2000 cadde arasında yapılmakta olan kanalizasyon 
çalışması sırasında iş makinası tarafından patlatılan 225’lik HDPE boru 
tamiratı gerçekleştirilmiştir.

 2011 caddede 125’lik HDPE boru tamiratı, Bölge Müdürlüğümüz 
elemanlarınca derhal gerçekleştirilmiştir.

Çelik Boru Tamiratı:

DY2 nolu depodan DY3  nolu  depoya  su  aktaran  çelik  boruda oluşan 
deformasyon nedeniyle su sızıntısının önlenmesi için gerekli tamiratlar 
yapılmıştır. Ayrıca çapı 400 mm olan   çelik boru da yenisi ile değiştirilmiştir.

5.3. Su Pompalarının Bakım / Onarım İşleri

 TM0’dan   TM1’e su  teminini  sağlayan 5  adet   250 kw  gücündeki  
pompa sisteminin devamlı  çok  büyük  basınç  altında  çalışmasından  
ve  diğer  kontrol dışı  etkenlerden  dolayı  motorlar  arasındaki  birleşim  
noktalarının  sızdırmazlıklarını sağlayan  contaların  görevini  yerine  
getirememesinden dolayı    su  altında  kalan  5  adet pompanın ve  
mekanik aksamın  tamiratı; işin kapsam ve teknik özelliklerinden dolayı 
hizmet alımı yoluyla yaptırılmıştır. Bölgemize ait tüm sistemler ve altyapı 
yatırımları sigortalandığından bununla ilgili hasar bedelinin sigorta 
kapsamında ödenmesi için gerekli işlemler tamamlanma aşamasındadır.
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Bölgeye su arzında zaman içerisinde herhangi bir aksama yaşanmamasını 
teminen ve konunun aciliyetinden dolayı ve yeniden benzeri bir durumla 
karşılaşılmaması amacıyla TM0 pompa istasyonu kapsamlı bir bakıma 
alınmıştır. Bölgemizce alınan bu tedbirler sayesinde su arzında herhangi 
bir sorun yaşanmamıştır.

Su depolarımızdaki su kayıplarının önlenmesi ve uzaktan erişimin 
sağlanması ile Bölgemize ait su depoları devamlı olarak dolu seviyede 
tutulmuş; bu sayede Katılımcılarımıza su arzında herhangi bir sorun 
yansıtılmamıştır.

 Bölgemizin 2009  yılından  itibaren   suyunu sağlayan  18  adet 
pompadan ilk etapta 5 adet  dalgıç  pompanın  mekanik  aksamının  
rutin  bakımları ilk kez yapılmıştır. Geri kalan 13 adet dalgıç pompanın da 
5’li partiler halinde bakım/onarım programına alınması işlemleri devam 
etmektedir.  

 TMI-TM2-TM3’ de bulunan 7 adet her biri  250 kw gücündeki  
pompaların rutin ve periyodik bakımları gerçekleştirilmiştir.

Önemli ve büyük bir yatırım olan su temininde kullanılan pompa ve 
elektrik sistemi ile hatlarda alınan bu önlemler ve bakom/onarım işlerinin 
gerçekleştirilmesi ile hem su temininde ciddi bir sorun yaşanmamış hem 
de sistemin verimli çalışması sağlanmıştır.

5.4. Doğalgaz İşletmesi

2015 yılında 32 olan abone sayısı, %12,5 artarak 2016 yılında 36’ya  
yükselmiştir.  

YILLARA GÖRE ABONE DAĞILIMI
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2016 yılında Bölgemiz   katılımcılarının  tesislerinde  aylar itibariyle  tüketilen  
doğalgaz miktarı  (m³) aşağıda gösterilmiştir.

OCAK 759255

ŞUBAT         565884

MART  569108

NİSAN   487609

MAYIS   492684

HAZİRAN  510807

TEMMUZ 379681

AĞUSTOS    481124

EYLÜL 435741

EKİM  587985

TOPLAM 5269,878 m³ doğalgaz tüketilmiş, karşılığında 4.357.027,48 
TL tutarında fatura düzenlenmiştir.

2016 YILINA AİT AYLARA GÖRE DOĞALGAZ TÜKETİMİ GRAFİĞİ (M³)

YILLARA GÖRE DOĞALGAZ TÜKETIM MIKTARLARI

Faaliyet  Raporumuzun  düzenlendiği  tarih  itibariyle  2016  yılında  
Bölgemizin doğalgaz   kullanımı  4.660.916  m³’tür.  2016 yılının tamamında  
gerçekleşmesi  öngörülen tüketim  6.000.000 m³’tür.  Bu veriler 2016 yılı 
öngörülerimize uygun bir şekilde realize olmuştur. 
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6. SU VE ATIKSU 
ARITMA TESİSLERİ 
VE ÇEVRE 
FAALİYETLERİ
6.1. Kullanma Suyu Arıtma Tesisi

 Katılımcılarımızın talepleri ve Yönetim Kurulumuzun ilgili kararları 
doğrultusunda kullanma suyunun Bölgemize daha iyi koşullarda 
sunulması amacıyla teknik danışmanlık hizmeti alınmış, Bölgemiz 
kullanma suyunda gerekli analizler yaptırılarak suyun arıtma ihtiyacı 
belirlenmiş, bu verilere göre arıtma teknolojisi seçilmiş, diğer OSB’ler 
bünyesindeki benzer tesisler yerinde incelenmiştir. 

 Bu teknik araştırma ve çalışmalar sonucunda hazırlanan Şartnameler 
gereğince Bölgemizin su tüketimi ve ileriye dönük projeksiyonlarına göre; 
190.000,00 € bedelle ihale edilen 1000+1000 m3/gün kapasiteli tesisin, 
2016 Nisan ayı itibariyle, geçici kabulü yapılmıştır. 

Resim 

 

 Bölgemize ait sondaj kuyularından temin edilen yeraltı suyu; filtrasyon, 
iyon değiştirme, adsorbsiyon ve dezenfeksiyon proseslerine sahip su 
arıtma tesisimizde arıtılarak İnsani Tüketim Amaçlı Sular Hakkında 
Yönetmelik ile belirlenen İçme-Kullanma Suyu Standartlarına getirilmiştir.

 Bölgemizin mevcut uzaktan erişim sistemine de entegreolarak teknik 
donanıma ve otomasyona sahip su arıtma tesisimizin devreye alınması ile 
birlikte Bölgemize kullanma suyu standartlarına uygun su temin edilmek 
suretiyle üretimleri için gerekli özel nitelikler dışında Katılımcılarımızın 



303

 2
0

16
 F

aa
liy

et
 R

ap
or

u
A

SO
 2

. v
e 

3.
 O

rg
an

iz
e 

Sa
na

yi
 B

öl
ge

si

kendi bünyelerinde ihtiyaç duyduğu su arıtma tesisi yatırımına gerek 
kalmamıştır. Böylece su arıtma işlemi Bölgemizin mali kaynakları 
kullanılmak suretiyle merkezi çözüme kavuşturulmuştur. 

 Ayrıca sözkonusu yatırım, 04.11.2015 tarih, C 104513 sayılı Yatırım Teşvik 
Belgesi kapsamına dahil edilmiştir. 

 

6.2. Atıksu Arıtma Tesisi Yatırımı Çalışmaları

 Bölgemiz atıksu arıtma tesisinde 2016 çalışma dönemi içerisinde 
yaklaşık 144.000 ton atıksu, Su Kirliliğinin Kontrolü Yönetmeliği 
hükümlerine uygun şekilde arıtılmıştır. 

 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı kontrollerine esas olmak üzere, arıtma 
tesisi deşarj noktasından alınan 16 numunede iç izleme ve denetim analizi 
Bölgemizce, yetkili ve akredite laboratuvar aracılığı ile yaptırılmıştır.

 2015/6 sayılı Atıksu Arıtma Tesisi Kimlik Belgesi Genelgesi kapsamında 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığından “Atıksu Arıtma Tesisi Kimlik Belgesi” 
alınmıştır. 

 Bölgemizde üretime geçen fabrika sayısındaki ve buna bağlı atıksu 
miktarındaki artışlar dikkate alındığında 400 m3/gün kapasiteli arıtma 
tesisinin zorunlu hale gelen kapasite artırımının, en uygun arıtma 
teknolojisi ile yapılabilmesi amacıyla başlatılan geniş kapsamlı fizibilite 
çalışmaları 2016 yılında tamamlanmıştır. 

 Bu çalışmalar sırasında Müteşebbis Heyetimizin bilgi ve görüşleri de 
dikkate alınmak suretiyle atıksu arıtma tesisinin Anadolu OSB ile birlikte 
yapılması seçeneği de öngörülmüş ve bu hususta ortak tesis kurulumuna 
ilişkin fizibilite raporu ve avan projeler hazırlanmıştır. Ancak, bu yatırımın 
gerçekleştirilmesi için tespit edilen alanla ilgili olarak ortaya çıkan bir 
takım belirsizliklerden dolayı sözkonusu yatırım sürecinin uzayacağı 
anlaşıldığından her iki Bölgenin ayrı ayrı aldığı kararlar sonucunda; ortak 
AAT yatırım planı iptal edilmiştir. 



304

 2
0

16
 F

aa
liy

et
 R

ap
or

u
A

SO
 2

. v
e 

3.
 O

rg
an

iz
e 

Sa
na

yi
 B

öl
ge

si

 Bu gelişme çerçevesinde; Müteşebbis Heyetimizin 29.03.2016 tarih, 
31 sayılı toplantısında Bölgemiz imar planında belirlenen teknik alt 
yapı alanında kurulmasına karar verilen atıksu arıtma tesisine esas 
olacak uygulama projeleri için uygulama projelerinin hazırlanarak Çevre 
ve Şehircilik Bakanlığı’nın onayına sunulmak üzere, ihale sürecinin 
başlatılması amacıyla Müteşebbis Heyet tarafından Müteşebbis Heyet 
Başkanımızın başkanlığında İhale Komisyonu oluşturulmuştur.
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 İhale Komisyonu tarafından gerçekleştirilen ve karara bağlanan “ASO 
2. ve 3. OSB Atıksu Arıtma Tesisi Etüt-Proje ve Mühendislik Hizmetleri 
ve 2014/7 Sayılı Atıksu Arıtma /Derin Deniz Deşarjı Tesisi Proje Onayı 
Genelgesi Kapsamında Proje Onayının Alınması İşi” 200 000,00 TL 
bedel ile ihale edilmiştir. Anılan işe ait Sözleşme imzalanmış ve yer 
teslimi yapılmak suretiyle Bölgemiz AAT’ne ait aşağıda gösterilen proje 
çalışmalarına başlanmıştır.

 Sözleşme kapsamında 2500 m3/gün kapasiteli tesisin tüm proje ve 
ihale dokümanları hazırlanmış, projeler onaylatılmak üzere Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığı’na sunulmuştur. Bakanlık onayının ardından atıksu 
arıtma tesisine ilişkin yapım işi ihale sürecinin de tamamlanmasıyla 
birlikte mümkün olan en kısa sürede tesis inşaatına başlanılması 
planlanmaktadır.

Aşağıda AAT’nin bir krokisi yer almaktadır. 
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6.3. Çevre Yönetimi

 Çevre mevzuatı uyarınca Bölgemiz tarafından yürütülmekte olan tüm 
faaliyetler; 05.09.2016 tarihinde, Birleşik Çevre Denetimi kapsamında 
Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü tarafından denetlenmiş ve denetim 
sonucunda çevre mevzuatı kapsamında herhangi bir uygunsuzluk tespit 
edilmemiştir.

 Bölgemiz katılımcılarından gelen atıksuyun kirlilik parametrelerinin 
sınır değerlere uygunluğunun kontrolü amacıyla yapılacak iç denetimler, 
belirlenen periyotlara uygun şekilde devam ettirilmiş ve sözkonusu 
denetimler için gerekli ölçüm cihaz ve aparatlar alınarak küçük çaplı 
bir laboratuvar kurulmuştur. Böylece, ilgili mevzuatın Bölgemize 
verdiği görev, yetki ve sorumluluk çerçevesinde hızlı ve etkin bir izleme 
gerçekleştirilmiştir. Birtakım atıksu analizlerinin Bölgemiz bünyesinde 
yapılması sayesinde Katılımcılarımızın buna ilişkin giderleri büyük ölçüde 
azaltılmıştır. 

 Gerek Bölgemiz laboratuvarında gerek akredite laboratuvarlarda 
faaliyet halindeki tüm katılımcılarımızdan alınan toplamda 151 atıksu 
numunesinde 352 parametrede analiz gerçekleştirilerek 2016 çalışma 
dönemi içerisinde 11 adet Atıksu Bağlantı İzin Belgesi verilmiştir.

 Katılımcılarımızın çevre mevzuatı, Bölgemiz Çevre Yönetim Sistemi 
ve Atıksu Yönetimi hususlarında denetimi çalışma yılı boyunca devam 
ettirilmiş olup katılımcılarımızın başvurularına istinaden ilgili firmalara 
emisyon ölçümü yaptırılmıştır. Ölçüm sonuçları ilgili mevzuat uyarınca 
değerlendirilerek Bölge Müdürlüğümüzce takip edilmektedir.  Aynı 
zamanda Katılımcılarımızın bilgilendirilmesi ve varsa sorunlarının çözümü 
için yardımcı olmak amacıyla gerekli çalışmalar yürütülmüştür. 
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 Su ve Atıksudan Numune Alma Eğitimi

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından düzenlenen eğitime, Bölgemizden iki 
personel katılmış ve eğitim sonrası yapılan sınavı geçerek Su ve Atıksudan 
Numune Alma Yetki Belgesi almışlardır. 

 Atıksu Arıtma Tesisi İşletmesinde Karşılaşılan Sorunlar ve Çözüm 
Önerileri Eğitimi

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından düzenlenen eğitime Bölgemiz Çevre 
Mühendisi katılmış ve eğitim sonrası yapılan sınavı geçerek Atıksu Arıtma 
Tesisi İşletme Yetki Belgesi almıştır. 

 IV. OSBÜK OSB Çevre Zirvesi

OSBÜK tarafından düzenlenen Çevre Zirvesine katılım sağlanarak Bölgemiz 
çevre yatırımları ve çevre yönetimi hususlarında diğer OSB’ler ile bilgi 
aktarımı gerçekleştirilmiştir.

 ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi Eğitimi

Bölge Müdürlüğümüzün kurumsal kapasitesinin geliştirilmesi amacıyla tüm 
personelimiz eğitim almıştır.

 Eskişehir OSB Ziyareti

Atıksu Arıtma Tesisi yatırım ve işletmesi ile Çevre Yönetimi konularında bilgi 
paylaşımı sağlanmıştır.

 Mauri Maya Atıksu Arıtma Tesisi Ziyareti

Tesiste bulunan çamur kurutma teknolojisi incelenmiştir.

 Çevre Mevzuatı Uygulamalarında Yaşanan Sorunlar ve Çözüm 
Önerileri Söyleşisi

Çevre mevzuatı uygulamalarına ilişkin gerek Bölge Müdürlüğümüz gerekse 
Katılımcılarımızın yaşadığı sorunlar dile getirilmiş, bu sorunların çözümüne 
yönelik olarak ilgili kurumlarla bilgi paylaşımı yapılmıştır.

 Türkiye’de Arıtma Çamuru Yönetimi ve Eylem Planının Hazırlanması 
Projesi Açılış Toplantısı

 Arıtma çamurlarına yönelik çalışmalardan bilgi alınmıştır.

 2017 Ankara Yatırım Destek ve Tanıtım Stratejisi Odak Grup Toplantısı

İlimiz Yatırım Destek ve Tanıtım Stratejisine esas olmak üzere; Sanayi 
yatırımlarının desteklenmesi, teşvik ve desteklere erişimin kolaylaştırılması, 
sanayi havzalarının fiziki ve sosyal altyapı ile ulaşım sorunlarının çözülmesi, 
sanayi ve teknokent-teknopark işbirliğinin geliştirilmesi, lokomotif sektörlere 
yönelik Ar-Ge faaliyetlerinin desteklenmesi konularında görüş bildirilmiştir.

6.4. Su Depolarının Temizlik ve Bakımı

Bölgemizde su dağıtımının sağlandığı toplamda 10 000 m3 kapasiteli 4 adet 
su deposunun gerek hijyen gerek teknik niteliklerinin sağlanmasını teminen 
beton olan depo iç yüzeyleri, ilk kez poliüretan esaslı yalıtım malzemesi 
ile kaplanmış, gerekli mekanik revizyonlar yaptırılmış ve ilk kez temizliği 
yapılmıştır. 2016 çalışma yılında ise depolarda periyodik temizlik ve bakım 
işleri yılda iki kez olmak üzere devam ettirilmiştir. 
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6.5. Atıksu ve Yağmursuyu Hatlarının Bakım Ve Onarımı 

 Bölgemizin atıksu, yağmur suyu şebekelerinde bakım ve onarım 
çalışmaları kapsamında kanalların görüntülenmesi, temizlenmesi ve 
gerekli tamiratların yapılmasına ilişkin olarak anılan faaliyetlerin Bölgemiz 
tarafından gerçekleştirilebilmesi amacıyla Bölgemize 2016 yılı bütçesinde 
ödeneği ayrılan kanal görüntüleme robotu satın alınmış ve görüntüleme 
çalışmaları ihtiyaçlar ve plan dahilinde başlatılmıştır. 

 

 Bu yatırımla birlikte Bölgemiz altyapısındaki kanalizasyon sistemine 
yağmursuyu, yeraltı suyu v.b. diğer unsurların sızmasını önleyecek 
tedbirler alınacak, atıksu debisi ve kirlilik yükü daha sağlıklı bir şekilde 
değerlendirilebilecektir. Aşağıda fotoğrafta görüntüleme robotunun kanal 
içinde çalıştırılması sonucunda elde edilen görüntü yer almaktadır.
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6.6. İş Sağlığı ve Güvenliği Çalışmaları

4857 İş Kanunu ve 6331 İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’na göre Bölge 
Müdürlüğümüz görev, yetki ve sorumluluğunda yürütülmekte olan 
faaliyetlerimiz “Çok tehlikeli” grupta yer almaktadır.

Bu nedenle, Bölge Müdürlüğümüzde; A sınıfı İş Güvenliği Uzmanı, İşyeri 
Hekimi, sağlık personeli çalıştırılmak suretiyle ilgili mevzuatın gerekleri 
yerine getirilmiştir. 

6331 İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’na göre yapılması zorunlu olan Risk 
Değerlendirmesi ve Acil Durum Planları yeniden hazırlanma çalışmaları 2 
yılda bir yenilenmesi gerektiğinden bölgemizin son durumuna uygun Risk 
Değerlendirmesi ve Acil Durum Planları yenilenmiştir.

Anılan Risk Değerlendirme Raporundaki görüş ve önerilere göre, Bölgemize 
ait tesis ve depolarda gereken önlemler alınmıştır. 

Bölgemiz İçerisine Yapılan Su Arıtma Tesisi için ayrıca Acil Durum Planları, 
İşletim Talimatları düzenlenmiştir.

Bölgemiz personelinin görev tanımlarına ve sorumluluklarına uygun kişisel 

koruyucu donanımlar Bölgemizce temin edilerek zorunlu kullanımına yönelik 
talimat ve zimmet karşılığı ilgililerine teslimi gerçekleştirilmiştir.

Bölgemiz personeli için düzenlenmesi gereken işe giriş muayeneleri 
yaptırılmış, ilgili Kanun ve Yönetmelikler kapsamındaki eğitimler verilmiştir. 
Acil durum ekipleri, ilk yardım ekipleri ve kurtarma ekipleri görevlerine 
devam etmiştir. 

Bölgemiz için bir İç Yönetmelik oluşturulmuş, İç Yönetmelik kapsamında 
personelin iş sağlığı ve güvenliği yönünde uyulması gereken kurallar, 
talimatlar tanımlanmıştır. Buna göre, Bölgemizde her şeyden önce 
çalışanlarımızın sağlığı ve güvenliği hep ön planda tutulmuş, bu yaklaşımla 
Kanun ve Yönetmelikler kapsamında gerekli tüm önlemler titizlikle alınmış 
ilgili personelin sözkonusu önlemlere uygun hareket etmesi yakından 
izlenerek gerekli uyarılar yapılmıştır.

Bölgemiz İş sağlığı ve güvenli için daha iyi bir seviyeye getirmek, kaza ve 
hastalıkların önüne geçmek, değişen mevzuatı güncel olarak takip etmek 
ve tüm bilgileri belirli bir çatı altına tutmak için Meditek İSG yazılımı ile 
uygulamalara devam edilmiştir.
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7. GELİR - GİDER VE 
PERSONEL DURUMU
7.1. Gelir – Gider Durumu 

Yönetim Kurulumuzca kararlaştırılarak Müteşebbis Heyetimize sunulan 
2016 yılı gelir – gider bütçeleri 47.800.000,00 TL ve denk bütçe olarak, 
Bölgemizin 30.12.2015 tarihli Müteşebbis Heyet toplantısında onaylanarak 
uygulamaya konulmuştur. 2016 yılı Gelir-Gider Bütçelerinin Ekim 2016 
itibariyle gerçekleşme durumları aşağıda sunulmuştur.

Bölgemiz faaliyetlerinin bütçe imkân ve ödenekleri ile bütçe uygulama 
talimatına uygun bir şekilde yürütülmesi için gereken dikkat ve özen 
gösterilmiştir. 2016 yılı bütçe gerçekleşmeleri önceki yıllara göre daha 
yüksek oranda realize edilmiştir.

GELİR

F. NO M. NO GELİRİN CİNSİ 2016 YILI 
TAHMİNİ BÜTÇE

OCAK-EKİM /2016 
GERÇEKLEŞEN

GERÇ. 
%

1   YÖNETİM AİDATLARI VE HİZMET 
KARŞILIKLARI 1.000.000,00 721.615,33 72,16

2   GENEL GELİRLER 3.793.000,00 454.871,56 11,99

3   ELEKTRİK / ATIKSU / SU / D. GAZ 
SATIŞ BEDELİ 16.740.000,00 13.553.794,08 80,97

4   ATIKSU ARITMA HİZMET 
GELİRLERİ 7.000,00 0,00 0,00

5   ARSA TAHSİSi ve ALTYAPI  
TAMAMLAMA  GELİRLERİ 23.610.000,00 7.860.192,65 33,29

6   FAİZ GELİRLERİ 2.650.000,00 1.411.982,40 53,28

YEKÜN 47.800.000,00 24.002.456,02 50,21

GİDER

F. NO M. NO GİDERİN CİNSİ 2016 YILI 
TAHMİNİ BÜTÇE

OCAK-EKİM  2016 
GERÇEKLEŞEN

GERÇ. 
%

1   YATIRIM GİDERLERİ 14.185.501,00 3.866.143,36 27,25

2   İLAVE ALAN YATIRIM GİDERLERİ 2,00 0,00 0,00

3   ARAZİ VE ARSALAR 12.000.000,00 5.412.772,95 45,11

4   ELEKTRİK,SU,D.GAZ GİDERLERİ 14.600.001,00 11.259.635,01 77,12

5   BAKIM ONARIM GİDERLERİ 475.000,00 230.126,09 48,45

6   PERSONEL GİDERLERİ 2.075.001,00 1.736.227,09 83,67

7  
GENEL GİDERLER ve DIŞARIDAN 
SAĞLANAN FAYDA VE 
HİZMETLER

3.153.995,00 2.253.766,62 71,46

8   MALİ VE MADDİ DURAN 
VARLIKLAR 1.290.500,00 371.248,24 28,77

9   FAİZ GİDERİ KAMBİYO ZARARI 20.000,00 0,00 0,00

YEKÜN 47.800.000,00 25.129.919,36 52,57
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7.2. Personel Durumu 

Yönetim Kurulumuzun 15.12.2015 tarih 31 sayılı toplantısında kararlaştırılarak,  
Müteşebbis Heyetimizin 30.12.2015 tarihli toplantısında onaylanan, 2016 
yılı Bölge Müdürlüğü kadro cetveli 27’si dolu 7 boş toplam 34 olarak 
belirlenmiştir.  

2016 yılı içerisinde Bölgemizin artan iş ve işlem hacmi nedeniyle 
faaliyetlerimizin aksamadan yürütülebilmesi işlerin ilgili mevzuatın 
öngördüğü kapsam ve içerikte geliştirilerek daha nitelikli ve kaliteli hizmet 
anlayışıyla ihtiyaç duyulan  2 memur, 1 ulaştırma ve çevre görevlisi, 1 inşaat 
mühendisi toplam (4) personel istihdam edilmiştir. 

Ayrıca, 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu gereğince; Bölgemiz 
faaliyetlerinin çok tehlikeli sınıfta olmasından dolayı istihdam edilmesi veya 
hizmet alımı yoluyla temin olunması gereken (A) sınıfı 1 (bir) İş güvenliği 
Uzmanı (Bölgemiz kadrosunda istihdam edilmekte olan ve (A) sınıfı iş 
sağlığı ve güvenliği uzmanı sertifikası sahibi personel), 1 (bir) işyeri hekimi, 1 
(bir)’ de sağlık teknisyeni kısmi süreli iş sözleşmeli olarak çalıştırılmaktadır.

Buna göre, 2016 yılı içerisindeki personel hareketleri sonucu; Bölgemizin 
toplam 34 adet olan kadrosunun 31 adedi dolu, 3 adedi boş olarak 
gerçekleşmiştir.

Bölge Müdürlüğünün teşkilat şeması ve pozisyonları, Bölge Müdürlüğü 
personelinin atanması, azli ve niteliği, personel uygulamalarına yönelik ilgili 
diğer prensipler, düzenlemeler Bölgemiz organ üyelerine ve personeline 
ödenecek harcırahın belirlenmesi, bu kapsamdaki diğer tüm iş ve işlemler; 
OSB Uygulama Yönetmeliği’nin ilgili hükümleri çerçevesinde Müteşebbis 
Heyetimizin ilgili kararları ile Bütçe Talimatına uygun bir şekilde yerine 
getirilmiştir.

ANKARA SANAYİ ODASI 2. ve 3. ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ 
ORGANİZASYON ŞEMASI (2016)
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7.3. Personel Sağlık Taraması

“İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personelinin Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik” te belirtilen; çok tehlikeli sınıftaki işyerlerinde en geç 
yılda bir defa olmak üzere periyodik muayene zorunluluğu çerçevesinde Bölge Müdürlüğünün tüm personelinin sağlık taramasının yapılması suretiyle yerine 
getirilmiştir.

7.4. Sağlık Reviri Çalışmaları

Bölgemiz sağlık reviri çalışmalarına ilişkin döküm aşağıda gösterilmiştir.

Günlük ortalama hasta sayısı › 8

Kasım 2016 itibariyle revirde bakılan hasta sayısı › 1190

(Ayakta Tedavi – İş Kazası – Sevk Hastaları – İşe Giriş Muayenesi)

Aylık ambulans acil vaka sayısı › 3

Toplam ambulans vaka sayısı › 35

Revire gelen hasta ve vakaların ortalama dökümü aşağıdaki gibidir.

 %2 Acil Vaka

 %74 Ayakta Tedavi

 %8 Basit İş Kazaları (Kesi, yanık, v.b.)

 %6 İşe Giriş Muayenesi
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8. 3.ORGANİZE 
SANAYİ BÖLGESİ 
(ALAGÖZ)
Bölgemizce Maliye Bakanlığı’ndan satın alınan ve 3. Organize Sanayi Bölgesi 
arazisinin büyük bölümünü kaplayan Alagöz 10 nolu parselle ilgili olarak 
devam eden davada, Mahkemece taşınmazın bulunduğu bölgenin Sincan 
İlçesi sınırlarına dahil edilmesi nedeni ile yetkisizlik kararı verilmiş ve dosya 
Sincan Kadastro Mahkemesine gönderilmiştir. Sincan Kadastro Mahkemesi 
ise, bu konuda Polatlı Kadastro Mahkemesinin yetkili olduğu görüşü ile 
yetkisizlik kararı almıştır. 

Aynı konuda iki yetkisizlik kararı bulunduğundan Sincan Kadastro 
Mahkemesi tarafından dosya Yargıtay 20. Hukuk Dairesine gönderilmiştir. 
Yargıtay’ın bu davanın Polatlı Kadastro Mahkemesinde görülmesi yönündeki 
kararı çerçevesinde derdest olan dava dosyasına ilişkin hukuki süreç Hukuk 
Müşavirliğimizce takip edilmektedir. 

Polatlı Tapulama Mahkemesi’nin 1969/2 Esas, 1969/37 Karar sayılı ilamı ile 
Polatlı, Alagöz hudutları dâhilinde bulunan 10 Parsel sayılı taşınmazın mera 
olarak sınırlandırılmasına yönelik açılan davada davacıların davalarından 
feragati üzerine mahkemece verilen kararın temyiz edilmesiyle birlikte 
Yargıtay 17. Hukuk Dairesi’nce yerel mahkeme ilamı bozulmuş, bunun 
üzerine dosya Polatlı Kadastro Mahkemesi’nin 1999/22 sayılı esasına kayden 
yeniden tahkikata başlamıştır. Polatlı Alagöz hudutları dahilinde bulunan ve 
Polatlı Tapu Sicil Müdürlüğü’nde 5. Cilt 469. Sayfada kayıtlı, 4.240.437.00 m2 
yüzölçümlü 10 Parsel sayılı taşınmaz 07.11.1966 tarihli tapulama tutanağı ile 
mera olarak tespit edilmiş, 30.09.1993 tarihine kadar mera vasfında kalmış, 
30.09.1993 tarihinde Bayındırlık ve İskan Bakanlığı’nca 1/25000 

ölçekli Temelli-Malıköy çevre düzeni imar planı onaylanmış ve 3194 sayılı  
İmar Kanunu’nun 11. Maddesi gereğince imar planı içinde kalan meralar 
Hazine mülkiyetine geçerek 16.09.1996 tarihinde Hazine adına tapuda tescili 
yapılmıştır.

Maliye Hazinesi adına tapuda bulunan bahse konu 10 Parsel sayılı taşınmazın 
Bölgemiz sınırları içerisinde kalması nedeniyle Ankara Sanayi Odası 
Başkanlığı’nca maliki Maliye Hazinesi’nden 23.06.1998 gün ve 2950 yevmiye 
numaralı resmi senetle satın alınmak suretiyle iktisap edilmiştir. 

Sican Kadastro Mahkemesi’nin 2013/37 Esas sayılı dosyasına kaydedilen 
dosyada usuli eksikliklerin giderilmesine çalışılmakta olup, 30.11.2016 saat 
11:00’de mahallinde keşif icra edilecektir. Yargılama, 27.12.2016 saat 10:30’a 
tehir edilmiştir.



314

 2
0

16
 F

aa
liy

et
 R

ap
or

u
A

SO
 2

. v
e 

3.
 O

rg
an

iz
e 

Sa
na

yi
 B

öl
ge

si

9. İŞTİRAKLERİMİZ
9.1. ASO 2. ve 3.OSB Mesleki Test ve Sertifikalandırma Merkezi 
İktisadi İşletmesi (ASO 2. ve 3. OSB METES) Faaliyetleri
ASO 2. ve 3. Organize Sanayi Bölgesi iştiraki olan ASO 2. ve 3. OSB METES; 
21 Mart 2011 - 21 Haziran 2013 tarihleri arasında gerçekleştirilen “Mesleki 
Test ve Sertifikalandırma Merkezi Kurulması Projesi” nin önemli çıktılarından 
biri olarak Türk Akreditasyon Kurumunca (TÜRKAK) akredite edildikten 
sonra Mesleki Yeterlilik Kurumunca (MYK) Personel belgelendirme kuruluşu 
olarak yetkilendirilmiş ve 12 Mart 2014 tarihinde belgelendirme faaliyetlerine 
başlamıştır Merkezimiz halen Asansör Mesleki Yeterlilikleriyle birlikte toplam 
5 alanda 11 Ulusal Mesleki Yeterlilikte Test ve Belgelendirme yapmaktadır.

TEST MERKEZLERİMİZ
ASO 2. VE 3. OSB MERKEZ HİDROLİK PNÖMATİKÇİ YETERLİLİKLERİ TEST 
MERKEZİ • Temelli/ Sincan – ANKARA

ASO 2. VE 3. OSB MERKEZ ASANSÖR YETERLİLİKLERİ TEST MERKEZİ 
•Temelli/ Sincan – ANKARA

ASO 2. VE 3. OSB MERKEZ MAKİNE BAKIMCI ve MAKİNE MONTAJCISI 
(Kurulma Aşamasında) YETERLİLİKLERİ TEST MERKEZİ • Sincan – ASO 1. 
OSB- ANKARA

ERKUNT MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ HİDROLİK-PNÖMATİKÇİ VE MAKİNE 
BAKIMCI TEST MERKEZİ • Sincan – ASO 1. OSB- ANKARA

HİDROMEK A.Ş. MAKİNE MONTAJCISI TEST MERKEZİ • Sincan – ASO 1. 
OSB- ANKARA

ERKAN AVCI EML ASANSÖR YETERLİLİKLERİ TEST ÜNİTESİ • Bahçelievler 
– İSTANBUL

BTSO MESYEB ASANSÖR YETERLİLİKLERİ TEST ÜNİTESİ (Kurulma 
Aşamasında) • Demirtaş Organize Sanayi Bölgesi Osmangazi - BURSA

TEST ÜNİTELERİMİZ – MERKEZLERİMİZ

Belgelendirme Potansiyelinin Artırılması Amacıyla Tanıtım ve 
İşbirliği Çalışmaları

 Türkiye genelinde yazışma, yüz-yüze görüşme, bilgilendirme 
toplantıları, seminer, tanıtım materyalleri vb. yollarla merkezimizi, sistem 
ve mevzuatı, belgelendirme kapsamımızda yer alan tüm meslekleri 
tanıtma çalışmalarımız yıl boyunca sürdürülmüştür. Yapılan çalışmalar 
sonunda birçok firma ile çalışanlarının belgelendirilmesi konusunda 
sözleşme yapılmış ve belgelendirme faaliyetleri gerçekleştirilmiştir.    
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Vestel, Schindler Asansör, Olgun Çelik, İstikbal Mobilya ve 
AKDER ziyaretleri

 

GEZİCİ BİRİMLER (Sözleşme İle İşyerlerinde Sınav 
Gerçekleştirdiğimiz Kuruluşlar)

HİDROMEK A.Ş. – İZMİR İSTİKBAL A.Ş - KAYSERİ

HİDROMEK A.Ş. – ANKARA MERKEZ ÇELİK A.Ş - KAYSERİ

COCA-COLA – İZMİR TÜREM-ASER – K.MARAŞ

COCA-CALA – KÖYCEĞİZ ERAL İNŞ. K.MARAŞ

COCA-COLA – ANKARA GÖKER A.Ş - ANKARA

VESTEL – MANİSA SERDAR PLASTİK A.Ş - 
ANKARA

AKDAŞ DÖKÜM - ANKARA ARDIÇ CAM- ANKARA

OLGUN ÇELİK – MANİSA ALFER MÜH. – ANKARA

BOYTAŞ A.Ş - KAYSERİ TDI MÜH - ANKARA

HES KABLO A.Ş - KAYSERİ
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KURULAN BAĞLANTILARLA ÇALIŞANLARI BELGELENDİRİLEN 
KURULUŞLAR

OTİS ASANSÖR (İSTANBUL VE DİĞER İLLER) UĞUR MAKİNE (ANKARA)

KONE ASANSÖR (ANKARA VE DİĞER İLLER) STAR ASANSÖR (ANKARA)

SCHİNTLER (KOCAELİ VE DİĞER İLLER)                                          ÜNYE JOULE ENERJİ (ÜNYE)

SİLOPORT (AKSARAY) PAŞABAHÇE (ESKİŞEHİR)

KÜMAŞ (KÜTAHYA) MİKROPAR (İSTANBUL)

ER – BAKIR (DENİZLİ) SİLOPORT (AKSARAY)

HİDROPAR (İZMİR) SMK ASANSÖR (ANKARA)

HMF ASANSÖR (İSTANBUL) TEPE PREFABRİK (ANKARA)

BATI ASANSÖR (ANKARA) MASS MAKİNE (ANKARA)

ATLANTİS ASANSÖR (ANKARA) ER-BAKIR (DENİZLİ)

MATEŞ TAŞIT (ANKARA) TRENKWALDER (SAMSUN)

AKFEN (ANKARA) GENESİS (ANKARA

EVBA AS (ÇANAKKALE) TEKNOAN – HİDROAN 
(ANKARA)

TÜRKLİFT (ANKARA) ASELKA (ANKARA)

KARBA OTOMATİV (ANKARA) TCDD (ANKARA)

AKSA OTOMOTİV (ANKARA) AKSAN ÇELİK (ANKARA)

GRADYAN (MERSİN) ÇEPAŞ (ANTALYA) VE 
DİĞER…

 Özellikle asansör sektöründe çalışanların yoğun olduğu İstanbul’da 
gerçekleştirebilmek için İstanbul Sanayi Odası Vakfı ve Asansör ve 
Yürüyen Merdiven Sanayicileri Derneği (AYSAD) ile iletişim kurulmuş, bu 
konuda yapılabilecek işbirliği için görüşmelerde bulunulmuş işbirliği usul 
ve esaslarına ilişkin taslak metin hazırlanmış ilgili taraflara sunulmuştur. 
Ancak anılan Kuruluşlar herhangi bir somut adım atmadığından süreç 
sonuçlandırılamamıştır. Anlaşmaya varılmasına rağmen ilgili Kuruluşların 
farklı yaklaşımları nedeniyle süreç ilerletilememiştir.

 İstanbul İlindeki belgelendirme taleplerinin yerinden 
karşılanabilmesi amacıyla İstanbul Bahçelievler semtinde yer alan Erkan 
Avcı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile asansör Bakım ve onarımcısı 
yeterliliğinde belgelendirme yapmak üzere işbirliği sözleşmesi 
imzalanarak Test Merkezi oluşturulmuştur. Sözleşme gereğince okulun 
asansörleri dışında sınav için şart olan ve hem eğitim-öğretimde hem 
de yapılacak sınavlarda kullanılmak üzere 1 / 2 ölçekli bir adet hidrolik 
asansör yaptırılmış ve bu okulda  Mayıs 2016’dan itibaren talebe göre 
sınavlara başlanılmıştır.

 Bursa Sanayi ve Ticaret Odasının iştiraki olan Mesleki Yeterlilik 
Sınav ve Belgelendirme Merkezi (BTSO MESYEB) ile 10 Ekim 2016 
tarihinde işbirliği sözleşmesi imzalanmıştır. Bursa’da ASO 2. ve 
3. OSB METES’ in yetki ve yükümlülüğü altında gerçekleştirilecek 
belgelendirme faaliyetlerine, projelendirme ve imalat çalışmalarının 2016 
yılı sonuna kadar tamamlanması ve 2017 yılının ilk aylarında başlanması 
planlanmaktadır. Faaliyete geçecek Test Merkezinin sadece Bursa’da 
değil başta İstanbul olmak üzere birçok ilde çalışan Asansör Sektörü 
elemanlarına önemli bir hizmet vereceği düşünülmektedir.
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 Ticaret ve/veya Sanayi Odalarına kayıtlı firmaların kurduğu 
İstanbul’daki  Akışkanlar Gücü Derneği (AKDER) ile 25 Ağustos 2016 
tarihinde işbirliği sözleşmesi imzalanmıştır. Belgelendirme faaliyetleri 
AKDER’ in fiziki imkanları ile ASO 2. ve 3. OSB METES’ in yetki ve 
yükümlülüğü altında gerçekleştirilecektir. Kurulan Test Merkezi AKDER’e 
kayıtlı firma çalışanları dışında, belgelendirilmek isteyen tüm adaylara 
açık olacaktır. Sınav ortamları ile gerekli hazırlıklar tamamlanmış olup, 
Derneğin sınav organizasyonuna bağlı olarak sınavların yapılması 
planlanmaktadır.

 Makine Bakımcı Ulusal Yeterliliği için sınav merkezi olarak  kullanılan 
eğitim kurumlarında, yürütülen eğitim – öğretim faaliyetleri nedeni 
ile  hafta içi mesai günlerinde sınav yapma imkanlarının genişletilmesi 
amacıyla Sincan 1. Organize Sanayi Bölgesindeki ASORA Ticaret 
Merkezinin -2 katında, Bir adet Torna, Bir Adet Freze, Bir Adet Sütunlu 
Matkap Tezgahı ile gerekli araç-gereç satın alınarak  Makine Bakımcı 
Test Ünitesi kurulmuştur. Kurulan test ünitesi verimli bir şekilde sınav 
hizmeti vermektedir. Aynı atölye içerisine ayrıca Makine Montajcısı 
Yeterliliği sınavının yapılabilmesi için çalışmalar devam etmektedir.

ADAY BAŞVURU SAYISI VE ULUSAL YETERLİLİKLERE GÖRE 
ADAYLARIN DAĞILIMI

MESLEKLER (Ulusal Yeterlilikler)
BAŞVURAN ADAY SAYISI

Devlet 
Teşviki

AB                   
Hibesi

Faydalanmayan Toplam

Asansör Bakım ve Onarımcısı 
Seviye 3

1 21   22

Asansör Bakım ve Onarımcısı 
Seviye 4

6 175 6 187

Asansör Montajcısı Seviye 3 1 3   4

Asansör Montajcısı Seviye 4 2 21 2 25

Hidrolik Pnömatikçi Seviye 4 42 15 1 58

Hidrolik Pnömatikçi Seviye 5       0

Makine Bakımcı Seviye 3 328 54   382

Makine Bakımcı Seviye 4 165 135   300

Makine Bakımcı Seviye 5   2   2

Makine Montajcısı Seviye 3   103 5 108

Makine Montajcısı Seviye 4   105 10 115

T O P L A M 545 634 24 1203
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AYLARA GÖRE BELGELENDİRME BAŞVURULARI

Sıra 
No AYLAR Başvuru 

Sayısı
Sıra 
No AYLAR Başvuru 

Sayısı

1 Ocak 3 7 Temmuz 5

2 Şubat 60 8 Ağustos 16

3 Mart 21 9 Eylül 5

4 Nisan 101 10 Ekim 2

5 Mayıs 569 11 Kasım 295

6 Haziran 126 12 Aralık

3

60
21

101

569

126

5 16 5 2

295
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AY LARA GÖRE ADAY  BAŞVURU SU 
DAĞIL IMI

Seri 1

Sütun1

Sütun2

BELGELENDİRİLEN ADAY SAYILARI

MESLEKLER 
(Ulusal 

Yeterlilikler)

BAŞVURAN 
ADAY SAYISI

SINAV SÜRECİ 
DEVAM EDENLER

BELGELENDİRİLEN 
ADAY SAYISI

Asansör Bakım ve 
Onarımcısı Seviye 3 22 6 16

Asansör Bakım ve 
Onarımcısı Seviye 4 187 87 100

Asansör Montajcısı 
Seviye 3 4 0 4

Asansör Montajcısı 
Seviye 4 25 4 21

Hidrolik Pnömatikçi 
Seviye 4 58 27 31

Hidrolik Pnömatikçi 
Seviye 5 0 0

Makine Bakımcı 
Seviye 3 382 58 324

Makine Bakımcı 
Seviye 4 300 147 153

Makine Bakımcı 
Seviye 5 2 2

Makine Montajcısı 
Seviye 3 108 74 34

Makine Montajcısı 
Seviye 4 115 23 92

T O P L A M 1203 428 775
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ADAYLAR

64%

SINAV SÜRECİ 
DEVAM EDEN 

ADAYLAR
36%

ADAYLARIN BELGELENDİRİLME (BAŞARI) 
DAĞILIMI

BELGELENDİRİLEN ADAYLAR

SINAV SÜRECİ DEVAM EDEN
ADAYLAR

 01.08.2016 tarih ve 29788 sayılı Resmi Gazete’de Bilim Sanayi 
ve Teknoloji Bakanlığı’nca “Asansörlerin Periyodik Kontrollerini 
Gerçekleştirecek Muayene Personelinin Belgelendirilmesine Dair 
Tebliğ” yayımlanmıştır. Bu tebliğe göre, söz konusu muayene 
elemanlarının belgelendirmesinde TÜRKAK tarafından akredite edilmiş 
belgelendirme kuruluşlarına yetki verilebilmektedir. Merkezimiz TÜRKAK 
tarafından akredite edilmiş bir belgelendirme kuruluşu olduğundan, 
bu hizmete yönelik organizasyon yapısı ile Kalite Yönetim sisteminde 
yapacağı revizelerle muayene elemanlarının belgelendirmesini de 
gerçekleştirebilecektir. İktisadi işletmenin gelirlerine katkı sağlayacak 
bu kapsam genişletmesi aynı zamanda Merkeze, ihtiyacı olan ve eğitim 
almayı teklif eden kişilere eğitim verebilme imkan ve yetkisini de 
sağlayacaktır.

Muayene Personelinin Belgelendirilmesini yapabilmek için, belgelendirme 
programı kapsamında yer alan ancak işletme sözleşmesinde olmayan 
eğitim faaliyeti sözleşmenin amaç ve faaliyetlerine eklenmiş ve 
bu değişiklik 9 Eylül 2016 tarih ve 9155 Sayılı Türkiye Ticaret Sicili 
Gazetesinde yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.

Merkezin Asansörlerin Periyodik Kontrollerini Gerçekleştirecek Muayene 
Personelini Belgelendirebilmesi için yeni ve ek istihdama gidilmeksizin 
mevcut kadro içerisinde mevcut Organizasyon Yapısı aşağıdaki şekilde 
yeniden oluşturulmuştur.
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METES ETKİNLİKLERİ VE ZİYARETLER

MYK BAŞKANI SAYIN ADEM CEYLAN VE ASO YÖNETİM KURULU 
BAŞKANI SN. NURETTİN ÖZDEBİR ASO 2. VE 3. OSB MESLEKİ TEST VE 
SERTİFİKALANDIRMA MERKEZİNDE ASANSÖR MESLEKİ YETERLİLİKLERİ 
SINAVINI DENETLEMİŞTİR.

MYK Başkanı Sayın Adem CEYLAN 18.05.2016 tarihinde Merkezimize 
yaptıkları ziyaretlerinde Ankara Sanayi Odası Başkanı Sayın Nurettin 
ÖZDEBİR’in refakatinde Merkezin Hidrolik-Pnömatikçi ve Asansör 
Yeterlilikleri Test ünitelerinde incelemelerde bulunmuştur.

İncelemelerin ardından Sayın Başkanlar ve beraberindeki heyetler ile basın 
mensupları Asansör Bakım ve Onarımcısı (Seviye 4) ulusal yeterliliğinde 
gerçekleştirilen performans sınavını izlemişlerdir. 

MYK Başkanı Sayın Adem CEYLAN, kurumsal yapısını tamamlayan MYK’nın 
bundan sonra sektörle daha yoğun bir işbirliğini başlatacağını ifade ederek ;

ASO Yönetim Kurulu Başkanı Sayın ÖZDEBİR’e çalışma hayatına nitelikli 
iş gücü kazandırılmasına yönelik belgelendirme çalışmalarından dolayı 
göstermiş olduğu hassasiyete teşekkür etmiştir.

MYK’NIN EV SAHİPLİĞİNDE GERÇEKLEŞTİRİLEN ULUSLARARASI KATILIMLI 
TAIEX ÇALIŞTAYI KAPSAMINDA MERKEZİMİZ YABANCI UZMANLARCA 
ZİYARET EDİLMİŞTİR.

Merkezimiz, 3 Mart 2016 tarihinde Türkiye’den ve Arnavutluk, Kosova, 
Karadağ, Makedonya, Sırbistan, Fransa, Hollanda ve Estonya’dan yabancı 
uzmanların katılım sağladığı “Yaygın ve Serbest Öğrenmelerin Geçerli 
Kılınması” konulu TAIEX çalıştayı kapsamında ziyaret edilmiştir. 
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Konferans salonunda belgelendirme faaliyetlerimizle ilgili yapılan 
bilgilendirmenin ardından Hidrolik-Pnömatikçi ve Asansör Yeterlilikleri Test 
Ünitelerini inceleyen katılımcılar, aynı zamanda devam eden Asansör Bakım 
ve Onarımcısı sınavını izlemişlerdir.

Gerçekleştirilen çalıştayın genel değerlendirmesinde ASO2. ve 3. OSB 
METES’e yapılan ziyaret ve görülen uygulamalardan duyulan memnuniyet 
nedeniyle kuruluşumuz MYK tarafından teşekkürle taltif edilmiştir.

TÜRK AKREDİTASYON KURUMU (TÜRKAK) VE 
MESLEKİ YETERLİLİK KURUMU (MYK) DENETİMLERİ 
GERÇEKLEŞTİRİLMİŞTİR

Merkezimiz, mevzuat gereği her yıl TÜRKAK ve MYK tarafından ayrı ayrı 
kalite yönetim sistemi, dokümantasyon ve belgelendirme uygulamalarının 
incelendiği gözlem denetimine tabi tutulmaktadır.

2016 Yılı MYK denetimi 25-26 Nisan 2016 tarihlerinde gerçekleştirilmiştir. 
Denetim sonunda dokümantasyon konusunda 2 küçük uygunsuzluk tespiti 
yapılmış olup genelde Merkezimizin örnek olarak gösterilecek başarılı bir 
kuruluş olduğu ifade edilmiştir.
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9.2. OSB Teknoloji Geliştirme Bölgesi Sanayi ve Ticaret Ltd. Şti.

28.12.2004 tarihinde, 6207 sayılı ticaret sicil gazetesinde yayınlanarak 198523 
sicil numarası ile kurulan OSB TEKNOLOJİ GELİŞTİRME SANAYİ VE TİC. LTD. 
ŞTİ.’nde Bölgemiz, ASO 1.OSB ile birlikte %50 kurucu hisseye sahiptir.

Şirketin kuruluş amaçlarında yer alan diğer bir konu da, Teknoloji geliştirme 
bölgeleri kurmak ve ortaklık tesis etmek olup, Bu amaçla ASO TEKNOPARK A.Ş. 
‘ye % 10 hisse ile kurucu ortak olunmuştur.

2016 yılında şirket çalışmalarının izlenmesine devam edilmiştir.

OSB TEKNOLOJİ GELİŞTİRME SANAYİ VE TİCARET LTD. ŞTİ. 
ŞİRKET YAPISI

SIRA 
NO ŞİRKET ORTAKLARI HİSSE 

MİKTARI
HİSSE 
ORANI

SERMAYE 
TUTARI 

(150.000.-)

ÖDENMİŞ 
SERMAYE

1 ASO 1. ORGANİZE 
SANAYİ BÖLGESİ 50 % 50 75.000.- 75.000.-

2
ANKARA 2. VE 3. 

ORGANİZE SANAYİ 
BÖLGESİ

50 % 50 75.000.- 75.000.-

9.3. ASO TEKNOPARK A.Ş.

Kurucu ortağı bulunduğumuz ASO Teknopark Teknoloji Geliştirme Bölgesi 
sınırları Bakanlar Kurulunun 25.02.2008 tarihli kararı ile 20.03.2008 tarih ve 
26822 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak ilan edilmiştir. 1/25000 ölçekli 
Temelli-Malıköy Çevre Düzeni planında Alcı 926 parselin ASO TEKNOPARK 
olarak gösterilmesi için yapmış olduğumuz revize plan önerimiz Bayındırlık 
ve İskân Bakanlığı’nca onaylanmıştır. Buna göre anılan parsel, Hazine adına 
kayıtlı iken 04.10.2010 tarihinde 1.258.446,00 m2 yüzölçümüne sahip arsanın 
tapusu, ASO Teknopark A.Ş. adına tescili yapılarak tapusu ASO adına 
alınmıştır. 

Parselin 1.244.888,14 m2’lik kısmında 1/5000 ölçekli Nazım ve 1/1000 ölçekli 
Uygulama İmar Planı Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nca onaylanmış ve 
planlar kesinlik kazanmıştır. Teknoloji geliştirme bölgesi kurulumu ile ilgili 
duruma göre hareket edilmek üzere gelişmeler beklenmektedir.

ASO TEKNOPARK A.Ş. ŞİRKET YAPISI

SIRA 
NO ŞİRKET ORTAKLARI HİSSE 

MİKTARI
HİSSE 
ORANI

SERMAYE 
TUTARI 

(350.000,00-)

ÖDENMİŞ 
SERMAYE

1 ANKARA SANAYİ 
ODASI 1.750 % 50 175.000,00 175.000.00

2
TOBB EKONOMİ 
VE TEKNOLOJİ 
ÜNİVERSİTESİ

700 % 20 70.000,00 70.000,00

3 ASO 1. ORGANİZE 
SANAYİ BÖLGESİ 350 % 10 35.000,00 35.000,00-

4
ANKARA 2. VE 3. 
ORGANİZE SANAYİ 
BÖLGESİ

350 % 10 35.000,00 35.000,00

5
OSB TEKNOLOJİ 
GELİŞTİRME SANAYİ 
VE TİCARET LTD. ŞTİ.

350 % 10 35.000,00 35.000,00
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9.4. OSB DOĞALGAZ A.Ş.

Bölgemize daha ekonomik şartlarda doğalgaz temini amacıyla, sermayesi 4.000.000,00 TL olan organize sanayi bölgeleri tarafından kurulan Şirkete, 
Bölgemizin 500.000,00 TL’ye kadar hisse alımı suretiyle ortak olunmasına karar verilmiştir.

Buna göre;

 250 pay Ankara Sanayi Odası I. Organize Sanayi Bölgesinden, 

 250 pay Bursa Ticaret ve Sanayi Odası Organize Sanayi Bölgesi’nden olmak üzere toplam 500 pay  (500.000 TL) nominal değer üzerinden Bölgemizin 
OSB DOĞAL GAZ ANONİM ŞİRKETİ’ne ortaklığı gerçekleşmiştir. 

Taahhüt edilen 500.000 TL sermayenin %25 ine karşılık gelen 125.000,00 TL’nin ödemesi de yapılmış bulunmaktadır.

Şirketin olağan ve olağanüstü genel kurul toplantılarında Bölgemiz temsilcileri katılmış ve faaliyetleri ve gelişimi hakkında bilgi edinilmiştir. 2016 yılında 
gerçekleştirilen genel kurul toplantısına Yönetim Kurulu Başkanımız Seyit ARDIÇ katılmıştır.





ASO 2. ve 3. Organize Sanayi Bölgesi
ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi
Ankara Sanayi Odası

2017 Çalışma Programları 
2016 Faaliyet Raporları

Ankara Sanayi Odası
ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi
ASO 2. ve 3. Organize Sanayi Bölgesi





ASO 2. ve 3. Organize Sanayi Bölgesi
ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi
Ankara Sanayi Odası

Ankara Sanayi Odası
ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi
ASO 2. ve 3. Organize Sanayi Bölgesi

2017 Çalışma Programları 
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1. Üyelere Sunulan 
Hizmetlerin Etkin 
ve Verimli Hale 
Getirilmesi 
A. Üyeler için Yapılan İşbirliklerinin Geliştirilmesi 

A.1. Yerel Yönetim, STK’lar ve Diğer Kurumlarla İşbirliği Yaparak 
Ortak Eğitim ve Bilgilendirme Toplantıları Gerçekleştirilmesi

Üyelerimizin işlerini geliştirmede ufuk açabilecek çeşitli konularda 
bilgilendirmelerini sağlamak amacıyla, Ankara’da bulunan Organize Sanayi 
Bölgeleri, yerel yönetimler, Sivil Toplum Kuruluşları ve diğer kurum ve 
kuruluşlar ile işbirliği yapılarak, çeşitli konuk ve konuşmacıların katılımı ile 
eğitim ve bilgilendirme toplantıları düzenlenecektir. 

A.1.1. ASO Gündem Toplantıları

2008 yılından günümüze devam eden ASO Gündem Toplantıları, ülkemizde 
ve dünyada yaşanan ekonomik ve sosyal gelişmeleri, değerlendirmek 
amacıyla gerçekleştirilen ve üyelerimizin ilgili bürokratlar, iş dünyası 
temsilcileri, kanaat önderleri ve uzmanlarla bir araya gelerek, görüş 
alışverişinde bulunmalarına olanak sağlanacaktır.  

Üyeler için yapılan işbirliklerinin geliştirilmesi amacıyla yürütülecek faaliyetler 
için öngörülen bütçe 5.000 TL’dir. (Gider Bütçesi 9.Fasıl 23. Madde)

A.2. Uluslararası İşbirliği Ağlarına Katılım

Odamız görev ve sorumlulukları kapsamına giren faaliyet alanlarında 
kurulmuş bulunan uluslararası işbirliği ağlarına katılım sağlayacak; bu sayede 
diğer ülkelerle ortak faaliyetler yürütülmesi ve iyi uygulama örneklerinden 
faydalanılması yoluyla üyelerimize sunulan hizmetlerin çeşitlendirilmesi söz 
konusu olabilecektir. 

Bu çerçevede, 2017 yılında Avrupa Çıraklık İşbirliği ve Avrupa Küme Birliği 
Ağlarına katılım konusunda çalışmalar yürütülecektir.

B. Bilgi ve Danışmanlık Hizmetlerinin Yürütülmesi

B.1. Hukuk Uyuşmazlıklarında Alternatif Çözüm Yolları (Tahkim, 
Arabuluculuk, Uzlaştırıcılık) 

30 Mayıs 2015 tarihinde Adalet Bakanlığı Arabuluculuk Daire Başkanlığı 
ve Odamız arasında imzalanan protokol ile 6325 sayılı Hukuk 
Uyuşmazlıklarında Arabuluculuk Kanununun 2. Maddesinde yer alan 
“Arabuluculuk” tanımına uygun olarak; üyelerimizin iş hayatında yaşadıkları 
hukuki uyuşmazlıkların mahkemeye taşınmadan, zaman ve itibar kaybına 
neden olmaksızın daha kısa sürede çözülerek ortadan kaldırılabilmesi 
amacıyla, Tahkim, Arabuluculuk ve Uzlaştırıcılık Merkezi – ASOTAUM 
kurulmuştur. Odamız binasının 8. katında hizmet veren söz konusu 
merkezde, tahkim konusunda 2016 yılında başlayan çalışmalar devam 
edecek olup, 2017 yılında da ASOTAUM’un faaliyetlerinin yaygınlaştırılması 
ve tanıtılmasına yönelik etkinlikler sürdürülecektir. Bahse konu etkinliklerin 
gerçekleştirilebilmesi amacıyla 5.000 TL bütçe öngörülmektedir. (Gider 
Bütçesi 9.Fasıl 1. Ve 23. Madde)

B.2. TPE Bilgi ve Doküman Birimi

Odamız TPE Bilgi ve Doküman Birimi tarafından Türk Patent Enstitüsü ile 
işbirliği içerisinde sunulan patent, tasarım ve markalaşma alanlarındaki 
araştırma, bilgilendirme ve danışma hizmetlerinin sunulmasına 2017 yılında 
devam edilecektir. Bu çerçevede, fikri ve sınai mülkiyet hakları konularında 
üyelerimize danışmanlık verilerek, finansman desteği talep edilmesi 
durumunda ilgili kurum ve kuruluşlara yönlendirme yapılacaktır. 
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İnovasyon ile fikri ve sınai mülkiyet hakları alanında ulusal ve uluslararası 
konferanslar, eğitimler, seminerler ve toplantılara katılım sağlanarak, elde 
edilen deneyimler üyelerimizle paylaşılacaktır. 

TPE Bilgi ve Doküman Birimi kapsamında yurtiçinde ve yurtdışında 
gerçekleştirilecek toplantılara iştirak edilmesine ilişkin öngörülen bütçe 
10.000 TL’dir. (Gider Bütçesi 4. Fasıl 1.Madde)

B.3. Rekabetçilik Danışma Merkezi

Üyelerimize Rekabet Hukuku, Antidamping ve Korunma Önlemleri, Reklam 
ve Haksız Rekabet Durumları, Sanayi Bakanlığı Destekleri, İhracat Destekleri, 
Döviz Kazandırıcı Hizmetlere Yönelik Destekler, Yatırım Teşvikleri, Tasarım, 
Ar-Ge Destekleri ve Proje Bazlı Teşvikler hakkında bilgi ve danışmanlık 
hizmeti sunan “Rekabetçilik Danışma Merkezi (RDM)” faaliyetlerine 
devam ederek, üyelerimizin doğru kanallara yönlendirilmeleri hususunda 
çalışmalarını sürdürecektir. 

C. İş Geliştirme Hizmetlerinin Etkinliği Artırılması

C.1. Teknoloji Ara Birimi Çalışmaları

Teknoloji Ara Birimi çalışmaları kapsamında, inovasyon yönetimi desteği 
araçları değerlendirilecek, yeni yöntem geliştirilerek sunulacak hizmetler 
üyelerimize duyurulacak ve sektör ayrımı yapılmaksızın istekli üyelerimizle 
“Yüz Yüze Görüşme- İhtiyaçların Tespiti- Öneriler- Yol Haritası Oluşturma- 
Mentör Atama- Uygulama- Kontrol” aşamalarından oluşacak faaliyetlerin 
yapılması planlanmaktadır. Bu bağlamda, ulusal ve uluslararası kaynak 
araştırması yapılacak ve uygun bir fon bulunması halinde yeni bir proje 
başlatılacaktır.

C.2. Oda ve Borsa Çalışma Ziyaretleri

Üyelerine sunduğu hizmet kalitesini sürekli artırmayı hedef olarak 
benimseyen Odamız, paydaşlarının beklentilerini karşılayabilmek ve üye 
memnuniyetini artırabilmek amacıyla süreç ve uygulamalarını sürekli olarak 
gözden geçirmekte ve güncel tutmaya çalışmaktadır. 

Bu bağlamda, benzer faaliyetlerde bulunan Odalar ziyaret edilerek, oda 

süreçlerinin iyileştirilmesi, hizmetlerin karşılaştırılması ve iyi örneklerin 
paylaşılması hedeflenmektedir. Bu doğrultuda, aşağıda tablo olarak sunulan 
ziyaret planlarının gerçekleştirilmesi ve yerinde incelemelerin yapılması 
öngörülmektedir. 

SIRA  
NO ZİYARET YERİ PLANLANAN ZİYARET 

TARİHİ KATILIMCI

1 Adana Sanayi Odası 23 - 24 Şubat 2017 5 çalışan

2 Çubuk Ticaret Borsası 17 Mart 2017 5 Çalışan

3 İstanbul Sanayi Odası  27 – 28 Nisan 2017 6 çalışan

4 Antalya Ticaret ve Sanayi Odası 25 - 26 Mayıs 2017 4 çalışan

5 Ege Bölgesi Sanayi Odası 15 - 16 Haziran 2017 5 çalışan

6 Gaziantep Sanayi Odası 21 – 22 Eylül 2017 6 çalışan

7 Bursa Ticaret ve Sanayi Odası 19 – 20 Ekim 2017 5 çalışan

Oda ve Borsa çalışma ziyaretleri gerçekleştirilmesine ilişkin öngörülen bütçe 
25.000 TL’dir. (Gider Bütçesi 4. Fasıl 1.Madde)

C.3. ASO METES İktisadi İşletmesi 

C.3.1. ASO METES İktisadi İşletmesi (A.S.3/S.H.3)

ASO METES İktisadi İşletmesi, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafından 
Yetkilendirilmiş Personel Belgelendirme Kuruluşudur. Çelik Kaynakçısı, 
(Elektrotla ark kaynağı, Toz altı kaynağı, MIG kaynağı, MAG kaynağı, TIG 
kaynağı, Oksi-asetilen kaynağı), Metal Kesimci (Sac Kesme-Dilimleme, 
Giyotin Makas, Lazer Kesim, Plazma Kesim, Oksi-Gaz Kesim, Profil Kesim), 
Metal Kesim Operatörü (Sac Kesme-Dilimleme, Lazer Kesim, Plazma 
Kesim), Metal Sac İşlemeci,  Metal Levha İşleme Tezgâh İşçisi (Kavis Verme 
Makineleri, Pres, Punch Pres), Metal Levha İşleme Tezgâh Operatörü (Açık 
Profil Çekme, Punch Pres, Pres, Abkant Pres) mesleklerinde sınav ve 
belgelendirme faaliyetlerini yürütmektedir.

ASO METES 26.09.2016 tarih ve 45 sayılı ve ASO 1. OSB METES’in 
27.04.2016 tarih 827 sayılı Yönetim Kurulu Kararı ile iki işletmenin ASO 
METES adı altında birleştirilmesi ile ilgili TÜRKAK’a 1. OSB METES 
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yetki kapsamında bulunan; CNC Programcısı, Elektrik Pano Montajcısı, 
Otomasyon Sistemleri Montajcısı, Otomasyon Sistemleri Programcısı, 
Yüksek Gerilim Teçhizatı Test Elemanı, Yüksek Gerilim Kablo Aksesuarları 
Montajcısı, Frezeci, NC/CNC Tezgâh İşçisi, Taşlama Tezgâh İşçisi, Tornacı 
kapsam genişletme başvurusu yapılmıştır. MYK tarafından 03-04 Kasım 
2016 tarihinde TURKAK tarafından “kapsam genişletme denetimi” yapılmış 
olup, 2017 yılı içerisinde sürecin tamamlanması planlanmaktadır.

Ulusal Mesleki Yeterliliklere ilişkin yapılan sınav başvurularının 2017 yılı için 
35000 civarında olması beklenmektedir.

C.4. Model Fabrika Kurulması

Türkiye’de model fabrika kurulması için uygun bir iş modeli tespit edilmesi, 
bu merkezin kurulması ve işletilmesi için Bakanlığın kurumsal kapasitesinin 
geliştirilmesini amaçlayan ve 2016 yılında Bilim, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı, Verimlilik Genel Müdürlüğü ile Birleşmiş Milletler Kalkınma 
Programı (UNDP) tarafından yürütülen proje sonuç raporunda;  firmaların 
daha verimli olabilmek için uygulamalı dönüşüm programlarının gerektirdiği 
yetkinliklerin geliştirileceği, özel tasarlanmış gerçek fabrika ortamında yalın 
üretim, dijital dönüşüm, ürün geliştirme ve kalite alanlarında uygulamalı 
eğitim ve danışmanlık hizmeti sunacak pilot bir merkez kamu, üniversite 
ve sanayi işbirliği ve ortak katkısı ile Ankara’da kurulmasının uygun olacağı 
önerilmiştir.

Bu durum 2017 yılı programında 266 numaralı tedbir olarak yer almış ve 
odamız ile OSB’ler de bu projenin paydaşları arasında bulunmaktadır. Söz 
konusu model fabrikanın hayata geçirilmesi 3 yıl devam edecek bir proje 
olarak düşünülmektedir.  Yaklaşık 6.000.000 TL’lik cihaz ve lisans yatırımı, 
500.000 TL’lik mevcut binanın uygun hale getirilmesi, yıllık 600.000 
TL’lik personel gideri ile 400.000 TL’lik cari gidere ihtiyaç duyulacağı, ilk 
yıl için pilot öğren-dönüşüm programı için alınacak danışmanlık maliyeti 
için de 3.000.000 milyon TL civarında bütçeye gerek duyulacağı tahmin 
edilmektedir. Söz konusu model fabrika; Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, 
Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP), Ankara Sanayi Odası ve ASO 
1.OSB işbirliği ile ASO 1.OSB’de kurulacaktır.

Arsa ve bina dışındaki 5.600.000 milyon TL’lik yatırım ve lisans giderlerinin 
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 2017 bütçesi tarafından karşılanacak olan 
proje için ASO 1.OSB 2017 yılı gider bütçesine 1.500.000 TL TL proje gideri, 
500.000 TL’de Model Fabrika Binasının deneyimsel öğrenme için uygun 
hale getirilmesini sağlayacak yenileme yatırım gideri tahsis etmiş olup, 
Ankara Sanayi Odası  2017 bütçesinde de proje gideri olarak 700.000 TL’lik 
bir kaynak ayrılmış bulunmaktadır.

D. Uluslararası Ticaret Hizmetlerinin Geliştirilmesi

D.1. Yeni Pazarlar Konusunda Üye Bilgilendirme Toplantıları 
Yapılması : Ülke Günleri Etkinliği

Üyelerimizin ihracat kapasitelerini artırmak ve yeni pazarlara açılmalarını 
sağlamak, yurtdışındaki pazarlara ait iş ortamı ve tüketici eğilimleri hakkında 
üyelerimize bilgi sunmak ve yurtdışında faaliyet gösteren işletmelerle 
üyelerimizin ortaklıklar ve işbirlikleri yapmalarını sağlamak amacıyla, 
Odamız tarafından Ekonomi Bakanlığı, Büyükelçilikler ve yurtdışında faaliyet 
gösteren Ticaret Müşavirliklerimiz aracılığıyla Ülke Günlerinin organize 
edilmesine yönelik çalışmalar sürdürülecektir. 

D.2. Hedef Pazarlara Yönelik Çalışmalar

D.2.1. Sektörel Ticaret Heyeti Organizasyonları

Avrupa İşletmeler Ağı faaliyetleri kapsamında 2017 yılı içinde Almanya, Fransa, 
Romanya, İsrail, Tayvan ve Litvanya temsilcileri işbirliğinde Ankara ile söz konusu 
ülkeler arasında karşılıklı Ticaret Heyetleri organizasyonu düzenlenecektir. 
Planlanan heyet programları kapsamında öne çıkan sektörler ise; medikal, bilgi 
iletişim teknolojileri (BİT-ICT), plastik-plastik ambalaj, otomotiv yedek parça, 
tarım makineleri, gıda işleme, yapı malzemeleri olarak belirlenmiştir.

Odamızın öngörmüş olduğu Sektörel Ticaret Heyeti etkinlikleri Avrupa 
İşletmeler Ağı Projesi kapsamında gerçekleştirilecek olup, giderlerin 2017 
yılı için ağ bütçesinde ayrılan 10.000 Avro tutarındaki etkinlik kaleminden 
karşılanması planlanmakta ve Odamız bütçesinden ilave bir kaynak kullanılması 
öngörülmemektedir. 
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D.2.2. Fuarlara Katılım

Üyelerimizin ihracat kapasitelerini artırmak amacıyla, Odamızca üyelerimizin 
talep ve önerileri doğrultusunda katılım sağlayabilecekleri fuarların tespit 
edilmesi çalışmaları sürdürülecek ve söz konusu fuarlara ilgili kurum ve 
kuruluşların finansal desteğiyle üyelerimizin katılım sağlamalarına ve 
sektörel ticaret heyeti organizasyonları düzenlenmesine yönelik çalışmalar 
gerçekleştirilecektir. 

Fuarlara katılım amacıyla gerçekleştirilecek çalışmalar için öngörülen bütçe 
45.000 TL’dir. (Gider Bütçesi 5. Fasıl 2.Madde)

D.2.3. Yabancı Ülkelerle ilgili Toplantı ve İşbirliği Çalışmaları

Odamız tarafından her yıl düzenlenen Geleneksel Büyükelçilikler 
Resepsiyonunun yedincisi 2017 yılının Eylül ayında üyelerimiz, bürokratlar ve 
Ankara’daki Büyükelçilik mensuplarının katımıyla düzenlenecektir.

Ayrıca, Odamız görev ve faaliyet alanı çerçevesinde çeşitli uluslararası 
kuruluşların temsilcileri ve büyükelçilik mensupları ile görüşmeler yapılacak 
ve işbirliği faaliyetleri gerçekleştirilecektir. 

Ülkemize ilgili Bakanlıklar ve diğer kurum ve kuruluşların daveti üzerine ve 
diğer vesilelerle ziyarette bulunan üst düzey temsilciler ile iş adamlarından 
oluşan heyetler, Odamızda ağırlanacak ve Odamız üyeleri ile söz konusu 
heyetler arasında ikili iş görüşmeleri organize edilecektir. 

Yabancı ülkelerle ilgili toplantı ve işbirliği çalışmaları için ayrılan bütçe 
75.000 TL’dir. (Gider Bütçesi 9. Fasıl 23.Madde)

E. Eğitim Hizmetlerinin Sunulması

E.1. Üye Eğitimleri  
Üyelerimizin sürdürülebilir rekabet avantajı sağlamalarında beşeri 
sermayenin geliştirilmesi maksadıyla, Odamız tarafından üyelere verilen 
eğitim hizmetleri büyük önem arz etmektedir. 

Bu bağlamda, üyelerimizin eğitim ihtiyaçları firma ziyaretleri, etkinlikler ve 
eğitimler esnasında yapılan anketler neticesinde özenle tespit edilmekte 
olup, hazırlanan yıllık plan aşağıda yer almaktadır. Ayrıca planlamaya dahil 
olmayan ancak yapılması üyeler tarafından talep edilen eğitimler de plana 
yıl içinde dahil edilecektir.  

Sıra No Eğitimin Adı 

1 Çatışma Yönetimi Eğitimi  

2 Dış Ticaret Eğitimi

3 Etkili İletişim ve Beden Dili Eğitimi

4 Etkin Takım Oluşturma Eğitimi

5 Etkili Sunum Teknikleri Eğitimi

6 Finans Uzmanlığı Eğitimi

7 İnsan Kaynakları Yönetimi Eğitimi

8 İşletmelerde Ar-Ge, İnovasyon ve Teknoloji Yönetimi Eğitimi

9 Kamu İhale Kanunu ve Uygulamaları Eğitimi

10 Kişisel Gelişim ve Mesleki Verimliliğin Artırılması Eğitimi

11 Kriz Ortamında İşletme Yönetimi Eğitimi

12 Kurumsal Yönetim Eğitimi

13 Liderlik Becerilerinin Geliştirilmesi Eğitimi

14 Motivasyon Teknikleri Eğitimi

15 Muhasebe ve Mali Tablo Analizi Eğitimi

16 Müşteri İlişkileri Yönetimi Eğitimi

17 Pazarlama ve Satış Yönetimi Eğitimi

18 Proje Hazırlama ve Yönetimi Eğitimi

19 Problem Çözme Teknikleri Eğitimi

20 Stratejik Yol Haritası Oluşturma Eğitimi

21 Stres ve Zaman Yönetimi Eğitimi

22 İş Sağlığı ve Güvenliği için Tehlike Tanımlama, Risk Değerlendirme ve 
Risk Kontrol Yöntemleri Eğitimi

23 Yaratıcı Düşünme Teknikleri Eğitimi

24 Yönetici Sekreterlik ve Asistanlık Eğitimi

25 İlk Yardım Eğitimi 

26 Hijyen Eğitimi

Üyelerimize yönelik eğitimlerin planlanmasına ilişkin öngörülen bütçe 
20.000 TL’dir. (Gider Bütçesi 5. Fasıl 1.Madde)
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E.2. Mesleki Eğitim Faaliyetlerinin Koordinasyonu

Mesleki ve teknik eğitim, ülkelerin ekonomik kalkınması ile doğrudan 
ilişkili olan ve en fazla ciddiyetle ele alınması gereken konulardan biri olup, 
mesleki eğitimler vasıtasıyla, mezunların yüksek oranda alanlarında istihdam 
edilmeleri ve sanayinin ihtiyaç duyduğu kalifiye iş gücünün geliştirilmesi 
hedeflenmektedir. 

Bu çerçevede, Sanayi İşbirliğinde Mesleki Eğitim Projesi (SİMEP)  eğitim 
modeli kapsamında gerekli bilgilerin etkin metotla verilerek her kademede 
nitelikli eleman yetiştirilmesi amacıyla faaliyetlerini sürdüren Erkunt 
Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğü bu yıl da Motorlu Araçlar Teknolojisi 
- İş Makineleri, Makine Teknolojisi - CNC, Elektrik - Elektronik Teknolojisi 
- Endüstriyel Elek., Metal Teknolojisi - Kaynak ve Robot Kaynakçılık 
alanlarında eğitim vermeye devam ederek, aynı zamanda mesleki alanlarda 
ustalık ve kalfalık belgesi verme faaliyetlerini de sürdürecektir. 

Nitelikli iş gücünün sanayiye kazandırılması amacıyla kurulan İl Milli 
Eğitim Mesleki Teknik Eğitim Müdürlüğü’ne bağlı Okul Sektör İşbirliği 
Komisyonunun periyodik olarak gerçekleştireceği “Okul Sektör İşbirliği” 
toplantılarına katılım sağlanacaktır.

Okul Sanayi Eğitim Programları (OSEP) kapsamında, Odamız, Dikmen 
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, İkili Mesleki Eğitim Merkezi ve MAN 
Türkiye A.Ş işbirliği ile, Otomotiv, Elektrik – Elektronik ve Metal alanlarında 
eğitimler verilmektedir. Uzmanlık alanlarında eğitim alan öğrencilere 
meslekleri ile ilgili iş imkanı sunan programın devamlılığının sağlanması ile 
söz konusu eğitimlerin mevzuata ve öğretim programlarına uygunluğunun 
kontrol edilmesi amacıyla yapılan çalışmalar devam edecektir. 

Ayrıca, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Türkiye İş Kurumu (İŞKUR)  
arasında imzalanan “Mesleki Eğitim ve İstihdam Seferberliği” Protokolü 
kapsamında başlatılan çalışmaların sürdürülebilirliği ve uygulanabilirliği 
için İŞKUR ve Odamızdan belirlenen temsilcilerin koordinasyonu 
sağlanacaktır. Bu kapsamda, Odamız ve İŞKUR işbirliği ile işverenlere 
yönelik İŞKUR faaliyetleri hakkında bilgilendirme ve tanıtım organizasyonları 

gerçekleştirilmesi, mesleki yeterlilik belgesi olmayan çalışanlara yönelik 
çeşitli kurslar düzenlenmesi ve üyelerin ihtiyaç duyduğu stajyerlerin temin 
edilmesi amacıyla liseler, meslek yüksekokulları ve üniversitelerle işbirliği 
yapılması yönünde çalışmaların gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 

İlaveten, Odamız ve İŞKUR arasında imzalanan “Çalışanların Mesleki 
Niteliklerinin Geliştirilmesi İşbirliği Protokolü” çerçevesinde belirli alanlarda 
çalışanların mesleki niteliklerinin artırılması için eğitimler verilmesi ve bu 
sayede Mesleki Yeterlilik Belgesi alabilmelerine yardımcı olmak amacıyla 
başlatılan çalışmalar sürdürülecektir. 

Ankara Sanayi Odası Sürekli Eğitim Merkezi, 2017 yılı faaliyetleri 
kapsamında, Mesleki Yeterlilik Belgesi alınması için yapılan sınavlara hazırlık 
eğitimi, meslek edindirme hazırlık eğitimleri, kurumsal hizmet içi eğitimler 
ve mesleki gelişim eğitimlerinin yapılması planlanmaktadır. 
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F. Üyelere Yönelik Yapılan Çalışmalar

F.1. Üye İşlemleri

F.1.1. Üye Kayıtları ve Güncelleme İşlemleri

5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanunu 
Muamelat Yönetmeliği ve Kayıt Ücreti ile Yıllık Aidat ve Munzam Aidatın 
Tespiti ve Ödenmesi Hakkında Yönetmelik’in ilgili hükümleri çerçevesinde, 
Ankara sanayi potansiyeli göz önünde bulundurularak, üye sayımızın gerek 
başvuru gerek resen kayıt yoluyla artırılması hedeflenmektedir. 

Aynı Kanunu’nun 10. maddesi çerçevesinde öngörülen ve üyelerimizin 
durum değişikliklerine ilişkin güncelleme işlemlerinin yapılması işlemlerine 
devam edilecektir.

Odamız üyesi firmaların sicil bilgilerinde yapılacak olan güncelleme işlemleri 
çerçevesinde, yıl içerisinde sanayici vasfını yitirdikleri, işyerinde yapılan 
inceleme ve Ticaret Sicil Gazetesi’nde terkin ilanı neticesinde tespit edilen 
firmaların kayıtları silinecektir. 

Ayrıca, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Ortak Veri Tabanı’na Odamız 
üyelerinin değişen sicil bilgilerinin girilmesi ve güncellemelerin yapılması 
sürdürülecektir.

Bu sebeple, Odamızca Üyelerimizin aidatlarını Odamız web sayfasındaki 
online hizmetler bölümünden görebilmeleri ve firmalarının veri 
tabanımızdaki bilgilerine ulaşmaları sağlanmış olup, firmalarının bilgilerinde 
değişiklik var ise; değişikliklerin Sicil Müdürlüğümüzce ortak veri tabanına 
işlenmesinin sağlanması hedeflenmektedir.

Odamız hizmetlerinin yerinden ve daha hızlı bir şekilde verilebilmesini 
teminen, ASO 1. OSB Temsilciliğinde, ASO Ostim-İvedik Bölgesi 
Temsilciliğinde, Ankara Ticaret Sicili Memurluğu’ndaki ASO Kayıt Ofisinde, 
Ankara Lojistik Üssünde yer alan Kazan Temsilciliği’nde, ASO 2. ve 3. 
Organize Sanayi Bölgesi’nde yer alan Ankara Sanayi Havzası Temsilciliği’nde 

üyelerimizin talepleri doğrultusunda faaliyetlerimiz 2017 yılında da hızlı ve 
kaliteli şekilde sürdürülmeye devam edilecektir.

F.2. Üye Beklentilerinin Tespit Edilmesi

F.2.1. Üye Memnuniyeti Anketi Yapılması

Üyelerimizin Odamız faaliyet ve hizmetlerine yönelik memnuniyet oranlarını 
ölçmek amacıyla düzenli olarak yapılan “Üye Memnuniyet Anketi” 2017 
Kasım  ayı içerisinde online olarak uygulanacak ve sonuçları Yönetim Kurulu 
ile paylaşılacaktır.

F.2.2. Üye Eğilim Anketinin Düzenlenmesi

Odamızın 2003 yılından beri her 3 ayda bir periyodik olarak düzenleyerek,  
üretim kapasiteleri, ihracat, finansal darboğazlar, istihdam ihtiyaçlarını ve 
üyelerimizin genel görüşlerinin alındığı “ASO Üyeleri Eğilim Anketi” 2017 
yılında da düzenlenmeye devam edilecektir. 

G. Meslek Komiteleri Çalışmaları 

G.1. Oda Meclisi ve Meslek Komiteleri Toplantıları 

5174 sayılı Kanun kapsamında ayda bir kere kanuni ve mutat olarak 
düzenlenen Oda Meclisi ve Meslek Komiteleri toplantıları, ülkemizdeki 
ve dünyadaki ekonomik ve siyasi gelişmeler, bu gelişmeler çerçevesinde 
oluşan gündem, bunların üyelerimize ve Odamıza yansımalarının en üst 
düzeyde değerlendirilmesi ve üyelerimizin sağlıklı bir biçimde doğrudan 
bilgilendirilmesi, sorunlarının ve görüşlerinin bizzat ifade edilebilmesi 
amacıyla 2017 yılında da devam edecektir. 

G.2. Meslek Komiteleri Ortak Toplantıları

Odamız Meslek Komiteleri temsilcilerince sektörel faaliyetlerine ilişkin görüş, 
talep, sorun ve çözüm önerilerinin doğrudan ilgili Bakanlar ile bürokratlarına 
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sunulması amacıyla 5174 sayılı Kanun kapsamında gerçekleştirilen, Meslek 
Komiteleri Ortak Toplantıları 2017 yılının Nisan/Mayıs ve Eylül/Ekim 
aylarında yılda iki kere olarak gerçekleştirilecektir. 

Söz konusu toplantılara, komitelerden gelen sektörel sorunların doğrudan 
ilgili kurum ve kuruluşlara iletilmesi amacıyla, üst düzey bürokratların da 
katılımları sağlanacaktır. 

Yılda iki sefer yapılması planlanan Meslek Komiteleri Ortak Toplantısı için 
öngörülen toplam bütçe 400.000 TL’dir. (Gider Bütçesi 9. Fasıl 24.Madde)

H. Ödül Töreni

Üyelerimizin çeşitli alanlarda kazanmış oldukları başarıları teşvik ederek, bu 
başarıların kamuoyuna yansımasını sağlamak amacıyla ihracat, vergi, patent, 
çevre ve istihdam gibi kriterler bazında üyelerimizi ödüllendirilmek üzere 
düzenlenecek “54. yıl Ödül Töreni”nin 2017 yılı Ekim/Kasım ayı içerisinde 
yapılması öngörülmektedir. 

Ödül Töreninin düzenlenmesi için öngörülen toplam bütçe 50.000 TL’dir. 
(Gider Bütçesi 9. Fasıl 25.Madde)

2. Kurumsal 
Kapasitenin 
Geliştirilmesi
A. Etkin Yönetim Faaliyetleri Gerçekleştirilmesi

A.1. Liderlik Anketi Uygulanması  

Modern örgütlerde yöneticilerin çalışanları teşvik ve takdir edici 
davranışlarda bulunması, çalışanları kurum misyon ve vizyonu 
doğrultusunda işlendirmesi, bilgi birikim ve tecrübelerini çalışanlara 
aktarmak suretiyle onlara yol gösterici olması etkin bir yönetim anlayışının 
oluşmasında esastır. Bu kapsamda, çalışanların Odamız yöneticilerinin 
liderlik davranışlarını yukarıda belirtilen kriterler ışığında periyodik 
olarak değerlendirdiği “Liderlik Anketi” 2017 Ekim ayında uygulanacaktır. 
Akabinde, söz konusu anketin sonuçları yöneticilerle paylaşılacaktır.

B. Mali Kaynakların Yönetilmesi

B.1. Toplam Bütçe ve Bütçe Fasıllarına Uyumun Sağlanması 

Her ay sonunda düzenlenen aylık mizanlar ve ekleri Genel Sekreterlik 
ve Sayman Üyemizin kontrolü sonrasında Yönetim Kurulunun onayına 
sunulacak olup daha sonra Hesapları İnceleme Komisyonu’na incelenmesi 
için gönderilecek ve bilahare Oda Meclisinin onayına sunulacaktır. 

Bu kapsamda, bütçe gerçekleşmelerine ilişkin sonuçlar değerlendirilecek 
ve ödenek takipleri yapılacaktır. İlgili mevzuat çerçevesinde, fasıl içi 
aktarmaların Yönetim Kurulu kararı ile fasıllar arası aktarmalar ise Oda 
Meclisinin onayına sunulacak olup aktarma yapılmaması ve bütçe disiplinine 
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uyulması konusunda azami dikkat gösterilecektir.

B.2. Finansal Risklerin Tanımlanarak Yönetilmesi 

Mali İşler Müdürlüğü tarafından haftalık olarak yapılan Yönetim Kurulu 
toplantılarında mevcut nakit durumu hakkında Genel Sekreterlik ve Yönetim 
Kuruluna rapor verilerek mevduat durumunun izlenmesi sağlanacaktır. 
Bütçedeki gerçekleşmeler aylık olarak Mali İşler Müdürlüğü tarafından 
izlenerek Genel Sekreterlik ve Yönetim Kuruluna rapor verilecektir. Odamız 
stratejik planında yıl içerisinde yapılan değişikliklerin bütçedeki gelir ve 
gider kalemlerine uygunluğu fasıl içi veya fasıllar arası aktarmalar ile 
yapılacaktır.

Mali İşler Müdürlüğü tarafından günlük olarak tutulan kayıtlar aylık mizanlar 
ve fiili gelir gider raporları ile hesapları inceleme komisyonuna sunulacaktır. 
Hesapları inceleme komisyonu tarafından onaylanan aylık bütçe ve mizan 
raporları Oda Meclisi onayı ile kesinleşerek tutanaklara geçirilecektir.

İçinde bulunulan yıldan önceki ikinci yılın Ocak ayının ilk gününden, itibaren 
adres ve durumları tespit edilemeyenler ile bu süre zarfında tahakkuk eden 
aidat borçlarından en az bir taksitini ödemeyenlerin üyeliği yönetim kurulu 
kararıyla askıya alınacaktır. Üyeliğin askıya alınması, üyelerin isimlerinin 
meslek grupları ve seçmen listelerinden silinmesini gerektirecektir.

B.3. Yeni Kaynaklar Oluşturulması, Gelir Getirecek Kurulu 
Ortaklıklar Kurulması ve Gayrimenkuller Edinilmesi 

Bilindiği gibi Odaların gelir kalemleri ve gelir toplama yöntemleri 5174 
sayılı kanun ile açıkça belirlenmiş ve yasal sınırları çizilmiştir. Bu şekilde 
toplanan gelirler ile Yönetim Kurulu Kararı ile günün koşullarına göre gelir 
getirme amacı ile gayrimenkuller alınarak, stratejik faaliyete haiz şirketlerle 
ortaklıklar kurulacaktır.

Ayrıca, Odamızca yürütülen faaliyetler kapsamında, Projeler ve Hibe 
Programları takip edilecek, Odaya gelir getirecek yeni kaynaklar 
oluşturulacaktır. 

C. İnsan Kaynaklarının Yönetilmesi 

C.1. Çalışanlara Eğitim Verilmesi

Eğitim ve geliştirme faaliyetleri örgütlerin rekabet gücünü artırmak 
için kullanılan insan kaynakları uygulamalarının başında yer alır. Eğitim 
faaliyetleri vasıtasıyla, çalışanların sahip olduğu yetenek, bilgi ve becerileri 
artırarak kaliteli işgücü sağlamak, çalışanlarda yaşam boyu eğitim anlayışını 
yerleştirmek, çalışanlar arası iletişimi kuvvetlendirmek ve gelişmelere daha 
kolay adapte olmalarını sağlamak mümkündür. 

Bu bilinçle, Odamızda da eğitim faaliyetleri önem arz etmekte olup 2016 
yılı sonunda yapılan “Eğitim İhtiyaç Analizi Anketi” ile 2017 yılı eğitim 
programı oluşturulmuştur. Bahse konu programın oluşturulmasında 
aşağıdaki tabloda belirtildiği üzere, çalışanların sadece mesleki bilgi 
eksikliklerini gidermelerine yönelik değil, aynı zamanda kişisel gelişimlerine 
fayda sağlayacak eğitimlerin yapılması sağlanacaktır. Ayrıca, yıl içinde 
çalışanlardan gelen eğitim talepleri de Genel Sekreterlik tarafından 
değerlendirilecektir. 

Eğitiminin Adı

Duygusal Zeka Eğitimi

Resmi Yazışma Kuralları Eğitimi

Kriz Yönetimi Eğitimi

Protokol Kuralları Eğitimi

Etkin Takım Oluşturma / Takım Çalışması Eğitimi

Photoshop Eğitimi

Proje Yürütme Eğitimi 

Diksiyon ve İletişim Eğitimi

Liderlik Becerilerinin Geliştirilmesi Eğitimi

Müzakere Teknikleri / Müzakere Becerileri Eğitimi  

Stres ve Zaman Yönetimi Eğitimi
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Yaratıcı Düşünme Teknikleri Eğitimi

Kurum Kültürü ve Kurumsal İmaj Eğitimi

Etkili Sunum Teknikleri Eğitimi

Çalışanlarımızın eğitim ve geliştirme faaliyetleri için öngörülen toplam bütçe 
55.000 TL’dir. (Gider Bütçesi 5. Fasıl 1.Madde)

C.2. Çalışan Toplantısı Düzenlenmesi

Çalışanlar arasında etkili iletişimin sağlanması, üst ve astlar arasında sinerji 
oluşturulmasını tesis etmek amacıyla aylık olarak Çalışan Toplantıları 
organize edilecektir. Gerçekleştirilmesi öngörülen her bir Çalışan Toplantısı 
için ayrı ayrı gündem konuları belirlenecek olup gündem konularına 
çalışanların motivasyonunu artırmaya yönelik sosyal faaliyetler de 
eklenecektir.

C.3. Çalışan Memnuniyet Anketinin Düzenlenmesi

Çalışanların işteki doyumlarının, memnuniyetlerinin ve içsel 
motivasyonlarının artması çalıştıkları kuruma hissettikleri aidiyet ve bağlılıkla 
doğru orantılıdır. Bu çerçevede, çalışanların Odamızın çalışma ortamını, 
süreçlerini, üstlendikleri görevlere ve kendilerine sunulan hizmetlere ilişkin 
düşüncelerini ve memnuniyetlerini belirttikleri Çalışan Memnuniyet Anketi 
2017 Ekim ayında uygulanacak ve uygulama sonuçları bir önceki yılların 
karşılaştırmasını da içerecek şekilde raporlanacaktır.

C.4. Performans Değerlendirme Sisteminin Uygulanması

Performans sisteminin uygulama sonuçları değerlendirilerek, revizyonlar 
yapılacak ve performans sisteminin devreye alınması sağlanacaktır.

C.5. Çalışan Şikayet ve Öneri Sistemi

Çalışan şikayet ve öneri sisteminin işlerlik kazanması amacıyla öneri sistemi 
prosedürü hazırlanacak ve öneri değerlendirme komitesi oluşturulacaktır. 

Ayrıca hazırlanan prosedür ile, değerlendirme komitesinin görev tanımı 
belirlenecek ve çalışanlardan gelen öneriler yıl sonunda rapor haline 
getirilerek, Genel Sekreterliğe sunulacaktır. 

C.6. Sosyal Faaliyet Planının Oluşturulması

Odamızda, çalışanları iş stresinden uzaklaştırmak suretiyle gönüllük esasına 
dayalı sosyal ve kültürel faaliyetlerin yapılması planlanmaktadır. Bu maksatla 
hazırlanan faaliyet planı aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 

SIRA NO FAALİYETİN ADI FAALİYETİN TARİHİ FAALİYETİN YERİ

1 Seramik / Resim 
Teknikleri Etkinliği Yılda bir veya iki defa Etkinlik yeri

2 Tiyatro / Opera / Bale Yılda iki defa Muhtelif

3
Yemek Kursları 
(Dünya Mutfağı) / 
Çikolata Yapımı

Yılda bir veya iki defa Etkinlik Yeri

4 Müzikli Günler 
Etkinliği Yılda bir defa Etkinlik Yeri

5 Kültür Turları Yılda bir defa
Polatlı Dua Tepe 
Şehitliği / Konya 
Mevlana (günübirlik)

6 Kültür Turları Yılda bir defa Amasra / Ilgaz Turu (1 
gece konaklama)

7
Ailelerle Kaynaşma 
Kahvaltısı / Bisiklet 
Turu

Yılda bir defa Eymir Gölü

8 Yılsonu yemeği Yılda bir defa Etkinlik Yeri

Çalışanlarımıza yönelik sosyal faaliyetlerin oluşturulması amacıyla öngörülen 
toplam bütçe 25.000 TL’dir. (Gider Bütçesi 9. Fasıl 6.Madde)
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C.7.  Stratejik Hedeflere Uygun Çalışan İstihdamı Yapılması

C.7.1. Seçme Sisteminin Gözden Geçirilmesi 

2017 yılı için işe alım, terfi, eğitim ve geliştirme faaliyetleri gibi insan 
kaynakları uygulamalarının daha etkili ve verimli bir şekilde çalışmasına 
yönelik olarak yapılan faaliyetler gerekli hallerde revize edilerek 
sürdürülecektir. Bu kapsamda, işe alım sürecinin daha objektif yapılanması 
için eklenen KPSS ve YDS şartları ve aşamalı mülakat sistemi uygulanmaya 
devam edilecektir. 

D. İş Planlaması

D.1. TSE ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Belgesi Çalışmaları

Odamızın TSE ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Belgesini Temmuz 2016 
tarihinde yenilemiştir. Böylece ülkemizdeki Sanayi odaları içinde belgenin 
2015 versiyonunu alan ilk oda olmanın gurur ve mutluluğunu yaşamıştır. 

Bu bağlamda, 2017 yılı Gözetim Denetimi’ne kadar gerçekleştirilmesi 
öngörülen faaliyetler aşağıda yer almaktadır. 

 Tüm birimlerin politikaları gözden geçirilerek, Yönetim Kurulu’na 
sunulacaktır. 

 Üye ve çalışanlara sunulan hizmetlerin sürdürülebilirliğini sağlamak 
amacıyla tüm çalışanlar için vekil tayin edilecektir. 

 Düzeltici ve önleyici faaliyet sistemi işletilmesi ve formun aktif 
kullanılması sağlanacaktır.

 Her bir birim için risk oluşturabilecek hususlarda Risk Değerlendirme 
Planı hazırlanacaktır.

 Odanın ana ve yan hizmetlerini içeren prosesleri artırılacak, performans 
göstergeleri net olarak belirlenecektir.

 Yapılan anketlerin uygulama şekillerine ilişkin talimatlar hazırlanacaktır. 

D.2. Akreditasyon Çalışmaları

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi 
kapsamında akreditasyon uygulama çalışmalarına yönelik olarak 2017 
yılında Odamıza bir denetim gerçekleştirilecektir. Bu denetim öncesinde 
yapılması planlanan faaliyetler aşağıda belirtilmiştir. 

 Odamız oryantasyon sistemi dokümante edilecektir. 

 Üyelerimizin tercih ettikleri iletişim kurma yönteminin belirlenmesi 
amacıyla çalışma yapılacaktır.

 Yapılan etkinlik ve toplantıların faydasını ölçmek amacıyla 
katılımcılardan geri bildirimlerin alınması için anket çalışması uygulamaya 
geçirilecektir. 

 Lobi faaliyetleri takip çizelgesi oluşturulacaktır.

 Ulusal, bölgesel ve uluslararası yapılan etkinliklere ilişkin detaylı 
bilgilerin Odamız web sayfasında yayınlanarak, üye ve kamu ile 
paylaşılması sağlanacaktır. 

Ayrıca, Akreditasyon İzleme Komitesinin periyotlar halinde gerçekleştirdiği 
toplantılara devam edilecek olup, çeşitli odalara saha ziyaretlerinin yapılması 
planlanmaktadır. 

Odamız akreditasyon çalışmaları için öngörülen bütçe 10.000 TL’dir. (Gider 
Bütçesi 9. Fasıl 21.Madde)

D.3. TS ISO IEC 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sisteminin 
Oluşturulması 

Odamız Bilgi İşlem Sistemi kapsamında, gerçek riskleri saptayabilmek 
ve bu risklerin giderilmesi için gereken teknoloji, politika ve prosedürleri 
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devreye alabilmek amacıyla, merkezi güvenlik sisteminde TS ISO IEC 27001 
standartlarında belirtilen Bilgi Güvenliği Yönetim Sisteminin kurulması 
planlanmaktadır.

Sistem çerçevesinde, güvenlik yönetim sistemi olarak oluşturulan ve yalnızca 
teknoloji ile değil aynı zamanda tüm Oda çalışanlarının da uygulayacağı iş 
süreçleri ile de devamlılığın sağlıklı bir şekilde sağlanması hedeflenmektedir. 

TS ISO IEC 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sisteminin kurulması amacıyla 
gereken sistem odasının kurulması amacıyla yürütülecek çalışmalar için 
öngörülen toplam bütçe 150.000 TL’dir. (Gider Bütçesi 9. Fasıl 17.Madde ve 
16. Fasıl 2.ve 5. Madde)

D.4. Kalite Ekiplerinin Oluşturulması  

Yıl içerisinde “Risk Tabanlı Proses Yönetimi”, “Proje Geliştirme”, “Sağlıklı 
Çalışma Alanı” ve “İnovatif ASO” konularında kalite ekip çalışmalarının 
yürütülmesi amaçlanmaktadır. 

D.5. Toplumsal Algı Anketi Yapılması 

Dış paydaşların Odamızın tanınırlığı, bilinirliği ve çalışmaları hakkında görüş 
ve değerlendirmelerini paylaştıkları Toplumsal Algı Anketi çalışması 2017 
Ekim ayında yapılacaktır. 

E. Tanıtım ve Haberleşme Faaliyetlerinin Sürdürülmesi 

E. 1. Basın – Yayın Faaliyetleri

Ankara Sanayi Odası’nın 53 yıllık birikimiyle oluşturduğu kurumsal kimliği 
çerçevesinde, 2017 yılı çalışma programı içinde yeralan proje ve etkinlikler ile 
gündemdeki gelişmelere ilişkin verilen tepkilerin kamuoyuna  en iyi şekilde 
yansıtılabilmesi için, Basın Müşavirliği yoğun bir çaba gösterecektir. Proje 
ve etkinliklerin kamuoyu ile paylaşılması konusunda öncelikle zamanlama 
çalışması yapılacak, etkinliğin yerine göre planlama yapılacaktır. 

Bu dönemde de medya ilişkileri her zamanki gibi seviyeli ve titiz bir biçimde  
sürdürülecektir. Ankara Sanayi Odası 2017 yılında da ekonomik, sosyal ve 
siyasal gelişmelere sağduyulu yaklaşarak, tepkilerini bu şekilde oluşturacak 
ve saygınlığını bu duruşuyla gösteren sivil toplum kuruluşlarından biri 
olmaya devam edecektir.

Medya mensupları ile yapılan buluşmalar bu dönemde de sürdürülecektir.  

Ankara Sanayi Odası’nın yayın organı ASOMEDYA Dergisi 2017 yılında da aynı 
boyut, tasarım ve zengin içeriğiyle iki aylık periyodla yayınlanmaya devam 
edecektir. İnternet üzerinden yayın yapan ASOTV, Odamız etkinliklerinin 
üyelerimiz ve kamuoyu ile paylaşılması konusunda bu dönemde de önemli 
bir rol üstlenmeye devam edecektir. ASOTV eğitim faaliyetlerinin üyelerimize 
aktarılması konusunda da etkili bir şekilde görev alacaktır. Web sitemiz de  
etkinliklerimizin fotoğraflı olarak kamuoyuyla paylaşılmasında önemli bir iletişim 
aracı  olarak kullanılacaktır. ASO hizmet binası önünde yeralan outdoor tv 2017 
yılında da duyuru ve etkinliklerin üyelerimiz ve Ankaralılarla paylaşıldığı bir 
platform olma görevini sürdürecektir.

Ayrıca, Facebook ve Twitter gibi sosyal paylaşım sitelerinde de ASO 
etkinlikleri kamuoyuyla paylaşılmaya devam edecektir.   

Odamız 2017 yılında da sanayiciler ve Türkiye için katkı sağlayacağına 
inandığı projeleri  kitap haline getirmeyi hedeflemektedir. Bu hedeflere 
uygun projeler olduğu takdirde Yönetim Kurulu tarafından titizlikle 
incelenerek yayınlanmaya devam edecektir.

F. Bilişim Teknolojilerinin Yönetilmesi

F.1. İnternet Web Portalının Yenilenmesi ve Güncellenmesi 

Üyelerimizin işlerini kolaylaştıracak, online kullanıma yönelik yeni işlevler 
web portalımıza dahil edilecektir.  Bu konuda, Bilişim Teknolojileri 
Müdürlüğümüz personeli tarafından hazırlanan ve odamız intranet 
ortamında kullanıma sunulan yazılımlardan ve yeni satın alınan EBYS 
(Elektronik Belge Yönetim Sistemi)  yazılımından faydalanılması 
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düşünülmektedir. Odamız yönetimi tarafından uygun görülen işlevler 
odamız web portalına eklenerek üyelerimizin kullanımına sunulacaktır.

F.2. ASO TV İnternet Portalı 

Canlı yayınlarımızın sorunsuz ve kaliteli bir görüntü akışı ile yapılabilmesi 
için odamız binasına ikinci bir fiber optik metro ethernet hattı alınması 
planlanmaktadır. TV yayını yapmak için kullanılan yazılımlar çok pahalı 
olduğu için bu amaç için satın alınan dizüstü bilgisayara OBS (Open 
Broadcast Software) özgür yazılımı yüklenmiştir. Bu yazılım ve ücretsiz live 
streaming yapan “twitch” tv portalı üzerinden yayın denemeleri yapılmış 
olup çok başarılı sonuçlar elde edilmiştir. Önümüzdeki dönemde canlı 
yayınlar bu altyapı üzerinden gerçekleştirilecektir. Böylece, hem ciddi bir 
tasarruf sağlanmış olacak ve hem de kaliteli bir yayın yapılacaktır. Arşiv 
görüntüleri de yine bu alt yapıdan yararlanılarak yayınlanacaktır.

ASO TV İnternet Portalının oluşturulması amacıyla öngörülen toplam bütçe 
11.000 TL’dir. (Gider Bütçesi 16. Fasıl 5.Madde)

F.3. Bilgisayar ve Network Altyapısı 

Aşağıdaki sanal sunucular VMware virtual hypervisor yazılımının ücretsiz, 
işlevleri kısıtlı versiyonu üzerine kurulmuştur. 2017 bütçesine konulan 
VMware yazılımın  lisanslı tam sürümü satın alınarak sanal sunucular bu 
platform üzerine taşınacaktır.

 Active Directory (Domain Controller)

 Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EnvisionApp)

 Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EnvisionDb)

 İş Takip Sistemi (Aktif Edilemedi)

 Web Server

 ASO İntranet

 ASO TV Server

 Anti Virüs Server

VMware lisanslı tam sürümünün beraberinde, yine 2017 bütçesine 
konulan VEEAM yedekleme yazılımı satın alınacak böylece sanal 
sunucuların imaj yedekleme işlemleri kolaylıkla yapılabilecektir. 

Odamız network altyapısı 100Mbps hızında ethernet ağ anahtarları 
ile kurulmuştur. Günümüz teknolojisinde yerel alan ağı giriş seviyesi 
hızı 1Gbps (yani 1000Mbs) ethernet ağ anahtarları ile yapılmaktadır. 
2017 yılı içinde öncelik sırasına göre kat dağıtım panolarında bulunan 
100Mbps hızındaki ethernet anahtarların, 1Gbps cihazlarla yenilenmesi 
planlanmaktadır.

Odamız binasında bulunan mevcut kablosuz yerel alan ağı erişim noktası 
cihazlarının daha profesyonel ve yönetilebilir cihazlarla yenilenmesi 
planlanmaktadır. 

Kablosuz yerel alan ağı ve ASO TV yayınlarının daha iyi bir internet alt 
yapısına sahip olabilmesi için odamız binasına ikinci bir fiber optik metro 
ethernet hattı kurulacaktır.

F.4. Elektronik Doküman Yönetim Sistemi, Elektronik Arşiv

Odamız bünyesinde önemli ölçüde Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
tarafından sağlanan TOBBNet otomasyon yazılımı kullanılmaktadır. 
Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, mevcut yazılımında yenileme 
çalışmalarında bulunacağı için stratejik planlarımızda bu yazılımın 
kullanımını daha da artırmayı hedeflemekteyiz. Bu süre içinde, yeni 
sunucularımıza kurulmuş olan EBYS(Elektronik Belge Yönetim Sistemi) 
programının daha aktif hale gelebilmesi için asointranet sistemi ile 
bağlantısı yapılacak olup, yazılması planlanan personel programları 
ile EBYS’nin desteklenmesi planlanmaktadır. Ayrıca ihracatçı üyelerin 
tespitine yönelik yeni bir sistemin sunucu bilgisayara kurularak, Bilgi 
İşlem Müdürlüğü tarafından yazılımı planlanan program ile hayata 
geçirilmesi planlanmaktadır. Evrak sisteminin yeni sunucu bilgisayarlara 
kurulup, Bilgi işlem müdürlüğü tarafından yazılımı planlanan programla 
iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır.
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F.5. Üyelerimiz ile İletişim

Odamız tarafından üyelerimize verilen hizmetlerin mümkün olduğunca 
elektronik ortamda verilebilmesi için gerekli altyapı çalışmalarına devam 
edilecektir. KEP (Kurumsal Elektronik Posta)entegrasyonu ile üyelerimize 
elektronik ortamda daha hızlı ve etkin şekilde haberleşme imkanı 
sağlanması planlanmaktadır.

G. Üye İlişkilerinin Etkinliğinin Artırılması 

G.1. Üye Ziyaretlerinin Yapılması

Odamızın verdiği hizmetleri tanıtmak, üye memnuniyetini ölçmek ve 
mevcut projelerimiz hakkında bilgi vermek amacıyla çeşitli zamanlarda 
üye ziyaretlerinin yapılması planlanmaktadır. Bu kapsamda oluşturulan 
Üye Ziyaret Formunun doldurulması ile güncel iletişim bilgilerinin yanı sıra 
üyenin Odadan beklentileri, karşılaştıkları sektörel sorunlar ve dış ticarete 
ilişkin bilgilerin de alınması öngörülmektedir.

H. Kurumsallaşma Sürecinin Yönetilmesi

H.1. Personel İç Yönetmeliğin Revize Edilmesi

5174 sayılı Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanununa, 4857 
sayılı İş Kanununa ve ilgili mevzuata uygun olarak Odamızda yetkinlik 
çerçevesi oluşturulması kapsamında; çalışanların işe alımları, çalışma şartları, 
eğitim ihtiyaçları, atanma ve rotasyonları, disiplin kuralları, ödüllendirme 
ve cezalandırmaları, iş sözleşmelerinin sona ermesi ve diğer özlük haklarını 
düzenleyen Personel İç Yönetmeliği’nin revize edilmesi ve uygulamaya 
geçirilmesi planlanmaktadır. 

İ. Araştırma Kapasitesinin Geliştirilmesi 

İ.1. Yurtdışındaki Odaların Ziyaret edilmesi

Odamızdaki araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin etkin bir şekilde 
yürütülmesi amacıyla, kurumsal yapılarında araştırma birimleri bulunan 
yurtdışındaki Odalar tespit edilerek, gerekli temas sağlanacaktır. Yapılan 
görüşmeler sonunda hazırlanan rapora istinaden 3 Oda belirlenecektir. 
Belirlenen bahse konu Odalara, Odamız çalışanların oluşan bir ekip ile 
ziyaret sağlanacak ve iyi uygulama değişimi yapılacaktır. Söz konusu çalışma 
sonunda edinilen deneyimlerin Odamızda uygulanması sağlanacaktır. 
Bu kapsamda öngörülen bütçe 40.000 TL olup, söz konusu maliyetlerin 
azaltılması hususunda Avrupa Birliği TAIEX enstrümanından faydalanılması 
öngörülmektedir.  (Gider Bütçesi 4. Fasıl 1.Madde)

İ.2. Yurtdışında Staj İmkanlarının Araştırılması

Odamız faaliyet alanına giren konularda çalışma yapan ve yurtdışında 
yerleşik Oda ve/veya ilgili kurum ve kuruluşlarda çalışanlarımıza kısa 
süreli staj yapma imkanı sağlamak amacıyla ulusal ve uluslararası 
kaynaklı fonlardan yararlanılması için çalışmalar yapılacaktır. Söz 
konusu araştırmaların yapılabilmesi amacıyla, 10.000 TL bütçe ayrılması 
öngörülmüştür. (Gider Bütçesi 4. Fasıl 1.Madde ve 9. Fasıl 11.Madde)

İ.3. Üyelerimize Yönelik Araştırma Kapasitesinin Artırılması

Üyelerimiz ile ilgili araştırmalar yapılmasının ve karşılaştıkları sorunların 
birincil verilerle tespit edilmesinin yolları araştırılacaktır. Bu doğrultuda, 
odamızdan beklentiler, dış ticaret bilgileri ile yurtiçi ve yurtdışı pazarlarda 
yaşanan sektörel sorunları gibi başlıkları içerecek bir anket formunun 
yapılan üye ziyaretleri sırasında doldurulması hedeflenmektedir. 
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J. Proje Hazırlama ve Yönetme Kapasitesinin Geliştirilmesi 

Odamız tarafından hazırlanacak ve uygulanacak projelerde görev alacak ve 
bu amaçla yeni istihdam edilecek çalışanların, ulusal ve uluslararası eğitim 
ve toplantılara iştirak etmeleri sağlanacak, işbirliği ağı oluşturmaya yönelik 
faaliyetlere katılımları teşvik edilecektir.  

Ayrıca, Odamız bünyesindeki birimlerde görev alan çalışanlarımızın 
uzmanlık alanlarına göre dahil olacakları bir Proje Geliştirme Ekibinin 
oluşturulması ve üyelerimizin karşılaştıkları sorunların bu ekip tarafından 
değerlendirilerek, projelendirilmesi ve sorunların çözümüne gidilmesi 
hedeflenmektedir. 

K. Kurumsal İletişim Kapasitesinin Geliştirilmesi

Odamızın kurumsal iletişim kapasitesinin geliştirilmesi ve tüm paydaşları 
nezdinde daha başarılı bir algı ve itibar yönetiminin sağlanması amacıyla, 
sunulan hizmetlerle ilgili olarak paydaşların daha iyi bilgilendirilmesini 
sağlayacak iletişim yöntemlerinin, faaliyetlerinin ve konularının stratejik 
bir yaklaşımla belirlenmesi, planlanması ve uygulanmasına yönelik olarak 
bir proje yürütülecektir. Söz konusu proje kapsamında, Odamızın Stratejik 
İletişim Planı hazırlanacak ve aşağıda sıralan konularda çözüm ve uygulama 
önerileri geliştirilecektir:

 Kurumsal performansın iletişimi

 Konu yönetimi planlaması

 İletişim kanalları planlaması

 Medya ilişkileri planlaması

 Sosyal medya stratejileri

 Proje geliştirme ve uygulama planlarının hazırlanması

 Toplumsal sorumluluk projelerinin hazırlanması

 Kurum içi iletişim planlaması

 Geri besleme kanallarının oluşturulması

Söz konusu proje için öngörülen bütçe 130.000 TL’dir. (Gider Bütçesi 9.Fasıl 
11. Madde)

3. Bölgesel 
Kalkınmada Etkin 
Rol Üstlenilmesi
Odamız, Başkenti sanayi ve teknolojide lider yapma vizyonu ile, Ankara 
sanayicisinin yüksek katma değer üretmesine, rekabet gücünün artırılmasına 
katkı sağlamak ve başta ilimiz olmak üzere ülkemizin ekonomik, teknolojik, 
sosyal ve kültürel gelişiminde yol gösterici olmak misyonu çerçevesinde 
faaliyetlerini yürütmekte ve bu doğrultuda bölgesel kalkınmaya katkıda 
bulunmayı hedeflemektedir. 

Bu çerçevede, bölgesel ve sektörel politikaların üretilmesine aktif katkı 
sağlamak, ilimiz sanayicilerinin yaşadıkları sorunların giderilmesi için 
girişimlerde bulunmak, ilimizin yüksek teknoloji üssü olması amacıyla ulusal 
ve uluslararası projeler geliştirmek ve uygulamak, kamu – üniversite – sanayi 
işbirliğini güçlendirmek ve ayrıca yeni organize sanayi bölgelerinin hayata 
geçirilmesi konusunda gerek bölgesel gerekse uluslararası adımlar atmak, 
Odamız tarafından Bölgesel Kalkınma adına yürütülen faaliyetlerdir. 

A. Bölgesel ve Sektörel Politikaların Üretilmesi 

Ülkemiz kalkınmasına yönelik olarak kamu kurum ve kuruluşları tarafından 
hazırlanan planlar, stratejiler ve politika metinlerine sanayicilerimizin 
öncelikleri göz önünde bulundurularak, görüş bildirilecek ve politikaların 
oluşturulmasına katkıda bulunulacaktır. 

Bununla birlikte, ilgili bakanlıklar tarafından hazırlanan kanun, tüzük ile 
yönetmelikler incelenerek görüş bildirilecektir. 
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B. Üyelerin Temsil Edilmesi 

Odamız, aşağıda sıralanan kurum ve kuruluşlarda; Genel Kurul Delegeliği, 
Yönetim Kurulu Üyeliği, İcra Kurulu Üyeliği, Konsey Üyeliği, Denetim Kurulu 
Üyeliği, Sektör Meclisi Üyeliği, Seçim Kurulu Üyeliği ile Komisyon Üyeliği 
unvanları ile üyelerimizi temsil etmeye devam edecektir. 

 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Genel Kurul Delegeliği, 

 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Sanayi Konseyi Üyeliği,

 ODTÜ Teknokent Yüksek Denetleme Kurulu,

 Türk Akreditasyon Kurumu (TÜRKAK), 

 Uygunluk Değerlendirme Derneği (UDDER),

 MEKSA Vakfı,

 ASO-KOSGEB Çevre Laboratuvarı Yürütme Kurulu,

 ODTÜ Tekmer İcra Kurulu,

 Ortadoğu Teknopark Geliştirme, Mühendislik, İnşaat, Taahhüt ve Tic. 
A.Ş.,

 KOBİ Girişim Sermayesi Yatırım Ortaklığı A.Ş.,

 TOBB Ankara İl Kadın Girişimciler Kurulu İcra Komitesi Üyeliği,

 OSB Denetim Kurulu,

 Ankara İli İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu,

 Ankara İli İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme Kurulu,

 Ankara Kalkınma Ajansı,

 İktisadi Kalkınma Vakfı (İKV),

 Milletlerarası Ticaret Odası Temsilcisi,

 Ankara Dökümcüler İhtisas OSB ASO Temsilcisi,

 Etik Komisyonu,

 Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı Koruma Kurulu,

 Türkiye İş Kurumu Denetim Kurulu,

 Özel Güvenlik Komisyonu.

C. Lobi Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Üyelerimizin çıkarlarının hükümet tarafından geliştirilen ve benimsenen 
plan ve programlarda gözetilmesini sağlamak üzere lobicilik faaliyetleri 
yürütülmeye devam edilecektir. Bu kapsamda, üyelerimizin yaşadıkları 
sorunlar çerçevesinde geliştirilen çözüm önerileri yazılı ve sözlü olarak 
hükümetin ilgili üst düzey temsilcilerine iletilerek, hükümet programı ile 
orta vade ve uzun vadeli planlarda yer alması hususunda girişimlerde 
bulunulacaktır.

Ayrıca üyelerimizin sorunlarını Bakanlara ve Bakanlıkların üst düzey 
temsilcilerine doğrudan iletmelerini sağlamak amacıyla Odamız tarafından 
organize edilen toplantılar aracılığı ile ilgili tarafların bir araya gelmelerinin 
sağlanması hedeflenmektedir. 
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D. Ankara’nın Yüksek Teknoloji üssü olmasına katkı sağlayacak 
Proje, Program ve Faaliyetlerin Yürütülmesi 

D.1.ASOTEKNOPARK Teknoloji Geliştirme Bölgesi’nin İşler 
Yapıya Kavuşturulması 

ASOTEKNOPARK Teknoloji Geliştirme Bölgesi’nin ek alanının ilan 
edilmesine yönelik çalışmaların Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 
nezdinde sonlandırılması halinde ek alanın faaliyete geçmesi için çalışmalar 
başlatılacaktır. Ayrıca, ek alanın ilan edilmesini takiben, ASOTEKNOPARK 
Teknoloji Geliştirme Bölgesi’nin Stratejik Planının revize edilmesi çalışmaları 
yürütülecektir. 

D.2. OSB’lerdeki Doluluk Oranının Artırılması

D.2.1. OSB’lerde Seminer/Konferans/Toplantı Düzenlenmesi 

Özellikle boş olan ve yeni kurulan OSB’lerin potansiyel yatırımcılara 
tanıtılması maksadıyla OSB’lerle işbirliği yapılarak, bilgilendirme 
toplantılarının düzenlenmesi planlanmaktadır.

D.3. Yeni OSB’lerin  Hayata Geçirilmesi

D.3.1. OSTİM-2 Organize Sanayi Bölgesi 

OSTİM Organize Sanayi Bölgesi’nden gelen ve bölgenin mevcut 
yapılanmalarına uzak olmayacak şekilde, öncelikle bölgesel kalkınma 
ve sektörel kümelenme çalışmalarında bulunan firmaların yer alacakları, 
uluslararası projelerini rahatlıkla uygulama imkanı bulacakları, ilgili kümeler 
tarafından da desteklenecek ve OSTİM 2 diye adlandırılacak yeni bir 
Organize Sanayi Bölgesi için gerekli girişimlerde bulunulmuş ancak bu 
aşamada, yer seçimi Bakanlıkça reddedilmiş olup, yeni alternatif alanlar için 
çalışmalar yapılmaya devam edilecektir.

D.3.2. Parlayıcı ve Yanıcı Madde İhtisas Organize Sanayi Bölgesi 

Ankara Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 08.02.2011 tarih ve 304 sayılı 
kararında belirtilen patlayıcı ve yanıcı madde üretim ve depolama 
tesislerinin Ankara yerleşim alanı dışında belirlenen bir alana çıkarılması ve 
bu konuda Odamız ile işbirliği yapılması, yeni kurulacak tesislerin teknik 
özelliklerinin Odamız ile birlikte tespit edilmesi ve bu müesseselerin yer 
alacağı organize sanayi bölgesinin hayata geçirilmesi çalışmalara devam 
edilecektir. 

D.3.3. Elmadağ Mobilya İhtisas Organize Sanayi Bölgesi 

Ankara Siteler Mobilyacılar Organize Sanayi Bölgesi Derneği’nin Ankara 
İli Elmadağ ilçesi sınırları içerisinde Organize Sanayi Bölgesi kurulması 
için Odamıza yaptıkları müracaat sonrasında konu Yönetim Kurulumuzun 
22.02.2016 tarih ve (141) sayılı toplantısında değerlendirilmiş ve Oda 
Meclisimizin 24.02.2016 tarih ve (35) sayılı toplantısında Elmadağ Mobilya 
İhtisas Organize Sanayi Bölgesinin kurulması ve yapılacak işlemler 
hususunda Yönetim Kuruluna yetki verilmesi kararlaştırılmıştır.

 Bu kapsamda, anılan Organize Sanayi Bölgesi için ilgili mevzuat 
çerçevesinde Bilgilendirme Raporu tanzim edilmiş olup, bölgenin Organize 
Sanayi Bölgeleri Yer Seçimi Yönetmeliği kriterlerine uygun yapılabilmesi için 
gerekli çalışmalar başlatılarak, Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü’nün 
18.11.2016 tarihli yazısında, söz konusu organize bölge için Ankara Valiliğinin 
olumlu görüşü ve kurum görüşlerinin Bakanlığa iletilmiştir. Bu kapsamda, 
Çevresel Etki Değerlendirmesi raporu ve jeolojik etüd raporlarının 
hazırlatılması, mera vasıflı ve tescil harici arazilerin vasıf değişikliğinin 
yapılarak, Hazine adına tescil ettirilmesi ve buna ilişkin mülkiyet listelerinin 
gönderilmesi için faaliyetlere devam edilecektir.

D.3.4. Kazak – Türk Sanayi Bölgesi 

Odamız ile Güney Kazakistan Sanayi Bölgeleri Yönetim Şirketi (Ontustik Ltd.
Şti.) arasında Güney Kazakistan Bölgesi Ordabasins ilçesi Badam köyünde 
yerleşik Kazak - Türk Sanayi Bölgesinin ortak olarak işletilmesine ilişkin 
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imzalanan ön protokol kapsamında, anılan Sanayi Bölgesinin etkili bir 
şekilde işletilmesi ve kalkınması amacıyla tanıtım ve sunumların yapılmasına 
devam edilecektir.

D.3.5. Leningrad Organize Sanayi Bölgesi 

Odamız ile Leningrad Bölgesi Ticaret ve Sanayi Odası arasında imzalanan 
İşbirliği Anlaşması ve yine imzalanan Mutabakat Zaptı ile iki Oda arasındaki 
işbirliğinin geliştirilerek, Leningrad bölgesinde 150 hektarlık bir alan 
üzerine Organize Sanayi Bölgesi kurulması, bu çerçevede Odamızın bilgi 
ve tecrübelerinin paylaşılması ve firmalara bu bölgede yatırım imkanı 
sağlanması çalışmalarına devam edilecektir.

D.4. Ankara Uluslararası Fuarcılık ve Kongre Merkezi Faaliyetleri

Yönetim Kurulu Başkanımız Sn. Nurettin ÖZDEBİR’in Yönetim Kurulu’nda 
Odamızı temsil ettiği Ankara Uluslararası Fuarcılık ve Kongre A.Ş. tarafından 
inşa edilecek ve tamamlandığında 50.000 m2 kapalı ve 125.000 m² açık 
sergileme alanına sahip olacak olan Ankara Akyurt Uluslararası Fuar ve 
Kongre Merkezi’nin yapım işi için 2016 yılında açılan ihale iptal edilmiştir. Bu 
konudaki iş ve işlemler Fuar A.Ş. tarafından yürütülmektedir. 

D.5. Ulusal Hibe Programları  

D.5.1. UR-GE Projeleri 

D.5.1.1.Medikal Sektörü UR-GE Projesi “Ankara Biyoteknoloji ve 
Medikal İhracatı Geliştirme” 

Küme üyesi firmaların katılımıyla, Azerbaycan, Romanya, Arnavutluk, 
Kosova, Ukrayna, Sudan, Kolombiya, Lübnan, Togo ve Güney Afrika 
ülkelerinden firma yetkililerinin iştirakiyle 11-13 Ocak 2017 tarihleri arasında 
bir alım heyeti faaliyeti düzenlenecektir. Söz konusu faaliyette, ikili iş 
görüşmelerinin yanı sıra fabrika ziyaretlerinin de yapılması öngörülmektedir. 
Proje 17 Ocak 2017 tarihinde bitecektir. 

Medikal Sektörü UR-GE Projesi’nin 2017 yılı içerisinde gerçekleştirmeyi 
planladığı faaliyetlerin toplam bütçesi 150.000 TL olup, bu maliyetin 112.500 
TL tutarının destek kapsamında Ekonomi Bakanlığından, 37.500 TL tutarının 
ise Ur-Ge’de yer alan firmalardan alınması öngörülmektedir. 

D.5.1.2. Mobilya Sektörü UR-GE Projesi “Contract Furniture Cluster” 

31 Ocak 2017 tarihi itibari ile sona erecek olan proje kapsamında, Ocak ayı 
içerisinde kapanış toplantısı yapılması planlanmaktadır.

D.5.1.3. Nükleer UR-GE Projesi  “Nuc-IndusTRy Nükleer Endüstride 
Yerli Katkı Projesi” 

“Nuc-IndusTRy Nükleer Endüstride Yerli Katkı Projesi” adı ile anılan 2015- 
2016 yıllarında ihtiyaç analizi, eğitim faaliyetleri ve iki adet heyet faaliyeti 
tamamlanmış olan UR-GE projesi kapsamında, 2017 yılında, Japonya, 
Kanada, İspanya, Rusya ve Çin’e Yurtdışı Pazarlama Faaliyetleri düzenlenmesi 
planlanmaktadır. Beraberinde proje dahilinde, alım heyeti faaliyetleri 
gerçekleştirilecek olup, bahse konu alım heyetlerinin Çek Cumhuriyeti ve 
Japonya’dan davet edilecek misyonlar ile gerçekleştirilmesi öngörülmektedir.

Devamında, 2017 yılının ikinci çeyreğinde başlanması planlanan danışmanlık 
hizmeti ile Projemizde yer alan üye firmalarımızın nükleer pazara yönelik 
ihale süreçlerini ve sektörün kalite yönetim gereksinimlerini kendi ürünleri 
özelinde tanımaları hedeflenmektedir. 

Projede aynı zamanda, Türkiye’deki Nükleer Güç Santrali projelerine 
ait güncel durumun takibi ve nükleer endüstrideki diğer gelişmelerin 
izlenebilmesi amacıyla ulusal ve uluslararası kongre ve konferans katılımlarına 
devam edilecektir. Proje 2018 yılı Ocak sonu itibari ile sona erecektir.

Nükleer UR-GE Projesi çerçevesinde planlanan faaliyetlerin öngörülen bütçesi 
550.000 ABD Doları olup, söz konusu maliyetin destek kapsamında Ekonomi 
Bakanlığından ve Ur-Ge’de yer alan firmalardan alınması öngörülmektedir.



345

 2
0

17
 Ç

al
ış

m
a 

Pr
og

ra
m

ı
A

nk
ar

a 
Sa

na
yi

 O
da

sı

D.5.2. İleri Teknolojiler Eğitim Merkezi Projesi

Ön çalışmaları 2016 yılında tamamlanan İleri Teknolojiler Eğitim Merkezi 
Projesi’nde Kalkınma Ajansları yetkisinde tanımlanan güdümlü proje 
kapsamında başvuru yapılması öngörülmüş olup; Ankara Kalkınma Ajansı 
tarafından Proje Uygulayıcısı olarak Odamızın belirlenmesi sonucunda 
planlanan proje başvuru süreci Şubat 2017 itibari ile tamamlanacaktır.  
Ajans nihai onayından sonra proje yönetim planına uygun olarak proje 
faaliyetleri sürdürülecektir. 2017 yılında bu kapsamda, projeye teknik destek 
sağlayabilecek yerli ve yabancı paydaşlar ile temaslar sürdürülecek, iyi 
uygulama örneklerinin aktarılması hususunda toplantı, eğitim, seminer 
ve konferanslara katılımlar gerçekleştirilecektir. Aynı zamanda yurt 
dışında benzer hizmetler sunan eğitim merkezlerine yerinde ziyaretler 
düzenlenebilecektir.  

3 milyon TL eş finansman ile yürütülecek İleri Teknolojiler Eğitim Merkezi 
Projesi’nin 2017 yılındaki faaliyetleri çerçevesinde Odamız için öngörülen 
bütçesi 750.000 TL’dir. (Gider Bütçesi 8. Fasıl 7.Madde)

D.5.3.Nükleer Sanayi Kümelenmesi Projesi (NÜKSAK) 

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Kümelenme Destek Programı 
kapsamında, Odamızın koordinatör kuruluş olarak yer aldığı Nükleer Sanayi 
Kümelenmesi Projesi’nde, Kümelenme Birlikteliği Üst Yapısı ile Bakanlık 
arasında imzalanması beklenen sözleşme akabinde proje faaliyetlerinin 
uygulanması süreci başlayacaktır. Üst Yapının oluşturulması ile 2017 yılında 
Odamızın sorumluluğunda yer alacak faaliyetlerin gerçekleştirilmesi ve 
koordinasyonu sağlanacaktır. 

Proje bütçesinin harcama detayları sözleşme imzalandıktan sonra 
belirlenecektir.

D.6. Uluslararası Hibe Programları 

D.6.1. Avrupa İşletmeler Ağı Projesi (AİA) 

Avrupa İşletmeler Ağı projemizde 2015 ve 2016 yıllarında olduğu gibi 
network veri tabanına kaydetmek için üye firmalarımız ziyaret edilecek, 
bilgilendirme ve tanıtım faaliyetleri devam ettirilecektir.

2017 yılının ilk yarısında Tayvan, Almanya, Romanya ve İsrail ile 
Ankara’da ikili iş görüşmeleri organize edilecek ve ikinci yarısında ise üye 
firmalarımızdan oluşturulacak heyetler ile söz konusu ülke pazarları ziyaret 
edilecektir. 

Avrupa Komisyonu KOBİ Ajansı tarafından düzenlenecek en az 2 eğitime 
iştirak edilecek ve ortaklar tarafından organize edilecek büyük eşleştirme 
etkinliklerine üyelerimizin katılımı sağlanacaktır.

D.6.2. Erasmus + Ana Eylem 2: KOBİ’lerin Sınır Ötesi Hareketlerinin 
Hızlandırılması Projesi (ACT-SME Projesi) 

Kısa adıyla ACT-SME projesi kapsamında 2016 yılı boyunca KOBİ’lerimizin 
uluslararasılaşmada ve sınır ötesi faaliyetler geliştirmede karşılaştıkları 
engellerin tespiti için bir anket çalışması gerçekleştirilmiştir. Anket 
sonuçlarının analizi sonrasında bu alanda kapasite geliştirmeye yönelik 
10 başlıkta eğitimler tespit edilmiş ve içerikleri toplam 6 dilde olmak 
üzere proje ortaklarınca hazırlanmıştır. 2017 yılında ise proje kapsamında 
hazırlanan online eğitim platformunda eğitimler yayınlanacak ve ayrıca yüz 
yüze eğitimler verilecektir. 

Eğitimler sonrasında Mayıs ayında Malaga-İspanya’da 4. Konsorsiyum 
İlerleme Toplantısı ve Ağustos ayında Ankara’da Proje Kapanış Toplantısı 
düzenlenecektir.
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D.6.3. Kayıtdışı İstihdamın Azaltılması Projesi

“Kayıt Dışı İstihdamın Azaltılması Projesi”, 2013 yılında Odamız, Adana 
Sanayi Odası ve İstanbul Sanayi Odası ortaklığı ile Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı’nın Kayıtlı İstihdamın Teşviki II Hibe Programı’na 
Odamız tarafından sunulmuş, 24 Mayıs 2016 tarihinde Odamız tarafından 
proje sözleşmesi imzalanmış ve ilgili Bakanlık tarafından 01 Temmuz 2016 
tarihinde projemiz resmi olarak başlatılmıştır. 

Proje, kayıt dışı istihdam ile ilgili analiz yapılması, kayıt dışı istihdamla 
mücadele için ilgili tüm kurum ve kuruluşlarla (organize sanayi bölgeleri, 
sanayi siteleri, mesleki eğitim kurumları, üniversiteler, kaymakamlık, 
belediye, muhtarlıklar) işbirliğinin geliştirilmesi ve bu kapsamda kayıt 
dışılığın azaltılması amacıyla çalışan ve işverenlere verilecek eğitimlerle 
çalışanların bilincinin arttırılması, işverenin kurumsallaşma sürecinin 
başlatılması, medya yolu ile farkındalığın arttırılması amaçlarını taşımaktadır. 
Proje kapsamında Adana, Ankara ve İstanbul’da saha çalışması yapılacak, 
farkındalık faaliyetleri ve proje tanınırlık faaliyetleri gerçekleştirilecektir.

Proje kapsamında Proje Yürütme Komitesi kurulmuş olup; söz konusu 
komitede yer alan kurumlar aşağıda yer almaktadır. 

 Sığınmacılar ve Göçmenlerle Dayanışma Derneği

 Kadının Statüsü Genel Müdürlüğü

 Ankara Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği

 Gelir İdaresi Başkanlığı

 Türk İş

 İŞKUR

 İltica ve Göç Araştırmaları Merkezi

 Hak İş Konfederasyonu

 TEPAV

D.6.4. AB ile Uyumlu Hayat Boyu Öğrenme (HBÖ) Uygulamaları

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Avrupa Birliği Koordinasyon Dairesi 
Başkanlığı tarafından yürütülen ve Katılım Öncesi Yardım Aracı (IPA)’nın 
bileşenlerinden biri olan, İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi Operasyonel 
Programı (İKG OP) kapsamında finanse edilen “Türkiye’de Hayat Boyu 
Öğrenmenin Desteklenmesi II” Operasyonu, istihdam olanaklarının 
iyileştirilmesi, sosyal uyumun genişletilmesi sureti ile sürdürülebilir 
ekonomik büyüme yeteneğine sahip bilgi temelli ekonomiye geçişi 
hedeflemektedir.  

Program kapsamında; Odamız koordinatörlüğünde, Siteler Mesleki Eğitim 
Merkezi ve Altındağ Halk Eğitim Merkezi ortaklığında “AB ile Uyumlu Hayat 
Boyu Öğrenme Uygulamaları” isimli proje başvurusu yapılmış ve 21 Eylül 
2016 tarihinde Hibe Sözleşmesi imzalanmıştır. 

12 aylık uygulama süresince, genel olarak aşağıda belirtilen faaliyetlerin 
gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.

 Proje sahibi ve ortaklarında görevli yönetici, uzman ve öğretmenlerden 
oluşan personel kadrosuna Hayat Boyu Öğrenme, mesleki yeterlilikler, 
sertifikalandırma gibi konularda eğitimler verilmesi,

 HBÖ kapsamında öğretim programlarının güncellenmesi,

 100 kişiye mesleki eğitim verilmesi,

 Eğitim alan kişilerin sertifikalandırılması ve istihdam edilmelerinin 
sağlanması,

 HBÖ stratejileri ve uygulamaları hakkında işverenler, çalışanlar ve işsiz 
yetişkinlerin bilgilendirilmesi amacıyla konferans, eğitim ve seminerler 
düzenlenmesi.
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D.7. İşbirliği Protokolleri Kapsamında Yürütülen Projeler 

Odamızca Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Verimlilik Genel Müdürlüğü 
tarafından yürütülen KOBİ’lerin Verimliliği Projesi kapsamında destek 
verilmeye devam edilecektir.

Ayrıca Odamızın paydaş olarak yer aldığı ve Orta Doğu Teknik Üniversitesi 
(ODTÜ) tarafından uygulanmakta olan “İşçi ve İşverenlerin Kapasitelerinin 
Bilgi ve İletişim Teknolojileri Yoluyla Geliştirilmesi Teknik Destek Projesi 
(BİLGEİŞ Projesi)”ne ilişkin çalışmalar sürdürülecektir.

Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu (TÜBİTAK) tarafından 
yürütülen ve Ufuk 2020 kapsamında uygulanan Bilgi Çoğaltıcıları Sistemi 
kapsamında Odamız gerekli bilgilendirme faaliyetlerini gerçekleştirecektir. 

19/10/2016 tarihli ve 29862 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 
3/10/2016 tarihli ve 2016/9368 sayılı 2017 Yılı Programının Uygulanması, 
Koordinasyonu ve İzlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Kararı Eki 2017 Yılı 
Programında yer alan Odamızın işbirliği yapılacak kuruluşlar arasında yer 
aldığı 266 No’lu “Başta KOBİ’ler olmak üzere imalat sanayi firmalarının 
verimlilik dönüşümü için yetkinlik merkezi uygulaması başlatılacaktır.” 
tedbiri kapsamında, Model Fabrika kurulması öngörülmektedir. 12 ay 
sürmesi planlanan projenin öngörülen tahmini maliyeti 10 milyon TL olup, 
söz konusu maliyetin dış finansmanla karşılanması beklenmektedir. 

Avrupa Birliği Katılım Öncesi Yardım Aracı (IPA) II Rekabetçi Sektörler 
Operasyonel Programı kapsamında açılacak çağrıya sunulmak üzere, 
İnovasyon Merkezi Projesi tasarlanacaktır. 

E. Sosyal Yardım ve Sorumluluk Çalışmaları ile Topluma 
Yönelik Faaliyetlerin Yürütülmesi

E.1. Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri 

03 – 09 Kasım tarihleri arasında belirlenmiş olan Organ Bağışı Haftası 
çerçevesinde üyelerimizi ve çalışanlarımızı bilinçlendirmek ve organ 
bağışı yapmalarını teşvik etmek amacıyla farkındalık yaratma çalışmaları 
yapılacaktır.

E.2. Çevreye Katkı Faaliyetleri 

Dünya Çevre Günü etkinlikleri kapsamında, 05 Haziran 2017 tarihinde, ASO 
2. ve 3. Organize Sanayi Bölgesi’nde çalışanlarımızın katılımı ile fidan dikimi 
faaliyeti gerçekleştirilecektir. 

Ayrıca, Odamız Yeşil Oda Kalite Ekibi çalışmaları çerçevesinde, 2017 yılında 
çalışanların enerji tasarrufu ve çevre bilincinin artırılması maksadı ile hizmet 
binamızda anımsatma levhaları yerleştirilecektir. 

Aynı zamanda diğer Odalarda yürütülen çevre ve enerji verimliliği 
çalışmaları hakkında işbirlikleri ve bilgi paylaşımı toplantıları 
gerçekleştirilecektir. İlgili faaliyetler ile Ankara Sanayi Odası’nın çevreci 
bakış açısının geliştirilmesi ve bu bakış açısının görünürlüğünün artırılması 
hedeflenmektedir.

E.3. Resim Sergisi

ASO Kültür Merkezinde yapılan Geleneksel Plastik Sanatlar Sergileri, 
Odamızın sanata ve sanatçıya vermiş olduğu değerin bir yansıması olarak 
2017 yılında da gerçekleştirilmeye devam edilecektir.
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F. Kamu – Üniversite - Sanayi İşbirliklerinin Yürütülmesi 

Odamız, Teknoloji Ara Birimi faaliyetleri çerçevesinde üyelerimizin inovasyon 
ihtiyaçlarının belirlenmesi ve söz konusu ihtiyaçların giderilmesi amacıyla 
ilgili üniversitelere gerekli bilgilerin aktarılması, bunun yanı sıra üyelerimizin 
kamu kurum ve kuruluşları tarafından sağlanan desteklere yönlendirilmesi 
yoluyla kamu-üniversite-sanayi işbirliklerinin geliştirilmesi çalışmalarını 
sürdürecektir. 

Buna ek olarak, Odamızın kamu-üniversite-sanayi işbirliği aracılığıyla 
üyelerimizin rekabet gücünü artıracak bir mekanizma kurmasına yardımcı 
olmak üzere, Avrupa Birliği Katılım Öncesi Yardım Aracı (IPA) II Rekabetçi 
Sektörler Operasyonel Programı kapsamında sunulan fonlardan yararlanmak 
üzere çalışmalar gerçekleştirilecektir. 

H. Girişimci Sayısının Artırılması

H.1. ASO Girişimcilik Okulu Faaliyetleri

KOSGEB Siteler Hizmet Müdürlüğü ve Odamız işbirliği ile 2013 yılından beri 
ASO Hasan Altun Konağı’nda devam eden ASO Girişimcilik Okulu hafta içi 
grupları halinde girişimcilik eğitimlerini gerçekleştirmeye devam edecektir. 

H.2. ASO Girişimcilik Okulu Mezunları Buluşması 

ASO Girişimcilik Okulundan mezun olan girişimcilerimizi bir araya getirerek, 
bilgi paylaşımlarını artırmayı hedefleyen Girişimcilik Okulu Mezunları 
Buluşmasının dördüncüsü Odamızda Küresel Girişimcilik Haftasında 
düzenlenecektir. 

H.3. ASO Girişimcilik Okulu Mezunlarının İzlenmesi

Odamız Girişimcilik Okulundan mezun olan girişimcilerin takip edilmesi ve 
kazanmış oldukları başarıların diğer adaylarla paylaşılarak, teşvik edilmesi 
amacıyla Odamız web sitesi altında bir portal oluşturulmuş olup, söz konusu 
portalın yaygınlaştırılması ve yeni mezunlara ilişkin bilgiler ile geliştirilmesi 
planlanmaktadır. 

H.4. TOBB Ankara Kadın Girişimciler Kurulu

Odamız koordinatörlüğünde faaliyetlerini sürdürmekte olan TOBB Ankara İl 
Kadın Girişimciler Kurulu 2017 yılında da çalışmalarına Odamız bünyesinde 
devam edecektir. Mevzuat nedeniyle yılda iki kez yapılması gereken Genel 
Kurul toplantıları Nisan ve Kasım aylarında yapılması planlanmaktadır. 
Ayrıca yeni dönemde; TOBB KGK Üst Kurulu, Sanayi Komisyonu projesi olan 
ve ilki İstanbul Sanayi Odası ev sahipliğinde düzenlenen 1. Sanayici Kadın 
Çalıştayı’nın 2.’sinin Ankara Sanayi Odası ev sahipliğinde TOBB Ankara 
Kadın Girişimciler Kurulu tarafından yapılması planlanmaktadır. Çalıştay için 
hazırlıklara başlanmıştır. 
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ASO 2. ve 3. Organize Sanayi Bölgesi
ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi
Ankara Sanayi Odası

Ankara Sanayi Odası
ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi
ASO 2. ve 3. Organize Sanayi Bölgesi

2017 Çalışma Programları 
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1. YATIRIMLAR
1. ELEKTRİK YATIRIM:

1.1– Dağıtım Şebekesi:  

Bölgemiz Elektrik Dağıtım Şebekesinde bulunan ekonomik ömrünü 
tamamlamış olan AKÜ gruplarının değişmesi ihtiyacı doğmuştur. 29 
adet dağıtım merkezinde bulunan koruma rölelerine 110 v DC temininde 
kullanılan aküler değiştirilecektir.  Ayrıca işletmemizde 7/24 kesintisiz 
enerjinin sağlanması için yedek akü ve redresör alınması gerekmektedir. 

1.2 – Scada Sisteminin Revizyonu:

Bölgemiz Elektrik Dağıtım Şebekesini izlemek için Siemens firması 
tarafından kurulan sistem 3 ana RTU cihazı üzerinden 10 yıldan fazla hizmet 
vermektedir. Bu 3 adet RTU ekonomik ömrünü tamamlamış durumdadır. 
Yeni ilave kapasite artışlarına izin vermemektedir. Yedek parça temini 
sağlanamamaktadır. 10 yıl önce tasarlanan mühendisliğe göre RTU lardan 
birinde arıza durumunda scada da birçok dağıtım merkezi ile haberleşme 
kurulamamaktadır.  Bu yüzden Scada sisteminin revizyonuna ihtiyaç 
duyulmuştur. Yeni kurulacak scada sistemi ile Her DM RTU kurulacak, 
Fiber Optik Alt yapı yedekli hale getirilecek, kurulacak videowall sistemi 
ile scadanın tek bir ekrandan izlenmesi sağlanacaktır. 2016 yılında ihalesi 
yapılacak olup, revizyon işlemleri 2017 yılında devam edecektir.

1.3 – Elektrik Sayaçların Değişimi:

2016 yılında Katılımcılarımızın tükettiği elektrik enerjisi miktarını ölçen ve 
mülkiyeti Bölgemize ait olan 10 yıllık damga süresi dolmuş yaklaşık 285 adet 
elektrik sayacının, kalite parametrelerini de ölçebilen yeni nesil sayaçlarla 
değiştirilmesi ve sayaç otomasyonu yazılımının güncel versiyonu ile 

değiştirilmesi çalışmaları yapılmıştır. 2017 yılında 65 adet sayacında 10 yıllık 
damga süresi dolacağından bu sayaçlarında değişmesi gerekecektir. 

1.4 – Aydınlatma Şebekesi Tesisi :

Bölgemiz aydınlatma şebekesinde kullanılan ve ekonomik ömrü dolan 
aydınlatma armatürleri ile eski nesil led armatürlerin otomasyonlu LED 
armatürlerle değiştirilmiştir. Yapılan bu çalışma ile Bölgemiz aydınlatma 
şebekesi elektrik tüketiminde % 54 tasarruf sağlanmıştır. Eski armatürler 
toplam tüketimi 140.531,92 kwh, yeni armatürler toplam tüketimi 140.531,92 
kwh, yeni armatürler toplam tüketimi 64.109,36 kwh olup 76.422,56 kwh (%) 
54 tasarruf gerçekleşmiştir. 2016 Yılının Ekim Kasım aylarında 15.387,01 TL 
tasarruf sağlanmıştır. 

1-2-3.Bölgenin tamamının montaj çalışmaları tamamlanmış olup Yönetim 
Kurulu kararı ile Bölgemizin tamamının led armatürlerle değiştirilmesi 
planlanmıştır. Yüklenici firma ile yapılan sözleşme birim fiyatları ile 
siparişler verilmiş olup, 2017 yılında tüm Bölgenin armatürlerinin değişmesi 
planlanmaktadır.

1.5 – Otomasyon Sistemi Personel Eğitimi:

Elektrik Dağıtım Şebekesine ait scada, sayaç otomasyon sistemi tamamen 
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yenilenecektir. İş kanunu gereği, teçhizatın veya teknolojinin değişmesi 
halinde personellere eğitim verilmesi şattır. Bölgemiz elektrik dağıtım 
şebekesinde çalışan teknisyen seviyesindeki personelin EKAT eğitimi 
süresi dolanların eğitimlerinin yenilenmesi için ve şebekenin kanun 
yönetmelik ve tebliğlere uygun olarak 7/24 olarak kesintisiz işletilmesi 
için yeni teknolojilerden haberdar olunması için kurs, seminer, fuar katılım 
sağlanacaktır.

1.6 Güneş Enerji Üretim Santrali:

Bölgemizde, 3058 Ada H Parsel de yapılacak olan çalışmaları devam eden  
Arçelik Deposu Çatısı üzerine güneş enerji santrali kurulması işi yapılacaktır. 
40.000 m2 depo üzerine  1MW 4 adet GES kurulması planlanmaktadır. 
1 MW GES’ in yılda 1.300.000 kWh enerji üreteceği ve devletin 10 yıl 
boyunca 0,133 dolar üzerinden satın alma garantisi olması üzerinden 
yapılan hesaplamalarda yapılan yatırımın 6-7 yıl içerisinde kendini ödemesi 
öngörülmektedir.

2. DATA – HABERLEŞME YATIRIM

2.1 Veri Depolama ve Sanallaştırma Projesi :

Bölge Müdürlüğümüzün sayısal “Kurumsal Hafıza”sını güvenli ve düzenli bir 
şekilde veri depolama ortamlarında tutulmasını sağlamak vekurumsal olarak 
sanallaştırma teknolojisinin bölgemize uyarlamasını yapmak amacı ile  Veri 
Depolama ve Sanallaştırma projesi yapılmıştır. Bu sayede ERP, SCADA ve 
OSOS…vb sunucu bilgisayarları ile kişisel bilgisayarlar üzerindeki verilerin 
güvenli ortamlarda yedeklenmesi sağlanacaktır.

2.2 Firewall Cihazı ve Aktif Cihaz Yatırımı :

ASO 1.OSB özel haberleşme platformu tarafından kullanılmakta olan 
ve Organize Sanayi Bölgesinin internet çıkış trafiğini yönlendirme ve 
güvenliğini sağlayan firewall cihazı ve buna bağlı olarak çalışan aktif cihaz 

alt yapısı yenilenecektir.  

2.3 Plaka Tanıma Sistemi Revizyon Projesi: 

ASO 1.OSB tarafından bölge araç giriş-çıkışı kontrolü yapan Plaka Tanıma 
Sistemi revizyonu  öngörülmüştür. Bölgemizde araç giriş çıkışının kontrol 
edilmesinde kullanılan PTS sistemi sürekli olarak bakım gerektirmekte ve 
sistem kilitlenmelerine sebep olmaktadır. Sistemin revize edilmesi ve  hızlı 
trafik akışına cevap verecek bir sistemin kurulması öngörülmüştür 

2.4 Log Kayıt Cihazı Alınması :

5651 Sayılı İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve bu 
Yayınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla Mücadele Edilmesi Kanunu’na istinaden 
Bölgemiz İnternet çıkışını ve işletmelere verilen IP adres trafiğini kayıt altına 
alınmasını sağlamak için log kayıt cihazı alınması gerekmektedir.

2.5 Fiber Altyapı Kurulumu :

Bölgemiz muhtelif kısımlarında yetersiz kalan fiber optik altyapılarının 
güçlendirilmesi amacı ile ihtiyaç duyulan noktalara fiber optik altyapı ilavesi 
yapılması planlanmıştır.

2.6 ASO 1.OSB Bariyerli Geçiş Kontrol Sistemi Projesi :

ASO 1.Organize Sanayi Bölgesi Giriş/Çıkış kapılarından yalnızca Bölgemizle 
ilgili olan araçların giriş ve çıkışlarını kontrol edebilecek ve yabancı araçların 
Bölgemiz üzerinden transit geçişini engelleyecek, Bölgemizle ilgili araçlara 
dağıtılacak olan RFID etiket ile birlikte çalışacak Bariyerli araç geçiş kontrol 
sistemi  yapılması öngörülmüştür.

2.7- Internet Erişim Hizmeti:

Bölgemizde artan internet talebi üzerine Metro Ethernet internet çıkışı 
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800 Mbps ‘a yükseltilmesi planlanmaktadır.  Bilgi İşlem Haberleşeme 
Personeli “Beyaz Şapkalı Hacker (C|EH v.9)” internet güvenlik eğitimi alması 
sağlanacaktır.

3. OTOPARK VE YOLLAR YATIRIM

3.1  5. Kısım Yollarına Asfalt Kaplama Yapılması:

Bölgemiz 5. Kısım trafik yollarında yapılmış olan bir kat asfalt binder 
kaplamanın üzerine 90.000 m² asfalt aşınma kaplama yapılması ile 
yağmursuyu, kanalizasyon, temiz su, doğalgaz şebekeleri baca ve ızgara 
kapaklarının aşınma kotuna yükseltilmesi planlanmıştır.

3.2 Tır-Kamyon Parkı Sahası ve Sosyal Tesis Binalarının 
Yapılması:

Bölgemiz 2.Kısım 3058 Ada, Akaryakıt İstasyonu ile Ayaş karayolu sınırı 
arasında kalan İdari ve Sosyal Tesis Alanına, Lokanta, nakliye büroları için 
yapılacak olan sosyal tesis binasının ince inşaat imalatı yapılacaktır.

3.3  5.Kısım Sanayi Parselleri Sınırlarına İstinat Duvarı 
Yapılması:

Bölgemiz 5.Kısım sanayi parsellerinde istinat duvarı bedeli parsel satışı 
sırasında arsa bedeli içerisinde alınmış olan ve inşaatına başlamaması sebebi 
ile komşu parsel ile sınırına yapılamamış olan betonarme ve toprakarme 
İstinat duvarların yapımına 2017 yılında devam edilecektir.

4. SOSYAL TESİSLER 

4.1 Açık Depolama Sahası Yapılması

Bölgemiz 100024 Ada 1parselin sağ yan parsel sınırı yanındaki sağlık 
koruma bandı alanına, gelecek talepleri karşılamak amacıyla açık depolama 

sahası yapılması işi için dolgu imalatı tamamlanmış olup, sahanın mevsim 
şartlarına göre sürekli kullanılabilirliğini sağlamak için alt yapı şebekeleri ile 
asfalt kaplama işleri 2017 yılında yapılacaktır.

4.2  Dispanser Binası Ek Ünite Yapılması

Bölgemiz Dr. Nafiz Körez Sincan Devlet Hastanesi Organize Semt Polikliniği 
Binası yanına 100 m² oturum alanına sahip prefabrik bina yapılması 
planlanmıştır.

4.3 KAPALI DEPO

Bölgemizde ihtiyaç duyulan kiralık kapalı depo alanlarına gelen talepleri 
karşılamak için 3058 Ada h Parsel üzerine 40.904 m² kapalı betonarme 
prefabrik bina inşaatı devam etmektedir.

5. TEKNOKENT VE İLERİ TEKNOLOJİ EĞİTİM 
MERKEZİ YAPILMASI:
Bölgemiz Özel ASO Koleji Binası yanındaki binanın, Teknoloji Geliştirme 
Binası olarak kullanılmasına bu kapsamda hazırlanan avan ve uygulama 
projelerine göre ihaleye çıkılmış olup, tadilat projelerine göre inşaat, 
elektrik, zayıf akım tesisat ve ekipmanları ve mekanik tesisat tadilat işlerinin 
yapılmasına başlanmıştır. Teknopark Binası tadilat işleri 2017 yılında 
tamamlanacaktır.

6. SU ŞEBEKESi

YERALTI KAYNAK SULARI İLE İLGİLİ 
ÇALIŞMALAR:
Bölgemiz sanayicilerine, ASKİ’den alarak sattığımız suyun satış fiyatından 
daha düşük fiyata su satabilmek için Bölgemiz sınırları içerisinde veya 
sınırları dışında kuyu sondajı yapılabilecek yerlerin tespiti, kuyu yerleri ve 
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isale hattı için gerekli hazırlık çalışmalarının yapılması planlanmaktadır. 

Ankara Üniversitesi ile Haziran ayında 4 iş paketi üzerinden 12 aylık 
anlaşma yapılmıştır. AÜ Jeofizik Mühendisliği tarafından 1. iş paketinde Su 
Arama Amaçlı Yapılan Jeofizik Çalışma (Doğru Akım Özdirenç Yöntemi ile, 
Planlanan Genişleme Alanında) yapılmıştır. 8 noktada su tespiti yapılmıştır. 
DSİ izinleri süreci devam etmektedir. Sondaj için teknik şartname hazırlanıp; 
izinleri müteakip sondaj yapılacaktır. 2017 yılında Su bulunup Analiz sonrası 
gerekli izinlerin alınmasıyla beraber “İçme Suyu Arıtma Tesisleri’nin” 
yapılması planlanmaktadır. 

7. ATIK SU ŞEBEKESİ 

7.1 Atık Su Arıtma Tesisi Yapılması

Bölgemizin ASKİ’den aldığı temiz su bedeline %50 oranında atıksu 
bedeli ödemesi ve buna bağlı olarak su satış birim fiyatının yükselmesi, 
üyelerimizin maliyetlerini artırmakta ve yurt içi ve yurt dışı pazar paylarını 
etkilemektedir. İlgili Kurumlara ait yönetmeliklere göre %50 atıksu 
bedeli ödenmemesi için atıksu arıtma tesisi yapılarak, alıcı ortama deşarj 
edilmesi gerekmektedir. 5000 m³/Gün kapasiteli atıksu arıtma tesisi ve 
buna bağlı bina ve alt yapı şebekelerinin ve yaklaşık 6 km’lik kanalizasyon 
şebekesi toplama hattının yapım çalışmaları 2017 yılı içinde yapılması 
planlanmaktadır.

Ankara Üniversitesi ile 2016 yılı Haziran ayında 12 aylık süre için yapılan 
anlaşma gereği; tesis tasarım, proje/izin, yapım ve işletmeye alma 
hususlarında danışmanlık hizmeti alınmaktadır. Ankara Üniversitesi Çevre ve 
Su Enstitüsü ve ODTÜ Çevre Mühendisliği desteği ile Bölgemizdeki yaklaşık 
300 tesisinin tek tek kirlilik yükleri hesaplanmış ve Bölgemize; 10.000 m3/
gün kapasiteli klasik aktif çamur prosesli Atıksu Arıtma Tesisi yapılması 
öngörülmüştür

Bölgemiz tarafından 2016 Yılında 10 aylık sürede ASKİ’ ne 12.834.000,00 

TL Su bedeli ödenmiş olup bunun 4.283.400 TL sı atıksu bedeli olarak 
ödenmiştir. 

7.2 Keson Kuyu yapılması

Bölgemiz ASO Bulvarı ile Büyük Hun Caddesi arasında kalan kısmın pissu 
şebekesinin akar kotu ASKİ’nin ana tahliye kolektöründen yaklaşık 9 metre 
düşüktür. Bu sebeple atık sular Keson Kuyu diye tabir ettiğimiz toplama 
kuyusunda toplanmakta, buradan da pompalar yardımı ile ASKİ’nin ana 
tahliye hattına basılmaktadır. Keson kuyu Bölgemizin altyapıları ile beraber 
yapılmış, olup geçen zaman zarfında gelen atık suyunda etkisi ile kuyuda 
büyük deformasyonlar meydana gelmiştir. Öyle ki kuyuya yapılan pompa 
sistemi kullanılamaz hale geldiğinden, 1996-97 yıllarında o günün şartlarına 
uygun ve pratik bir çözüm olarak kuyuya dalgıç pompalar indirilmiştir. 
Bu sistemde de pompalar gerek atık suyun kirliliğinden gerekse gelen 
pisliklerden dolayı sık sık arızalar yapmaktadır. Ayrıca kuyu dalgıç pompa 
sistemine göre yapılmadığından arızalı pompaları söküp-takması çok zor 
olmaktadır. Bunun yanı sıra pompa ve pompa montaj boruları sürekli atık 
suyun içerisinde olduğundan, atık su metan gazı ürettiğinden ve bu gazın 
kuyuda birikmesinden dolayı pompa kontrol, tamirat için söküp- takması 
da insan sağlığı açısından risk teşkil etmektedir. Bunun yanı sıra kuyunun 
yapısından dolayı pompa söküm ve montajında çalışan işçilerin düşme 
riskini de taşımaktadır. Bunların yanı sıra kuyu çevre betonlarında meydana 
gelen deformasyon bilinememekte ve kontrol edilememektedir. Dolayısıyla 
kuyuda çökmenin olup olmayacağı da öngörülememektedir. Olası bir 
çökmede atık suyun tahliyesi mümkün değildir. Bu da Bölgemizin belli bir 
bölümünde atık su baskınlarına sebebiyet verecektir. Bu riski taşımamak için 
atık suyun oluşturacağı deformasyonlara daha dayanıklı malzemelerden yeni 
bir kuyu ve pompa sistemi yapılması planlanmıştır.
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8. DOĞAL GAZ ŞEBEKESİ YATIRIM:

Bölgemize İkinci Bir Doğal gaz İletim hattının yapılması

Bölgemizin saatlik doğal gaz tüketimi 15.000 Sm³/h’te ulaşmıştır. Bölgemiz 
mevcut doğal gaz giriş istasyonunun kapasitesi 20.000 Sm³/h tir. Gerek 
mevcut tesislerde meydana gelen kapasite artışları, gerekse Bölgemiz 6. 
Kısım ile yeni gelişme alanı dikkate alındığında mevcut istasyonun kapasitesi 
yeterli gelmeyecektir. Bu sebeple Bölgemizin 2. Bir doğal gaz giriş hattı 
yapılması mecburiyeti doğmuştur. Ayrıca Bölgemizi besleyen doğal gaz 
hattının uzunluğu yaklaşık 20 km olup, Etimesgut ile Sincan bölgesinden 
geçerek gelmektedir. Gerek belediye gerekse 3. Şahıslar yaptığı çalışmalar 
esnasında doğal gaz iletim hattına zarar verebilmekte, verilen zarardan 
dolayı da Bölgemizin doğal gazı tamamen kesilmektedir. Kesinti süresi 
meydana gelen arızanın büyüklüğü ile doğru orantılı olmakla beraber 12-24 
saati bulmaktadır. 

Bölgemiz de kurulu bulunan elektrik santralinin faaliyetine son vermesi 
ile atıl duruma gelen doğal gaz iletim hattını, Bölgemizin doğal gaz iç 
dağıtım şebekesi ile bağlantısı yapılarak, Bölgemiz doğal gaz şebekesinin 
iki farklı doğal gaz boru hattı ile beslenmesi sağlanacaktır.  Yapılan yatırım 
sonucu; Gelişmekte olan Bölgemizin artan doğal gaz talebi karşılanabilecek, 
Bölgemiz doğal gaz şebekesi iki farkı doğal gaz hattından besleneceğinden 
arıza meydana gelmiş olsa dahi doğal gaz kesinti riski minimize edilmiş 
olacaktır

9. ÇEVRE TANZİMİ ve AĞAÇLANDIRMA

9.1 - Ağaçlandırma:

Bölgemiz imar planı içerisinde yeşil alan olarak ayrılan,  toprak dolgusu 
ve düzenlemesi yapılan yeşil alanlarda çevre tanzimi ve ağaçlandırma 
çalışmaları yapılması planlanmaktadır. Çevre Tanzimi ve ağaçlandırma 
çalışmaları yapılan yeşil alanlara damla sulama tesisatı yapılacaktır. 

Özellikle Bölgemiz 4. Ve 5. Kısımda yer alan sağlık koruma bantlarında 
ağaçlandırması tamamlanmayan alanlarda ağaçlandırma ve bitkilendirme 
çalışmaları planlanmaktadır. Yakutistan Caddesi üzerinde yer alan yeşil 
alanların da ağaçlandırılma çalışmaları yapılacaktır.

Bölgemiz katılımcılarının sanayi parsellerinde yapacakları peyzaj 
çalışmalarında kullanabilecekleri mavi servi fidanlarının temini de 
yapılacaktır. 

9.2 Yeşil Alanlara Sulama Tesisatı Yapımı, Çim Ekimi ve 
Bakımı:

Çevre tanzimi ve ağaçlandırma yapılan alanlara bitkilerin sulanması amacı 
ile damla sulama tesisatı yapımı ve su çıkışlarının alınması, Bölge yeşil 
alan ve refüjlerine otomatik sulama tesisatı yapılması ve çimlendirme 
çalışmalarına ihtiyaç görülecek yerlerde devam edilmesi planlanmaktadır. 
Uygun görülen yeşil alan ve refüjlerin otomatik sulama tesisatları ve çim 
ekimi yapılması, Yıllık yeşil alan bakımları için ihtiyaç duyulabilecek;  zirai 
ilaç, kimyasal gübre, ahır gübresi, vb. malzemelerin temini ve temizlik 
hizmetleri sağlanacaktır.

9.3 Karla Mücadele Çalışmaları:

Kış aylarında kar yağışı ve buzlanmaya karşı, Bölgemiz yollarının açık 
tutulması ve trafik güvenliğinin sağlanması amacı ile tuz, solüsyon kar 
kürüme bıçakları kullanarak yapılmaktadır.

9.4  Sokak Hayvanlarının Rehabilitasyonu:

Bölgemizde bulunan sokak hayvanlarının beslenme ihtiyaçlarının 
karşılanması amacı ile farklı noktalarda, “Sokak Hayvanları Beslenme 
Noktaları” oluşturulmuştur. Bu noktalarda sokak hayvanlarının beslenme 
ve su ihtiyaçları sağlanacaktır. Sokak hayvanlarının belirlenen bu noktalara 
alışması ile birlikte, Ankara Büyükşehir Belediyesi Veteriner Şube Müdürlüğü 
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ekiplerince yapılacak takipler ile sokak hayvanlarının aşılama, kısırlaştırma 
ve gerekli tedavileri yapılacaktır.

9.4 TRETUARLARA ÇÖP SEPETLERİ KONULMASI:

Bölgemiz yaya kaldırımlarına dekoratif çöp sepetleri konulması 
planlanmaktadır. Özellikle yaya trafiğinin yoğun olduğu kısımlara konulacak 
çöp sepetleri ile Bölgemizin daha temiz olması sağlanacaktır.  

10. ÜNİVERSİTE SANAYİ İŞBİRLİĞİ
İş dünyasının, mesleki ve teknik eğitimden olan ve olabilecek taleplerine 
uygun nitelikte ara insan gücü yetiştirilmesine katkı vermek amacıyla 
üniversitelerle yapılacak işbirliği çalışmalarına devam edilecektir. 
Bölgemizde açılan Hacettepe Üniversitesi ASO 1.OSB Meslek Yüksek Okulu 
ile ilgili ortak çalışmalara devam edilecektir.

11. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ  SOSYAL TESİSLERİ 
VE TİCARET MERKEZİ
Bölge Müdürlük ve ASORA Ticaret Merkezi binasında herhangi bir yatırım 
planlanmamaktadır. ASO 1.Organize Sanayi Bölgesine ait tesisler ve ASORA 
Ticaret Merkezi ve Bölge Müdürlüğü binasında ihtiyaç olması halinde gerekli 
çalışmalar yapılacaktır.  Ayrıca

Ticaret merkezi için hesaplanmış ısı ihtiyacının 18, 91 kwh/m3, sınırlandırılan 
enerji ihtiyacının 20,40 kwh/m3 olduğu, yapılan enerji etüdü sonucunda 
enerji tüketiminin 25,30 kwh/m3 olduğu görülmüştür.

Binada yapılan ön etüd sırasında, Enerji kaybına sebep olacak olan hususlar 
tespit edilmiş ve önlenmesi için, binada yapılması gereken yatırım ve bakım/
onarım hususları tespit edilmiştir.

Birinci katta lokanta olarak kullanılan alanın dışa açılan kısmına balkon camı 
olarak kullanılan ve yüksek oran da enerji kaybına sebep olan kısmın duvar 
veya başka bir malzeme ile kapatılması. 

Garaj ve kısmen depo olarak kullanılan -2 bodrum katının tavanında ısı 
yalıtımı olmadığı, poliüretan püskürtme ısı yalıtımının yapılması, 1. Bodrum 
kat Güney cephe girişindeki sevk kapısının doğramalarını kullanışlı hale 
getirilip, hava perdesi yerleştirerek ısı kaybının önlenmesi gerekmektedir.  

12. KATI ATIK YÖNETİM MERKEZİ
Mevcut mevzuat çerçevesinde, Bölgemizde oluşan atıkların kaynakta ayrı 
toplanması, taşınması, geri kazanılması ve bertarafı konusundaki mevcut 
durum değerlendirilerek, mevcut uygulamaların güçlendirilmesi ve gerekli 
altyapının oluşturulması için eğitim, bilinçlendirme, atık minimizasyonu, 
kaynağında ayrı toplama ve kümeleme tabanlı ATIK YÖNETİM ÇALIŞMASI 
üyelerimizin katılımı ile gerçekleştirilmiştir.  

Önceki yıllarda mevzuat değişiklikleri ve Avrupa Birliği süreci doğrultusunda 
ve üyelerimizin talepleri de göz önünde bulundurularak;   öncelikle ara 
depolama, sonrasında geri dönüşüm ve geri kazanım süreçlerinden oluşan 
Atık Yönetimi uygulamasına geçilmiştir.Bu kapsamda, Bölgemizde ara 
depolama sahasının oluşturulması ve işletilmesi planlanmış ve 4.540 m2 
‘lik alan ayrılmıştır. Dinamik bir yapı oluşturmak ve üyelerimize artı değer 
sağlamak amacı ile kurulacak tesisin, işletilmesi için;  belirlenen firma 
işletmeye devam etmektedir. 

13. LOJİSTİK KÖY PROJESİ
Bölgemiz Lojistik Köy kapsamında yapılan konteyner yükleme-boşaltma 
sahası ile Dökümcüler sitesi ve Ayaş Karayolu sınırları arasında kalan 
yaklaşık 27.000 m²’lik alana sahip İdari ve Sosyal Tesis Alanına Bölgemiz 
üyeleri ile Bölgemiz dışındaki sanayicilerin tedarik ve sunum ürünlerinin 
depolanması ve Bölgemiz içerisindeki fabrika binalarının depo olarak 
kullanımımın önüne geçilmesi amacıyla 2012 yılında projeleri yaptırılan, 
5.000 m² alana sahip kapalı depo yapılması ile bağlantı yolunun, 
elektrik, kanalizasyon, yağmursuyu, temiz su, doğalgaz, telekom alt 
yapı şebekelerinin, cadde aydınlatmalarının ve çevre istinat duvarlarının 
yaptırılması planlanmaktadır.
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14. LOKAL VE SPOR TESİSİ YATIRIMI
Daha önceki yıllarda planlanan ASO 1.Organize Sanayi Bölgesi  lokal ve spor 
tesisi yatırımı ile ilgili olarak herhangi bir yatırım planlanmamaktadır.

15. ENERJİ VERİMLİLİĞİ KONUSUNDA 
FAALİYETLER 
Enerji Verimliği Kanunu gereği, OSB’lerde Enerji Yönetim Merkezi’nin 
kurulması şartı gelmiştir. Bu amaçla Bölgemiz üyelerinin üretimlerinin daha 
az enerjiyle yapabilmesini gerçekleştirmek amacıyla etüt çalışmalarını 
yapacak Enerji Yönetim Merkezi kurulmuştur.   Bölgemiz Enerji Yönetim 
Merkezi faaliyetlerine yardımcı olmak daha profesyonel çözümler üretmek 
amacıyla hazırlanacak Kalkınma Ajansı Projesi ile Hibe alınması, Türkiye’de 
bu konuyla ilgili profesyonel anlamda çözüm üreten, çözümlerine aynı 
zamanda finansal destek sağlayabilecek,  ENERVİS firması ile Bölgemiz 
arasında yapılacak işbirliği çalışması ile Kalkınma Ajansı Projelerinin 
hazırlanıp ajansa sunulması, Bölgemizde pilot olarak seçilen 8 firmanın saha 
etüdlerinin yapılıp raporların hazırlanması, saha etüdleri sonucunda çıkan 
verimlilik çalışmalarının uygulanabilmesi için Bölgemiz firmalarına ENERVİS 
tarafından finansal destek sağlanması ve firmaların tasarruflarından bu 
uygulama ücretlerini ödemesi planlanmaktadır.  

16. ARSA BEDELİ (SANAYİ PARSELİ SATIN 
ALINMASI)
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığınca imar planı onaylananII tevsii 
alan  5. kısım ile III tevsii alan lojistik köy sınırları içerisinde kalan Hazine 
ve  DDYmülkiyetindeki 91.439,97 m² imarlı ve imarsız taşınmazların satın 
alınması veya kamulaştırma yoluyla alımı gerçekleştirilecektir.

Bölgemiz 5. Kısımda yer alan ve kamulaştırma davaları neticelenip tapuları 
alınan ancak temyiz sonucu Yargıtay’dan taraflar lehine bozularak dönen 
davalarda ortaya çıkan farklar ödenecektir. 

17. MODEL FABRİKA PROJESİ
Türkiye’de model fabrika kurulması için uygun bir iş modeli tespit edilmesi, 
bu merkezin kurulması ve işletilmesi için Bakanlığın kurumsal kapasitesinin 
geliştirilmesini amaçlayan ve 2016 yılında Bilim, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı, Verimlilik Genel Müdürlüğü ile Birleşmiş Milletler Kalkınma 
Programı (UNDP) tarafından yürütülen proje sonuç raporunda;  firmaların 
daha verimli olabilmek için uygulamalı dönüşüm programlarının gerektirdiği 
yetkinliklerin geliştirileceği, özel tasarlanmış gerçek fabrika ortamında yalın 
üretim, dijital dönüşüm, ürün geliştirme ve kalite alanlarında uygulamalı 
eğitim ve danışmanlık hizmeti sunacak pilot bir merkez kamu, üniversite 
ve sanayi işbirliği ve ortak katkısı ile Ankara’da kurulmasının uygun olacağı 
önerilmiştir.

Bu durum 2017 yılı programında 266 numaralı tedbir olarak yer almış ve 
odamız ile OSB’ler de bu projenin paydaşları arasında bulunmaktadır. Söz 
konusu model fabrikanın hayata geçirilmesi 3 yıl devam edecek bir proje 
olarak düşünülmektedir.  Yaklaşık 6.000.000 TL’lik cihaz ve lisans yatırımı, 
500.000 TL’lik mevcut binanın uygun hale getirilmesi, yıllık 600.000 
TL’lik personel gideri ile 400.000 TL’lik cari gidere ihtiyaç duyulacağı, ilk 
yıl için pilot öğren-dönüşüm programı için alınacak danışmanlık maliyeti 
için de 3.000.000 milyon TL civarında bütçeye gerek duyulacağı tahmin 
edilmektedir. Söz konusu model fabrika; Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, 
Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP), Ankara Sanayi Odası ve ASO 
1.OSB işbirliği ile ASO 1.OSB’de kurulacaktır..
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2. BÖLGE İLAVE 
ALANI
1. GELİŞME SAHASI ÇALIŞMALARI

1.1– ARAZİ ALIMI ve KAMULAŞTIRMA  ÇALIŞMALARI:

Genişleme sahası çalışmalarına 17.01.2014 tarihinde başlanmıştır. 27.05.2015 
tarihinde Ankara Valiliği Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden 
uygunluk yazısı alınarak, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Sanayi 
Bölgeleri Genel Müdürlüğüne gönderilmiştir. Bakanlık onayı alındıktan 
sonra imar planı, parselasyon planı, yol, içme suyu, atık su, yağmur suyu vb. 
projeleri yapılacaktır. Projenin en kısa sürede hayata geçmesi için belirtilen 
proje ve planlar eş zamanlı olarak, uzun zaman alabileceği dikkate alınarak, 
kamulaştırma çalışmaları da başlayacaktır. Tamamlanan plan ve projelerden 
sonra projeye aynı zamanda finansman da sağlayacak yerli ve yabancı 
firmaların talepleri toplanacak ve ön tahsisleri yapılacaktır.

1.2 – II. TEVSii (6.KISIM ) ALANI ÇALIŞMALARI

Çalışma programında bulunan pissu arıtma tesisi kurulacak alan ile II 
tevsii alanında bulunan hazine araziler ve aynı bölgede bulunan ve sanayi 
parsellerine ilave edilecek toplam 535.000 m2 arsanın kamulaştırılması 
planlanmaktadır.  

2. İMAR VE ALT YAPI PROJELERİNİN 
YAPILMASI
Bölgemiz muhtemel gelişme sahası imar planı ve imar uygulaması ve 
Bölgemiz imar planı tadilatı ile yeni ilave edilen alanların imar uygulaması 
çalışmaları yapılacaktır.

Gelişme sahasında faaliyet gösterecek firmaların enerji ihtiyacının 
karşılanabilmesi amacıyla elektrik alt yapı projelerinin hazırlanması, 
Bölgemiz Elektrik Dağıtım şebekesinin 10 yıllık master planlarının 
hazırlanması, uygun simülasyon yazılımları sayesinde yeni duruma göre 
şebeke modeli oluşturma ve şebeke planlaması faaliyetleri yapılacaktır. 

3. 6. KISIM ALT YAPI İNŞAATLARI YAPILMASI
2017 yılı içerisinde Bölgemiz 6.Kısmında 886,124 ve 138 nolu kadastro 
parsellerinin satın alma işlerinin tamamlanması ile 06-76 K.K. YENİKEN T 
TEMELLİ İL YOLU uygulama çalışmalarına başlanılması halinde 06-76 K.K. 
YENİKENT TEMELLİ İL YOLUNA olan bağlantı yolunun, kazı ve kazı naklinin 
yapılması, Dolgu yapılması, Temiz su, Yağmursuyu, Kanalizasyon, Doğalgaz, 
Telekom, Elektrik şebekelerinin alt yapılarının yapılması ile yol plentmiks 
temellerinin yapılması ve tretuar imalatlarının tamamlanması planlanmaktadır.
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3. ELEKTRİK,SU 
VE DOĞALGAZ 
HİZMETLERİ
Ankara Sanayi Odası 1.Organize Sanayi Bölgesi üyelerimizin ihtiyaçlarını 
ve beklentilerini karşılayacak hizmetleri sunmak içinyapılan çalışmalar 
çerçevesinde;  

Üyelerimize en kaliteli ve en ekonomik enerji temin etmek için ASO 
1.Organize Sanayi Bölgesi olarak yapılan piyasa araştırmaları sonucunda 
tespit edilen tedarikçilerden alınan elektrik ve doğalgaz Enerjileri ile 
ASKİ’den alınan içme suyu Bölge Müdürlüğümüz altyapıları ile üyelerimize 
dağıtılmaktadır.

4. BAKIM ONARIM 
ÇALIŞMALARI
1. ELEKTRİK İŞLETME BAKIM ONARIM 
FAALİYETLERİ: 
Elektrik dağıtım şebekesinin, SCADA ve AMR sisteminin önleyici-koruyucu 
ve kestirimci bakım-onarım çalışmaları ile mevcut aydınlatma direklerine 
ilaveler ve üyelerin artan enerji taleplerinin karşılanması sırasında oluşacak 
işler yapılacaktır.

2. HABERLEŞME SİSTEM BAKIM ONARIM 
FAALİYETLERİ: 
2017 yılı için talep edilen Ağ aktif ve pasif cihaz onarımları, fiber altyapı 
arızaları, lisans, Webhosting ve e-mail…vb  cihazların bakımları ve Yönetim 
Sisteminin e-fatura, yazılım bakım anlaşmaları yapılacaktır.

3. SU ŞEBEKESİ BAKIM ONARIM 
FAALİYETLERİ: 
Bölgemiz su şebekesinin işletilmesi esnasında bakım faaliyetlerinde 
bulunulacaktır. 

4. ATIKSU – YAĞMUR SUYU ŞEBEKESİ BAKIM 
ONARIM FAALİYETLERİ:
Bölgemiz pis su ve yağmur suyu deşarj noktasında bulunan keson ve 
burgulu kuyu pompaları ile jeneratörün bakımları yapılmaktadır. 
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5. DOĞAL GAZ ŞEBEKESİ BAKIM 
FAALİYETLERİ:
Bölgemiz doğal gaz dağıtım şebekesinde her ne kadar problem çıkmasa 
da servis vanaları ve caddeleri birbirinden ayıran vanaların, Bölge Basınç 
Düşüm İstasyonlarının her yıl periyodik bakımları ve filtre değişimleri 
yapılmaktadır.  Bunun dışında yer üstünde bulunan Basınç Düşüm İstasyon 
kabinleri ile vana gruplarının mevsim şartlarına göre bakım ihtiyacı 
duyulmaktadır. 

Camii, Dispanser Binası, Atölye Binası, Scada merkezi, ASO Teknik Koleji, 
Teknokent binası ile Anaokulu tesisatlarının bakımı ile ASORA Ticaret 
Merkezi ve Sosyal Tesis Binasında Bölge Müdürlüğümüze ait alanların ısıtma 
sistemlerinin bakımları yapılacaktır. 

6. YOLLAR BAKIM ONARIMI: 
Her yıl olduğu gibi Bölgemiz asfalt yollarının tamir bakımları yapılarak , 
asfalt yollarında ağır araç trafiğinden dolayı yıpranan ve silinen şerit çizgileri 
ile hız kasisi boyalarının termoplastik boya ile yenilenmesi  sağlanacaktır.

7. SOSYAL TESİSLER ISITMA, HAVALANDIRMA 
ve MEKANİK TESİSATLARININ BAKIM 
GİDERLERİ
Bölgemiz Özel ASO Koleji Binası yanındaki binanın kullanımına göre inşaat, 
elektrik ve mekanik tesisatı ile asansörler ve yürüyen merdivenlerin bakım 
onarım, tadilat işleri yapılacaktır.

8. NAKİL VASITALARI BAKIM ONARIMI: 
Bölgemize ait nakil araçlarının bakım ve onarımları yapılacaktır.

9. DEMİRBAŞLAR BAKIM VE ONARIMI: 
Bölge Binasında bulunan cihazların (fotokopi makinesi, fax makinesi, santral 
vs.) bakım ve onarımları yapılacaktır.

10. İŞ MAKİNELERİ BAKIM VE ONARIMI: 
Traktör, iş makinesi, yol süpürme makinesi, çöp kamyonu,çim biçme 
makineleri, kompresör,derz kesme, hıltı, su tankeri gibi Bölgemize Ait 
araçların bakım ve onarımı yapılacaktır.

11. MODEL FABRİKA PROJE MERKEZİ 
REVİZYON, BAKIM VE ONARIMI: 
Ankara Sanayi Odası ile birlikte paydaşı olduğumuz Model Fabrika Projesi 
uygulama merkezi olan binanın deneyimsel öğrenme için uygun hale 
getirilmesi amacıyla revizyon, bakım ve onarımları yapılacaktır.
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5. PERSONEL
2016 Yılı personel kadro cetvelinde bulunan 92 kadrodan 84’ unda personel 
İstihdam edilerek 4562 sayılı OSB Kanunu gereği 4857 Sayılı İş Kanununa  
göre sözleşmeli olarak çalıştırılmış olup, ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi’nin 
kurumsallaşmasını tamamlamasından sonra daha etkin ve verimli olması ve 
üyelerine daha iyi hizmet vermesi sağlamak amacıyla 2015 yılında Kurumsal 
Yönetim ve Sürdürülebilirlik konusunda danışmanlık hizmeti satın alınmış,  
görev analizleri yapılarak iş tanımları düzenlenmiştir. 

Bu çalışmalar sonunda organizasyon şeması yeniden oluşturulmuş ve 
Bölge Gelişme Sahası çalışmaları ile birlikte düşünülerek gelişmelere göre 
ihtiyaçların karşılanabilmesi için mevcut kadrolara ilaveler yapılarak 2017 
yılında 105 kadro ile çalışılması planlanmıştır. Çalışan Personel ücretleri, 
SGK Primleri, işsizlik primi ile yemek ücretleri, ayrılma tazminatları, servis 
ücretleri ile alınan müşavirlik hizmetlerine ait ödemeler yasal sürelerinde 
ilgili mercilere yapılmaktadır.

6. GENELGİDERLER 
VE DIŞARIDAN 
SAĞLANAN FAYDA 
VE HİZMETLER
1. DIŞ TİCARETİN GELİŞTİRİLMESİ
Ankara Sanayi Odası faaliyetlerine paralel olarak; üyelerimizin ihracat 
kapasitelerini arttırmak dış ticaretlerini geliştirmek amacıyla yurt dışından 
gelen heyetlere Bölgemizi ve üyelerimizi tanıtmak ve yabancı ortaklıklar 
kurulmasına yardımcı olmak, yurt dışına çeşitli geziler düzenleyerek ticari 
gelişimi hızlandırmak için girişimlerde bulunulması amaçlanmaktadır.

2. ÇEVRESEL RİSK DEĞERLENDİRME VE ATIK 
YÖNETİM MERKEZİ 
Genel Laboratuvar Cihaz, Ekipman, Sarf Malzeme, Referans Malzeme 
alımları ve Akreditasyon işlemleri yapılacaktır. Merkez bünyesinde; 

 Bölge’nin Atıksu Yönetimi kapsamında katılımcıların periyodik 
kontrollerinin yapılmasına, kanal bağlantı izinlerinin verilmesine, Bölge 
ana deşarj noktalarının kontrolüne, ön arıtma tesislerinin proje onaylarının 
verilmesine,

 Çevre konusunda devam eden projelerin; TÜHAB, Gaz İyileştirme 
Merkezi Kurulması ve İşletilmesi ve OTİM Bertaraf Projelerinin 
yürütülmesine,



363

 2
0

17
 Ç

al
ış

m
a 

Pr
og

ra
m

ı
A

SO
 1.

 O
rg

an
iz

e 
Sa

na
yi

 B
öl

ge
si

 İşyeri açma ve çalışma ruhsatlarının verilmesi ve kontrolüne, 

 2007/4 Sayılı Halon Genelgesi çerçevesindeki faaliyetlerin 
yürütülmesine,

 İş sağlığı ve güvenliği kapsamında ilgili kurumlarla yapılan 
protokollerdeki yükümlülüklerin yerine getirilmesine, 

 Çevre konusunda devam eden projelerin yürütülmesine,

 Çevre mevzuatı, iş sağlığı ve güvenliği, halon alternatifleri vb. 
konularda eğitim faaliyetlerinin yürütülmesine, 

 Çevre mevzuatı gereği TÜRKAK Akreditasyon Sertifikası ve Çevre 
Ölçüm ve Analizleri Yeterlik Belgesi kapsamında;  atıksu, su, baca gazı, 
hava kalitesi, gürültü, katı atık vb. analizlerin yapılmasına,

 Sektör araştırma ve analiz, soğutucu gaz ve halon analizi, iş sağlığı 
ve güvenliği analiz ve ölçümlerinin yapılmasına, mevcut cihaz ve 
ekipmanlarla ve 2017 yılında devam edilecektir. 

3. SİMEP  Sanayici İşbirliğinde Mesleki Eğitim 
Projesi:
02.08.2006 Tarihinden bugüne Bölgemizde uygulanmakta olan SİMEP 
(Sanayici İşbirliğinde Mesleki Eğitim Projesi) her geçen yıl işletmelerimize 
faydasını kanıtlamakta ve istihdama olan katkısı artmaktadır. 
Projenin önümüzdeki yılda artan öğrenci sayısı ile yaygınlaştırılması 
hedeflenmektedir.

SİMEP Projesi 11.yılında olup 2008-2009 eğitim ve öğretim yılında ilk 
mezunlarını vermiştir. Bugüne kadar toplam 539 öğrenci mezun olmuş ve 
iş hayatına girmiştir. 2016-2017 Eğitim ve Öğretim yılı 1. Sınıfta 89, 2. Sınıfta 
68, 3. Sınıfta 43 olmak üzere toplam 200 SİMEP öğrencisi eğitimine devam 
etmektedir. 

Proje kapsamında 2016-2017 Eğitim –Öğretim dönemi için Makine 
Teknolojileri, İş Makinaları Bakım Onarım, Elektrik Elektronik Teknolojileri ve 
Kaynakçılık alanlarında yapılan sınav, beceri testleri ve mülakat sonucunda 
SİMEP kriterlerine uygun 89 öğrenci sisteme kaydedilmiştir. 

Okullarımızda verilen pratik ve teorik eğitimler, Sanayinin istediği nitelikte 
işgücü yetiştirmek amacıyla daha önceki yıllarda olduğu gibi en iyi şekilde 
verilmeye devam edecektir. Öğrencilerin sanayicilerin tecrübelerinden 
yararlanmasını sağlamak amacıyla, öğrencilere her ay farklı bir sanayicimiz 
tarafından eğitim seminerleri verilecektir. SİMEP Sosyal Faaliyetler 
kapsamında öğrencilerimiz Sinema ve Tiyatro’ya götürülecek, İzcilik Kulübü 
öğrencileri de yıl içerisinde 2 kez izcilik kampına gönderilecektir. Geziler 
organize edilecek, aile-okul işbirliği çalışmaları devam ettirilecektir. SİMEP 
Sosyal Faaliyetler kapsamında öğrencilerin tarihimizi yakından görmelerini 
sağlamak amacıyla Çanakkale Gezisi planlanmaktadır. 

4. OTOMASYON TEKNOLOJİLERİ EĞİTİM VE 
UYGULAMA MERKEZİ ÇALIŞMALARI
Otomasyon Teknolojileri Eğitim Ve Uygulama Merkezi “Endüstriyel 
Otomasyon” alanında uygulamalı eğitim veren ülkemizin sayılı merkezlerden 
biridir. Merkez 2002 yılından bu yana faaliyetini sürdürmektedir. Merkezimiz 
faaliyetleri Milli Eğitim Bakanlığı, Ankara Sanayi Odası ve Karatekin 
Üniversitesi Çankırı MYO işbirliği ile yürütülmektedir. Endüstriyel tesislerin 
daha verimli çalışabilmesi için makine ve sistemlerin mümkün oldukça arıza 
yapmamaları ya da arızasının en kısa sürede bitirilmesi gerekir. Bu ise bu 
konuda uygulamalı eğitim almış bilinçli personelle sağlanabilir. Verdiğimiz 
uygulamalı eğitimlerle ülkemiz sanayisine bu yönde önemli katkılar 
sunmaktayız. Eğitimlerimize bakım onarım teknisyen, teknikerler ve ustaları, 
mühendisler, teknik öğretmenler ve konu ile ilgili üniversite öğrencileri 
vb. eğitimlerimize katılabilmektedir. Eğitimlerimizi Hidrolik, pnömatik, 
PLC, Elektik ve elektronik mesleklerinde merkezimizde ya da firmaya ait 
işyerinde özel vermekteyiz. İlk günden şimdiye kadar 242 kursta 2477 kişiye 



364

 2
0

17
 Ç

al
ış

m
a 

Pr
og

ra
m

ı
A

SO
 1.

 O
rg

an
iz

e 
Sa

na
yi

 B
öl

ge
si

kurs verilmiştir. 2016 yılının başından itibaren de 13 kursta 142 kişiye eğitim 
verilmiştir. Bu kursların katılımcıları Ankara içi ve dışından ülkemizin önde 
gelen firmaları olup, 200’ün üzerinde referans firmamız mevcuttur.

5. İŞSİZ GENÇLERE İŞ FIRSATLARI AB 
PROJESİ ÇALIŞMALARI
01 Mart 2016 tarihinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İnsan 
Kaynaklarının Geliştirilmesi Program Otoritesi ile Bölgemiz arasında 
başlatılan ve Bölgemiz tarafından yürütülen Projede toplam 218 üniversite 
ve lise mezunu kursiyer toplam CNC Makine, Kaynak, Endüstriyel Tasarım, İş 
Makineleri Bakım Onarım, Elektrik Pano Montajı, Mekatronik mesleklerinde 
eğitim almış ve bu yıl sonuna kadar MYK belgesi için sınavlara da girerek 
ve belgelerini alarak 2017 yılının başında istihdam edilmeleri için çalışmalar 
yürütülmektedir. Proje 28 Şubat 2017 tarihinde sona erecektir. Bölgemizin 
bu projeye toplam bütçenin %10 oranında Eş Finansman desteği vardır.

6. ASO 1. OSB ANAOKULU
Ankara Sanayi Odası 1. Organize Sanayi Bölgesi sınırları içerisinde 100605 
ada 1 parselde yapımı tamamlanan 8 derslikli bağımsız anaokulunun Ankara 
Valiliği İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile imzalanan 23.08.2016 tarihli İşbirliği 
Protokolü ile anaokulumuz 2016-2017 eğitim-öğretim yılı için ‘ASO 1. OSB 
ANAOKULU’ adı ile açılmıştır.

Okulun faaliyete başlayabilmesi amacıyla temel ihtiyaçlar giderilmiş 
(Store perde, mobilya,Ofis masası, ofis sandalyesi, öğretmen odası masası 
ve sandalyesi, bilgisayar, yazıcı, telefon, MS ofis programları, mutfak 
malzemesi), temizlik malzemesi, kırtasiye, malzemeleri bölgemiz tarafından 
karşılanmıştır.

Oluşan talebe göre 3-4-5 yaş gruplarında öğrenci kaydı yapılmıştır. 19 
Eylül 2016 tarihinde faaliyete geçmiş olup bugün itibarı ile 56 öğrenci 
bulunmaktadır. 2017 yılı için hedefimiz 100 öğrencidir.

7. UR-GE
2017’de Uluslararası iş güvenliği (NEBOSH) sertifikasyon eğitimi, dış ticaret 
danışmanlığı, PMP proje yönetimi &  sertifikasyon (hem konu anlatımı 
hem sertifikasyon sınavına yönelik gruplar olacak), MS Project eğitimi 
(gerçek zamanlı proje yönetimi simülasyonu da olacak), yalın danışmanlığı, 
kurumsallaşma danışmanlığı faaliyetleri yapılacak / faaliyetlerine 
başlanacak. Zaman yeterse, Yurt dışı faaliyetler ve ihtiyaç analizi sırasında 
küme firmalarının talep ettiği eğitimler de faaliyet planına alınacaktır
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7. MALİ VE MADDİ 
DURAN VARLIKLAR
1. MOBİLYA MEFRUŞAT
Bölge Müdürlüğünün doğabilecek mobilya ve mefruşat ihtiyaçları 
karşılanacaktır.

2. İŞ MAKİNASI VE NAKİL VASITALARI 
Elektrik dağıtım şebekesinin, SCADA ve AMR sisteminin önleyici-koruyucu 
ve kestirimci bakım-onarımı çalışmalarında kullanılmak üzere elektrik 
işletme müdürlüğüne 1 adet, Çevre Temizlik İşleri Müdürlüğü bünyesinde, 
sahada çalışan personellerin ve malzemelerin naklinde kullanılmak üzere çift 
kabinli 1 adet  araç satın alınacaktır.

Ayrıca emisyon ve imisyon ölçümlerinde kullanılan Ford Transit Marka 
aracın tonajının 3500 kg üzerinde olması sebebiyle muayenede kamyon 
sınıfında değerlendirilmiştir. Bu sebeple, araca takoğraf takılması, 
ruhsatın güncellenmesi, araç kasasını bakımı, B sınıfı ehliyetlerin E sınıfına 
dönüştürülmesi ve SRC4 Belgelerinin alınması gerekmektedir. Bunun yerine 
çevre biriminde kullanılmak üzere 1 adet araç satın alınacaktır. Bölgemizde 
bulunan 2 adet kamyonet ve emisyon ve imisyon ölçümlerinde kullanılan  
Ford Transit Marka aracın satılması planlanmıştır.  

3. BÜRO MAKİNALARININYENİLENMESİ VE 
YAZILIMLAR:
Bölge Müdürlüğünde kullanılan bilgisayar sistemlerinde gerekebilecek cihaz, 
donanım ve yazılım ile ihtiyaç duyulan terminallere anti virüs program 
lisansı alınması planlanmaktadır.

Bölgemizde kullanılmak üzere toplam 10 adet bilgisayar ve 5 adet yazıcı/
ofis yazıcı alınması ve 2 adet Dağıtım Merkezi anahtarlama cihazı alımı 
planlanmıştır.

Laboratuvar; emisyon ölçümlerinin uçucu organik bileşik ve atık 
numunelerinin BTEX analizlerinde kullanılan GC-MS Cihazı ve anyon, 
katyon ve krom (IV) analizlerinde kullanılan İyon Kromatoğrafisi Cihazının 
bilgisayarlarının yenilenmesi planlanmıştır.

4. SAİR DEMİRBAŞLAR:
Bölgemiz tretuvarlarında bulunan çit bitkilerinin budanmasında kullanılmak 
üzere, 2 adet çit budama makinası ile yabancı ot mücadelesinde kullanılmak 
üzere 4 Adet motorlu tırpan alınması planlanmaktadır.  

5. AOSB  ÇEVRESEL RİSK DEĞERLENDİRME 
VE ATIK YÖNETİM MERKEZİ DEMİRBAŞLARI:
Su Kirliliği Kontrolü Yönetmeliği kapsamında Biyokimyasal Oksijen İhtiyacı 
ve Kimyasal Oksijen İhtiyacı analizlerinin yapılmasında kullanılacak BOİ 
İnkübatörü cihazının alınması planlanmıştır.

6. AOSB ÇEVRE YÖNETİM SİSTEMİ 
DEMİRBAŞLARI
Su Kirliliği Kontrolü Yönetmeliği ve ASKİ Deşarj Yönetmeliği Kapsamında 
bölgenin ana deşarj noktalarına konulmak üzere; 4 adet numune alma 
cihazı, bu cihazlara entegre olabilen 4 adet debi ölçer modülü ve 4 adet pH/
iletkenlik/DO/sıcaklık ölçüm modulü, alıması planlanmıştır.

7. İŞTİRAKLER:
ASO – TOBB – 2. ve 3 Organize Sanayi Bölgesi – Teknoloji Geliştirme 
Ltd. Şti. ile ortak kurulan Teknopark A.Ş. 2– 3. OSB ile birlikte kurulan 
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OSB Teknoloji Geliştirme Ltd. Şti. OSB Doğal Gaz A.Ş. gibi iştiraklerimiz 
bulunmaktadır. Bu şirketlerin devam eden çalışmalarına katkı sağlanacaktır. 
Ayrıca 4562 Sayılı OSB Kanunu ve Yönetmeliği ile Vergi Mevzuatlarının 
getirdiği zorunluluklar nedeniyle kurulan TÜHAB – ASOLAB – METES VE 
LOJİSTİK HİZMETLERİ İktisadi İşletmelerinin faaliyetleri sürdürülecektir.
İhtiyaç duyulması halindeAnkara Sanayi Odası Eğitim Vakfına ödenecek 
tutarlar veASO 1.Organize Sanayi Bölgesi olarak kurumlardan alınan LİSANS 
yılık bedelleriödenerek gerekli iş ve işlemler yerine getirilecektir. 

8. 1.OSB EĞİTİM MERKEZİ BİNASI:
24.10.2003 tarihli protokol ile kullanım hakkının Eğitim Merkezi kurulmak 
üzere İNTES’ e devredilen Ankara Sanayi Odası 1. Organize Sanayi Bölgesi 
Mülkiyetinde bulunan 3032 ada 7 parselde kayıtlı 11.176 m2 lik arsa üzerinde 
bulunan ve İNTES Türkiye İnşaat Sanayicileri İşveren Sendikası tarafından 
inşa edilen toplam 8.703,82 m2  alana sahip 5 katlı Betonarme Karkas, Kısmi 
Çelik yapıdan oluşan Eğitim Tesisinin satın alınması planlanmaktadır.

Binanın; zemin katında 102 m2 Yemekhane, her biri 250 m2  2 adet atölye, 
380 m2 yemekhane, 93 m2  mutfak, 12 m2 soğuk hava deposu, her biri 33 m2 
su depo odası, 100 m2 kalorifer dairesi, 35 m2 çamaşır odası, 33 m2 elektrik 
odası, 100 m2 giriş holü, 140 m2 koridor, her biri 15 m2 4 adet ofis, 30 m2 
Vip odası, 30 m2 sekreter odası, 30 m2 toplantı odası, 30 m2 Müdür odası, 
vestiyer,

1. katında 286 m2 Konferans salonu, her biri 245 m2 6 adet Atölye, bunların 
depo, tuvalet, ve gözlem odaları, her biri 50 m2  6 adet derslik, bunların wc, 
mutfak vs deposu, 

2. katta her biri 12 m2 11 tane yatakhane 60 m2 fitnes salonu, 15 m2 kantin, 30 
m2 okuma odası, 30 m2 internet odası, 2 tane her biri 30 m2 tv odası, 

3 ve 4 katlarında ise her biri 15 m2 yatakhane, 68 m2 banyo ve tuvaletler 
bulunmaktadır.

8. TİCARET MERKEZİ 
YÖNETİMİ
TİCARET MERKEZİ GENEL DURUMU ;

Ticaret Merkezimizde, mağaza-ofis-kurum tipi  işyeri olmak üzere toplam 
olarak  92 adet işyeri bulunmaktadır. Asora Ticaret Merkezi ‘nin aylık kira 
geliri 2016 yılı itibari ile 295.728,00 TL +KDV olup, 2017 yılı kira geliri 
yaklaşık 3.900.000,00 TL +KDV olarak gerçekleşecektir. Kasım 2010 
yılından beri faaliyette olan ASORA Ticaret Merkezi’nin yatırım geri dönüş 
süresi 14 yıl olarak hesaplanmaktadır.

TİCARET MERKEZİ ALAN 44.500 m2

KİRALANABİLİR ALAN 24.995,00 m2

KİRALANMIŞ ALAN 23.387,00 m2 % 93,50

KİRALANACAK ALAN 1.608,00 m2 % 6,50

BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ ALANLARI 6.319,50 m2 % 25,28

SOSYAL AMAÇLA KULLANILAN ALANLAR 1.481,20 m2 % 5,93

Ticaret Merkezi Yönetim Planı çerçevesinde yönetim birimi tarafından 
ticaret merkezinin işletilmesi ile ilgili tüm giderler bu fasıldan karşılanacaktır. 
Tüm harcamalar aylık olarak hesaplanıp kiralanan alanlar için kiracılara, 
kiralanmamış alanlar için Bölge Müdürlüğüne katılım payı olarak dağıtım 
yapılarak fatura edilmektedir. 
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8.1 MERDİVEN HOLLERİ İLE ASANSÖR BÖLGELERİ 
BOYANMASI;

Ticaret Merkezi merdiven holleri ile asansör bölgelerinin boyatılması 
öngörülmektedir.

8.2 CAMLARIN BAKIM VE TEMİZLİĞİİ:

Ticaret Merkezi’nin Eylül-Ekim 2017 aylarında A Blok , D Blok Yüzey camları 
ile kubbe camları  ve BC Blok Panoramik cam yüzeylerin dıştan sildirilmesi 
ayrıca D Blok atrium camlarının içten sildirilmesi, gerekli bakım onarım işleri 
yapılması planlanmaktadır.

8.3 OTOPARK ÇİZGİLERİNİN YAPILMASI;

1-2 no’ lu  otopark ile Kapalı otopark alanlarının araç park çizgilerinin 
çizdirilmesi

8.4 TUVALET KAPILARININ DEĞİŞTİRİLMESİ VE TAMİRATI;

BC Blokta bulunan toplam 18 adet,  Bay Bayan ve Engelli tuvalet giriş 
kapılarının tamiratı ve gerekli olanların değiştirilmesi planlanmıştır.

9. ÖZEL ANKARA 
SANAYİ ODASI    
ANADOLU TEKNİK 
LİSESİ
Okulumuz 2016-2017 eğitim-öğretim yılında9. sınıf 131, 10.sınıf 135, 11. sınıfta 
131, 12.sınıf51öğrenci olmak üzere toplam 448 öğrenci ile eğitim-öğretime 
devam etmektedir.

 Ayrıca2016-2017 eğitim-öğretim yılında okulumuzda1 müdür, 3 müdür 
yardımcısı, 1 muhasebe memuru, 1 memur, 1 kütüphane memuru, 4 temizlik 
elemanı,3 güvenlik personeli,42aylık ücretli öğretmen ve 19 (2 Halk oyunları) 
ders ücretli öğretmen olmak üzere toplam 75 personel bulunmaktadır. 2017 
yılında bu sayıya ilave olarak mart ayında:1 makine teknoloji alan öğretmeni, 
ağustos ayında 1 endüstriyel otomasyon teknoloji alan öğretmeni, şu 
anda ders ücretli görev yapan 17 öğretmenimizin 15’ini kadroya alınması 
planlanmaktadır.  2017 yılında toplam 7 idari, 59 kadrolu, 3 ders ücretli, 3 
güvenlik, 4 hizmetli olmak üzere 76 personelle eğitim-öğretime devam 
edilmesi planlanmaktadır. 





ASO 2. ve 3. Organize Sanayi Bölgesi
ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi
Ankara Sanayi Odası

Ankara Sanayi Odası
ASO 1. Organize Sanayi Bölgesi
ASO 2. ve 3. Organize Sanayi Bölgesi

2017 Çalışma Programları 



370

 2
0

17
 Ç

al
ış

m
a 

Pr
og

ra
m

ı
A

SO
 2

. v
e 

3.
 O

rg
an

iz
e 

Sa
na

yi
 B

öl
ge

si

1. ALTYAPI – 
ÜSTYAPI İŞLERİ
1.1. Atıksu Arıtma Tesisi Yatırımı

OSB Uygulama Yönetmeliği’nin 121 nci maddesi çerçevesinde, Müteşebbis 
Heyetimizin bilgi ve görüşleri de dikkate alınmak suretiyle atıksu arıtma 
tesisinin Anadolu OSB ile birlikte ortaklaşa yapılması hususunda müştereken 
bir takım teknik çalışmalar ile yazılı ve sözlü girişimler gerçekleştirilmiştir. 
Ancak, bu yatırım yeri olarak öngörülen alanla ilgili ortaya çıkan bir takım 
belirsizliklerden ve zaman alabilecek iş ve işlemlerden dolayı yatırım 
sürecinin uzayacağı anlaşıldığından her iki Bölgenin kararları ve Müteşebbis 
Heyetimizin bilgisi dahilinde ortak atıksu arıtma tesisi yatırım planı iptal 
edilmiştir. 

Bu gelişme sonucunda; Faaliyet Raporumuzun ilgili bölümlerinde ayrıntılı 
olarak izah edildiği üzere; atıksu arıtma tesisimizin Bölgemiz teknik 
alt yapı alanında kurulması amacıyla, daha önce Bölgemizi ilgilendiren 
boyutuyla yapılan teknik çalışmalara ilaveten etüt-fizibilite ve mühendislik 
çalışmalarına geçilmiştir. Buna ilişkin, Uygulama Projesi Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı’nda inceleme ve onay sürecinde bulunmaktadır. Onaylanan 
Uygulama Projesi verilerine göre 2017 çalışma yılı içerisinde İhale 
Komisyonumuzca gerçekleştirilecek ihale sonucunda tesisin yapım işinin 
zamanında tamamlanması için azami gayret gösterilecektir. 

Diğer taraftan, yeni tesisimiz faaliyete geçinceye kadar 2017 yılında mevcut 
atıksu arıtma tesisinin işletilmesine 2017 yılında devam edilecektir.

1.2. Kullanma Suyu Arıtma Tesisi

Bölgemiz suyunun temin edildiği kuyular bölgesi arazisinin yapısından 
kaynaklanan ve katılımcılarımızın talepleri de dikkate alınmak suretiyle 

suyun kalitesinin iyileştirilmesi amacıyla kurulan ve işletmeye alınan 
1000+1000 m3/gün kapasiteli su arıtma tesisinin, 2016 çalışma yılı içerisinde 
geçici kabulü yapılmıştır. Konunun önemine binaen tesisimizin verimli 
şekilde işletilerek arıtılmış suyun kalitesinin devamlı kontrol edilebilmesi 
amacıyla arıtılmış sudan düzenli periyotlarda numune alınarak yetkili 
laboratuvarlarda analiz ettirilmesi uygulamasına devam olunacaktır. 
Katılımcılarımızın “İnsani Tüketim Amaçlı Sular Hakkında Yönetmelik” ile 
belirlenen “İçme ve Kullanma Suyu Standartları” dışında kalan (sertlik 
giderimi vb.) talepleri doğrultusunda ve ihtiyaç duyulması halinde tesise 
ilave yapılması ayrıca değerlendirilecek, bunlardan uygun bulunan yatırımlar 
gerçekleştirilecektir.

Ayrıca Bölgemizin suyunun dağıtımının sağlandığı su depolarının 2015 
yılı içerisinde ilk kez ve 2016 yılında da devam ettirilen bakım ve yalıtım 
işlemlerinin ilgili mevzuatta öngörülen kriterlerin sağlanmasını teminen 
hizmet alımı yoluyla periyodik temizlik ve dezenfeksiyon işlemlerine devam 
edilecektir.

1.3. Atıksu Arıtma Deşarj Hattı 

Bölgemiz atıksu arıtma tesisinden çıkan arıtılmış suyun ilgili mevzuat 
gereğince alıcı ortam olarak tanımlanan Ankara Çayı’na ulaştırılması 
gerekmektedir.2015 ve 2016 yıllarında yürütülen atıksu arıtma tesisi ön 
çalışmaları kapsamında, arıtılmış suyun alıcı ortama ulaştırılması için gerekli 
deşarj hattı teknik açıdan irdelenmiş, uygulama projeleri hazırlanmış 
ve hattın güzergâhına ilişkin ilgili kurumlardan gerekli izinler alınmıştır. 
Bu arada, Bölgemiz sahasında kurulacak AAT ile ilgili olarak Çevre ve 
Şehircilik İl Müdürlüğü tarafından yerinde yapılan inceleme sonucunda, 
arıtılmış suyun Ankara Çayı’na mansaplanan kuru dere yatağına deşarj 
edilmesi uygun görülmüştür. Bu nedenle ilgili yatırım planı durdurulmuştur. 
Ancak bu hususta farklı gelişmelerin ortaya çıkması durumunda ayrıca bir 
değerlendirme yapılacaktır.



371

 2
0

17
 Ç

al
ış

m
a 

Pr
og

ra
m

ı
A

SO
 2

. v
e 

3.
 O

rg
an

iz
e 

Sa
na

yi
 B

öl
ge

si

1.4. SCADA Sistemi (Doğalgaz) Kurulumu

Bölgenin doğalgaz dönüşüm projesi Başkentgaz A.Ş. tarafından 
işletilmektedir. Doğalgaz bağlantı talebinde bulunan Katılımcılarımızın 
abonelik işlemleri ile tamamlanan şebekenin muhtemel arızalarının hızla 
giderilmesi veya önceden gerekli hazırlıkların yapılması ve önlemlerin 
alınması için ilgili ünitelerin bakım ve onarımı yapılacaktır. Bunu 
teminen, Bölgemizde varsa eksik veya ihtiyaç duyulan teknik donanımın 
tamamlanmasına devam edilecektir. Bölgemizde doğalgaz kullanan 
fabrikaların denetimini ve faturalandırılma aşamasını daha basit hızlı ve 
güvenilir bir şekilde yapabilmek için SCADA sistemine geçilecektir. SCADA 
sisteminin devreye alınmasıyla Bölgemizin buna ilişkin ihtiyaç duyulan iş 
gücü azaltılacak, yakıt tasarrufu sağlanacak, zaman kaybı olmayacak ilgili 
personelin daha verimli çalışması sağlanacak en önemlisi, geriye dönük veri 
ve bilgi akışı sağlanacak, Katılımcılarımıza daha nitelikli hizmet sunulacaktır.

1.5. Arşiv Düzenleme Çalışmaları

4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu ve OSB Uygulama 
Yönetmeliği kapsamında Bölgemizin görev, yetki ve sorumluluğundaki iş 
ve işlemlere ait tüm bilgi ve belgelerin düzenli bir şekilde muhafaza altında 
tutulması gerekmektedir. Katılımcıların Bölgemize ilk başvurularından 
itibaren işyeri açma sürecini içeren yazılı evrak, defter, resim, plan, 
harita, uygulama projesi, fotoğraf, görüntü kaydı ve benzeri belgelerin 
ve malzemenin saklanması gereken asgari ve azami süre içerisinde 
korunabilmesi ve gerektiğinde inceleme ve araştırmaların yapılabilmesi 
son derece önemlidir. Ancak Bölge Müdürlüğü İdari Binamızda bu amaçla 
kullanılmakta olan geçici alanların artık yeterli olmaması, Bölgemizin gelişen 
potansiyel iş hacmi sebebiyle buna uygun yeni bir bölümün oluşturulmasına 
yönelik hazırlıkların yapılması ihtiyacı doğmuştur. Bu konudaki araştırma ve 
değerlendirmeler ışığında oluşacak karara göre 2017 yılı içerisinde Bölge 
Müdürlüğümüz arşivinin, ileriye dönük ihtiyaçları da karşılayabilecek yöntem 
ve uygulamalar da dikkate alınmak suretiyle düzenlenmesi öngörülmektedir. 

1.6. Yol, Kaldırım, Bordür Yapımı 

Bölgemiz yollarının, üretime geçen ve/veya inşaatı devam eden tesislerin 
yerleşim durumuna göre belirlenen güzergah esas alınmak suretiyle bir 
kısmının teknik özellikleri ve dayanıklılığı nedeniyle asfalt kaplama olarak 
yaptırılması işinin 2017 yılında gerçekleştirilmesi amacıyla gider bütçesinin 
1.6. bölümünde ödenek ayrılmıştır. 

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı kredilerinde yollar için taş kaplama 
zorunluluğundan dolayı, Bölgemiz bütçe imkânları ve atıksu arıtma tesisi 
(AAT) yatırımı giderleri dikkate alınmak suretiyle öngörülen asfaltlama alan 
2017 için sınırlı tutulmuştur.

Bu açıklamalar çerçevesinde 2017 çalışma programı ve gider bütçesi 
Müteşebbis Heyetimiz tarafından uygun görüldüğü takdirde ilk etapta tespit 
edilen güzergâh da asfalt kaplama işi yaptırılacaktır.

1.7. Elektrik Altyapı Proje ve Tesis Kurulumu

Bölgemize ait Elektrik Dağıtım Şebekesinin uzaktan izlenmesi ve kumandası 
için gerekli olan SCADA sistemi ve elektrik sayaçlarının uzaktan okunması 
ve faturalama işlemlerinin yapılabilmesi, aynı zamanda katılımcıların elektrik 
sayaç değerlerine internet ortamından ulaşabilmeleri için tesis edilecek 
olan AMR Sistemine ait fiber optik kablo alt yapısının Türk Telekom A.Ş. 
tarafından tesis edilmesi işi tamamlanmış bulunmaktadır. Bu altyapının 
verimli ve Bölgemiz katılımcılarının mümkün olduğunca en yaygın 
şekilde AMR (Otomatik Sayaç Okuma) alt yapısından faydalanması için 
çalışmaların genişletilmesine yönelik girişim ve faaliyetler Bölgemizce yerine 
getirilmesine devam edilecektir.

Kurulum tarihi itibariyle yaklaşık 10 yılını dolduran Scada – AMR Uzaktan 
sayaç okuma sistemlerine ait metal clad hücre ve sayaçların teknik özellikleri 
nedeniyle bakım zamanı gelmiş bulunmaktadır. Bu bakımın zamanında 
yapılmaması durumunda, Bölgede sürekli ve kaliteli enerji arzı hususunda 
birtakım sorunlar ortaya çıkacaktır. Aynı zamanda garanti süresi 10 yıl olan 
sayaçların bakımının yapılmaması halinde söz konusu sayaçların hatalı 
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okuma yapabileceği bu durumun gerek Bölge, gerekse katılımcılarımız 
açısından bazı olumsuzluklara yol açabileceği değerlendirilmektedir. 
Bu nedenlerle, Bölgemizin SCADA ve AMR (Otomatik Sayaç Okuma) 
sistemlerinde gerekli ve geniş kapsamlı bakım onarım işlerinin sonuçlarına 
göre ihtiyaç duyulduğu takdirde bu kapsamda ilave işlerin yaptırılması 
planlanmaktadır.

1.8. Bölge Elektronik Güvenlik CCTV Sistemleri Kurulumu

Bölgemizin ve katılımcılarımızın güvenlik tedbirlerine yardımcı olması 
amacıyla nizamiyelere toplam 5 adet plaka tanıma kamerası, 4 adet 
güvenlik kamerası, 2 adet NVR, 2 server bilgisayar ve özel PTS yazılımından 
oluşan plaka tanıma sisteminin kesintisiz çalışması temin edilmiştir. 
Bölgemizin değişik parsellerindeki tesis inşaatlarının artarak devam etmesi, 
yeni tesislerin üretime başlaması, buna bağlı olarak eski duruma göre 
araç hareketliliğinin yoğunlaşması nedenleriyle, gerek bu sahaların gerek 
su arıtma ve atıksu arıtma tesislerinin gerekse kavşak ve nizamiyelerin 
gelişen yeni teknoloji ve sistemlere uygun kamera kayıtları ile güvenliğinin 
sağlanması, tüm bu kayıtların bir merkezde sağlıklı ve düzenli olarak 
toplanması önemli ve gerekli hale gelmiştir. Bu tespit ve ihtiyaçlar 
doğrultusunda mevcut sisteme ilave olarak Bölge sahasında 25 adet 
kamera ve 64 kanallı MVR kayıt cihazı tesis edilmesi planlanmaktadır. Bu 
ilave sistem sayesinde Bölgemize giren-çıkan ve Bölge içerisinde hareket 
halindeki araçların plakaları, sayıları ve görüntüleri devamlı ve kesintisiz 
olarak izlenerek kayıt altına alınacak, Bölgedeki olası adli vakaların önüne 
geçilmesi, kolluk kuvvetleri ile daha yakın ve etkin iletişim kurulması 
sağlanacaktır. Böylece; CCTV Elektronik Güvenlik Sistemi ile Bölgemizdeki 
toplam kamera sayısı 46 olacaktır. Bölgemizin genelinde ve değişik 
noktalardan elde edilen görüntüler devamlı izleme merkezine aktarılacaktır. 

1.9. Parsel Şev Düzenleme İşi

Bölgemizin arazi yapısının özelliği nedeniyle, bazı sanayi parsellerinde 
yatırımına başlayan Katılımcılarımızın talepleri çerçevesinde; Bölgemiz 
teknik elemanlarınca yapılan ölçümler sonucunda tespit edilen parsel 

alanı (m2) kaybı nedeniyle, Katılımcılarımızın herhangi bir hak kaybına 
uğramamasını teminen bu parsellerde Bölgemizce şev düzenlemesi 
yaptırılacaktır.

Diğer taraftan, Bölgemizin revize imar planına göre oluşan ilave sanayi 
parsellerinin tahsisi ve tahsis yapılan Katılımcının talebi halinde Bölgemiz 
teknik elemanlarının ölçüm ve tespitleri esas alınmak suretiyle, şev 
düzenlemesi, kazı çalışması Bölgemizce gerçekleştirilecektir.

1.10. Katılımcı İstinat Duvar Yapım İşi

Bölgemiz arazisinin eğimli olması nedeniyle parseller arasında kod 
farklılıkları oluşmaktadır. Bu durum parsellerde istinat duvarı yapılmasını 
zorunlu hale getirmektedir. 2016 yılı Bütçe Talimatının 5. maddesi 
çerçevesinde Bölgemizde yatırımı hızlandırmak ve yatırıma teşvik 
maksadıyla katılımcılarımızın talebi doğrultusunda istinat duvarları Bölge 
Müdürlüğümüzce katılımcımız adına yaptırılmakta ve bedeli taksitler halinde 
ilgili Katılımcımızdan tahsil edilmektedir. Bu uygulama katılımcılarımız 
tarafından memnuniyetle karşılanmaktadır.

2017 yılında öncelikle şev kayması ihtimali olan parseller ile tesis inşaatına 
başlanılan parsellerde ilgili Katılımcının talebi halinde; bu durumdan dolayı 
ihtiyaç duyulan istinat duvarının yaptırılması hususu Bölgemizin 2017 yılı 
Bütçe Talimatına ve Müteşebbis Heyetimizin bu konudaki karar ve talimatına 
göre değerlendirilerek gerekli işlemler yerine getirilecektir.

1.11. Ağaçlandırma, Çevre Düzenlemesi ve Rekreasyon Alanı 
Çalışmaları

Bölgemiz imar planına göre belirlenen alanlarda, 2014 ve 2015 yıllarında 
peyzaj düzenlemesi ve ağaçlandırma faaliyetlerine başlanılan yaklaşık 
1.025.018 m2‘lik kısmın yaklaşık %75’i tamamlanmış olup kalan alanların 
düzenlenmesine 2017 yılı içerisinde de devam edilecektir.

OSB Uygulama Yönetmeliği gereğince, Milli Ağaçlandırma ve Erozyon 
Kontrolü Seferberlik Kanunu uyarınca, OSB imar planı içinde yer alan 
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sağlık koruma bandının ağaçlandırılmasını, çevre düzenlemesini, bakımını, 
korunmasını ve çevre düzeninin sürekliliğini sağlamak üzere, Bölgemizin 
yeşil, bakımlı ve devamlı geliştirilen sürdürülebilir bir çevreye sahip olması 
öncelikli ve değişmez hedeflerimizdendir. Bu temel yaklaşımla Bölgemizin 
tasdikli imar planında ağaçlandırma alanı olarak belirlenen parseller ve 
sağlık koruma bandında ağaç dikimine, dikilen fidanların sulanmasına, 
bakımına ihtiyaç duyulan ilave çevre düzenlemelerine, iyileştirmelere yönelik 
çalışma ve faaliyetlere özenle devam edilecektir. Sözkonusu alanların 
büyüklüğünün yanısıra özellikle meyve ağaçlarından verimli ve sağlıklı 
ürün alınabilmesi amacıyla ağaçların budama, ilaçlama, ot temizliği v.b. 
işlerinin zamanında yapılması gereklidir. Ancak, bu iş için görevli Bölgemiz 
personel sayısının yetersiz kalması nedeniyle ihtiyaca ve mevsimine göre 
gerektiğinde bedelli/bedelsiz fidan/ağaç dikimine ve bunlarla ilgili hizmet 
satın alımına gidilecektir.

Bölgemizin uygun alanlarında, mevcut meyve fidan ve ağaçlara ilaveten yeni 
ağaçların dikimine 2017 yılında da devam edilecektir.

Bölgemiz yeşil alanlarına dahil bulunan 6.597.461 m2 büyüklüğündeki 
100512 ada, 5 parselde tüm bölgenin kullanımına sunulacak, içerisinde 
sosyal alanları, yürüyüş yollarını, dinlenme alanlarını barındıran bir 
çevre düzenlemesi planlanmaktadır. İlk etapta alanın tesviye, yamaç 
teraslaması ve kaliteli rafine toprak serilmesi faaliyeti 2016 yılı içerisinde 
bitirilmiş olacaktır. Projelendirme için peyzaj mühendisliği desteği 
dışarıdan sağlanmaktadır. Bu alanın ise  alt yapısının hazırlanması,  süs 
havuzu, aydınlatma, yürüyüş yolları, yetişkin ağaç dikimi ve yeşillendirme 
çalışmaları Bölge Müdürlüğümüzün teknik olanakları ağırlıklı olmak üzere 
tamamlanarak  2017 yılı içerisinde hizmete girecektir.

1.12. Atık Biriktirme Deposu

Katılımcılarımıza ait ambalaj atıkları ve diğer tehlikesiz atıkların ortak bir atık 
toplama alanında toplanması, ayrıştırılması, preslenmesi ve buradan lisanslı 
gerikazanım/bertaraf tesislerine gönderilmesi planlanmaktadır. 2017 çalışma 
yılı içerisinde atık miktarları izlenerek yeterli atık oluşumu sağlandığında bu 
hususta gerekli yatırım yapılacaktır.

1.13. Atıksu Laboratuvarı Kurulumu

Katılımcılarımızdan ve Bölgemiz atıksu arıtma tesisinden kaynaklanan 
atıksuyun ilgili mevzuat ve standartlarına uygun şekilde analizinin 
Bölgemizce yapılabilmesi amacıyla akredite bir Atıksu Analiz Laboratuvarı 
kurulması planlanmaktadır.  Atıksu arıtma tesisi inşaatının gelişimine bağlı 
olarak, 2017 çalışma yılının son döneminde faaliyete geçmesi planlanan 
laboratuvar  Ankara Sanayi Havzasındaki kuruluşlara hizmet verebilecek 
nitelikte planlanan bu girişim ilgililerine en yakın konumda bulunan bir 
laboratuvar olacaktır.

Buna göre, Bölgemiz AAT için gerekli analizlerin yanısıra dışarıya  yönelik 
çalışmalarından dolayı ayrıca gelir sağlayıcı bir yatırım haline gelecektir.

2. İLAVE ALAN İLE 
İLGİLİ ÇALIŞMALAR
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın, 03.08.2012 tarih ve 1722 sayılı yazısı 
ile 2. OSB İlave Alanı yer seçiminin kesinleştiği Bölge Müdürlüğümüze 
bildirilmiş bulunmaktadır. İlave alanın 328 hektarı Karma OSB, 110 hektarı 
ise, İhtisas OSB olarak belirlenmiştir. 

Yer seçimi kesinleşmiş bulunan ilave alanla ilgili parselasyon çalışmalarının 
tamamlanması süreci, ilave alanın mülkiyet durumunun belirlenmesine 
ilişkin gelişmelere bağlı olarak buna ilişkin gerekli çalışmalar 2017 yılında ele 
alınacaktır.
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3. ARAZİ VE 
ARSALAR
3.1. Bölgemiz Kuyular Bölgesinin Onaylı Sınır Kapsamına 
Alınmasına İlişkin Süreç

Kuyular bölgesinin ve su isale hattının ‘’Onaylı Sınır’’ kapsamına alınmasına 
dair talebimize ilişkin süreç, ilgili kurum ve kuruluşlarla bağlantılı olarak 
henüz sonuçlandırılamamıştır. 4562 sayılı OSB Kanunu’nun 3/c, OSB 
Uygulama Yönetmeliği’nin 4/s maddeleri çerçevesinde Onaylı Sınır 
talebimize ilişkin iş ve işlemlerin tekemmül ettirilmesini teminen gelişmeler 
yakından takip edilmektedir. Başvurumuzun ilgili kurum ve kuruluşların karar 
ve görüşlerine göre sonuçlanmasını takiben Bölgemizce ilgili parsellerin 
kamulaştırma çalışmalarına başlanacaktır. 

3.2. Parsel Tahsisleri

Bölgemizin revize imar planına göre, 320 adet sanayi parseli oluşmuştur. 
Bunlardan 306 adedinin arsa tahsisi gerçekleştirilmiş bulunmaktadır. 2016 
Kasım ayı itibariyle Bölgemiz tasarrufunda 14 adet tahsisi yapılacak sanayi 
parseli bulunmakta olup, 2017 yılı içerisinde de yatırımcılara parsel tahsisleri 
için Bölgemizce gerekli çalışmalar ve çabalar sürdürülecektir.

Diğer taraftan, Bölgemizde tahsisi yapılmış ancak henüz inşaatına 
başlamayan veya üretime geçmeyen katılımcılara yönelik olarak yapılan 
yazılı uyarıların sonuçlarına göre ilgili mevzuat gereğince Katılımcılarımızın 
kendilerine tahsisli parsellerindeki işlemlere dair gelişmeler yakından 
izlenmeye devam edilecektir. Bu bağlamda, Bölgemizde üretim ve/
veya yatırım yapan mevcut Katılımcılarımızın ilave parsel talepleri ile atıl 
parsellere yönelik olarak yatırımcılardan gelen istekler derhal yatırıma 
başlanması kaydıyla öncelikle değerlendirmeye alınacaktır. Bölgemizce 
4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu, Uygulama Yönetmeliği 

hükümleri, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın talimat ve görüşleri ile 
Müteşebbis Heyetimizin kararlarında tanımlanan ve belirlenen, görev, yetki 
ve sorumluluklarımız göz önünde bulundurulmak suretiyle arsa tahsis 
iptalleri dahil gerekli karar ve önlemler alınacak, Katılımcılarımızın ve/veya 
yeni yatırımcıların taleplerine göre uygulamalara yer verilecektir.

Bölgemizde imar ve planlama faaliyetleri tamamlanmış olup ihtiyaca ve 
yeni düzenlemelere yönelik imar planlarımızda revizeye gidilerek yeni 
imar planımıza uygun olarak tesisini yapmak isteyen Katılımcılarımıza, 
imar durumu belgesi (çap), yapı ruhsatı ve yapı kullanım izin belgesi 
verilmesine devam edilecektir. Ayrıca, sözkonusu belgelerin geçerlilik 
süreleri OSB Uygulama Yönetmeliği’nin ilgili hükümleri uyarınca izlenerek 
ilgili Katılımcılarla, öncelikle diyalog içerisinde temasa geçilmek suretiyle 
Bölgemizin görev, yetki ve sorumluluğunda olmak kaydıyla bu konuda 
ihtiyaç duyulan gerekli tedbirler alınacaktır. 

3.3. Ankara Kadastro Müdürlüğü Tarafından Başlatılan 
Kadastro Kayıtlarının Dijital Ortama Aktarılması Sırasında 
Ortaya Çıkan Durumun Düzeltilmesi Çalışmaları 

Sincan İlçesi Kadastro birimince başlatılmış olan kadastro kayıtlarının 
güncellenerek verilerin sayısal ortama kaydedilmesi çalışmaları kapsamında; 
tapu kayıtları üzerinde ilgili kuruluşların geçmiş yıllara dayanan kendi 
bünyelerindeki kayıtlarının ve ihdas edilen işlemlerinin gerektirdiği yeni 
tescil kayıtlarının zamanında güncellenmemesinden ileri gelen uyuşmazlığın 
ve çelişkinin; görev, yetki ve kapsam itibariyle birçok kurumu ilgilendirmesi 
nedeniyle bu konunun kesin bir çözüme kavuşturulabilmesini teminen 
Bölgemizce başlatılan süreç henüz sonuçlandırılamamıştır. Mükerrer 
kayıtların Bölgemiz parsellerinin mevcut kullanımına uygun hale getirilmesi 
amacıyla yürütülmekte olan çalışmalara ilişkin gelişmeler Bölgemizce 
en üst düzeyde takip edilmektedir. Konuyla ilgili olarak herhangi bir 
hak kaybına uğramamak için tapu kayıtlarındaki mükerrer kayda ilişkin 
işlemlerin durdurulmasına ve iptaline yönelik olarak ayrıca Bölgemizce 
İdare Mahkemesi’nde dava açılmış olup dava halen görülmektedir. Bu 
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arada, Ankara İl Gıda, Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü ve Sincan İlçesi 
Kadastro tarafından yapılan müşterek teknik çalışmalar çerçevesinde, 
Ankara Defterdarlığı’nın da iştiraki ile muhtemel ortak çözüm yollarının 
değerlendirilmesi için bu kuruluşlar Sn. Ankara Valisi tarafından 
talimatlandırılmıştır. 

Bu işlemlerle ilgili olarak kurumlar arasında oluşacak görüş birliğine göre 
belirlenen çözüme ilişkin süre sonunda, kayıtlarda gerekli düzenlemeler 
yapılacak olup gelişmelerin Bölgemizce yakından takibine devam 
edilecektir. 

3.4. Yapı Kullanma İzin Belgesi İşlemleri

OSB Uygulama Yönetmeliği ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre; yapı 
kullanma izin belgesi başvurularının gerek proje bazında gerek yerinde 
incelenmesi sonucundaki tespitler çerçevesinde uygulamalarımıza devam 
edilecektir.

Bu kapsamda, varsa eksik bilgi ve belgelerin temin edilmesi ve inşaatın 
projeye uygunluğunun sağlanması hususunda Bölgemizce gerekli tedbirler 
alınacak ve uygulamalar yapılacaktır.

3.5. İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı İşlemleri

Bölgemiz İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsat Komisyonu tarafından tesislerdeki 
ve belgeler üzerindeki gerekli incelemeler sonucunda Katılımcılarımıza İşyeri 
Açma ve Çalışma Ruhsatı verilmeye devam edilecektir. Bu konuda, İşyeri 
Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik çerçevesinde katılımcıların 
tesisleri için ilgili kurum ve kuruluşlardan alacakları belgelerin temini ve 
gereklerinin zamanında yerine getirilmesine yönelik olarak Katılımcılarımızın 
Bölgemiz tarafından bilgilendirmesi, uyarılması işlemlerinin takibi 
konularında titizlikle hareket edilecek Katılımcılarımızla gerekli bilgi 
paylaşımına gidilecektir.

3.6. Ankara – Eskişehir Karayoluna Bağlantı Yolu

Bölgemizi Eskişehir Yoluna bağlayan 5 km uzunluğunda, 35 m genişliğindeki 
1/1000 ölçekli uygulama imar planı olarak Ankara Büyükşehir Belediyesi’nce 
onaylanmıştır.  Ankara Büyükşehir Belediyesi’nin sorumluluğundaki  yapım 
işi için tüm hazırlıkları ve projeleri  tamamlanmış olan bu yolun açılması 
ve asfaltlanması için gerek Ankara Büyükşehir Belediyesi nezdinde gerek 
ilgili kurum ve kuruluşlar nezdindeki girişim ve çalışmalarımız ısrarla 
sürdürülmeye devam edilecektir.

4. ELEKTRİK, 
DOĞALGAZ, SU
4.1.Elektrik Tedariki

4628 sayılı Elektrik Piyasası Kanunu çerçevesinde Bölgemizce, 2017 yılına 
ait enerji alış bedelinin tespiti ve uygulamasına ilişkin olarak Temmuz 2016 
indirimsiz ulusal tarife olan 0,205219 TL/kwh üzerinden en uygun indirim 
oranı için teklifler toplanmıştır. Teklif veren dokuz firma içerisinde en uygun 
teklife göre 2017 yılında alınan indirim oranının %17,65’e yükseltilmesi 
neticesinde, alış fiyatı tüm gider kalemleri dahil Tek Tarifeli(TT) birim 
fiyat 0,2028 TL/kwh(KDV hariç), Sanayi Harici(SH) birim fiyat 0,2242 TL/
kwh olarak belirlenmiştir. Sanayi Harici Dağıtım Tarifesi 6948 sayılı Sanayi 
Sicili Kanunu’nun etkinliğinin ve gereğinin sağlanması amacıyla Bilim, 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın yazılı talimatları çerçevesinde ve diğer 
OSB’lerdeki uygulamalar da dikkate alınmak suretiyle sanayi siciline kayıt 
yükümlülüğünü yerine getirmeyen sanayiciler için geçerli olacaktır. Bu 
hesaplamalara göre 2016 yılına göre enerji satış birim fiyatında % 0,88 
oranında iyileştirme sağlanmıştır. Bu rakam Bölge içerisindeki tüm tüketim 
noktalarını kapsamaktadır.
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2017 yılında Bölgemizde inşaatları devam etmekte olan tesislerde, 
üretimlerinin gerektirdiği yüksek enerji talebi ve 2016 yılında 24 adet olan 
şantiye elektrik kullanıcısının büyük çoğunluğunun 2017 yılında OG müşterisi 
olarak üretime geçeceği varsayılarak, yıllık elektrik tüketiminin 2016 yılına 
göre %15 artış göstereceği ve elektrik tüketiminin öngörülen bu artışlarla 
birlikte 2017 yılında aylık 4.600.000 kwh olacağı tahmin edilmektedir. Bu 
veriler çerçevesinde Bölgemizin enerji arzının istikrarlı bir şekilde temini için 
gerekli kontrol ve izleme yapılacaktır.

4.2. Doğalgaz Tedariki

Bölgemizin doğalgaz ihtiyacı sınırlarımız içerisinde bulunan kapasitesi 
70000 m3/saat olan 1 adet RMS-A basınç düşürme istasyonundan ve 
5000 m3/saat olan 14 adet RMS-B istasyonundan ve Bölgedeki fabrikaların 
ihtiyacına göre 2 veya daha fazla RMS-B istasyonunun devreye alınmasıyla 
sağlanmaktadır. Başkent Doğalgaz A.Ş.’den tedarik edilen ve Bölgemize 
verilen satış fiyatı üzerinden aynı fiyatla katılımcılarımıza sunulan doğalgaz 
dağıtımında ve Bölgemiz hizmetlerinde geçmiş dönemlerde herhangi 
bir sorun yaşanmamıştır. Aynı istikrarlı ve güvenli uygulamalarımız 
sürdürülecektir.

4.3. Su Tedariki

Bölgemizin su ihtiyacı tedariki 5km sınırlarımız dışında bulunan kapasitesi 
toplamda 315 lt/sn olan, çeşitli debilerdeki 18 adet dalgıç pompayla çalışan, 
kuyulardan çıkartılan su ve bu suyun çeşitli çaplardaki CTP, ÇELİK ve HDPE 
borular ile farklı büyüklükteki su depolarına aktarılması ile sağlanmaktadır.

Bölgemiz su şebekesinin herhangi bir aksamaya yol açmayacak şekilde 
düzenli işletilmesi amacıyla 2017 yılında da azami gayret ve disiplin 
içerisinde çalışılacaktır. Sistem ve hatlarla ilgili olarak ihtiyaç duyulan gerekli 
tedbirler ivedilikle ve zamanında alınacaktır.

5.BAKIM, ONARIM 
İKMÂL İŞLERİ
5.1. Elektrik Şebekesi Bakım Onarım

Bölgemiz EPDK’nın 30.04.2009 tarih ve 206-78-8 sayılı kararı ile OSB 
DAĞITIM LİSANSI alarak onaylı sınırları içerisinde elektrik dağıtım 
faaliyetlerini sürdürmektedir. Bölgemizin bu faaliyetlerine “Organize Sanayi 
Bölgelerinin Elektrik Piyasası Faaliyetlerine İlişkin Yönetmelik” hükümleri 
çerçevesinde devam edilecektir. 

Anılan Yönetmelik kapsamında, Bölgemiz ve katılımcılarımıza yönelik 
hizmetlerin etkin bir şekilde sürdürülmesi için ilgili kurumlarla gerekli 
görüşmeler ve ortak çalışmalar devam ettirilecektir.

Bölge Elektrik Dağıtım Şebekesinin, Kuyular Bölgesi Elektrik Tesislerinin, Su 
Dağıtım Şebekesine ait Elektrik Tesislerinin ve Yol Aydınlatma Sisteminin 
düzenli işletilmesi ve bakımı yapılacaktır. Elektrik Dağıtım Şebekesi 
kapsamında Dağıtım Merkezleri içerisinde kurulu bulunan OG Metal Clad 
hücrelerin senelik bakımları teknik standartlar çerçevesinde yapılacaktır. Bu 
sayede Bölge içerisinde Orta Gerilimden kaynaklı arızalar minimize edilecek 
ve kesintisiz sürekli enerji temini gerçekleştirilmiş olacaktır. Ayrıca ölçü ve 
koruma sisteminde kullanılan akım ve gerilim trafolarının testleri ve 10 yılını 
doldurmuş sayaçların hatalı ölçümlere neden olmaması amacıyla ilk kez 
bakımlarının yapılması için plan dahilinde 2017 yılında gerekli iş ve işlemler 
gerçekleştirilecektir. 

SCADA ve sayaç okuma sistemlerinin sürekliliği için ihtiyaçların gerektirdiği 
zorunlu bakım onarım faaliyetleri ile yazılım tadilatı işleri yapılacaktır. 
Böylece Bölge içi OG Elektrik Dağıtım şebekesi hizmetinin kesintisiz, 
istikrarlı bir şekilde sürekliliği sağlanacaktır. Şebekede meydana gelebilecek 
arızalara en kısa sürede müdahale edilerek giderilmesini teminen gerekli 
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önlemlerin alınmasına yönelik tüm planlamalar ve bunların uygulaması 
yapılacaktır.

 Katılımcı firmaların OG enerji talepleri mümkün olan en kısa sürede 
incelenerek enerji müsaadesi verilecektir. Bu şekilde katılımcıların 
tesislerinde hızla üretime geçmelerine yardımcı olunacaktır.

2016 yılı itibarı ile OSB Katılımcılarına ait tüm elektrik projelerinin onay 
yetkisi EPDK tarafından, Organize Sanayi Bölgelerine yahut OSB’nin 
bulunduğu bölgedeki Dağıtım Şirketine verilmiştir. Bölgemiz Yönetim 
Kurulu tarafından bu işlerin Bölgemiz personeli tarafından yapılması uygun 
görülmüştür. Buna göre, 2017 yılında OSB Katılımcılarına ait tüm elektrik 
projelerinin onay işlemleri tarafımızdan yapılacaktır.

Elektrik işleri tamamlanmış tesislerin geçici kabulleri Bölgemiz personeli 
tarafından daha hızlı şekilde yapılacaktır.

Bölgemizde kurulu bulunan ve katılımcılarımıza ait olan tüm jeneratör 
tesislerinin geçici kabulleri yapılacaktır.

Katılımcı firmaların elektrik tüketimine esas ölçü sistemlerinin kontrolü ve 
takibi yapılacaktır. Bu kapsamda SİEMENS firması tarafından OG Metal 
Clad hücrelerin kesici ve ayırıcılarının temizlik, bakım, yağlama, torklama 
ve bağlantı kontrollerinin yapılması, Scada yazılımının güncellenmesi, arıza 
kayıtlarının kontrol ve çözümüne yönelik bakım onarım faaliyetlerine ilişkin 
gerekli planlamalar yapılmış görüşmelere başlanmıştır. 2017 yılı içerisinde 
sözkonusu bakım işleri yaptırılacaktır.

Bölgemizde elektrik alt yapı tesislerinde gerekli bakım çalışmaları 
yapılacaktır. Böylece, tesislerimizin daha iyi korunmasıyla ekonomik ve 
kullanım ömürlerinin uzamasının yanı sıra olası arızaların büyümeden 
önlenmesi sağlanacaktır.

Bölge katılımcılarının her geçen gün artan belirli bir plan ve program 
dahilinde elektrik ihtiyacını karşılamak amacıyla gereken hizmetlerin ve 
yatırımların zamanında sağlanmasını gelişen ihtiyaçların karşılanabilmesini 
teminen ilgili kurum ve kuruluşların görev, yetki ve sorumluluklarına göre 

gerekli yazışma, çalışma ve hazırlıklarda proaktif hareket edilecektir.

TEİAŞ ile Bölgemiz arasında imzalanan Sistem Kullanım Anlaşmasından 
kaynaklanan ve Katılımcılarımızın elektrik faturalarına yansıtılan elektrik 
dağıtım bedelinin minimize edilmesi için maksimum demant sürekli 
takip edilerek bahsi geçen anlaşmanın yeniden kullanım miktarına göre 
düzenlenmesi sağlanacaktır. 

Bölgemizin elektrik enerjisi tedariğini sağlayan Temelli TM İndirici Merkezi-2. 
ve 3. OSB arası 4(1x240/16)mm2 XLPE hattının yedeğinin bulunmaması 
nedeniyle, arıza durumunda oluşan enerji kesintisinde katılımcılarımızın 
mağdur olmaması ve artan enerji ihtiyacına şimdiden çözüm üretmek 
amacıyla çift devre 6(1x240/16)mm2 XLPE hattının öncelikle yapımı 
önem arz etmektedir. Katılımcılarımız ile Bölgemizde yer alabilecek 
yatırımcıların üretimlerinin aksamaması için enerji arzının sürekliliğinin ve 
istikrarının temini bakımından gündeme getirilen bu konu hakkında Bölge 
Müdürlüğümüzce ön hazırlık çalışmaları başlatılan bu yatırım ve bütçesi 
Müteşebbis Heyetimiz tarafından onaylandığı takdirde ihale ve yatırım 
sürecine geçilecektir. Bu amaçla gerekli ön fizibilite ve teknik altyapı 
çalışması başlatılmıştır.

Katılımcılara yüksek hızda, kesintisiz, kaliteli internet ile telefon hizmetinin 
sağlıklı çalışmasını sağlamak için Türk Telekomünikasyon A.Ş. ile Bölgemiz 
arasında imzalanan protokol çerçevesinde, internet ve telefon hizmetleri 
verilmektedir. Bu sistem bir üst sistemle kablosuz haberleşmektedir. Anılan 
hizmetlerin daha verimli hale dönüştürülmesi amacıyla Türk Telekom 
yetkilileriyle yapılan görüşmeler neticesinde ANKARA-ESKİŞEHİR yoluna 
tesis edilmiş olan yeni fiber optik hattan Bölgemize fiber optik kablo 
çekilmek suretiyle yeni katılımcılarımızın faydalanmasına yönelik bu 
hizmetten, daha çok sayıda katılımcımızın faydalanmasına yönelik altyapı 
ihtiyaçlarının karşılanması için Türk Telekomünikasyon A.Ş. ile birlikte 
çalışmalar ve gelişmeler takip edilecektir.
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5.2. Bilgi İşlem İşleri

Bölgemize ait olan web sayfasının; ihtiyaçlara cevap verebilecek 
kapsam, kalite, nitelik ve yeniliklere uygun bir şekilde izlenerek verilerin 
güncellenmesi için gerekli ekleme ve çıkarmaların yapılması amacıyla 
çalışmalarımız sürdürülecektir. Bölgemizdeki tüm birimlerin bilgilerini ortak 
bir veri tabanında toplamak ve buradan en verimli şekilde faydalanmak 
amacıyla gerekli ara yüz yazılımlarının geliştirilmesine yönelik çalışmaların 
tamamlanarak yıl içerisinde devreye alınabilmesi için uzmanlık ve teknik 
bilgi gerektiren hususlarla ilgili olarak ihtiyaç duyulan konularda hizmet alımı 
yoluyla çalışmalar sürdürülecektir.2016 yılında kurulan server sisteminin 
yazılım güncellemelerinin yapılmasının ve veri arşivleme işlemlerinin sağlıklı 
ve düzenli bir şekilde gerçekleştirilmesinin takibi yapılacaktır.

5.3. Su Şebekesinin Bakım ve Onarım İşleri

Bölgemiz su şebekesinde yıl içerisinde ihtiyaç duyulabilecek kayıp, kaçağa 
yol açmayacak teknik önlemler alınacaktır. Keza, hatlarımızdaki arızaların 
süratle giderilmesi amacıyla mesai saatleri dışında da derhal müdahale 
edilerek Katılımcılarımıza herhangi bir olumsuzluk yansıtılmayacaktır. 
Bölgemizin TMO binasındaki elektrik motorları, pompalar ve mekanik 
aksamın binanın alt kodunda bulunmasından kaynaklanan risklerle ilgili 
olarak sistemin yukarıya taşınmak suretiyle yükseltilmesine ilişkin teknik 
değerlendirmeler ile harcama boyutuna göre çalışmanın 2017 yılı içerisinde 
karara bağlanması planlanmaktadır.

5.4. Atıksu – Yağmursuyu Şebeke Bakım Onarım İşleri

Bölgemizin atıksu, yağmur suyu ve kullanma suyu şebekelerinin bakım ve 
onarım çalışmaları kapsamında kanalların görüntülenmesi, temizlenmesi ve 
tespitlere göre gerekli müdahale ve tamiratların yapılmasına ilişkin olarak 
anılan faaliyetlerin etkin ve hızlı bir şekilde gerçekleştirilebilmesi amacıyla 
Bölgemizce 2016 yılı içerisinde temin edilen kanal görüntülüme robotu 
ile tüm kanalizasyon ve yağmursuyu hatlarında görüntüleme işlemlerinin 
tamamlanması ve ardından tespit edilen sorunlar çerçevesinde gerekli 

temizlik ve tamirat işlerinin yürütülmesi planlanmaktadır. Bu bağlamda; 
Bölgemiz kanalizasyon sistemine yağmursuyu, yeraltı suyu v.b. diğer 
unsurların sızmasını önleyecek tedbirler alınacak, atıksu debisi ve kirlilik 
yükü daha sağlıklı bir şekilde değerlendirilebilecektir.  Bu sayede atıksu 
arıtma tesisinin ve altyapı sistemlerinin verimli ve standartlarına uygun bir 
şekilde işletilmesi sağlanacaktır.

5.5. Doğalgaz Şebekesi Bakım Onarım İşleri 

Bölgemizin doğalgaz ihtiyacını karşılamak için kurulan RMS-A ve RMS-B 
istasyonları ile bunlardan geçen doğalgazın abonelerimize aktarımını 
sağlayan yaklaşık 40 km’lik HDPE ve ÇELİK boru ile acil müdahalede 
bulunmak için arazide bulunan gaz kesme  vanalarının   bakım ve onarımları  
Bölgemiz elemanları  ve gerektiğinde  dışarıdan  alınan  hizmetler  
sayesinde   zamanında yapılmaktadır. Bu çalışmalar, teknolojik gelişmeleri 
de kapsayacak ihtiyaçlar doğrultusunda sürdürülecektir.

5.6. Yol Bakım Onarım İşleri

2017 yılı Çalışma Programımız ve Gider Bütçemizin 1.6 kısmında belirtildiği 
üzere, Bölgemizde asfalt kaplama işi dışındaki güzergahta ihtiyaç duyulan 
yol bakım ve onarım işleri ihtiyaca göre yapılmaya devam edilecektir.

5.7. Atıksu Arıtma Tesisi Bakım Onarım

Bölgemiz atıksu artıma tesisi 2017 yılında işletilmeye devam edilecektir. 
Bu kapsamda arıtma tesisinin rutin bakımları devam ettirilecek, pompalar, 
vanalar, sürücüler, filtre sistemleri, şamandıra sistemleri bağlantı boruları 
gibi ekipmanlarda ortaya çıkabilecek arızalar giderilecektir

5.8. İdari Bina, Nakil Araçları, Demirbaşlar Bakım/Onarım İşleri 

Bölgemiz Müdürlüğü binasında ortaya çıkabilecek ihtiyaçlar nedeniyle 
yapım, bakım, onarımlarda binamızın kullanım ve görünümünün korunması 
sağlanacaktır.
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Bölgemiz iş ve hizmetlerinde haftanın her günü yoğun olarak kullanılan 
nakil araçlarımızın daima faal ve iyi durumda olmasını teminen periyodik 
bakımları zamanında yaptırılacaktır. Ayrıca idare amirliğimizce araçların 
kullanımı düzenli olarak denetlenecektir. Keza, aynı yaklaşımla Bölgemizin 
mevcut demirbaşlarının arızalanması halinde Bölgemiz faaliyetlerinin 
aksatılmaması için derhal gerekli işlemler yapılacaktır. Bu bakım ve 
onarımlarla kaynaklarımızın daha efektif kullanımı sağlanacaktır. 

6. GENEL GİDERLER 
VE DIŞARIDAN    
SAĞLANAN FAYDA 
VE HİZMETLER
6.1. Hukuki İş ve İşlemler

Bölgemizin iş ve işlemleri ile ilgili olarak sulh yoluyla çözülemeyen ve/veya 
Bölgemizin hak ve çıkarlarının korunması amaçlarıyla adli mercilere intikal 
eden ve halen derdest olan davaların Hukuk Müşavirliğimizce yakından 
takibine devam edilecektir.

6.2.Güvenlik Hizmetleri

Bölgemiz güvenliğinin, özel güvenlik firmasından hizmet alımı yoluyla 
sağlanmasına devam edilecek olup gerektiğinde, Bölgemizin gelişimine ve 
ihtiyacına göre güvenlik personeli sayısı artırılabilecektir.

2016 yılı içerisinde Bölge Müdürlüğü binası ve Su Arıtma binası muhtelif 
ataklara karşı alarm ikaz takip sistemine kavuşturulmuştur. Takip eden 

yıllarda da Bölgemize ait diğer tesis ve binalarda da sistem idamesine 
devam edilecektir.  

Kuyular bölgesi ve kullanımı giderek artan 3 no’lu nizamiye için başlatılmış 
bulunan güvenlik hizmeti alımına aynı şekilde aksatılmadan devam 
edilecektir.

6.3. Çevre Yönetimi ve Arıtma Faaliyetleri

Bölgemiz katılımcılarından gelen atıksuyun kirlilik parametrelerinin sınır 
değerlere uygunluğunun kontrolü amacıyla yapılacak iç denetimler, 
belirlenen periyotlara uygun şekilde devam ettirilecek böylece; ilgili 
mevzuatın Bölgemize verdiği görev, yetki ve sorumluluk çerçevesinde 
hızlı ve etkin bir izleme gerçekleştirilecek, elde edilecek sonuçlara göre 
Bölgemiz tarafından ilgililere ve sorumlulara yönelik gerekli önlemler derhal 
uygulamaya konulacaktır.

Katılımcılarımızın çevre mevzuatı, Bölgemiz Çevre Yönetim Sistemi ve Atıksu 
Yönetimi hususlarında bilgilendirilmesi amacıyla toplantılar düzenlenecektir. 
Ayrıca, talep ve ihtiyaçlar çerçevesinde Bölgemiz Çevre Mühendisi 
katılımcılarımızla görüşerek varsa sorunlarının çözümü için yardımcı 
olacaktır. 

Çevre mevzuatı uyarınca katılımcılarımızın çevre izinlerinin alınması, atık 
yönetim planlarının hazırlanması gibi yükümlülüklerin takip edilmesi 
amacıyla Çevre Görevlisi, Çevre Yönetim Birimi ve Çevre Danışmanlık 
Firmaları Hakkında Yönetmelik çerçevesinde Bölgemiz iştiraki olarak Çevre 
Danışmanlık Şirketi kurulmasına ilişkin fizibilite çalışması yürütülecektir. 
Çalışma sonuçlarına bağlı olarak 2017 çalışma yılı içerisinde bu konuda 
gerekli hazırlıkların ve düzenlemelerin gerçekleştirilmesi öngörülmektedir.

Bölgemizde üretim faaliyetinde bulunan tesislere ilişkin olarak ilgili mevzuat 
uyarınca yetkili kurum ve kuruluşlarla işbirliğine ve iletişime geçilmek 
suretiyle Bölgemiz tarafından gerekli gözetim, kontrol ve denetimler 
yapılacaktır.
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6.4. Proje Çalışmaları

6.4.1. Avrupa Birliği Uyum Süreci Projeleri 

 AB Bakanlığı tarafından AB mali yardımları kapsamında 2014-2020 yılları 
arasında uygulanmak üzere 10. Kalkınma Planı ve Ulusal İstihdam Stratejisi 
dikkate alınarak “İstihdam, Eğitim ve Sosyal Politika Sektörel Operasyonel 
Programı” hazırlanmıştır. Öncelikli olarak aşağıdaki listede sıralanan 
alanlarda yürütülecek projelere destek verilecektir.

 Çalışma koşullarının iyileştirilmesi, 

 İstihdam politikaları ve hizmetlerinin kalitesinin arttırılması, 

 İstihdamın ve istihdam edilebilirliğin desteklenmesi, 

 Herkesin eğitime erişimi sağlanarak eğitim ve beceri düzeylerinin 
arttırılması, 

 Eğitim ve öğretimin kalitesinin arttırılması, 

 Ulusal kalite sisteminin güçlendirilmesi ve hayat boyu öğrenme ve 
uyum yeteneğinin geliştirilmesi, 

 Sosyal politikaların geliştirilmesi ve uygulanmasına ilişkin kapasitenin 
arttırılması, Dezavantajlı kişilerin sosyal koruma hizmetlerine ve işgücü 
piyasasına erişiminin sağlanması.

2017 yılında ASO 2. ve 3. OSB olarak “İstihdam, Eğitim ve Sosyal Politika 
Sektörel Operasyonel Programı” kapsamında çeşitli projeler hazırlanarak AB 
mali yardımlarından faydalanılması planlanmıştır.

Ayrıca Hayat Boyu Öğrenme-II Hibe Programı kapsamındaki başvurumuzun 
neticesinde 183.000 Euro bedelli hibe onayı aldığımız ve 24 – 60 yaş 
aralığında 120 kişinin eğitimi, proje ortaklarımız OSTİM MEM ve Sincan 
HEM ile eğitim merkezlerinin donatımlarını yaparak onların kurumsal 

kapasitelerini iyileştirmek, Hayat Boyu Öğrenme kapsamındaki yaygın 
eğitim programlarının güncellenmesi, yetişkin işsizlerin mesleki becerilerini 
geliştirip belgelendirerek istihdam edilmelerini kolaylaştırmak ve 
sürdürülebilir Kariyer Rehberliği ve Danışmanlığı Birimi kurulması amacıyla 
yürütülen  Daha Yüksek Standartlarda Hayat Boyu Öğrenme Projemiz Ekim 
2017 ’ye kadar sürecektir.

Projeye eş finans kapsamında koordinatör ve koordinatör asistanı ataması 
yapılmış, Kariyer Rehberlik Danışmanlık Birimi için uzman personel seçimi 
gerçekleştirilmiştir.  Kursiyer planlamasına İŞKUR – ASO 2. ve 3. OSB 
koordinasyonunda devam edilecektir. 

6.4.2. Ankara Kalkınma Ajansı Projeleri

Bölgesel kalkınmayı amaçlayan aktif bölgesel aktörleri destekleyici ve 
koordinatör olarak faaliyet gösteren Kalkınma Ajanslarına ASO 2. ve 3. 
OSB Müdürlüğü olarak 2017 yılı içerisinde yayınlanan program çağrıları 
çerçevesinde, bu süreçler takip edilecek Bölgemizin amaç ve kapsamı ile 
Katılımcılarımıza yönelik projeler üzerinde çalışılması ve Bölgemize mali 
ve teknik desteklerden fayda sağlanması için girişim ve araştırmalarımız 
sürdürülecektir

6.4.3. Proje Havuzu Oluşturulması ve Proje Ortaklıkları

Bölgemizin kalite ihtiyaçlarını, teknik gelişimini, fiziki imkânların yeterli 
hale getirilmesini sağlamak ve Türkiye sanayi sektörü hedeflerine paralel 
ilerleyebilmek amacıyla çeşitli projeler oluşturarak uygun finansal destek 
bulunduğu anda uygulamaya koyulması planlanmaktadır.

Ayrıca, diğer Kurum ve Kuruluşlar tarafından oluşturulan ve uygulanan, 
sektörel gelişimi hedefleyen çeşitli projelere ortaklık edilerek Araştırma-
Geliştirme altyapısının oluşturulması planlanmaktadır.
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6.5. Ankara Sanayi Odası İş ve İşlemlerine İlişkin Hizmetlerin 
Bölgemizden Verilmesi

Bölgemiz bünyesinde Başkent OSB, Anadolu OSB, Polatlı OSB ve çevredeki 
diğer alanlarda faaliyet gösteren sanayicilerin Ankara Sanayi Odası 
bünyesindeki iş ve işlemlerinin hızla ve yerinden takibi ve sonuçlandırılması 
için Bölgemizde kurulan “Ankara Sanayi Havzası ASO Temsilciliği”nde 2016 
yılında yürütülen ve önemli bir hizmet olarak çevredeki tüm sanayicilere 
sunulan bu imkân sayesinde 277 adet işlem gerçekleştirilmiştir. Sanayicilere 
yönelik olarak bu hizmetlerin en hızlı, etkin ve yerinden  verilmesine devam 
edilecektir.

6.6. Diğer Münferit İş ve İşlemler  

Bölgemizin iş ve işlemlerinin zamanında, etkin bir şekilde sürdürülmesi 
katılımcılarımız ve girişimciler ile ilgili kurum ve kuruluşlar ile Bölgemiz 
arasındaki süreçlerin, ilişkilerin ve iletişimin geliştirilmesi personelimizin 
verimliliğinin artırılması vb. amaçlarla, 2017 yılında gerekli çalışma ve 
girişimler sürdürülecek, etkinlikler düzenlenecektir. 

7. 3. Organize Sanayi 
Bölgesi Çalışmaları 
(Alagöz)
Bölgemizce Milli Emlak Genel Müdürlüğü’nden satın alınan ve 3. Organize 
Sanayi Bölgesi arazisinin büyük bölümünü kaplayan Alagöz 10 nolu parselle 
ilgili olarak 2016 yılı Faaliyet Raporunda ayrıntılı olarak açıklandığı üzere, 
dava sürecinin; ilgili Mahkemelerin alacağı kararlar çerçevesinde ve hukuki 
gelişmelere göre Hukuk Müşavirliğimiz kanalı ile takibine devam edilecektir.

8. İŞTİRAKLERİMİZİN 
ÇALIŞMALARI
8.1. Mesleki Test ve Sertifikalandırma  

Merkezi İktisadi İşletmesi (METES)

Ülkemizde önemli bir boşluğu dolduracak ve nitelikli belgeli işgücü teminini 
sağlayacak mevzuat çerçevesinde; Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ve 
Türk Akreditasyon Kurumu (TÜRKAK) tarafından yetkilendirilen ASO 2. 
ve 3. OSB METES’in 2016 yılı Faaliyet Raporunda ayrıntılı olarak açıklanan 
çalışmaları başarıyla yerine getirilmiştir. 2016 yılındaki çalışma ve etkinlikleri 
kurumsal işbirlikleri ile önemli aşamalar kaydeden METES 2017 yılında bu 
çalışmalarını, daha kapsamlı ve yaygın bir şekilde gerçekleştirmek üzere, 
aşağıdaki programı uygulayacaktır.

a) Bursa Sanayi ve Ticaret Odası Mesleki Yeterlilik Sınav ve Belgelendirme 
Merkezi’nde (BTSO MESYEB) öncelikle Asansör Bakım ve Onarımcısı 
sınavlarına başlanabilmesi için kurulum çalışmaları devam etmekte 
olan 1/1 ölçeğinde iki adet Elektrikli – Makine Daireli asansörün montajı 
tamamlanacaktır. Eş zamanlı olarak Asansör Montajı Test Ünitesi 2017 Ocak 
ayı sonuna kadar bitirilerek sınav merkezi hizmete hazır hale getirilecektir.

b) Bursa’da Merkezin yetki ve sorumluluğunda yürütülecek sınav ve diğer 
belgelendirme faaliyetleri için gerekli insan kaynakları organizasyonunun 
sağlanacaktır. Kuruluşmuzun akreditasyonu ve Mesleki Yeterlilik Kurumunun 
yetkilendirmesine ilişkin usul kapsamı ile buna dair usul ve esaslara ayrıkı 
olmayacak şekilde sınav düzeni temin edilecektir.

c) “Asansörlerin Periyodik Kontrollerini Gerçekleştirecek Muayene 
Personelinin Belgelendirilmesi” konusunda başlatılmış bulunulan 
çalışmalarımız kapsamında Kuruluşumuzun TÜRKAK tarafından akredite 
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edilmesine ilişkin süreç en kısa sürede tamamlanacaktır. Bu sürecin 
başarıyla sonuçlanmasından sonar en kısa sürede sözkonusu faaliyetlere 
başlanacaktır.

d) Buna göre; Türkiyede’ki tüm A Tipi Asansör Muayene Kuruluşlarına 
ulaşılarak tanıtım ve farkındalık oluşturma çalışmaları süratle  yürütülecektir.

e) Kuruluşumuz kapsamına alınan eğitim faaliyetlerinin de eklenmesiyle 
bünyemizde mevcut kadro içerisinde yeniden oluşturulan organizasyon 
yapısı içerisinde görev alan personelin bu alanda eğitim almaları 
sağlanacaktır.

f) “Asansörlerin Periyodik Kontrollerini Gerçekleştirecek Muayene 
Personelinin Belgelendirilmesi” faaliyetleri 2017 yılı içerisinde etkin bir 
şekilde yürütülecektir.

 g) Kuruluşumuz faaliyetlerinin yaygınlaştırılması ve ilgili kesimlere topluca 
ulaşabilmek bu alanda etkinliğimizin artırılabilmesi açısından başta İstanbul 
olmak üzere, asansör sektörü çalışanlarının yoğun olduğu diğer illerde 
belgelendirme faaliyetlerinin birlikte yürütülebileceği güvenilir ve alt yapısı – 
kaynakları yeterli sektör kuruluşlarının araştırılmasına devam edilecek ve bu 
kuruluşlarla temas kurulması suretiyle, işbirliği imkanları araştırılacaktır.

h) ASO 1. OSB’de oluşturulmaya devam edilen Makine Montajcısı Test 
Ünitesinin tamamlanarak bu yeterlilikte sınava girecek adaylar için imkan 
sağlanması, herhangi bir işyerinde çalışmayan kişilerinde başvurularının 
değerlendirmeye alınarak Kuruluşumuzca sınav yeri  seçenekleri 
araştırılacak ve uygun seçenek belirlenerek uygulamaya geçilecektir.

ı) İstanbul merkezli Akışkanlar Gücü Derneği (AKDER)’de yapılacak hidrolik 
– pnömatikci yeterliliği sınavlarında sınav yapıcı olarak görev alabilecek 
uzmanların temin edilmesiyle birlikte burada yapılacak sınav sayısının 
artırılması için gerekli çalışmalar yapılacaktır.

j) Merkezimiz sınav atölyelerinin tam randımanlı çalıştırılmasını teminen 
gerekli tanıtım ve organizasyon çalışmalarına devam edilecektir.

k) Sınavlara katılacak aday sayısının artması ile birlikte, belgelendirme iş ve 
işlemleri, bilgi aktarımı, istatistiki verileri elde etme-değerlendirme, kayıt 
tutma, takip vb. diğer faaliyetlerin gerçekleştirilmesinde mevcut elektronik 
ortam ve içerik yetersiz kaldığından Kuruluşumuzun sınava ilişkin iş ve 
işlemlerinin süratle sonuçlandırılması bakımından önem arzeden bu süreçleri 
hızlandıracak ve personel tasarrufu sağlayacak uygun bir yazılım programı 
temin edilmesi amacıyla gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

8.2. OSB Teknoloji Geliştirme BölgesiSanayi ve Ticaret Ltd. Şti.

28.12.2004 tarihinde, 6207 sayılı Ticaret Sicil Gazetesinde 198523 sicil 
numarası ile kurulan OSB TEKNOLOJİ GELİŞTİRME SANAYİ VE TİC. LTD. 
ŞTİ.’nde Bölgemiz ASO 1.OSB ile birlikte %50 kurucu hisseye sahiptir.

Kuruluş amaçları, 19.12.2005 tarihinde genişletilen, başta ASO üyeleri 
olmak üzere diğer sanayicilere de ücret karşılığı eğitim hizmeti vermesi 
planlanmıştır.

Şirketin kuruluş amaçlarında yer alan diğer bir konu da, Teknoloji geliştirme 
bölgeleri kurmak ve ortaklık tesis etmek olup, Bu amaçla ASO TEKNOPARK 
A.Ş. ‘ye % 10 hisse ile kurucu ortak olunmuştur. 2017 yılında Şirket 
çalışmalarına katkı verilmeye devam edilecektir.
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OSB TEKNOLOJİ GELİŞTİRME SANAYİ VE TİCARET LTD. ŞTİ. ŞİRKET YAPISI

SIRA 
NO ŞİRKET ORTAKLARI HİSSE 

MİKTARI
HİSSE 
ORANI

SERMAYE 
TUTARI 

(150.000.-)

ÖDENMİŞ 
SERMAYE

1 ASO 1. ORGANİZE 
SANAYİ BÖLGESİ 50 % 50 75.000.- 75.000.-

2
ANKARA 2. VE 3. 
ORGANİZE SANAYİ 
BÖLGESİ

50 % 50 75.000.- 75.000.-

8.3. ASO TEKNOPARK A.Ş.

Bilim ve Teknoloji Genel Müdürlüğünce 08.02.2012 tarihinde 1/5000 ölçekli 
Nazım ve 1/1000 ölçekli İmar Planı onaylanan ASO Teknopark A.Ş.’nin 
parselasyon planının yapılmasına ve onaylanmasına çalışılacaktır.

ASO TEKNOPARK A.Ş. ŞİRKET YAPISI

SIRA 
NO ŞİRKET ORTAKLARI HİSSE 

MİKTARI
HİSSE 
ORANI

SERMAYE 
TUTARI 

(350.000,00-)

ÖDENMİŞ 
SERMAYE

1 ANKARA SANAYİ ODASI 1.750 % 50 175.000,00 175.000.00

2
TOBB EKONOMİ 
VE TEKNOLOJİ 
ÜNİVERSİTESİ

700 % 20 70.000,00 70.000,00

3 ASO 1. ORGANİZE 
SANAYİ BÖLGESİ 350 % 10 35.000,00 35.000,00-

4
ANKARA 2. VE 3. 
ORGANİZE SANAYİ 
BÖLGESİ

350 % 10 35.000,00 35.000,00

5
OSB TEKNOLOJİ 
GELİŞTİRME SANAYİ VE 
TİCARET LTD. ŞTİ.

350 % 10 35.000,00 35.000,00

8.4. OSB DOĞALGAZ A.Ş.

Bölgemize daha ekonomik şartlarda doğalgaz teminini sağlamak amacıyla, 
Yönetim Kurulumuzun talebi üzerine, Müteşebbis Heyetimizce, toplam 
sermaye değeri 4.000.000,00 TL olan  ve Organize Sanayi Bölgeleri 
tarafından kurulan şirkete, Bölgemizin 500.000,00 TL’ye kadar hisse alımına 
karar verilmiştir.

Buna göre;

 250 pay Ankara Sanayi Odası I.Organize Sanayi Bölgesinden, 

 250 pay Bursa Ticaret ve Sanayi Odası Organize Sanayi Bölgesi’nden 
olmak üzere toplam 500 pay  (500.000 TL sermaye) nominal değer 
üzerinden 08.04.2010 tarihli OSB DOĞAL GAZ ANONİM ŞİRKETİ 

Şirket Hisse Devri Sözleşmesi ile devir (bedelsiz) alınarak OSB Doğal Gaz 
A.Ş.’ne ortak olunmuştur.

Taahhüt edilen 500.000 TL sermayenin %25 ine karşılık gelen 125.000,00 
TL’nin ödemesi yapılmış bulunmaktadır.

Şirketin çalışmaları yakinen takip edilmekte olup, talep edildiğinde taahhüt 
edilen sermaye payı ödenecektir.
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Atatürk Bulvarı No: 193 06680
Kavaklıdere/ANKARA

Tel. 0312 417 12 00  Faks. 0312 417 52 05
E-mail. aso@aso.org.tr  www.aso.org.tr


